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Monialaisen identiteetin
rakentuminen oppimisessa

Anna Miettinen, Taru Kekoni & Kaarina Monkkonen

Johdanto

Sosiaali- ja terveydenhuollon muuttuva tydympdristd kannustaa tarkastelemaan
tulevaisuuden ammattilaisille asetettavia odotuksia. Vdestén palvelutarpeet sekid
sosiaali- ja terveyspalvelujen integraatio edellyttivit osaamista ja mahdollisuuksia
toimia yhdesséd (Timperi 2022; Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus 2020-2022:
Ohjelma ja hankeopas 2020; WHO 2010). Monialainen yhteistyo voi parhaimmillaan
hy6dyttdd sekd asiakkaita ettd organisaatioita (Wei, Horns, Sears, Huang, Smith &
Wei 2022). Monialaisten valmiuksien kehittiminen ndhd44an nykyaén tarkednd osana
ammattilaiseksi kasvamista (IPEC 2023) ja sen ajatellaan kiinnittyvdn myos toimijoi-
den identiteettiin (ks. esim. Bostedt, Dogan, Benker, Rasmus, Eisner, Simon, Schmitz,
Missler & Darici 2024; Khalili, Orchard, Laschinger & Farah 2013). Kasvavan yhteis-
tyGtarpeen ja tyon luonteen muuttumisen vuoksi ammatilliselta identiteetiltd vaadi-
taan entistd enemmén joustavuutta ja uudelleenmairittely4 (Best & Williams 2019;
Rishel, Guthrie & Hartnett 2020).

Sosiaali- ja terveysalojen koulutusta on perinteisesti toteutettu varsin eriytynees-
ti, mikd on voinut ohjata aloja itsendiseen tydotteeseen palvelujdrjestelmésséd (Hall
2005). MyOs ammatillista identiteettid, eli kdsitysti itsestd ammatillisena toimijana,
on rakennettu suhteessa omaan ammattiryhméin, alan toimintatapoihin seki eri-
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tyispiirteisiin (Fitzgerald 2020, 470; Eteldpelto & Vahdsantanen 2008). Sen kehittymis-
td on havaittu jo opintojen varhaisessa vaiheessa (Adams, Hean, Sturgis & Clark 2006).
Nykyddn on kuitenkin tunnistettu tarve kehittdd ammatillisen identiteetin ohelle
myos uudenlaista ymmarrysté itsestd suhteessa tyohon, jotta eri alojen yhteistyota
voitaisiin edistdd (Cantaert, Pype, Valcke & Lauwerier 2022, 21). Mutta millaisista te-
kijoistd monialainen identiteetti rakentuu? Mitkd ovat sen erityispiirteitd suhteessa
ammatilliseen identiteettiin?

Eri alojen opiskelijoille jarjestetddn entisti enemméan mahdollisuuksia toimia yh-
dessé jo opintojen aikana. Monialainen koulutus mahdollistaa eri alojen opiskelijoi-
den oppimisen yhdess4, toisiltaan ja toisistaan sekd parantaa valmiuksia ammattien
véliseen yhteistyohon (WHO 2010, 10; van Diggele, Roberts, Burgess & Mellis 2020,
1-2). Yhteistyon harjoittelu opintojen aikana on tirkedd, jotta niin ammattialakohtai-
set kuin monialaiset taidot ja luottamus yhdessd toimimiseen kehittyisivit (Tervas-
kanto-Mientausta 2018). Monialaisia oppimismuotoja ovat muun muassa eri alojen
yhteiset luennot, simulaatiot ja harjoittelut tydelaméssa (ks. esim. Wilhelmsson, Pel-
ling, Ludvigsson, Hammar, Dahlgren & Faresjo 2009; Costello, Prelack, Faller, Hudd-
leston, Adly & Doolin 2018; Herrman, Woermann & Schlegel 2015). Monialaisella
oppimisella tavoitellaan eri alojen yhtenevéisen tietoperustan rakentamista kunkin
tieteenalan omien perustuksien tueksi, ja tdssi prosessissa myos erilaiset ammatilli-
set identiteetit kohtaavat (M6nkkonen & Kekoni 2020, 222-223).

Monialaisen oppimisen ajatellaan rakentavan pohjaa monialaiselle identiteetille
(Khalili ym. 2013; Polansky, Koch, Rosu, Artino & Thompson 2023). Tutkijoiden mu-
kaan ammatillisen identiteetin kehittymisen ohella voi vdhitellen alkaa muodostua
myos monialainen identiteetti. Tiivistettyna télla tarkoitetaan, ettd opitaan ymmar-
tdmain ammattien vilisen yhteistydon hyddyt sekd arvostamaan eri alojen asiantun-
temusta. Oleelliseksi ndhdddn my6s kokemus kuulumisesta, joka ulottuu oman am-
mattiryhmén lisdksi laajempaan monialaiseen toimijajoukkoon. (Mukaillen Khalili
ym. 2013; McGuire, Stewart, Akerson & Gloeckner 2020; Reinders, Krijnen, Goldschmi-
dt, van Offenbeek, Stegenga & van der Schans 2018.) Vaikka lisdd ndytto4 vield tarvi-
taankin, on tutkimuksissa arvioitu, ettd monialaisen identiteetin rakentuminen voi
edistdd niin ammattilaisten hyvinvointia kuin yhteisty6td eri alojen kanssa, joten sen
muodostumista on koulutuksen keinoin tirkeda tukea (Cantaert ym. 2022, 14-19, 21).
Konkreettisesti ndma seuraukset voivat tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd ammattilaiset
kokevat itsensd arvostetuiksi, motivoituneiksi ja osaksi monialaista tiimid. Lisdksi eri
alojen ammattilaiset voivat sujuvasti tyoskennelld ja olla vuorovaikutuksessa yhdessa
asiakkaiden parasta tavoitellen (emt., 6).

Tassd luvussa selvitimme, miten ammatillinen identiteetti muovautuu monialai-
sen oppimisen aikana. Ensin tarkastelemme identiteettid késitteend ja asemoimme
aiemmissa tutkimuksissa esiteltyd monialaista identiteettid muihin ty6hon kiinnit-
tyviin identiteettikésitteisiin. Lahestymme identiteettid muuttuvana ja sosiaalisissa
suhteissa rakentuvana. Sitten esittelemme tutkimusta, jonka aineisto koostuu monia-
laiseen kaytdnnonopetukseen osallistuneiden sosiaali- ja terveysalojen opiskelijoi-
den reflektoivista kirjoitelmista. Kysymme tutkimuksessamme, miten eri alojen opis-
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kelijoiden identiteetti jasentyy monialaisessa oppimisessa ja millaisista kategorioista,
niihin yhdistettavistd elementeisté ja identiteettityohon kuuluvista neuvotteluista se
rakentuu.

Identiteettityd monialaisen oppimisen kontekstissa

Monialaisessa oppimisessa rakentuvan identiteetin hahmottamiseksi on tarkedd ym-
martid, mitd identiteetilld tarkoitetaan sekd avata hieman muita ammatillisuuteen
liittyvid identiteettikésitteitd. Vaikka identiteetin késitettd kéaytetddn paljon esimer-
kiksi narratiivisessa tutkimuksessa (Polkinghorne 1988; Hinninen 1999), emme tis-
sd tutkimuksessa tarkastele identiteettid niinkddn narratiivisesti, vaan lihestymme
identiteettid kategorioiden ndkokulmasta jatkuvasti rakentuvana (Suoninen 2012)
sekd kaiken aikaa tapahtuvan identiteettityon kautta muodostuvana. Identiteettityén
tarkastelu, eli millaisten vuorovaikutukseen kuuluvien neuvottelujen avulla identi-
teettid tuotetaan (ks. esim. Saastamoinen 2006, 170; Caza, Vough & Puranik 2018, 895),
voi avata uudenlaista ndkékulmaa ammatillisen ja monialaisen identiteetin suhtee-
seen monialaisessa oppimisessa sekd paljastaa siind ilmenevii jannitteitd (Bamberg
2011).

Yleisemmalld tasolla kuvattuna identiteettid tarkoitetaan silloin, kun minuus
muuttuu jasenneltdviksi, tietoisesti tarkasteltavaksi kohteeksi, jota rakennetaan jat-
kuvan identiteettity6n ja erilaisten méérittelyjen avulla. Identiteetti voi painottua eri
tekijoiden mukaan, kuten jasentyd yksilétason kysymyksend tai ankkuroitua osaksi
suhteita ja rakentua niiden kautta. (Saastamoinen 2006, 170-172.) Monialaisessa op-
pimisessa rakentuva identiteetti tulee ymmarrettaviksi erityisesti sosiaalisen iden-
titeettitulkinnan kautta. Identiteettiin liittyy vdistdmattd my6s roolin kisite, jonka
yleiskielessd ymmarrimme odotuksina, joita tiettyihin tyGtehtédviin liitetddn. Am-
matilliseen identiteettiin kuuluu tietoisuus erilaisista rooleista, joita tietyn ammatin
edustajalta odotetaan sosiaalisissa tilanteissa (Dadich & Doloswala 2018, 3).

Ammatillista identiteettid on tutkimuksissa méédrittdneet ammatillisen osaami-
sen karttuessa kehittyvit tiedot ja taidot, arvojen ja eettisten periaatteiden sisdista-
minen sekd kuulumisen kokemus ammattiryhméén (Fitzgerald 2020, 470). Anneli
Eteldpellon ja Katja Vihdsantasen mukaan ammatillisen identiteetin voidaan ajatel-
la rakentuvan eri vaiheissa, joissa persoonallisen ja sosiaalisen puolen painotukset
vaihtelevat. Alussa korostuu tydyhteis6on sosiaalistuminen, eli tietynlaisten toimin-
tatapojen, arvojen ja normien omaksuminen, mutta mybhemmin ammatillisen iden-
titeetin persoonallinen puoli voi saada enemmén tilaa. (Eteldpelto & Vdhdsantanen
2008, 32, 43-45.)

Esimerkiksi sosiaalitydssd on tunnistettu erilaisia ammattiin liittyvid alaidenti-
teettejd, kuten kehittdjan identiteetti, erityisosaajan identiteetti tai sosiaalisen kriisi-
tyon identiteetti, jotka muovautuvat sen mukaisesti, mikd omassa ty6tehtévissa pai-
nottuu ja miten sosiaalityontekijd asemoituu suhteessa muuhun ty6tiimiin (Vaininen
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2011, 245). Lisdksi ty6hon liittyen voidaan puhua muun muassa kollektiivisesta iden-
titeetistd, jolloin tarkastelussa on esimerkiksi eri alan ammattilaisia yhdistdvéassa per-
heneuvolassa ilmenevi itsemédrittely yhteis6tasolla (Alho 2017, 33-34). Vastaavasti
voidaan puhua my0s organisaatioidentiteetistd esimerkiksi oppilaitoksessa tydsken-
televien henkil6iden sisdisend ymmarryksend siitd, keitd he ovat (Puusa, Kuittinen &
Kuusela 2013). Erilaisten tyohon liittyvien kokemusten saamisen myo6ta yksilolle voi
muodostua ainutlaatuinen tydidentiteetti. Yksilollinen tydidentiteetti ymmaérretdan
erilaisiin ryhmijasenyyksiin perustuvana kisityksend itsestd, jossa yksilon omak-
sumia rooleja ja tyon tekemisen tapoja muokkaavat identiteetit yhdistyvit (Walsh &
Gordon 2008, 47).

Monialaisuuden yhteyttd identiteettiin on kansainvélisissd tutkimuksissa ldhes-
tytty monialaisen identiteetin (eng. interprofessional identity) kisitteen avulla (Tong,
Brewer, Flavell & Roberts 2020; ks. esim. Tong, Brewer, Flavell & Roberts 2021). T4-
minhetkisen tietomme mukaan kisitteelle ei ole vakiintunutta suomennosta, joten
puhumme tédssd luvussa monialaisesta identiteetistd. Aiheeseen liittyvien kirjalli-
suuskatsausten mukaan monialaiselle identiteetille tai sen suhteelle ammatilliseen
identiteettiin ei mytskddn ole yhtenevdistd méadritelmédd (Tong ym. 2020; Wood,
Copley, Hill & Cottrell 2022). Monialaisen identiteetin mééritelmii ja taustateorioi-
ta eri tutkimuksissa tarkastelleet Ruyi Tong tutkimusryhmineen (2020, 6) kisittavit
monialaisen identiteetin "vahvan kognitiivisen, psykologisen ja emotionaalisen kuu-
lumisen kokemuksen muodostamiseksi monialaiseen yhteis66n, mitd edellytetdan
yhteisten, kontekstista riippuvien tavoitteiden saavuttamiseksi”. Teoreettista perus-
taa monialaiselle identiteetille on heiddn mukaansa rakennettu muun muassa ryh-
mijasenyyksien (Tajfel & Turner 1979) ja ryhmien vilisten suhteiden (Pettigrew 1998)
tarkastelun kautta.

Monialaisen oppimisen on arvioitu olevan hyodyllistd sekd ammatillisen ettd mo-
nialaisen identiteetin kehittymisen ndkdkulmasta (Haugland, Brenna & Aanes 2019).
Niiden yhtdaikaista rakentumista on tunnistettu jo varhaisessa vaiheessa aloitetuis-
sa monialaisissa opinnoissa (Imafuku, Kataoka, Ogura, Suzuki, Enokida & Osakabe
2018, 364). Hossein Khalili tutkimusryhmineen (2013) on esittdnyt viitekehyksen (In-
terprofessional socialization framework), jonka mukaan eri alojen oppiessa yhdessi
ammattialaan kytkeytyvéa ja monialaisessa yhteistyossa kehittyva identiteetti voivat
alkaa yhdisty# kaksoisidentiteetiksi (eng. dual identity). Siind merkittdvaa on kuulu-
misen tunteen muodostuminen niin omaan ammattialaan kuin monialaiseen yhtei-
s6on. Heidén viitekehyksensd mukaan oppimisprosessissa on tillgin tdrkedd murtaa
ennakkokdasityksid muista aloista, oppia ammatillisista rooleista monialaisessa tyos-
sd sekd luoda yhteistyon reflektointiin kannustava ympéristo. (Khalili ym. 2013, 450~
451.) Monialaisten ty6pajojen tutkimisen perusteella viitekehyksen (emt.) soveltami-
sen monialaiseen oppimiseen on arvioitu tukevan opiskelijoiden kaksoisidentiteetin
muodostumista (Khalili & Orchard 2020). Kyseisestd viitekehyksestd (Khalili ym.
2013) tarkasteltuna, my6s eri alan ammattilaisen tyén lyhytaikainen seuraaminen on
reflektoitaessa antanut viitteitd monialaisen identiteetin kehittymisen alkuvaiheista
(Woltenberg, Ballard, Gnonhossou, Norton, Burkhart & Kuperstein 2019, 7-8).
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Lisa McGuiren ja kollegoiden havaintojen mukaan eettiseen paatoksentekoon ja
monialaisten kompetenssien kehittdmiseen keskittyvélld opintojaksolla itsed alettiin
kisittdd monialaisen orientaation kautta, kun esimerkiksi omaa ammatillista roolia
hahmotettiin suhteessa monialaiseen ryhmé&in ja ymmarrettiin erilaisten nakékul-
mien tuoma lisdarvo. Heiddn esittiminsid mallin (Madison Model of Integrated In-
terprofessional Identity Development) mukaan ammattialakohtaisen ja monialaisen
osaamisen karttuessa myods monialaista identiteettid rakennetaan samanaikaisesti ja
vastavuoroisesti ammatillisen identiteetin kanssa, jolloin voi kehittyd integroitu mo-
nialainen identiteetti (eng. integrated interprofessional identity). (McGuire ym. 2020,
2, 4-6.) Monialaisen ja ammatillisen identiteetin on ehdotettu olevan rinnakkaisia
myos tutkittaessa monialaisessa verkko-oppimisympaéristossa toimivia vertaisohjaa-
jia (Clouder, Davies, Sams & McFarland 2012, 460, 464).

Jan-Jaap Reinders kollegoineen nikee ammatillisen ja monialaisen identiteetin
erillisiin ryhmaéjisenyyksiin ja tavoitteisiin perustuvina sosiaalisina identiteetteina.
Heidén teoriansa (Extended Professional Identity Theory) mukaan monialaisessa iden-
titeetissd nivoutuvat kuulumisen tunne omaa ammattialaa laajempaan monialaiseen
ryhmaéén, halu ja sitoutuminen ty6hon eri alojen kanssa seké tavoitteiden ohjaamat
késitykset monialaista yhteistyta kohtaan. (Reinders ym. 2018, 377-378; Reinders &
Krijnen 2023, 3). Tutkiessaan opiskelijoita kyseiseen teoriaan pohjaavalla monialai-
sella verkko-opintojaksolla, he havaitsivat viitteitd siitd, ettd monialainen identiteet-
ti voi kannustaa eri alojen viliseen yhteistyohon (Reinders & Krijnen 2023). Reinders
(2018) ja Kelly Shinkaruk (2023) tutkimusryhmineen ovat kdyttdneet laajennetun am-
matillisen identiteetin (eng. extended professional identity) kisitettd mallintaessaan
identiteetin rakentumista monialaisessa yhteistyossd. Shinkaruk (2023, 619) tutki-
musryhmineen on muodostanut monialaisessa ty0yhteisdssa toteutetun kaytannon-
opetuksen pohjalta esityksen, jonka mukaan muista aloista ja monialaisten tiimien
toiminnasta oppimisen sekd monialaisen yhteistyén voimavarojen ja haasteiden
tunnistamisen arvioidaan laajentavan ammatillista identiteettid, mik&li monialaisia
oppimiskokemuksia mahdollistetaan riittdvén usein, niihin osallistuminen on aktii-
vista ja niitd myo0s reflektoidaan.

Useissa kirjallisuuskatsauksissa on huomioitu monialaisen identiteetin tukemi-
sen tiarkeys koulutuksessa (Cantaert ym. 2022; Tong ym. 2020). Monialaisen identi-
teetin rakentumiseen liittyvdd tutkimusta on kehotettu suuntaamaan kidytannon
ympdristéihin, kuten palvelujdrjestelméssé toteutettuihin, eri aloja yhteen tuoviin
oppimiskokemuksiin (Polansky, Koch, Rosu, Artino & Thompson 2023, 934). Monia-
laisen kdytdnnonoppimisen kontekstiin liittyvan tutkimuksemme on tarkoitus osal-
taan vahvistaa kasvavaa ymmarrystd aiheesta.
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Identiteettien tutkiminen kategoria-analyysin keinoin

Tédssd luvussa esittelemdmme tutkimus kohdistui kahden korkeakoulun seké sosi-
aali- ja terveydenhuollon organisaatioiden yhteistyona toteuttamalle kidytdnnon-
opetusjaksolle, jossa opiskelijat arvioivat ja suunnittelivat asiakkaiden palveluja
monialaisissa tiimeissd ammattilaisten ohjaamana erilaisissa toimintaymparistois-
sd. Kéaytdnnonopetusjaksot toteutuivat kuudessa eri toimipaikassa Pohjois-Savon
alueella. Toimipaikat sijoittuivat sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalveluihin seka
erikoissairaanhoitoon ja opiskelijat tyoskentelivdt niissd aikuisasiakkaiden kanssa.
Opiskelijoiden osallistumisaika kédytdnnonopetusjaksolla vaihteli yhdestd seitse-
maidn pdivaidn. Monialaiseen kdytdnnonopetusjaksoon sisiltyi myos verkossa suori-
tettavia teoriaopintoja ennen jaksoa seki reflektoiva oppimistehtdva jakson jalkeen.

Hankimme tutkimuksen aineiston vuosina 2021 ja 2022 monialaisen kdytdnnon-
opetusjakson jilkeen. Tutkimukseen osallistui yhteensi 23 seuraavien alojen perus-
tutkinto-opiskelijoita: fysioterapia (4), sairaanhoitaja (4), sosiaality6 (10), sosionomi
(2) sekd muu sosiaali- tai terveysala (3). Seitsemén opiskelijaa oli opintojensa alkuvai-
heessa, kuusi keskivaiheessa ja kymmenen loppuvaiheessa. Aineisto koostui opiske-
lijoiden oppimistehtévian yhteydessd verkko-oppimisalustalla sdhkdisesti kerdtyistd
reflektoivista kirjoitelmista (n=23). Opiskelijat saivat tehtdvan yhteydessi tutkimus-
tiedotteen ja antoivat suostumuksen tutkimukseen osallistumiseen. Tutkimukseen
osallistuminen oli vapaaehtoista, eikd se vaikuttanut opiskelijoiden arviointeihin.
Noudatimme tutkimuksessa Tutkimuseettisen neuvottelukunnan hyvén tieteellisen
kdytdnnon ohjeita (TENK 2023) sekd eettisid periaatteita (TENK 2019) tutkimuksen
vapaaehtoisuudesta, luottamuksellisuudesta ja aineiston asianmukaisesta késittelys-
td. Tutkimusasetelma ei edellyttinyt eettistd ennakkoarviointia, silld tutkimukseen
ei sisdltynyt Tutkimuseettisen neuvottelukunnan kriteereissd mainittuja, lausuntoa
vaativia seikkoja (TENK 2019). Tutkimusaineisto ei ole saatavilla avoimesti. Emme
pyytaneet siihen erikseen lupaa opiskelijoilta, silld arvioimme asian voivan vaikuttaa
tutkimukseen osallistumiseen.

Opiskelijat reflektoivat oppimistehtdvédssa niin omaa kuin monialaisen opiskelija-
tiiminsd toimintaa ja oppimista. He saivat kirjoitelmiensa tueksi apukysymyksi4, jot-
ka liittyivat merkittdviin oppimiskokemuksiin, kdsityksiin ammatillisista rooleista,
monialaisen tyoskentelyn mahdollisuuksiin ja haasteisiin, tilaisuuksiin tuoda esille
omia nidkokulmia ja tunteita, ammatilliseen kasvuun, késitykseen ammatillisesta
identiteetistd ja omasta tydstd sekd monialaisen osaamisen kehittdmiseen. Kirjoitel-
mien ohjepituus oli kahdesta neljain sivua. Kirjoitelmista koostui yhteensa 36 sivua
laadullista tekstiaineistoa.

Lahestyimme monialaisessa oppimisessa ilmenevid identiteetteja kategorioiden
kautta. Kirsi Juhilan, Arja Jokisen ja Eero Suonisen (2012, 46) mukaan kategorioihin
kiinnittyva tieto yhteiskunnasta ja toiminnasta muiden kanssa kokoaa kulttuurista
tietovarantoa, jonka avulla ymmarrysté itsestd, muista sekd ympéaroivastd maailmas-
ta luodaan. Kategorioiden tarkastelun ndkokulmasta identiteetilld tarkoitetaan sit4,
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millaiseksi yksilot ovat kuvattavissa ja neuvoteltavissa (Suoninen 2012, 89), eli millai-
siksi voimme opiskelijoiden identiteettejd kategorioiden avulla luonnehtia.

Kéaytimme tutkimusaineiston analysointimenetelmani kategoria-analyysia. Ete-
nimme analyysissa koodaten opiskelijoiden kirjoitelmat numerojarjestyksessa (esim.
01, O2), lukemalla aineiston huolellisesti useaan kertaan ja poimien identiteetin ra-
kentumisen nédkokulmasta kiinnostavia otteita. Nimesimme identiteettityohon liit-
tyvid elementtejd, joista yhdistelimme lopulliset tuloksia kuvaavat kategoriat. Tun-
nistimme analyysissa my6s jannitteitd (Bamberg 2011), jotka avasivat monialaisessa
oppimisessa ilmenevéan identiteettityon luonnetta. Analyysimme mukaan esimer-
kiksi rooleja ja rajoja oivaltava -kategoria muodostui elementeistd, kuten oman roolin
ja asiantuntijuuden hahmottaminen, muiden roolien ja osaamisen hahmottaminen,
rajojen rikkominen sekd monialaisen palvelujidrjestelmédn hahmottaminen. Lisdksi
havaitsimme identiteettitybhén kuuluvaa neuvottelua oman ja muiden roolien vilil-
l4. Esittelemme analyysissa tehtyjd tulkintoja taulukossa 1 ja tuomme esille analyysia
tukevia aineisto-otteita tulosten yhteydessa.

Analyysissa tunnistetut kategoriat avasivat ymmarrystd monialaisessa oppimi-
sessa rakentuviin identiteetteihin. Kiinnitimme huomiota muun muassa siihen, mi-
hin ryhmé&in opiskelija asemoitui sekad millaisia erontekoja hin teki oman ja muiden
ammattikuntien vélilld. Pystyimme kategoria-analyysin avulla sanoittamaan mo-
nialaisessa oppimisessa ilmenevid identiteettity6td siihen kiinnittyvien elementtien,
esimerkiksi toimintojen kautta (ks. Juhila, Jokinen & Suoninen 2012, 61-63). Vahvis-
timme kategoria-analyysia laadullisen aineiston kvantifioinnilla (Mdkeld 1990), eli
laskemalla tunnistettujen kategorioiden yleisyyttd kokonaisaineistossa (taulukko 2).

Monialaisessa oppimisessa rakentuvat kategoriat

Muodostimme tutkimuksen tuloksena viisi kategoriaa, jotka kiinnittyvit monia-
laiseen oppimiseen. Tunnistetut kategoriat ovat rooleja ja rajoja oivaltava, amma-
tillisuuttaan uudelleen arvioiva, asiakasldhtoisesti ajatteleva, muihin tukeutuva ja
yhteenkuulumista tunteva. Kukin kategoria rakentuu erilaisista elementeista seki jan-
nitteist4, jotka tuovat esille millaista neuvottelua identiteettity6hon sisdltyy (ks. esim.
Bamberg 2011). Taulukossa 1 esittelemme kategoriat, niissd korostuvat elementit seka
identiteettitydhon kuuluvat neuvottelut.
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Taulukko 1. Monialaisessa oppimisessa tunnistetut kategoriat, niissa korostuvat elementit seka
identiteettity6hon kuuluvat neuvottelut.

Kategoriat Kategoriassa korostuvat elementit Identiteettityohon kuuluva
neuvottelu

Rooleja jarajoja « Omanroolin ja asiantuntijuuden hahmottaminen | Neuvottelu oman ja muiden

oivaltava + Muiden roolien ja osaamisen hahmottaminen roolien valilla

+ Rajojen rikkominen
+ Monialaisen palvelujarjestelman hahmottaminen

Ammatillisuuttaan |+ Ammatillisen identiteetin vahvistuminen Neuvottelu suppeasta am-
uudelleen arvioiva |+ Ammatillisen itsevarmuuden rakentaminen mattikasityksestd laajempaan
+ Keskeneraisyyden oivaltaminen uudelleentulkintaan
Asiakaslahtoisesti « Asiakkaan parhaaksi toimiminen Neuvottelu asiakaslahtoisyyden
ajatteleva + Monialaisen tyon merkityksen oivaltaminen yksilokeskeisyydesta kokonais-
+ Yhteisen tavoitteen darelld toimiminen valtaiseen tukiprosessiin
Muihin tukeutuva + Muihin luottaminen Neuvottelu henkilokohtaisesta
+ Muiden tarvitseminen vastuusta jaettuun vastuuseen

« Tilan antaminen
+ Vastuun jakaminen

Yhteenkuulumista + Kuulumisen kokeminen Neuvottelu omaan ammattiryh-
tunteva « Tasavertaisuuden tunteminen maan identifioitumisen laajenta-
+ Ennakkoluulojen murtaminen misesta monialaiseen ryhméaan

Havaitsimme tutkimuksessa, ettd opiskelija voi neuvotella ammatillista ja monia-
laista identiteettid samanaikaisesti (ks. esim. Billig, Condor, Edwards, Gane, Middle-
ton & Radley 1988). Opiskelijat kuvasivat identiteettityén moninaisuutta my®os siten,
ettd saman opiskelijan kirjoituksessa saattoi ilmeta useita eri kategorioita, jotka tun-
nistimme merkittdviksi monialaisen oppimisen ndkékulmasta. Yhdeksédn opiskelijan
kirjoituksesta tunnistettiin kaikki viisi kategoriaa, kuuden opiskelijan kirjoituksesta
tunnistettiin neljd ja kahdeksan opiskelijan kirjoituksesta vahintdan kolme samanai-
kaisesti ilmenevad kategoriaa. Useiden kategorioiden esiintyminen samalla opiskeli-
jalla kuvaa monialaisen oppimisen kontekstissa tapahtuvan identiteettityon jousta-
vuutta.

Kokonaisaineistossa vallitsevia kategorioita olivat rooleja ja rajoja oivaltava sekd
asiakasldhtoisesti ajatteleva, joista molemmat ilmenivit 22 kirjoituksessa. Ammatil-
lisuuttaan uudelleen arvioiva -kategoria ilmeni 20 kirjoituksessa, muihin tukeutuva
-kategoria 16 kirjoituksessa ja yhteenkuulumista tunteva -kategoria 13 kirjoituksessa.
Edelld kuvattujen méédrien tarkastelu toimi tutkimusaineiston analyysissa lahinna
kategoria-analyysin tulkintaa vahvistava ndkokulmana. T4dssé tutkimuksessa ei kui-
tenkaan tarkastella yksittdisen vastaajan profiilia suhteessa méaritettyihin kategori-
oihin. Taulukossa 2 kuvaamme monialaisessa oppimisessa tunnistettujen kategorioi-
den madrat opiskelijakohtaisesti ja yhteenlaskettuina.
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Taulukko 2. Monialaisessa oppimisessa ilmenevien kategorioiden maarat.

Opiskelija | Rooleja | Ammatillisuuttaan | Asiakaslahtoisesti | Muihin Yhteenkuulumista | Yhteensa
jarajoja |uudelleen arvioiva | ajatteleva tukeiutuva | tunteva
oivaltava
01 X X X X X 5
02 X X X 3
03 X X X 3
04 X X X 3
05 X X X 3
06 X X X X X 5
o7 X X X 3
08 X X X 3
09 X X X X 4
010 X X X 3
011 X X X X X 5
012 X X X X 4
013 X X X X X 5
014 X X X X 4
015 X X X X X 5
016 X X X X 4
017 X X X X 4
018 X X X X 4
019 X X X X X 5
020 X X X X X 5
021 X X X X X 5
022 X X X 3
023 X X X X X 5
Yhteensa 22 20 22 16 13

Seuraavissa alaluvuissa tarkastelemme aineistosta tunnistettuja kategorioita 13-
hemmin ja kuvailemme, milld tavalla ne ilmentédvét monialaisessa oppimisessa ta-
pahtuvaa identiteettityota.

Rooleja ja rajoja oivaltava

Roolien ja rajojen oivaltamiseen siséltyi tydnkuviin sekd niiden eroavaisuuksiin ja
yhdyspintoihin liittyvien elementtien tunnistaminen. Keskeisid olivat jisennykset,
joissa kuvattiin yhteiskunnassa vallitsevaa ymmarrystd paitsi muiden, myés oman
alan ammatillisista rooleista. Seuraavissa otteissa opiskelijat pohtivat alojen suhteita
monialaisissa ryhmissa seké kédyvét neuvottelua oman ja muiden roolien rajoilla. En-
simmadinen opiskelija kertoo toisen ammattialan osaamisen tukeneen omaa toimin-
taansa. Hinen mukaansa ldhialojen yhteistoiminta kuitenkin hdamaérsi ammatillisia
rooleja, silld yhdyspinnoilla samankaltaisuudet korostuivat.
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Ammatillinen roolini oli se, minka sen odotinkin olevan. Padsin hyo6-
dyntimaidn sosiaalityon osaamistani ja tarkastelemaan asiakkaan esiin
nostamia asioita oman alani nikékulmasta. Sosionomiopiskelijan osaa-
minen tuki tyoskentelydni. Toisaalta sosionomiopiskelijan paikalla olo
myos himairsi molempien ammatillisia rooleja - tapaamisen aikana ja jo
ennen tapaamista yhdessd ryhmén kanssa keskustellessa nostimme kes-
kusteluun samankaltaisia (huolen)aiheita asiakkaan tilanteesta. (016)

Myos toinen opiskelija kuvailee, kuinka ammatillisten roolien rajat hilvenivit eri
alojen vélisen vuorovaikutuksen myo6tid. Hanen mukaansa yhdyspinnoilla toimimi-
nen nimenomaan edisti hinen ymmarrystdan oman roolinsa mukaisesta toiminnas-
ta.

Huomasin, ettd vuoropuhelu eri ammattialojen véalilld teki tyoskentelys-
td sujuvampaa ja rajat ammattien valilla hdipyivét. Koin, ettd roolit eivat
kuitenkaan sekoittuneet, vaan pdinvastoin késitys omasta vastuualuees-
ta ja osaamisesta, siis siitd, kuka olen sairaanhoitajana ja mité teen, vah-
vistui. (023)

Tilanteissa, joissa asiakas ei ensisijaisesti hyotynyt opiskelijan asiantuntijuudesta,
opiskelijat eivdt kuitenkaan valttdméattad tunteneet roolittomuutta. Silloin ymmaérret-
tiin, ettd ammattilainen voi tavanomaisen tydnkuvansa lisdksi katsoa palvelutilan-
netta laajemmasta perspektiivistd. Oman ammattiroolin merkitys suhteessa muihin
aloihin tunnistettiin, mutta samalla koettiin myd6s yhtéldisyytta toisiin aloihin. Vaik-
ka asiakas ei esimerkiksi tarvinnut totuttuja fysioterapian palveluja, opiskelija naki
silti hy6tynsd muulla tavoin, kuten tuomalla yhteiseen keskusteluun uudenlaisia ky-
symyksid. Tahidn liittyvdd neuvottelua kuvaa se, miten opiskelijat liikkuivat roolien
rajoilla tilanteissa, jossa oman osaamisen esiintuomisen ei koettu olevan ensisijaista
asiakkaan parhaaksi. Alla olevassa otteessa opiskelija pohtii oman roolinsa laajene-
mista tilanteessa, jossa oma ammatillinen erityisosaaminen ei korostu asiakkaan
kanssa tydskentelyssa.

Téarkedd oli myds huomata, ettd vaikka asiakas ei hydtyisikddn ensisi-
jaisesti fysioterapiasta, ei fysioterapeutin silti tdssi tilanteessa tarvitse
jadda “roolitta”. Tarkoitan tdlla sitd, ettd tilanteissa voi astua my0s ulos
fysioterapeutin roolista ja kysy4 asioita, joita muut eivat valttamatta hok-
saa kysy4. (0O1)

Edellisessd otteessa kuvataan osin myds eri ammattilaisten yhteiselle alueelle as-
tumista, mikd voidaan ndhdéd oman roolin rajojen venyttdmisend. Alla olevassa ot-
teessa opiskelija kuvailee selkeimmin ammattiroolirajoja rikkovaa toimintaa. T4lla
hén viittaa ryhméssa hyviksytyksi koettuun toimintatapaan, jossa toisen ammatti-
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laisen nikemyksid uskallettiin tdydentda niissdkin asioissa, jotka eivit olleet oman
osaamisen ydinaluetta.

Jokainen kunnioitti toisen osaamista, mutta uskalsi myods tuoda omia
ideoita esille, vaikka ideat eivét olisi liittyneet suoraan omaan osaami-
salueeseen. Téillaisesta yhteistydstd hyotyy niin asiakas kuin asiantunti-
jatkin, silld on hyvid saada ndkokulmia oman osaamisalueen ulkopuolel-
ta ja myo0s osata perustella oma osaaminen ja siihen liittyvat ehdotukset.

(Os5)

Monialaisen oppimisen myo6ta opiskelijat hahmottivat itsensd osana monialaista
palvelujdrjestelmad selkeammin. Seuraavassa otteessa opiskelija kertoo, miten asi-
akkaan ohjaaminen tarvittavien palveluiden dérelle selkeytyy monialaisen palvelu-
jarjestelmdn hahmottamisen myo6td. Lisdksi hdn suuntaa katseensa ammatilliseen
asiantuntijuuteen kuvaillessaan, miten monialaisesta palvelujirjestelméstd oppimi-
nen vahvistaa osaamista tulevana ammattilaisena.

Ammatillista kasvuani edisti myos parempi tuntemus moninaisesta
palvelujdrjestelméastimme, joka oli ennen harjoitteluani paljon suppe-
ampi. Uskon, ettd minun on helpompi tulevaisuudessa ohjata asiakasta
oikeiden palveluiden pariin oikea aikaisesti ja ylipdatddn tietdd, millaisia
palveluita ja mahdollisuuksia on olemassa esimerkiksi asunnottomille ja
syrjdytymisvaarassa oleville. (O14)

Rooleja ja rajoja oivaltavan kategoriassa opiskelijat ilmensivit monialaisen oppi-
misen myo6td tapahtunutta kasvua oman asiantuntijuuden ja roolin sekd muiden alo-
jen roolien oivaltamisen, roolirajojen rikkomisen sekd monialaisen palvelujérjestel-
min hahmottamisen kautta.

Ammatillisuuttaan uudelleen arvioiva

Omaa ammatillisuutta arvioitiin uudelleen monialaisessa oppimisessa, jolloin am-
matilliseen identiteettiin ja sen kehittymiseen liittyvdt pohdinnat korostuivat. Opis-
kelijat kokivat yhteistyon auttaneen heitd hahmottamaan kisitystd itsestdan tulevina
ammattilaisina. Tdhén liittyi neuvottelua aiemman suppean ammattikésityksen ja
uuden laajemman tulkinnan vélilld. Ensimmaisessi otteessa opiskelija kuvaa, kuin-
ka hidn koki osanneensa toimia ammatillisen roolinsa mukaisesti ja tuottaneensa
my6s muille aloille hy6dyllisté tietoa asiakastilanteessa. Toisessa otteessa opiskelija
kuvaa, kuinka monialaisissa oppimistilanteissa muut opiskelijat toimivat ikd4dn kuin
peileind, mik3 jasensi kasitystd itsestd ammatillisena toimijana. Kokemus auttoi mo-
lempia ndkemaédin itsensd alansa ammattilaisena sekd hahmottamaan omaa tyénku-
vaa monialaisessa kokonaisuudessa.
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Ammatillista kasvuani edisti se, ettd osasin kysyéa asiakkaalta haastatte-
lukysymyksii liittyen omaan alaani, josta myds muut terveydenhuollon
ammattilaiset saivat hyvid ndkokulmia liittyen asiakkaan tilanteeseen.
Monialainen tydskentely on vahvistanut omaa ammatillista identiteet-
tidni, kun sain jo pienesti kokea miltd tuntuu olla oman alansa ammat-
tilainen. (O3)

Ammatti-identiteettini oli jakson alkaessa melko jdsentymitén. En
ehka ollut sisdistdnyt, ettd tulevaisuudessa todella tekee tdtd tydkseen
ja kdytannon tyo sekd oma ammatillisuus tuntuivat ldhinni kaukaisel-
ta ajatukselta. Monialaisella jaksolla ndin toiset opiskelijat oman alansa
tulevina ammattilaisina ja ehka titd kautta opin ndkem&aan mydos itseni
samalla tavalla. (O20)

Monialainen oppiminen saattoi vahvistaa identifioitumista omaan ammatilliseen
ryhméin, mutta myds laajentaa ammattikésitystd. Alla olevassa otteessa opiskelija
kuvaa, miten samaistuminen omaan alaan syventyi, mutta hin on kuitenkin valmis
toimimaan niin oman alansa kuin monialaisen yhteistyon puolestapuhujana.

Monialaisen opiskelun aikana pohdin my®os, ettéd sosiaalialalla tehtdvaa
tyotd ei ehkéd arvosteta samalla tavalla kuin esimerkiksi terveydenhuol-
lossa tehtdvidd tyotd, jonka kylld osasin jo aavistaa. Tétd voi siis pitda
hyvin negatiivisena huomiona. Koen entistd enemman tarvetta toimia
sosiaality6n ja laajemmin sosiaalialan puolestapuhujana. Ammatillinen
identiteettini on ainakin vahvistunut, jos ei laajentunut. ...Opin uutta,
ammatillinen identiteettini vahvistui ja pddsin harjoittelemaan monia-
laista tyoskentelya eri alojen opiskelijoiden kanssa - tdti saisi olla enem-
mainkin opintojen aikana, silld monialaista osaamista tarvitaan tyoela-
maissd, etenkin juuri sosiaali- ja terveysalalla. Kun pdisen tydeldméién,
puhun varmasti monialaisen yhteistyén puolesta. (016)

Pohdintaa omasta ammatillisuudesta ja suhteesta monialaiseen ty6hon kéytiin ai-
empien ajatusten ja monialaisessa oppimistilanteessa syntyneiden uusien ndkemys-
ten valilla. Kisitys itsestd tulevina ammattilaisina konkretisoitui yhdessd toimimisen
kautta, silla se realisoi oman roolin mukana tulevia odotuksia. Alla olevassa otteessa
opiskelija kuvailee oman ammatillisen itsevarmuutensa kasvamista pddstydin ja-
kamaan osaamistaan muille ja oivallettuaan tdmin perusteella oman ammatillisen
osaamisen ainutlaatuisuuden.

Muiden alojen opiskelijoiden kanssa tydskennellessi itselle arkipdivai-
setkin asiat saivat uudenlaista merkitystd. Esimerkiksi mittausten ja nii-
den tulosten merkityksen selittiminen toisen alan opiskelijalle vahvisti
tunnetta siitd, ettd itselld on sellaista osaamista, mité voi jakaa ja hyo-
dyntda. (023)
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Ammattikésityksen laajeneminen kytkeytyi my6s jatkuvan kehityksen tarpeen
tunnistamiseen. Opiskelijat tunnistivat kehitettavia sekd monialaisen yhteistyon ja
asiakkaiden tilanteiden herédttdmien tunteiden kisittelyssd ettd ammatilliseen osaa-
miseensa liittyen. Seuraavassa otteessa opiskelija ymmarsi, ettei ammatillisen kehit-
tymisen tarve itsessddn tarkoita osaamattomuutta, vaan on tdrkeda tunnistaa kasvun
tarve ja pyrkid kehittdméin osaamistaan. Toimiessaan monialaisesti hdn havaitsi,
ettd keskenerdisyyden kokemuksia on my6s muilla.

Opin, ettd vaikka itsestd tuntuu, ettd ei ehka osaa aina keksid oikeaa pal-
velua tai auttaa niin kuin haluaisi, niin my6s muilla on niitd kokemuk-
sia. Nama kokemukset eivit itsessddn tarkoita, ettd ei osaisi tehda tyo6td,
jos pyrkii kuitenkin aina oppimaan lisd4 ja kehittdd omaa ammatillisuut-
ta ja osaamista. (020)

Kun opiskelijat arvioivat omaa ammatillisuuttaan, he toivat esille ammatillisen
identiteetin vahvistumisen kokemuksia, ammatillisen itsevarmuuden tuntemuksia
sekd oivalsivat ammatillisen kehityksen tarpeen ja keskenerdisyyden tunteen olevan
jaettuja kokemuksia.

Asiakaslahtoisesti ajatteleva
Monialaisessa yhteisty6ssd on merkittdvad ymmartad, miksi sitd tehddan. Opiskelijat
oivalsivat monialaisuuden merkityksen erityisesti asiakaslaht6isyyden ndakokulmas-
ta. He huomasivat monialaisen tyon myétd asiakkaan tulevan toiminnan keskiéon ja
samalla oppivansa tydskentelemadn yhdessd asiakkaita varten. Seuraavassa otteessa
opiskelija kuvaa, kuinka hin siirtyi monialaisen oppimisen myoté opiskelijan roolista
kohti ammattilaisen positiota.

Myos asiakasldhtbisyydestd opin tapaamisilla paljon, silld pyrimme sii-
hen, ettd asiakkaan 44ni kuuluu moniammatillisessa suunnitelmassam-
me. Olimme sielld asiakkaita varten, he eivit olleet sielld meiti tai mei-
dén opintopisteitimme varten. (013)

Opiskelijat oivalsivat monialaisuuden merkityksen erityisesti suhteessa asiakkaan
saamaan hyotyyn ja alkoivat ymmartda aiemmin eriytyneend ndhdyn tyon yhteisend
toimintana, jota tehtiin erityisesti asiakkaan parhaaksi. Ymmarrettiin, ettd eri alojen
osaamisen yhdistiminen yhteisen asiakkaan asian dérelld voi tuottaa lopputuloksen,
joka on enemmaén kuin osiensa summa. Yhteistydon muoto ja syvyys riippuu kuiten-
kin asiakkaan tarpeista. Vaikka erilaisten ndikemysten yhteensovittaminen olikin
paikoin haastavaa, oli asiakkaan parhaaksi toimiminen tédrkeintd, kuten opiskelija
alla havainnollistaa.

Merkittivimmaét oppimiskokemukset syntyivét haastavissa tilanteissa,
joissa ratkaisua oli vaikea 16ytdd. Ammattilaisilla (opiskelijoilla) saattoi
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olla eridvid mielipiteitd tai asiakas ei halunnut tehd& yhteisty6td. Tama
tavallaan osoitti minulle, ettd usein tilanteessa ei ole vain yhté oikeaa
ratkaisua ja tdrkeintd onkin 16ytad ratkaisu, joka tukee asiakkaan hyvin-
vointia ja vastaa tdmén palvelutarpeeseen parhaiten. (O20)

Yhteisty0 eri alojen kanssa teki ndkyviksi sen, miten samaa asiaa voildhestyd mo-
nista ndkdkulmista, mutta kuitenkin rakentaa jaettua ymmaérrystd vuorovaikutuksen
keinoin. Tdll6in muodostuu my6s uudenlainen kisitys asiakkaan tukiprosessin koko-
naisvaltaisuudesta. Ensimmaéinen opiskelija kuvaa eri nakokulmien yhdistdmisestd
saatavaa tietoa, jonka kokee monipuolisemmaksi kuin yhden alan tuottaman tiedon.
Toinen puolestaan vertaa monialaista ryhméénsa koneistoon, jolla on yhteinen tavoi-
te.

Omaa ammatillista kasvua tapahtui jakson aikana, silld ndin monialai-
suuden mahdollisuudet vaikuttaa asiakkaan haasteisiin ja palvelutar-
peisiin oman ja tiimin tyoskentelyn kautta. Asiakkaan kokema tilanne
ja vaikuttavuus ovat luonnollisesti paremmat, jos ammattilaiset voivat
tuoda osaamistaan tasaveroisesti tiimiin. Tiimiin osallistujan on us-
kallettava ottaa osaa keskusteluun mutta mielestini asiakasta ja tiimia
kuunnellen. (O21)

Nimenomaan tieto ja ymmaérrys muiden roolista ja siitd kuinka olemme
yhdessa kuitenkin yksi koneisto, jonka tarkoituksena on taata laadukas ja
turvallinen apu potilaille kehittyi paljon. (0O4)

Opiskelijoiden kirjoituksissa korostui asiakkaan parhaaksi toimiminen sekd mo-
nialaisen tyon merkityksen oivaltaminen. Monialaisesti tyoskennellessddn he myos
tunnistivat yhteiset tavoitteensa, jotka toteutuessaan tuottavat parhaan mahdollisen
tuen tai palvelun sen tarpeessa olevalle asiakkaalle.

Muihin tukeutuva
Monialaiseen ryhméén tukeutuminen edellyttdd luottamusta ja riittdvad ymmaérrys-
td muista aloista, jotta ammatillista vastuuta voidaan jakaa. Opiskelijat tarkastelivat
henkilokohtaista vastuutaan suhteessa monialaisen ryhmain jaettuun vastuuseen. He
kokivat, ettd muut antoivat tukea asiakastilanteissa, mika lisasi luottamusta monia-
laiseen ryhmé&édn. Seuraavassa otteessa opiskelija kuvailee turvallisuuden tunnetta,
joka syntyy siitd, ettd ei ole yksin vastuussa vaativasta tilanteesta.

Tilanteissa ainakin itse tunsin selustani turvatuksi, koska en ollut yksin
selvittdmaissd asiakkaan eldmaintilannetta ja ongelmia. Kun itselle tuli

black out, kaverit vieressé osasivat hienosti ottaa koppia aiheesta. (01)

Syntyi oivallus, ettei oman osaamisen tarvitse vastata asiakkaan kaikkiin tarpei-
siin ja my6s muiden osaamista voi hyodyntda. Muihin tukeutuminen néhtiin ennen
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kaikkea positiivisena ja turvaa tuovana mahdollisuutena, mika osaltaan suojasi riit-
tdmattomyyden kokemukselta. Seuraavissa otteissa opiskelijat kuvailevat, kuinka he
oppivat arvostamaan muiden osaamista ja ymmarsivit, ettei heidin tarvitse vastata
yksin kaikkiin asiakkaan tarpeisiin.

Lisdksi tavallaan opin arvostamaan muiden roolia nyt kun sitd pédési vie-
restd seuraamaan. Tdma on kehittdnyt ammatillista identiteettidni. ...
Osaan nyt ajatella asioita eri tavalla ja tieddn, milloin on aika konsultoida
hoitajia, 1adkireitd taikka sosiaalityontekijad. Itse ei tarvitse kaikkea osa-
ta. (04)

Tavallaan tdydensimme toisiamme ja kysyimme vuorotellen kysymyk-
sid, mitka edistivdat myds omaa ndkokulmaa. Toisen alan opiskelija osasi
selvittdd seikkoja, joita itse ei tullut edes ajatelleeksi. (O20)

Omaa toimintaa monialaisessa tiimissi tarkasteltiin ammatillisen tilan ja vastuun
jakamisen ndkokulmasta. Ne tunnistettiin tarkeiksi sekd opiskelijoiden kesken ettd
ohjaajien toteuttamana. Monialaisessa tiimissd tydskennellessd saatettiin havaita
esimerkiksi kuulluksi tulemisen haasteita, tai havaittiin omissa vuorovaikutustavois-
sa tai toiminnassa piirteitd, joita ei aiemmin ollut tunnistettu. Seuraavassa otteessa
opiskelija tunnistaa, miten hinen téytyisi l16ytdd tasapaino muiden huomioimisen,
johtamishalunsa seké tiimiosaajana kehittymisen vélilla.

(- -) jakson aikana tunnistin itsesséni, ettd voisin antaa enemmén "tilaa”
muiden alojen ammattilaisten mielipiteille ja ajatuksille. Otan mielella-
ni myGskin "johtajan” roolin tiimeissd. Tunnistan ndm4 asiat itsesséni ja
yritdn kehittd itsedni koko ajan paremmaksi tiimiosaajaksi. (06)

Toisessa otteessa opiskelija kuvailee, miten hdn oppi antamaan tilaa erilaisille
nikokulmille ja jattdytyméaén tietoisesti passiivisemmaksi toimijaksi keskustelussa.
Omaa aktiivista osallistumista merkittdvdmmaksi nousi siten muiden kuuntelemi-
nen ja yhteistoiminta, mutta se koettiin hyodylliseksi my6s omalle ammatilliselle ke-
hitykselle.

Koen myos, ettd kehittdmistd omassa toiminnassani tapahtui sen myétd,
ettd sain annettua tilaa myds muiden kysymyksille, enké ollut niin johta-
vassa roolissa keskusteluissa. (- -) Koen my®ds, ettd tim4 tilan antaminen
muille edisti erityisesti omaa ammatillista kasvuani, silld sosiaalityos-
sd on tdarkedd kuunnella ja antaa tilaa muille ja heiddn kokemuksilleen.
(018)

Muiden alojen parempi ymmaérrys tunnistettiin merkittdviaksi my6s vastuun ja-
kamisen ndkokulmasta. Seuraavaksi opiskelija kertoo, miten monialaisen oppimisen

275



Anna Miettinen, Taru Kekoni & Kaarina Monkkonen

myotd hin alkoi hahmottaa muiden alojen tyénkuvia paremmin, ja pystyy jatkossa
jakamaan vastuuta asiakkaan tarpeiden mukaisesti.

Tdmain ansiosta oma kisitykseni ammattien tyénkuvasta kasvoi, ja ndin
pystyn myo6s omassa tulevaisuuden tydelimaissdni jakamaan tyotehtavia
muille ammattiryhmille, jotka osaisivat sen osa-alueen parhaiten, ja joi-
den tyonkuva vastaisi mahdollisesti paremmin asiakkaan tarpeita. (O15)

Monialaiseen ryhméaén tukeutumisessa oli identiteettityon ndkokulmasta merkit-
tdvid saada riittdvéasti tietoa toisten alojen tyotd, tunnistaa sen myotd tarve eri alojen
osaamiselle ja rakentaa luottamusta sekd opetella jakamaan ammatillista tilaa ja vas-
tuuta muiden alojen opiskelijoiden kanssa.

Yhteenkuulumista tunteva

Ryhmdéin kuulumisen kokemus, turvallisuuden ja tasaveroisuuden tunne sekd en-
nakkoluulojen murtamisen elementit loivat opiskelijoille yhteenkuulumisen tunnet-
ta osana monialaista opiskelua. Kokemus muilta saadusta arvostuksesta sekd oman
osaamisen hyodyllisyydestad niin monialaiselle tiimille kuin asiakkaalle oli merkit-
tdvad identifioitumisessa osaksi monialaista toimijajoukkoa. My0s aiemmat epavar-
muudet toisten alojen opiskelijoiden kanssa tyoskentelysta hdlvenivit, kun mahdolli-
setristiriidat kohdattiin rakentavasti keskustellen ja yhteinen tyoskentely oli kaikkien
alojen nikokulmat huomioivaa ja kunnioittavaa. Seuraavissa otteissa opiskelijat ku-
vailevat arvostuksen kokemuksen ja ndhdyksi tulemisen merkitysté. Erityisesti ndh-
dyksi tuleminen oman alansa asiantuntijana toisen alan ohjaavan ammattilaisen toi-
mesta vahvisti merkityksellisyyden ja kuulumisen tunnetta, kuten toinen opiskelija
kuvailee.

Jaksolla sai tunteen, ettd muut ammattilaiset arvostavat osaamistani ja
siitd on oikeasti hyotyd niin lddkérille, sairaanhoitajalle kuin my®s poti-
laalle. (O20)

Oli my0s hyva kuulla, ettd esimerkiksi ohjaajana ollut sairaanhoitaja sa-
noi, ettei hin ole osannut selvittdad asiakkaista asioita, joita me sosiaa-
lialan opiskelijat saimme selville. Piddn tarkedna sitd, ettd saimme juuri
tédltd ohjaajalta hyvédd palautetta monialaisesta tyoskentelystamme, ja
tunnustusta siitd, ettd meiddnkin osaamisella on merkitysta. (017)

Yhteenkuulumisen tunnetta muihin haettiin myos kaikkien alojen jakaman opis-
kelija-aseman kautta. Télloin opiskelijat identifioituivat osaksi laajempaa, yhteis-
td opiskelijaidentiteettid alasta riippumatta. Alla olevassa otteessa opiskelija pohtii
opiskelijaroolin vaikutuksia tasavertaisuuden kokemukseen monialaisessa ryhmaés-
sd. Kuvailtuun ammatilliseen epdvarmuuteen liittyy myos hdpedd omasta osaamat-
tomuudesta, joka lievenee toimittaessa samassa tilanteessa vertaisina.
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Ammatillista kasvua edisti turvallinen tilanne harjoitella asiakaskohtaa-
mista yhdessé opiskelijoiden kanssa. Minua auttoi se, ettd muutkin huo-
neessa olevat olivat opiskelijoita, joten en kokenut kysymyksiéni noloiksi,
vaan tuntui, ettd olemme kaikki samassa tilanteessa. (011)

Eri aloihin liitetddn perinteisesti kulttuurisesti jaettuja ennakko-oletuksia, jotka
maidrittelevit 1ahtokohtia monialaiseen ty6hon. Monialaiseen oppimiseen osallis-
tuneilla saattoi olla jonkinasteisia ennakkoasenteita eri alojen opiskelijoita tai mui-
ta ammattiryhmia kohtaan. Seuraavassa otteessa opiskelija kertoo, kuinka hidnen
ajatuksensa avartuivat monialaisessa oppimisessa tapahtuneen vuorovaikutuksen
myota.

(- -) oli antoisaa pddstd tutustumaan paremmin lddketieteen opiskeli-
joihin. Keskusteluissa kévi ilmi, etteivdt nuoret nuoremman sukupolven
ladketieteen opiskelijat arvosta vanhanaikaista hierarkiaa. Mitd parem-
min tutustumme eri alojen ammatillisiin rooleihin, sitd paremmin mo-
nialainen yhteistyo ja vuorovaikutus ammattialojen vililld sujuu. (06)

Monialaisissa oppimistilanteissa ennakkoasenteet murtuivat myos silloin, kun
opiskelija onnistui erdilld tavalla riisumaan ammattiroolinsa. Tima madalsi alojen
vilisid raja-aitoja ja loi laajempaa yhteenkuulumisen tunnetta. Téllaista kuvataan
seuraavassa otteessa:

Uskon, etté tietyt ennakkoluulot eri ammattialoja kohtaan lievenivit jak-
son aikana. Siihen varmasti auttoi, se ettd jakson aikana pdési tutustu-
maan opiskelijoihin ihmisen4, eikd vain ammatillisen roolin kautta. (O6)

Monialaisessa oppimisessa opiskelijat muodostivat yhteenkuulumisen tunnetta
laajentamalla identifioitumistaan omasta ammattiryhméstd monialaiseen ryhmaién.
Identiteetti jasentyi tdll6in kuulumisen ja tasaveroisuuden kokemuksen sekd ennak-
koluulojen murtamisen kautta.

Yhteenveto

Tunnistimme tutkimuksessa yhteensé viisi kategoriaa, joiden kautta opiskelijoiden
monialainen identiteetti rakentui suhteessa ammatilliseen identiteettiin, kun he ku-
vasivat kokemuksiaan monialaisesta oppimisesta. Kategoriat olivat rooleja ja rajoja
oivaltava, ammatillisuuttaan uudelleen arvioiva, asiakasldhtoisesti ajatteleva, mui-
hin tukeutuva ja yhteenkuulumista tunteva. Ne kuvaavat monialaisen kdytdnnon-
oppimisen myo6td tapahtuneita muutoksia opiskelijoiden tavassa hahmottaa omaa
paikkaansa monialaisessa toimijajoukossa seki heijastelevat heiddn kéasitystdansa it-

277



Anna Miettinen, Taru Kekoni & Kaarina Monkkonen

sestddn tulevaisuuden ammattilaisina. Monialaisessa oppimisessa ilmenevién iden-
titeettityohon kuului myos oleellisena osana neuvottelu ja identiteettia rakentavat
jannitteet. Tunnistimme tdssd tutkimuksessa monialaisessa oppimisessa tapahtuvan
neuvottelua oman ja muiden roolien vililld sekd neuvottelua suppeasta ammattika-
sityksestd laajempaan uudelleentulkintaan, neuvottelua asiakasldhtéisyyden yksi-
l6keskeisyydestd kokonaisvaltaiseen tukiprosessiin, neuvottelua henkil6kohtaisesta
vastuusta jaettuun vastuuseen ja omaan ammattiryhméin identifioitumisen laajen-
tamisesta kattamaan my0s monialaisen ryhmaén.

Michael Bamberg (2011) on esittidnyt, ettd identiteettid neuvotellaan navigoimal-
la samanlaisuuden ja erilaisuuden, pysyvyyden ja muutoksen sekd toimijuuden ja
passiivisuuden kentilld. Myos tdhdn tutkimukseen osallistuneet opiskelijat tunnis-
tivat oman ainutlaatuisuutensa suhteessa muihin aloihin, mutta kuitenkin tunsivat
samanlaisuutta toisiin yhteisten tavoitteiden ja toisiaan tdydentdvin osaamisen an-
siosta. Opiskelijat tavoittivat asiakasldht6isyyden ajatuksen asiakkaan parhaan edis-
tdmisen ja yhteistyon merkityksen oivaltamisen seké jaettujen tavoitteiden tunnista-
misen kautta. Muun muassa Reinders (2018; 2023, 3) tutkimusryhmineen on esittdnyt
vhteyttd monialaisen identiteetin sekd monialaisuuteen liittyvien tavoitteiden ja
uskomusten vilille. Tdssd tutkimuksessa opiskelijat myds tukeutuivat muihin ja ra-
kensivat heihin luottamusta, tunnistivat muiden tarpeellisuuden ja jakoivat vastuu-
ta. Lisdksi he kokivat samanlaisuutta (Bamberg 2011) ja yhteenkuulumista eri alojen
toimijajoukkoon, mihin ohjasi esimerkiksi ndhdyksi tuleminen ja tasavertaisuuden
tunteminen sekd muihin kohdistuvien ennakkoluulojen murtaminen. Aiemmissa
tutkimuksissa on arvioitu, ettd kuulumisen kokemus monialaiseen ryhm&an on mer-
kittdvdd monialaisen identiteetin rakentumiselle (ks. esim. Khalili & Orchard 2020;
Tong ym. 2020).

Monialaisen oppimisen mydté roolit ja niiden rajat avautuivat opiskelijoille uudel-
la tavalla. Sekd oma ettd muiden roolit kirkastuivat, ammattialojen rajoja uskallet-
tiin ylittda ja palvelujarjestelméd alkoi hahmottua paremmin. Tédllaisen monialaisen
oppimisen kautta toteutuvan eri alojen tydonkuvien selkeytymisen on tunnistanut
merkittdviksi vaiheeksi monialaisen identiteetin rakentumiselle my6s Khalili (2013)
tutkimusryhmineen. Totesimme opiskelijoiden kuitenkin tuovan esille myos vastak-
kaisia kokemuksia rooliymmarryksen syventymisestd. Tdmai ilmeni pysyvyyden ja
muutoksen jinnitteisessd kentdssd (Bamberg 2011) esimerkiksi silloin, kun opiskelija
ei tunnistanut monialaisen oppimisen muuttaneen kisitystd omasta roolista. Roo-
liymmarrys saattoi jiddd kapeaksi muiden alojen osalta, jos osallistumiselle ilmeni
yllattavia esteitd ja monialainen ryhma jdikin odotettua pienemmaéksi. TAma saat-
taa olla yksi keskeinen monialaista oppimista heikentéva tekijé ja kuvastaa myds sen
kompleksista luonnetta seki eri tekijoiden vaikutusta kokonaisuuteen (Cooper, Braye
& Geyer 2004).

Opiskelijat liikkuivat pysyvyyden ja muutoksen kentilld (Bamberg 2011) myos sil-
loin, kun he kokivat yhteistyon antaneen heille jotain tulevaisuuden kannalta hyo-
dyllistd, kuten tietoa, osaamista tai uudenlaista ndkékulmaa. Heiddn alkuperdinen
kiasityksensa siitd, mitd tarkoittaa olla ammattilainen tietylla alalla saattoi monialai-
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sen oppimisen my6td muuttua erilaiseksi. Muiden alojen opiskelijoilta voitiin oppia
tyotapoja, jotka koettiin hyodyllisiksi itselle tai oman toiminnan reflektointi monia-
laisessa ryhmaéssé opetti itsestd jotain, miké koettiin tarpeellisiksi tulevia asiakas- ja
potilaskohtaamisia ajatellen. Lisdksi opiskelijat toivat esille niin ammatillisen identi-
teetin vahvistumisen, ammatillisen itsevarmuuden kuin keskenerdisyydenkin tun-
teita, eli heiddn késityksensd ammatillisuudesta oli jonkinasteisessa murroksessa
(ks. esim. Haugland ym. 2019). Joustamaton ammatillinen identiteetti voi muodostua
haasteeksi monialaiselle yhteistyo0lle ja sitd tukevan identiteetin rakentumiselle, jos
se sulkee pois toisia aloja ja vahvistaa niisté eriytymista.

Tulkitsimme opiskelijoiden neuvottelevan asemaansa toimijuuden ja passiivisuu-
den vilillda (Bamberg 2011), kun he jittaytyivit tietoisesti taka-alalle havainnoijiksi ja
taustatueksi. He antoivat tilaa muille esimerkiksi silloin, kun he eivét kokeneet oman
osaamisensa esiintuomisen olevan ensisijaista asiakkaan kannalta. Tdllainen tietoi-
nen valinta vaatii riittdvdd ymmarrysté toimijoiden rooleista ja niiden rajoista sekd
joustavaa asemoitumista. Taka-alalla tai roolien yhdyspinnoilla toimiminen voi he-
rattdd erilaisia inhimillisid tunteita, kuten epdvarmuutta omasta tarpeellisuudesta tai
kuulumisesta monialaiseen ryhméén. Yleisemmalldkin tasolla tarkasteltuna tyohon
liittyvat muutokset voivat lisdtd epdvarmuutta myos identiteetissd. Taustalle sijoittu-
minen tai toisten tuleminen omalle osaamisalueelle ei kuitenkaan tarkoita ammatil-
lisen osaamisen sivuuttamista, vaan on osa asiakkaan tarpeiden priorisoimista ja yh-
teisen ymmarryksen rakentamista, mika on keskeistd monialaisessa osaamisessa. On
kuitenkin tiedostettava, ettd muun muassa alojen erilaiset statuskasitykset (ks. esim.
Sollami, Caricati & Mancini 2018) voivat luoda erityisté jannitettd identifioitumisen
neuvotteluun. Monialainen oppiminen edellyttddkin turvallisen oppimisen tilan
luomista siten, ettd ryhmén psykologinen turvallisuus paédsee kehittyméazn (Koponen
2012, 94-105).

Monialaisessa oppimisessa ilmenevit kategoriat rakentavat kuvaa siitd, miten
opiskelijoiden kisitys itsestd ammattilaisena muuttuu eri alojen vilisessd oppimi-
sessa. Tunnistetut kategoriat muodostavat kokonaisuuden, jota voimme tarkastella
suhteessa olemassa olevaan ymmarrykseen monialaisesta identiteetistd. Kuviossa
1 havainnollistamme monialaisessa kdytdnnonoppimisessa ilmenevid kategorioita
ja jannitteitd sekd visualisoimme aineiston tulkinnan ja tutkimuskirjallisuuden va-
lossa, miten ne voisivat suhteutua ammatillisen ja monialaisen identiteetin kokonai-
suuteen. Monialaisessa oppimisessa késitys ammatillisuudesta avartuu, eli voi muo-
dostua "laajennettu” ammatillinen identiteetti, kuten aiemmissa tutkimuksissa (ks.
esim. Shinkaruk, Carr, Lockyer & Hecker 2023) on ehdotettu. Esitimme, ettd monia-
laisessa kdytdnnonoppimisessa ammatillisen identiteetin ohelle alkaa muodostua
eri alojen yhteistyotd tukevia piirteitd erilaisten jannitteiden kentédssi. Esimerkiksi
yhteenkuulumista tuntevan kategoriassa neuvottelua tapahtuu oman ammattiryh-
main ja monialaiseen ryhmaén vélilld, joista ensimmaiinen kiinnittyy ammatilliseen
ja jilkimmd&inen monialaiseen identiteettiin. Kuulumisen kokemus monialaiseen
ryhméaén ja monialainen identiteetti voivat tukea yhteisty6ta eri alojen kanssa, kuten
Reinders (2018; 2023) tutkimusryhmineen on teoriaansa nojaten esittanyt.
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Monialainen identiteetti

Muiden
Jaettu roolit Laaja
vastuu ammattikasitys

Rooleja ja

e Ammatilli-
ihi . suuttaan
Muihin oivaltava
e tukeutuva uudelleen ) )
Monialainen . . Kokonaisvaltainen
ryhma Oma arviolva tuki
Henkilokohtainen rooli Suppea ]
Yhteen- vastuu ammattikasitys Asiakas-
kuulumista |ahtoisesti
tunteva ajatteleva
Oma Yksilokeskeinen
ammattiryhma asiakaskasitys

Kuvio 1. Ammatillisen identiteetin avartuminen kohti monialaista identiteettia eri alojen
valisessa kaytannonoppimisessa

Monialaisuuteen liittyva identiteettityo ei ole johdonmukaisesti etenevé prosessi,
vaan siind liikutaan hyvin ristiriitaistenkin ndkékulmien keskelld. Michael Billig ku-
vaa dilemmaattisuutta keskeiseni osana inhimillistd ajattelua. Ihmiset saattavat ar-
gumentoida asioita perustellen samanaikaisesti toisilleen vastakkaisia nikékulmia.
Héanen mukaansa kautta aikojen ihmiset ovat taiteilleet keskusteluissaan esimerkiksi
vapauden ja sitoutumisen jannitteissd. (Billig ym. 1988.) Tdima pétee my6s monialai-
sen identiteetin rakentamiseen, jossa erilaisten jinnitteiden kautta luodaan suhdetta
itseen ja toisiin, eikd erilaisiin identiteetteihin kiinnittymistd lopulta ndhda tosiaan
poissulkevina. Tutkimamme opiskelijat muun muassa asettuivat oman roolinsa ul-
kopuolelle, rikkoivat roolirajoja seka yrittivat loytaa jaettua aluetta suhteessa muihin
aloihin, mutta olla kuitenkin sopivasti itsendisid ja erilaisia. Tdimd ilmenee myos esi-
merkiksi organisaatiouudistuksissa, joissa yhdistetddn toimijoita ja haetaan eri yksi-
koiden vélisid rajapintoja. Tutkimuksemme perusteella monialaisella identiteetilld
on yhteisid piirteitd ammatillisen identiteetin kanssa, mutta myés muun muassa or-
ganisaatiossa muodostuvan kollektiivisen identiteetin kanssa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon muutoksessa olevassa toimintaympéristéssd amma-
tillisuuden luonne tai tiimit, joiden kanssa toimitaan, eivat valttamatti ole pysyvid tai
tiettyyn organisaatioon sidottuja. Eri alojen ja organisaatioiden ammattilaisista koos-
tuva tiimi saatetaan muodostaa vain hetkeksi sitd tarvitsevan asiakkaan ympdrille.
Monialaiseen identiteettiin kiinnittyvit tavoitteet ja konteksti, eli ymparistd, missd
toimitaan ja keihin kuulumisen tunnetta muodostetaan, voivat vaihdella riippuen
siitd, mitd varten, missd ja kenen kanssa yhteistyota tehddin. Osa tyoskentelystd on
luonteeltaan pitkdjanteisempédd tiimityotd, mutta se voi olla luonteeltaan myo6s ldhin-
nid adhoc-tyyppistd yhteistyotd, jossa ratkaistaan jokin yksittdinen ongelma ja vuoro-
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vaikutus jda kertaluontoiseksi. Keskeistd on kuitenkin se, miten yhteistyohon orien-
toidutaan ja osoitetaanko aktiivista kiinnostusta jakaa ty6td muiden kanssa (Kekoni,
Monkkonen, Hujala, Laulainen & Hirvonen 2019).

Eri alojen yhteistydssd voidaan peilata itsed suhteessa muihin niin monialaisen
tiimin sisdlld kuin suhteessa omaan alaan. Voimme pohtia, onko monialainen iden-
titeetti kuitenkin jollain tapaa liikkuvampi kuin kollektiivinen identiteetti (vrt. Alho
2017) esimerkiksi tietyssd organisaatiossa, mikd voi rakentua suhteessa kaikille toi-
mijoille tuttuun, samankaltaiseen ja pysyvimpéén sosiaaliseen ja fyysiseen toimin-
taympdristoon. Monialaisen yhteistyon edellyttdma identiteetin joustavuus ja tilan-
nekohtaisuus voi vaatia suhteissa tapahtuvan identiteettityon lisdksi my6s laajempaa
pohdintaa suhteessa ty6hon (vrt. Eteldpelto & Vihdsantanen 2008).

Kuvaamamme kategoria-analyysin avulla on mahdollista ymmaértdd monialaisen
oppimisen kontekstissa tapahtuvaa identiteetin rakentumista ja tunnistaa siitéd arvi-
oinnin ja kehittimisen ndkokulmia, joita voidaan hy6dyntda yhteistydosaamisen pa-
rantamiseen tdhtddviassa tyossd. Opetusjakso heritti opiskelijoissa ajatuksia, vaikka
se oli tiivis (1-7 pdivdd) ja ajoittui opiskelijoilla eri vaiheisiin opintoja. Sddnnolliset
monialaiset oppimistilanteet 1dpi opintojen voisivat tukea monialaisen identiteetin
rakentumista tehokkaammin (ks. esim. Shinkaruk ym. 2023). Lisd4 tutkimusta tar-
vitaan etenkin siitd, miten monialaista identiteettid voi kannatella ja yllapitaa. Tutki-
musta voisi jatkossa kohdentaa my6s siihen, miten monialainen identiteetti edistdd
eri alojen yhteisty6ta opiskelijoiden siirtyessi tydelamaén ja miten sitd tuetaan orga-
nisaatioissa.

Kansallisessa sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksessa esiintuotu tavoite in-
tegraation ja yhteistyon vahvistumisesta (Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus
2020-2022: Ohjelma ja hankeopas 2020) edellyttdd, ettd myos ammatillinen toimijuus
muuttuu. Jotta tdtd toimijuuden muutosta voidaan arvioida, on hyva tarkastella sit4,
miten osaaminen ilmenee ja asiantuntijuus kehittyy yhteisty6td edistdvimmaéksi. Jos
organisaatioissa kehittyy monialaista yhteisty6td tukeva toimintakulttuuri, vakiin-
tuneet roolit sekd toimintatavat voivat joustaa ja voi syntya tilaa my6s uudenlaisille
orientaatioille tyohon. Sosiaali- ja terveydenhuollon integraation tavoittelemaa sau-
matonta yhteistoimintaa edistdéa se, ettd niin opiskelijat kuin ammattilaiset kokevat
olevansa osa laajempaa, asiakkaan tai potilaan parasta tavoittelevaa monialaista
yhteis6d. Monialaisen identiteetin vahvistaminen on tirked askel kohti eri alojen sy-
vempda yhteistyotd.
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Keskeiset havainnot

Sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden lyhytaikainen oppiminen yhdessa

kéaytdnnon asiakastilanteissa voi edistdd monialaisen identiteetin raken-

tumista ammatillisen identiteetin ohelle.

Monialaisessa oppimisessa identiteettid jisennettiin sosiaalisessa vuo-

rovaikutuksessa muiden kanssa.

Opiskelijoiden monialainen identiteetti rakentui seuraavien kategorioi-

den kautta: rooleja ja rajoja oivaltava, ammatillisuuttaan uudelleen arvi-

oiva, asiakasldhtoisesti ajatteleva, muihin tukeutuva ja yhteenkuulumis-

ta tunteva.

Identiteettityohon sisaltyi

e neuvottelua oman ja muiden roolien vililld

e neuvottelua suppeasta ammattikésityksestd laajempaan uudelleen-
tulkintaan

« neuvottelua asiakasldahtoisyyden yksilokeskeisyydestda kokonaisval-
taiseen tukiprosessiin

o neuvottelua henkil6kohtaisesta vastuusta jaettuun vastuuseen

e neuvottelua omaan ammattiryhméaén identifioitumisen laajentami-
sesta monialaiseen ryhmééan.

Tutkimus avasi ymmarrystd siihen, miten opiskelijoiden kasitys itsestd

tulevaisuuden ammattilaisina voi joustaa ja miten he kéasittavit itsensa

suhteessa monialaiseen toimijajoukkoon.

Sosiaali- ja terveydenhuollon integraatio edellyttia eri alojen saumaton-

ta yhteisty6td, jota voidaan edistdd tukemalla monialaisen identiteetin

rakentumista jo opintojen aikana.
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