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INLEDNING

I INLEDNINGEN TILL Policyn fér éppen utbildning och éppna
larresurser’ planerades nationella rekommendationer for att
precisera detaljerna i policyn. Dessa ska hjalpa organisationerna
att genomfora atgarderna i policyn och ge larare och andra som
deltar i anordnande av undervisning goda tips for att framja
dppen utbildning samt utnyttja och utarbeta éppna larresurser.
| denna publikation har man sammanstallt de rekommendationer
som hittills har fardigstallts.

Rekommendationerna ar ordnade enligt de principer eller delpo-
licyer i policyn som de anknyter till. Aven om varje rekommen-
dation ar ett sjalvstandigt verk, innehaller rekommendationerna
manga hanvisningar till varandra.

Rekommendationerna uppdateras i samband med uppdate-
ringen av Policyn for dppen utbildning och 6ppna Idrresurser.
Uppdaterade versioner av rekommendationerna, liksom even-
tuella nya rekommendationer, kommer att inkluderas i framtida
upplagor av denna publikation.

1 Oppen utbildning och éppna larresurser. Policy och atgardsprogram for det finldndska hdgskole- och
forskarsamfundet 2021-2025. Delpolicyer 1 (Oppen tillgéng till ldrresurser) och 2 (Oppna larmetoder).
Publikationsserien Ansvarsfull forskning 16:2022. https://doi.org/10.23847/tsv.420 .
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KVALITETSKRITERIER FOR
OPPEN UTBILDNING

DENNA REKOMMENDATION fortydligar den forsta principen i Poli-
cyn fér éppen utbildning och éppna ldrresurser. Den stipulerar att
innehallets tillforlitlighet i undervisning och i de 6ppna larresurser
som utvecklats i samband med den samt andra kvalitetsfaktorer
utvarderas parallellt med dppenheten.

DEL 1. KVALITETSKRITERIER FOR OPPNA LARRESURSER

Dessa anvisningar stdoder granskningen av kvaliteten pa 6ppna
larresurser ur perspektivet for 6ppenhet. Kvalitetskriterierna,
som ar i form av en checklista, ar avsedda som hjalp for dem
som skapar och anvander 6ppna larresurser samt for deras
bakgrundsorganisationer:

+ kvalitetskriterierna hjalper att skapa material av hogre
kvalitet med tanke pa 6ppenheten

+ kvalitetskriterierna hjalper anvandaren att bedoma kvalite-
ten nar 6ppna larresurser granskas

+ kvalitetskriterierna ger bakgrundsorganisationerna ett
verktyg for att framja utarbetandet och utvarderingen av
Oppna larresurser som en del av den egna organisationens
ovriga anvisningar.

Anvisningarna stéder den forsta principen i policyn for 6ppen
utbildning och éppna larresurser, enligt vilken man utdver
Oppenhet maste beddéma kvaliteten pa undervisningen och de
Oppna larresurser som utvecklats i samband med den.

Anvisningarna faststaller fem olika kriterier och mer detaljerade
delfaktorer for kvaliteten pa 6ppna larresurser. Kriterierna ar:

* Innehall. En 6ppen larresurs av hog kvalitet har ett tillfor-
litligt innehall.

* Inlarnings- och undervisningsmetoder. En 6ppen larre-
surs av hog kvalitet mojliggdér mangsidiga satt att lara sig
och undervisa.

« Tillgang och tillganglighet. En Gppen larresurs av hog
kvalitet ar tillganglig for alla och det ar enkelt att fa tillgang
till den i alla situationer.

+ Sokbarhet och delning. En 6ppen larresurs av hog kvalitet
ar latt att hitta och anvandaren vet pa vilka villkor resursen
kan spridas vidare.
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+ Livscykel och méjlighet att bearbeta. En 6ppen larresurs
av hog kvalitet uppratthalls och uppdateras regelbundet.
Dessutom utnyttjas andra 6ppna material och praxis for
gemensam utveckling da larresursen utarbetas.

Delfaktorerna under varje kriterium har ordnats enligt olika
nivder - ett kryss i rutan visar att delfaktorn hor till 6ppna
larresurser pa denna niva. Delfaktorerna pa den forsta nivan i
samband med kvalitet beskriver de grundlaggande egenskaper
som en Oppen larresurs bor ha. Delfaktorerna pa den andra
nivan beskriver en mer utvecklad 6ppen larresurs och den tredje
nivan en avancerad 6ppen larresurs.

Den internationella TIPS-ramen for Oppna larresurser? har
anvants som grund for anvisningarna. | anvisningarna har man
i forsta hand fokuserat pa kvalitetsfaktorer som ar viktiga for
Oppenheten. Allmanna anvisningar sarskilt om kvaliteten pa
webbgenomforingar och material i anslutning till dem finns till
exempel i eAMK:s kvalitetskriterier.3

Nar man gor upp och utnyttjar 6ppna larresurser ar det bra att

bekanta sig med Handbok om dppen tillgang till ldrresurser samt

Rekommendation om upphovsrdttsliga fragor som ska beaktas

vid publicering av dppna ldrresurser. Dessutom ar det skal att

observera att 6ppna larresurser utarbetas och utnyttjas endast

i enlighet med Forskningsetiska delegationens anvisning God
vetenskaplig praxis®. Nar det galler att beakta 6ppna larresurser

i meriter, se rekommendation om meriter for 6ppen utbildning och

Oppna ldrresurser.

2 https://www.cemca.org/ckfinder/userfiles/files/OERQ_TIPS_978-81-88770-07-6.pdf.
3 https://urn.fi/urn:nbn:fi:oerfi-202209_00022672_2
4 https://tenk.fi/sv/anvisningar-och-material/GVP-anvisningarna-2012.
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Tabell éver kvalitetskriterier for 6ppna larresurser

Kvalitetskriterium Delfaktorer i kvalitetskriteriet Grundniva Utvecklad niva = Avancerad niva
INNEHALL Larresursen grundar sig pa forskningsdata och uppfyller X X X
branschspecifika kvalitetskriterier.
Upphovsratten har beaktats i utarbetandet av larresursen. X X X
| larresursen namns de kallor som anvants. X X X
Larresursen innehaller tips och lankar till kompletterande X
material.
Kallorna i larresursen ar i huvudsak dppet tillgangliga. X
Larresursen ar referentgranskad. X
INLARNINGS- OCH Larresursen beskriver dess inldrningsmal. X X X
UNDERVISNINGS- Larresursen och dess delar kan utnyttjas i manga olika X X X
METODER undervisningssituationer och larresurser.
Larresursen foreslar med vilka metoder inlarningen kan X X
bedbémas.
Larresursen lampar sig for manga slags larande och X X
inldrningssituationer.
Larresursen innehaller innehall som framjar deltagande. X X
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Tabell éver kvalitetskriterier for 6ppna larresurser

TILLGANG OCH Larresursen ska vara tillganglig (se Handbok om dppen X X
TILLGANGLIGHET tillgang till ldrresurser).
Larresursen innehaller de anvisningar som behdvs for att X X
anvanda den.
Larresursen har anpassats sa att den motsvarar X X
malgruppens behov.
Larresursen kan skrivas ut och anvandas offline. X X
Larresursen kan anpassas till olika anvandningssituationer. X X
Larresursen lampar sig for mobilanvandning. X
Larresursen beskriver dess tekniska begransningar. X
SOKBARHET OCH Larresursen har publicerats pa en éppen plattform som gor X X
DELNING det mojligt att hitta larresursen.
Larresursen beskriver hur den kan kopplas till befintliga X X
studiehelheter eller |droplaner.
Larresursen och dess beskrivning innehaller en anmarkning X X
om 6ppen licens.
Larresursen beskrivs sa heltackande som mojligt i X X
Biblioteket for 6ppna larresurser.
Larresursen beskriver for vilka anvandningssituationer den X X
ursprungligen har skapats.
Vid delning av larresursen har 6ppna filformat prioriterats X X
som gor det mojligt att ateranvanda den.
Larresursen innehaller eventuella affiliationsuppgifter och X
identifikationsuppgifter for upphovsmannen.
Larresursen har utarbetats med hjalp av program med X
Oppen kallkod.




Tabell éver kvalitetskriterier for 6ppna larresurser
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LIVSCYKEL OCH
MOJLIGHET ATT
BEARBETA

Faktorerna for det innehall som utnyttjas i larresursen har X X
angetts och tydligt separerats fran varandra.

Larresursen anger en uppdateringscykel eller tidpunkt da X X
innehallet inte ar aktuellt eller borde kontrolleras.

Larresursen har utarbetats med hjalp av dppna material. X X
Larresursen innehaller information om hur man kan ge X X
respons och foresla forbattringar.

Anvandningen av och responsen pa larresursen féljs upp. X
Vid sidan av larresursen har de filer som behdvs for att X
redigera materialet delats (t.ex. textningsfiler for videor for

Oversattning).
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DEL 2: KVALITETSREKOMMENDATION FOR OPPNA
LARMETODER

Inledning

Med 6ppna larmetoder (Open Educational Practices) avses till-
vagagangssatt som gor larande och undervisning transparenta
samt mojliga att sprida och vidareutveckla. Sddana metoder
ar till exempel 6ppna larresurser som en del av ldarande och
undervisning, 6ppnande av metoder och undervisningsutbud for
planering och anordnande av undervisning samt samskapande
av undervisning tillsammans med undervisnings- och forsk-
ningspersonal, studerande och det dvriga samhallet.

Oppna larmetoder anvands redan nu i organisationernas vardag.
Syftet med kvalitetsrekommendationen ar att stédja detta och
utveckla metoderna sa att de blir allt 6ppnare. Rekommenda-
tionen ar avsedd att hjalpa organisationer, larare och larande. |
rekommendationen betonas de olika aktérernas aktiva roll i for-
verkligandet av 6ppna larmetoder. Gallande larare och larande
betonas hur de genom sin egen verksamhet kan framja forverk-
ligandet av 6ppna larmetoder i olika skeden av larprocessen.

Organisationerna ansvarar for att mojliggora de resurser och det
stdd som behovs for att forverkliga metoderna, sa att lararna
kan gora sin undervisning och tillhdrande metoder éppna och
hdgklassiga samt att involvera inldrarna i detta. Vad galler orga-
nisationerna beskriver rekommendationen aspekter som harletts
ur Policyn for oppen utbildning och som ar centrala for att
tilldampa 6ppna larmetoder av hog kvalitet i praktiken.

For lararens och den larandes del granskas kvaliteten i tabellerna
nedan bade genom larprocesserna och genom fyra olika dimen-
sioner: ansvar, tillganglighet, jamlikhet och delningskultur. Denna
rekommendation fokuserar uttryckligen pa kvalitetsfragor som
ror dppenhet i utbildning.

Som bakgrunds- och stoédmaterial i denna rekommendation har
man anvant Policyn for 6ppen utbildning och 6ppna lararresurser
och de nationella kvalitetskriterier for digital pedagogik som
uppstatt inom Digivision 2030.

Organisationens roll i forverkligandet av kvalitet

Utgdngspunkten fér 0ppna larmetoder av hog kvalitet ar en verk-
samhetskultur som mojliggor dppet larande i organisationen, dar
det ar smidigt for larare och larande att agera enligt principerna
for Oppenhet. Organisationen ansvarar for att férenhetliga och
férankra olika metoder gallande till 6ppenhet. Nedan beskrivs
faktorer som en organisation bor beakta for att stddja for dppen
utbildning av hog kvalitet.
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+ Organisationen integrerar redan existerande policyer och
anvisningar gallande bland annat tillganglighet, jamlikhet
och ansvar i kvaliteten pa 0ppen utbildning.

+ Organisationen sakerstaller tillrackliga resurser for att for-
verkliga 6ppna larmetoder av hdg kvalitet och gér det moj-
ligt att anvanda arbetstid for att framja dppen utbildning.

* Organisationen sakerstaller att stodtjansterna har tillracklig
kompetens for att stodja forverkligandet av 6ppna larme-
toder av hog kvalitet.

+ Organisationen framjar koordinering av stodtjanster och
internt samarbete.

+ Organisationen ger utbildning i och anvisningar om dppna
larmetoder sa att hogskolegemenskapen kan beakta data-
skydd, upphovsratt och andra motsvarande lagar, forfatt-
ningar och anvisningar.

+ Organisationen beaktar mojligheten till ldrmetoder av
hog kvalitet (t.ex. Oppet delande av innehall, gemensam
utveckling 6ver organisationsgranserna osv.) och framjar
samt producerar kompatibla éppna system och program
med 6ppen kallkod.

+ Organisationen beaktar 6ppna larmetoder av hog kvalitet i
karriarvagar, vid rekrytering och annan meritering.

+ Organisationen uppmuntrar sakkunniga inom &6ppen
utbildning att natverka over organisationsgranserna och
att dela samt gemensamt utveckla 6ppna larmetoder av
hdg kvalitet.

Lararens roll i forverkligandet av kvalitet

| tabellen nedan beskrivs 6ppna larmetoder ur lararens synvinkel.
Tabellen ar gjord for att Iarare ska kunna reflektera dver sin egen
verksamhet och utveckla larmetodernas dppenhet samt for att
organisationerna ska kunna avgora vad de bor majliggora.

Genom sin verksamhet gor lararen det majligt for den larande
att delta i och foérverkliga 6ppna larmetoder pa ett hogklassigt
satt i sin egen verksamhet. | detta stdds lararen av en bak-
grundsorganisation som skapar enhetliga metoder for att stodja
forverkligandet av 6ppen utbildning samt erbjuder resurser och
verktyg for att forverkliga 6ppen utbildning.

| tabellen granskas undervisningsprocessen (planering-genom-
férande-utvardering-fortsatt anvandning) ur perspektivet ppna
larmetoder genom fyra olika dimensioner av éppen utbildning:
ansvar, tillganglighet, jamlikhet och delningskultur.



Larandeprocess utifran 6ppen utbildning och larmetoder

Lararens

ANSVAR

Planering

* Tar ansvar for planering och
utveckling av undervisningen
samt gor det maijligt for
inldrarna att delta i detta sa
Oppet som mojligt.

Genomforande

«Ser till att innehallen i
undervisningen ar ansvarsfulla,
Oppet tillgangliga samt
genomfor undervisningen.
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Utvéardering

* Ansvarar for transparens i
utvarderingen.

* Ger anvisningar och
mojliggdr sjalvutvardering
och kamratutvardering for
inlararna.

Fortsatt anvandning

* Mojliggor fortsatt anvandning
av undervisningens innehall
och metoder for ldrande och
kollegor samt utvecklar dem
aktivt sjalv.

* Ansvarar for upphovsratten
och licensieringen av egna
och anvanda larresurser.

TILLGANGLIGHET

* Beaktar lagar och
rekommendationer om
tillganglighet.

+ Anvander tillgangliga (lar)
resurser som ar 6ppna for alla.

* Foljer lagar och
rekommendationer om
tillganglighet.

+ Tillhandahaller olika
genomfdrandesatt med stod av
organisationen.

* Handleder och stoéder inlararna
i tillgangligheten hos 6ppna
larmetoder.

* Tillhandahaller
utvarderingskriterier i
tillgangligt format.

+ Ansvarar for tillgangligheten
hos metoder och material
som vidareanvands.

+ Delar med sig av sina
erfarenheter av att
forverkliga tillganglighet.

JAMLIKHET

+ Beaktar i planeringen olika
malgruppers larande och
deltagande.

* Anvander (lar)resurser som ar
Oppna for alla och anpassar vid
behov resurserna enligt
malgruppen.

« Utnyttjar erhdllen respons och
ger respons jamlikt.

* Tillhandahaller olika
prestationssatt for olika
malgrupper.

* Ser till att
utvarderingskriterierna ar
opartiska och transparenta.

* GOr det mojligt att anpassa
metoder och resurser for
olika behov.

DELNINGSKULTUR

* Anger tydligt ppenhetsnivan i
till exempel larmiljoer.

* Involverar inldrarna i
planeringen.

+ Utnyttjar gemensam utveckling
i planeringen av
undervisningen.

+ Genomfoér undervisning och
handledning med metoder
som mojliggor ett aktivt
aktdrskap for inlararna.

* Uppmuntrar och instruerar
inldrarna att dela sina alster.

* Mojliggdr kamratutvardering

samt gemensam utvardering.

* Delar sina egna
undervisningsmetoder i ett
format som ar sékbart och
inkluderande.
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Den larandes roll i forverkligandet av kvaliteten

| tabellen nedan beskrivs 6ppna larmetoder ur den larandes
synvinkel. Med larande avses i denna rekommendation en per-
son som deltar i utbildning eller utnyttjar dppna larresurser eller
annan oppen utbildning. Den larande ses har som en aktiv aktor,
som genom sin egen verksamhet framjar genomférande av
Oppna larmetoder av hog kvalitet. Tabellen beskriver idealnivan,
och i praktiken ska tabellen tillampas enligt inlararnas mangfald.
Stod som fas fran lararen, undervisningen och handledningen
samt mojlighet att agera enligt principerna om 6ppenhet funge-
rar som stod for den larandes aktorskap.

Nar man granskar den larandes roll i férverkligande av 6ppen-
hetens kvalitet ar utgangspunkten att satta larandet i centrum.
Den larande planerar sin egen larprocess genom att utnyttja
mojligheter till dppen utbildning, sdsom olika 6ppna larmetoder
(t.ex. att anvanda 6ppna larresurser som stdd for sjalvstudier).
Den larande identifierar och utvarderar sitt kunnande samt soker
Oppet delade utvarderingskriterier som stod for sitt [arande. Den
larande delar ocksa 6ppet det kunnande hen tilldgnat sig genom
larandet till exempel till andra studerande.

| tabellen granskas undervisningsprocessen (planering-genom-
férande-utvardering-fortsatt anvandning) ur perspektivet ppna
larmetoder genom fyra olika dimensioner av éppen utbildning:
ansvar, tillganglighet, jamlikhet och delningskultur.
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Den larandes

Planering av larprocessen

Genomfdrande av
larprocessen
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Utvardering av kunnande

Fortsatt anvandning av
kunnande

ANSVAR

* Soker och rekommenderar
palitliga 6ppna larresurser och
natkurser.

+ Utnyttjar 6ppna larresurser i
sjalvstudier.

+ Utvarderar sitt eget och andras
kunnande.

* Deltar i utvecklingsarbetet
for 6ppen utbildning.

« Kanner till lagar, principer
och rekommendationer
gallande utnyttjande av
larresurser.

* Forstar vilka uppgifter om
sig sjalv gallande larande
som finns tillgangliga och
hur de kan utnyttjas.

TILLGANGLIGHET

* Kanner till sina rattigheter
gallande tillganglighet.

* Kan bedéma olika
genomfdranden eller
larresurser enligt de egna
behoven.

* Soker och rekommenderar
tillgangliga 6ppna larresurser
och natkurser.

*Valjer ett genomfdrandesatt
som ar lampligt for sig sjalv.

* Begdr utvarderingskriterier i
tillgangligt format.

* Ger respons pa sina
erfarenheter av att forverkliga
tillganglighet.

* Delar sitt kunnande och
sina alster i tillgangligt
format.

JAMLIKHET

* Soker och rekommenderar
Oppna larresurser och
natkurser som lampar sig for
manga olika typer av larande.

* Beaktar andra som deltar i
undervisningen till exempel i
Oppna larmiljder.

* Ger konstruktiv respons som
beaktar mottagaren.

* Delar sitt kunnande och
sina alster i ett redigerbart
format.

DELNINGSKULTUR

» Soker och rekommenderar
tidigare alster i utbildningen.

+ Utnyttjar kamratlarande som
en del av sin larprocess.

* Dela med sig av bra metoder i
sin larprocess.

 Utnyttjar kamratutvardering
som en del av utvecklingen av
sitt kunnande.

* Kan dela sina alster och
anvanda andras
prestationer med respekt
for upphovsratten samt
utnyttjar 6ppna licenser.
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REKOMMENDATION GALLANDE
UPPHOVSRATTSLIGA FRAGOR
SOM BOR BEAKTAS VID
OPPEN PUBLICERING

AV LARRESURSER

DENNA REKOMMENDATION preciserar den andra principen i
Policyn for 6ppen utbildning och dppna larresurser, enligt vilken
man i utveckling och anvandning av 6ppen utbildning och 6ppna
larresurser bor respektera upp-hovsratten och évriga relevanta
rattigheter. Syftet med rekommendationen ar att lyfta fram god
praxis som underlattar tillampning av principen.

VIKTIG GRUNDLAGGANDE INFORMATION

Vilket som helst verk som uppnatt sa kallad verkshojd har upp-
hovsrattsskydd. Verkshéjd uppnas om verket ar ett resultat av
upphovsmannens sjalvstandiga och egenartade kreativa arbete.

Om upphovsratt och hur den uppkommer: https://tekijanoikeus.
fi/sv/tekijanoikeus/

Fotografier, framféranden av verk (t.ex. férelasningar), ljudupp-
tagningar, videoinspelningar, kataloger, data-baser samt TV-och
radiosignaler skyddas av narsta-ende rattigheter. Dessutom kan
dessa aven skyddas av upphovsratten om de uppnar verkshojd.
| dessa fall tillfaller de narstaende rattigheterna och eventuell
upphovsratt producenten, som kan vara en laroanstalt.

Upphovsméannens namn ska anges i enlighet med upp-hovsratts-
lagen och den 6ppna licensen. Anvandning av portratt kraver
tillstand av personen ifraga.

OPPNA LARRESURSER — UPPHOVSMANNENS
SYNVINKELA

Planera oppnandet

Planera 6ppnande av larresurser i forvag:

* Var,
* hur och
* med vilka anvandarvillkor

en larresurs eller en del av den ska 6ppnas.
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Observera bland annat foljande:

* Du kan endast 6ppna material som du ar upphovsman
till eller som du fatt tillgang till genom en licens (ratt att
anvanda) som tillater lika omfattande anvandning som
licensen som du har tankt anvanda for materialet som
ska oppnas. Om du till exempel ska publicera ditt mate-
rial med CC BY-licens och anvander andras material som
illustration maste bilderna i ditt material vara licensierade
med CC BY-licens.

+ Upphovsmannen beslutar om en larresurs 6ppnas med
licenser. Upphovsmannen har ocksa ratt att éverlata upp-
hovsratten till sin arbetsgivare om inte annat har avtalats
gallande rattigheterna redan innan larresursen produce-
rats.

* Om en larresurs har fler an en upphovsman kravs till-
stand av samtliga for att larresursen ska kunna 6ppnas.

+ Ange de uppgifter gallande upphovsman och kalla som
anvandningstillstandet kraver. Det ar till exempel bra att
for varje CC BY-licensierad bild meddela hur uppgifter om
upphovsman och kalla ska anges.

+ Studenter ska ge tillstand till anvéandning av deras mate-
rial, till exempel texter eller bilder.

« Fraga om studenten vill anges som upphovsman till
sina bilder eller sin text. Om studenten inte vill anges
som upphovsman men du far tillstdnd att anvanda
materialet anonymt bér studentens namn och even-
tuella 6vriga personuppgifter avlagsnas.

+ Observera att ett fotografi, en video eller en ljud-
upptag-ning av en student ar en personuppgift som
kraver grund for behandling, sdésom studentens god-
kannande.

* Minimera hantering av personuppgifter. Undvik att
anvanda personuppgifter om det ar mojligt att publicera
en larresurs utan dem. Om du hanterar personuppgifter,
tank pa att informera den som registrerats samt behandla
uppgifterna lagenligt. Om hanteringen grundar sig pa god-
kannande kan du pa blanketten fér godkannande ange de
uppgifter den 12:e GDPR-artikeln forutsatter:

« syftet med hanteringen av personuppgifter
+ uppgifternas forvaringstid

+ eventuell senare anvandning av uppgifterna
* vart uppgifterna eventuellt dverlats

* vem som ar personuppgiftsansvarig.
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Att oppna med hjalp av oppna licenser

Informera om anvandarvillkor i anslutning till materialet Ett
bra satt ar att koppla en Creative Commons-licens, dvs. CC-licens,
till materialet. Att anvanda en Creative Commons-licens under-
lattar omfattande bruk av larresursen samt upphovsmannens
meritering. Det ar ocksa bra att ge programvara motsvarande
open source-licenser.

CC-licenser ger anvandarna ratt att anvanda materialet. Det
finns mer eller mindre tilldtande licenser: man kan till exempel
antingen forbjuda eller tilldta bearbetning eller kommersiellt
bruk. Larresursens upphovsman kan faststalla anvandarvillkor
med hjalp av en licens.

Se https://creativecommons.fi/valitse/ (om att valja CC-licens;
pa finska) och https://creativecommons.org/share-your-work/
public-domain/freeworks/ (pa engelska)

Om att ange CC-licens: https://creativecommons.fi/lisenssien-kay-
ttoohje/cc-lisenssin-merkitsemisohjeet/ (pa finska)

En larresurs upphovsman bestammer med vilka CC-licenser
materialet licensieras. Oppna CC-licenser ar:

+ CC BY dvs. Erkdnnande (Attribution): Upphovs-mannen
tilldter att andra kopierar, vidarebefordrar, sprider och
presenterar verket samt bearbetade versioner av det forut-
satt att man genom att Ianka hanvisar till upphovsmannen
och verkets licens samt anger eventuella andringar tydligt.
Bearbetade versioner far inte inkrakta pa egenarten hos
den ursprungliga upphovsmannens verk.

+ CC BY-SA dvs. Erkannande (ByAttribution) och Dela lika
(ShareAlike): Upphovsmannen tilldter andra att kopiera,
vidarebefordra, sprida och presentera verket samt bear-
betade versioner av det forutsatt att man genom att lanka
hanvisar till upphovsmannen och verkets licens samt anger
eventuella andringar tydligt. Om en bearbetning publiceras
ska det gbras med samma licens. Bearbetade versioner far
inte inkrakta pa egenarten i den ursprungliga upphovsman-
nens verk.

CC-licenserna omfattar ocksa licenser som begransar fortsatt
anvandning av verket. IckeKommersiell (NC)-villkoret begran-
sar anvandning av verket i kommersiella sammanhang, bland
annat vid kommersiella utbildningstillfallen. IngaBearbetningar
(ND)-villkoret i sin tur forhindrar bearbetningar verket. Material
som licensierats med begransande licenser ar inte dppna larre-
surser, eftersom anvandaren alltid per definition ska ha ratt att
kopiera, formedla, sprida och framféra en éppen larresurs och
bearbetningar av den. Aven vid publicering av larresurser med


https://creativecommons.fi/valitse/
https://creativecommons.org/share-your-work/public-domain/freeworks/
https://creativecommons.org/share-your-work/public-domain/freeworks/
https://creativecommons.fi/lisenssien-kayttoohje/cc-lisenssin-merkitsemisohjeet/
https://creativecommons.fi/lisenssien-kayttoohje/cc-lisenssin-merkitsemisohjeet/

REKOMMENDATIONER FOR OPPEN UTBILDNING

mera begransade anvan-darrattigheter ar CC-licenser ofta det
mest praktiska sattet att klargora vilka rattigheter anvandaren
har att utnyttja materialet.

Det finns manga goda skal att anvanda en CC-licens som ger
andra tillstand att bearbeta materialet:

+ Tillstand att bearbeta gor det lattare att anpassa materialet,
till exempel for en annan typ av studie-avsnitt eller kurs.

+ Tillstand att bearbeta gér det mojligt att dversatta materi-
alet till ett annat sprak, vilket kar dess anvandning inter-
nationellt.

+ Tillstand att bearbeta gor det mojligt att texta videoinspel-
ningar och att andra texterna till ljudin-spelningar for 6kad
tillganglighet.

Om en larresurs upphovsman beslutar att helt eller delvis 6verlata
upphovsratten till sin arbetsgivare kan ett beslut om att dppna
materialet med en Creative Commons-licens fattas samtidigt.
Om arbetsgivaren ges parallell upphovsratt kan upphovsmannen
ocksa sjalvstandigt besluta att publicera sitt material genom att
sjalv anvanda CC-licenser.

Larresurser som samarbete

Om en larresurs har fler an en upphovsman kravs tillstand av
samtliga for att larresursen ska kunna éppnas.

Overenskommelse mellan lirare: Det |6nar sig att redan i bor-
jan av arbetet fundera éver hur man ska avtala om rattigheterna
sd att de ar sa andamalsenliga som moijligt for alla som deltagit i
arbetet med materialet. En mojlighet ar parallell upphovsratt - ett
avtal om helheten kan stotta vars och ens individuella anvand-
ning battre. Om inget har avtalats om bearbetning galler ratten
att bearbeta och anvanda endast den egna andelen separat
fran 6vriga medverkandes alster. Om lararna avtalar om 6ppen
licensiering av materialet med exempelvis en CC BY-SA-licens far
de dven ratt att bearbeta hela materialet.

ORGANISATIONENS SYNVINKEL

Overenskommelser i samarbeten mellan
organisationer

Det I6nar sig att pa férhand avtala om 6ppen publicering av
larresurser samt om var de dppna larresurserna ska publ-
iceras (t.ex. pa vilka webbplatser). Vid 6ppen publicering av
gemensamt producerade larresurser kravs alltid tillstand av
alla upphovsman.

Upphovsratten till text eller bild tillfaller den individuella larare
som har skrivit texten eller tagit bilden. En organisation kan avtala
om upphovsratt endast om upphovsratten forst har éverlatits till
organisationen eller om organisationen fatt tillstand att anvanda



REKOMMENDATIONER FOR OPPEN UTBILDNING

materialet och tillstand att bevilja tredje part ratt att anvanda
materialet. Om materialet CC-licensieras behdver inte rattighe-
terna 6verlatas till organisationen.

For uppdatering av larresurser behdver organisationen aven
tillstand att goéra andringar i materialet, vilket tryg-gas exempelvis
genom en CC-licens som beviljar de ndd-vandiga rattigheterna.
Andringarna far inte inkrakta p& egenarten i den ursprungliga
upphovsmannens arbete, och de ska anges tydligt. Dessutom ska
den ursprungliga upphovsmannen alltid anges.

Nar organisationer producerar larresurser tillsammans boér
féljande beaktas i planeringen:

* Om ett material produceras genom samarbete och det
inte gdr att sarskilja sjalvstandiga delar vars upphovsman
skyddas upphovsrattsligt ar det viktigt att avtala om rat-
tigheter gallande det gemensamt producerade verket. |
gemensamt producerade larresurser forutsatter dppen
publicering alltid tillstand av alla upphovsman.

* Om varje upphovsman skapar en sjalvstandig del som
kan sarskiljas fran helheten och som skyddas upphovs-
rattsligt kravs att varje upphovsman ger minst tillrackliga
anvandningstillstand i relation till de avtalade villkoren for
att 6ppna den aktuella larresursen. Forst da kan helheten
anvandas till det avsedda syftet.

+ Det ar bra att besluta om 6ppnande av larresurser pro-
jektspecifikt. Oppnande av larresurser garanterar arbets-
givaren noédvandig behorighet, och sdledes ar det inte
nddvandigt att i det har fallet avtala om upphovsratt i
anstallningsavtalen.

+ | projekt dar dppna larresurser produceras ar det bra att
klargéra om upphovsmannen/upphovsmannen anvander
CC-licenser for att 6ppna materialet eller om rattigheterna
ska overlatas fran upphovsmannen/upphovsmannen till
organisationen. Nar syftet ar att producera dppet material
behdver rattigheterna inte dverlatas till organisationen.

« | projekt som erhdllit extern finansiering ar det sarskilt
viktigt att se till att materialet har licensierats med en CC-li-
sens som ger de nddvandiga tillstanden vad galler alla som
tagit fram material for projektet. Alternativt har rattighe-
terna gallande resultaten overlatits till organisationen som
erhdllit finansieringen. Detta galler anstallda, besokare,
studerande och till exempel deltagare i workshops. Om
upphovsratten inte dverlats kravs ett tillrackligt omfattande
anvandningstillstand av alla som tagit fram material for att
materialet ska kunna anvandas till avsett andamal.



REKOMMENDATIONER FOR OPPEN UTBILDNING

Grundregler for 6verenskommelse:

Om ett projekt inkluderar flera organisationer avtalar orga-
nisationerna om hur projektets resultat ska anvandas samt
om innehav och anvéndning av de immateriella rattigheterna.
Varje organisation ar skyldig att tillsammans med sina anstallda,
studerande och eventuella underleverantoérer, frivilliga m. fl.
avtala om hur de nédvandiga rattigheterna 6verlats till organi-
sationen i sa stor utstrackning att de avtalsmassiga dtagandena
mellan organisationerna kan genomfdras. Dessutom maste
féljande faststallas:

+ tillstand till och ansvar for att bearbeta och material som
producerats gemensamt.
« anvandarvillkor med vilka materialet publiceras.

Anvandning av CC-licens ar maojligt aven gallande material som
organisationer producerat tillsammans. Med ett avtal fastslas
vilka som O6ppnar materialet, hur upphovsmannen anges och
vilka CC-licenser som anvands.

Avtal mellan organisationer kan endast traffas om larresur-
serna ar CC-licensierade eller om tillrackliga rattigheter till
materialet pa annat satt har éverlatits at organisationen:

Redan i planeringsstadiet ar det bra att mellan larare och orga-
nisation avtala:

« om organisationen endast far anvandarrattigheter eller
aven andra rattigheter

* ivilket syfte materialet anvands

+ om rattigheterna éverlats och i sa fall for hur lang tid

+ vad som galler for eventuellt kommersiellt bruk, till exempel
fortbildning

+ vad som galler vid delning och férmedling av material

+ vem som har ratt att bearbeta materialet.

Samarbetsavtal for hogskolor gillande 6ppna
larresurser

| ett samarbetsavtal dr det bra att faststalla:

« samarbetets syfte, mal och forverkligande
+ anvandarvillkor for larresurser
+ for eventuella gemensamma kurser:
* hur gemensamma kurser forverkligas
« vem som ansvarar for forverkligandet
« hur manga ganger och hur ofta (regelbundenhet) en
kurs upprepas.

Dessutom bdér man i avtalet faststalla vem som har rattighe-
terna till resultaten om det fods ndgot nytt under larresursernas
produktionsprocess. Exempelvis omfattas nya uppfinningar och
varumarken av andra immateriella rattigheter, medan Creative
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Commons-licenserna endast galler upphovsratten. Om inte annat
avtalas innebar medagande att man gemensamt avtalar om
anvandning av resultatet.

Dessutom ar det bra att besluta om rattigheter fér bearbet-
ning och uppdatering av materialet:

« Vem far bearbeta eller uppdatera materialet?

* Vem ansvarar for att materialet uppdateras?

+ Kraver bearbetning av materialet tillstand fran en annan
organisation eller instans?

* Vem har ratt att anvanda uppdaterat eller bearbetat mate-
rial?

STUDENTENS SYNVINKEL

Studenter innehar upphovsratt till sina egna verk. Liksom nar
det galler 6vriga upphovsman till lIarresurser avtalas aven med
studenter om agande av larresurserna savida verkshoéjden for
det innehall studenten producerat uppnas.

Studenter kan 6verlata upphovsratten till hogskolan. Det ar
bast att avtala om detta i planeringsstadiet och senast nar kursen
eller studieprojektet borjar. Studenterna bor fa information om
vilken typ av kurs det galler och avtalsgrunden for immateriella
rattigheter redan nar de anmaler sig till en kurs. | alla handelser
ar det viktigt att uppratta avtalet innan materialet produceras,
eftersom studenten sjalv ocksa har ratt att hindra att det egna
materialet 6ppnas och anvands. Om flera studenter har produ-
cerat material tillsammans kravs tillstand fran var och en. Tank
ocksa pa att medverkan pa en kurs dar studenter producerar
material inte far forutsatta Overlatelse av upphovsratten.

Studenten kan aven anvanda en CC-licens gallande det egna
materialet om inte annat har avtalats genom kontrakt.

Studenten maste anges som upphovsman i enlighet med god
sed nar studentens andel framgar i en larresurs. Ratt att bearbeta
och uppdatera avtalas med studenten pa samma satt som med
materialets évriga upphovsman.
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REKONMMENDATION OM
TILLGANGLIGHET | OPPEN
UTBILDNING

DENNA REKOMMENDATION STODER den tredje principen i
Policyn for 6ppen utbildning och dppna larresurser®, enligt
vilken tillgangligheten hos dppna larresurser ska beaktas vid
utvecklingen av éppen utbildning och 6ppna larresurser. Syftet
med rekommendationen ar att lyfta fram bra metoder som
stodjer tillampning av principen.

DEL 1: HANDBOK OM OPPEN TILLGANG TILL
LARRESURSER

Vad ar tiliganglighet?

Tillgdnglighet innebar att s& manga som mdjligt kan anvanda
webbtjanster sa enkelt som mojligt och att tillganglighet beaktas
i planeringen och genomfdrandet av tjansterna.

En tillganglig 6ppen larresurs stéder studerandenas jamlikhet
och delaktighet. | en tillganglig 6ppen larresurs ar innehallet
forstdeligt och materialet ar tekniskt latt att anvanda bade pa
webbplatsen och i mobila applikationer. Teknisk tillganglighet
tacker materialets lasbarhet med hjalp av assisterande teknik.
Fysisk tillganglighet har beaktats i samband med tillganglighet i
lokaler och miljo.

Ett tillgangligt innehall ar till nytta for en stor grupp manniskor.
Tillganglighet gynnar i synnerhet dem som har en konstaterad
skada eller funktionsnedsattning. | en halsoundersdkning for stu-
derande ndmnde manga las- och koncentrationssvarigheter som
kan underlattas med tillgangliga laromedel (Halsoundersékning
for hogskolestuderande 2016).°

Personer som lider av tillfalliga begransningar, sdsom sjukdom,
olycksfall eller storande miljéfaktorer, har nytta av att laroinnehall
finns tillgangliga i manga olika former, till exempel som textad
video. En studerandes begransade sprakkunskaper eller svaga
IT-fardigheter forutsatter att [aromaterialet ar tillgangligt.

5  https://doi.org/10.23847/isbn.9789525995381.
6  https://1285112865.rsc.cdn77.org/app/uploads/2020/01/KOTT_2016-1.pdf.
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Delomraden for tillgénglighet

Tillganglighet kan granskas med tanke pa tekniskt genomférande,
anvandarvanlighet samt ett innehdlls tydlighet och begriplig-
het. En webbtjanst som ar tekniskt val genomférd, dvs. foljer
HTML-standarden och WCAG-anvisningarna, har en felfri och
logisk kallkod. En tekniskt val genomférd tjanst fungerar bra med
olika enheter och assisterande teknologier, sdsom talstyrning och
skarmlasningsprogram.

Anvandarvanlighet innebar:

+ att webbtjanstens anvandargranssnitt ar tydligt

+ att helheten ar latt att gestalta

+ att navigeringen ar tydlig

+ att sidan, funktionen eller innehallet man sokt efter hittas
smidigt.

| praktiken ska larresursens huvudsakliga innehall alltsa tydligt
skilja sig fran andra element. | digitala inlarningsmiljoer bér man
ocksa fasta uppmarksamhet vid navigering och namngivning av
material, sa att det ar latt for alla att studera i dem och goéra det
moijligt att fungera sjalvstandigt.

Att innehallet ar begripligt ar en central del av en tillganglig
webbtjanst och mojliggor inlarning. Innehallet bygger pa ett
tydligt sprak och logiska helheter. Olika studeranden har olika
satt att upptacka och forsta den information som presenteras
for dem, sa att erbjuda innehall pa satt som kan observeras med
olika sinnen framjar det individuella Iarandet. Studeranden som
har en sensorisk funktionsnedsattning eller inlarningssvarigheter
eller vars modersmal inte ar svenska har sarskilt nytta av att
erbjudas alternativa material.

Reglering av tillgénglighet

Lagen om tillhandahallande av digitala tjanster (306/2019)’ fast-
staller miniminivan for webbtjansters tillganglighet (AA) utifran
WCAG 2.1. -standarden. Lagen grundar sig pa Europeiska unio-
nens direktiv (2016/2102) om tillganglighet avseende offentliga
myndigheters webbplatser och mobila applikationer som tradde
i kraft 2.12.2016. Enligt direktivet ska alla digitala tjanster och s.k.
publicerat material vara tillgangliga. | Finland évervakar Region-
forvaltningsverket i Sodra Finland att lagen féljs. Lagen galler
organisationer som verkar som myndigheter (t.ex. yrkeshogsko-
lor och universitet samt kommuner). Forutom myndigheterna
galler tillganglighetskraven offentligrattsliga inrattningar, sddana
féreningar, organisationer och tjanster vars verksamhet stdds
med offentliga medel, samt en del av tjansteleverantérerna inom
den privata sektorn (banker, forsakringsbolag).

7  https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2019/20190306
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Innehallet pad webbtjanster och webbplatser fér myndigheter
och offentligrattsliga instanser ska uppfylla tillganglighetskraven.
Kraven galler allt innehdll som publiceras pa webben: text, bild,
video och olika filer. Lagen galler dock endast en del av de filer
som delas eller visas pa natet: videor och ljudfiler som publicer-
ats tidigare an 23.9.2020 samt dokumentfiler som publicerats
tidigare an 23.9.2018 omfattas inte av lagen.

Enligt universitetslagen och yrkeshdgskolelagen behdver lagen
inte tilldmpas pa undervisning nar en webbplats eller mobil
applikation produceras i samband med undervisningen och
anvands i en begransad grupp for viss tid. Tillganglighetskraven
i lagen galler inte heller direkta videosandningar.

Varje organisation som omfattas av lagens tillganglighetskrav ska
gora en tillganglighetsutlatande for sina webbplatser och mobila
applikationer och publicera den pa sin webbplats. Eventuella
awikelser fran tillganglighetskraven (t.ex. brister i tillgangligheten
pa webbplatser eller i Microsoft Office-dokument) och mojlighe-
ten att ge respons pa tillgangligheten ska anges i tillganglighets-
utlatandet.®

Hur tillgangliga ar oppna larresurser och inldarnings-
miljoer ur den studerandes synvinkel i bésta fall?

Tillganglighet ar till for alla, eftersom den gor det lattare och
smidigare for alla att anvanda laromedel och inlarningsmiljoer.
Nastan oundvikligen uppstar situationer dar de olika delfak-
torerna i tillgangligheten ar till nytta - till exempel hjalper en
tillracklig kontrast i larresursen om anvandaren forsoker lasa
materialet i klart solljus.

| basta fall ar Design for All-planeringsprincipen tydlig i den till-
gangliga dppna larresursen och inlarningsmiljon. Enligt principen
har man i larresursen och inlarningsmiljon redan som utgangs-
punkt stravat efter att beakta mangsidiga studerandegrupper och
anvandningssituationer, vilket for sin del stdder studerandenas
jamlikhet och sociala delaktighet.®

Med tanke pa anvandaren av den tillgangliga 6ppna larresursen
eller inlarningsmiljon ar Design for All-principen till hjalp i féljande
fragor:

1. Larresursen och inlarningsmiljéon kan anvdndas pa ett
jamlikt satt. Nar larresursen och inlarningsmiljon utarbe-
tas sakerstalls jamlika anvandningsmaoijligheter. Till jamlika
anvandningsmajligheter hor till exempel att beakta olika
enhetsmiljder och natférbindelser samt studerandenas
varierande sprakkunskaper. Jamlika anvandningsmajlighe-

8 https://www.tillganglighetskrav.fi/lagar-och-standarder/om-tillganglighetsutlatande/.
9 http://designforall.org/.
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ter forhindrar ocksa att studeranden eller studerandegrup-
per stamplas pa ett visst satt.

2. Larresursen och inlarningsmiljén kan anvandas flexibelt.
Det ar mojligt att anpassa larresursen eller inlarningsmiljon
sa att den motsvarar specifika behov samt tillgangliga
enheter och program med olika individuella installningar
och egenskaper. | basta fall kan det till exempel i samma
material finnas alternativa delar som lampar sig for olika
inlarningssatt.

3. Larresursen och inlarningsmiljon ar latta att anvanda.
Larresursen eller inldrningsmiljon ar inte for komplicerade,
utan de kan anvandas av studerande oberoende av tidigare
erfarenhet, fardigheter, sprakkunskaper, koncentration
eller tillgangliga enheter och program.

4. Man har forebyggt att man kan anvanda och férsta
larresursen och inlarningsmiljon pa fel satt. Nar en
studerande inte behoéver fundera pa felmeddelanden kan
tiden laggas pa att koncentrera sig pa innehallet i larresur-
sen eller inlarningsmiljon. En tillganglig larresurs férhindrar
eventuella missforstand, varvid studerande kan vara saker
pa att de har tagit till sig innehallet pa ratt satt.

5. Larresursen och inlarningsmiljon uppmuntrar till att
lara sig mer. En tillganglig larresurs och en tillganglig
inlarningsmiljé ger goda inlarningsupplevelser och hjalper
studerande att lara sig.

6. Oppenheten sprider god tillgénglighetspraxis. Om lar-
resurserna eller inlarningsmiljéerna ar 6ppna kan man
ta modell av goda exempel och utveckla dem vidare. Pa
sa satt sprids god tillganglighetspraxis for larresurser och
inlarningsmiljoer snabbt pa bred front, vilket ocksa hjalper
studerandena.

Vad ska man géra om en studerande upptdcker brister i
tiligangligheten till en ldrresurs?

Redan anvandarupplevelsen kan synliggdra att en larresurs ar
bristfalligt tillganglig. En studerande kan till exempel marka att
larresursen inte kan anvandas utan mus eller att det saknas
textning i den video som lararen delar. Studeranden kan ocksa i
vissa fall bedéma larresursens tillganglighet med samma verktyg
som larresursens upphovsman, till exempel nar man granskar
fargkontrasten.

Det I6nar sig att forst ge respons pa bristerna i tillgangligheten
for den 6ppna larresursen till den som skapat larresursen eller
till den larare som anvant den i sin undervisning. Om upphovs-
mannen eller lararen arbetar vid en hogskola eller i en annan
organisation dar kraven pa tillganglighet galler, ar han eller hon
skyldig att svara pa responsen och erbjuda larresursen i en form
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som ar lamplig fér anvandaren. Aven om tillganglighetskraven
inte galler en larresurs ger responsen honom eller henne moj-
lighet att forbattra sitt laromaterial.

Om den som skapat larresursen eller den larare som utnyttjat
den inte svarar pa responsen eller inte erbjuder en ersattande
larresurs, aven om han eller hon enligt lagen borde gora det,
lonar det sig att kontakta upphovsmannens eller lararens bak-
grundsorganisation. Bakgrundsorganisationen borde ha tillgang
till antingen en webblankett eller e-post for tillganglighetsrespons
och svaret pa responsen borde komma inom tva veckor. Om sva-
ret pa responsen inte ar tillfredsstallande eller det inte kommer
nagot svar alls, kan studeranden kontakta Regionférvaltningsver-
ket i S6dra Finland och lamna en begaran om utredning eller ett
klagomal om brister i tillgangligheten.

Hur beaktar du tillgangligheten?

Det ar bra att beakta tillgangligheten redan nar du planerar
en larresurs och det I6nar sig att bearbeta larresursen utifran
tillgangligheten. Nar du delar din éppna larresurs ger du andra
moijlighet att forbattra tillgangligheten till [arresursen.

Ett bra satt att bekanta dig med tillganglighet ar:

1. att bekanta dig med tillganglighetsanvisningarna

2. attanvanda tillganglighetsegenskaperna hos de verktyg och
miljéer som anvands

3. att beskriva larresursens tillganglighet och dess eventuella
begransningar

4. att lyssna pa responsen och utveckla materialet utifran
responsen

10 Mer information om anvandarens rattigheter: https://www.tillganglighetskrav.fi/dina-rattigheter/.
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Du kan beakta tillgangligheten i din larresurs pa féljande satt:

Héansyn till tillganglighet i larresurser

Amne

Ett tydligt sprak
och begriplighet

Anvand verktyg
for att skapa en
tydlig och logisk
struktur

Icke-textuella
element och
alternativa
presentations-
satt

Exempel pa hur man
beaktar

+ Anvand ett tydligt
allmansprak som alla
studerande latt kan
forsta.

* Redogor for frammande
termer som anvants.

* Dela in materialet under
rubriker som beskriver
materialet sd att
studeranden far
information om
larresursens struktur.

* Utnyttja programvarans
fardiga stilverktyg.

«Namnge lankarna pa ett
overskadligt satt.

* Beakta text- och
fargkontraster sa att det
ska vara sa latt som
mojligt att upptacka
olika innehall i
materialet.

* Kontrollera att
materialet dven fungerar
i svartvitt.

* Skriv beskrivande texter
for icke-textuella
element: bildtexter eller
alternativa texter for
bilder och textning,
alternativ text eller
bildtolkning for video-
och audioupptagningar.

11 https://www.kotus.fi/.
12 https://kaltura.hamk.fi/media/N%C3%A4in+kirjoitat+saavutettavaa+verkkoteksti%C3%A4/0_b20hi76r.
13 https://www.saavutettavasti.fi/saavutettavat-asiakirjat/.

14 https://www.eoppiva.fi/koulutukset/saavutettavat-asiakirjat-verkossa/.
15 https://www.saavutettavasti.fi/kuva-ja-aani/.
16 https://support.google.com/youtube/answer/27347967hl=fi.

17 https://selkokeskus.fi/selkokieli/selkokieli-videoissa/.

Mer information

Institutet for de
inhemska spraken™

En tillganglig
webbtext'?

Anvisningar for
tillgangliga
dokument pa

webbplatsen
Saavutettavasti.fi'?

eOppivas kurs:
Tillgangliga
dokument pa
webben™

Bild och ljud'

Lagga till
undertexter'®

Lattlasta videor'”

| anvisningen
Textning av videor
framjar
tillgangligheten
tydliggors
skillnaderna mellan
olika textningssatt
(open eller closed
captions)'®

18 https://digipedaohjeet.hamk.fi/ohje/nain-tuotat-saavutettavan-videon/.
19 https://webaim.org/resources/contrastchecker/.

Verktyg

*Anvand en
applikations egna
stilverktyg for att
skapa och kontrollera
tillgangligheten

Tillganglighetstillagg
for webblasare, till
exempel NoCoffee-
tillaggsdelen med
Chrome

Kontrollverktyg for
kontraster'

Det ar latt att gbra en
tillganglighetsgransk-
ning av videor (www.
saavutettavasti.fi)
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Hansyn till tillganglighet i larresurser

Sokbarhet for » Beskriv i larresursens Ordlista for tillgang- Biblioteket for 6ppna
material och metadata, vilket slags lighetsmetadata® larresurser (aoe.fi)
dess innehall material det ar fraga om,

for vem det ar avsett och Anvisningar for att
hur tillgangligheten har lagga till metadata?

beaktats.
Materialets + Anvand filformat och Jamfdrelse av Epub
anvandbarhet I6sningar som gor det och PDF-format (pa
med olika moijligt fér anvandaren engelska)?
enheter och att anpassa
miljoer utformningen efter sina
behov.
Utnyttja « Nar du utnyttjar material Du hittar tillgangliga
tillgangliga som andra producerat i laromedel t.ex. pa
material undervisningen ska du Biblioteket for Oppna
kontrollera att materialet larresurser (aoe.fi)

ar tillgangligt, t.ex. att
det har textning.

Hur ansvarar organisationen for tiliganglighet och
hur stoder organisationen tillganglighet?

Lagstiftningen faststaller miniminivan fér webbtjansternas till-
ganglighet. | Finland ar det Regionfdrvaltningsverket i Sddra
Finland som 6vervakar att lagen féljs, och webbplatsen tillganglig-
hetskrav.fi, som uppratthalls av regionférvaltningsverket, stoder
aktorerna.

Organisationen bedémer for vilka larresurser tillganglighetskra-
ven galler och vad kraven innebdr i organisationens verksamhet.
Tillganglighetskraven behover enligt den nuvarande lagstift-
ningen inte tilldmpas nar larresursen anvands for en begransad
grupp pa viss tid eller pa forsok.

Redan nu l6nar det sig for organisationen att granska tillgang-
lighetsdirektivet (European Accessibility Act) som godkandes
2019.% Direktivet utvidgar kraven pa nya produkter och tjanster,
till exempel elektroniska bocker och enheter och program som
anvands for att lasa dem. Malet ar att direktivet ska inforlivas i
den nationella lagstiftningen senast 28.6.2022 och trada i kraft i
juni 2025.

20 https://wiki.eduuni.fi/display/CscOppimateriaalivaranto/Oppimateriaalien+metatietomalli#Oppima-
teriaalienmetatietomalli-saavutettavuus.

21 https://aoe.fi/#/materiaali/606.

22 https://daisy.org/info-help/time-to-use-the-modern-digital-publishing-format/.

23 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019L0882&from=EN.
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Tillganglighet kan ses som en del av den anvandarorienterade
utvecklingen av tjanster sa att den stdder inlarningen och del-
tagandet. Tillganglighet stoder en hogklassig produktion och
utnyttjande av larresurser i organisationer.

| organisationens verksamhet beaktas de skyldigheter som lagen
kraver och de anvisningar som utarbetats ur anvandarens och
upphovsmannens synvinkel.

Organisationens atgarder:

+ Organisationen faststaller hur tillganglighet forverkligas i
dess verksamhet

« Organisationen ansvarar for atgarderna i anslutning till
tillganglighet och ordnar de resurser som behdévs for atgar-
derna

+ Organisationen stoder och ger anvisningar for fullgérandet
av lagstadgade skyldigheter och erbjuder tillracklig juridisk
radgivning

+ Organisationen stoder kontinuerlig utveckling av larresur-
ser

+ Organisationen utnyttjar och delar god praxis i genomfor-
andet av tillganglighet

+ Organisationen satsar pa att starka personalens kunskaper
om tillganglighet

+ Organisationen tar emot tillganglighetsrespons och svarar
pa responsen inom 14 dygn

En organisation som stdder tillganglighet val har utéver de upp-
gifter som lagen forutsatter féljande:

1. faststallda tillganglighetsmal och kontinuerlig uppféljning
avdem

2. anvisningar for utarbetande av tillgangliga larresurser och
bedémning av larresursernas tillganglighet (se foregdende
punkter i rekommendationen om anvandarens och upp-
hovsmannens synpunkter)

3. introduktion i genomfdrandet av tillganglighet for hela
personalen och sarskilt for experter pa stod for inlarning
och studier

4. stdéd for larresursers upphovsman vid utarbetande och
anvandning av tillgangliga larresurser

5. stod for anvandare av larresurser

6. dokument med anknytning till tillganglighet (tillganglig-
hetsutlatande, tillganglighetsrespons) och de behandlings-
satt som dverenskommits for dem
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Kallor och mer information

« Mer information pa Regionforvaltningsverkets webbplats?
+ Skapa ett tillganglighetsutlatande®
+  Kommunfdrbundets tillganglighetshandbok?®

Mer information om hur tillganglighet genomfors i olika former
av laromedel:

* Universal Design for Learning?’

+ Webbinarium i webbmaterialet fran Finlands E-Larning cen-
ter rf?

+ Material pa engelska om tillganglighet i utbildningsmaterial?®

Exempel pa god praxis och gemensamma anvisningar:

+ Hogskolans tillgdnglighetskriterier - ett verktyg for utvar-
dering av hogskolans tillganglighet, i synnerhet punkterna
"Digital tillgdnglighet” och "Undervisning och inlarning"*°

+ Tillganglighet i video- och ljludmaterial i Moniviesti - Digitala
tjianster (jyu.fi)*

* Celia. (2021). Anvisningar och tips om tillganglighet i webb-
innehall: Tillganglighetsdokument - PowerPoint*

+ Tillgangliga Dokument pa Natet. (2021). Tillganglighet i
PowerPoint-presentationer:

Tillganglighet for en PDF-fil kan kontrolleras med olika verktyg:

+ Kontroll med Adobe Acrobat Pro: Bedomning av tillganglig-
het (Acrobat Pro)**

+ Det engelsksprakiga bedomningsverktyget PAVE pa natet:
PDF Accessibility®®.

24 https://www.tillganglighetskrav.fi/.

25 https://www.tillganglighetskrav.fi/tillganglighetsutlatande-2/.

26 https://www.kuntaliitto.fi/tilastot-ja-julkaisut/verkko-oppaat/saavutettavuusopas.

27 https://www.cast.org/impact/universal-design-for-learning-udl|.

28 https://eoppimiskeskus.fi/webinaari-esimerkkeja-verkkomateriaalin-saavutettavuustyosta/.

29 https://inclusivepublishing.org/educator/.

30 http://www.esok.fi/oho-hanke/julkaisut/saavutettavuuskriteeristo.

31 https://moniviestin.jyu.fi/ohjeet/m3ohjeet/saavutettavuus.

32 https://www.saavutettavasti.fi/saavutettavatasiakirjat/powerpoint/.

33 https://www.eoppiva.fi/kurssit/saavutettavat-asiakirjatverkossa/#/lessons/zpnW1nvh4pO_hxuGo7k-
GivZ3bqw?2Sl.

34 https://helpx.adobe.com/fi/acrobat/using/create-verify-pdf-accessibility.html#check_accessibility_of_
PDFs.

35 https://pave-pdf.org/index.html?lang=en.
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DEL 2: TILLGANGLIGHET | OPPNA LARMILJOER

Vad avses med tillgdanglighet i oppen utbildning?

Syftet med 6ppen utbildning (Open Education) ar att oka tilltradet
till och medverkan i larande for en bredare allmanhet och olika
malgrupper genom att sédnka hindren for larande samt 6ka dess
tillganglighet, utbud och fokus pa den larande individen. Oppen
utbildning mojliggér mangsidigare undervisning, larande, infor-
mationsskapande, samskapande och delning samt kombinerar
formella och informella utbildningsvagar.

Undervisning som ar éppen for alla utgér en mojlighet till 5ppen
utbildning. | Policyn fér éppen utbildning och dppna Idrresurser
inkluderar undervisning som ar 6ppen for alla all sddan undervis-
ning som ar allmant tiliganglig och som vem som helst kan delta
i avgiftsfritt. Beviljandet av studieprestationer for undervisning
som ar oppen for alla kan vara avgiftsbelagt. Undervisning som ar
dppen for alla kan ske som narundervisning, distansundervisning
eller hybridundervisning, till exempel med hjalp av olika 6ppna
natkurser.

Oppen utbildning och undervisning som ar 6ppen for alla sker
i en dppen larmiljo. Allmant taget ar en larmiljé en helhet som
bestar av den fysiska eller digitala miljon, psykiska faktorer,
sociala relationer och pedagogiska l6sningar dar undervisning,
handledning, studier och larande sker. Med 6ppen larmiljo avses
en milj6é som ar 6ppen for den larande (digital eller byggd) och
som med sin 6ppenhet mdjliggdr dppen utbildning.

Oppen utbildning férutsatter enligt definitionen att utbildningens
tillganglighet dkas. Tillganglighet gallande 6ppen utbildning inne-
bar att s& manga som majligt kan anvanda (digitala) tjanster for
Oppen utbildning och 6ppna larmiljéer sa enkelt som majligt, och
att tillgangligheten beaktas vid planering och genomférande av
dessa tjanster.

+ Krav enligt lagen om tillhandahallande av digitala tjanster:
Lagar och standarder om tillgdnglighet - Tillganglighetskrav3®
« Lag om tillhandahallande av digitala tjanster (306/2019)%

Tillganglighet inom dppen utbildning innebar att alla har jamlika
moijligheter att delta i den dppna utbildningen i olika fysiska
larmiljoer. Tillganglighetsdirektivet (2019/882),38 som har till-
lampats pa den nationella lagstiftningen, forutsatter att den
som tillhandahaller produkter och tjanster som ar avsedda for

36 https://www.tillganglighetskrav.fi/lagar-och-standarder/#lagen-om-tillhandahallande-av-digitala-tjans-
ter.

37 https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2019/20190306.

38 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019L0882.
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Oppen utbildning for sin del beaktar tillganglighetskraven vid
anskaffningen av de produkter som omfattas av tillampnings-
omradet. Ocksd kopare av produkter och tjanster ska beakta
tillgangligheten vid upphandling (Lag om offentlig upphandling
och koncession 8 71).%

Nar man planerar anvandning av en dppen larmiljo ska den som
genomfor utbildningen beakta inlararnas majligheter att delta i
undervisningen pa ett tryggt satt. Detta avser bland annat trygg
anvandning av lokaler och redskap samt stdd for malinriktat
larande och tillrackliga resurser for att stddja den larande. Utover
inlararna betjanar tillgangligheten hos éppna larmiljder aven
lararen.

Organisationen ska se till att inlararna som deltar i den 6ppna
larmiljon far omfattande information om begransningar och
villkor for tillganglighet gallande till Iarmiljon och undervisningen.

Syftet med minimikraven pa byggnadens tillganglighet ar att
framja jamlikheten mellan manniskor. Detta avser lika mojlig-
heter att delta i olika samhallsfunktioner och utnyttja tjanster.
Tillganglighet i den byggda miljon (Markanvandnings- och byggla-
gen 132/1999, Allmanna foérutsattningar for byggande 117 e §,
Tillganglighet)* styr byggandet av 6ppna larmiljder och aven
andringar i anvandningsandamalet. Tillganglighet underlattar
anvandningen av larmiljon och framjar larandet for alla. Sarskilt
viktig ar tillgangligheten for personer som tillfalligt eller per-
manent har rorelse- eller funktionshinder. | lokalerna ska man
beakta bland annat bra akustik, nédvandiga ljud- och ljuddverfo-
ringssystem, ren inomhusluft, bra och blandfri belysning, tydliga
material- och morkhetskontraster samt oavbruten skyltning.
En del av dessa ska beaktas aven i digitala 6oppna larmiljcer
(t.ex. tillracklig ljudatergivningskvalitet). Digitala dppna larmiljoer
omfattas av tillganglighetskraven i lagen om tillhandahallande av
digitala tjanster.

+ FOrnarmare information om i synnerhet tillganglighetskrav,
se www.tillganglighetskrav.fi.

Organisationens handledning och stod for oppen
utbildning

Det primara ansvaret for tillgangligheten hos 6ppna larmiljoer
ligger hos den organisation som tillhandahaller larmiljon. Hog-
skolan ansvarar for hur man kan delta i undervisning som ar
O6ppen for alla och hur tillganglig den byggda miljén och de
digitala plattformarna samt tjdnsterna ar.

39 https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2016/20161397.
40 https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1999/19990132.
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Organisationen sakerstaller aktuella tjanster fér alla som
genomfor och deltar i 6ppen undervisning. Organisationen ger
stod till dem som genomfér 6ppen undervisning betraffande
tillgangligheten hos laromedel pa webben och i larmiljoer. Stod
och utbildning erbjuds for att utveckla kvaliteten hos 6ppen
utbildning med beaktande av olika 6ppna larmiljoer och ldrande
individer.

Gemensam utveckling av 6ppna larmetoder och kamratlarande
ar en del av organisationens verksamhet. Inldrarnas delaktighet
i planering och genomférande av 6ppen utbildning och undervis-
ning ar en del av den gemensamma utvecklingen.

Organisationen stoder inlararna i identifiering och erkannande
av kunnande som erhallits genom 6ppen utbildning genom
att skapa anvisningar som stéder dessa metoder. Vid hoégsko-
lor framjar undervisning, informationshantering och bibliotek
tillsammans interoperabilitet hos 6ppna utbildnings- och sam-
arbetsplattformar och programvaror samt tjanster for 6ppen
utbildning. For identifiering och erkdnnande av kunnande haller
en nationell anvisning pad att utarbetas i en arbetsgrupp som
undervisnings- och kulturministeriet sammankallat.

Larare i 6ppna utbildningsmiljoer

Lararen framjar tillganglighet inom 6ppen utbildning med
utgangspunkt i sin egen kompetensniva och far utbildning och
stdd av sin organisation, sina samarbetsnatverk och kollegor.
| takt med att kompetensen utvecklas far lararen tillgang till
fler satt att framja metoder for dppen utbildning och utdver de
studerande paverka aven till exempel andra larare, sin organi-
sation, olika nationella och internationella intressentgrupper
inom undervisning och forskning samt det dvriga samhallet.
Vid utvardering av den egna kompetensen kan man utnyttja de
nationella Kompetenskraven for 6ppen utbildning.

Lararen anvander hogskolans anvisningar om éppen utbildning
nar hen planerar och genomfoér sin undervisning. Lararen anvan-
der hogskolans stodtjanster for att garantera Oppen tillganglighet
i utbildningen.

I sin undervisning utvarderar och utvecklar lararen tillganglighe-
ten i den 6ppna utbildningen tillsammans med stédtjansterna
samt involverar inldrarna i planeringen och genomfdrandet av
undervisningen samt i utvarderingen och utvecklandet av den.

Larande individer i en dppen larmiljo

Det ligger i alla larandes intresse att 6ppen utbildning som beak-
tar tillganglighet maojliggors. Vid anmalan till undervisning som
ar oppen for alla ska den larande fa dvergripande information
om vilka villkor och begransningar som kan galla fér den 6ppna
undervisningen. En 6ppen larmiljo kan vara en digital eller byggd
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miljo som ar dppen for den larande. Ett bra exempel ar projektet
STEAM som Abo stad skapat i samarbete med hégskolorna.

Larandes hinder for att delta i 6ppen undervisning kan vara
mangahanda. En ldrande med roérelsenedsattning ar nagon
som anvander bland annat rullstol, rollator eller nadgot annat
rorelsehjalpmedel samt en larande som har begransningar i
anvandningen av armarna. Rorelsehjalpmedlet kan vara manu-
ellt eller elektriskt. En ldrande med funktionsnedsattning har
utmaningar vad galler att se, hora, minnas, forsta eller uppfatta.
(Tillganglighet, Miljdministeriets anvisning om byggnadens till-
ganglighet 2018.)

Den larande kanner sjalv bast till sina hinder for larande och
deltagande och ska ha mojlighet att fa information och stéd
om tillgangligheten till den 6ppna utbildningen och den 6ppna
larmiljon nar hen anmaler sig till studierna och under studierna.
Den larande ska ha mojlighet att fa information och stéd som gor
att hen kan gora sina 6ppet delade alster tillgangliga.

Den larande kan i man av mojlighet delta i planering och genom-
férande av Oppen utbildning. Den larande kan ge respons pa
brister som hen observerat i tillgangligheten i dppna larmiljcer
till den organisation som ansvarar for dem.
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REKOMMENDATJON FOR
ANSVARSFULL OPPEN
UTBILDNING

I DEN NATIONELLA Policyn fér 6ppen utbildning och éppna lar-
resurser faststalldes att den nationella Samordningen av 6ppen
vetenskap ska ta fram en rekommendation om 6ppen under-
visning och 6ppna larresurser som beaktar inlararnas mangfald
och innehdllets mangfald. Syftet med rekommendationen ar att
ge rad om bra metoder for att géra Oppen utbildning och 6ppna
larresurser mer ansvarsfulla. Rekommendationen preciserar i
synnerhet foljande punkter i policyn:

+ Princip 1, enligt vilken tillforlitligheten hos undervisningen
och innehdllet i 6ppna larresurser som utvecklats i sam-
band med undervisningen utvarderas som en faktor som
bidrar till kvaliteten.

+ Princip 2, enligt vilken man vid utveckling och anvandning
av oppen utbildning och 6ppna larresurser respekterar
etisk praxis.

* Princip 3, enligt vilken man vid utvecklingen av 6ppen
utbildning och 6ppna larresurser beaktar att de lampar sig
for manga olika slags larande individer.

Utover policyn grundar sig rekommendationen pa UNESCO:s
rekommendation om dppna larresurser,*’ Forskningsetiska dele-
gationens anvisning God vetenskaplig praxis (GVP)* och Lararens
yrkesetik och yrkesetiska principer (pa finska, OA)).* Under denna
rekommendations beredningsskede ordnades tva workshoppar,
och det da insamlade materialet har utnyttjats vid utarbetandet .

GOD VETENSKAPLIG PRAXIS OCH INNEHALLENS
TILLFORLITLIGHET | OPPEN UTBILDNING

Vad ar god vetenskaplig praxis?

Enligt de europeiska forskningsetiska anvisningarna ar grund-
principerna for god vetenskaplig praxis (engelska: research inte-
grity) tillforlitlighet, arlighet, uppskattning och ansvarstagande.

41 https://www.unesco.org/en/legal-affairs/recommendation-open-educational-resources-oer.

42 https://tenk fi/fi/tiedevilppi/hyva-tieteellinen-kaytanto-htk.

43 https://www.oaj.fi/tyoelamaopas/opetustyon-eettiset-periaatteet2/opettajan-arvot-ja-eettiset-
periaatteet/.
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God vetenskaplig praxis bestar av forfaranden (engelska: good
research practices) som sakerstaller att god vetenskaplig praxis
forverkligas under hela den vetenskapliga verksamhetens livscy-
kel. Férfarandena ar till exempel:

+ att planera, genomfdéra och dokumentera den vetenskap-
liga verksamheten med omsorg och i man av majlighet
enligt principerna for 6ppen vetenskap

+ att framja 6ppenhet hos forskningsmaterial och vidarean-
vandning av dem i man av mojlighet

+ att kommunicera arligt och 6ppet om den vetenskapliga
verksamheten oberoende av publikationsform eller publi-
kationskanal

+ attrespektera det arbete som utfors av andra inom veten-
skapssamfundet, ge andras prestationer det varde de for-
tjanar och hanvisa till andras publikationer pa lampligt satt.

God vetenskaplig praxis ska inte bara iakttas inom forskning, utan
aven vid arbete som larare och handledare, och den galler ocksa
undervisningsmaterial.

Inlararens perspektiv

Information ar mer lattillganglig nar utbildning gors 6ppet till-
ganglig genom till exempel 6ppna larresurser. Oppna larresurser
eller 6ppna studieavsnitt (t.ex. en Oppen natkurs eller narunder-
visning som ar Oppen for alla) ar ofta planerade med tanke pa
en bredare publik, vilket 6kar forstaelsen av forskningsbaserad
kunskap. Dessutom mojliggér dppen tillgdng vidareutveckling
och bearbetning av information och underlattar darmed tillamp-
ningen av den.

Det kan dock vara svart for inldraren att identifiera nar till exem-
pel en 6ppen larresurs innehdller tillforlitlig information. Om
larresursen presenterats i mycket koncis form har det kanske
inte varit majligt att inkludera motiveringar eller andra bevis som
ar vasentliga i forskning. Aven om motiveringar och bevis skulle
finnas med kan det kravas mycket férhandskunskap for att forsta
dem. Ytterligare en utmaning kan vara att avgdra om larresursen
innehaller fordldrad information.

Beddmning av tillforlitligheten hos en dppen larresurs eller ett
Oppet studieavsnitt underlattas om det i larresursen eller studie-
avsnittet anges vilka kallor innehallet baserar sig pa. Utmaningen
ar dock att alla kallor annu inte ar 6ppet tillgangliga, vilket kan
gora det svart for inlararen att bekanta sig med dem.

Tjanster som till exempel Biblioteket for oppna larresurser
erbjuder en mojlighet att utvardera larresurser. Sddana 6ppet
tillgangliga omdémen kan underlatta identifieringen av tillforlitlig
information. Det ar dock bra att komma ihdg att recensionerna
ocksa kan vara ensidiga eller till och med sprida felaktig informa-
tion. Det ar bra om inlararen kan kanna igen nar utvarderarens

36



REKOMMENDATIONER FOR OPPEN UTBILDNING

egen uppfattning baserar sig pa tillforlitlig information, det vill
saga nar det ar fraga om akta sakkunniggranskning.

Anvandning av 6ppna larresurser och annan éppen utbildning
kraver att alltsa inlararen har mangsidiga fardigheter for att
bedéma innehallets tillforlitlighet. Om inlararen dessutom vill
vidareanvanda och tillampa till exempel éppna larresurser, ar
det bra att veta hur upphovsmannens arbete ska respekteras.
Det ar till exempel inte ansvarsfullt att endast anvanda sadant
ur larresursen som stoder ens eget perspektiv.

Om inlararen misstanker att en dppen larresurs eller ett studie-
avsnitt knutet till en hogskola eller ndgon annan forskningsor-
ganisation bryter mot god vetenskaplig praxis, kan hen anmala
krankningen skriftligt till rektorn. Anmalan ska specificera vilken
typ av krankning av god vetenskaplig praxis det ar fraga om, och
misstanken ska motiveras. Anmalan kan inte géras anonymt.

+ Blankett for anmalan om misstanke om krankning av god
vetenskaplig praxis (Forskningsetiska delegationen)*

Inlararen kan sjalv delta i skapandet av en 6ppen larresurs till
exempel i samband med ett studieavsnitt. Da ar det bra om hen
bekantar sig med de rad som ges ur lararens synvinkel om hur
man kan 6ka larresursens tillforlitlighet. Dessutom ar det bra
att inlararen bekantar sig med Rekommendationen gallande
upphovsrattsliga fragor som bor beaktas vid 6ppen publice-
ring av larresurser som utarbetats av Samordningen av 6ppen
vetenskap och som ger rad om till exempel hur man avtalar om
upphovsmannaskapet for larresursen.

Lararens perspektiv

Nar man framjar éppen utbildning ar det bra att géra det sa
enkelt som mojligt att beddéma tillforlitligheten hos den 6ppna
larresursen eller det 6ppna studieavsnittet. Darfér maste
ursprungskallorna och upphovsmannen lyftas fram i 6ppna
larresurser och studieavsnitt. Om det finns dppet tillgangliga
originalkallor I6nar det sig att sarskilt lyfta fram dem, sd att
anvandaren av larresursen kan kontrollera informationen om
hen vill. Tillforlitligheten 6kas ocksa genom information om vilka
larresurser eller studiekurser man kan lamna respons pa.

+ Att komma dverens om upphovsmannaskapet till vetenskap-
liga publikationer (Forskningsetiska delegationen)*

Eftersom i synnerhet 6ppna larresurser kan fa stor spridning
ar det bra att ange sarskilt nar larresursen producerats om den

44 https://tenk.fi/sites/default/files/2023-09/Blanket%20f%C3%B6r%20anm%C3%A4lan%200m%20
misstanke%200m%20GVP-kr%C3%A4nkning%20_20230906.pdf
45 https://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/TENK_suositus_tekijyys.pdf.
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behandlar ny eller snabbt féranderlig information. Om man pa
forhand vet nar en larresurs inte langre ar tillforlitlig, ar det bra
att ange en uppskattning av nar den foraldras.

Pa en plattform som Biblioteket for dppna larresurser ar det
ocksa mojligt att uppdatera 6ppna larresurser. Oppna larresurser
kan vid behov uppdateras av ndgon annan an dess upphovsman.

Det ar bra att lata en kollega som ar insatt i amnet sakkunnig-
granska larresursen eller planen fér det Oppna studieavsnittet.
Tillforlitligheten hos dppna larresurser eller studieavsnitt okas
ocksa om processen har dppnats till exempel genom att ange
vilka forskningsdata eller bevis en resurs baserar sig pa. Det
ar ocksa bra att lyfta fram betydande avvikande standpunkter
oppet.

Nar man ordnar undervisning som ar éppen for alla ar det bra
att komma ihag att deltagarna inte nédvandigtvis har samma
vetenskapliga laskunnighet som examensstuderande.* Om det
ar mojligt ar det bra att inkludera vetenskapsfostran i under-
visningen. Vid sidan av undervisningen kan till exempel fragor
vackas om vilken information som redan ar valgrundad, och
vilken som annu ar osaker.

Ofta utarbetas Oppna larresurser och dppna studieavsnitt i
samarbete med till exempel andra larare eller egna studerande.
Da ska man redan i planeringsskedet komma 6verens om upp-
hovsmannaskapet och ansvaret till exempel fér uppdatering av
larresursen. Det ar lararens ansvar att se till att sarskilt de larande
forstar vilka rattigheter och ansvar som ar forknippade med
larresursernas upphovsmannaskap och eventuell éverlatelse
av nyttjanderatter. Narmare anvisningar om samarbete och i
synnerhet dppna larresurser som utarbetats tillsammans med
inlararna finns i Rekommendationen gallande upphovsrattsliga
fragor som bor beaktas vid 6ppen publicering av larresurser som
utarbetats av Samordningen av 6ppen vetenskap.

Lararen kan vara anordnare av 0ppna studieavsnitt eller upphovs-
man till dppna larresurser, men aven till exempel sjalv utnyttja
Oppna larresurser. Da ar det bra att bedoma tillforlitligheten hos
den larresurs hen anvander pa samma satt som en larande.

46 "Vetenskapsfostran ar strukturerad och malinriktad verksamhet som starker manniskornas och
samhaéllets vetenskapskunnande och vetenskapliga kapital genom utbildning och kommunikation.
Vetenskapskunnande syftar pa hantering av forskningsresultat, inhamtande av tillforlitlig information,
kritiskt tankande och grundlaggande fardigheter for Iarande. Vetenskapskunnandet omfattar dven en
forstaelse for resultat, uppgifter och innebérd inom olika vetenskapsomraden. Vetenskapligt kapital
i sin tur &r manniskornas och samhallets asikter, erfarenheter, synsatt och resurser relaterade till
vetenskap som formas Over tid.” Vetenskapligt kunnande andrar varlden. Rekommendationer om
vetenskapsfostran (https://doi.org/10.23847/isbn.9789525995435).

38


https://doi.org/10.23847/isbn.9789525995435
https://doi.org/10.23847/isbn.9789525995435

REKOMMENDATIONER FOR OPPEN UTBILDNING

Organisationens perspektiv

Organisationens anseende férbattras av att Oppna larresurser
och studieavsnitt som skapats av personer som ar affilierade till
organisationen bygger pa tillforlitlig, forskningsbaserad kunskap.
Darfor ar det skal att i organisationen bygga upp stoédprocesser
som Okar tillforlitligheten hos 6ppna larresurser och undervisning
som ar Oppen for alla. Sddana stoédprocesser kan till exempel
omfatta sakkunniggranskning av oppet tillgangliga larinnehdll
eller regelbundna uppdateringscykler av 6ppna larresurser. Om
organisationen ger en anstalld ansvar for att uppdatera sina
larresurser regelbundet, ska detta beaktas genom mojlighet
att anvanda arbetstid for uppdatering eller med en separat
ersattning. Om organisationen behdver overfora rattigheter till
exempel for uppdatering av 6ppna larresurser, ska den vid behov
se till att 6verforingen av rattigheterna kompenseras.

Det ar bra om organisationen tillhandahaller anvisningar om vilka
metadata som underlattar bedomning av tillforlitligheten hos en
Oppen larresurs eller ett Oppet studieavsnitt. S&dana metadata
ar till exempel ndédvandiga uppgifter om upphovsman, inklusive
upphovsmannens ORCID-nummer och affilieringar samt andra
betydande bindningar, samt uppgifter om nar larresurserna
foraldras. Det ar ocksd bra om organisationen tillhandahaller
anvisningar och modellavtal om upphovsmannaskap och ansvar
for 6ppna larresurser som utarbetas i samarbete.

Organisationens namn skapar en bild av tillforlitligheten hos
en Oppen larresurs eller ett 6ppet studieavsnitt. Darfor ska
organisationen marknadsfora i synnerhet 6ppna larresurser och
studiekurser som ar gjorda av personer som ar affilierade till
organisationen och som har ansetts vara tillforlitliga och av god
kvalitet vid sakkunniggranskning. Organisationen ska ocksa garna
gbéra det mojligt for lararna att profilera sig som upphovsman
till 6ppna larresurser av hog kvalitet och som anordnare av
Oppen utbildning av hog kvalitet samt att stodja detta genom
meriteringspraxis.

Organisationen har skal att utse en ansvarig instans som inlara-
ren kan kontakta om hen tvivlar pa tillforlitligheten hos 6ppna
larresurser och studieavsnitt utarbetade av personer som ar
affilierade till organisationen. Den ansvariga instansen kan till
exempel vara densamma som behandlar GVP-6vertradelser i
organisationen. Det ar bra att ha 6ppet tillganglig information
om den ansvariga instansen och om hur man kontaktar den.
Dessutom ar det viktigt att organisationen funderar pa processen
kring hur man underséker misstankar och hur man svarar pa de
misstankar som visat sig vara befogade.

Organisationen ska garna erbjuda handledning om hur man hit-
tar och utnyttjar tillforlitliga dppna larresurser och studieavsnitt
samt hur man utarbetar dem (t.ex. undervisning i referenspraxis).
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Det ar sarskilt bra att erbjuda handledning fér studerande som
vill gbra sina egna utbildningsalster 6ppet tillgangliga. Det ar bra
om organisationen har tillgangliga dppna larresurser, 6ppna
webbkurser och/eller undervisning som ar dppen for alla gal-
lande informationskompetens och vetenskaplig laskunnighet
samt beddmning av tillforlitligheten hos information.

INKLUDERING, JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING
| OPPEN UTBILDNING

Vad ar inkludering?

| [ararens yrkesetiska principer betonas bland annat respekten
for inlararens manniskovarde samt framjandet av jamstalldhet
mellan kénen och likabehandling. En viktig faktor for att framja
likabehandling av larande ar att se till att tjansterna ar tillgangliga,
det vill saga att tjansternas tekniska egenskaper gor det majligt
for alla eller s manga som majligt att anvanda dem utan hjalp
av andra och aven eventuellt med hjalp av hjalpmedel. Samord-
ningen av Oppen vetenskap har publicerat en egen rekommen-
dation for tillgangligheten i 6ppen utbildning och i synnerhet
Oppna larresurser.

Om tillgédnglighet beskriver ett slags miniminiva for framjande
av likabehandling, avser man med inkludering en aktivare for-
andring av ojamlika strukturer sa att de stoder likabehandling
och mangfald. Begreppet inkludering forekom for forsta gangen
i Salamanca-konventionen 1994, som fastslog att alla ska ha
ratt till att ga i en vanlig skola, oavsett eventuellt behov av stod.
FN:s fjarde SDG-mal for hallbar utveckling uppmanar till att
garantera en inkluderande, rattvis utbildning av god kvalitet och
uppmuntrar méjligheter till livslangt larande for alla. Motsatsen
till inkludering ar exkludering, dar till exempel en larande pa
grund av individuella behov av stéd utesluts fran den vanliga
undervisningen.*

UNESCO:s rekommendation for éppna larresurser lyfter fram
en inkluderande och jamlik tillgang till 6ppna larresurser av hog
kvalitet som ett centralt mal. Mer specifikt uppmanar rekommen-
dationen till att utveckla dppna larresurser som ar kbnsmedvetna
och anpassade till lokala kulturer och sprak samt att sakerstalla
jamstalldhet, icke-diskriminering och inkludering i policyer gal-
lande 6ppna larresurser. | larresurserna kan inkludering synas
till exempel i manniskors mangfald i illustrationer.

47 Salamanca-avtalet, 1994: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000098427.
Det fjarde SDG-madlet: https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-4-god-utbildning-alla/.

Takala, Lakkala, Aikas: “Inklusiivisen kasvatuksen monet mahdollisuudet”, 2020, s. 15. | Mahdoton
inkluusio, 2020, red. Takala, Aikas och Lakkala, Jyvéskyla.
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Inlararens perspektiv

Oppnande av utbildning ékar i princip dess jamlikhet, eftersom
oppen tillgang gor det mojligt for fler personer att lara sig till
exempel genom att gora utbildning oberoende av tid och plats.
P4 sa satt gor dppnande av utbildning det lattare for till exempel
invanare i glesbygden eller personer med nedsatt rorelsefor-
maga.

Oppnande av utbildning inbegriper ocksa idén om att engagera
inlararna till exempel i planeringen av ett studieavsnitt. Detta
gor det mojligt att skraddarsy till exempel studieavsnitt eller
larresurser for en viss malgrupps behov. Vid behov kan man till
exempel lagga till textning pa olika sprak eller teckensprakstolk-
ning till dppna larresurser i videoformat utan sarskilt tillstand av
larresursens upphovsman.

Aven om 6ppen utbildning gor det lattare att anpassa innehallet
till inlararnas olika behov, garanterar till exempel inte enbart
Oppna larresurser larandet. En del larande kan ha behov av
interaktiv undervisning utover dppna larresurser.

Alla 6ppna larresurser eller studieavsnitt kan inte géras lampliga
for alla om de kraver forhandskunskaper eller fardigheter som
inte alla har. Darfér ar det bra om inldraren far veta vilken
utgangsniva och vilka forutsattningar som behévs for den 6ppna
larresursen eller det 0ppna studieavsnittet. Da kan inlararen
battre avgdra om larresursen eller studiekursen lampar sig for
hen.

Oppen utbildning omfattar dven att utnyttja dppna larmiljéer. En
oppen larmiljo mojliggor till exempel 6ppna diskussioner larande
emellan om de damnen som ska behandlas. Sadana 6éppna dis-
kussioner kan bidra till att skapa en kansla av delaktighet. Det ar
dock bra att beakta att kansliga amnen kan krava att 6ppenheten
i diskussionen begransas.

Lararens perspektiv

Som ett forsta steg i framjandet av inkludering i ppen utbildning
ar det viktigt att lararen ser till att de Oppna larresurser som
hen sjalv tagit fram eller anvant i undervisningen ar tillgangliga.
Det finns ocksa skal att sakerstalla tillgangligheten i de 6ppna
larmiljoer som anvands. Anvisningar for sakerstallandet av till-
ganglighet finns i Rekommendationen om tillgdnglighet i éppen
utbildning som utarbetats av Samordningen av 6ppen vetenskap.

Lararen ska vara medveten om vad inkludering, kdnsmedve-
tenhet och kéns- och sexualitetsmangfald innebar. Lararen kan
till exempel undvika att anvanda exkluderande sprak, framfor
allt nar hen behandlar sensitiva amnen. Vid planering av 6ppna
larresurser eller studieavsnitt ar det bra att beakta inkludering
till exempel nar man valjer undervisningsmetoder. Detta forut-
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satter framforallt att malgruppen och nivan pa det amne som
ska undervisas faststalls. Betraffande larresurser ar det bra att
anteckna malgruppen och nivan i metadata, sa att inlararen kan
valja den larresurs som passar just hen.

| framjandet av inkludering |6nar det sig att utnyttja idén om
samskapande, som kannetecknar 6ppen utbildning, dar man
tillsammans till exempel finslipar en 6ppen larresurs sa att den
blir mer inkluderande. Det |6nar sig i synnerhet att engagera
inlararna i att anpassa 6ppna larresurser och studiekurser till
behoven hos just deras referensgrupp.

Organisationens perspektiv

Enligt lag har organisationen huvudansvaret for att jamstalld-
het, likabehandling och tillganglighet forverkligas aven inom
Oppna utbildningar, och organisationen ansvarar ocksa for
att resursallokeringen for detta ar tillracklig. Inkluderings- och
jamstalldhetsperspektiv maste synas i organisationens policyer
for 6ppen utbildning och 6ppna larresurser. Anvisningar om
hur tillgangligheten ska beaktas finns i Rekommendationen om
tillganglighet i 6ppen utbildning som utarbetats av Samordningen
av 6ppen vetenskap.

Det ar viktigt att organisationen ser till att personalen forstar de
olika dimensionerna av inkludering. Anvisningar, utbildning och
meritering ar viktiga verktyg for detta. Organisationen bor ocksa
stddja lararnas egna natverk dar de kan dela kompetens inom
inkludering och inkluderande 6ppna larresurser. Det ar ocksa bra
att erbjuda tillgdng till handledning i hur man utarbetar metadata
som stoder inkludering i 6ppna larresurser.

Precis som nar det galler tillforlitlighet bor organisationen utse
en ansvarig instans som kan kontaktas gallande affilierade perso-
ners 6ppna larresurser eller studieavsnitt som kranker jamlikhet
eller likabehandling. Det ar bra att ha 6ppet tillganglig informa-
tion om den ansvariga instansen och om hur man kontaktar
den. Dessutom ar det viktigt att organisationen funderar dver
processen kring hur man undersdker misstankta krankningar av
jamstalldhet och likabehandling i den 6ppna utbildningen och
hur man reagerar pa misstankar som visat sig vara befogade.

Unescos rekommendation for 6ppna larresurser lyfter sarskilt
fram behovet av flersprakighet nar det galler inkludering. Darfor
bor organisationen framja flersprakighet i 6ppna larresurser.
Detta innebar att man atminstone ser till att ppna larresurser
som ar affilierade till organisationen ar sa latta som mojligt att
andra till olika sprak. Sarskilt fortjanstfullt ar det om man till
exempel genom samarbete med andra organisationer saker-
staller att 6ppna larresurser finns tillgangliga mangsidigt pa olika
sprak och att det finns tillrackligt med 6ppna larresurser om
centrala @mnen sarskilt pd minoritetssprak.
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REKOMMENDAJION OM
MERITER FOR OPPEN
UTBILDNING OCH OPPNA
LARRESURSER

DENNA REKOMMENDATION STODER den fjarde principen i policyn
for oppen utbildning och 6ppna larresurser, enligt vilken det
arbete som gjorts for att utveckla dppen utbildning och 6ppna
larresurser vardesatts i meritkriterierna och planeringen av
arbetsuppgifterna. Syftet med rekommendationen ar att lyfta
fram god praxis som hjalper till att tillampa principen.

INLEDNING

Oppen utbildning i olika former gagnar hela samhallet genom att
erbjuda manniskor fler mojligheter att utvidga sin kompetens och
skaffa sig kunskap och ny forstdelse. Denna rekommendation
syftar till att sékerstalla att de som framjar 6ppen utbildning far
det erkannande de fortjanar for sitt arbete och att det framjande
arbetet pa ett naturligt satt stoder deras framsteg i karriaren.

De viktigaste aktorerna som framjar 6ppen utbildning ar lararna,
men dven manga andra aktorer arbetar for 6ppen utbildning.
Till exempel stdder och uppmuntrar hogskolorna lararna att
anvanda och producera 6ppna larresurser och deltar ocksa
aktivt i framjandet av 0ppen utbildning pa nationell niva. Denna
rekommendation om meriter for dppen utbildning och 6ppna
larresurser ar i forsta hand avsedd att handleda lararna i att
beakta meriter, men anvisningarna i rekommendationen kan
ocksa tillampas pa andra uppgifter och roller som framjar 6ppen
utbildning, till exempel:

+ forskare och forskningsprojekt som producerar 6ppna
larresurser

+ studerande som har deltagit i framjandet av 6ppna larre-
surser och annan 6ppen utbildning

+ personer som stoder Oppen utbildning i sitt eget arbete, till
exempel biblioteksexperter, forskare, undervisningsplane-
rare och dvrig stodpersonal

+ paverkare som har kommunicerat om 6ppen utbildning och
inspirerat andra att framja 6ppen utbildning
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+ chefer och beslutsfattare som i betydande grad har deltagit
i framjandet av 6ppen utbildning och vars insats har haft
omfattande konsekvenser for den 6ppna undervisningen.

Det ar ocksa bra att beakta att samma person kan ha manga olika
roller och framja 6ppen utbildning pa olika satt.

PRINCIPER SOM SKA BEAKTAS | MERITERNA

Att framja 6ppen utbildning kraver tid och kompetens av lararen
och ar en mojlig och viktig del av lararens arbete. Det rekommen-
deras att organisationer har tydliga kriterier och anvisningar for
hur man beaktar framjandet av 6ppen utbildning som en del av
beddmningen av en larares helhetsarbete till exempel vid rekry-
tering, framsteg i karriaren, faststallande av 16n, finansieringsan-
sokningar och beviljande av priser. Utdver dessa rekommenderas
i synnerhet hdgskolor att sakerstalla att lararna har mojlighet
att anvanda sin arbetstid for att framja 6ppen utbildning och
beakta den i sin arbetstidsplan. De viktigaste anvisningarna for
beaktande av meriter finns samlade i tabell 1.

Betydelsen och innebdrden for den 6ppna utbildningen kan
variera utifran syftet med bedémningen. De personer som ska
beddmas ska alltid informeras om kriterierna och betoningarna.

Vid beddmningen av meriter fér dppen utbildning ska man
beakta mycket annat an antalet publicerade dppna larresurser
samt andra publikationer och meriter. Till exempel ska man
beakta:

+ Kvalitet: Det I6nar sig att anlita experter for att beddma
kvaliteten. Nar det galler 6ppna larresurser kan man i kva-
litetsbedomningen utnyttja de nationella kvalitetskriterierna
for 6ppna lérresurser.

+ Verkan: Nar det galler verkan kan man i bedémningen ta
hjalp av de dppna larresursernas laddnings- eller anvand-
ningsmangder, deltagar- eller prestationsmangder i 6ppna
kurser och forelasningar samt respons pa alla dessa. Dock
berattar inte heller siffrorna angaende verkan allt, utan
till exempel utvecklingen av en studerandes kompetens
och djupgdende inverkan pa det begransade samhallet
kan vara en storre merit an ytlig paverkan pa den bredare
allmanheten.

+ Grad av oppenhet: Utgangspunkten ar att ju mer 6ppen
utbildning lararen har framjat, desto stérre ar meriten. Av
motiverade skal kan man vara flexibel med principerna
och beddéma till exempel licensierade larresurser med mer
begransade bearbetningsrattigheter sa att det ar lika meri-
terade som helt 6ppna larresurser. Orsaken till en lagre
grad av Oppenhet kan till exempel vara branschspecifik
praxis eller sarskilda risker i anslutning till innehallet i vissa

44



REKOMMENDATIONER FOR OPPEN UTBILDNING

larresurser, till exempel fordldrade uppgifter eller kansligt
material.

+ Samarbete: En tanke med 6ppen utbildning ar att moj-
liggdra samarbete mellan larare samt till exempel mellan
larare och studerande. Till exempel bor det i beddmningen
ses som positivt att man utnyttjar 6ppna material som
andra har skapat nar man utarbetar sina egna 6ppna
larresurser, utvecklar 6ppna kurser, forelasningar och lar-
resurser tillsammans, samt gor de studerande delaktiga i
utvecklingen av den 6ppna utbildningen.

+ Den arbetsmangd och kompetens som meriten kraver: |
fraga om kurser, foreldsningar och larresurser kan arbets-
mangden beddémas till exempel utifran deras omfattning.
| frdga om larresurser kan ocksa typen av larresurs vara
betydande, till exempel kraver det ofta mer arbete och
kompetens for att utarbeta en natkurs eller ett inlarnings-
spel an att publicera en foreldasningspresentation.

LARARNAS KOMPETENSNIVAER

Oppen utbildning och 6éppna larresurser kan utvecklas och fram-
jas pa manga satt. Var och en kan borja framja 6ppen utbildning
pa sin egen kompetensniva. | takt med att kompetensen utveck-
las blir det méjligt for en larare att framja dppen utbildning och
paverka inte bara studerandena utan ocksa till exempel andra
|arare, den egna organisationen, olika nationella och internatio-
nella intressentgrupper inom undervisning och forskning samt
det dvriga samhallet.

Organisationerna bor ge lararna majlighet att utnyttja sin utveck-
ling for att framja 6ppen utbildning, till exempel som en del av
framsteg i ens karriar. Vid bedédmningen av dppen utbildning kan
man pa olika satt betona olika satt att framja 6ppen utbildning
och tillhérande meriter som lampar sig for olika kompetensni-
vaer. Foljande indelning kan utnyttjas for att definiera kompe-
tensnivaerna och de meriter som ar kannetecknande for dem.

1. Varje larare kan framja 6ppen utbildning till exempel pa
foljande satt:

+ utveckla sin egen kompetens inom 6ppen utbildning
och relaterade fragor (se Kompetenskraven fér 6ppen
utbildning),

* utnyttja Oppna larresurser och program i sin under-
visning samt

« utnyttja inldrnings- och undervisningspraxis i anslut-
ning till ppen utbildning i sin undervisning.

2. Nar en larare far mer erfarenhet kan han eller hon framja
Oppen utbildning till exempel pa féljande satt:
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+ referentgranska Oppna larresurser som gjorts av
andra,

* publicera egna 6ppna och tillgangliga larresurser,

+ delta i att skapa helt 6ppna natkurser (MOOC) eller
halla forelasningar och kurser som ar éppna for all-
manheten (t.ex. Studia Generalia),

* hjalpa andra i fragor som géaller 6ppen utbildning,

+ delta i bedomningen av andra larare i egenskap av
expert pad 0ppen utbildning,

+ engagera studerande i skapandet av 6ppna larresur-
ser samt

+ Oppet dela eller publicera sin egen inlarnings- och
undervisningspraxis (till exempel i anslutning till
planering, genomforande eller bedémning av under-
visningen).

3. Enlarare som ar djupt insatt i 6ppen utbildning kan framja
Oppen utbildning pa manga olika satt, till exempel:

+ genom att bedriva forskning kring 6ppen utbildning,

+ genom att delta i nationella eller internationella nat-
verk for dppen utbildning eller projekt, samt

+ genom att leda nationella och internationella arbets-
grupper eller projekt for 6ppen utbildning.

REGISTRERING AV MERITER

Organisationerna bor ge tydliga anvisningar om hur man ska
registrera meriter i samband med bedémningen av éppen utbild-
ning och 6ppna larresurser. Meriter med anknytning till dppen
utbildning och 6ppna larresurser kan registreras i ens CV, ens
undervisningsportfolio eller en organisations forskningsdatasys-
tem. Malet ar att man i framtiden ska kunna hamta merituppgif-
ter i anslutning till 5ppen utbildning och 6ppna larresurser direkt
fran olika datasystem.

| organisationernas anvisningar kan man dela in meriterna i
Oppna larresurser, forskningsresultat om 6ppen utbildning, helt
oppna kurser och foreldsningar samt 6ppen utbildning. | man av
mojlighet ar det bra att beakta indelningen aven i organisationens
forskningsdatasystem. Samma indelning kan ocksa tillampas av
larare som till exempel vill uppratthalla sitt eget CV.

Oppna lérresurser

Beslut om publicering av 6ppna larresurser fattas av den som
har skapat resurserna. Enligt Policyn fér éppen utbildning och
dppna ldrresurser rekommenderas anvandning av Biblioteket for
Oppna larresurser (aoe.fi) for publicering av beskrivningsuppgifter
om Oppna larresurser. Biblioteket 6kar materialens sdkbarhet,
stoder produktionen av beskrivningsuppgifter och uppféljningen
av hanvisningar. | Biblioteket for dppna larresurser bifogas for-
utom beskrivningsuppgifter dven en licens som informerar om
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anvandarvillkoren samt annan dokumentation som underlattar
anvandningen av materialet. Fran biblioteket skapas ocksa en
permanent identifikation for éppna larresurser som gor det
moijligt att hitta och hanvisa till materialet.

| bedémningssituationer l6nar det sig att be om att fa lyfta fram
nagra resurser av sarskilt hog kvalitet. Som hjalp vid valet av
Oppna larresurser av hog kvalitet kan man anvanda de nationella
kvalitetskriterierna fér 6ppna ldrresurser. Mer information om
utvalt material:

* hur effektiv har larresursen varit (till exempel antal nerladd-
ningar och anvandare, hanvisningar samt bedémningar av
l[arresursen),

* hur larresursen uppfyller kvalitetskriterierna for 6ppna
larresurser,

+ larresursen omfattning och/eller den arbetsmangd som
anvants for att utarbeta materialet

+ larresurser som skapats i samarbete och vilken roll man har
haft i utarbetandet, samt

« om larresursen har publicerats med en begransad licens
(t.ex. en licens som forbjuder bearbetning), varfor har
denna licens valts?

Forskningsresultat

Forskningsresultat som registreras som meriter for 6ppen utbild-
ning ar:

+ forskningspublikationer om 6ppen utbildning och dppna
l[arresurser, och
+ Oppna forskningsmaterial fran undervisning.

Nar man dokumenterar dessa ar det bra att folja etablerad praxis
for forskningspublikationer och dokumentation av forsknings-
material.

Helt dppna kurser och foreldsningar

Det |6nar sig att anteckna till exempel féljande uppgifter om helt
Oppna kurser och férelasningar:

+ kursens eller forelasningens amne och genomférande,

+ kursens eller forelasningens omfattning och/eller den
arbetsmangd som anvants for att planera den,

+ eventuella permanenta identifikationer for natkurser,

+ hur effektiva kurserna och foérelasningarna har varit (delta-
gar- eller prestationsantal samt respons),

+ egen roll i och bidrag till gemensamt skapade eller hallna
forelasningar och kurser

+ avgiftsfrihet eller grund for avgifter for narférelasningar och
-kurser (till exempel tackande av kostnader for ordnande
av utbildning).
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Verksamhet i anslutning till 6ppen utbildning

Som meriter for verksamhet i anslutning till dppen utbildning kan
man registrera till exempel féljande aktiviteter:

+ kurser i 6ppen utbildning och kompetens som forvarvats
pa annat satt (férutom kursprestationer kan kompetensen
verifieras till exempel med kompetensmarken),

+ utnyttjande av Oppna larresurser samt inlarnings- och
undervisningspraxis i den egna undervisningen samt
respons fran dessa,

+ utveckling och delning av 6ppen inlarnings- och undervis-
ningspraxis (till exempel en kort beskrivning av den utveck-
lade praxisen och en hanvisning dar man kan bekanta sig
narmare med praxisen),

+ referentgranskning av 6ppen undervisning och larresurser
som producerats av andra,

+ att man hjalper andra och utbildar dem i 6ppen utbildning,

+ nationellt och internationellt samarbete i anslutning till
Oppen utbildning, samt

+ ledning av nationella och internationella projekt for 6ppen
utbildning (t.ex. hanvisning till projektdokumentation).
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Preciseringar till tabellen och dess kriterier finns i texten.

Att beakta med tanke pa

Att beakta med tanke
pa principerna och

Merit registreringen av meriter kompetensnivan
Larresurser

Grundlaggande Larresursen och beskrivningen ska innehalla = Orsaken till en lagre grad
fragor (alla en licens som anger materialets av 6ppenhet kan till
larresurser) anvandarvillkor. Oppna licenser CC BY och exempel vara

CC BY SA. Det ar bra att moti-vera om
materialet inte ar 6ppet licensierat eller om
det inte kan utnyttjas avgiftsfritt.

branschspecifik praxis eller
sarskilda risker i anslutning
till innehallet i vissa
larresurser, till exempel
fordldrade uppgifter.

Det ar bra att publicera en larresurs eller
dess beskrivning pa en erkand na-tionell
eller internationell plattform (t.ex. aoe.fi),
som garanterar att materialet far en
bestaende identifikation och beskrivning,
dven om materialet inte langre finns kvar,
och att uppgifter om materialet kan hamtas.

En tillracklig beskrivning och annan
dokumentation om larresursen underlattar
ateranvandningen och ar darfor en viktig
merit.

I man av mojlighet ar det bra att beakta
ordlistor, ontologier och standarder i
informationen om beskrivningen av
larresursen samt maskinlasbarheten i
beskrivningen.

Anvandningen av 6ppna filformat kan
registreras som merit.

Larresurser som
valts for
bedémning

Det ar bra att beratta hur larresursen
uppfyller t.ex. de nationella kvali-
tetskriterierna.

Anvand experter och de
nationella
kvalitetskriterierna for
O6ppna ldrresurser som hjalp
vid kvalitetsbedémningen.

Det ar bra att beratta om larresursens
verkan och betydelse (till ex-empel antalet
nerladdningar och anvandare, hanvisningar
samt bedémningar av larresursen).

Observera att enbart
antalet nerladdningar och
anva-ndare inte ar det
enda kannetecknet pa
inverkan.

Vid behov kan man beratta om larresursens
omfattning och/eller den arbetsmangd som
anvants for att utarbeta dem.

Det ar bra att beratta om larresursen har
skapats i samarbete med andra och vilken roll
den som ska beddmas har haft i utarbetandet
av materialet.
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Tabell 1: Sammanfattning av meritaspekter for 6ppen utbildning.

Preciseringar till tabellen och dess kriterier finns i texten.

Merit

Att beakta med tanke pa
registreringen av meriter

Att beakta med tanke
pa principerna och
kompetensnivan

Forskningsresultat

Forskningspublikatio-
ner om 6ppen utbild-
ning

Etablerad praxis for forskningspublikationer
foljs.

Kan beaktas sarskilt i
beddémningar som
fokuserar pa forskning
kring 6ppen utbildning.

Oppna
forskningsmaterial
som tagits fram i
undervisning

Etablerad praxis for forskningsmaterialet
foljs.

Kan beaktas sarskilt i
beddmningar som
fokuserar pa forskning
kring 6ppen utbildning.

Helt 6ppna kurser
och féreldsningar

Man kan registrera till exempel foljande:

Kan beaktas sarskilt i
beddmningen av mer
erfarna larare.

kursens eller férelasningens amne och
genomfdrande,

kursens eller férelasningens omfattning och/
eller den arbetsmangd som anvants for att
planera den,

eventuella permanenta identifikationer for
natkurser,

hur effektiva kurserna och férelasningarna
har varit (deltagar- eller presta-tionsantal
samt respons),

egen roll i och bidrag till gemensamt
skapade eller héllna forelasningar och kurser

avgiftsfrihet eller grund for avgifter for
narforelasningar och -kurser (till exempel
tackande av kostnader fér ordnande av
utbildning).
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Preciseringar till tabellen och dess kriterier finns i texten.

Verksamhet i
anslutning till
6ppen utbildning

Kurser i 6ppen
utbildning och pa
annat satt férvar-vad
kompetens

Kompetensen kan verifieras med
kursprestationer och kompetenstecken.

Lampar sig fér bedémning
pa alla kompetens-nivaer.

Utnyttjande av 6ppna
larresurser samt
inlarnings- och
undervisningspraxis i
den egna
undervisningen

Man kan registrera exempel och beratta om
responsen.

Lampar sig for bedomning
pa alla kompetensniv-aer.

Utveckling och
delning av 6ppen
inlarnings- och
undervisningspraxis

Man kan beskriva den utvecklade praxisen
och ge en hanvisning till var man kan
bekanta sig ndrmare med den.

Kan beaktas sarskilt i
beddmningen av mer
er-farna larare.

Referentgranskning
av oppen
undervisning och
laromedel som
producerats av andra

Kan ge exempel.

Kan beaktas sarskilt i
beddmningen av mer
er-farna larare.

Att hjalpa andra och
utbilda dem i 6ppen
utbildning

Kan ge exempel.

Kan beaktas sarskilt i
beddmningen av mer
er-farna larare.
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KOMPETENSKRAV FOR OPPEN
UTBILDNING

DESSA KOMPETENSKRAV har utarbetats for att stdda malen i
policyn for 6ppen utbildning och dppna larresurser. Kompe-
tenskraven definierar vilka kunskaper och fardigheter den som
utnyttjar 6ppna larresurser, den som utarbetar 6ppna larresur-
ser och den som pdverkar 6ppen utbildning borde beharska.
Kompetenskraven kan utnyttjas till exempel vid planeringen av
organisationens utbildningar i kompetens for dppen utbildning.

Kompetenskraven ar kumulativa: den som utarbetar 6ppna
larresurser forutsatts ocksa beharska kompetenskraven for den
som utnyttjar 6ppna larresurser och den som paverkar 6ppen
utbildning férutsatts ocksa beharska kompetenskraven for den
som utarbetar 6ppna larresurser.

ANVANDARE AV OPPNA LARRESURSER

Den som utnyttjar 6ppna larresurser forstar grundbegreppen for
Oppen utbildning och kan placera resurserna i ett bredare falt
for oppen vetenskap och forskning, kan hitta och utnyttja 6ppna
larresurser i sin egen undervisning med iakttagande av upp-
hovsratt och licensvillkor, samt kan bedéma kvaliteten pa éppna
larresurser. Den som utnyttjar dppna larresurser forutsatts:

+ kunna forklara grundbegrepp for 6ppen utbildning, sasom
begrepp inom 6ppna larresurser, 6ppen inlarnings- och
undervisningspraxis samt dppen kallkod och 6ppen tek-
nologi,

+ forsta kopplingarna mellan 6ppen utbildning och referens-
ramen for dppen vetenskap och forskning,

« forsta betydelsen av 6ppen utbildning for hogskole- och
forskningssamfundet samt det 6vriga samhallet,

+ kunna utnyttja larresurser och annat material i den egna
undervisningen och vid skapandet av egna larresurser
enligt upphovsrattens och de allmanna licenstypernas
villkor,

+ kannatill de basta kanalerna for att hitta 6ppna larresurser,

* kunna utnyttja det nationella Biblioteket for 6ppna larre-
surser for att hitta larresurser,
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+ kunna identifiera manga olika former och format av 6ppna
larresurser,

* kunna utnyttja andra 6ppna material i den egna undervis-
ningen och i skapandet av egna larresurser,

« forstd inverkan av larresursens tillganglighet och kvalitet pa
inlarningsresultaten,

+ forsta grunderna for bedomning av tillganglighet och kvali-
tet hos 6ppna larresurser med hjalp av nationella kriterier,
samt

« forsta hur 6ppna larresurser kan referentgranska

DEN SOM UTARBETAR OPPNA LARRESURSER

Den som utarbetar dppna larresurser kan utarbeta, publicera
och beskriva 0ppna larresurser, forstd dataskydds- och infor-
mationssakerhetsfragor i anslutning till 6ppna larresurser samt
visa sin fortjanst vid utarbetandet av 6ppna larresurser. Den som
utarbetar 6ppna larresurser forutsatts:

« forsta vilka rattigheter och skyldigheter upphovsrattslagen
ger och alagger den som utarbetar larresurser,

« forsta hur dataskyddet pdverkar utarbetandet av 6ppna
larresurser, till exempel tillstand for anvandning av bilder,

« forsta informationssakerhetsfragor i anslutning till 6ppna
larresurser,

* kunna ge andra anvandarrattigheter till materialet med
olika licenser,

* kunna tillampa verktyg for att utarbeta 6ppna larresurser,
i synnerhet sddana som grundar sig pa 6ppen kallkod och
Oppen teknologi,

+ kunna utnyttja de nationella kvalitetskriterierna for 6ppna
larresurser nar de egna materialen utarbetas,

« forsta hur tillganglighetskraven och tillganglighetsdirektivet
galler 6ppna larresurser,

* kunna féra in beskrivningsuppgifter om dppna larresurser
i det nationella Biblioteket for 6ppna larresurser,

+ kunna publicera 6ppna larresurser i det nationella Bibliote-
ket for Oppna larresurser,

« forsta enligt vilka principer man meriteras for 6ppna larre-
surser, samt

+ kunna gora oppna larresurser till en del av den egna publi-
kationsforteckningen.

DEN SOM PAVERKAR OPPEN UTBILDNING

Den som paverkar 6ppen utbildning kanner till 6ppen inlarnings-
och undervisningspraxis, vet hur éppna larresurser och éppna
webbkurser utvecklas tillsammans, samt identifierar natverks-
och meriteringspraxis for 6ppen utbildning. Den som paverkar
Oppen utbildning férutsatts:
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kunna tilldmpa olika 6ppna inlarnings- och undervis-
ningspraxis,

forstd hur dataskyddet paverkar 6ppen inlarnings- och
undervisningspraxis till exempel via dataskyddsriskerna pa
Oppna plattformar,

forstd kraven vid skapande av 6ppna natkurser och
MOOC-kurser,

kunna engagera de studerande i att skapa larresurser,
forstd praxis for gemensam utveckling av larresurser,
sasom avtal om rattigheter och ansvar,

kanna till natverk for 6ppen utbildning och 6ppna larre-
surser,

kunna utnyttja till exempel kompetensmarken i Open Badge
for att pavisa kunskaper som erhallits om 6ppen utbildning,
forsta enligt vilka principer man meriterar for 6ppen utbild-
ning, samt

kunna skriva in meriter for 6ppen utbildning i sin meritfor-
teckning
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REKOMMENDATION OM
VERKTYG OCH PRAXIS FOR
OPPNA LARRESURSER

DEN HAR REKOMMENDATIONEN behandlar praxis och verktyg
gallande till 6ppna larresurser. Rekommendationen stoder Del-
policyn for 6ppen tillgang till larresurser, och ar en av de atgarder
som namns i den. | delpolicyn konstateras:

"Senast ar 2022 utarbetar Samordningen av 0ppen vetenskap,
tillsammans med hdgskolor och ovriga organisationer som
utvecklar 6ppen utbildning, en gemensam rekommendation for
metoder och verktyg som sakerstaller att de 6ppna larresurserna
ar sokbara, interoperabla, dteranvandbara och majliga att vida-
reutveckla.”

Rekommendationen har utarbetats av expertgruppen i Oppen
utbildning inom arbetsgruppen for tjanster i 6ppen utbildning.
For detta andamal har man dven samlat in information fran
hdgskolefaltet med hjalp av en enkat (1/2020).

Rekommendationen beskriver principer och fragor som de som
skapar 6ppna larresurser bor fundera pa nar de tar i bruk praxis
och verktyg for att skapa av Oppna larresurser. Raden ar indelade
enligt de steg som ingar i skapande av larresurser: att satta sig
in i larresursen, produktion av larresursen och publiceringen av
larresursen. | slutet av rekommendationen finns ocksa anvis-
ningar for hur organisationer ska stédja dem som skapar éppna
|arresurser i valet av verktyg.

SA HAR KOMMER DU | GANG

Innan en larresurs utarbetas ar det bra om den som skapar
larresursen beharskar central praxis for 6ppen tillgang. Detta
omfattar i synnerhet 6ppna licenser, upphovsratt och tillhérande
avtal, fordelarna med 6ppenhet och meritering, integritetsskydd
i Oppna larresurser samt hantering av larresursens livscykel.
Utdver organisationens anvisningar stdder de dvriga rekommen-
dationerna i detta dokument hanteringen av denna praxis.

Att skapa 6ppna larresurser kan vara en mycket enkel process
som bara omfattar nagra fa verktyg for att stddja upphovsman-
nens eget tdnkande och egen kunskapsbas, men det kan ocksa
vara en mycket mangfacetterad process under vilken upphovs-
mannen anvander flera verktyg och andras sakkunskap. Den
har rekommendation syftar till att underlatta valsituationerna
i olika skeden av processen genom att bidra med fragor och
aspekter att beakta, som ar bra att ha i minnet nar man valjer
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verktyg i olika skeden av processen. Det kan finnas flera olika
verktyg och praxis som lampar sig for den egna larresursen och
de kan andras med tiden, men vi rekommenderar att atminstone
féljande anvands:

+ Creative Commons-licenser (lank pa engelska) 4 for att ange
Oppenheten

+ Biblioteket for 6ppna larresurser® for att garantera
larresursens sokbarhet.

NAR DU BORJAR PRODUCERA LARRESURSER

Centralt vid utarbetandet av 0ppna larresurser ar de verktyg och
den praxis som anvands . Det finns manga olika, och de varierar
bland annat beroende pa typ av larresurs - till exempel skiljer
sig verktyg och praxis for att skapa och vidareutveckla videolar-
resurser fran dem som anvands for textbaserade larresurser.
Dessutom finns det ofta flera olika verktyg fér samma uppgift - till
exempel kan man redigera text med ett mycket brett urval av
olika verktyg.

Verktygen for att skapa 6ppna larresurser kan i stor utstrackning
vara desamma som de som du anvander for icke-6ppna larre-
surser och andra alster. Nar du valjer verktyg och praxis for att
skapa och vidareutveckla 6ppna larresurser ar det dock bra att
beakta foljande saker.

Anvandarvillkor

Nar du anvander olika verktyg godkanner du samtidigt deras
anvandarvillkor. Som med alla larresurser l6nar det sig att ta
reda pa vilka rattigheter verktyget kraver till det innehall du
producerar och i vilket land det finns (om verktyget lagrar dina
uppgifter). Fradgor om 6ppen tillgang gallande verktyg aktualiseras
i synnerhet nar verktyget erbjuder fardiga element (till exempel
grafiska element, video, ljud) for att underlatta innehallsproduk-
tionen. Kontrollera i sadana fall om du kan anvanda dessa aven i
Creative Commons-licensierade larresurser. Ofta kan till exempel
bilder fran bildbanker (stock photos) inte licensieras dppet, sa de
kan inte anvandas om malet ar att publicera slutresultatet med
Oppen tillgdng.

Oppet filformat

Var uppmarksam pa i vilka format du kan ladda ner din larresurs
fran verktyget. Anvand helst standardiserade, allmanna och

48 https://creativecommons.org/.
49 https://aoe.fi/.
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oppna filformat sa att du och andra som anvander larresursen
kan anvanda och redigera den dven oberoende av verktyg. Detta
garanterar larresursens bestandighet, aven om verktyget inte
langre kan anvandas.

Det |6nar sig att publicera materialet aven i redigerbart format
utéver de egentliga filerna for undervisningsandamal (till exempel
for videomaterial publiceras projektfilen for den videoredigerare
som anvants utéver den fardiga videon).

+ Rekommenderad anvisning eller praxis: | innehallsforteck-
ningen i denna anvisning fran undervisnings- och kulturmi-
nisteriet (pdf, pa finska) finns en forteckning 6ver olika 6ppna
format.>°

Verktygets livscykel och materialets beroende av ett
visst verktyg

Granska verktyget ur ett kontinuitetsperspektiv. Rekommenda-
tionen ar att valja ett verktyg som anvander 6ppna filformat och
som later dig spara materialet i redigerbart format pa din egen
enhet. Om du har bestamt dig for att anvanda ett verktyg dar
det inte ar mojligt bor du undersdka om verktygets framtid ar
stabil. Fundera ocksa pa vad du kan géra nu sa att du kan dra
nytta av larresursen och det arbete som utforts kring den aven
om verktyget inte langre kan anvandas.

Manga specialverktyg har en exportfunktion som gor att du
atminstone kan gora nagon form av standardkopia av filen, dven
om dess redigerbarhet inte kan garanteras.

Tillganglighet

Organisationerna har en lagstadgad skyldighet att producera
tillgangliga larresurser. Som skapare av larresurser majliggor du
med hjalp av tillganglighet att alla anvandare kan nyttja din lar-
resurs. Hur man gor en larresurs tillganglig varierar fran verktyg
till verktyg. Du underlattar dppnandet genom att kontrollera
att verktyget har anvisningar om hur man gor larresurserna
tillgangliga och om du kan och hinner genomféra detta sjalv.

+ Rekommenderad anvisning eller praxis: Handbok i tillgéng-
lighet till 6ppna lérresurser

Dataskydd

Det ar viktigt att tdnka pa hurdan praxis du har for att garan-
tera integritetsskyddet i varje verktyg. Beakta detta sarskilt i
video- och bildmaterial. Kan du till exempel goéra en inspelning
av forelasningen sa att fragedelen (och darmed inlararnas tal)

50 https://www.digitalpreservation.fi/specifications/fileformats
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inte ingar i inspelningen? Hur kan du utesluta information om
kursdeltagare om du delar en kopia av din kursplattform ? Se till
att dataskyddet ar tillrackligt for de kansliga uppgifter som lagras.

Majligheter att producera gemensam kunskap

Oppna larresurser skapas ofta i samarbete. Fundera pa vilka
ramar verktyget ger for gemensamt arbete. | gemensamt produ-
cerade material ar det viktigt att se till att alla forstar principerna
for oppen publicering. Detta ar sarskilt viktigt om larresursen
produceras tillsammans med studerande. Kom &verens om
publiceringssattet med organisationen och de 6vriga aktérerna
(plattformar/kanaler, filformat, publikens omfattning, licens,
tidpunkt, huruvida forfattarnas eller upphovsmannens namn/
signaturer visas).

* Rekommenderad anvisning eller praxis: Rekommendation
om upphovsridttsliga frdgor som ska beaktas vid publicering
av 6ppna ldrresurser

NAR DU PUBLICERAR LARRESURSEN

Nar larresursen ar fardig for publicering ar det mesta av arbetet
gjort. Oppna larresurser ar dock avsedda att anvandas, sa det
|6nar sig att publicera dem pa ett satt som underlattar sékbarhe-
ten. Vid publicering kan olika plattformar anvandas for den egna
undervisningen, en bredare publik och de narmaste kollegorna,
eller sa kan allt ske pa en enda publiceringsplattform. Nar du
valjer publiceringsplattform |6nar det sig att vara uppmarksam
pa foljande saker.

Sokbarhet

Ett av syftena med publiceringen ar att gora larresursen soékbar.
Nar du valjer verktyg kan du bedéma sokbarheten genom att
kontrollera om det ar majligt att lagra metadata om larresursen
pa publiceringsplattformen och hurdant metadata ar. Du kan
ocksa kontrollera pa vilket satt larresursen kan anvandas till
exempel i bibliotekstjanster och undervisningstjanster. Beratta
om din publicerade larresurs i dina natverk.

+ Rekommenderad anvisning eller praxis: Anvandning av
Biblioteket for 6ppna larresurser (aoe.fi)

Licensiering

Kontrollera om publiceringsplattformen stéder 6ppen licensie-
ring. Hur syns licenserna pa publiceringsplattformen? Ar det
mojligt att bladdra endast i larresurser med vissa licenser? Vilka
licenser stoder verktyget? Anvand helst publiceringsplattformar
med Creative Commons-licenser dar licensvillkoren visas tydligt.
Kontrollera ocksa om plattformen begar andra rattigheter till ditt
innehall.
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Aven om man inte kan vélja en licens i publiceringsplattformen,
kan man lagga till den som en del av larresursen och anvanda
en egen beskrivning - anvand da den formulering som Creative
Commons licensvaljare (pa engelska) ' anger sa exakt som mojligt.

+ Rekommenderad anvisning eller praxis: Rekommendation
om upphovsrdttsliga fragor som ska beaktas vid publicering
av 6ppna ldrresurser

Larresursernas kvalitet

Fundera pa hur val man kan beakta Kvalitetskriterier for 6ppna
larresurser pa publiceringsplattformen. Detta betyder till exem-
pel om publiceringsplattformen mojliggor (sakkunnig)granskning,
om plattformen kan ge de metadata som kvalitetskriteriet kraver,
om man kan redigera larresursen och dess uppgifter pa plattfor-
men i efterhand och om det ar mojligt att samla in respons pa
larresursen med hjalp av plattformen.

+ Rekommenderad anvisning eller praxis: Kvalitetskriterier fér
Oppna ldrresurser

Livscykel och langvarig lagring av ldrresursen

Ofta innehaller en larresurs information som foraldras, eller sa
finns det andra orsaker att uppdatera larresursen. Det ar bra att
beakta foéljande fragor nar du valjer publiceringsplattform: Kan
du uppdatera din larresurs? Hurdan ar uppdateringsprocessen?
Vilka andra funktioner (t.ex. versionshantering) finns det pa
plattformen gallande detta? Om tidpunkten for uppdaterings-
behovet ar kand vid publiceringen ar det bra att informera aven
larresursens anvandare om detta.

Kontrollera ocksa vilka villkor som galler for lagring av larresursen
pa publiceringsplattformen. Tar man bort larresurser da och da?
Far man en bestandig identifierare eller lank till larresursen?

Anvandbarhet och olika anvandningssatt

Kontrollera vilka anvandningssatt publiceringsplattformen till-
handahaller for din larresurs: Kan man spara larresursen till
sin egen enhet? Kan man anvanda den i en webblasare och ar
den mobilanpassad? Kan andra anvandare redigera larresursen
direkt? Anvand helst publiceringsplattformar som gor det mojligt
attladda ner larresurser sa att de kan anvandas oberoende avom
man har internetuppkoppling. Dessutom ar det bra att valja publi-
ceringsplattformar dar upphovsmannaskapet av redigeringar
ocksa tydligt kan anges. Anvand helst publiceringsplattformar
som inte begransar larresursen till exempel endast fér anvandare

51 https://creativecommons.org/choose/.
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i din organisation eller endast for inloggade anvandare nar du
gor larresurser dppet tillgangliga.

Tillganglighet

Kontrollera slutligen om publiceringsplattformen har ett till-
ganglighetsutldtande och hur den beaktar tillgangligheten. Valj
publiceringsplattformar dar du kan beratta om tillgangligheten
i din egen larresurs till exempel med hjalp av metadata. Beakta
om de som anvander larresursen kan meddela dig om de hittar
brister i tillgangligheten i din larresurs.

+ Rekommenderad anvisning eller praxis: Kvalitetskriterier
fér 6ppna ldrresurser och Handbok i tillgédnglighet till 6ppna
lérresurser

ORGANISATIONENS PERSPEKTIV

Oppna larresurser erbjuder synlighet och kontinuitet for
organisationens undervisning och kompetens. Ett arbete som
forverkligas med 6ppen tillgang medfér dock egna utmaningar,
dar de som skapar larresurserna behdver stéd. Den har rekom-
mendationen beskriver vad organisationen bor beakta gallande
verktyg och praxis.

Organisationen ska garna vara strukturerad och tydligt informe-
rad om foljande redan innan skaparna av larresurserna borjar
utarbeta larresurser eller géra dem d6ppet tillgangliga:

+ vilka aktérer som ansvarar for att stodja skapandet och
publiceringen av 6ppna larresurser i olika skeden av pro-
cessen

* hur man féljer upp de larresurser som produceras i orga-
nisationen samt hur de anvands och vad som raknas som
larresurs i uppfoljningen

* hur olika larmiljder gor det mojligt att géra larresurser
Oppet tillgangliga

+ vilka (egna eller nationella) anvisningar och policyer for
Oppna larresurser som iakttas

+ vilka satt det finns att starka personalens kompetens i
Oppna larresurser.

Policyn fér éppen utbildning och 6ppna lédrresurser samt ovriga
rekommendationer som ingar i dokumentet fungerar som stéd
fér alla ovannamnda punkter.

Stod for produktionen av larresurser

Organisationerna har flera olika slags praxis och verktyg for
att skapa och vidareutveckla dppna larresurser. Det ar bra om
verktyg som ar avsedda for att skapa 6ppna larresurser garante-
rar en lang livscykel och mojlighet att uppdatera larresurserna.
Mojlighet att anvanda dppna filformat ar sarskilt viktigt. Utover
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publiceringsversionen bor verktygen dven erbjuda mojlighet att
spara en redigerbar version i 6ppet filformat (lank pa finska) 52,
sd att det gar att uppdatera larresursen dven om verktyget inte
langre finns att tillga.

Det ar bra om organisationen har rekommendationer med infor-
mation om vilka verktyg som anvands for att skapa larresurser.
Dessutom ska organisationen ha anvisningar om hur verktygen
anvands och till exempel val av olika filformat. | anvisningarna ar
det bra att ndmna vilka begransningar verktygen har och hurdana
larresurser man kan utarbeta och 6ppna med hjalp avdem. Det
ar ocksa vart att inkludera rad om hur man anvander verktyget
for att skapa tillgangliga larresurser. Utéver anvisningarna ar det
bra att erbjuda utbildning och hjalp av stédpersoner for de valda
verktygen och for processen att skapa larresurser.

Ofta racker inte enbart de tjanster som organisationen erbjuder
till for att stoda behovet av mangsidiga larresurser. En organisa-
tion som pa ett bra satt beaktar skapandet av 0ppna larresurser
tar hansyn till detta och stéder och vagleder dem som tar fram
Oppna larresurser.

En verksamhetskultur som bygger pa samarbete

Det I6nar sig for organisationen att uppmuntra till samarbete i
skapandet av 6ppna larresurser. Man kan ocksa soka samarbets-
partner i andra organisationer, och det ar bra att uppmuntra den
egna personalen att bilda omfattande natverk. | projekt uppstar
samarbete naturligt, sa det ar bra att redan i planeringsskedet
fundera pa om projektet kan inkludera skapande av 6ppna
larresurser.

Det ar lattare att avtala om gemensamma produktioner med
hjalp av en 6ppen licens an genom avtal om nyttjanderatt mellan
projektparterna. Organisationen bor darfér ge anvisningar om
fragor som det ar bra att komma 6verens om vid gemensamt
skapande av dppna larresurser, till exempel publicering av lar-
resursen, licensiering, omnamnande av namn och bakgrunds-
organisationer samt eventuell uppdatering. Rekommendationen
géllande upphovsrdttsliga fragor som bér beaktas vid 6ppen publi-
cering av ldrresurser ger bra tips. Som ett konkret hjalpmedel kan
organisationer erbjuda olika avtalsunderlag for larresurser med
flera upphovsman.

Aven inlararna kan delta i skapandet av 6ppna larresurser. Det
|6nar sig for organisationen att tanka igenom praxis fér hur man
beaktar inldararnas andel i skapandet av larresurser. Nar man
funderar pa praxis kan man anvanda Rekommendationen gdllande
upphovsriittsliga frégor som bér beaktas vid éppen publicering av

52 https://tieteentermipankki.fi/wiki/Avoin_tiede:avoin_tiedostomuoto.

61


https://tieteentermipankki.fi/wiki/Avoin_tiede:avoin_tiedostomuoto

REKOMMENDATIONER FOR OPPEN UTBILDNING

ldrresurser, som omfattar ett eget avsnitt om larresurser som
skapas med de larande.

De verktyg som organisationen tillhandahaller ska garna méj-
liggdra utveckling av 6ppna larresurser i samarbete och aven
dver organisationsgranserna. Det ar ocksa bra att ge narmare
anvisningar om hur man anvander verktygen bade i samarbete
mellan olika organisationer och i samarbete med de larande.

Kvalitetssakring av larresurser

Publicering av 6ppna larresurser ar ett for organisationerna
kritiskt skede i de 6ppna larresursernas livscykel, eftersom 6ppna
larresurser ocksa ger en inblick i organisationen - en omsorgsfullt
fardigstalld 6ppen larresurs far mer uppskattning an larresurser
som publicerats ofullbordade. Det |6nar sig for organisationen
att se till att de 6ppna larresurser som ar kopplade till den ar av
sa hog kvalitet som mojligt nar de publiceras. For att sakerstalla
kvaliteten kan man ta hjalp av Kvalitetskriterierna for 6ppna Iéirre-
surser, och dessutom kan organisationen ha preciserande praxis
gallande kvaliteten pa 6ppna larresurser. Konkreta stodtjanster
ar till exempel stdd for sprakvard och redaktionellt arbete med
larresurser.

Lagen forpliktar organisationen att sakerstalla tillgangligheten
hos det webbinnehall den tillhandahaller, och dessutom ar till-
ganglighet en del av kvaliteten. Tips for att stodja tillgangligheten
i Oppna larresurser finns i Handbok i tillgénglighet till 6ppna Iérre-
surser. Konkreta exempel pa stod ar automatiska textningsverk-
tyg for videor eller avtal med textningstjanster. Tillgangligheten
hos Oppna larresurser 6kas aven av att de finns tillgangliga pa
anvandarnas egna sprak. Darfor Ionar det sig for organisationen
att fundera pa vilka larresurser som ska éversattas till olika sprak
och hur 6versattningsprocessen fungerar.

Det I6nar sig for organisationen att instruera dem som tar fram
Oppna larresurser om hurdana material som ska ange organi-
sationens namn och eventuella andra kontaktuppgifter, och var
dessa inte far synas. Det ar ocksa bra att ge ndrmare anvisningar
om till exempel organisationens logotyp och grafiska profil.

Organisationen bor se till att de dppna larresurser som ar
kopplade till den har skapats och publicerats sa att alla parters
upphovsratt respekteras. Som hjalpmedel kan man utnyttja
Rekommendationen gdllande upphovsrdttsliga fragor som bér
beaktas vid 6ppen publicering av ldrresurser. Organisationen ska
tillhandahalla anvisningar och narstdd om upphovsratt och licen-
ser som anvands for dppna larresurser. Som konstaterats ovan
ar det skal att erbjuda information om hur man ingar avtal om
de larresurser som skapats i samarbete.

62



REKOMMENDATIONER FOR OPPEN UTBILDNING

Publicering av larresurser

Organisationen ska garna ha en rekommendation om publice-
ringsplattformar for Oppna larresurser. Det ar skal att i rekom-
mendationen ange principer for val av publikationsplattform och
om man till exempel vill spara olika typer av larresurser pa olika
plattformar. Dessutom I6nar det sig att kontrollera att Iarresurser
som publicerats pa de rekommenderade publiceringsplattfor-
marna sakerhetskopieras tillrackligt val. Bra alternativ till publice-
ringsplattformar ar 6ppna plattformar som blivit standard, som
det nationella Biblioteket for 6ppna larresurser.

Det ar bra om organisationen ger anvisningar till dem som skapar
Oppna larresurser om hur metadata som beskriver larresursens
innehall publiceras. Rekommendationen ar att metadata for
nationellt 6ppna larresurser publiceras i Biblioteket for 6ppna
larresurser (aoe.fi). Det ar bra om organisationen erbjuder stdd
for att utarbeta metadata for larresurserna.

Organisationen kan anvanda egna larplattformar for antingen
externt eller internt bruk. Om plattformen ar tillganglig ocksa
for personer utanfor organisationen kan den vara en mojlig
plattform foér lagring av 6ppna larresurser. Aven larplattformar
som anvands endast internt inom organisationen ska garna
ge de larande mojlighet att ladda ner larresurser till sin egen
dator. For larplattformar avsedda fér extern anvandning ar
rekommendationen att man anvander MPASSid->* och Haka-au-
tentisering (pa finska)** for att underlatta samarbetet mellan
organisationer.

Det I6nar sig for organisationen att i sin egen kommunikation
presentera dppna larresurser som organisationens personal har
skapat. For skaparna ar det bra att tillhandahalla anvisningar om
larresursers sdkbarhet och profilering genom dem.

53 https://www.oph.fi/sv/tjanster/informationshantering/mpassid.
54 https://www.csc.fi/haka-kayttajatunnistusjarjestelma.
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