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VERKTYG FOR SJALVUTVARDERING AV TJANSTER INOM DEN OPPNA FORSKNINGSKULTUREN

1. INLEDNING

Som stod for Policyn for 6ppen forskningskultur har man utveck-
lat ett verktyg for sjalvutvardering av tjanster, som beaktar
rekommendationerna i alla tidigare nationella riktlinjer for 6ppen
vetenskap. Syftet med verktyget ar att hjalpa forskningsorganisa-
tionerna att utvardera och utveckla sina tjanster och gora dem
tillgangliga. Organisationen kan producera tjansterna ensam, i
samarbete med andra organisationer eller utnyttja tjanster pa
nationell och internationell niva. Atgarder som framjar éppenhet
gallande utvardering, utbildning, forskningsdata och publice-
ring, vilka ocksa tas upp i Policyn for 0ppen forskningskultur,
konkretiserar kriterierna pa miniminivd och idealniva. Dessa
kriterier mojliggor olika malnivaer for olika typer av forsknings-
organisationer pa olika utgangsnivaer. Sjalvutvarderingsverk-
tygets atgarder och kriterier utnyttjas ocksa i den nationella
uppfoljningsmodellen fér oppen vetenskap. Verktyget ar avsett
for organisationernas sjalvutvardering och utveckling av tjanster,
medan uppféljningsmodellen gor det mojligt att beddéma hela
faltets mognadsniva gallande 6ppen vetenskap.
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2. VERKTYG FOR SJALV-
UTVARDERING AV TIANSTER

2.1 FORSKNINGSKULTUR

Organisationen har ansvar for koordinering, genomforande
och uppféljning av tjansterna inom 6ppen vetenskap, samt en
tidtabell for dessa. Organisationen ansvarar ocksa for att ge stod
till forskarnas vaxelverkan med olika aktorer i samhallet.

Miniminiva:
1. Organisationen har undertecknat Deklarationen for 6ppen
vetenskap och forskning.

2. Organisationen har forbundit sig till den nationella rekom-
mendationen for forskarutvardering.

Idealniva:

3. Organisationen har en policy for 6ppen vetenskap samt ett
atgardsprogram med ansvariga instanser och tidtabeller.

4. Organisationen foljer regelbundet upp den 6ppna forsk-
ningskulturen och beaktar den nationella uppféljningsmo-
dellen for 6ppen vetenskap.

2.2 UTVARDERING

Organisationen har tillgang till praxis, kriterier och kunskapsunder-
lag som stoder dokumentation av forskningsoutput och meriter
och sdledes en ansvarsfull utvardering av forskningen. Detta ger
upphov till incitament samt en verksamhetskultur som framjar
Oppen vetenskap och som ar en del av utvarderingen och merite-
ringen av finlandska forskningsorganisationer och deras personal.

A. ANSVARSFULL UTVARDERING

Organisationen ser till att man i utvarderingen av forskning och
forskare foljer ansvarsfull och 6ppen praxis enligt rekommenda-
tionen om god praxis for utvardering av forskare.

Miniminiva:
1. Organisationen féljer internationell och nationell lag-
stiftning (t.ex.)

A. Forvaltningslagen

B. Lagen om likabehandling

C. Jamstalldhetslagen

D. Lagen om integritetsskydd i arbetslivet

E. Lagen om medicinsk forskning

F. Dataskyddslagen

G. Europeiska unionens dataskyddsforordning (GDPR)
H. Informationshanteringslagen


https://doi.org/10.23847/isbn.9789525995244
https://doi.org/10.23847/isbn.9789525995244
https://doi.org/10.23847/isbn.9789525995275
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2. Organisationen har forbundit sig till forskningsetiska
anvisningar (TENK GVP).

3. Organisationen har forbundit sig att folja den Nationella
rekommendationen for ansvarsfull utvardering av forskare.

4. Organisationen foljer Instruktioner for JUFO-klassificeringen
2019.

5. Organisationen har faststallt vad man vill vardesatta i
utvarderingen (egen strategi, visioner, riktlinjer).

Idealniva:

6. Organisationen utnyttjar andra nationella och internatio-
nella riktlinjer for ansvarsfull utvardering (t.ex.)
A. DORA-deklarationen
B. Leidenmanifestet
C. Hong Kong -manifestet

7. Organisationen utnyttjar nationell och internationell
god praxis inom utvardering (t.ex.)
A. Nationell databas for god praxis (under arbete)

B. Dora, EUA, SPARC Europe case studies
C. INORMS SCOPE

B. INCITAMENT

Organisationen ser till att man vid utvardering av forskning och
forskare i stor utstrackning och pa ett mangsidigt satt beaktar
olika typer av forskningsoutput som ar uppgjorda pa olika sprak
(t.ex. publikationer, data, programvara), meriter och genomslag-
skraft samt verksamhet for att framja 6ppen vetenskap.

Miniminiva:
1. Vid beredning av utvarderingarna faster organisationen
uppmarksamhet vid mangfalden av forskningsoutput, akti-

viteter och forskningens genomslag samt vid verksamhet
for att framja 6ppen vetenskap.

Idealniva:

2. Organisationen har tagit fram anvisningar for hur man i
utvarderingen beaktar olika slags forskningsoutput, aktivi-
teter och genomslagskraft samt verksamhet for att framja
Oppen vetenskap enligt vetenskapsgren.

3. Organisationen har utarbetat en omfattande utvarderings-
matris for dppen vetenskap (med hjalp av internationella
eller nationella modeller, jfr Open Science Career Assess-
ment Matrix - OS-CAM; NOR-CAM), dar kriterier for olika
utvarderingsprocesser noggrant definieras enligt anvisning-
arna i punkt 2, t.ex.

A. Kvalitetshandbok m.m.
B. Utvardering av forskning
C. Intern finansieringsmodell



https://tenk.fi/sv/forskningsfusk/god-vetenskaplig-praxis-gvp
https://doi.org/10.23847/isbn.9789525995268
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https://julkaisufoorumi.fi/sv/instruktioner
https://sfdora.org/read/
https://yliopistokirjastot.fi/sv/leidenmanifestet/
https://doi.org/10.1371/journal.pbio.3000737
https://sfdora.org/dora-case-studies/
https://inorms.net/wp-content/uploads/2022/03/21655-scope-guide-v10.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/47a3a330-c9cb-11e7-8e69-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/47a3a330-c9cb-11e7-8e69-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/47a3a330-c9cb-11e7-8e69-01aa75ed71a1

VERKTYG FOR SJALVUTVARDERING AV TJANSTER INOM DEN OPPNA FORSKNINGSKULTUREN

Resultatpremier

Rekrytering

Karriarvag

Personlig prestation

System for arvoden

Docentur

Examina

Forsknings- och resestipendier

AT TIOMMO

4. Organisationen har skapat ett system for priser och/eller
utmarkelser som motiverar och uppmuntrar personalen
att framja en 6ppen forskningskultur och noterar till exem-
pel verksamhet for att framja dppenhet i anknytning till
vaxelverkan, utbildning, material och publikationer.

C. KUNSKAPSUNDERLAG

Organisationen maojliggor och sakerstaller att man som stéd for
utvarderingar producerar ett kunskapsunderlag som majliggor
en heltackande och jamférbar dokumentation av forsknings-
resultat, meriter och genomslagskraft.

Miniminiva:
1. Organisationen mojliggdbr mangsidig rapportering och

insamling av uppgifter till exempel med hjalp av system for
forskningsinformation eller ett darmed jamforbart system.

2. Organisationen forpliktar, bistar och uppmuntrar forskarna
att rapportera och producera information.

3. Organisationen beddémer och sakerstaller att kunskaps-
underlaget ar tackande, tillforlitligt och uppdaterat.

4. Organisationen anvander ett mangsidigt kunskapsunder-
lag vid utvardering av forskning och forskare.

5. Deninformation som organisationen samlar in och produ-
cerar har definierats och integrerats sa att den ar kompa-
tibel med nationella infrastrukturer:

A. Publikationsdatatjansten Virta (pa finska)
B. Datalager for forskningsinformation / Uppgifter om
forskaren (pa finska)

Idealniva:

6. Den datamodell som organisationen anvander iden interna
datainsamlingen mojliggdr en mojligast omfattande rappor-
tering av meriter inom Oppen vetenskap och darmed en
mangsidig utvardering och uppfoljning (t.ex.)

A. TENK:s modell fér meritforteckning

B. Nationell rekommendation fér ansvarsfull
utvardering av forskare

C. Open Science Career Assessment Matrix (OS-CAM)

7. Den information som organisationen samlar in och pro-
ducerar ar oppet tillganglig och féljer FAIR-principerna (se



https://wiki.eduuni.fi/display/cscvirtajtp/VIRTA-julkaisutietopalvelu
https://wiki.eduuni.fi/display/CSCTTV/Tutkijan+tiedot
https://wiki.eduuni.fi/display/CSCTTV/Tutkijan+tiedot
https://tenk.fi/sv/anvisningar-och-material/modell-till-meritforteckning-forskare
https://doi.org/10.23847/isbn.9789525995275
https://doi.org/10.23847/isbn.9789525995275
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Science Europe Position Statement on Research Informa-
tion Systems).

8. Den information som organisationen samlar in och pro-
ducerar ar kompatibel med nationella och internationella
infrastrukturer (t.ex.)

A. Metax, m.m.
B. ORCID
C. EOSC, OpenAIRE

D. STOD FOR KVALITATIV UTVARDERING

Organisationen gor det mojligt att i utvarderingen producera
och utnyttja kvalitativ information, sdsom narrativa beskriv-
ningar och fallbeskrivningar av kvalitet och effektivitet.

Miniminiva:
1. Organisationen utnyttjar TENK:s modell fér meritforteck-
ning som stdd for utvarderingen.

2. Vid utvardering av forskning och forskare mojliggér och
utnyttjar organisationen narrativa beskrivningar och
fallbeskrivningar av kvalitet och genomslagskraft (t.ex.
The Royal Society: Résumé for Researchers; ACUMEN-port-
foliomodell).

Idealniva:

3. Organisationen har strukturerade modeller, inkl. anvis-
ningar, for narrativa beskrivningar och fallbeskrivningar.

4. Organisationen gor det mojligt att producera och samlain
narrativa beskrivningar och fallbeskrivningar till exempel
genom att utnyttja system for forskningsinformation eller
ett ddrmed jamforbart system.

5. Narrativa beskrivningar och fallbeskrivningar som orga-
nisationen samlat in och producerat ar 6ppet tillgangliga
enligt FAIR-principerna.

6. Narrativa beskrivningar och fallbeskrivningar som orga-
nisationen samlat in och producerat har integrerats i
internationella och nationella infrastrukturer (t.ex. en
eventuell nationell portal for portfolior, se Nationell
rekommendation for ansvarsfull utvardering av forskare,
verkstallighetsplan, punkt 3).

E. TRANSPARENS OCH UPPFOLJNING
Organisationen sakerstaller att utvarderingarna sker 6ppet och
transparent och att forverkligandet av ansvarsfull utvardering
foljs upp.
Miniminiva:

1. Organisationen har en policy fér ansvarsfull utvardering som

pa ett heltackande satt beaktar olika utvarderingsprocesser
fran organisationsniva till individniva.


https://www.scienceeurope.org/media/qbziuyj2/se_positionstatement_ris_web.pdf
https://www.scienceeurope.org/media/qbziuyj2/se_positionstatement_ris_web.pdf
https://tenk.fi/sv/anvisningar-och-material/modell-till-meritforteckning-forskare
https://tenk.fi/sv/anvisningar-och-material/modell-till-meritforteckning-forskare
https://royalsociety.org/topics-policy/projects/research-culture/tools-for-support/resume-for-researchers/
http://research-acumen.eu/portfolio
http://research-acumen.eu/portfolio
https://snd.gu.se/sv/hantera-data/fardigstalla-tillgangliggora/FAIR-principerna
https://doi.org/10.23847/isbn.9789525995275
https://doi.org/10.23847/isbn.9789525995275
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2. Organisationen koordinerar, féljer upp, utvarderar och
utvecklar iakttagandet av policyn for ansvarsfull utvardering
i planeringen och genomférandet av alla utvarderingar.

3. Organisationen har faststallt en egen ansvarig instans som
forskarna kan kontakta om det forekommer brister i utvar-
deringens ansvarsfullhet.

Idealniva:

4. Organisationen beskriver och informerar transparent och
i enlighet med FAIR-principerna om kriterierna och anvis-
ningarna for alla utvarderingar (t.ex.)

A. Kvalitetshandbok m.m.

. Utvardering av undersokning
Intern finansieringsmodell
Resultatpremier

Rekrytering

Karriarvag

Personlig prestation

System for arvoden
Docentur

Examina

Forsknings- och resestipendier

ATTIOMmMON®

5. Organisationen betonar effekterna av en ansvarsfull och
Oppen utvarderingskultur.

6. Organisationen delar med sig av information om god
praxis till andra organisationer och utnyttjar sjalv andras
goda praxis.

F. NARSTOD

Organisationen sdkerstaller att alla parter i utvarderingen
erhaller tillracklig handledning samt tillréckliga anvisningar och
resurser for en ansvarsfull utvardering.

Miniminiva:
1. Organisationerna har faststallt en ansvarig instans for
varje utvarderingsprocess och resurser for planering och

genomfdrande av ansvarsfulla bedémningar av forskning
och forskare.

2. Organisationen har utbildning i ansvarsfull utvardering
och anvandning av publikationsmatare bade for utvar-
derare som kommer fran den egna personalen och for
utvarderare som kommer utifran.

Idealniva:

3. Organisationen ser till att det i varje utvarderingsprocess
finns experter inom vetenskapsomradet som gor en kvali-
tativ och mangsidig utvardering och att utvdrderarna har
tillrackligt med tid for utvarderingen.
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4. Organisationen utnyttjar och ger tillrackligt med resurser
for bibliotekens sakkunskap och/eller andra bibliometri-
experter for att producera och tolka publikationsmatningen.

5. Organisationen utnyttjar checklistan som baserar sig pa den
nationella rekommendationen om ansvarsfull utvardering
av forskare i beredningen av ansvarsfull utvardering och
uppfdljning av genomférandet (checklista fér ansvarsfull
utvardering, se Bilaga 1).

2.3 UTBILDNING

Organisationen framjar verksamhetskulturen fér 6ppen utbild-
ning genom att med hjalp av aktuella tjanster sakerstalla att
alla som ordnar undervisning har en jamlik maojlighet att ordna
dppen undervisning samt utarbeta och publicera éppna lar-
resurser, oberoende av organisation, undervisningsomrade eller
karriarskede.

A. KOMPETENSKRAV FOR OPPEN UTBILDNING

| samarbete med Samordningen av 6ppen vetenskap ser hog-
skolorna till att de personer som ordnar undervisning har
mojlighet att avlagga de fardigheter som kravs for att utnyttja
och utarbeta dppna larresurser i enlighet med de nationella
kompetenskraven for ppen utbildning.

Miniminiva:
1. Hogskolan rekommenderar att de som ordnar under-
visning skaffar sig fardigheter for anvandare av éppna

larresurser enligt de nationella kompetenskraven for
6ppen utbildning.

2. En del av de personer som ordnar undervisning vid
hogskolan har avlagt fardigheter for att utarbeta 6ppna
larresurser (10%) och stérsta delen fardigheter for anvan-
dare av 6ppna larresurser (> 50 %).

Idealniva:

3. Storsta delen av de personer som ordnar undervisning vid
hogskolan har avlagt fardigheter for att utarbeta 6ppna
larresurser (> 50 %).

4. En del av de personer som ordnar undervisning vid hog-
skolan har avlagt fardigheter for paverkare inom 6ppen
utbildning (5 %).

B. UPPHOVSRATT, LICENSER OCH AVTAL

Hogskolan forutsatter att upphovsratten respekteras nar 6ppen
undervisning ordnas och dppna larresurser utarbetas, och att
man ordnar stod for 6ppen licensiering av larresurser.


https://avointiede.fi/sv/expertgrupper/oppen-utbildning/kompetenskrav-oppen-utbildning
https://avointiede.fi/sv/expertgrupper/oppen-utbildning/kompetenskrav-oppen-utbildning
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Miniminiva:
1. Hogskolan har tillgang till och anvander den nationella

rekommendationen om upphovsratts- och licensierings-
fragor gallande 6ppna larresurser.

Pa idealnivan dessutom:

2. Hodgskolan har utarbetat en egen rekommendation som
preciserar den nationella rekommendationen.

3. Hdgskolan har avtalsmallar till exempel for avtal om rattig-
heter och ansvar for larresurser som utarbetats av flera
upphovsman.

4. Hogskolan erbjuder utbildning i upphovsratts- och licen-
sieringsfragor som galler utbildning och larresurser.

5. Hogskolan har utsett personer som ger stéd i upphovs-
ratts- och licensieringsfragor i anknytning till inlarning och
larresurser.

6. Det totala antalet dppet licensierade larresurser som
affilieras till hdgskolan 6kar.

C. MATERIALENS SOKBARHET

Hogskolan rekommenderar att de som utarbetar 6ppna larresur-
ser for in metadata for larresurserna sa heltdckande som mojligt
i Biblioteket for 0ppna larresurser.

Miniminiva:

1. Det totala antalet metadata infort i biblioteket for 6ppna
larresurser av personer som ar affilierade med hdgsko-
lan okar.

2. Hogskolan deltar i det nationella samarbetet for att
utveckla Biblioteket for 6ppna larresurser.

Idealniva:

3. Hogskolan rekommenderar att de som utarbetar 6ppna
larresurser for in sina larresurser i Biblioteket for 6ppna
larresurser.

4. Det totala antalet larresurser inforda i Biblioteket for
dppna larresurser av personer som ar affilierade med
hogskolan okar.

D. MATERIALENS TILLGANGLIGHET

Hogskolan sakerstaller att de nationella tillganglighetskriterierna
iakttas i den 6ppna undervisningen och i de 6ppna larresurser
som utarbetats.

Miniminiva:
1. Oppna larresurser som utarbetats av personer som

ar affilierade med hdgskolan uppfyller tillganglighets-
kriterierna.

2. Hogskolan erbjuder utbildning i tillganglighet.


https://avointiede.fi/sv/expertgrupper/oppen-utbildning/rekommendation-gallande-upphovsrattsliga-fragor-som-bor-beaktas-vid
https://avointiede.fi/sv/expertgrupper/oppen-utbildning/rekommendation-gallande-upphovsrattsliga-fragor-som-bor-beaktas-vid
https://avointiede.fi/sv/expertgrupper/oppen-utbildning/rekommendation-gallande-upphovsrattsliga-fragor-som-bor-beaktas-vid
https://aoe.fi/
https://avointiede.fi/sv/expertgrupper/oppen-utbildning/handbok-i-tillganglighet-till-oppna-larresurser
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Idealniva:

3. Hogskolan rekommenderar att metadata for 6ppna lar-
resurser ska innehalla uppgifter om materialets tillgang-
lighet.

4. Hogskolan utnamner personer som erbjuder stéd i till-
ganglighetsfragor gallande 6ppna larresurser.

E. KOMMUNIKATION
Organisationen ser till att dess kommunikationskanaler
innehadller information om 6ppen utbildning.

Miniminiva:
1. Det nationella kommunikationsmaterialet for 6ppen
utbildning finns i hogskolans kommunikationskanaler.

Idealniva:

2. Hogskolan har egen omfattande kommunikation om
Oppen utbildning i olika kommunikationskanaler.

3. Hogskolan har sjalv producerat kommunikationsmaterial
for oppen utbildning.

F. REDSKAP FOR WEBBUNDERVISNING

Hogskolan sakerstaller att de personer som ordnar undervis-
ningen har tillgang till webbundervisningsredskap for att 6ppna
undervisningen samt stdd for dessa.

Miniminiva:
1. Hogskolan har tillgang till redskap fér webbundervisning
som gor det majligt att Oppna undervisningen.

2. Hogskolan har anvisningar for de webbundervisnings-
redskap som anvands.

Idealniva:

3. Hogskolan kartlagger regelbundet behov gallande webb-
undervisning hos personer som ordnar undervisning
och hos studerande, till exempel genom enkater om
anvandarnéjdhet.

4. Hogskolan skaffar redskap for webbundervisning som
motsvarar behoven.

5. Hogskolan har utsett personer som stoder anvandningen
av redskap for webbundervisning.

G. KVALITETSKRITERIER OCH REDAKTIONELLT STOD
Hogskolan erbjuder stod for att utveckla den éppna undervis-
ningen och kvaliteten pa dppna larresurser. Hogskolan rekom-
menderar att Iararna agerar som mentorer och referentgranskare
for varandra i kvalitetsfragor som galler 6ppen utbildning och
Oppna larresurser.
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Miniminiva:
1. Hogskolan har tillgang till och anvander nationella kvalitets-
kriterier for 6ppna larresurser.

Idealniva:

2. Hogskolan erbjuder utbildning i kvalitetsfragor som galler
Oppen utbildning och éppna larresurser.

3. Hogskolan erbjuder anvisningar for kvalitetsbedémning
av 6ppna larresurser.

4. Hogskolan har utsett personer som ger stod i kvalitets-
fragor gallande 6ppen utbildning och 6ppna larresurser.

H. ANVANDNING AV OPPNA MATERIAL | UNDERVISNINGEN
Hogskolan uppmuntrar utbildningsanordnarna att utnyttja
Oppna material i undervisningen.

2.4 FORSKNINGSDATA

Organisationen framjar dppenhet for forskningsdata. Genom
tjdnsterna sakerstalls att alla forskare har en jamlik maéjlighet att
atminstone fa tillgang till forskningens metadata och i man av
mojlighet hela forskningsdatat for ateranvandning oberoende
av organisation, forskningsomrade, finansieringsgrund eller
karriarfas; data ska vara forenliga med FAIR-principerna och i
enlighet med Deklarationen om 6ppen vetenskap och forskning
2020-2025 "sa 6ppna som mojligt, sa slutna som nodvandigt”.
Villkoren for anvandning av data ska vara tydligt formulerade och
lasbara. Organisationen framjar anvandningen av bade egna och
befintliga nationella och internationella forskningsdatatjanster.

For definitioner av forskningsdata och metadata, se Delpolicy
for oppen tillgang till forskningsdata. Forskningsmetodernas
6ppenhet och de atgarder som framjar den behandlas i en
separat policy som publiceras senare.

| punkt A beskrivs tjanster for hantering av datas livscykel pa
en allman niva. Darefter preciseras tjansterna i atgarderna B-I.
Tjansterna kan produceras i en enskild organisation eller som
nationellt eller internationellt samarbete.

A. TJANSTER FOR HANTERING AV

FORSKNINGSDATATS LIVSCYKEL

Forskningsorganisationens personal och studerande har tillgadng
till tjanster for alla skeden av datats livscykel.

Miniminiva:
1. Forskningsorganisationens personal och studerande har
tillgang till utbildning, stéd och andra tjanster for data-

hantering pa basnivd damnade for alla skeden av datats
livscykel.


https://avointiede.fi/sv/expertgrupper/oppen-utbildning/kvalitetskriterier-oppna-larresurser
https://avointiede.fi/sv/expertgrupper/oppen-utbildning/kvalitetskriterier-oppna-larresurser
https://snd.gu.se/sv/hantera-data/fardigstalla-tillgangliggora/FAIR-principerna
https://doi.org/10.23847/isbn.9789525995244
https://doi.org/10.23847/isbn.9789525995244
https://doi.org/10.23847/isbn.9789525995473
https://doi.org/10.23847/isbn.9789525995473
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Idealniva:

2. Stod, utbildning och andra tjanster i olika skeden av datats
livscykel kan produceras av manga olika parter, men de ar
latta att hitta och tillgangliga pa ett och samma stalle, och
serviceverksamheten ar kontinuerlig.

3. Det finns tillgang till ett fordjupat stod for:

A. planering av datahantering,

. att samla in nya data och hitta befintliga data,
hantering avimmateriella rattigheter till data,

. hantering av datas dataskydd,

datasaker lagring och 6verforing av data mellan
forskningspartnerna under undersékningen,
tekniska datahanteringsbehov sasom stadning,
konvertering, analys, programmering, statistik-
kunnande, visualisering, dokumentering och
metadatering av data, anvandning av databaser och
andra datahanteringsprogram och -applikationer,
G. screening, utvardering och langtidsforvaring av data,
H. delning och ateranvandning av data.

mo O m
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B. NARSTOD FOR DATAHANTERING

Som komplement till tjdnster pa generell niva erbjuder organisa-
tionen narstod for datahantering i alla skeden av datalivscykeln
och gor det mojligt for forskare och experter inom stodtjanster
att specialisera sig som narstdd enligt vetenskapsgren, metod
eller datatyp.

Miniminiva:

1. Organisationen har utsett en eller flera personer som sto-
der datahanteringen i alla skeden av datats livscykel.

2. Forskareiolika karriarskeden och personal vid stodtjanster
for forskning erbjuds mojlighet att disciplinspecifikt specia-
lisera sig som frivilligt forskningsstod pa deltid.

Idealniva:

3. Organisationen har dataexperter eller en enhet som ansva-

rar for stod for datahantering.

4. Forskarnas deltids- eller heltidsspecialisering i datastod
stods med en meriteringsmodell.

5. Enkarriarvag for specialisering i datahantering har skapats
for forskare.

C. UTBILDNING
Organisationen har tillgang till utbildning i datahantering. Per-
sonalen och de studerande uppmuntras att delta i utbildningen.
Miniminiva:
1. Organisationen sakerstaller att alla erbjuds utbildning i
grunderna i datahantering.
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2. | utbildningsprogrammen for grundexamensstuderande
och doktorander ingdr grundlaggande kunskaper i data-
hantering.

3. Organisationen erbjuder incitament for att delta i utbildning.

Idealniva:

4. Fordjupad, multiprofessionell utbildning i datahantering ar
latt att hitta och tillganglig for olika nivaer och forsknings-
omraden och/eller datatyper for varje skede av datats
livscykel, till exempel for

A. planering av datahantering,

B. insamling och produktion av nya data,
att hitta och dteranvanda befintliga data,
immaterial- och agarskapsfragor,
hantering av dataskyddsfragor,
behandling och analys av data,
visualisering och presentation av data,
interoperabilitet, kvalitetssakring

och dokumentering av data,
metadatering och beskrivning av data,
sparande av data,

K. langtidsforvaring av data,

L. delning av data.

IemmonN
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D. DATAHANTERINGSPLANER

Organisationen forutsatter och stéder forsknings-, utvecklings-
och innovationsprojekt i att skapa och uppratthalla en data-
hanteringsplan under hela datats livscykel.

Miniminiva:
1. Forskningsprojekt forutsatts utarbeta en datahante-
ringsplan.
2. Organisationen stoder, ger rad och utbildar forskare och
studerande i utarbetandet av datahanteringsplaner.

Idealniva (gemensamt utvecklingsprojekt pa nationell niva):

3. Datahanteringsplanen ar latt att uppdatera och maskin-
lasbar.

4. En maskinlasbar datahanteringsplan som uppdateras
mojliggor rollerférdelning for datahanteringen, kartlagg-
ning av resursbehov, kostnadsberakning och anskaffning
eller produktion av tjanster for projektet.

E. IMMATERIELLA TJANSTER OCH AVTALSTJANSTER
Organisationen har byggt upp en forskarorienterad process (pa
finska) for beaktande av immateriella fragor samt avtals- och
tillstandsfragor i forskningsprojekt



https://doi.org/10.5281/zenodo.2708815
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Miniminiva:
1. Organisationen har en immaterial- och avtalsprocess dar
man kommer dverens om agarskap, anvandarrattigheter,

hantering av kansliga data och ansvarsférdelning for data
som skapats av forskningsprojekt.

Idealniva:

2. Organisationen sakerstaller att avtal, tillstand och anvandar-
rattigheter som galler forskningsprojektens data har
beskrivits pa behorigt satt i datahanteringsplanen och att
forskaren ar medveten om de risker som ar forknippade
med dem.

3. Organisationen har en certifikat- eller avtalsmodell genom
vilken en forskare eller organisation forbinder sig att
anvanda en tredje parts data med begransad tillganglighet
pa det satt som beskrivs i certifikatet eller avtalsmodellen.

F. DATASKYDDS- OCH INFORMATIONSSAKERHETSTJANSTER
For att sakerstalla dataskyddet har stodtjanster, utbildning samt
informationssakra infrastrukturtjanster for insamling, behand-
ling och lagring av data ordnats for forskningsprojekten.

Miniminiva:
1. Forskningsprojekten erbjuds stdd for hantering av data-

skydd, grundutbildning och infrastruktur for datasakerhet
under alla skeden av datats livscykel.

Idealniva:

2. Fordjupad stodtjanst och tillaggsutbildning erbjuds for
dem vars forskning eller stodtjanst for forskning omfattar
fortldpande och omfattande insamling, behandling och/
eller kuratering av material som omfattas av dataskyddet.

G. BESTAENDE IDENTIFIKATIONSUPPGIFTER

Organisationen bistar forskare med att skaffa ORCiD-anvandar-
identifikation och bestdende identifikationsuppgifter for
(meta)data.

Miniminiva:
1. Organisationen bistar forskaren i skapandet av en
ORCiD-anvandaridentifikation.

2. Organisationen bistar forskaren i att skaffa en permanent
identifikation foér (meta)data som publiceras i ett dppet
repositorium.

Idealniva:

3. Om organisationen har ett system for forskningsinfor-
mation erbjuds forskarna ett enkelt satt att anskaffa
och koppla sina publicerade forskningsresultat till sina
ORCiD-prdfiler.


https://orcid.org/
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4. Organisationen har integrerat den permanenta identifie-
raren i sin materialkatalog sa att den enkelt kan kopplas
till forskningsmaterialets (meta)data.

H. PUBLICERING AV DATA

Organisationen uttkar och uppratthaller omfattande och 6ppna
metadata om forskningsdata, som eventuellt ocksa lankas till
forskningsmetoder, -publikationer och -infrastrukturer, om
datats karaktar gor det mojligt.

Miniminiva:
1. Organisationen har anvisningar om att alla forsknings-
projekt publicerar metadata senast i samband med

publiceringen av undersdkningen, i forsta hand i sin egen
datakatalog eller i den nationella Etsin-materialkatalogen.

2. Nar man hanvisar till data blir man instruerad att félja
anvisningarna om hanvisningar som publiceringsplatt-
formen anger. Aven t.ex. férlaggarnas bestammelser kan
paverka metoden for hanvisning.

3. Innan data publiceras kommer man i god tid dverens om
vem som ager datat (se punkt e).

Idealniva:

4. Organisationen har tillgang till en egen eller delad data-
katalog dar alla forskningsprojekt producerar administra-
tiva, strukturella och beskrivande metadata som éverfors
fran katalogen till nationella och internationella portaler.

5. Metadata som uppratthalls i katalogen ges vid behov en
permanent identifikation som gor det mojligt att hanvisa
till datat. Aven externa tjanster som rekommenderas av
organisationen ska erbjuda en permanent identifikation
for metadata.

6. Till den del agandet, anvandarrattigheterna och datas
karaktar mojliggor detta publiceras egentliga forsknings-
data (rddata, processerad data och/eller analyserad data)
med permanent identifikation antingen i organisationens
eget dataarkiv eller i ett allmant eller branschspecifikt arkiv
utanfor organisationen.

7. Organisationen har en avtalsmodell genom vilken en fors-
kare eller organisation forbinder sig att anvanda data som
inte ar Oppen pa det satt som beskrivs i certifikatet eller
avtalsmodellen.

I. LANGTIDSFORVARING

Organisationen sakerstaller eventuell [angtidsforvaring av forsk-
ningsdata genom att dra upp riktlinjer for forvaringstider och
-platser for olika data (som ska forstoras omedelbart, som ska
forvaras i minst 15 ar pa grund av verifiering av forskningen, som
ska forvaras i minst 25 ar och férvaras permanent) och genom
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att vid behov erbjuda radgivning och tekniskt stod i samarbete
med andra organisationer.

Miniminiva:
1. Organisationen har anvisningar om minimitider och
-platser for lagring av data.

2. Organisationen sorjer for att data som definierats som
vardefulla fors in i tjdnsten for langtidsférvaring.

Idealniva:

3. Organisationen har en process med hjalp av vilken data
som kraver langtidsforvaring kan identifieras och foras in
i en eller flera nationella eller internationella tjanster for
langtidsforvaring (frysta data).

2.5 PUBLIKATIONER

Organisationen framjar verksamhetskulturen fér 6ppen publice-
ring genom att via aktuella tjanster sakerstalla att alla forskare
och experter har en jamlik mojlighet att dppet publicera resul-
taten av sitt forsknings- och utvecklingsarbete, oberoende av
organisation, forskningsomrade eller karridrskede.

A. UPPFOLJNING AV KOSTNADERNA FOR OPPENHET
Organisationen har en uppfattning om kostnaderna fér 6ppen-
het samt en forstaelse for hur organisationens éppna publicering
byggs upp.
Miniminiva:

1. Finns det uppféljning av publikationsavgifterna?

2. Om det finns, far man i publikationsavgifterna reda pa

A. organisation som betalat

B. betalningsar

C. betalningens belopp i euro (inkl. information
om huruvida FinELib-rabatt ingar)

D. publikationens DOI-kod

E. oa-status: hybrid eller full oa-publikation?

3. Ovriga kostnader fér éppen publicering identifieras, till
exempel personalkostnader och underhallskostnader for
publikationsarkiv.

Idealniva:

4. Ovan namnda uppgifter fads automatiskt fran organisa-
tionens datasystem.

5. Uppgifterna om publikationsavgiften fors in i VIRTA-
datainsamlingen.

6. Uppgifterna om publikationsavgiften fors in i openAPC-
tjansten.

7. Organisationen har verktyg for att félja upp genomslags-
kraft.
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8. Organisationen har centraliserad finansiering pa insti-
tutions-/enhets-/fakultets-/organisationsniva (t.ex. fond)
for APC-avgifter.

B. NARSTOD FOR OPPEN PUBLICERING

Organisationen skapar stodtjanster for oppen publicering for
forskare och experter, antingen sjalv eller i samarbete med
andra organisationer.

Miniminiva:
1. Organisationen har stodtjanster for 6ppen publicering for
forskare/experter.

2. Forskare/experter far stod for parallellpublicering.

3. Stodet har genomforts centraliserat (t.ex. serviceadress,
serviceportal, ticketsystem).

4. Organisationen samlar in kundrespons om tjansterna for
dppen publicering och utvecklar narstdédet utifran det.

Idealniva:

5. Parallellpubliceringsprocessen ar en del av insamlingen
av publikationsinformation.

6. Organisationen har experter som ar insatta i dppen
publicering.

7. Organisationen har i férhallande till sin storlek dimensione-
rade personalresurser for tjanster for dppen publicering.

8. Stodtjansterna for dppen publicering grundar sig pa
organisationens strategi.

C. PUBLIKATIONSARKIV

Organisationen uppratthaller ett publikationsarkiv och/eller ett
system for forskningsinformation antingen ensam eller tillsam-
mans med andra organisationer.

Rekommendationerna om teknik och teknologi fér dppen
publicering (pa finska) innehdller atgardsrekommendationer
pa bas- och idealniva for publikationsarkiv som uppratthalls av
organisationer.

D. BESTANDIGA IDENTIFIERARE
Organisationen sakerstaller anvandningen av bestandiga iden-
tifierare.
Miniminiva:
1. Andelen ORCID-identifikationsuppgifter i organisationen.
2. Andelen publikationer med identifierare i organisationen.

Idealniva:

3. DOl-processen ar automatiserad.

4. Organisationen har integrationer mellan olika datasystem
gallandeidentifikationsuppgifterna (t.ex. system for forsk-
ningsinformation, HR-system osv.).


https://docs.google.com/document/d/1gFfomcVTekZco3f14HFNeHFP9TCti3uq/edit
https://docs.google.com/document/d/1gFfomcVTekZco3f14HFNeHFP9TCti3uq/edit
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E. LANGTIDSFORVARING

Organisationens dppna publikationer ar i regel permanent
tillgangliga. Langtidsforvaring och -tillganglighet beaktas i pla-
neringen av organisationens infrastruktur, tjanster och publi-
ceringsprocesser fran férsta borjan. Publikationerna och deras
beskrivningar produceras i standardenliga tekniska format. For
att garantera langtidsforvaring och -tillgéanglighet utnyttjas lamp-
liga nationella och internationella tjanster/tjansteleverantorer.

NSDA:s nivaer for langtidsforvaring (pa engelska)

Nodvandiga definitioner for att ta i bruk den nationella
PAS-tjansten (pa engelska)

F. PRODUKTION AV PUBLIKATIONER
Organisationens egen publikationsproduktion stdds, och den har
i forhallande till sin publikationsvolym tillracklig radgivning och
andamalsenligt dimensionerade publikationstjanster. Publikations-
produktionen ar 6ppen och licensierad med 6ppna licenser.
1. Andelen licensierade egna publikationer i organisationen.
2. Tjanster for doktorander (vid universitet)

Tjanster gallande aterpubliceringstillstand for
artiklar (doktorsavhandlingar)

Organisering av DOI-/URN-distribution
ISSN-identifieringsuppgifter
Stod i anslutning till upphovsratt

Stod och utbildning i anslutning till valet av
publikationskanal

w
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Idealniva:
8. Andelen CC BY-licensierade egna publikationer
i organisationen.
9. Stod for layout/webbdesign
10. Tekniskt stod for PDF/EPUB-konverteringar
11. Tekniskt stod for olika webbpubliceringsplattformar
12. Stod for att skapa publikationsserier

13. Publikationsarkiv som ocksa fungerar som
publikationernas primara publikationsplattform

14. Kundrespons om stodet for publikationsproduktionen
samlas in pa ett for organisationen lampligt satt,
och responsen utnyttjas.

G. ANVANDNING AV OPPNA PUBLIKATIONER

| organisationen anvands 6ppna publikationer i undervisningen,
forskningen, expertarbetet och i studierna. Organisationen infor-
merar aktivt forskare, experter och larare om dessa.

Miniminiva:
1. Organisationen informerar om éppna publikationer och
hur de hittas.
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2. Soékmotorer och -tjanster som fokuserar pa dppet mate-
rial marknadsfors.

3. Informationsexperterna deltar i utarbetandet av laro-
planerna i organisationer med undervisning.
Idealniva:
4. Kommunikationen har riktats till olika vetenskapsgrenar
och undervisningsomraden.

5. Organisationen kan erbjuda larare, forskare och experter
hjalp och stdd med att hitta och utnyttja dppna publikationer.

6. Organisationen har indikatorer med vilka anvandningen
av oppna publikationer kan matas.

H. NYA OPPNA PUBLIKATIONSFORMER,
-PRAXIS OCH PUBLIKATIONSPLATTFORMAR
Organisationen foljer utvecklingen av 6ppen publiceringspraxis
och dppna publiceringsformer samt publiceringsplattformar
nationellt och internationellt, och deltar aven i utvecklingen av
dem i man av mojlighet.
Miniminiva:
1. Man informerar och diskuterar publikationssatt, -platt-
formar och -praxis med forskare och experter
Idealniva:
2. Utvecklingen av 6ppna publikationssatt och -plattformar
foljs upp och man deltar i arbetet.

3. Organisationen stoder utvecklingen av plattformar eller
infrastrukturer t.ex. genom sponsring.

I. OPPNA LARDOMSPROV
Organisationerna har en policy och anvisningar for 6ppen publi-
cering av lardomsprov och en plattform for publicering av dem.

Miniminiva:
1. Andelen 6ppna lardomsprov av organisationens alla
lardomsprov.
Idealniva:

2. Andelen licensierade lardomsprov av de 6ppna lardoms-
proven.

21



VERKTYG FOR SJALVUTVARDERING AV TJANSTER INOM DEN OPPNA FORSKNINGSKULTUREN

BILAGA 1: CHECKLISTA FOR
ANSVARSFULL UTVARDERING

Checklistan for ansvarsfull utvardering grundar sig pa den natio-
nella rekommendationen for ansvarsfull utvardering av forskare.

1. UPPBYGGNAD AV UTVARDERINGSPROCESSEN

a. Har det faststallts vad man vill vardesatta i utvarderingen
(egen strategi, visioner, riktlinjer)

b. Ar utvarderingens mal och kriterier 6ppet tillgangliga for
alla parter?

c. Armaélen och kriterierna formulerade s4 att de &r andamals-
enliga bade for de personer som utvdrderas och for forsk-
ningssamfundet?

d. Har utvarderingskriterierna och deras eventuella viktning
uttryckts tydligt for dem som utvarderas?

e. Har de valda kriterierna foljts konsekvent under hela
utvarderingsprocessen?

f. Har forskarutvarderingens faser samt slutsatser inklusive
motiveringar bekraftats genom dokumentering?

g. Har de som utvarderas fatt tydliga anvisningar om hur det
material som anvands i utvarderingen ska levereras (t.ex.
TENK:s CV)?

h. Har materialet som anvands i utvarderingen samman-
stallts sa att det tacker de saker som ska bedémas sa bra
som mojligt och kan jamforas jamlikt utifran dem?

i. Vet man vad materialet omfattar och har man majlighet
att kontrollera uppgifterna om sig sjalv?

j.  Har man beaktat de begransningar som de anvanda mate-
rialen och metoderna medfér?

k. Har man vid valet av utvarderare sett till att de ar ojaviga
i forhallande till forskaren?

| Har gruppen av utvarderare valts sa att den ar tillrackligt
mangsidig?

m. Forstar utvarderarna att deras antaganden och asikter
paverkar utvarderingen?

n. Har utvarderingssanvisningarna delgetts utvarderarna i
god tid innan utvarderingen inleds?

o. Harmanivalet av kriterier, metoder, utvarderingsmaterial
och experter sakerstallt att valet inte ar diskriminerande
med tanke pa jamstalldhet mellan konen eller jamlikhet?
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2. UTVARDERING AV FORSKNING

Hur definieras den vetenskapliga kvaliteten?

b. Har utvarderingen av vetenskaplig kvalitet i forsta hand
genomforts genom att man satt sig in i forskningens
vetenskapliga innehall?

c. Har forskningsresultat av olika slag och sprak beaktats i
stor utstrackning i utvarderingen?

d. Om man utnyttjar forskningsmetrik som stod for helhets-
utvarderingen, ar den relevant for forskarens vetenskaps-
omrade?

e. Har maninformerat om kanda begransningar hos de data
som anvants?

f. Har man agerat sa 6ppet och transparent som mojligt i
frdga om de data, analysmetoder och resultat som anvants
for publikationsmatningen?

g. Kan foremalet for bedémningen kontrollera de data som
anvants som grund fér analysen samt analysresultaten?

h. Har skillnader mellan vetenskapsgrenar samt tvarveten-
skaplighet beaktats i anvandningen av publikationsmetrik?

i. Har indikatorerna for publikationsmetrik som anvands
i utvarderingen valts sa att de kan svara mot malen for
utvarderingen?

j. Har resultaten rapporterats med en noggrannhet som ar
relevant for den utvarderade, metoderna och datat?

k. Har otillampliga indikatorer uteldamnats fran rapporte-
ringen?

|.  Har det i utldtandena tydligt angetts med vilken vikt man
i helhetsutvarderingen har varderat kvantitativa matare i
forhallande till bade varandra och innehallet?

m. Har forskarens verksamhet for att framja 6ppen tillgang till
forskningsoutput beaktats som en del av utvarderingen?

n. Har maniutvarderingen beaktat forverkligandet av forsk-
ningens etiska principer i alla forskningsskeden?

3. FORSKARENS VARIERANDE UPPGIFTER

a. Har undervisnings- och handledningsuppgifterna samt
den kompetens och de meriter som erhallits genom dem
beaktats som en vasentlig del av forskarens arbete i utvar-
deringen?

b. Har forskarnas olika mojligheter till undervisnings- och
handledningsuppgifter beaktats i utvarderingen?

23



VERKTYG FOR SJALVUTVARDERING AV TJANSTER INOM DEN OPPNA FORSKNINGSKULTUREN

c. Har samhallelig vaxelverkan som en del av forskarens
uppgift beaktats i utvarderingen ?

d. Har det vid bedémningen av den samhalleliga genom-
slagskraften och vaxelverkan definierats vad som avses
med dem?

e. Har det faststdllts pa basis av vilket material den sam-
halleliga genomslagskraften och vaxelverkan granskas i
utvarderingen?

f. Har man faststallt hur samhallelig genomslagskraft och
vaxelverkan betonas i forhallande till den vetenskapliga
kvaliteten pa forskarens forskningsarbete och andra
arbetsuppgifter?

g. Har forskarens verksamhet i forsknings- och andra sam-
fund beaktats i utvarderingen?

h. Har man i utvarderingen granskat vilken insats forskaren
har gjort i olika uppgifter och hur betydande insatsen har
varit i forhallande till forskarens eget arbete och forsk-
ningssamfundets verksamhet?

i. Har forskaren beddmts som representant for sitt eget
forskningsomrade i forhallande till utvarderingens mal?

4. FORSKARE SOM DELAKTIG | UTVARDERINGEN

a. Har forskarens sjalvutvardering forenats med utvarde-
ringen genom att ge honom eller henne madjlighet att
framfora sin uppfattning om malen, betydelsen och
genomslagskraften i sitt eget arbete?

b. Har utvarderingen planerats sa att daven forskaren har
nytta av den?

c. Hjalper arbetet och/eller responsen fér utvarderingen
forskaren att utveckla sitt arbete?
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BILAGA 2: FORFATTARE

Rekommendationen har utformats av arbetsgruppen Tjanster som
framjar Oppen FAIR-verksamhetskultur (PAFTE) som samman-

kallats inom expertgruppen for dppen forskningskultur och vars

medlemmar bestod av:

Ala-Mantila, Minna

Hilska-Heinanen, Katja

Jauhiainen, llmari
Juppo, Virpi
Kiviluoto, Johanna

Koivula, Hanna
Karki, Jussi
Laakso, Kati

Lehtivuori, Heli
Niemi, Laura
Nokkala, Tiina
Nordling, Josefine
Olsho, Pekka
Puuska, Hanna-Mari
Paallysaho, Seliina
Polénen, Janne
Pylvandinen, Elina
Rantasaari, Jukka
Salminen, Nina-Mari
Vuorinen, Marjut
Ylonen, Irene

e
FINLANDS MILJOCENTRAL

VSD

VASA UNIVERSITET
VILLMANSTRAND-LAHTIS

TEKNISKA UNIVERSITET

e

SATAKUNTA YRKESHOGSKOLA
AALTO-UNIVERSITETET;

GEOLOGISKA FORSKNINGSCENTRALEN
TAMMERFORS UNIVERSITET

ABO UNIVERSITET

ABO YRKESHOGSKOLA

e

ULEABORGS UNIVERSITET

e

SEINAJOKI YRKESHOGSKOLA

VSD

VSD

ABO UNIVERSITET - ORDFORANDE
NATURRESURSINSTITUTET
INSTITUTET FOR HALSA OCH VALFARD
JYVASKYLA UNIVERSITET
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