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1. JOHDANTO

Toimintakulttuurin avoimen linjauksen tueksi on kehitetty pal-
veluiden itsearviointitydkalu, joka huomioi kaikkien aiempien
avoimen tieteen kansallisten linjausten suositukset. Tydkalun
tarkoituksena on auttaa tutkimusorganisaatioita palveluiden
itsearvioinnissa, kehittamisessa ja saataville asettamisessa.
Organisaatio voi tuottaa palvelut yksin, yhteistydssa muiden
organisaatioiden kanssa tai hydédyntaa kansallisen ja kansain-
valisen tason palveluja. Arvioinnin, oppimisen, tutkimusdatan
ja julkaisemisen avoimuutta edistavia toimenpiteitd, jotka on
kirjattu myos tekeilla olevaan Toimintakulttuurin avoimuuden lin-
jaukseen, konkretisoivat minimi- ja ideaalitason kriteerit. Nama
kriteerit mahdollistavat erilaiset tavoitetasot eri tyyppisille ja eri
lahtotasoilla oleville tutkimusorganisaatioille. Itsearviointityo-
kalun toimenpiteita ja kriteeristdja hyddynnetaan myds kansal-
lisen avoimen tieteen seurantamallissa. Tyokalu on tarkoitettu
organisaatioiden itsearviointiin ja palvelujen kehittamiseen, kun
taas seurantamalli mahdollistaa koko avoimen tieteen kentan
kypsyystason arvioinnin.



https://doi.org/10.23847/tsv.226
https://doi.org/10.23847/tsv.226
https://doi.org/10.23847/tsv.226
https://avointiede.fi/fi/ajankohtaista/seurantamallin-kommentointi-alkaa
https://avointiede.fi/fi/ajankohtaista/seurantamallin-kommentointi-alkaa
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2. PALVELUIDEN
ITSEARVIOINTITYOKALU

2.1 TOIMINTAKULTTUURI

Organisaatiossa on vastuutettu ja aikataulutettu avoimen tieteen
palvelujen koordinointi, toteutus ja seuranta seka tuki tutkijoiden
vuorovaikutukselle yhteiskunnan eri toimijoiden kanssa.

Minimitaso:

1. Organisaatio on allekirjoittanut avoimen tieteen julistuksen
2. Organisaatio on sitoutunut kansallisen tutkijanarvioinnin
suositukseen

Ideaalitaso:

3. Organisaatiolla on avoimen tieteen politiikka seka toimen-
pideohjelma vastuutahoineen ja aikataulutuksineen

4. Organisaatiolla on saanndllinen avoimen toimintakulttuurin
seuranta, jossa huomioidaan kansallinen avoimen tieteen
seurantamalli.

2.2 ARVIOINTI

Organisaatiolla on kaytdssaan tutkimuksen vastuullista arviointia
tukevat kaytannot, kriteerit seka tietopohja monimuotoisten
tuotosten ja ansioiden dokumentointiin, jotka mahdollistavat
avointa tiedettad ja toimintakulttuuria edistavat kannustimet
osana suomalaisten tutkimusorganisaatioiden ja niiden henki-
|6stdn arviointia ja meritoitumista.

A. VASTUULLINEN ARVIOINTI

Organisaatio huolehtii, etta tutkimuksen ja tutkijan arvioinnissa
noudatetaan Tutkijanarvioinnin hyvat kaytannot -suosituksen
mukaisia vastuullisia ja avoimia kaytantoja.

Minimitaso:

1. Organisaatio noudattaa kansainvalista ja kansallista lain-
saadantoa (esim.)

Hallintolaki

Yhdenvertaisuuslaki

Tasa-arvolaki

Laki yksityisyyden suojasta tydeldamassa
Laki ladketieteellisesta tutkimuksesta
Tietosuojalaki

Euroopan unionin tietosuoja-asetus (GDPR)
. Tiedonhallintalaki

ITOMmMOoONm>

2. Organisaatio on sitoutunut tutkimuseettisiin ohjeisiin
(TENK HTK)


https://tenk.fi/fi/tiedevilppi/hyva-tieteellinen-kaytanto-htk
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3. Organisaatio on sitoutunut noudattamaan Kansallista
vastuullisen tutkijanarvioinnin suositusta

4. Organisaatio noudattaa JUFO-luokituksen kayttdohjetta

5. Organisaatio on maaritellyt mitd arvioinnissa halutaan
arvostaa (oma strategia, visiot, linjaukset)

Ideaalitaso:

6. Organisaatio hydodyntaa muita kansallisia ja kansainvalisia
vastuullisen arvioinnin linjauksia (esim.)

A. DORA -julistus
B. Leidenin tutkimusmetriikkamanifesti

C. Hong Kong -manifesti

7. Organisaatio hyddyntaa kansallisia ja kansainvalisia hyvia
arviointikaytanteita (esim.)

A. Kansallinen hyvien kaytanteiden tietokanta (kehitteilld)
B. DORA, EUA, SPARC Europe case-sudies
C. INORMS SCOPE

B. KANNUSTIMET

Organisaatio huolehtii, etta tutkimuksen ja tutkijan arvioinnissa
huomioidaan laajasti ja monipuolisesti erimuotoiset ja -kieliset
tutkimustuotokset (esim. julkaisut, data, ohjelmistot), meriitit ja
vaikuttavuus, seka toiminta avoimen tieteen edistamiseksi.

Minimitaso:

1. Organisaatio kiinnittaa arviointien valmistelussa huomiota
tuotosten, aktiviteettien ja vaikuttavuuden monimuotoi-
suuteen, seka toimintaan avoimen tieteen edistamiseksi.

Ideaalitaso:

2. Organisaatio on laatinut avoimen tieteen arviointikritee-
ristda koskevan ohjeen siita, kuinka monimuotoiset tuo-
tokset, aktiviteetit ja vaikuttavuus, seka toiminta avoimen
tieteen edistamiseksi huomioidaan tieteenalakohtaisesti
arvioinneissa.

3. Organisaatio on laatinut kattavan avoimen tieteen arviointi-
matriisin (hyddyntden kansainvalisia tai kansallisia malleja,
vrt. Open Science Career Assessment Matrix — OS-CAM;
NOR-CAM), jossa on tasmallisesti maaritetty kohdassa 2
mainitun ohjeen mukaisesti kriteerit eri arviointiprosessei-
hin, esimerkiksi

A. Laatukasikirja tms.

. Tutkimuksen arviointi

Sisainen rahoitusmalli
Tulospalkkiot

Rekrytointi

Urapolku

Henkilokohtainen suoriutuminen
Palkkiojarjestelma

ITOMmMON®


https://avointiede.fi/fi/linjaukset-ja-aineistot/kotimaiset-suositukset/tutkijanarvioinnin-hyvat-kaytannot
https://avointiede.fi/fi/linjaukset-ja-aineistot/kotimaiset-suositukset/tutkijanarvioinnin-hyvat-kaytannot
https://julkaisufoorumi.fi/fi/kayttoohje
https://sfdora.org/read/
https://yliopistokirjastot.fi/leidenin-manifesti/
https://doi.org/10.1371/journal.pbio.3000737
https://sfdora.org/dora-case-studies/
https://inorms.net/wp-content/uploads/2022/03/21655-scope-guide-v10.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/47a3a330-c9cb-11e7-8e69-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/47a3a330-c9cb-11e7-8e69-01aa75ed71a1
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[. Dosentuuri
J.  Tutkinnot
K. Tutkimus- ja matka-apurahat

4. Organisaatio on luonut palkintojen ja/tai huomionosoitus-
ten jarjestelman, jolla henkilostéa motivoidaan ja kannus-
tetaan edistamaan avointa toimintakulttuuria ja noteera-
taan esimerkiksi toiminta vuorovaikutuksen, oppimisen,
aineistojen ja julkaisujen avoimuuden edistamiseksi.

C. TIETOPOHJA

Organisaatio mahdollistaa ja varmistaa, etta arvioinnin
tueksi tuotetaan tietopohja, joka mahdollistaa erimuotoisten
tutkimustuotosten, meriittien ja vaikuttavuuden kattavan ja
vertailukelpoisen dokumentoinnin.

Minimitaso:

1. Organisaatio mahdollistaa tietojen monipuolisen rapor-
toinnin ja keraamisen esimerkiksi tutkimustietojarjestel-
man tai siihen rinnastettavan jarjestelman avulla

2. Organisaatio velvoittaa, avustaa ja kannustaa tutkijoita
raportoimaan ja tuottamaan tietoja

3. Organisaatio arvioi ja varmistaa tietopohjan kattavuuden,
luotettavuuden ja ajantasaisuuden

4. Organisaatio kayttaa monipuolista tietopohjaa tutkimuk-
sen ja tutkijan arvioinnissa

5. Organisaation keraamat ja tuottamat tiedot on maaritetty
ja integroitu yhteensopiviksi kansallisiin infrastruktuureihin

A. VIRTA-julkaisutietopalvelu
B. Tutkimustietovaranto / Tutkijan tiedot

Ideaalitaso:

6. Organisaation sisdisessa tiedonkeruussa kayttama
tietomalli mahdollistaa avoimen tieteen ansioiden mah-
dollisimman laajan raportoinnin ja siten monipuolisen
arvioinnin ja seurannan (esim.)

A. TENK:n ansioluettelomalli
B. Kansallinen vastuullisen tutkijanarvioinnin suositus
C. Open Science Career Assessment Matrix (OS-CAM)

7. Organisaation keraamat ja tuottamat tiedot ovat avoimesti
saatavilla ja FAIR-periaatteiden mukaisia (ks. Science Europe
Position Statement on Research Information Systems)

8. Organisaation keradmat ja tuottamat tiedot on integroitu
yhteensopivasti kansallisiin ja kansainvalisiin infrastruk-
tuureihin (esim.)

A. Metax, tms
B. ORCID
C. EOSC, OpenAIlRE


https://wiki.eduuni.fi/display/cscvirtajtp/VIRTA-julkaisutietopalvelu
https://wiki.eduuni.fi/display/CSCTTV/Tutkijan+tiedot
https://avointiede.fi/fi/linjaukset-ja-aineistot/kotimaiset-suositukset/tutkijanarvioinnin-hyvat-kaytannot
https://www.go-fair.org/fair-principles/
https://www.scienceeurope.org/media/qbziuyj2/se_positionstatement_ris_web.pdf
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D. LAADULLISEN ARVIOINNIN TUKI
Organisaatio mahdollistaa laadullisen informaation, kuten laa-
dun ja vaikuttavuuden narratiiviset ja tapauskuvaukset, tuotta-
misen ja hydodyntamisen arvioinnissa.

Minimitaso:

1. Organisaatio hyddyntaa TENK:n ansioluettelomallia arvi-
oinnin tukena

2. Organisaatio mahdollistaa ja hydédyntaa tutkimuksen ja
tutkijan arvioinnissa laadun ja vaikuttavuuden narratiiviset
ja tapauskuvaukset (esim. The Royal Society: Résumé for
Researchers; ACUMEN-portfoliomalli).

Ideaalitaso:

3. Organisaatiolla on strukturoidut ja ohjeistetut mallit nar-
ratiivisille ja tapauskuvauksille

4. Organisaatio mahdollistaa narratiivien ja tapauskuvausten
tuottamisen ja keraamisen esimerkiksi hyodyntaen tutki-
mustietojarjestelmaa tai silhen rinnastettavaa jarjestelmaa

5. Organisaation keraamat ja tuottamat narratiiviset ja
tapauskuvaukset ovat avoimesti saatavilla FAIR-periaat-
teiden mukaisesti

6. Organisaation keraamat ja tuottamat narratiiviset ja tapaus-
kuvaukset on integroitu yhteensopivasti kansainvalisiin ja
kansallisiin infrastruktuureihin (esim. mahdollinen kansal-
linen Portfolio-portaali, ks. Vastuullisen tutkijanarvioinnin
kansallinen suositus, toimeenpanosuunnitelma, kohta 3)

E. LAPINAKYVYYS JA SEURANTA

Organisaatio varmistaa, etta arviointitilanteissa toimitaan avoi-
mesti ja lapinakyvasti ja vastuullisen arvioinnin toteutumista
seurataan.

Minimitaso:

1. Organisaatiolla on vastuullisen arvioinnin politiikka, joka
huomioi kattavasti eri arviointiprosessit organisaatiotasolta
yksilotasolle

2. Organisaatio koordinoi, seuraa, arvioi ja kehittaa vas-
tuullisen arvioinnin politiikan noudattamista kaikkien
arviointien suunnittelussa ja toteutuksessa

3. Organisaatio on maarittanyt vastuutahon, johon tutkija voi
ottaa yhteyttd, jos arvioinnin vastuullisuudessa ilmenee
puutteita

Ideaalitaso:

4. Organisaatio kuvaa ja viestii kaikkien arviointien kriteerit ja
ohjeet lapinakyvasti ja FAIR-periaatteiden mukaisesti (esim).

A. Laatukasikirja tms.

B. Tutkimuksen arviointi
C. Sisainen rahoitusmalli
D. Tulospalkkiot


https://tenk.fi/fi/ohjeet-ja-aineistot/tutkijan-ansioluettelomalli
https://royalsociety.org/topics-policy/projects/research-culture/tools-for-support/resume-for-researchers/
https://royalsociety.org/topics-policy/projects/research-culture/tools-for-support/resume-for-researchers/
http://research-acumen.eu/portfolio
https://www.fairdata.fi/tietoa-fairdatasta/fair-periaatteet/
https://www.fairdata.fi/tietoa-fairdatasta/fair-periaatteet/
https://avointiede.fi/sites/default/files/2020-03/tutkijanarviointi.pdf
https://avointiede.fi/sites/default/files/2020-03/tutkijanarviointi.pdf
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Rekrytointi

Urapolku

Henkil6kohtainen suoriutuminen
. Palkkiojarjestelma

Dosentuuri

Tutkinnot

Tutkimus- ja matka-apurahat

AT T Iomm

5. Organisaatio tuo esille vastuullisen ja avoimen arviointi-
kulttuurin vaikutuksia

6. Organisaatio jakaa tietoa hyvista kaytanteistdaan muiden
organisaatioiden kayttdon ja hyodyntaa itse muiden hyvia
kaytanteita

F. LAHITUKI
Organisaatio varmistaa, etta kaikilla arvioinnin osapuolilla on
riittava ohjaus, ohjeistus, ja resurssit vastuulliseen arviointiin.

Minimitaso:

1. Organisaatioilla on maadritetty jokaiseen arviointiprosessiin
vastuutaho ja resursseja vastuullisten tutkimuksen ja tut-
kijan arviointien suunnitteluun ja toteuttamiseen

2. Organisaatiolla on koulutusta vastuulliseen arviointiin ja
julkaisumetriikan kaytt6on seka oman henkiloston piirista
etta ulkopuolelta tuleville arvioijille.

Ideaalitaso:

3. Organisaatio huolehtii, etta jokaisessa arviointiprosessissa
on tieteenalan asiantuntijoita tekemassa laadullista ja
monimuotoista arviointia ja arvioijilla on riittavasti aikaa
arviointiin.

4. Organisaatio hyddyntaa ja resursoi kirjastojen asiantunte-
musta ja/tai muita bibliometriikan asiantuntijoita julkaisu-
metriikan tuottamisessa ja tulkinnassa.

5. Organisaatio hyddyntaa vastuullisen arvioinnin valmiste-
lussa ja toteutumisen seurannassa Kansalliseen vastuulli-
sen tutkijanarvioinnin suositukseen perustuvaa check-listia
(Vastuullisen arvioinnin tarkistuslista, ks Liite 1).

2.3 OPPIMINEN

Organisaatio edistaa avoimen oppimisen toimintakulttuuria
varmistamalla ajan tasaisilla palveluilla sen, etta kaikilla opetusta
jarjestavilla henkil6illa on tasavertainen mahdollisuus jarjestaa
avointa opetusta seka laatia ja julkaista avoimia oppimateriaaleja
organisaatiosta, opetusalasta tai uravaiheesta riippumatta.

A. AVOIMEN OPPIMISEN OSAAMISVAATIMUKSET

Korkeakoulut huolehtivat yhteistydssa avoimen tieteen koordi-
naation kanssa, etta opetusta jarjestavilla henkildilld on mah-
dollisuus suorittaa kansallisten avoimen oppimisen osaamis-



https://avointiede.fi/fi/asiantuntijaryhmat/oppimisen-avoimuus/mita-oppimisen-avoimuuden-edistajan-hyva-osata

AVOIMEN TOIMINTAKULTTUURIN PALVELUIDEN ITSEARVIOINTITYOKALU

vaatimusten mukaiset avointen oppimateriaalien hyodyntajan
ja laatijan valmiudet.

Minimitaso:

1. Korkeakoulu suosittelee, etta opetusta jarjestavat hen-
kilot hankkivat itselleen kansallisten avoimen oppimisen
osaamisvaatimusten mukaiset avointen oppimateriaalien
hyddyntajan valmiudet.

2. Osa korkeakoulun opetusta jarjestavista henkildista suorit-
tanut avointen oppimateriaalien laatijan valmiudet (10 %)
ja suurin osa avointen oppimateriaalien hyoddyntajan
valmiudet (> 50 %).

Ideaalitaso:

3. Suurin osa korkeakoulun opetusta jarjestavista henkildista
suorittanut avointen oppimateriaalien laatijan valmiudet
(> 50 %).

4. Osa korkeakoulun opetusta jarjestavista henkildista suo-
rittanut avoimen oppimisen vaikuttajan valmiudet (5 %).

B. TEKIJANOIKEUDET, LISENSSIT JA SOPIMUKSET
Korkeakoulu edellyttaa, etta avointa opetusta jarjestettdessa
ja avoimia oppimateriaaleja laadittaessa ja tuotettaessa kun-
nioitetaan tekijanoikeuksia, ja jarjestaa tukea oppimateriaalien
avoimeen lisensointiin.

Minimitaso:

1. Korkeakoululla on saatavilla ja kaytéssa kansallinen suo-
situs avointen oppimateriaalien tekijanoikeus- ja lisensoin-
tikysymyksista.

Ideaalitasolla lisaksi:

2. Korkeakoulu on laatinut kansallista suositusta tarkentavan
oman suosituksensa.

3. Korkeakoululla on sopimuspohjia esimerkiksi useam-
man tekijan oppimateriaalien oikeuksista ja vastuista
sopimiseen.

4. Korkeakoulu tarjoaa koulutusta oppimiseen ja oppimateri-
aaleihin liittyvista tekijanoikeus- ja lisensointikysymyksista.

5. Korkeakoulu on nimennyt henkil6ita, jotka antavat tukea
oppimiseen ja oppimateriaaleihin liittyvissa tekijanoikeus-
ja lisensointikysymyksissa.

6. Korkeakouluun affilioituneiden henkildiden tekemien
avoimesti lisensoitujen oppimateriaalien kokonaismaara
on kasvava.

C. MATERIAALIEN LOYDETTAVYYS

Korkeakoulu suosittelee, ettd avoimien oppimateriaalien laatijat
vievat oppimateriaalien metatiedot mahdollisimman kattavasti
Avointen oppimateriaalien kirjastoon.



https://avointiede.fi/fi/asiantuntijaryhmat/oppimisen-avoimuus/mita-oppimisen-avoimuuden-edistajan-hyva-osata
https://avointiede.fi/fi/asiantuntijaryhmat/oppimisen-avoimuus/miten-huomioit-tekijanoikeuden-julkaistessasi-avoimia
https://avointiede.fi/fi/asiantuntijaryhmat/oppimisen-avoimuus/miten-huomioit-tekijanoikeuden-julkaistessasi-avoimia
https://avointiede.fi/fi/asiantuntijaryhmat/oppimisen-avoimuus/miten-huomioit-tekijanoikeuden-julkaistessasi-avoimia
https://aoe.fi/
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Minimitaso:

1. Korkeakouluun affilioituneiden henkildiden Avointen oppi-
materiaalien kirjastoon tuomien metatietojen kokonais-
maara on kasvava.

2. Korkeakoulu osallistuu kansalliseen yhteistydhdn Avointen
oppimateriaalien kirjaston kehittamiseksi.

Ideaalitaso:

3. Korkeakoulu suosittelee, etta avointen oppimateriaalien
laatijat vievat oppimateriaalinsa Avointen oppimateriaa-
lien kirjastoon.

4. Korkeakouluun affilioituneiden henkildiden Avointen
oppimateriaalien kirjastoon tuomien oppimateriaalien
kokonaismaara on kasvava.

D. MATERIAALIEN SAAVUTETTAVUUS

Korkeakoulu varmistaa, ettd jarjestetyssa avoimessa opetuk-
sessa ja laadituissa avoimissa oppimateriaaleissa noudatetaan
kansallisia saavutettavuuskriteereja.

Minimitaso:

1. Korkeakouluun affilioituneiden henkildiden tekemat avoi-
met oppimateriaali tayttavat saavutettavuuskriteerit.
2. Korkeakoulu tarjoaa koulutusta saavutettavuudesta.

Ideaalitaso:

3. Korkeakoulu suosittelee, etta avoimien oppimateriaalien
metatietoihin on merkitty tiedot materiaalin saavutetta-
vuudesta.

4. Korkeakoulu nimittaa henkildita, jotka tarjoavat tukea
avoimiin oppimateriaalihin liittyvissa saavutettavuuskysy-
myksissa.

E. VIESTINTA
Korkeakoulu huolehtii, ettd sen viestintdkanavissa on esilla avoi-
meen oppimiseen liittyvaa viestintaa.

Minimitaso:

1. Kansalliset avoimen oppimisen viestintamateriaalit ovat
|oydettavissa korkeakoulun viestintakanavissa.

Ideaalitaso:

2. Korkeakoulu toteuttaa omaa laajamittaista avoimeen
oppimiseen liittyvaa viestintaa eri viestintakanavissa.

3. Korkeakoululla on itse tuotettuja avoimen oppimisen
viestintamateriaaleja.

F. VERKKO-OPETUKSEN VALINEET

Korkeakoulu varmistaa, etta opetusta jarjestavilla henkililld on
kaytossaan opetuksen avaamisen mahdollistavat verkko-opetuk-
sen valineet ja niihin tukea.


https://avointiede.fi/fi/asiantuntijaryhmat/oppimisen-avoimuus/miten-huomioit-saavutettavuuden-avoimissa-oppimateriaaleissa
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Minimitaso:

1. Korkeakoululla on kaytdssa opetuksen avaamisen mah-
dollistavat verkko-opetuksen valineet.

2. Korkeakoululla on ohjeistus kayttamilleen verkko-opetus-
valineille.

Ideaalitaso:

3. Korkeakoulu kartoittaa saannollisesti opetusta jarjestavien
henkildiden ja opiskelijoiden verkko-opetuksen tarpeita
esimerkiksi kayttajatyytyvaisyyskyselyilla.

4. Korkeakoulu hankkii tarpeita vastaavat verkko-opetuksen
valineet.

5. Korkeakoulu on nimennyt henkildita, jotka tukevat verkko-
opetuksen valineiden kayttoa.

G. LAATUKRITEERIT JA TOIMITUKSELLINEN TUKI

Korkeakoulu tarjoaa tukea avoimen opetuksen ja avointen oppi-
materiaalien laadun kehittamiseksi. Korkeakoulu suosittelee opet-
tajia toimimaan toisilleen mentoreina ja vertaisarvioijina avoimeen
oppimiseen ja oppimateriaaleihin liittyvissa laatukysymyksissa.

Minimitaso:

1. Korkeakoululla on saatavilla ja kdytdssa kansallinen avoin-
ten oppimateriaalien laatukriteeristo.

Ideaalitaso:

2. Korkeakoulu tarjoaa koulutusta avoimeen oppimiseen ja
oppimateriaalihin liittyvista laatukysymyksista.

3. Korkeakoulu tarjoaa ohjeita avoimien oppimateriaalien
laadunarvioimiseen.

4. Korkeakoulu on nimennyt henkil6ita, jotka tukevat avoi-
meen oppimiseen ja oppimateriaaleihin liittyvissa laatu-
kysymyksissa.

H. AVOINTEN MATERIAALIEN HYODYNTAMINEN
OPETUKSESSA

Korkeakoulu kannustaa opetuksen jarjestdjia hydodyntamaan
avoimia materiaaleja opetuksessa.

2.4 TUTKIMUSDATA

Organisaatio edistdaa tutkimusdatan avoimuutta. Palveluilla
varmistetaan, etta kaikilla tutkijoilla on tasavertainen mahdol-
lisuus saattaa vahintaan tutkimuksen metadata ja mahdolli-
suuksien mukaan koko tutkimusdata uudelleen kaytettaviksi
riippumatta organisaatiosta, tutkimusalasta, rahoituspohjasta
tai uravaiheesta; datan tulisi olla FAIR-periaatteen mukaista ja
Avoimen tieteen ja tutkimuksen julistuksen 2020-2025 mukaan
"niin avointa kuin mahdollista, niin suljettua kuin valttamatonta”.
Datan kayttéehtojen tulee olla selkedasti ilmaistu ja luettavissa.



https://avointiede.fi/fi/asiantuntijaryhmat/oppimisen-avoimuus/miten-huomioit-laadun-avoimissa-oppimateriaaleissa
https://avointiede.fi/fi/asiantuntijaryhmat/oppimisen-avoimuus/miten-huomioit-laadun-avoimissa-oppimateriaaleissa
https://www.fairdata.fi/tietoa-fairdatasta/fair-periaatteet/
https://avointiede.fi/fi/julistus
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Organisaatio edistaa seka omien etta olemassa olevien kansal-
listen ja kansainvalisten tutkimusdatapalveluiden kayttoa.

Tutkimusdatan ja metadatan maaritelmat, ks. Tutkimusdatan
avoimen saatavuuden osalinjaus. Tutkimusmenetelmien avoi-
muutta ja sita edistavia toimenpiteita kasitelldadn mydéhemmin
julkaistavassa erillisessa linjauksessa.

Kohdassa a. kuvataan yleisella tasolla datan elinkaaren hallin-
nan palvelut. Sen jalkeen palveluja tarkennetaan toimenpiteissa
B-I. Palvelut voidaan tuottaa yksittaisessa organisaatiossa tai
kansallisena tai kansainvalisena yhteistyona.

A. DATAN ELINKAAREN HALLINNAN PALVELUT
Tutkimusorganisaation henkildstolle ja opiskelijoille on saatavilla
palveluja kaikkiin datan elinkaaren vaiheisiin.

Minimitaso:

1. Tutkimusorganisaation henkilostolle ja opiskelijoille on
saatavilla perustason datanhallinnan koulutusta, tukea ja
muita palveluja kaikkiin datan elinkaaren vaiheisiin.

Ideaalitaso:

2. Datan elinkaaren eri vaiheiden tuki, koulutus ja muut
palvelut voivat olla monien eri osapuolten tuottamia mutta
ne ovat helposti I6ydettavissa, saatavilla yhdesta paikasta
ja jatkuvaa palvelutoimintaa.

3. Syventavaa datanhallinnan tukea on saatavilla:

A. datanhallinnan suunnitteluun,

B. uuden datan keruuseen ja olemassa olevan
datan Idytamiseen,

C. datan immateriaalioikeuksien hallintaan,

D. datan tietosuojan hallintaan,

E. datan tutkimuksen aikaiseen tietoturvalliseen
tallennukseen ja siirtamiseen tutkimus-
kumppaneiden kesken,

F. teknisiin datanhallinnan tarpeisiin kuten datan
siivoukseen, konvertointiin, analysointiin, ohjelmoin-
tiin, tilasto-osaamiseen, visualisointiin, dokumen-
tointiin, metadatoitukseen, tietokantojen ja muiden
datanhallinnan ohjelmien ja sovellusten kaytt6on,

G. datan seulontaan, arviointiin ja pitkaaikais-
sailytykseen,

H. datan jakamiseen ja uudelleenkdyttoon.

B. DATANHALLINNAN LAHITUKI

Organisaatio tarjoaa datanhallinnan geneerisen tason palveluita
taydentavaa lahitukea kaikkiin datan elinkaaren vaiheisiin ja
mahdollistaa tutkijoiden ja tukipalvelujen asiantuntijoiden eri-
koistumisen ala-, menetelma- tai datatyyppikohtaiseksi lahitueksi.


https://avointiede.fi/fi/linjaukset-ja-aineistot/kotimaiset-linjaukset/tutkimusaineistojen-ja-menetelmien-avoimuuden-linjaus
https://avointiede.fi/fi/linjaukset-ja-aineistot/kotimaiset-linjaukset/tutkimusaineistojen-ja-menetelmien-avoimuuden-linjaus
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Minimitaso:

1. Organisaatio on nimennyt ja resursoinut henkilén/hen-
kildita, jotka antavat datanhallinnan tukea kaikkiin datan
elinkaaren vaiheisiin,

2. Eritutkijaportaan tutkijoille seka tutkimuksen tukipalvelujen
henkildstolle tarjotaan mahdollisuus erikoistua alakohtai-
sesti osa-aikaiseksi, vapaaehtoiseksi tutkijoiden lahitueksi.

Ideaalitaso:

3. Organisaatiossa on data-asiantuntijoita tai aineistonhallin-
nan tuesta vastaava yksikko,

4. Tutkijoiden osa-aikaista tai kokopaivaista datatukeen
erikoistumista tuetaan ansioitumismallilla,

5. Tutkijoiden datanhallintaan erikoistumiselle on luotu ura-
polku.

C. KOULUTUS
Organisaatiossa on saatavilla datanhallinnan koulutusta. Henki-
|6stoa ja opiskelijoita kannustetaan osallistumaan koulutukseen.

Minimitaso:
1. Organisaatio varmistaa, etta kaikille on tarjolla datanhallin-
nan perusteiden koulutusta,
2. Perus-jatohtorikoulutettavien koulutusohjelmiin on inte-

groitu datanhallinnan perusosaaminen,
3. Organisaatiolla on kannusteita kouluttautumiseen.

Ideaalitaso:

4. Datanhallinnan syventavaa, moniammatillista koulutusta
on helposti |6ydettavissa ja saatavilla eri tasoille ja tutkimus-
aloille ja/tai datatyypeittain datan elinkaaren kuhunkin eri
vaiheeseen kuten

A. datanhallinnan suunnitteluun,

B. uuden datan keraamiseen ja tuottamiseen,
C. olemassaolevan datan ldytamiseen ja
uudelleenkayttoon,

immateriaali- ja omistajuuskysymyeksiin,
tietosuojakysymysten hallintaan,

datan kasittelyyn ja analysointiin,

datan visualisointiin ja esittamiseen,

datan yhteentoimivuuteen, laadunvarmistukseen
ja dokumentointiin,

[. datan metadatoitukseen ja kuvailuun,

J. datan tallennukseen,

K. datan pitkaaikaissailytyksen ja

L. datan jakamiseen.

Iommo

D. DATANHALLINTASUUNNITELMAT

Organisaatio edellyttaa ja tukee tutkimus-, kehittamis- ja inno-
vaatioprojekteja luomaan ja yllapitamaan datanhallintasuunni-
telmaa koko datan elinkaaren ajan.
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Minimitaso:

1. Tutkimusprojekteilta edellytetdan datanhallintasuunnitel-
man tekemists,

2. Organisaatio tukee, neuvoo ja kouluttaa tutkijoita ja opis-
kelijoita datanhallintasuunnitelmien tekemisessa.

Ideaalitaso (kansallisen tason yhteiseksi kehittamishankkeeksi):

3. Datanhallintasuunnitelma on helposti paivitettava ja kone-
luettava,

4. Paivitettava ja koneluettava datanhallintasuunnitelma
mahdollistaa datanhallinnan roolituksen, resurssitarpeen
kartoituksen, kustannusten laskemisen ja palvelujen han-
kinnan tai tuottamisen projektille.

E. IMMATERIAALI- JA SOPIMUSPALVELUT

Organisaatio on rakentanut tutkijalahtoisen prosessin tutkimus-
datan immateriaali-, sopimus- ja lupa-asioiden huomioimiseksi
tutkimusprojekteissa.

Minimitaso:

1. Organisaatiolla on immateriaali- ja sopimusprosessi, jossa
tutkimusprojektien luoman datan omistajuus, kayttéoikeu-
det, arkaluonteisen datan hallinta ja vastuunjako sovitaan.

Ideaalitaso:

2. Organisaatio varmistaa, etta tutkimusprojektien dataa
koskevat sopimukset, luvat ja kayttooikeudet on kuvattu
asianmukaisesti datanhallintasuunnitelmassa ja tutkija on
tietoinen niihin liittyvista riskeista,

3. Organisaatiolla on sertifikaatti- tai sopimusmalli, jonka
hyvaksymalla tutkija tai organisaatio sitoutuu kayttamaan
kolmannen osapuolen rajoitetun saatavuuden dataa serti-
fikaatissa tai sopimusmallissa kuvatulla tavalla.

F. TIETOSUOJA- JA TIETOTURVAPALVELUT
Tutkimusprojekteille on jarjestetty tietosuojan varmistamiseksi
tukipalvelut, koulutus seka tietoturvalliset datan keruun, kasit-
telyn ja tallennuksen infrastruktuuripalvelut.

Minimitaso:

1. Tutkimusprojekteille tarjotaan tietosuojan hallinnan tukea,
peruskoulutus ja tietoturvallinen datan elinkaaren infra-
struktuuri.

Ideaalitaso:

2. Niille, joiden tutkimus tai tutkimuksen tukipalvelu sisal-
taa jatkuvaa ja laajamittaista tietosuojan piiriin kuuluvan
aineiston keraamista, kasittelya ja/tai kuratointia, tarjotaan
syventavaa tukipalvelua ja lisdkoulutusta.


https://doi.org/10.5281/zenodo.2708815
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G. PYSYVAT TUNNISTEET
Organisaatio avustaa tutkijoita ORCiD-tutkijatunnisteen ja (meta)
datan pysyvien tunnisteiden hankkimisessa.

Minimitaso:

1. Organisaatio avustaa tutkijaa ORCiD -tutkijatunnisteen
l[uomisessa,

2. Organisaatio avustaa tutkijaa pysyvan tunnisteen hankkimi-
sessa avoimessa repositoriossa julkaistavalle (meta)datalle.

Ideaalitaso:

3. Jos organisaatiolla on tutkimustietojarjestelma, tutkijoille
tarjotaan helppo tapa hankkia ja kytkea julkaisemansa
tutkimustuotokset ORCiD-tutkijatunnisteeseen,

4. Organisaatio on integroinut aineistokatalogiinsa pysyvan
tunnisteen helpon kytkemisen tutkimusaineistojen (meta)
datalle.

H. DATAN JULKAISEMINEN

Organisaatio kartuttaa ja yllapitaa kattavia ja avoimia tutkimus-
datan metatietoja, jotka on linkitetty mahdollisesti myo6s tut-
kimusmenetelmiin, -julkaisuihin ja -infrastruktuureihin, mikali
datan luonne sen mahdollistaa.

Minimitaso:

1. Organisaatiolla on ohjeistus siita, etta kaikki tutkimus-
projektit julkaisevat datan metatiedot viimeistaan tutki-
muksen julkaisemisen yhteydessa ensisijaisesti omassa
datakatalogissa tai kotimaisessa Etsin-aineistokatalogissa,

2. Dataan viitatessa ohjeistetaan noudattamaan julkaisu-
alustan antamaa viittausohjetta. Myos esim. kustantajien
maaraykset voivat vaikuttaa viittaustapaan.

3. Datan tekijyydesta sovitaan hyvissa ajoin ennen datan
julkaisemista (ks. kohta E).

Ideaalitaso:

4. Organisaatiolla on kaytettavissa oma tai jaettu datakata-
logi, jonne kaikki tutkimusprojektit tuottavat hallinnolliset,
rakenteelliset ja kuvailevat metatiedot, jotka siirtyvat kata-
logista kansalliseen ja kansainvalisiin portaaleihin,

5. Katalogissa yllapidettaville metatiedoille annetaan tarvit-
taessa pysyva tunniste, joka mahdollistaa dataan viittaa-
misen. MyOs organisaation suosittelemien ulkopuolisten
palveluiden tulee tarjota metatiedoille pysyva tunniste,

6. Silta osin kuin omistajuus, kayttdoikeudet ja datan luonne
sen mahdollistavat, varsinainen tutkimusdata (raakadata,
prosessoitu data ja/tai analysoitu data) julkaistaan pysy-
valla tunnisteella varustettuna joko organisaation omassa
data-arkistossa tai organisaation ulkopuolisessa yleisessa
tai alakohtaisessa arkistossa,


https://orcid.org/
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7. Organisaatiolla on sopimusmalli, jonka hyvaksymalla tut-
kija tai organisaatio sitoutuu kayttamaan ei avointa dataa
sopimusmallissa kuvatulla tavalla.

I. PITKAAIKAISSAILYTYS

Organisaatio varmistaa tutkimusdatan mahdollisen pitkaaikais-
sailytyksen linjaamalla erilaisten datojen (valittomasti havitetta-
vat, tutkimuksen verifioimisen vuoksi 5-15 vuotta sailytettavat,
vahintaan 25 vuotta sadilytettavat, pysyvasti sailytettavat) sai-
lytysajat ja -paikat ja tarjoamalla neuvontaa ja teknista tukea
tarvittaessa yhteistydssa muiden organisaatioiden kanssa.

Minimitaso:
1. Organisaatiolla on ohjeistus datojen minimisailytysajoista
ja -paikoista,

2. Organisaatio huolehtii arvokkaiksi maariteltyjen datojen
viemisesta pitkaaikaissailytyspalveluun.

Ideaalitaso:

3. Organisaatiolla on prosessi, jonka avulla pitkaaikaissai-
lytysta vaativa data pystytaan tunnistamaan ja viemaan
yhteen tai useampaan kansalliseen tai kansainvaliseen
pitkaaikaissailytyspalveluun (jaadytetty data).

2.5 JULKAISUT

Organisaatio edistaa avoimen julkaisemisen toimintakulttuuria
varmistamalla ajantasaisilla palveluilla sen, etta kaikilla tutkijoilla/
asiantuntijoilla on tasavertainen mahdollisuus julkaista tutkimus-
ja kehittamistyonsa tulokset avoimesti rilppumatta organisaa-
tiosta, tutkimusalasta, rahoituspohjasta tai uravaiheesta.

A. AVOIMUUDEN KUSTANNUSTEN SEURANTA
Organisaatiolla on kasitys avoimuuden kustannuksista seka
ymmarrys siita, miten organisaation avoin julkaiseminen rakentuu.

Minimitaso:

1. Onko julkaisumaksuille seuranta?
2. Jos on, saadaanko julkaisumaksuista selville

A. maksanut organisaatio

B. maksuvuosi

C. maksun summa euroina (ml. tieto siita,
sisaltyyko siihen FinElib-alennusta)

D. julkaisun DOI-tunniste

E. oa-status: hybridi vai full oa -lehti?

3. Avoimen julkaisemisen muut kustannukset kuten hen-
kilostdkulut ja julkaisuarkistojen yllapitokustannukset
tunnistetaan.

Ideaalitaso:

4. Yllamainitut tiedot saadaan automaattisesti organisaation
tietojarjestelmista.



AVOIMEN TOIMINTAKULTTUURIN PALVELUIDEN ITSEARVIOINTITYOKALU

u

Julkaisumaksutiedot viedaan VIRTA-tiedonkeruuseen.

Julkaisumaksutiedot viedaan openAPC-palveluun.

7. Organisaatiolla on valineita seurata avoimuuden vaikut-
tavuutta.

8. Organisaatiolla on keskitettya rahoitusta laitos-/yksikko-/

tiedekunta-/organisaatiotasolla (esim. rahasto) APC-

maksuihin.

o

B. AVOIMEN JULKAISEMISEN LAHITUKI

Organisaatio luo tutkijoille / asiantuntijoille avoimen julkaisemi-
sen tukipalvelut joko yksin tai yhteistydssa muiden organisaati-
oiden kanssa.

Minimitaso:

1. Organisaatiossa on avoimen julkaisemisen tukipalvelut

tutkijoille/asiantuntijoille.

Tutkijat/asiantuntijat saavat tukea rinnakkaistallentamiseen.

3. Tuki on toteutettu keskitetysti (esim. roolisahkdposti,
palveluportaali, tikettijarjestelma).

4. Organisaatiossa kerataan asiakaspalautetta avoimen julkai-
semisen palveluista ja lahitukea kehitetaan sen perusteella.

N

Ideaalitaso:

5. Rinnakkaistallennusprosessi on osana julkaisutiedonke-
ruuta.

6. Organisaatiossa on avoimeen julkaisemiseen perehtyneita
asiantuntijoita.

7. Organisaatiolla on kokoonsa nahden mitoitettu henkilo-
resurssi avoimen julkaisemisen palveluille.

8. Avoimen julkaisemisen tukipalvelut perustuvat organisaa-
tion strategiaan.

C. JULKAISUARKISTOT

Organisaatio yllapitaa julkaisuarkistoa ja/tai tutkimustietojarjes-

telmaa joko yksin tai yhdessa muiden organisaatioiden kanssa.
Avoimen julkaisemisen tekniikkaa ja teknologiaa koskevat

suositukset sisaltavat perus- ja ideaalitason toimenpidesuosi-

tukset organisaatioiden yllapitamille julkaisuarkistoille.

D. PYSYVAT TUNNISTEET
Organisaatio varmistaa pysyvien tunnisteiden kayton.
Minimitaso:

1. ORCID-tunnisteiden osuus organisaatiossa.
2. Tunnisteellisten julkaisujen osuus organisaatiossa.

Ideaalitaso:

3. DOl-prosessi on automatisoitu.

4. Organisaatiolla on tunnisteisiin liittyvia integraatioita eri
tietojarjestelmien valilla (esim. tutkimustietojarjestelma,
HR-jarjestelmat jne).


https://docs.google.com/document/d/1gFfomcVTekZco3f14HFNeHFP9TCti3uq/edit
https://docs.google.com/document/d/1gFfomcVTekZco3f14HFNeHFP9TCti3uq/edit
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E. PITKAAIKAISSAILYTYS

Organisaation avoimet julkaisut ovat lahtokohtaisesti pysyvasti
saatavilla. Pitkaaikaissailytys ja -saatavuus huomioidaan organi-
saation infrastruktuurien, palveluiden ja julkaisuprosessien
suunnittelussa alusta lahtien. Julkaisut ja niiden kuvailutiedot
tuotetaan standardien mukaisissa teknisissa formaateissa. Pitka-
aikaissailytyksen ja -saatavuuden takaamisessa hyddynnetaan
soveltuvia kansallisia ja kansainvalisia palveluita/palveluntarjoajia.

NSDA:n pitkaaikaissailyttdmisen tasot:
https://www.digitalpreservation.fi/specifications/ndsalevels

Tarvittavat maarittelyt kansallisen PAS-palvelun kaytt6on
ottamiselle: https://digitalpreservation.fi/specifications

F. JULKAISUJEN TUOTTAMINEN

Organisaation oma julkaisutuotanto on tuettua, ja silla on
julkaisuvolyymiinsa nahden riittavasti neuvontaa ja tarkoituksen-
mukaisesti mitoitetut julkaisupalvelut. Julkaisutuotanto on
avointa ja lisensoitu avoimilla lisensseilla.

Minimitaso:

1. Lisensoitujen omien julkaisujen osuus organisaatiossa.
2. Palvelut vaitoskirjan tekijalle (yliopistoissa)

3. Artikkelien uudelleenjulkaisulupiin liittyvat palvelut
(vaitoskirjat)
4. DOI/URN-jakelun organisointi
5. ISSN-tunnukset
6. Tekijanoikeuksiin liittyva tuki
7. Julkaisukanavan valintaan liittyva tuki ja koulutus
Ideaalitaso:

8. CCBY -lisensoitujen omien julkaisujen
osuus organisaatiossa.

9. Taitto / web design -tuki

10. Tekninen tuki pdf/epub-konversioille

11. Tekninen tuki erilaisille verkkojulkaisualustoille

12. Julkaisusarjojen perustamiseen liittyva tuki

13. Julkaisuarkisto, joka toimii myds julkaisujen
ensisijaisena julkaisualustana

14. Julkaisutuotannon tuesta kerataan asiakaspalautetta orga-
nisaatiolle sopivalla tavalla ja palautetta hyodynnetaan.

G. AVOINTEN JULKAISUJEN KAYTTO

Organisaatiossa kaytetaan avoimia julkaisuja opetuksessa, tutki-
muksessa, asiantuntijatydssa ja opiskelussa. Niista viestitaan
aktiivisesti tutkijoille, asiantuntijoille ja opettajille.

Minimitaso:

1. Avoimista julkaisuista ja niiden ldytamisesta viestitaan
organisaatiossa.


https://www.digitalpreservation.fi/specifications/ndsalevels
https://digitalpreservation.fi/specifications
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2. Avoimiin aineistoihin keskittyneita hakukoneita ja -palve-
luja markkinoidaan.

3. Tietoasiantuntijat ovat mukana opetussuunnitelmien laa-
dinnassa opetusta antavissa organisaatioissa.

Ideaalitaso:

4. Viestintaa on kohdennettu eri tieteen- ja opetusaloille.

5. Organisaatiolla on tarjota opettajille, tutkijoille ja asian-
tuntijoille apua ja tukea avointen julkaisujen |dytamisessa
ja hyddyntamisessa.

6. Organisaatiolla on mittareita, joilla avointen julkaisujen
kayttda voidaan mitata.

H. UUDET AVOIMET JULKAISUMUODOT, -KAYTANTEET

JA JULKAISUALUSTAT

Organisaatio seuraa avointen julkaisukdytantdjen ja -muotojen
seka julkaisualustojen kehittymista kansallisesti ja kansainvali-
sesti seka mahdollisuuksiensa mukaan osallistuu niiden kehit-
tamiseen.

Minimitaso:

1. Julkaisutavoista, -alustoista ja -kaytanteista viestitaan ja
keskustellaan tutkijoiden ja asiantuntijoiden kanssa.

Ideaalitaso:

2. Avointen julkaisutapojen ja -alustojen kehitystyota seura-
taan ja siihen osallistutaan.

3. Organisaatio tukee alustojen tai infrastruktuurien kehitys-
tyéta esim. sponsoroimalla.

I. AVOIMET OPINNAYTTEET
Organisaatioissa on politiikka ja ohjeistus opinnaytteiden avoi-
meen julkaisemiseen ja alusta niiden julkaisemiseen.

Minimitaso:

1. Avointen opinndytteiden osuus
organisaation kaikista opinnaytteista.

Ideaalitaso:

2. Lisensoitujen opinnaytteiden osuus
avoimista opinnaytteista.

20
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LITE 1: VASTUULLISEN
ARVIOINNIN TARKISTUSLISTA

Vastuullisen arvioinnin tarkistuslista perustuu vastuullisen tutkijan-
arvioinnin kansalliseen suositukseen.

1. ARVIOINTIPROSESSIN RAKENTAMINEN

a. Onko maaritetty mita arvioinnissa halutaan arvostaa (stra-
tegia, visiot, linjaukset)?

b. Ovatko arvioinnin pdamaarat ja kriteerit avoimesti kaikkien
osapuolten saatavilla?

c. Onko paamaarat ja kriteerit muotoiltu niin, etta ne ovat
tarkoituksenmukaisia seka arvioitavien henkildiden etta
tutkimusyhteisdn kannalta?

d. Onko arviointikriteerit ja niiden mahdollinen painotus
ilmaistu arvioitaville selvasti?

e. Onko valittuja kriteerejda noudatettu johdonmukaisesti
koko arviointiprosessin ajan?

f. Onko tutkijanarvioinnin vaiheet seka johtopaatokset
perusteluineen varmennettu dokumentoiden?

g. Onko arvioitaville annettu selkeat ohjeet arvioinnissa
kaytettavan aineiston toimittamiseksi (esim. TENK:n CV)?

h. Onko arvioinnissa kaytettavat aineistot koostettu niin,
ettd ne kattavat arvioitavat asiat mahdollisimman hyvin
ja niiden pohjalta voidaan tehda tasapuolisia vertailuja?

i. Onko arvioitavilla tiedossa mita aineisto kattaa, ja mahdol-
lisuus tarkistaa itseaan koskevat tiedot?

j-  Onko huomioitu kaytettyjen aineistojen ja menetelmien
asettamat rajoitteet?

k. Onko arvioijia valittaessa huolehdittu, etta arvioijat ovat
esteettdmia suhteessa tutkijaan?

[. Onko arvioijien joukko valittu niin, ettd se on riittavan
monipuolinen?

m. Ymmartavatkd arvioijat omien oletustensa ja mielipiteit-
tensa vaikuttavan arviointiin?

n. Onko arviointiohjeet saatettu arvioijien tietoon hyvissa
ajoin ennen arvioinnin aloittamista?

0. Onko kriteerien, menetelmien, arvioinnin aineistojen ja
asiantuntijoiden valinnassa varmistettu, ettei valinta ole
syrjiva sukupuolten valisen tasa-arvon tai yhdenvertaisuu-
den nakokulmasta?
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2. TUTKIMUKSEN ARVIOINTI

Miten tieteellinen laatu maaritellaan?

b. Onko tieteellisen laadun arviointi toteutettu ensisijaisesti
perehtymalld tutkimuksen tieteelliseen sisaltoon?

c. Onko arvioinnissa huomioitu laajasti erimuotoiset ja
-kieliset tutkimustuotokset?

d. Jos kokonaisarvion tukena hyddynnetaan tutkimusmet-
rilkkaa, onko se on relevanttia arvioitavan tutkijan tieteen-
alan kannalta?

e. Onko kaytetyn datan tiedossa olevat rajoitteet tuotu ilmi?

f.  Onko julkaisumetriikan tuottamiseen kaytetyn datan, ana-
lyysimenetelmien ja tulosten suhteen toimittu mahdollisim-
man avoimesti ja lapinakyvasti?

g. Onko arvioinnin kohteen mahdollista tarkistaa analyysin
pohjana kaytetty data seka analyysin tulokset?

h. Onko julkaisumetriikan kaytdssa otettu huomioon tieteen-
alojen erot ja monitieteisyys?

i. Onko arvioinnissa kaytettavat julkaisumetriikan indikaatto-
rit valittu niin, etta niilla pystytaan vastaamaan arvioinnin
tavoitteisiin?

j.  Onko tulokset raportoitu arvioinnin kohteen, menetel-
mien ja datan kannalta relevantilla indikaattoriarvojen
tarkkuudella?

k. Onko soveltumattomat indikaattorit jatetty pois rapor-
toinnista?

|.  Onko lausunnoissa selvasti ilmaistu, milld painoarvolla
kokonaisarvioinnissa on arvotettu maarallisia mittareita
suhteessa seka toisiinsa etta sisallollisiin nakokohtiin?

m. Onko tutkijan toiminta tutkimustuotosten avoimen saata-
vuuden edistamiseksi huomioitu osana arviointia?

n. Onko arvionnissa huomioitu tutkimuksen eettisten periaat-
teiden toteutuminen kaikissa tutkimusvaiheissa?

3. TUTKIJAN TEHTAVIEN MONIMUOTOISUUS

a. Onko opetus- ja ohjaustehtavat seka niissa kertynyt osaa-
minen ja ansiot huomioitu arvioinnissa oleellisena osana
tutkijan tyota?

b. Onko arvioinnissa huomioitu tutkijoiden erilaiset mahdol-
lisuudet opetus- ja ohjaustehtaviin?

c. Onko arvioinnissa huomioitu yhteiskunnallinen vuoro-
vaikutus osana tutkijan tehtavaa?

22



AVOIMEN TOIMINTAKULTTUURIN PALVELUIDEN ITSEARVIOINTITYOKALU

d. Onko yhteiskunnallista vaikuttavuutta ja vuorovaikutusta
arvioitaessa maaritelty, mita niilla tarkoitetaan?

e. Onko maaritetty minka aineistojen perusteella yhteis-
kunnallista vaikuttavuutta ja vuorovaikutusta arvioinnissa
tarkastellaan?

f.  Onko maaritetty kuinka yhteiskunnallista vaikuttavuutta ja
vuorovaikutusta painotetaan suhteessa tutkijan tutkimus-
tydn tieteelliseen laatuun ja muihin tyotehtaviin?

g. Onko arvioinnissa huomioitu tutkijan toiminta tutkimus- ja
muissa yhteisdissa?

h. Onko arvioinnissa tarkasteltu, millaisen panoksen tutkija
on antanut erilaisissa tehtavissa ja miten merkittava panos
on ollut suhteessa tutkijan omaan tyéhon ja tutkimus-
yhteisén toimintaan?

i. Onko tutkijaa arvioitu oman tutkimusalansa edustajana
suhteessa arvioinnin tavoitteisiin?

4. TUTKIJA ARVIOINNIN OSALLISENA

a. Onko tutkijan itsearviointi yhdistetty arviointiin antamalla
hanelle mahdollisuus esittaa kasitys oman tyonsa tavoit-
teista, merkittavyydesta ja vaikuttavuudesta?

b. Onko arviointi suunniteltu niin, ettd myos tutkija hyotyy siita?

c. Auttaako arviointia varten tehty tyd ja/tai saatu palaute
auttaa tutkijaa kehittamaan tyotaan?
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LITE 2: TEKIJAT

Suosituksen on luonnostellut Toimintakulttuurin asiantuntija-
ryhman kokoama Palvelut avoimen FAIR-toimintakulttuurin
edistajina (PAFTE) -tydryhma, jonka jaseniin kuuluivat:

Ala-Mantila, Minna csc
Hilska-Keindnen, Katja SUOMEN YMPARISTOKESKUS

Jauhiainen, limari
Juppo, Virpi
Kiviluoto, Johanna
Koivula, Hanna
Karki, Jussi

Laakso, Kati
Lehtivuori, Heli
Niemi, Laura
Nokkala, Tiina
Nordling, Josefine
Olsho, Pekka
Puuska, Hanna-Mari
Paallysaho, Seliina
P6l6nen, Janne
Pylvandinen, Elina
Rantasaari, Jukka
Salminen, Nina-Mari
Vuorinen, Marjut
Ylonen, Irene

TSV
VAASAN YLIOPISTO

LAPPEENRANNAN-LAHDEN TEKNILLINEN YLIOPISTO
csc

SATAKUNNAN AMMATTIKORKEAKOULU
AALTO-YLIOPISTO; GEOLOGIAN TUTKIMUSKESKUS
TAMPEREEN YLIOPISTO

TURUN YLIOPISTO

TURUN AMMATTIKORKEAKOULU

csc

OULUN YLIOPISTO

csc

SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU

TSV

TSV

TURUN YLIOPISTO - PUHEENJOHTAJA
LUONNONVARAKESKUS

TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS
JYVASKYLAN YLIOPISTO
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