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1. INLEDNING

1.1 OPPEN FORSKNINGSKULTUR SOM
EN DEL AV DET NATIONELLA POLICYARBETET

En 6ppen forskningskultur forutsatter nya verksamhetssatt. For
att kulturen ska kunna férandras i en 6ppnare riktning kan
organisationen krava andringar i verksamhetssattet och samtidigt
erbjuda tjanster och incitament som stod for verksamheten.

Det finlandska forskningssamfundet har tagit fram en policy
for oppen forskningskultur enligt Deklarationen for 6ppen veten-
skap och forskning 2020-2025. Utgangspunkten for policyn ar
att stodja det i deklarationen faststallda malet att “[a]nsvarsfull
Oppenhet ar en del av forskningssamfundets vardag genom hela
forskningsprocessen. Forskningsorganisationerna har utvarde-
ringspraxis, incitament och tjanster som stéder 6ppen vetenskap
och forskning.” (Figur 1).

Vid utarbetandet av policyn fér forskningskulturens dppenhet
har man gattigenom alla tidigare policyer och rekommendationer
som tagits fram inom ramen for den nationella samordningen av
6ppen vetenskap och forskning. Denna riktlinje samlar tidigare
perspektiv sa att fokus ligger pa dppenhet i organisationens
forskningskultur. Dessutom kompletteras de tidigare policyerna
med perspektiv pa tjdnster, incitament och vaxelverkan.

Policyn behandlar inte alla dimensioner av vaxelverkan inom
oppen vetenskap, utan fokuserar pa medborgarforskning och
foretagssamarbete. Vaxelverkan med beslutsfattare kan bast
behandlas i en separat rekommendation.
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' DEKLARATION FOR
OPPEN VETENSKAP OCH FORSKNING
2020-2025

Vision
Oppen vetenskap och forskning &r
en del av forskarnas vardag. Oppenhet
stoder bade genomslagskraften av de
olika slutprodukter som forskningen
resulterar i och forskningens kvalitet.

Det finléndska forskningsamfundet
ar en internationell foregangare inom
oppen vetenskap och forskning.

Mission

» framja dppenhet som ett grund-
ldggande vdrde inom forskar-
samfundets hela verksamhet

« forstarka samhallets bildningsniva
och innovationsverksamhet

« forbattra kvaliteten pa vetenskaplig
och konstndrlig forskning och de
liromedel som grundar sig pa dem,
samt ett smidigt utbyte och genomslag
av forskningsoutputs i hela samhallet.

Policy for dppen forskningskultur

Policy for
oppen tillgang till
vetenskapliga
publikationer

Policy for
oppen tillgang till
forskningsdata och
-metoder

Policy for
oppen utbildning
och 6ppna
laromedel

Figur 1. Policyn fér éppen forskningskultur i Deklarationen fér éppen veten-
skap och forskning. Kdlla: Deklaration fér éppen vetenskap och forskning
2020-2025, Samordningen av 6ppen vetenskap, Vetenskapliga samfundens

delegation, 2020.

1.2 POLICYNS STRUKTUR,

VERKSTALLANDE OCH UPPFOLINING

Denna policy innehaller principer, mal och atgarder for 6ppen
forskningskultur. Policyn for 6ppen forskningskultur preciseras

av tre rekommendationer:

+ Sjalvutvarderingsverktyg for tjanster inom

oppen forskningskultur

+  Rekommendation om 6ppen vetenskap samt checklista
for forsknings-, utvecklings- och innovationsverksam-
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het som bedrivs i samarbete mellan forsknings-
organisationer och foretag

+  Rekommendation om medborgarforskning

Rekommendationerna stoder verkstallande och uppfdljning av
strategiska principer, malen och atgarder, och de innehdller
detaljerade checklistor eller bedémningskriterier som kan anpas-
sas till varje organisations behov. Sa kan bade utgangslage och
uppfoéljning genomfdras som sjalvutvardering av organisationen
och som en del av den nationella uppféljningsmodellen for
oppen vetenskap. Policyns mal ska uppnas inom tidtabellen for
Deklarationen for 6ppen vetenskap och forskning, det vill saga
fore utgangen av 2025. Den faststéllda tidtabellen ersatter inte de
tidtabeller som angetts i tidigare policyer och rekommendationer.

1.2.1 FORETAGSSAMARBETE
Foretagssamarbete har inte behandlats i de tidigare nationella
policyerna for dppen vetenskap. Med foretagssamarbete avses
samarbete mellan forskningsorganisationer och foretag med eller
utan vederlag. Samarbete kan variera fran inofficiell vaxelverkan
till organiserat samarbete. Samarbetsformer ar bl.a. avtalsforsk-
ning, bestallningsforskning, utbildning och konsultation. Sam-
arbete kan finansieras av en organisation inom den offentliga eller
privata sektorn. | forsknings-, utvecklings- och innovationsprojekt
som genomfors genom foretagssamarbete (FUI) bor europeiska
och nationella mal for 6ppen vetenskap beaktas.

| FUl-projekt som genomfdérs genom foretagssamarbete ar
utgangspunkterna for framjande av 6ppenhet fortroende och
forstdelse for den andra partens mal och behov. Samarbete
mellan forskare och foretag regleras av manga lagar, villkor som
stallts upp av de instanser som finansierar forskningen samt god
vetenskaplig praxis. | féretagssamarbeten maste det finnas en
balans mellan éppen och sekretessbelagd information. Darfor
boér man komma 6verens om forskningsmaterialets dppenhet,
kommunikation och publicering av resultat genom ett avtal mel-
lan den forskningsorganisation som deltar i FUI-verksamheten
och féretaget. Det ar viktigt att avtala om hur forskningsresultat,
-data och -material som uppkommer i foretagssamarbete kan
nyttjas och/eller spridas pa ett sdkert och effektivt satt samt sa
Oppet som mojligt sa, att de olika parternas intressen beaktas.

Som en del av policyarbetet gallande dppen forskningskultur
har arbetsgruppen Oppet féretagssamarbete tagit fram en
rekommendation for foérverkligande av den 6ppna vetenskapens
verksamhetssatt i FUl-verksamhet mellan forskningsorganisatio-
ner och foretag. Rekommendationen ar avsedd for forskare och
stodpersonal inom forskning som arbetar i forskningsorganisa-
tioner och som bereder och genomfér FUI-projekt i samarbete
med foretag.



POLICY FOR OPPEN FORSKNINGSKULTUR

1.2.2 MEDBORGARFORSKNING

Medborgarforskning har inte tagits upp i tidigare nationella
policyer fér 6ppen vetenskap. Aven andra &n forskare har deltagit
i forskning pa olika satt genom historien. Utvecklingen av univer-
sitet och andra forskningsorganisationer, forskningsfragornas
komplexitet och avstand till det dagliga livet samt behovet av att
uppratthalla dyr och invecklad utrustning har dock begransat
andra an forskare fran att delta i vetenskaplig forskning under
de senaste decennierna. Informations- och kommunikationstek-
niken utvecklas standigt, vilket forbattrar medborgarforskarnas
mojligheter att delta i vetenskapliga projekt och framjar darigenom
allmanhetens medvetenhet om vetenskapliga processer och
metoder. Vaxelverkan mellan forskningsorganisationer och andra
samfund ar ocksa ett effektivt satt att minska de negativa sam-
halleliga konsekvenserna av falska nyheter och desinformation.

1.2.3 LARANDE

Ar 2020 publicerades Oppen utbildning och éppna larresurser.
Policy och atgardsprogram for det finlandska hdgskole- och
forskarsamfundet 2021-2025. Delpolicy 1 - Oppen tillgang till
larresurser. Policyn for 6ppen forskningskultur stodjer och kom-
pletterar verkstallandet av policyn for 6éppen utbildning, men
denna policy andrar inte de tidtabeller som presenterats i tidigare
policyer och rekommendationer.

1.2.4 FORSKNINGSDATA

Ar 2021 publicerades Oppna forskningsmaterial och -metoder.
Policy och atgardsprogram for det finlandska hogskole- och
forskarsamfundet 2021-2025. Delpolicy 1: Oppen tillgéng till
forskningsdata. Policyn for dppen forskningskultur stédjer och
kompletterar verkstallandet av policyn for forskningsmaterial,
men denna policy andrar inte de tidtabeller som presenterats
i tidigare policyer och rekommendationer. Oppna forsknings-
metoder och atgarder som framjar dem behandlas i en separat
policy som publiceras senare.

1.2.5 PUBLIKATIONER

Ar 2019 publicerades Oppen tillgdng till forskningspublikatio-
ner. Forskarsamfundets nationella policy och atgardsprogram
2020-2025 (1): Delpolicy for 6ppen tillgang till journal- och
konferensartiklar. Policyn for éppen forskningskultur stddjer
och kompletterar verkstallandet av policyn for publikationer,
men denna policy andrar inte de tidtabeller som presenterats
i tidigare policyer och rekommendationer. Rekommendationer
gallande utgivningsteknik och -teknologi publiceras senare

1.2.6 ANSVARSFULL UTVARDERING

Ar 2020 publicerades God praxis inom utvardering av forskare.
Nationell rekommendation for ansvarsfull utvardering som
tagits fram av en omfattande arbetsgrupp sammanstalld av
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Vetenskapliga samfundets delegation. Aven om den nationella
rekommendationen for utvardering har utarbetats for utvarde-
ring av enskilda forskare, konstateras i rekommendationen
“att samma principer [ocksa bor] foljas vid utvarderingen av
forskningsorganisationer, forskningsenheter och forskning i ett
stérre sammanhang”.

Eftersom den nationella rekommendationen foér ansvarsfull
utvardering pa ett heltdckande satt behandlar utvarderings-
praxis och dven incitament pa en allman niva, fokuserar denna
policy sarskilt pa tjanster som framjar ansvarsfull utvardering.
| policyn betonas ocksd betydelsen av incitament med vilka
organisationerna framjar 6ppen vetenskap och o6ppen forsk-
ningskultur. Vad galler incitamenten konstaterar man i den
nationella rekommendationen fér ansvarsfull utvardering att
forskningsoutput i olika former och pa olika sprak ska beaktas
i stor utstrackning vid utvardering. | utvardering bér man ocksa
beakta Oppen vetenskap, inklusive verksamhet for att framja
oppen tillgang, forverkligande av etiska principer for forskning,
verksamhet som larare och handledare, samhallelig genomslags-
kraft och vaxelverkan samt verksamhet i forskningssamfund och
andra samfund. De atgarder som rekommenderas i policyn for
oppen forskningskultur stoder verkstallighetsplanen i rekom-
mendationen for ansvarsfull utvardering.

1.3 ATT FRAMJA OPPEN FORSKNINGSKULTUR

| denna policy fasts sarskild uppmarksamhet vid organisationers
Oppna verksamhetssatt, vilket omfattar samordning, forverkli-
gande och uppféljning av tjanster inom 6ppen vetenskap samt
stod for forskarnas interaktion med samhallet. Policyn behandlar
inte dppen forvaltning, for detta finns egna nationella anvis-
ningar: Oppen férvaltning och framjande av delaktighet i Finland
(pa finska). Staten, ministerierna och andra aktérer pa nationell
niva har ocksa en viktig roll, eftersom organisationerna behover
en verksamhetsmiljo dar rattsliga instrument och resurser gor
det mojligt att framja en 6ppen forskningskultur.

1.3.1 INTERNATIONELL REFERENSRAM
Policyn for 6ppen forskningskultur stoder sig i hog grad pa
internationella mal for 6ppen vetenskap. Enligt artikel 27 i FN:s
allménna forklaring om de manskliga rattigheterna (pa finska)
har "var och en ratt att fritt delta i samhallets kulturella liv, att
njuta av konst samt att fa ta del av vetenskapens framsteg och
dess formaner”.

| UNESCO:s rekommendation om Oppen vetenskap (pa eng-
elska), som publicerades 2021, definieras Oppen vetenskap
som "en omfattande struktur som forenar olika rorelser och
praxis som stravar efter att gora flersprakig forskningsbaserad
information 6ppen, tillganglig och ateranvandbar for alla, 6ka
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vetenskapligt samarbete och informationsutbyte till férman for
vetenskap och samhalle samt 6ppna processer for skapande,
utvardering och spridning av vetenskaplig information fér sam-
halleliga aktorer utanfor det traditionella forskningssamfundet”.
Europeiska kommissionens policy for 6ppen vetenskap (pa
engelska) definierar Oppen vetenskap brett pa atta pelare:
Oppna data, EOSC-infrastruktur, ny metrik, meritering, den
vetenskapskommunikationens framtid, forskningsetik och
reproducerbarhet av vetenskapliga resultat, utbildning och
kompetens samt medborgarforskning. Ocksa férnyelse av
utvarderingskulturen ar centralt i den europeiska policyn. Kom-
missionens rapport Towards a reform of the research assess-
ment system (pa engelska), som offentliggjordes i november
2021, ar val i linje med det finlandska forskningssamfundets
rekommendation om ansvarsfull utvardering.

1.3.2 KOSTNADER FOR OPPEN FORSKNINGSKULTUR
Overgangen till éppen forskningskultur kréver resurser och
kompetens, och ansvaret for kostnader som uppstar pa grund
av dessa kan inte ligga enbart pd organisationerna. Interna-
tionella utredningar visar dock att kostnaderna foér att inte
implementera 6ppenhet ar betydligt hégre', men relationen
mellan kostnaderna for och nyttan av dppen vetenskap ar inte
sjalvklar?. Det behdvs mer forskning och utredningar om den
dppna vetenskapens satsningar och resultat ur det finlandska
samhallets och forskningssystemets och de finlandska organi-
sationernas perspektiv, med beaktande av den internationella
kontexten. Kostnadseffektiviteten kan 6kas genom nationellt och
internationellt samarbete.

1.3.3 FORSKARENS FRIHET OCH ANSVAR

Policyn for 6ppen forskningskultur galler sarskilt organisation-
ernas verksamhet for att stdédja forskarens frihet. Syftet med
policyn ar inte att paverka vad man forskar i eller hur det gors.
Ansvaret for att forverkliga en 6ppen forskningskultur ligger
hos saval enskilda forskare som forskningsorganisationer, men
forskningsorganisationerna ansvarar for att erbjuda tjanster och
incitament for att stoda forverkligandet.

1 Till exempel Cost of not having FAIR research data Cost-Benefit analysis for FAIR research data:
https://doi.org/10.2777/02999; Costs and benefits of Open Access: https://www.knowledge-exchange.
info/event/costs-benefits-open-access;

2 Avoimen julkaisemisen supermarketissa mukavuudesta maksetaan kova hinta: https://avointiede.fi/
fi/ajankohtaista/avoimen-julkaisemisen-supermarketissa-mukavuudesta-maksetaan-kova-hinta.
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2. POLICY FOR OPPEN
FORSKNINGSKULTUR

2.1 DEFINITIONER

+ Incitament: med incitament avses direkt motivation
genom uppskattning, till exempel bedémningskriterier,
utmarkelser eller beléningar.

+ Medborgarforskning: Det finns vetenskaplig forskning
som helt eller delvis genomférs av vanliga manniskor, det
vill sdga medborgarforskare. Medborgarforskning kan
ocksa bistda myndighetsinformation. Medborgarforskare
kan delta i forskning pa manga satt. De kan till exempel
samla in, klassificera eller analysera data som behdvs
for forskning. Inom ansvarsfull medborgarforskning ar
det viktigt att manniskor inte ar féremal for forskning,
utan dess aktorer. For att delta i forskning behéver man
inte vara utbildad forskare. Medborgarforskning kallas
ocksa deltagande forskning eller medborgarobservation.
Medborgarforskning forutsatter att:

1. medborgarforskare deltar i minst
ett forskningsskede.

2. medborgarforskare inte ar féremal
for forskning, utan dess upphovsman.

3. forskningen i allmanhet bor ledas
av en utbildad forskare.

+ Metadata: med metadata avses beskrivande och samman-
fattande information om forskningsmaterialets kontext,
innehall och struktur, behandling och/eller hantering samt
insamling av det.

« Tjanst: i denna policy forstas tjanster som funktioner med
vilka en organisation mojliggér och framjar 6ppen forsk-
ningskultur.

* FUl-verksamhet: med FUIl-verksamhet avses forskning-,
utvecklings- och innovationsverksamhet.

+ Forskningskultur: i denna policy syftar forskningskultur
pa vetenskapens och forskningens verksamhetsmiljo och
verksamhetssatt.

+ Forskningsdata ar forskningsmaterial som har samlats
in, observerats, matts eller skapats for att starka hypote-
ser och verifiera forskningsresultat. Forskningsdata kan i
allmanhet vara i digital form, men kan ocksa forekomma i
analog eller fysisk form (till exempel laboratoriedagbdcker).
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+ Foretagssamarbete: Med foretagssamarbete avses sam-
arbete mellan forskningsorganisationer och féretag med
eller utan vederlag. Samarbete kan variera mellan inofficiell
vaxelverkan till organiserat samarbete. Samarbetsformer
ar bl.a. avtalsforskning, bestallningsforskning, utbildning
och konsultation. Samarbete kan finansieras av en organi-
sation inom den offentliga eller privata sektorn.

2.2 STRATEGISKA PRINCIPER

1. Ansvarsfullhet, det vill saga tillforlitlighet, etik, reproducer-
barhet och transparens, ar forutsattningar for 6ppenhet.

2. Oppen forskningskultur férutsatter dmsesidighet, vilket
tar sig uttryck i samverkan som gagnar alla parter, saval
internt som externt i organisationerna.

3. Oppen forskningskultur férutsatter transparens, tjanster
och incitament.

2.3 MAL OCH ATGARDER

Organisationen ska strava efter att forverkliga de mal som
presenteras i denna policy senast ar 2025.

1. OPPEN FORSKNINGSKULTUR

Organisationen har med ansvar och tidtabell dlagd koordinering,
verkstallande och uppféljning av tjanster for dppen vetenskap
samt tillrackligt stéd for forskarnas interaktion med olika sam-
hallsaktorer.

Atgarder som malet kraver:

a. Tjanster. Organisationen genomfor och foljer upp tjans-
terna inom 6ppen vetenskap pa ett samordnat satt.

b. Vaxelverkan. Organisationen satsar pa kommunikations-
tjanster, juridiska och datatekniska tjanster och verksam-
hetssatt som framjar samhallelig vaxelverkan.

c. Dataskydd. Organisationen sorjer for att personupp-
gifter och alla konfidentiella och / eller sekretessbelagda
uppgifter om parternas verksamhet behandlas pa ett
lagenligt och ansvarsfullt satt.

d. Samarbete. Organisationen ska alltid utnyttja nationellt
och internationellt samarbete i utvecklingen av 6ppen
vetenskap nar det ar mojligt och andamalsenligt.
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2. FORETAGSSAMARBETE

Organisationen framjar 6ppenhet i den forskning som bedrivs
inom foretagssamarbetet genom att erbjuda forskarna tillrackligt
och andamalsenligt stéd och utbildning.

Atgarder som malet kraver:

a. Kannedom. Organisationen dkar personalens kannedom
om den Oppna vetenskapens utgangspunkter, meto-
der och forutsattningar i forskning som bedrivs inom
féretagssamarbete.

b. Anvisningar. Organisationen erbjuder forskare tydliga
anvisningar for att framja 6ppenhet i foretagsprojekt.

c. Agande och nyttjande. Organisationen ser till att man
i bérjan av ett projekt kommer 6verens med féretags-
partnern om agande, nyttjande och delning av resultat
och material.

d. Avtal. Organisationen ingar alltid, nar det ar majligt,
nddvandiga avtal med foéretagspartnern for att framja
Oppenhet.

e. Stoédtjanster. De stodtjanster som organisationen till-
handahaller har tillracklig kompetens for att beakta
Oppenhet och sardrag hos foretagsprojekt som en del
av avtalsprocessen.

f. Publikations- och kommunikationsplan. Organisatio-
nen stdder forskare att i inledningsskedet av foretags-
projekt ta fram en publikations- och kommunikations-
plan som framjar 6ppenhet.

g. Utbildning. Organisationen beaktar foretagsprojekt i
sina utbildningar i 6ppen vetenskap.

h. God vetenskaplig praxis. Organisationen sadkerstaller
att forskare som representerar organisationen i foretags-
projekt ser till att god vetenskaplig praxis forverkligas.

3. MEDBORGARFORSKNING

Organisationen framjar medborgarforskningens verksamhets-
forutsattningar genom att erbjuda medverkande forskare och
andra aktorer tillrackligt och andamalsenligt stod samt tillracklig
och andamalsenlig utbildning.

Atgarder som malet kraver:

a. Okad kdnnedom. Organisationen 6kar personalens
kannedom om den Oppna vetenskapens utgangspunk-
ter, metoder och férutsattningar i forskning som bedrivs
med medborgarforskningens metoder.

b. Anvisningar. Organisationen erbjuder forskare tydliga
anvisningar for projekt inom medborgarforskning.
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c. Utbildning. Organisationen beaktar medborgarforsk-
ning i sina utbildningar i dppen vetenskap.

d. Datahantering. Organisationen stoder utarbetandet av
datahanteringsplaner i medborgarforskningsprojekt.

e. Kommunikation. Organisationen stdder forskare att
publicera tillrackligt populart hallet och kommunicera
enligt medborgarforskningens principer.

f. Publikations- och kommunikationsplan. Organisa-
tionen stoder forskaren att ta fram en publikations- och
kommunikationsplanen i bérjan av ett medborgarforsk-
ningsprojekt.

g. God vetenskaplig praxis. Organisationen sakerstaller
att forskare som leder medborgarforskningsprojekt ser
till att god vetenskaplig praxis forverkligas.

h. System. Organisationen ser till att de system som stdder
projekt inom medborgarforskning haller en tillrackligt
hog niva.

4. UTBILDNING

Organisationen framjar en forskningskultur for 6ppen utbildning
genom att med hjalp av aktuella tjanster sakerstalla att alla som
ordnar undervisning har en jamlik maojlighet att ordna 6ppen
undervisning samt utarbeta och publicera dppna larresurser,
oberoende av organisation, sektor eller karriarskede.

Atgarder som malet kraver:

a. Kompetenskrav for oppet larande. | samarbete med
Samordningen av 6ppen vetenskap och forskning ska
organisationen se till att de som ordnar undervisning
har mojlighet att avlagga de fardigheter som kravs for
att utnyttja och utarbeta Oppna larresurser i enlighet
med de nationella kompetenskraven (pa finska) for
Oppen utbildning.

b. Upphovsratt, licenser och avtal. Organisationen forut-
satter att upphovsratten respekteras nar 6ppen undervis-
ning ordnas och 6ppna larresurser utarbetas samt ordnar
stod for 6ppen licensiering av laromedel.

c. Larresursernas sdkbarhet. Organisationen rekom-
menderar att de som tar fram Oppna larresurser i sa
stor utstrackning som mojligt laddar upp metadata i
Biblioteket for 6ppna larresurser.

d. Larresursernas tillganglighet. Organisationen saker-
staller att de nationella tillganglighetskriterierna iakttas i
O6ppen undervisning och nar 6ppna larresurser utarbetas.

e. Kommunikation. Organisationen ser till att dess kom-
munikationskanaler innehaller information om 6ppen
utbildning.



https://avointiede.fi/fi/asiantuntijaryhmat/oppimisen-avoimuus/mita-oppimisen-avoimuuden-edistajan-hyva-osata
https://avointiede.fi/fi/asiantuntijaryhmat/oppimisen-avoimuus/mita-oppimisen-avoimuuden-edistajan-hyva-osata
https://aoe.fi/
https://avointiede.fi/sv/expertgrupper/oppen-utbildning/handbok-i-tillganglighet-till-oppna-larresurser
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f. Redskap for webbaserad undervisning. Organisatio-
nen sakerstaller att de som ordnar undervisning har
tillgang till redskap for webbaserad undervisning som
mojliggdr 6ppen utbildning, samt stéd for dessa redskap.

g. Kvalitetskriterier och redaktionellt st6d. Organisatio-
nen erbjuder stdd for att utveckla 6ppen undervisning
och kvaliteten pa 6ppna larresurser.

h. Anvandning av 6ppna resurser i undervisningen. Orga-
nisationen uppmuntrar de som ordnar undervisning att
utnyttja Oppna resurser i undervisningen.

5. FORSKNINGSDATA

Organisationen framjar forskningsdatats dppenhet i enlighet
med FAIR-principerna. Forskningsorganisationens personal
och studerande har tillgang till tjanster for alla skeden i datats
livscykel. Genom tjansterna sakerstaller man att alla har en jam-
lik mojlighet att gora atminstone forskningens metadata, och
i man av mojlighet alla forskningsdata, ateranvandningsbara
oberoende av organisation, forskningsomrade, finansierings-
grund eller karriarsskede.

Atgarder som malet kraver:

a. Narstéd fér datahantering. Organisationen erbjuder
narstod for datahantering som kompletterar tjansterna
pa allman niva i alla skeden av datats livscykel samt gor
det mojligt for forskare och stodtjansternas sakkunniga
att specialisera sig till bransch-, metod- eller dataspeci-
fikt narstod.

b. Utbildning. Organisationen erbjuder utbildning i data-
hantering. Personal och studerande uppmuntras att
delta i utbildningen.

c. Datahanteringsplaner. Organisationen forutsatter och
stoder att forsknings-, utvecklings- och innovations-
projekt skapar och uppratthaller en datahanteringsplan
under hela datats livscykel.

d. Immateriella tjanster och avtalstjanster. Organisatio-
nen har byggt upp en forskarorienterad process for att
beakta immateriella fragor samt avtals- och tillstands-
fragor i forskningsprojekt.

e. Dataskydds- och informationssakerhetstjanster.
For att sakerstalla dataskyddet har stodtjanster, utbild-
ning samt informationssakra infrastrukturtjanster for
insamling, behandling och lagring av data ordnats for
forskningsprojekt.

f. Bestandiga identifierare. Organisationen bistar fors-
kare med att skaffa ORCiD-id och bestandiga identifie-
rare for (meta)data.

g. Publicering av data. Organisationen utokar och uppratt-
haller omfattande och 6ppna metadata for forsknings-


https://www.fairdata.fi/tietoa-fairdatasta/fair-periaatteet/
https://doi.org/10.5281/zenodo.2708815
https://orcid.org/

POLICY FOR OPPEN FORSKNINGSKULTUR

data. Dessa kan ocksa lankas till forskningsmetoder,
-publikationer och -infrastrukturer om datats karaktar
tillater det.

h. Digitalt langtidsbevarande. Organisationen sakerstal-
ler digitalt langtidsbevarande av forskningsdata genom
att dra upp riktlinjer for lagringstider och -platser for
olika typer av data och genom att vid behov erbjuda
radgivning och tekniskt stod i samarbete med andra
organisationer.

6. PUBLIKATIONER

Organisationen framjar en forskningskultur for 6ppen publice-
ring genom att via aktuella tjanster sakerstalla att alla har en
jamlik mojlighet att 6ppet publicera resultaten av sitt forsknings-
och utvecklingsarbete, oberoende av organisation, forsknings-
omrade eller karridrsskede.

Atgarder som malet kraver:

a. Narstod for oppen publicering. Organisationen skapar
stodtjanster for Oppen publicering, antingen sjalv eller i
samarbete med andra organisationer.

b. Publikationsarkiv. Organisationen uppratthaller ett
publikationsarkiv eller ett motsvarande system antingen
ensam eller tillsammans med andra organisationer.

c. Anvandning av 6ppna publikationer. Organisationen
uppmuntrar personalen att anvanda éppna publikationer
i undervisning, forskning, sakkunniguppdrag och studier.

d. Nya 6ppna publiceringsformer, -praxis och -platt-
formar. Organisationen framjar utvecklingen av 6ppen
publiceringspraxis och -former samt utvecklingen av
publiceringsplattformar nationellt och internationellt.

e. Oppna lardomsprov. Organisationen har en policy och
anvisningar for 6ppen publicering av lardomsprov samt
en plattform for publicering.

f. Vetenskaplig utgivning. Organisationens egen veten-
skapliga utgivning stéds och produktionen ar 6ppen och
licensierad med oppna licenser.

g. Bestandiga identifierare. Organisationen sakerstaller
anvandningen av bestandiga identifierare.

h. Digitalt langtidsbevarande. Organisationen sakerstal-
ler digitalt langtidsbevarande av och -tillgang till 6ppna
publikationer genom att anvanda lampliga nationella och
internationella tjdnster/tjansteleverantorer (pa svenska).

i. Uppfdljning av kostnaderna fér 6ppenhet. Organisa-
tionen har en uppfattning om kostnaderna for 6ppenhet
samt en forstaelse av hur organisationens dppna publi-
cering ar uppbyggd.



https://digitalpreservation.fi/specifications
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7. ANSVARSFULL UTVARDERING

Organisationen har tillgang till praxis och kriterier som stoder
ansvarsfull utvardering samt kunskapsunderlag fér dokumenta-
tion av mangsidig output och mangsidiga meriter. Dessa mojliggor
incitament som framjar dppen vetenskap och forskningskultur
inom utvardering och meritering av finlandska forskningsorga-
nisationer och deras personal.

Atgarder som malet kraver:

a. Ansvarsfull praxis. Organisationen ser till att man i
utvardering av forskning och forskare foljer ansvarsfull
och éppen praxis enligt rekommendationen God praxis
inom utvardering av forskare.

b. Incitament. Organisationen ser till att man i utvardering
av forskning och forskare i stor utstrackning och pa ett
mangsidigt satt beaktar forskningsoutput av olika slag
och pa olika sprak (t.ex. publikationer, data, program-
vara), meriter och genomslagskraft samt verksamhet for
att framja oppen vetenskap.

c. Kunskapsunderlag. Organisationen majliggdr och
sakerstaller att man som stod for utvarderingar produce-
rar ett kunskapsunderlag som beaktar den 6ppna veten-
skapens perspektiv och som mojliggér en heltackande
och jamforbar dokumentation av olika forskningsoutput,
meriter och effekter.

d. Stod for kvalitativ utvardering. Organisationen gor det
moijligt att producera och utnyttja kvalitativ information,
sasom narrativ och fallbeskrivningar gallande kvalitet
och effektivitet, i utvarderingarna.

e. Transparens och uppfoljning. Organisationen sakerstal-
ler att utvarderingarna sker pa ett Oppet och transparent
satt samt att forverkligandet av ansvarsfull utvardering
foljs upp i alla utvarderingsprocesser fran organisations-
niva till individniva.

f. Anvisningar och narstéd. Organisationen sakerstaller
att utvarderingens alla parter har tillracklig handledning
samt tillrackliga anvisningar och resurser for en ansvars-
full utvardering.

g. Ansvarig instans. Organisationen faststaller en ansvarig
instans som forskare kan kontakta om det forekommer
brister i utvarderingens ansvarsfullhet.



https://avointiede.fi/sites/default/files/2020-03/ansvarsfull-utvardering.pdf
https://avointiede.fi/sites/default/files/2020-03/ansvarsfull-utvardering.pdf
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