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FORORD

I INLEDNINGEN TILL Policyn for 6ppen utbildning och 6ppna lar-
resurser' namns nationella rekommendationer for att precisera
detaljer i policyn. Rekommendationerna ska hjalpa organisationerna
att genomfora atgarderna i policyn och ge larare och andra utbild-
ningsanordnare goda tips for att framja Oppen utbildning och utnyttja
och utarbeta 6ppna larresurser. Den foérsta rekommendationen,
som behandlar avtal, upphovsratt, licensiering och dataskydd, publi-
cerades som bilaga till den forsta delpolicyn.

| denna publikation har vi samlat fyra rekommendationer eller delar
av dem géllande éppen utbildning fran 2021. Aven om var och
en av rekommendationerna ar ett sjalvstandigt verk innehaller de
manga hanvisningar till varandra. Rekommendationerna uppdateras
i samband med uppdateringen av Policyn for 6ppen utbildning och
Oppna larresurser.

Den forsta rekommendationen, Kvalitetskriterier for 6ppen utbildning.
Del 1. Kvalitetskriterier for dppna larresurser, fortydligar den forsta
principen i policyn. Enligt den ska man férutom 6ppenhet ocksa
beddma innehallets tillforlitlighet och andra till kvaliteten bidragande
faktorer vid utvardering av utbildning och 6ppna larresurser som
utvecklas i samband med den. Senare har ytterligare en del av
rekommendationen som galler kvalitetskriterier for praxis inom
6ppen utbildning och dppna larresurser utarbetats.

Den andra rekommendationen, Handbok i 6ppen tillgang till larresurser,
preciserar den tredje principen i policyn, enligt vilken man i utvecklingen
av 6ppen utbildning och 6ppna larresurser ska beakta tillgangligheten
och lampligheten for manga olika typer av larande. Rekommendatio-
nens andra del kommer att galla 6ppen tillgang till undervisningsmiljoer
och utarbetas senare.

Den tredje rekommendationen, Rekommendation om meritering
baserad pa 6ppen utbildning och éppna larresurser, preciserar den
fijarde principen i policyn, enligt vilken arbete for att utveckla dppen
utbildning och 6ppna larresurser ska vardesattas i meriteringskrite-
rier och planering av arbetsuppgifter.

Den fjarde rekommendationen, Kompetenskrav for 6ppen utbildning,
framjar det forsta malet i den forsta delpolicyn, enligt vilken 6ppna
larresurser i stor utstrackning ska utnyttjas och utarbetas vid hog-
skolorna senast 2025. | delpolicyn ar rekommendationen begransad
till kompetenskraven for 6ppna larresurser, men i praktiken visade
det sig vara lattare att utarbeta kompetenskrav for hela den 6ppna
utbildningen samtidigt.

Utover de tidigare namnda rekommendationerna planeras en
rekommendation om praxis och verktyg for att sakerstalla att 6ppna
larresurser ar sokbara, kompatibla, ateranvandbara och kan vidare-
utvecklas samt en rekommendation om 6ppen utbildning och 6ppna
larresurser som beaktar ansvarsfullhet samt studerandenas mangfald.

1 Oppen utbildning och éppna larresurser. Policy och atgardsprogram for det finldndska hogskole-
och forskarsamfundet. Delpolicy 1 - Oppen tillgang till larresurser. Publikationsserie for ansvarsfull
forskning 14:2020. https://doi.org/10.23847/isbn.9789525995381.
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KVALITETSKRITERIER FOR
OPPEN UTBILDNING. DEL 1.
KVALITETSKRITERIER FOR
OPPNA LARRESURSER

DESSA ANVISNINGAR STODER kvalitetsgranskningen av éppna
larresurser ur ett dppenhetsperspektiv. Kvalitetskriterierna, som
presenteras i form av en checklista, ar avsedda som hjalp fér dem
som utarbetar och anvander dppna larresurser samt for deras
bakgrundsorganisationer.

« Kvalitetskriterierna stoder utarbetandet av material
av hogre kvalitet ur ett dppenhetsperspektiv.

+ Kvalitetskriterierna hjalper anvandaren att bedéma
kvaliteten nar 6ppna larresurser granskas.

+ Kvalitetskriterierna ger bakgrundsorganisationerna ett verk-
tyg for att framja utarbetande och utvardering av 6ppna lar-
resurser som en del av organisationernas ovriga anvisningar.

Anvisningarna stoder den forsta principen i policyn for 6ppen utbild-
ning och 6ppna larresurser. Enligt den ska man utdver 6ppenhet
ocksa beddma kvaliteten pa undervisningen och de éppna larresurser
som utvecklats i samband med den.

Anvisningarna faststaller fem olika kriterier och mer detaljerade
delfaktorer for kvaliteten pa 6ppna larresurser. Kriterierna ar:

+ Innehall. En 6ppen larresurs av hog kvalitet har
ett tillforlitligt innehall.

* Larmetoder. En 6ppen larresurs av hog kvalitet
mojliggdér mangsidiga satt att lara sig och undervisa.

+ Tillgang och tillganglighet. En 6ppen larresurs av hog
kvalitet ar tillganglig for alla och det ar enkelt att fa
tillgdng till den i alla situationer.

+ Sokbarhet och delning. En 6ppen larresurs av hog kvalitet
ar latt att hitta, och anvandaren vet pa vilka villkor resursen
kan spridas vidare.

+ Livscykel och méjlighet att bearbeta. En 6ppen larresurs
av hog kvalitet uppratthalls och uppdateras regelbundet.
Dessutom utnyttjas andra Oppna material och praxis for
gemensam utveckling da larresursen utarbetas.

Delfaktorerna under varje kriterium har ordnats enligt niva - ett
kryss i rutan visar att delfaktorn hor till 6ppna larresurser pa denna
niva. Delfaktorerna pa den forsta nivan beskriver de grundlaggande
egenskaper som en Oppen larresurs bor ha. Delfaktorerna pa den
andra nivan beskriver en mer utvecklad 6ppen larresurs och pa den
tredje nivan en avancerad 6ppen larresurs.

Den internationella TIPS-ramen for Oppna larresurser? har anvants
som grund for dessa anvisningar. Fokus har i forsta hand varit pa

2 https://www.cemca.org/ckfinder/userfiles/filesfOERQ_TIPS_978-81-88770-07-6.pdf.
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kvalitetsfaktorer som ar viktiga for 6ppenhet. Allmanna anvisningar
gallande sarskilt kvaliteten pa webbutféranden och material i anslut-
ning till dem finns till exempel i eAMK:s kvalitetskriterier.3

Nar man utarbetar och utnyttjar 6ppna larresurser ar det bra att
bekanta sig med Handbok i 6ppen tillgang till larresurser samt Rekom-
mendation om upphovsrattsliga frdgor som ska beaktas vid publice-
ring av 6ppna larresurser som finns som bilaga till Policyn fér 6ppen
utbildning och 6ppna larresurser®. Dessutom ar det skal att observera
att Oppna larresurser bor utarbetas och utnyttjas endast i enlighet
med Forskningsetiska delegationens anvisning God vetenskaplig
praxis®. Nar det galler att beakta 6ppna larresurser i meritering, se
Rekommendation om meritering baserad pa 6ppen utbildning och
Oppna larresurser.

3 https://www.eamk.fi/sv/kursutbud/kvalitetskriterierna/.
4 https://doi.org/10.23847/isbn.9789525995381.
5 https://tenk.fi/sv/anvisningar-och-material/GVP-anvisningarna-2012.
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Tabell éver kvalitetskriterier for 6ppna Ildrresurser.

Utvecklad Avancerad
Kvalitetskriterium | Delfaktorer i kvalitetskriteriet niva niva

Innehall Larresursen grundar sig pa
forskningsbaserad kunskap och
uppfyller kvalitetskriterier inom
det specifika omradet.

Upphovsratten har beaktats X X X
i utarbetandet av larresursen.

| larresursen namns de kallor X X X
som anvants.

Larresursen innehaller tips om och X X
lankar till kompletterande material.

Kallorna i larresursen ar i huvudsak X
Oppet tillgangliga.

Larresursen ar referentgranskad. X
Utvecklad Avancerad
Kvalitetskriterium | Delfaktorer i kvalitetskriteriet niva niva
Larmetoder Inlarningsmalen ar beskrivna
i larresursen.
Larresursen och dess delar kan X X X

utnyttjas i manga olika undervisnings-
situationer och larresurser.

Larresursen innehaller forslag pa X X
bedémningsmetoder for inlarning.

Larresursen lampar sig for manga X X
slags larande och inlarningssituationer.

Larresursen innehaller innehall X X
som framjar delaktighet.

Utvecklad Avancerad
Kvalitetskriterium | Delfaktorer i kvalitetskriteriet niva niva

Tillgang och Larresursen ska vara tillgénglig
tillganglighet (se Handbok i 6ppen tillgang till
larresurser).
Larresursen innehaller de anvisningar | x X X

som behdvs for att anvanda den.

Larresursen har anpassats sa att den X X X
motsvarar malgruppens behov.

Larresursen kan skrivas ut och X X
anvandas offline.

Larresursen kan anpassas till olika X X
anvandningssituationer.

Larresursen lampar sig for X
anvandning pa mobil.

Larresursen beskriver dess X
tekniska begransningar.
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Utvecklad Avancerad
Kvalitetskriterium | Laatukriteerin osatekijét niva niva

S6ékbarhet Larresursen har publicerats pé en

och delning Oppen plattform som gor det mojligt
att hitta larresursen.

Larresursen innehaller en beskrivning | X X X
av hur den kan kopplas till befintliga
studiehelheter eller ldroplaner.

Larresursen och dess beskrivning X X X
innehaller information om 6ppen
licensiering.

Larresursen beskrivs sa heltackande X X
som mojligt i Biblioteket for 6ppna
larresurser.

Larresursen innehaller en beskrivning X X
av de anvandningssituationer for
vilka den ursprungligen har skapats.

Vid delning av larresursen har man X
prioriterat dppna filformat som gor
det mojligt att ateranvanda den.

Larresursen innehaller information X
om eventuell affiliering samt identifi-
kation gallande upphovsmannen.

Larresursen har utarbetats med hjalp X
av program med 6ppen kallkod.

Utvecklad Avancerad
Kvalitetskriterium | Laatukriteerin osatekijat niva niva

Livscykel och Upphovsmannen till det innehall som | X X X
méjlighet att utnyttjas i larresursen har angetts
bearbeta och tydligt separerats fran varandra.

Larresursen anger en uppdaterings- X X

cykel eller tidpunkt da innehallet
inte langre ar aktuellt eller borde
kontrolleras.

Larresursen har utarbetats med hjalp X X
av Oppna material.

Larresursen innehaller information X X
om hur man kan ge respons och
foresla forbattringar.

Anvandningen av och responsen X
pa larresursen foljs upp.

De filer som behdvs for redigering X
(t.ex. textningsfiler for videor for
Oversattning) har delats i anslutning
till 1arresursen.
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HANDBOK I DPPEN TILLGANG
TILL LARRESURSER

DEN HAR HANDBOKEN stoder den tredje principen i Policyn fér 6ppen
utbildning och éppna larresurser®. Enligt den ska tillganglighet beaktas
nar éppna larresurser utarbetas och produceras. Syftet med hand-
boken ar att lyfta fram god praxis som underlattar tilldmpning principen.

VAD AR TILLGANGLIGHET?

Tillganglighet innebar att s manga som mojligt kan anvanda webb-
tjianster sa enkelt som mojligt och att tillganglighet beaktas i plane-
ringen och genomférandet av tjdnsterna.

En tillgdnglig 6ppen larresurs stéoder de studerandes jamlikhet
och delaktighet. | en tillganglig 6ppen larresurs ar innehallet forsta-
eligt och materialet tekniskt latt att anvanda bade pa en webbplats
och i mobila applikationer. Teknisk tillganglighet tacker materialets
lasbarhet med hjalp av assisterande teknik. Fysisk tillganglighet har
beaktats i samband med tillganglighet i lokaler och miljo.

Ett tillgangligt innehall ar till nytta fér en stor grupp manniskor.
Tillganglighet gynnar i synnerhet dem som har en konstaterad skada
eller funktionsvariation. | en halsoundersdkning for studerande
namnde manga las- och koncentrationssvarigheter som kan under-
lattas med tillgangliga l1aromedel (Halsoundersdkning fér hogskole-
studerande 2016).”

Personer som lider av tillfalliga begransningar, sdsom sjukdom,
olycksfall eller storande miljofaktorer, har nytta av att laroinnehall
finns tillgangliga i manga olika former, till exempel som textad video.
En studerandes begransade sprakkunskaper eller svaga IT-fardigheter
kraver att laromaterialet ar tillgangligt.

Delomraden for tillginglighet

Tillganglighet kan granskas med tanke pa tekniskt genomférande,
anvandarvanlighet samt innehallets tydlighet och begriplighet. En
webbtjanst som ar tekniskt val genomférd, dvs. foljer HTML-stan-
darden och WCAG-anvisningarna, har en felfri och logisk kallkod. En
tekniskt val genomfoérd tjanst fungerar val med olika enheter och assis-
terande teknologier, sdsom talstyrning och skarmlasningsprogram.

Anvandarvanlighet innebar:

+ att webbtjanstens anvandargranssnitt ar tydligt
+ att helheten ar latt att gestalta
+  att navigeringen ar tydlig
+ attsidan, funktionen eller innehallet
man sokt efter hittas smidigt.

| praktiken ska larresursens huvudsakliga innehall alltsa tydligt skilja
sig fran andra element. | digitala larmiljoer bor man ocksa fasta upp-

6 https://doi.org/10.23847/isbn.9789525995381.
7 https://1285112865.rsc.cdn77.org/app/uploads/2020/01/KOTT_2016-1.pdf.
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marksamhet vid navigering och namngivning av material sa att det
ar latt for alla att studera i dem och mojligt att fungera sjalvstandigt.

Innehallets begriplighet &r en central del av en tillganglig webb-
tjianst och mojliggor inldrning. Innehallet bygger pa ett tydligt sprak
och logiska helheter. Olika studerande har olika satt att upptacka
och férsta den information som presenteras for dem - att erbjuda
innehall som kan observeras med olika sinnen framjar det individu-
ella larandet. Studerande som har en sensorisk funktionsvariation
eller inlarningssvarigheter eller vars modersmal inte ar svenska har
sarskilt nytta av att erbjudas alternativa material.

Reglering av tillganglighet

Lagen om tillhandahallande av digitala tjanster (306/2019) faststaller
miniminivan for webbtjansters tillganglighet (AA) utifran WCAG
2.1.-standarden. Lagen grundar sig pa Europeiska unionens direk-
tiv (2016/2102) om tillganglighet gallande offentliga myndigheters
webbplatser och mobila applikationer som tradde i kraft 2.12.2016.
Enligt direktivet ska alla digitala tjanster och s.k. publicerat material
vara tillgangliga. | Finland 6vervakar Regionforvaltningsverket i Sédra
Finland att lagen foljs. Lagen galler organisationer som verkar som
myndigheter (t.ex. yrkeshdgskolor och universitet samt kommuner).
Forutom myndigheter galler tillganglighetskraven offentligrattsliga
inrattningar, sadana foreningar, organisationer och tjanster vars
verksamhet stéds med offentliga medel samt en del tjansteleveran-
térer inom den privata sektorn (banker, forsakringsbolag).

Innehdllet pa webbtjanster och webbplatser fér myndigheter och
offentligrattsliga instanser ska uppfylla tillganglighetskraven. Kraven
galler allt innehall som publiceras pa webben: text, bild, video och
olika filer. Lagen galler dock endast en del av de filer som delas
eller visas pa natet - videor och ljudfiler som publicerats tidigare an
23.9.2020 samt dokumentfiler som publicerats tidigare an 23.9.2018
omfattas inte av lagen.

Enligt universitetslagen och yrkeshogskolelagen behdver lagen inte
tillampas pa undervisning nar en webbplats eller mobil applikation
produceras i samband med undervisningen och anvands i en begran-
sad grupp under en viss tid. Tillganglighetskraven i lagen galler inte
heller direkta videosandningar.

Varje organisation som omfattas av lagens tillganglighetskrav ska
ta fram ett tillganglighetsutlatande for sina webbplatser och mobila
applikationer och publicera det pa sin webbplats. Eventuella awikelser
fran tillganglighetskraven (t.ex. brister i tillgangligheten pa webb-
platser eller i Microsoft Office-dokument) och méjlighet att ge respons
pa tillgangligheten ska anges i tillganglighetsutlatandet.®

HUR TILLGANGLIGA AR OPTIMALA OPPNA LARRESURSER
OCH LARMILIOER UR DEN STUDERANDES SYNVINKEL?

Tillganglighet ar till for alla, eftersom den gor det lattare och smidigare
for alla att anvanda laromedel och larmiljder. Nastan oundvikligen
uppstar situationer dar de olika delfaktorerna i tillgangligheten ar till

8 https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2019/20190306
9 https://www.tillganglighetskrav.fi/lagar-och-standarder/om-tillganglighetsutlatande/.
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nytta - till exempel underlattar en tillracklig kontrast i Iarresursen om
anvandaren forsoker ldsa materialet i klart solljus.

| basta fall ar planeringsprincipen Design for All tydlig i den tillgangliga
6ppna larresursen och 1armiljén. Enligt principen har man i larresur-
sen och larmiljon redan som utgangspunkt stravat efter att beakta
mangahanda studerandegrupper och anvandningssituationer, vilket
i sin tur stoder studerandenas jamlikhet och sociala delaktighet.”

Med tanke pa en anvandare av tillgangliga 6ppna larresurser eller
larmiljoer ar Design for All-principen till hjalp i féljande fragor:

1) Larresursen och larmiljon kan anvandas pa ett jamlikt satt.
Nar en larresurs och larmiljé utarbetas ska jamlika anvandnings-
mojligheter sakerstallas. Till jamlika anvandningsmajligheter hor till
exempel att beakta olika enheter och natférbindelser samt de stude-
randes varierande sprakkunskaper. Jamlika anvandningsméjligheter
forhindrar ocksa att studerande eller studerandegrupper pekas ut.

2) Lérresursen och larmiljon kan anvandas flexibelt. Det ar
mojligt att anpassa en larresurs eller larmiljo sa att den motsvarar
specifika behov samt tillgangliga enheter och program med olika
individuella installningar och egenskaper. | basta fall kan det till
exempel i samma material till och med olika alternativ som lampar
sig for olika inlarningssatt.

3) Larresursen och larmiljon ar latta att anvanda. Larresursen
eller larmiljon ar inte fér komplicerade, utan de kan anvandas av
studerande oberoende av tidigare erfarenhet, fardigheter, sprak-
kunskaper, koncentration eller tillgangliga enheter och program.

4) Man har férebyggt mojligheter till felaktig anvandning och
forstaelse av larresursen och larmiljon. Nar en studerande inte
behover fundera pa felmeddelanden kan hen koncentrera sig pa inne-
hallet i larresursen eller larmiljon. En tillganglig larresurs forhindrar
eventuella missforstand, och da kan den studerande vara saker pa
att hen har tagit till siginnehadllet pa ratt satt.

5) Larresursen och larmiljén uppmuntrar till att lara sig mer. En
tillganglig larresurs och larmiljé ger goda inlarningsupplevelser och
hjalper studerande att lara sig.

6) Oppenhet sprider god tillgédnglighetspraxis. Om larresurser
och larmiljéer ar 6ppna kan ta efter goda exempel och utveckla dem
vidare. Pa sa satt sprids god tillganglighetspraxis for larresurser och
larmiljoer snabbt pa bred front, vilket ocksa hjalper de studerande.

Vad ska man gora om en studerande upptécker brister
i tillgangligheten i en larresurs?

Redan anvandarupplevelsen kan synliggdra att en larresurs ar brist-
falligt tillganglig. En studerande kan till exempel marka att larresursen
inte kan anvandas utan mus eller att det saknas textning i den
video som lararen delar. Studeranden kan ocksa i vissa fall bedéma
larresursens tillganglighet med samma verktyg som larresursens
upphovsman, till exempel nar man granskar fargkontrasten.

Det |6nar sig att forst ge respons pa bristerna i tillgangligheten i
den 6ppna larresursen till den som skapat larresursen eller till den
larare som anvant den i sin undervisning. Om upphovsmannen eller

10 http://designforall.org/.
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lararen arbetar vid en hdgskola eller i en annan organisation dar
tillganglighetskraven galler, ar hen skyldig att svara pa responsen och
erbjuda larresursen i en form som ar lamplig fér anvandaren. Aven
om tillganglighetskraven inte galler en larresurs ger responsen hen
mojlighet att forbattra sitt Iaromaterial.

Om den som skapat larresursen eller den larare som utnyttjat den
inte svarar pa responsen eller erbjuder en ersattande larresurs trots
att hen enligt lagen borde gora det, 16nar det sig att kontakta upp-
hovsmannens eller ldrarens bakgrundsorganisation. Bakgrundsorga-
nisationen borde anvanda sig av antingen en webblankett eller e-post
for tillganglighetsrespons, och svaret pa responsen borde komma
inom tva veckor. Om svaret pd responsen inte ar tillfredsstallande
eller det inte kommer nagot svar alls, kan den studerande kontakta
Regionforvaltningsverket i Sédra Finland och 1amna en begaran om
utredning eller ett klagomal om brister i tillgdngligheten."

HUR SKA DU SOM UPPHOVSMAN BEAKTA TILLGANGLIGHET?

Det ar bra att beakta tillgangligheten redan nar du planerar en lar-
resurs, och det I6nar sig att bearbeta larresursen med tillganglighet
i atanke. Nar du delar din 6ppna larresurs ger du andra mojlighet att
forbattra dess tillganglighet.

En upphovsman som beaktar tillganglighet:
1. bekantar sig med tillganglighetsanvisningarna

2. anvander sig av tillganglighetsegenskaperna hos
de verktyg och miljder som anvands

3. beskriver larresursens tillganglighet och dess
eventuella begransningar

4. lyssnar pa respons och utveckla materialet utifran den.

11 Mer information om anvandarens rattigheter: https://www.tillganglighetskrav.fi/dina-rattigheter/.
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Du kan beakta tillgangligheten i din larresurs pa féljande satt:

Ett tydligt och
begripligt sprak

Anvandning

av verktyg for
att skapa en
tydlig och logisk
struktur

Icke-textuella
element och
alternativa
presentations-
satt

Sokbarhet av
material och
dess innehall

Materialets
anvandbarhet
med olika enhe-
ter och i miljéer

Utnyttja
tillgangliga
material

+ Anvand ett tydligt allmansprak
som alla studerande latt
kan forsta.

+ Redogor for frammande
termer som anvants.

» Dela in materialet under rubriker
som beskriver materialet sa att
de studerande far information
om larresursens struktur.

*» Utnyttja programvarans
fardiga stilverktyg.

« Namnge lankar pa ett
overskadligt satt.

« Beakta text- och fargkontraster sa
att det ar sa latt som mojligt att
upptacka olika innehall i materialet.

+ Kontrollera att materialet aven
fungerar i svartvitt.

« Skriv textalternativ for icke-textuella
element: bildtexter eller alternati-
va texter for bilder samt textning,
alternativ text eller bildtolkning for
video- och audioupptagningar.

Beskriv i larresursens metadata
vilket slags material det ar fraga
om, for vem det ar avsett och hur
tillgangligheten har beaktats.

Anvand filformat och I6sningar
som gor det mojligt for anvan-
daren att anpassa utformningen
efter sina behov.

Nar du utnyttjar material som
andra producerat i undervisningen
ska du kontrollera att materialet
ar tillgangligt, t.ex. att det har
textning.

12 https://www.sprakinstitutet.fi/sv.
13 https://kaltura.hamk.fi/media/N%C3%A4in+kirjoitat+saavutettavaa+verkkoteksti%C3%A4/0_b20hi76r.
14 https://www.saavutettavasti.fi/saavutettavat-asiakirjat/.
15 https://www.eoppiva.fi/koulutukset/saavutettavat-asiakirjat-verkossa/.
16 https://www.saavutettavasti.fi/kuva-ja-aani/.
17 https://support.google.com/youtube/answer/27347967hl=sv.
18 https://selkokeskus.fi/selkokieli/videot/.
19 https://digipedaohjeet.hamk.fi/ohje/nain-tuotat-saavutettavan-videon/.
20 https://webaim.org/resources/contrastchecker/.
21 https://wiki.eduuni.fi/display/CscOppimateriaalivaranto/
Oppimateriaalien+metatietomalli#Oppimateriaalienmetatietomalli-saavutettavuus.
22 https://aoce.fi/#/materiaali/606.
23 https://daisy.org/info-help/time-to-use-the-modern-digital-publishing-format/.

* Institutet for de
inhemska spraken

+ En tillganglig
webbtext'?

+ Anvisningar fér
tillgangliga dokument

pa webbplatsen
Saavutettavasti.fi'

+ eOppivas kurs:
Tillgangliga dokument
pa webben's

* Bild och ljud'®
« Lagga till undertexter”

« Lattlasta videor'®

* | anvisningen Textning
av videor framjar till-

gangligheten tydliggors
skillnaderna mellan oli-
ka textningssatt (open

eller closed captions)™

* Ordlista for

tillganglighetsmetadata?'

Anvand en applika-
tions egna stilverktyg
for att skapa och
kontrollera
tillgangligheten.

« Tillganglighetstillagg
for webblasare, till
exempel NoCoffee-
tillagget i Chrome

+ Kontrollverktyg
for kontraster?®

« Det ar latt att gbra en
tillganglighetsgransk-
ning av videor (www.
saavutettavasti.fi)

Biblioteket for 6ppna
larresurser (aoe.fi)

+ Anvisningar for att
lagga till metadata??

Jamforelse av Epub
och PDF-format

(pa engelska)?

Du hittar tillgangliga
laromedel t.ex. pa
Biblioteket fér 6ppna
larresurser (aoe.fi)
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HUR SKA EN ORGANISATION ANSVARA FOR
OCH STODA TILLGRNGLIGHET?

Lagstiftningen faststaller miniminivan for webbtjansters tillganglig-
het. | Finland ar det Regionforvaltningsverket i S6dra Finland som
6vervakar att lagen foéljs, och webbplatsen tillganglighetskrav.fi, som
uppratthalls av regionforvaltningsverket, stoder aktérerna.

En organisation beddémer for vilka larresurser tillganglighetskraven
galler och vad kraven innebar i dess verksamhet. Tillganglighetskraven
behdver enligt den nuvarande lagstiftningen inte tillampas nar larresur-
sen anvands for en begransad grupp under en viss tid eller pa forsok.

Redan nu I6nar det sig for en organisation att granska tillganglighets-
direktivet (European Accessibility Act) som godkandes 2019.2* Direktivet
utvidgar kraven pa nya produkter och tjanster, till exempel elektroniska
bocker och enheter samt program som anvands for att Iasa dem. Malet
ar att direktivet ska inforlivas i den nationella lagstiftningen senast
28.6.2022 och trada i kraft i juni 2025.

Tillganglighet kan ses som en del av anvandarorienterad utveckling
av tjanster i syfte att stdda inlarning och deltagande. Tillganglighet
stoder hogklassig produktion och utnyttjande av larresurser i orga-
nisationer.

| en organisations verksamhet beaktas de skyldigheter som lagen kraver
och de anvisningar som utarbetats ur anvandarens och upphovsman-
nens synvinkel.

Atgarder for organisationer:

+ Organisationen faststaller hur tillganglighet
forverkligas i dess verksamhet.

« Organisationen ansvarar for atgarder gallande tillganglighet
och ordnar de resurser som behdvs for atgarderna.

+ Organisationen ger stdd och anvisningar for fullgérande
av lagstadgade skyldigheter och erbjuder tillracklig
juridisk radgivning.
+ Organisationen stoder kontinuerlig utveckling av larresurser.

+ Organisationen utnyttjar och delar god praxis for
forverkligande av tillganglighet.

+ Organisationen satsar pa att starka personalens kunskaper
om tillganglighet.

+ Organisationen tar emot tillganglighetsrespons
och svarar pa responsen inom 14 dygn.

En organisation som stdder tillganglighet val har utéver de uppgifter
som lagen forutsatter foljande:

1. Faststallda tillganglighetsmal och kontinuerlig
uppfoéljning av dem.

2. Anvisningar for utarbetande av tillgangliga larresurser
och bedémning av larresursernas tillganglighet (se tidigare
punkter i rekommendationen gallande anvandarens och
upphovsmannens synvinklar).

24 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019L0882&from=EN.
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3. Introduktion till forverkligande av tillganglighet foér hela
personalen och sarskilt for sakkunniga inom stéd for
inlarning och studier.

4. Stod for larresursers upphovsman vid utarbetande
och anvandning av tillgangliga larresurser.

5. Stod for anvandare av larresurser.

6. Dokument gallande tillganglighet (tillganglighetsutlatande,
tillganglighetsrespons) och de behandlingssatt som
6verenskommits for dem

Kallor och mer information

+  Mer information pa regionférvaltningsverkets webbplats?
« Skapa ett tillgénglighetsutlatande?¢
«  Kommunférbundets tillganglighetshandbok?”

Mer information om hur tillganglighet genomfoérs
i olika former av laromedel:
« Universal Design for Learning?®

+  Webbinarium i webbmaterialet fran
Suomen eOppimiskeskus r.f.?°

« Material pa engelska om tillgénglighet
i utbildningsmaterial3°

Exempel pa god praxis och gemensamma anvisningar:

+ Hogskolans tillganglighetskriterier - ett verktyg for
utvardering av hogskolans tillganglighet, i synnerhet punk-
terna "Digital tillganglighet” och "Undervisning och inlarning” 3'

« Tillganglighet i video- och ljudmaterial i
Moniviesti - Digitala tjanster (jyu.fi)3?

« Celia (2021). Anvisningar och tips om tillganglighet
i webbinnehall: Tillganglighetsdokument - PowerPoint33

+ Tillgéngliga dokument pa natet. (2021).

Tillganglighet i PowerPoint-presentationer3

Tillganglighet for en PDF-fil kan kontrolleras med olika verktyg:

+  Kontroll med Adobe Acrobat Pro:
Bedomning av tillganglighet (Acrobat Pro)3>

« Det engelsksprakiga beddmningsverktyget PAVE pa natet:
PDF Accessibility.3®

25 https://www.tillganglighetskrav.fi/.

26 https://www.tillganglighetskrav fi/tillganglighetsutlatande-2/.

27 https://www.kuntaliitto.fi/tilastot-ja-julkaisut/verkko-oppaat/saavutettavuusopas.

28 https://www.cast.org/impact/universal-design-for-learning-udl.

29 https://eoppimiskeskus.fi/webinaari-esimerkkeja-verkkomateriaalin-saavutettavuustyosta/.

30 https://inclusivepublishing.org/educator/.

31 http://www.esok.fi/oho-hanke/julkaisut/saavutettavuuskriteeristo.

32 https://www.jyu.fi/digipalvelut/fi/ohjeet/moniviestin-ohjeet/video-ja-aanimateriaalin-saavutettavuus.

33 https://www.saavutettavasti.fi/saavutettavatasiakirjat/powerpoint/.

34 https://www.eoppiva.fi/kurssit/saavutettavat-asiakirjatverkossa/#/lessons/
zpnW1nvh4pO_hxuGo7kGivZ3bqw2SlI.

35 https://helpx.adobe.com/fi/acrobat/using/create-verify-pdf-accessibility.ntml#check_accessibility_of_PDFs.

36 https://pave-pdf.org/index.html?lang=en.

15


https://www.tillganglighetskrav.fi/
https://www.tillganglighetskrav.fi/tillganglighetsutlatande-2/
https://www.kuntaliitto.fi/tilastot-ja-julkaisut/verkko-oppaat/saavutettavuusopas
https://www.cast.org/impact/universal-design-for-learning-udl
https://eoppimiskeskus.fi/webinaari-esimerkkeja-verkkomateriaalin-saavutettavuustyosta/
https://eoppimiskeskus.fi/webinaari-esimerkkeja-verkkomateriaalin-saavutettavuustyosta/
https://inclusivepublishing.org/educator/
https://inclusivepublishing.org/educator/
C:\Users\hannal\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\02_From Vendor\Clean\•	http:\www.esok.fi\oho-hanke\julkaisut\saavutettavuuskriteeristo
C:\Users\hannal\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\02_From Vendor\Clean\•	http:\www.esok.fi\oho-hanke\julkaisut\saavutettavuuskriteeristo
C:\Users\hannal\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\02_From Vendor\Clean\•	http:\www.esok.fi\oho-hanke\julkaisut\saavutettavuuskriteeristo
https://www.jyu.fi/digipalvelut/fi/ohjeet/moniviestin-ohjeet/video-ja-aanimateriaalin-saavutettavuus
https://www.jyu.fi/digipalvelut/fi/ohjeet/moniviestin-ohjeet/video-ja-aanimateriaalin-saavutettavuus
C:\Users\hannal\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\02_From Vendor\Clean\•	https:\www.saavutettavasti.fi\saavutettavatasiakirjat\powerpoint
C:\Users\hannal\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\02_From Vendor\Clean\•	https:\www.saavutettavasti.fi\saavutettavatasiakirjat\powerpoint
https://www.eoppiva.fi/kurssit/saavutettavat-asiakirjatverkossa/#/lessons/zpnW1nvh4pO_hxuGo7kGivZ3bqw2Sl
https://www.eoppiva.fi/kurssit/saavutettavat-asiakirjatverkossa/#/lessons/zpnW1nvh4pO_hxuGo7kGivZ3bqw2Sl
https://helpx.adobe.com/fi/acrobat/using/create-verify-pdf-accessibility.html#check_accessibility_of_PDFs
https://helpx.adobe.com/fi/acrobat/using/create-verify-pdf-accessibility.html#check_accessibility_of_PDFs
https://pave-pdf.org/index.html?lang=en
https://pave-pdf.org/index.html?lang=en

REKOMMENDATIONER FOR OPPEN UTBILDNING 2021

REKOMMENDATION OM
MERITERING BASERAD PA
OPPEN UTBILDNING OCH
OPPNA LARRESURSER

DENNA REKOMMENDATION stoder den fjarde principen i policyn
for dppen utbildning och 6ppna larresurser. Enligt den ska arbete
for att utveckla 6ppen utbildning och 6ppna larresurser vardesattas
i meriteringskriterier och planering av arbetsuppgifter. Syftet med
rekommendationen ar att lyfta fram god praxis som stéder tillampning
av principen.

INLEDNING

Oppen utbildning i olika former gagnar hela samhéllet genom att
erbjuda manniskor fler mojligheter att utvidga sin kompetens och
skaffa sig kunskap och ny forstaelse. Denna rekommendation syftar
till att sakerstalla att de som framjar 0ppen utbildning far det erkan-
nande de fortjanar for sitt arbete och att det framjande arbetet pa
ett naturligt satt stdder deras karridrutveckling.

Lararna hor till de viktigaste aktorerna som framjar 6ppen utbildning,
men dven manga andra aktorer arbetar for 6ppen utbildning. Till
exempel stéder och uppmuntrar hégskolorna sina larare att anvanda
och producera 6ppna larresurser och deltar ocksa aktivt i framjandet
av 6ppen utbildning pa nationell niva. Denna rekommendation om
meritering baserad pa 6ppen utbildning och 6ppna larresurser ar i
forsta hand avsedd att fungera som handledning i att beakta lararnas
meriter, men den kan ocksa tillampas pa andra uppgifter och roller
som framjar éppen utbildning, till exempel:

+ forskare och forskningsprojekt som producerar
Oppna larresurser

+ studerande som har deltagit i framjandet av 6ppna
larresurser och annan 6ppen utbildning

+ personer som stdéder Oppen utbildning i sitt eget arbete,
till exempel biblioteksexperter, forskare, undervisnings-
planerare och dvrig stédpersonal

+ paverkare som har kommunicerat om 6ppen utbildning
och inspirerat andra att framja 6ppen utbildning

+ chefer och beslutsfattare som i betydande grad har deltagit
i framjandet av Oppen utbildning och vars insats har haft
omfattande konsekvenser for den 6ppna undervisningen.

Det ar ocksa bra att beakta att samma person kan ha manga olika
roller och framja 6ppen utbildning pa olika satt.
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PRINCIPER ATT BEAKTA | MERITERING

Att framja 6ppen utbildning kraver tid och kompetens av larare och ar
en mojlig och viktig del av larares arbete. Rekommendationen ar att
organisationer har tydliga kriterier och anvisningar for hur man beak-
tar framjande av 6ppen utbildning som en del av bedémningen av en
larares helhetsarbete till exempel vid rekrytering, karriarutveckling,
faststallande av 16n, finansieringsansékningar och beviljande av priser.
Utover detta rekommenderas i synnerhet hégskolor att sakerstalla
att lararna har mojlighet att anvanda sin arbetstid for att framja
Oppen utbildning och beakta den i sin arbetstidsplan. De viktigaste
anvisningarna for beaktande av meriter finns samlade i tabell 1.

Den 6ppna utbildningens betydelse och vikt kan variera utifran syftet
med beddmningen. De personer som beddms ska alltid informeras
om kriterier och betoningar.

Vid bedémningen av meriter for 6ppen utbildning ska man beakta
ocksa ett flertal andra faktorer utéver antalet publicerade 6ppna
larresurser samt andra publikationer och meriter. Till exempel ska
man beakta:

+ Kvalitet: Det |6nar sig att anlita experter for att bedéma kvali-
teten. Nar det galler 6ppna larresurser kan man i kvalitets-
beddmningen utnyttja de nationella kvalitetskriterierna for
Oppna larresurser.

+ Genomslagskraft: Nar det galler genomslagskraft kan man
i beddmningen ta hjalp av nerladdningar och anvandning av
Oppna larresurser, deltagar- eller prestationsmangder i 5ppna
kurser och forelasningar samt respons pa alla dessa. Dock
berattar inte dessa siffror allt, utan till exempel utvecklingen
av en studerandes kompetens och djupgdende inverkan pa
ett begransad gemenskap kan vara en storre merit an ytlig
paverkan pa den bredare allmanheten.

+ Grad av oppenhet: Utgdngspunkten ar att ju mer Oppen
utbildning lararen har framjat, desto stérre ar meriten. Av
motiverade skal kan man vara flexibel med principerna och
beddma till exempel larresurser med licenser med mer begran-
sade bearbetningsrattigheter sa att de ar lika meriterade som
helt ppna larresurser. Orsaken till en lagre grad av 6ppenhet
kan till exempel vara branschspecifik praxis eller sarskilda
risker gallande innehallet i vissa larresurser sdsom féraldrade
uppgifter eller kansligt material.

+ Samarbete: En tanke med 6ppen utbildning ar att mojliggdra
samarbete mellan ldrare samt till exempel mellan larare och
studerande. Till exempel bér det i beddmningen ses som posi-
tivt att anvanda sig av 6ppna material som andra har skapat nar
man utarbetar sina egna 6ppna larresurser, utvecklar 6ppna
kurser, forelasningar och larresurser tillsammans, samt gor de
studerande delaktiga i utvecklingen av den 6ppna utbildningen.

+ Den arbetsmangd och kompetens som meriten kréver:
Gallande kurser, forelasningar och larresurser kan arbets-
mangden beddémas till exempel utifran deras omfattning.
Gallande larresurser kan ocksa typen av larresurs vara viktig,
till exempel kraver det ofta mer arbete och kompetens for att
utarbeta en natkurs eller ett inlarningsspel an att publicera en
forelasningspresentation.
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LARARNAS KOMPETENSNIVAER

Oppen utbildning och éppna larresurser kan utvecklas och framjas
pa manga satt. Var och en kan boérja framja 6ppen utbildning pa sin
egen kompetensniva. | takt med att kompetensen utvecklas blir det
mojligt for en larare att framja 6ppen utbildning och paverka inte
bara studerande utan ocksa till exempel andra larare, den egna
organisationen, olika nationella och internationella intressentgrupper
inom undervisning och forskning samt samhallet i dvrigt.

Organisationer bor ge larare mojlighet att utnyttja sin utveckling for
att framja 6ppen utbildning, till exempel som en del av karriarutveck-
lingen. Vid beddmningen av 6ppen utbildning kan man pa olika satt
betona olika satt att framja 6ppen utbildning och tillhérande meriter
som lampar sig for olika kompetensnivder. Féljande indelning kan
utnyttjas for att definiera kompetensnivaerna och de meriter som ar
kannetecknande for dem.

1. Varje larare kan framja éppen utbildning till exempel
pa foéljande satt:

+ utveckla sin egen kompetens inom 6ppen
utbildning och relaterade fragor
(se Kompetenskraven for dppen utbildning),

* utnyttja 6ppna larresurser och program
i sin undervisning samt

* utnyttja larmetoder inom dppen utbildning
i sin undervisning.

2. Naren larare far mer erfarenhet kan hen framja 6ppen
utbildning till exempel pa féljande satt:

« referentgranska Oppna larresurser som gjorts av andra,
* publicera egna 6ppna och tillgangliga larresurser,

+ vara med och ta fram helt 6ppna natkurser (MOOC)
eller halla forelasningar och kurser som ar 6ppna for
allmanheten (t.ex. Studia Generalia),

+ hjalpa andra i fragor som galler 6ppen utbildning,

+ deltai bedémningen av andra larare i egenskap
av expert pa 6ppen utbildning,
+ engagera studerande i skapandet av
Oppna larresurser samt
+ Oppet dela eller publicera sina egna larmetoder
(till exempel gallande planering, genomférande eller
beddmning av undervisning).

3. Enlarare som ar djupt insatt i 6ppen utbildning kan framja
Oppen utbildning pa manga olika satt, till exempel:

+ genom att bedriva forskning kring 6ppen utbildning,

+ genom att delta i nationella eller internationella natverk
for 6ppen utbildning eller projekt samt

+ genom att leda nationella och internationella
arbetsgrupper eller projekt for 6ppen utbildning.
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REDOVISNING AV MERITER

Organisationerna bor ge tydliga anvisningar om hur man ska redovisa
meriter i samband med beddémning av 6ppen utbildning och 6ppna
larresurser. Meriter med anknytning till 5ppen utbildning och 6ppna
larresurser kan redovisas i en CV, undervisningsportfolio eller en
organisations forskningsdatasystem. Malet ar att man i framtiden ska
kunna hamta merituppgifter gallande dppen utbildning och 6ppna
larresurser direkt fran olika datasystem.

| en organisations anvisningar meriterna delas ini dppna larresurser,
forskningsresultat om Oppen utbildning, helt 6ppna kurser och
forelasningar samt 6ppen utbildning. | man av mojlighet ar det bra
att beakta indelningen dven i organisationens forskningsdatasystem.
Samma indelning kan ocksa tillampas av larare som till exempel vill
uppratthalla sitt eget CV.

Oppna lirresurser

Beslut om publicering av 6ppna larresurser fattas av den som har
skapat resurserna. Enligt delpolicyn for oppen tillgang till larresurser’
rekommenderas anvandning av Biblioteket for 6ppna larresurser
(aoe.fi) for publicering av metadata om 6ppna larresurser. Biblio-
teket 6kar materialens sdékbarhet samt stoder produktionen av
metadata och uppfdljningen av hanvisningar. | Biblioteket for 6ppna
larresurser bifogas forutom metadata aven en licens som informerar
om anvandarvillkor samt annan dokumentation som underlattar
anvandning av materialet. Biblioteket skapar ocksd en bestandig
identifierare for 6ppna larresurser som gor det mojligt att hitta
materialet och hanvisa till det.

| bedémningssituationer I6nar det sig att be om att fa lyfta fram
nagra resurser av sarskilt hog kvalitet. Som hjalp vid valet av 6ppna
larresurser av hog kvalitet kan man anvanda de nationella kvalitets-
kriterierna for 6ppna larresurser. Det utvalda materialet kan beskrivas
mera ingdende:

* hur effektiv larresursen har varit (till exempel antal
nerladdningar och anvandare, hanvisningar samt
beddémningar av larresursen)?

* hur larresursen uppfyller kvalitetskriterierna for
dppna larresurser,

+ larresursens omfattning och/eller den arbetsmangd
som anvants for att utarbeta materialet,

+ larresurser som skapats i samarbete och vilken roll
man har haft i utarbetandet samt

« om larresursen har publicerats med en begransad
licens (t.ex. en licens som forbjuder bearbetning) -
varfor har denna licens valts?

37 https://doi.org/10.23847/isbn.9789525995381.
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Forskningsresultat

Forskningsresultat som redovisas som meriter for ppen utbildning ar:

+ forskningspublikationer om 6ppen utbildning
och éppna larresurser

+  Oppna forskningsmaterial fran undervisning.

Nar man dokumenterar dessa ar det bra att folja etablerad praxis for
forskningspublikationer och dokumentation av forskningsmaterial.

Helt 6ppna kurser och forelasningar

Det l6nar sig att anteckna till exempel féljande uppgifter om helt
6ppna kurser och forelasningar:

+ kursens eller forelasningens amne och genomfdrande,

+ kursens eller férelasningens omfattning och/eller
den arbetsmangd som anvants for att planera den,

+ eventuella bestandiga identifierare for natkurser,

+ hur effektiva kurserna och férelasningarna har varit
(deltagar- eller prestationsantal samt respons),

+ denegnarollenioch det egna bidraget till gemensamt
skapade eller hallna forelasningar och kurser

+ avgiftsfrihet eller grund for avgifter for kontaktférelasningar
och -kurser (till exempel tackande av kostnader for
ordnande av utbildning).

Verksamhet gillande oppen utbildning

Som meriter for verksamhet gallande dppen utbildning kan man
redovisa till exempel féljande aktiviteter:

* kurser i 6ppen utbildning och kompetens som forvarvats
pa annat satt (forutom kursprestationer kan kompetens
verifieras till exempel med kompetensmarken),

* utnyttjande av 6ppna larresurser samt larmetoder
i den egna undervisningen samt respons gallande dessa,

+ utveckling och delning av 6ppna larmetoder (till exempel
en kort beskrivning av den utvecklade praxisen och en
hanvisning dar man kan bekanta sig narmare med praxisen),

+ referentgranskning av 6ppen undervisning och larresurser
som producerats av andra,

+ stdd for och utbildning av andra gallande 6ppen utbildning,

+ nationellt och internationellt samarbete gallande
dppen utbildning samt

+ ledning av nationella och internationella projekt for ppen
utbildning (t.ex. hanvisning till projektdokumentation).

Kallor:

+ Delpolicy 1 - Oppen tillgdng till Iarresurser.
« Open Education Awards for Excellence

« Kvalitetskriterier for 6ppen utbildning. Del 1.
Kvalitetskriterier fér 6ppna larresurser
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Tabell 1: Sammanfattning av meritering inom éppen utbildning.
Preciseringar till tabellen och dess kriterier finns i texten.

Larresurser

Grundlaggande
fragor
(alla larresurser)

Larresurser
som valts for
bedémning
(se mer)

Forsknings-
resultat

Forsknings-
publikationer om
Oppen utbildning

Oppna forsknings-
material som tagits
fram i undervisning

Att beakta vid redovisning av meriter

Larresursen och dess metadata ska
innehalla en licens som anger materialets
anvandarvillkor. Oppna licenser: CC BY
och CC BY SA. Det &r bra att motivera om
materialet inte ar Oppet licensierat eller
om det inte kan utnyttjas avgiftsfritt.

Det ar bra att publicera en larresurs eller
dess metadata pa en erkand nationell eller
internationell plattform (t.ex. aoe.fi) som
garanterar att materialet far en bestandig
identifierare och tillgdng till metadata aven
om materialet inte langre finns kvar, och
att uppgifter om materialet kan hamtas.

Tillrackliga metadata och annan
dokumentation gallande larresursen
underlattar ateranvandning och

ar darfor en viktig merit.

I man av mojlighet ar det bra att beakta
ordlistor, ontologier och standarder i
larresursens metadata samt metadatats
maskinlasbarhet.

Anvandning av 6ppna filformat kan
redovisas som merit.

Det ar bra att beratta hur larresursen upp-
fyller t.ex. de nationella kvalitetskriterierna.

Det ar bra att beratta om larresursens
genomslag och betydelse (till exempel an-
talet nerladdningar och anvandare, hanvis-
ningar samt bedémningar av larresursen).

Vid behov kan man beratta om larresursens
omfattning och/eller den arbetsmangd
som anvants for att utarbeta dem.

Det ar bra att beratta om larresursen

har skapats i samarbete med andra och
vilken roll den som ska bedémas har haft
i utarbetandet av materialet.

Etablerad praxis for forsknings-

publikationer foljs.

Etablerad praxis for
forskningsmaterialet foljs.

Att beakta gdllande principer
och kompetensniva

Orsaken till en lagre grad av
Oppenhet kan till exempel vara
branschspecifik praxis eller
sarskilda risker gallande inne-
hallet i vissa larresurser, till
exempel foraldrade uppgifter.

Anvand sakkunniga och de
nationella kvalitetskriterierna
for 6ppna larresurser som
hjalp vid kvalitetsbedémningen.

Observera att enbart antalet
nerladdningar och anvandare
inte ar det enda kdnnetecknet
pa genomslag.

Kan beaktas sarskilt i bedom-
ningar som fokuserar pa forsk-
ning kring 6ppen utbildning.

Kan beaktas sarskilt i bedom-
ningar som fokuserar pa forsk-
ning kring 6ppen utbildning.
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Man kan registrera till exempel foljande:

Kan beaktas sarskilt i bedém-
ningen av mer erfarna larare.

kursens eller férelasningens amne
och genomférande,

kursens eller férelasningens omfattning
och/eller den arbetsmangd som anvants
for att planera den,

eventuella bestandiga identifierare
for natkurser,

hur effektiva kurserna och férelasningarna
har varit (deltagar- eller prestationsantal
samt respons),

den egna rollen i och det egna bidrag till
gemensamt skapade eller hallna forelas-
ningar och kurser

avgiftsfrinet eller grund for avgifter
for kontaktférelasningar och -kurser
(till exempel tackande av kostnader
for ordnande av utbildning).

Verksamhet
géallande dppen
utbildning

Kurser i 6ppen
utbildning och pa
annat satt férvarvad
kompetens

Kompetensen kan verifieras med
kursprestationer och kompetenstecken.

Lampar sig for bedémning
pa alla kompetensnivaer.

Utnyttjande av
Oppna larresurser
samt larmetoder

i den egna
undervisningen

Man kan redovisa exempel och
beratta om responsen.

Lampar sig for bedémning
pa alla kompetensnivaer.

Utveckling och
delning av 6ppna
larmetoder

Man kan beskriva utvecklad praxis och
ge en hanvisning till var man kan bekanta
sig narmare med den.

Kan beaktas sarskilt i beddm-
ningen av mer erfarna larare.

Referentgranskning
av Oppen undervis-
ning och laromedel
som producerats av
andra

Kan ge exempel.

Kan beaktas sarskilt i beddm-
ningen av mer erfarna larare.

Att hjalpa andra och
utbilda dem i 6ppen
utbildning

Kan ge exempel.

Kan beaktas sarskilt i bedom-
ningen av mer erfarna larare.
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KOMPETENSKRAV FOR
OPPEN UTBILDNING

DESSA KOMPETENSKRAV har utarbetats for att stdda malen i policyn
for 6ppen utbildning och 6éppna larresurser. Kompetenskraven defi-
nierar vilka kunskaper och fardigheter den som utnyttjar 6ppna lar-
resurser, den som tar fram 6ppna larresurser och den som paverkar
6ppen utbildning borde beharska. Kompetenskraven kan utnyttjas
till exempel vid planering av organisationens utbildningar gallande
kompetens inom 6ppen utbildning.

Kompetenskraven ar kumulativa: den som tar fram 6ppna larresurser
forutsatts ocksd beharska kompetenskraven for den som utnyttjar
Oppna larresurser, och en paverkare inom 6ppen utbildning forut-
satts ocksa beharska kompetenskraven for den som tar fram 6ppna
larresurser.

ANVANDARE AV OPPNA LARRESURSER

Den som utnyttjar 0ppna larresurser forstar grundbegreppen for
Oppen utbildning och kan placera resurserna i ett bredare falt gal-
lande 6ppen vetenskap och forskning, hen kan hitta och utnyttja
Oppna larresurser i sin egen undervisning och iaktta upphovsratt och
licensvillkor. Hen kan ocksa beddma kvaliteten pa 6ppna larresurser.
Den som utnyttjar 6ppna larresurser forutsatts:

+ kunna forklara grundbegrepp inom 6ppen utbildning,
sasom begrepp inom 6ppna larresurser, 6ppna larmetoder
samt 6ppen kallkod och dppen teknologi,

«  forsta hur 6ppen utbildning relaterar till
dppen vetenskap och forskning,

« forsta betydelsen av 6ppen utbildning for hogskole-
och forskningssamfundet samt det 6vriga samhallet,

+ kunna utnyttja larresurser och annat material i den egna
undervisningen och vid skapande av egna larresurser, detta
enligt upphovsrattens och de allmanna licenstypernas villkor,

+ kanna till de basta kanalerna for att hitta 6ppna larresurser,

+ kunna utnyttja det nationella Biblioteket fér 6ppna
larresurser for att hitta larresurser,

« kunna identifiera manga olika former och format av
Oppna larresurser,

+ kunna utnyttja andra 6ppna material i den egna
undervisningen och vid skapande av egna larresurser,

« forsta hur larresursens tillganglighet och kvalitet
inverkar pa inlarningsresultaten,

« forsta grunderna for bedomning av tillganglighet och
kvalitet hos 6ppna larresurser enligt nationella kriterier samt

« forsta hur 6ppna larresurser kan referentgranskas.
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DEN SOM UTARBETAR OPPNA LARRESURSER

Den som utarbetar 6ppna larresurser kan ta fram, publicera och
beskriva 6ppna larresurser, forstd dataskydds- och informationssa-
kerhetsfragor gallande 6ppna larresurser samt pdvisa sina fortjanster
inom utarbetande av 6ppna larresurser. Den som tar fram 6ppna
larresurser forutsatts:

« forsta vilka rattigheter och skyldigheter upphovsrattslagen
ger och alagger den som utarbetar larresurser,

« forsta hur dataskyddet pdverkar utarbetandet av Oppna
larresurser, till exempel tillstand fér anvandning av bilder,

« forsta informationssakerhetsfragor gallande
Oppna larresurser,

+ kunna ge andra anvandarrattigheter till materialet
med olika licenser,

+ kunna tillampa verktyg for att utarbeta 6ppna larresurser,
i synnerhet sdadana som grundar sig pa 6ppen kallkod och
oppen teknologi,

+ kunna utnyttja de nationella kvalitetskriterierna for
Oppna larresurser vid utarbetandet av egna materialen,

«  forsta hur tillganglighetskrav och tillganglighetsdirektivet
galler 6ppna larresurser,

+ kunna fora in metadata om 6ppna larresurser i
det nationella Biblioteket fér 6ppna larresurser,

+ kunna publicera 6ppna larresurser i det nationella
Biblioteket for Oppna larresurser,

«  forsta enligt vilka principer man meriteras for 6ppna
larresurser samt

* kunnainkludera 6ppna larresurser i den egna
publikationsférteckningen.
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PAVERKARE INOM OPPEN UTBILDNING

Den som verkar inom dppen utbildning kanner till praxis inom 6ppen
utbildning, vet hur dppna larresurser och 6ppna webbkurser utvecklas
genom samskapande samt identifierar natverks- och meriteringspraxis
for oppen utbildning. Paverkare inom ¢ppen utbildning forutsatts:

+ kunnatillampa olika 6ppna larmetoder,

« forsta hur dataskyddet paverkar 6ppna larmetoder
till exempel géllande 6ppna plattformars dataskyddsrisker,

« forsta vad som kravs for att ta fram 6ppna natkurser
och MOOC-kurser,

+ kunna engagera de studerande i att skapa larresurser,

« forsta praxis for samskapande av larresurser,
sasom avtal om rattigheter och ansvar,

+ kanna till natverk for 6ppen utbildning och
dppna larresurser,

+ kunna utnyttja till exempel Open Badge-kompetensmarken
for att pdvisa fardigheter inom 6ppen utbildning,

+  forsta enligt vilka principer man meriterar sig
inom 6ppen utbildning samt

« kunna redovisa meriter for Oppen utbildning
i sin meritférteckning.
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