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SUOSITUSTEN SAATTEEKSI

Tutkijoiden ja asiantuntijoiden sananvapaus liittyy tieteen vapauteen ja
tutkitun tiedon yhteiskunnalliseen vaikuttavuuteen: vain saavutetta-
vissa oleva tieto vaikuttaa. Tutkijoiden ja asiantuntijoiden sananvapauden
turvaamiseksi tarjoaa ohjeita ja suosituksia tilanteisiin, joissa asiantunti-
joiden oikeutta tuoda osaamisensa ilmi pyritdan estamaan
painostuksella ja hairinnalla.

Vaikka suositukset heijastavat tutkimusyhteis6d, ohjeet ovat sovelletta-
vissa laajasti. Tutkittua tietoa tuotetaan monen eri tahon voimin.
Tieteen ja tutkimuksen lisaksi esimerkiksi kansalaisjarjestot, ajatushau-
tomot, journalistit ja yritykset vaikuttavat yhteiskunnassamme
tuottamansa tiedon pohjalta.

Tutkimusyhteisdn sananvapauden turvaamiseksi suositellaan perustet-
tavaksi valtakunnallinen taho, joka koordinoisi sananvapauden
puolustamiseen liittyvia toimia, tarjoaisi neuvontaa ja koulutusta seka
seuraisi tilanteen kehitysta. Lisaksi tydsuojeluun liittyva tuki ja apu tulisi
ulottaa myds ei-tydsuhteessa oleviin tutkijoihin ja asiantuntijoihin. Tie-
deviestintd ja hairinnalta suojautuminen olisi tarkeda sisallyttaa
pysyvaksi osaksi korkeakoulujen tutkijankoulutusohjelmia. Tutkimusor-
ganisaatioiden on puolestaan kehitettdva kaytanteitdan hairinta-
tilanteiden ennaltaehkaisyyn ja hallintaan, esimerkiksi paivittdmalla
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus- ja turvallisuussuunnitelmiaan. Lopuksi
suositellaan tiivista yhteisty6ta ja verkostoitumista tutkimusorganisaa-
tioiden ja asiantuntijoiden valilld yhtendisten toimintamallien
luomiseksi ja tiedon jakamiseksi.

Suositusten paaviesti on: ala jata ketaan yksin. Tarvitsemme yhteisty6ta
ja yhteisollisyytta luomaan turvallisempi ja yhtenaisempi toimintaym-
paristd asiantuntijatydlle ja tiedeviestinnalle.
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MITA ON TUTKIJOIDEN HAIRINTA?

Tieteen vapautta on aina yritetty rajoittaa. Tiede ja yksittaisten tutkijoi-
den' tulokset ovat aina kohdanneet my6s vastustusta, vaikkapa silloin
kun ne ovat olleet ristiriidassa poliittisten tavoitteiden tai uskonnollis-
ten nakdkulmien kanssa. Ajatuksen ja ilmaisun vapaus ovat kuitenkin
tieteen ja tutkimuksen elintarkeita edellytyksia. Niiden yhteiskunnalle
tuottamien hydtyjen nakdkulmasta tieteen vapautta kannattaa puolus-
taa muidenkin kuin tutkimusyhteisdn itsensa. Tutkijoiden on oltava
vapaita puhumaan julkisesti tutkimuksestaan ja tuloksistaan.

UNESCO kehottaa tuoreessa julkilausumassaan (Call to Action on the
Freedom and Safety of Scientists, heinakuu 2024) jasenmaitaan turvaa-
maan paremmin tieteen vapautta. Tieteentekijoiden sananvapauden ja
turvallisuuden takaaminen on tdrked osa tiedetta kohtaan tunnetun
yleisen luottamuksen yllapitamista. lIman yleisén laajaa tukea tiede ei
kykene sailyttdmaan asemaansa paatdksenteon perusteena. Tama on
nyt tarkeampaa kuin ehka koskaan.?

Huoli tutkijoiden sananvapauden tilasta on yleinen ja kansainvalisesti
tunnistettu. Vakavin tutkijoiden maailmanlaajuisesti kohtaamista
uhista on suoran fyysisen vakivallan riski. Kansainvalinen Scholars at
Risk -jarjeston Academic Freedom Monitoring Project® seuraa ja doku-
mentoi tutkijoihin kohdistuvaa hairintaa ja vakivaltaa. Sielldkin, missa
tutkijat ja toimittajat eivat ole henkea ja terveytta vaarantavan vakival-
lan uhan alaisia, heita pyritddn painostamaan, ohjailemaan ja
hiljentdmaan hairinnan kaltaisilla henkisen ja sanallisen vakivallan
muodoilla.

Hairinta on myds meilla Suomessa yleisin ja tunnistetuin tutkijoiden sa-
nanvapautta rajoittava ilmid. Hairinnalla tarkoitetaan tyypillisimmin
yrityksia vaientaa tutkija tai kyseenalaistaa hanen asiantuntemuksensa
henkildkohtaisella tai julkisella asiattomalla arvostelulla, painostuksella
ja vihakampanjoilla.

Hairinnan tekijat saattavat esiintya tieteen kriitikoina, ja luonnehtivat
usein omaa toimintaansa tieteelliseksi arvosteluksi, kritiikiksi.
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Tieteellinen kritiikki ja hairintd ovat kuitenkin eri asioita. Kritiikki on seka
tieteellisen menetelman ettd tieteellisen keskustelun perusta. Myods
kriittinen kansalaiskeskustelu on tarkeda ja perusteltua. Kritiikki koh-
distuu aina asiaan, ei henkiléon. Kritiikki my6s esitetaan asiallisesti ja
perustellaan kayttaen tutkimuksessa tunnustettuja periaatteita. Perat-
tdmien vaitteiden esittdaminen ei ole kritiikkia, kuten ei mydskaan
tahallinen vaarinymmartaminen, vasta-argumenttien ohittaminen, pai-
nostaminen tai uhkaileva kayttaytyminen. Jos kritiikki saa naita piirteita,
se lakkaa olemasta kritiikkid ja muuttuu hairinnaksi.

Hairinnan yleistymisen taustalla on viime vuosikymmenina tapahtunut
viestintaymparistdn nopea ja raju muutos. Tietoverkkojen ja sosiaalisen
median aikakaudella hairinnalle on avautunut uudenlaisia mahdolli-
suuksia. Modernin viestintdymparistdn tyypillisia piirteitd ovat
reaaliaikaisuus, nopeuden korostuminen ja sosiaalisen median tulo
kiintedksi osaksi yhteiskuntaa. Jokainen on koska tahansa saavutetta-
vissa. Henkil66n kohdistuva arvostelu on helppo valittaa reaaliajassa ja
nimettomasti seka kohteen etta yleison tietoon.

Sosiaalisen median alustan kdyttajat muodostavat yhteisén alustan
kautta toteutettavalle hairinnalle. Yleis6 on ratkaiseva tekija: yleison jul-
kiset reaktiot tekevat hairinnasta vaikuttavaa ja yleison mukaantulo
muuttaa yksittaiset hairitsevat viestit hairintdkampanjaksi.

Ylirajainen ilmio, ylikansallinen toimintaymparisto

Tutkijoiden sananvapauden haastaminen on historiallinen ilmig, jonka
vaikutusvalta on vaihdellut eri aikakausina ja yhteiskunnallisissa olo-
suhteissa. Tieteen historia — Hypatiasta Galileo Galileihin ja Alan
Turingiin — on taynna esimerkkeja tutkijoiden vaientamisesta monista
eri syista.

Moderni hairintda on ylirajainen ilmid. Valtaosa sosiaalisen median
kautta toteutettavasta hairinnasta tapahtuu rajattomassa ja globaalissa
ymparistdssa, vaikka kotimaisten kielten kayttd saattaa luoda
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harhakuvan rajatusta tilasta. Ylirajaisuudesta seuraa, etta hairinta-kam-
panjoiden alkupera ja voimanlahteet saattavat sijaita Suomen rajojen
ulkopuolella, kansallisen lainsaadannén ja kansallisten vastatoimien
ulottumattomissa.

Kuka hairintdd ja painostusta tekee ja miksi? [Imion takana on suuri
joukko erilaisia tekijoita, valtiollisista toimijoista viranomaisiin, jarjes-
toista poliittisiin  liikkeisiin ja aina yksittaisiin, omista syistaan
motivoituneisiin henkil6ihin.

Hairinnan lisaksi on tunnistettava muut sananvapausuhat. Niista osa
nousee tutkimusyhteisdn sisalta. Ne voivat kummuta esimerkiksi tutki-
jan ja rahoittajan valisista ristiriidoista, tutkimusyhteison sisaisista
kiistoista tai opettajan ja opiskelijan valisista jannitteista. Tutkijoiden sa-
nanvapautta pyrkivat valitettavasti Suomessakin joskus rajoittamaan
myds poliittiset vallankayttajat.

Tutkijoihin kohdistuvaa asiatonta arvostelua, sananvapauden rajoitta-
misyrityksia ja hairintaa tuskin saadaan koskaan kokonaan poistettua.
Tutkimusyhteisdn vastatoimien tavoitteena on oltava niiden vaikutuk-
sen minimoiminen sekd mahdollisimman tehokas ennaltaehkaisy ja
tuki sananvapauden rajoittamisen kohteiksi joutuville.

Hairinnan monet muodot

Tutkijoiden ja asiantuntijoiden sananvapautta kavennetaan Suomessa
ennen kaikkea henkisella ja sanallisella vakivallalla: uhkauksilla, painos-
tuksella ja hairinnalla. Tiedonjulkistamisen neuvottelukunta on pyrkinyt
seuraamaan tilanteen kehitysta viime vuosina toteutetuilla kyselyilla.
Vuodenvaihteessa 2023-2024 suunnattiin tutkijoina ja asiantuntijateh-
tavissa toimiville uusi, aikaisempia laajempi kysely, jolla haluttiin
selvittda vastaajien kohtaamien sananvapausongelmien yleisyytta ja
laatua.

Noin kolmannes vastaajista kertoi joutuneensa taman kaltaisten vaikut-
tamisyritysten kohteeksi. Kokemukset vaihtelivat uhkauksista ja
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painostuksesta erilaiseen hairintaan, joka oli ehdottomasti yleisin koke-
mus. Vastaajien enemmistd myds katsoi hairinnan lisaantyneen
aikaisempaan verrattuna.

Hairinnan yleisin muoto on julkinen solvaaminen, ja sosiaalinen media
sen yleisin kanava. Sosiaalisen median alustoilla taman tyyppista hai-
rintdd on helppo toteuttaa ja saattaa se kohteensa tietoon.
Solvaamisenkin tarkoituksena on tutkijan asiantuntemuksen ja arvos-
telukyvyn julkinen kyseenalaistaminen. Hairintda kohdistuu my®os
opetustilanteisiin®. Hairintd on yleensa vahvasti sukupuolittunutta ja
kohdistuu ennen kaikkea vahemmistotaustaisiin henkilGihin.

Hairinnan tavoitteena on vaientaa sen kohde. Hairinta saattaa olla joh-
dettua ja suunniteltua, tai syntyd itseohjautuvasti. Tallaisista
hairintdkampanjoista on kdytetty termid maalittaminen. Suomessakin
on pohdittu rikoslain paivittamista kattamaan tilanteet, joihin hairinnan
alkuunpanija osallistuu ainoastaan osoittamalla kohteen, ja |6yhasti jar-
jestaytynyt tai itseohjautuva seuraajaverkosto suorittaa varsinaisen
hairinnan. Suurin osa hairinnasta on kuitenkin organisoitumatonta.

Hairinta ei valttamatta kohdistu vain yksityishenkildihin. Kohteena saat-
taa olla my6s kokonainen organisaatio, jonka mainetta koetetaan
hairinnalla kyseenalaistaa ja toimintaa ohjailla. Hairinnan vakavimmat
muodot kohdistuvat silti yleensa yksittaisiin henkildihin. Kohteen hen-
kilo- ja osoitetietoja saatetaan kaivaa esiin ja levitelld julkisesti
uhkailevassa tarkoituksessa. Viranomaiset saatetaan valjastaa hairin-
nan valikappaleiksi, yleisimmin kohteesta kepein perustein tehtyjen
rikos- tai aiheettomien lastensuojeluilmoitusten avulla. Taman tyyppi-
sesta toiminnasta on esimerkkeja my6s Suomesta, jossa Korkein oikeus
antoi vuonna 2022 ensimmaisen tallaisesta hairinnasta nousseen en-
nakkoratkaisunsa (KKO:2022:1). Korkein oikeus on myds antanut
ennakkopaatdksen toimittajan vainoamisesta (KKO:2022:8).

Oikeuslaitosta saatetaan yrittaa kayttaa hyvaksi myos tekaistujen kan-
teiden nostamisella. Tallainen toimintatapa tunnetaan kansainvalisesti
nimityksella Strategic Lawsuits Against Public Participation (SLAPP). Sen
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tarkoituksena ei niinkaan ole voittaa oikeudessa, vaan pakottaa hairin-
nan kohde voimia ja taloutta koettelevaan oikeustaisteluun, jollaisen
pelkka uhka saattaa saada yksittaisen tutkijan vaikenemaan tai vetayty-
maan tutkimuksesta.

Ammattiyhteisdjen itsesaatelymekanismeja voidaan myds kayttaa hai-
rintatarkoituksessa. Esimerkkind tutkijoiden itsesaatelyn Hyvd
tieteellinen kdytdnto jo sen loukkausepdilyjen kdsitteleminen Suomessa,
jonka kayttaminen hairintatarkoituksessa on vastoin ohjeen periaat-
teita ja voi johtaa toimenpiteisiin ilmoituksen tekijaa vastaan.

TEHOKKAISIIN VASTATOIMIIN

Hairinnasta ja tutkijoiden sananvapauden rajoittamisyrityksista emme
koskaan paase kokonaan eroon, mutta pohdituilla vastatoimilla niiden
kielteisia vaikutuksia voidaan rajoittaa. Tehokkaat toimet kohdistuvat
seka ylikansalliselle, kansalliselle, organisatoriselle etta yksilotasolle.

Ylikansallisen tason muodostavat kansainvaliset yhteistydjarjestot, ku-
ten UNESCO, ja Euroopan Unionin lainsaadanto- ja politiikkatoimet.
Niihin kuuluu esimerkiksi EU:n SLAPP-kanteita koskeva direktiivi ja sen
kansallinen jalkauttaminen.

Kansallisen tason toimet liittyvat Suomen lainsdaadantdéon ja viran-
omaiskaytantdihin. Niiden kehittamistytssa on otettava huomioon
lainsaddannon ajantasaisuus ja sisaltd, oikeuslaitoksen riittava asian-
tuntemus ja yhtendiset kadytannot sekd esitutkintaviranomaisten,
syyttdjalaitoksen kuin tuomioistuimien riittava resursointi.

Organisaatioilla on lakisaateisia ja saanndllisesti paivittyvia ohjeita,
joissa varautumista hairintaa vastaan on luontevaa kasitella. Naita ovat
muun muassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat ja turvalli-
suusohjeet.
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Suositukset suomalaiselle tutkimusyhteisolle

Suomessa tutkimusyhteisd on ollut jo pitkaan tietoinen tutkijoihin ja
asiantuntijoihin kohdistuvista sananvapauden rajoittamisyrityksista.
Tuki- ja vastatoimia on ryhdytty pohtimaan, ja erilaisia ohjeistuksia on
laadittu. Suomalaista toimintaymparistéa leimaa silti koordinoimatto-
muus: erilaiset toimijat kehittelevat omia toimintamallejaan toisistaan
erilldadn. Yhtendisyyden puutteesta seuraa paallekkaisyyksia ja voima-
varojen tehotonta kayttoa.

Suositus 1: Keskitetaan sananvapautta tukeva toiminta valtakunnallisesti

Otetaan kaytté6n samanlainen tukimalli kuin Saksassa (scicomm-
support.de). Kysymyksessa on korkeakoulujen, tutkimuslaitosten, tie-
derahoittajien ja alan ammattiliittojen yhteinen organisaatio, jonka
tehtdvana on tarjota neuvoja ja tukea, seurata tilannetta, kouluttaa, an-
taa lausuntoja ja toimia aihepiirin asiantuntijana.

Suomalainen tutkimusyhteisd hyotyisi samankaltaisesta jarjestelysta,
jossa tutkijoiden sananvapauden parempaan turvaamiseen tahtaava
toiminta olisi keskitetty yhdelle valtakunnalliselle taholle, joka myds pi-
taisi yhteytta kansainvalisiin kumppaneihinsa.

Suositus 2: Parannetaan vapaiden tutkijoiden turvaa hairintatapauksissa

TyOsuhteiset tutkijat ovat tydsuojelulainsaadanndn piirissa, ja siksi
ty6nantajalla on laista tuleva velvollisuus tukea heitad hairintatapauk-
sissa. Vapaat tutkijat (apurahatutkijat) ovat heikommassa asemassa,
silla he jaavat tydsuojelukysymyksissa usein tydnantajalle kuuluvien vel-
vollisuuksien ulkopuolelle.

Suojeluvelvollisuus on ulotettava koskemaan kaikkia tutkija- ja asian-
tuntijatehtdvissa toimivia tutkimusyhteisdn jasenia. Suosituksessa 1
esitetty kansallinen toimija voisi tarjota neuvoja ja tukea sananvapaus-
kysymyksissa riippumatta tutkijan asemasta. Tama vahvistaisi kaikkien
tutkijoiden ja asiantuntijoiden tukipalveluita.

10
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Suositus 3: Tiedeviestinnan opetus pysyvaksi osaksi tutkijankoulutusta

Tieteelta ja tutkimukselta odotetaan ja edellytetdan yhteiskunnallista
vaikuttavuutta. Vaikuttavuus ei toteudu ilman tiedeviestintaa. Viestin-
nan opetuksen on oltava pysyva osa tutkijankoulutusta. Hairintailmiot
ovat osa modernin tiedeviestinnan kenttaa, ja niilta suojautuminen on
otettava pysyvaksi osaksi korkeakoulujen tutkijakoulutusohjelmia.

Ohjeita tutkijalle ja asiantuntijalle

Varaudu ja suojaudu

Saatat kohdata painostusta ja hairintaa tutkimuksesi takia, etka aina voi
mitenkadn arvata sitd ennalta. Ole tietoinen hairinndn mahdollisuu-
desta ja pohdi etukateen hairinndltd suojautumista osana
tiedeviestintasi suunnittelua. Kaytannon neuvoja hairintatilanteista sel-
viytymiseen on saatavilla: tarkista, onko tutkimusorganisaatiollasi
ohjetta. Myos ammattiyhteisot tarjoavat kaytannon ohjeita.®

Al jd yksin

Tukea ja apua on tarjolla, vaikka muut eivat olisi vield huomanneet si-
nuun kohdistettua asiatonta palautetta, hairintda, painostusta tai
uhkailua. Ota yhteytta suorituspaikkaasi, tydénantajaasi, rahoittajaasi,
esihenkil6dsi tai ammattiyhdistykseesi. Vakavimmissa tilanteissa saat
heidan kauttaan myds oikeudellisia neuvoja ja tukea. Muista myds ver-
taistuki. Et ole yksin.

Vaadi oikeuksiasi

Sinulla on oikeus tehda ty6tasi ja puhua tuloksistasi julkisesti. Kenella-
kaan ei ole oikeutta sen takia hairita tai uhkailla sinua. Tydnantajallasi
on lakisaateinen velvollisuus auttaa tydsuojelukysymyksissa. Vaikket te-
kisi tyotasi tydsuhteessa, tutkimusyhteisdn jasenena sinulla tulee olla

11
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oikeus tukeen ja apuun sananvapautesi puolustamiseksi. Jos joudut
hairinnan kohteeksi, vain sinulla on oikeus paattad, haluatko etta asi-
asta puhutaan julkisesti.

Verkostoidu ja liity yhteen

Verkostoidu toisten kanssa esimerkiksi tieteellisten yhteisdjen tai tie-
dealan ammattiliittojen kautta. Kollegat ja vertaisorganisaatiot
tarjoavat tukea ja apua myds painostus- tai hairintatilanteissa. Vaadi
johdonmukaisesti tiedeorganisaatioilta tehokkaampia toimia tutkijoi-
den suojaamiseksi ja toimintatapojen kehittamiseksi. Kysymys on sinun
tyoturvallisuudestasi. Sinulla on oikeus tehda tyotasi kenenkaan hairit-
sematta.

Ohjeita tiedeorganisaatioille

Suojele

Ty6nantajalla on lakisaateinen velvollisuus suojella tydntekijoitaan.
Huolehdi, etta organisaatiossasi on toimiva ohjeistus ja tukikaytanteet.
TyOsuhteisten tutkijoiden ja asiantuntijoiden lisaksi suojelu on ulotet-
tava kaikkiin tutkimusyhteison jaseniin kuten opiskelijoihin ja vapaisiin
tutkijoihin.

AV jata yksin

Seuraa tydntekijoidesi, tutkijoidesi, rahoitettaviesi tilannetta jatkuvasti.
Ongelmatilanteissa tarjoa tukea myds ilman erillista pyyntéa. limaise
tukesi julkisesti, mutta neuvottele ja sovi asiasta kohteen kanssa etuka-
teen. Huolehdi, etta kykenet tarjoamaan myds oikeudellista neuvontaa.
Sananvapauden toteutumisen valvonta tarvitsee voimavaroja.

12
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Ole yhteiskunnallinen toimija

Tiedeorganisaation edustajana sinun ja organisaatiosi on kehitettava
valmiuksia tilanteen hallintaan. Organisaatioiden on oltava koko tutki-
musyhteisén ja yhteiskunnan edun ajajia, tue lainsdaadannén
ajantasaistamista ja riittavien viranomaisresurssien turvaamista.

Tutki, kuuntele, kouluta ja valmenna

Sananvapauden puolustaminen edellyttda tietoisuutta uhkien ja tehok-
kaiden vastatoimien luonteesta ja tutkittua, ajantasaista tietoa ilmidsta.
Kuuntele tutkija- ja asiantuntijatehtavissa toimivia itseaan pysyaksesi ti-
lanteen tasalla. Nykyiseen viestintaymparistoon kuuluvat korostuneet
uhat sananvapaudelle. Tiedeorganisaatioiden henkilokuntaa ja opiske-
lijoita on valmennettava niiden kohtaamiseen. Tutkijakoulutuksessa
sananvapauskoulutuksen ja hairinnaltd suojautumisen on sisallyttava
viimeistaan jatko-opintoihin.

Verkostoidu ja liity yhteen

Tehokkaat vastatoimet uusien ilmididen edessa edellyttavat alan toimi-
joiden  keskindistda  yhteydenpitoa, toiminnan  koordinointia,
paallekkaisyyksien karsimista ja keskittamista. Yhdenkaan yksittaisen
organisaation voimavarat eivat riitd kokonaistilanteen hallintaan. Liity
yhteen muiden kanssa: tavoitteena on valtakunnallinen toimija, joka
tarjoaa tukea ja neuvontaa, seuraa tilannetta seka ohjaa ja kouluttaa
kaikkia tutkimusyhteison jasenia.
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SUOSITUKSESSA KAYTETYT TERMIT

Hairinndn (hairitsevan palautteen) tarkoitus on aiheuttaa kohteel-
leen kohtuutonta pahaa mielta ja ahdistusta. Padmaarana on vaientaa
tutkija/asiantuntija tai kyseenalaistaa hanen asiantuntemuksensa hen-
kilokohtaisella tai julkisella asiattomalla arvostelulla, painostuksella ja
vihakampanjoilla.

Hairitseva palaute saattaa sisaltda myos uhkailua. Uhkailu voi olla fyy-
sista tai henkista (esim. maineen mustamaalaus), ja se voi kohdistua
myos laheisiin tai omaisuuteen. Hairinta voi olla myods suoraa fyysista
vakivaltaa.

Tutkijan tai asiantuntijan saamat asiallisesti perustellut eriavat mielipi-
teet tai tieteelliset kiistat eivat ole hairintaa tai hairitsevaa palautetta.

Tutkijat ja asiantuntijat ovat henkil6ita, joiden tehtavana on uuden
tiedon tuottaminen tieteen ja tutkimuksen tai muun luotettavan tiedon-
keruun menetelmin. Tyohon liittyy yleensa tiedon soveltaminen
(esimerkiksi tiedeneuvonanto) ja tiedeviestinta yhteiskunnassa.

Vapaa tutkija (apurahatutkija) ei ole tydsuhteessa tydantajaan ja jaa
siten usein ty6nantajalle lakisaateisesti kuuluvien velvollisuuksien ulko-
puolelle esimerkiksi tydsuojelukysymyksissa.

Opiskelija on korkeakoululaitoksessa perus- tai jatkotutkintoa suorit-
tava henkil®. Jatko-opiskelija suorittaa tohtoriopintoja ja voi tutkijana
olla joko palkkasuhteessa tydnantajaan tai toimia vapaana tutkijana
(apurahatutkija).

Tiedeviestinta on tutkimusyhteisdjen sisaista ja ulkoista viestintaa ja
vuorovaikutusta tutkimuksesta saadusta tiedosta, tutkimustuloksista,
tieteellisesta ajatusmaailmasta ja metodeista seka tieteenalojen teo-
reettisesta pohjasta.

Tutkimusorganisaatioiksi ymmarretaan tassa suosituksessa yliopis-
tot ja korkeakoulut, tutkimuslaitokset, ammattikorkeakoulut seka muut
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jarjestaytyneet tutkimusverkostot, ajatushautomot, kansalaisjarjestot
ja yritykset, jotka tuottavat yhteiskunnassa vaikuttavaa tutkittua tietoa.

Tutkittu tieto on systemaattisesti kerattya, analysoitua ja kriittisesti ar-
vioitua tietoa, joka perustuu objektiivisiin ja dokumentoituihin
menetelmiin ja jota voidaan kayttaa luotettavana perustana paatdksen-
teossa, tutkimuksessa ja tiedonvalityksessa.

Tutkimusyhteiso tarkoittaa sitd kokonaisuutta, johon kuuluvat em.
tutkimusorganisaatiot, niiden rahoittajat, tieteen ja tutkimuksen asian-
tuntijaelimet, tieteelliset yhteiso6t ja tukiorganisaatiot.

VIITTEET

1. Tekstissa kaytannon syysta kaytetyt termit, kuten 'tutkimus’ ja 'tutkija’
on kasitettdva kuvaamaan tutkitun tiedon kenttaa laajasti, ks. maaritel-
mat.

2. Call to Action on the Freedom and Safety of Scientists (UNESCO
SHS/REI/IRD/2024/7), “Stressing the interconnection between the pro-
motion of the freedom and safety of scientific researchers and efforts
to strengthen scientific culture, public trust and support for sciences

throughout society and to use scientific and technological knowledge in
decision-making and policies”.

3. The Scholars at Risk’s Academic Freedom Monitoring Project aims to
identify, assess and track incidents involving one or more of six defined

types of conduct which may constitute violations of academic freedom
and/or the human rights of members of higher education communities:

e Killings/violence/disappearances

e Wrongful imprisonment/detention

e  Wrongful prosecution

e Restrictions on travel or movement

e Retaliatory discharge/loss of position/expulsion from study
e Other significant events.
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4. Suomen Tiedeakatemiain ihmisoikeuskomitea teki kevaalla 2024 yli-
opistoille kyselyn, joka selvitti, miten suomalaisissa yliopistoissa on
varauduttu ennakolta opetus- ja tutkimushairintaan, ja millaisia tukitoi-
menpiteitd yliopistot tarjoavat tallaisissa tilanteissa henkildkunnalleen.
Kyselyn tulokset korostivat erityisesti sitd, kuinka ratkaiseva merkitys
selkeilla ohjeilla ja tukiverkostoilla on, jotta tutkijat ja opettajat voivat
tyoskennella turvallisesti ja vapaasti. Lahde: https://academies.fi/uuti-
set/tutkimushairinta-uhka-tutkimuksen-vapaudelle-seminaaritallenne-
katsottavissa/

5. Oikeusministeri¢ asettaman tyéryhman tehtdvana on arvioida, mita
lainsaadantdmuutoksia direktiivin taytantédnpano edellyttaa ja millai-
set ovat muutosten padasialliset vaikutukset. Tyéryhma valmistelee
tarvittavat lainsaadantdomuutokset ja laatii mietinnon hallituksen esityk-
sen muotoon. Kansallisen lainsdaadannén tulee olla voimassa
toukokuussa 2026. Lahde: https://oikeusministerio.fi/-/tyoryhma-vah-
vistamaan-julkiseen-keskusteluun-osallistuvien-suojelua

6. Kaytanndn ohjeita tarjoavat muun muassa

e Hairitseva palaute -sivusto (https://www.hairitsevapalaute.fi/)

o Tieteentekijat (https://tieteentekijat.fi/tieteentekijan-arki/ohje-
hairinta-ja-kiusaamistilanteessa/)

e Ohjeita journalisteille tarjoaa Jokes (https://www.jokes-
saatio.fi/journalistin-verkkovihaopas/)

e Saatididen viestintdoppaassa on toimittaja Johanna Vehkoon
kirjoittama ohjeistus (https://saatiotrahastot.fi/wp-
content/uploads/2021/11/esimerkkeja-saation-viestinnasta-
2021.pdf > ks.s. 11-14)
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