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Esipuhe

Tahén tutkimukseen johtanut tie on ollut pitkd. Tutkimus kuuluu 1dht6kohdiltaan
Turun yliopiston kansatieteen oppiaineessa 1960-luvulta lahtien kehiteltyyn tyon,
tyoviden ja eri ammattiryhmien tutkimuksen ’’koulukuntaan’’. Tdméan koulukun-
nan perusvire taas on loydettivissd ruotsalaisesta etnologisesta tutkimuksesta,
jonka ajatukset Ilmar Talve toi mukanaan Ruotsista tullessaan Turkuun kansatie-
teen professoriksi. Professori Talven johdolla kansatieteen laitoksessa kdynnistet-
tiin heti 1950- ja 1960-lukujen taitteessa laaja aineiston keruu. Lasitehtaalaisten
muistitiedon tallentaminen oli ensimmdisid teollisuustyontekijoitd koskevia
keruuhankkeita téssd projektissa. Nyt lasitehtaalaiset ovat maassamme ensimmaéi-
nen teollisuustyontekijoiden ryhma, josta ilmestyy véitoskirjana kansatieteellinen
tutkimus.

Ensimmadiset lasitehtaalaisten haastattelut teki Kerttu Stenholm jo 1960-luvun
alussa kootessaan aineistoa keruutyotdén ja proseminaariesitelmédnsa varten. Itse
lahdin ensimmaiselle kenttdtyomatkalle alkukesdstd vuonna 1965, kun pitkdhkon
empimisen jilkeen uskaltauduin mukaan tieteenalan uusimpiin virtauksiin.
Professori Talve oli ndet tuolloin tarjonnut lasinpuhaltajien tyon ja eldménolojen
kartoitustyotd pro gradu-tutkielmani aiheeksi. Lasinvalmistus oli minulle myos
ennestddn tdysin vieras ala, ja minua arvelutti ryhtya tutkimaan ammattia, jonka
harjoittajat olivat miehid. Kansatieteen laitoksen tuolloisen assistentin Jukka
Eenildn ja opiskelutoverini Risto Laineen painostuksesta vastasin professorin
ehdotukseen: *’Kylld’’. Niin minusta tuli teollisuustyontekijoiden tyon ja
elaménolojen tutkija, ja ldhes neljannesvuosisadan ovat lasitehtaalaiset olleet
seuranani, tavalla tai toisella, jokaisena pdivana.

Pro gradu-tutkielmani valmistumisen jilkeen (v. 1968) tyoni on edennyt
katkonaisesti. Kokonaan pysédhdyksissad se ei kuitenkaan ole ollut pitkid aikoja,
silld uusia dokumentteja ja tietoja olen 10ytdnyt jatkuvasti erilaisista lahteista.
Monet kéynnit lasitehtailla ja 1960-luvun kenttdtdiden yhteydessa syntyneiden
tuttavuus- ja ystavyyssuhteiden yllapitiminen vuosien ajan ovat jatkuvasti
kartuttaneet tietovarastoani ja ymmartdmystini ammattialan olemuksesta. Kat-
sonkin tutkimukselleni olleen eduksi, etti asiat ovat voineet rauhassa kypsya
mielesséni silloinkin, kun ansiotyon tai muun syyn takia en ole voinut viedi
tutkimustani aktiivisesti eteenpiin.

Vuosien varrella kokoamani aineisto oli 1980-luvun alkupuolelle tultaessa
paisunut jo niin laajaksi, ettd sen hallitsemisessa alkoi olla suuria vaikeuksia. Kun
halusin esittda vaitoskirjan tai ainakin jonkin muun julkaisun muodossa koko
arvokkaana pitimani aineiston, ei sopivan esitystavan 10ytdminen ollutkaan
helppoa. Tutkijakaudellani, vuosien 1984—1989 vilisend aikana on ollut
nahtavissd kaksi selvésti toisistaan erottuvaa vaihetta, joita voidaan kutsua
artikkelivditoskirjavaiheeksi sekd aiheen rajauksen ja ’’loppurutistuksen’ vai-
heeksi. Artikkeliviitdskirja-ajatus syntyi useimmille tutkijoille tutussa tuskatilan-
teessa, kun aiheen rajaaminen tuntui ylivoimaiselta tehtdvalti. Tutkija haluaa
vékisin pitdd mukana ja esittid muillekin kaiken minki tietda tai ainakin sen
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tiedon, jonka saamiseen on kulunut paljon aikaa ja vaivaa. Artikkelivaitoskirja
naytti tissa tilanteessa hyviltd ratkaisulta. Sitd varten kirjoitin lasitehtaalaisten
tyosuhdeasunnoista, ulkomaalaisista lasinvalmistajista seké lasinpuhaltajien ruo-
kataloudesta osatutkimukset, jotka ilmestyivdat vuosina 1985 ja 1986.

Viime vuosina ty6ni ohjaajana on toiminut Turun yliopiston kansatieteen
professori Matti Résdnen. Hinen ndkemyksensd ja neuvojensa perusteella
artikkelivaitoskirja-ajatus sai vaistya. Professori Rdsanen toimi myos kasikirjoi-
tuksen esitarkastajana. Toinen tarkastaja oli professori Juhani U. E. Lehtonen.
Kiitdin molempia professoreita huolellisesta paneutumisesta esitarkastajan tehta-
vaan.

Erityisen kiitokseni osoitan vield Leena Rossille, joka viiden viime vuoden
ajan on ollut ystdvéni ja kannustajani vailla vertaa. Han on jaksanut nostattaa
mieltdni silloinkin, kun tutkimuksen hidas ja vaivalloinen eteneminen on ollut
lannistaa minut. Leena Rossi on poistanut tekstistdni pahimmat koukeroisuudet,
joiden synnyttdmisessd olen huomannut olevani erityisen lahjakas.

Vield kiitdn kaikkia niitd, joiden apua olen voinut kéyttdd tutkimusta
painokuntoon saatettaessa. Lausun myoOs parhaat kiitokseni taloudellisille tuki-
joilleni, erityisesti Suomen Kulttuurirahastolle, Turun Yliopistosdatiolle seka
Suomen Muinaismuistoyhdistykselle, joka hyvéksyi tutkimukseni julkaistavaksi
sarjassaan ’’Kansatieteellinen Arkisto’’.

Lopuksi kiitdn perhettdni, Mattia, Johannaa ja Petterid, kérsivillisesti suhtau-
tumisesta tdhdn rakkaaseen tyohoni ja harrastukseeni. Olette pitidneet kodin
pystyssd, kun pitkdn tyomatkani vuoksi olen pahasti laiminlyonyt kotijoukkojen
huoltoa. Nyt olen valmis sovittamaan laiminlydntini ylimiériisilld siivousvuo-
roilla!

Omistan vaitoskirjani lasinvalmistajille. Ilman teidan apuanne ei tutkimukseni’
olisi luonnollisesti onnistunut alkuunkaan. Kiitos teille hyvasta yhteistyostd ja
siitd, ettdi omaa eldmidnne muistelemalla olette rikastuttaneet myos minun
elamaini!

Raumalla Kalevalan ja suomalaisen kulttuurin piivdnd vuonna 1989
<

/gf/ﬁ Mieneen,

Virpi Nurmi
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I Johdanto

1. Tutkimuksen luonne ja tehtiva

Tamad on kansatieteellinen tutkimus lasinvalmistuksesta ja lasinvalmistajista,
thmisistd, jotka tyoskentelivat Suomen lasitehtailla 1900-luvun alkupuolella.
Ty6n juuret ulottuvat 1960-luvulle, jolloin kansatieteellisen tutkimuksen perintei-
sen kohteen — talonpoikaiskulttuurin — ohella mielenkiintoa alettiin suunnata
my0s muihin vdestoryhmiin. Ensimmaéisend uusi suuntaus tuli nidkyviin Turun
yliopiston kansatieteen laitoksella, jossa 1950—1960-lukujen taitteessa aloitettiin
professori Ilmar Talven johdolla ja ruotsalaista esimerkkid seuraten myods
tyovdeston, eri ammattiryhmien ja kaupunkikulttuurin tutkimus ja aineiston
keruu. Télla laitoksella ndmé tutkimuskohteet ovatkin sittemmin olleet keskei-
sid.! Lasinvalmistajien muistitiedon kokoaminen oli ensimmiisia teollisuustyéva-
estoon kohdistuvia keruuhankkeita. Toistaiseksi ei Suomessa ole valmistunut
kansatieteellistd tutkimusta, jossa kasiteltdisiin yhtd teollista ammattialaa koko-
naisuutena ja koko maan laajuisesti edes lyhyelld aikavililli.> Siksi timin
lasinvalmistajia koskevan tutkimuksen asema ja tehtdva on tieteen kentissa tarked
ja yha vield ajankohtainen. Maastamme puuttuu vield myos vanhojen ruukkien
perinnettd koskeva kokonaiskatsaus. Vaikka tdma tutkimus ei pystykéddn korjaa-
maan puutetta, se valaisee osaltaan ruukkiperinnetti, silld lasinvalmistajat ovat
alkuaan olleet ruukkilaisia.

Lasinvalmistajien muistitietoa alettiin koota Turun yliopistossa siis jo 1960-
luvulla. Talteen saatiin monipuolinen ja laaja aineisto ihmiseldmén eri alueilta.
Keruu suoritettiin haastattelemalla pddasiassa eldkkeelld olevia tyontekijoita,
joilta saatu tieto ulottui ajassa taaksepdin 1900-luvun ensimmaisille vuosikymme-
nille ja koski kertojien omakohtaisia kokemuksia. Haastattelut olivat osittain
ohjattuja siten, ettd tutkija pyrki kysymyksilladn kattamaan kaikki kansankulttuu-
rin osa-alueet, mutta antoi haastateltavan kertoa eri asioista niin laajasti tai
suppeasti kuin tima halusi.

Haastattelumenetelmén valitsemisen taustalla oli 1960-luvun tutkimusilmasto
ja tuohon aikaan Turun yliopiston kansatieteen laitoksella aineistonkeruulle ja
tutkimukselle asetetut padmadrat. Nditd padmairia oli 1dhinni kaksi: 1. saada
kootuksi mahdollisimman paljon aineistoa mahdollisimman varhaiselta ajalta,
2. saada kootuksi vertailukelpoista aineistoa eri tydaloilta ja sosiaalisista ryhmisti
tulevaisuudessa tehtdvid yhteenvetoja ja synteeseja varten. Ensimmadinen tavoite
antoi keruulle pelastusoperaation luonteen, jilkimméinen maérisi haastattelut
laajoiksi ihmisen koko eldminkenttda koskeviksi kartoituksiksi. Tietoa koottiin
teollisuustyontekijoiden tyostd ja eldménoloista samalla tavalla kuin oli totuttu
kokoamaan maaseudultakin. Nédin Turun yliopiston kansatieteen laitoksen
kokoelmiin saatiin vuosien mittaan laaja aineisto eri ammattialojen tyonteki-
joistd.> Koska keruussa noudatettiin Suomessa perinteisti tieteidenvilistd tyonja-
koa, monet henkisen ja sosiaalisen kulttuurin alueet jdivdt koskematta, silld
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niiden katsottiin kuuluvan kansanrunoudentutkimuksen (folkloristiikan) aluee-
seen.

Kun tdma tutkimus nyt 1980-luvulla perustuu 20 vuotta aikaisemmin kerattyyn
aineistoon, on selvdd, ettdi se on monessa suhteessa ’’aineistonsa vanki’’:
lisimateriaalia 1900-luvun alusta on lihes mahdotonta endd saada. Tutkimus on
siis luonteeltaan aineistoldhtdinen ja perinteiseen kansatieteelliseen tapaan
suurelta osin myos induktiivinen.*

Haastatellut henkilot, jotka olivat pddasiassa miehid, kertoivat mielelldan ja
paljon tyOstddn ja ammatistaan heiddn muun elaménpiirinsd muistelun jaddessa
vihemmille huomiolle. Niinpd aineisto kaikkinensa painottuu tyohon liittyvan
eldmén puolen kuvauksiin. Aineistosta ldhtdisin on myos ajatus nostaa tutkimuk-
sen keskeiseksi tarkastelukohteeksi lasinvalmistajien tyd ja ammatti.

Kansatieteilijat eivit toistaiseksi ole juurikaan tutkineet teollista tyota muuten
kuin kuvaamalla tyOsuorituksia ja tyoprosessien kulkua. Heidan tutkimuksissaan
on kiinnostuksen kohteena ollut lihes yksinomaan pieni teollisuusyhdyskunta
pienyhteisotutkimuksen nikokulmasta.” Ty itsesséén, sen luonne ja vaikutukset
tyontekijan elimddn ovat jadneet niissd tutkimuksissa toissijaisiksi. Tyontutki-
musta ovatkin harjoittaneet” padasiassa yhteiskuntatieteilijat. Jo 1800-luvun
lopulla ja 1900-luvun alussa eri tyontekijaryhmien tyo- ja sosiaaliset olot olivat
Suomessa viranomaisten toimesta sosiaalipoliittisen tarkastelun kohteena. Vuon-
na 1911 tietoja kerittiin my0s lasitehtailta. Sittemmin erityisesti tyonsosiologit,
psykologit ja tuotantoeldmdn sosiologian tutkijat ovat kohdistaneet huomionsa
teolliseen ty6hon, sen muuttumiseen ja erilaisten toiden ja ty6olojen vaikutuksiin
tyontekijan elamain tyopaikoilla ja tydpaikkojen ulkopuolella.®

Nyt kisilla oleva viitoskirja on siis kansatieteellinen tutkimus yhdesté
teollisesta tyontekijaryhmastd, tyostd, ammatin erityispiirteistd sekd tyon, amma-
tin ja muun eldmén vilisistd suhteista. Kansatieteen perusluonteen mukaisesti
tutkimuksen olennainen piirre on historiallinen katsantotapa, johon kuuluu ajatus
myohempien ilmididen rakentumisesta aikaisempien tapahtumien varaan. Tutki-
muksessa seurataan lasinvalmistajia, heididn tyohonsd ja ammattiinsa liittyvaa
perinnettii aikaperspektiivissi ja ajallisesti vertaillen.’

Tutkimus toteutetaan siis diakronisena muutostutkimuksena, mutta samalla
siind on kysymys analyyttisestd rakenne- ja toimintatutkimuksesta; siind pyritain
luomaan kuva yhden ammattialan, lasialan, tyontekijoistd sekd lasitehtaasta
tuotantolaitoksena, tydyhteisonad ja elamidnympdristond. Tutkimuksesta peilautuu
tilloin lasinvalmistuksen historia ja tyOntekijin osuus siind. Kysymys ei
kuitenkaan ole pelkdstddn lasinvalmistuksen ja alan tyontekijoiden historiasta
vaan yleisemmin teollistumisajan ja tehdastyovden tyon ja elaminolojen tutki-
muksesta. Lasinvalmistajia on ollut vihan, mutta juuri tyontekijoiden pieni madra
van tutkimuskohteen. Lasinvalmistajat ovat my0s esimerkki sellaisen ammatin
harjoittajista, joilla on jo 1900-luvun alussa ollut monen vuosisadan ammatillinen
perintd takanaan, miké antaa tutkijalle mielenkiintoisen mahdollisuuden seurata
ilmidita pitkdn ajanjakson kuluessa. Tutkimuksen taustalla vaikuttaa ndkemys
tehtaasta osana koko yhteiskunnan taloudellis-sosiaalista jérjestelmaa, giota
madraavat ekologiset ja ekonomiset seikat sekd tekniikka ja lainsdadéanto.

Ihmisen tyon, siis my0s teollisuuslaitoksessa tehtdvin tyon tutkimuksen alue
on hyvin laaja, silld tyotd ei tdssd ymmarretd suppeasti pelkiksi teknisiksi.
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suorituksiksi vaan tekijdnsa elamddn monella tavalla vaikuttavaksi kokonaisuu-
deksi. Laajasta tyo-késitteestd johtuu, ettd tutkimusta on pakko rajata. Téssd
keskitytdan vain muutamiin osa-alueisiin. Paddhuomio kiinnitetdén niihin seikkoi-
hin, joiden selvittiminen keratyn muistitiedon seka sita tiydentavan historiallisen
aineiston pohjalta on luontevinta ja hedelmaillisintd. Keskeiset kysymykset ovat
talloin: ’Keitd tyontekijat olivat?’’, ’Millaisessa ympiristdssd ja miten he
tyoskentelivdat?”’ sekd ’’Miten ammatin status lasitehtailla syntyi ja heijastui
tyontekijoiden jokapdivdisessd eldmissd?’’. Sitd, miten ndiden padkysymysten
niahdédén niveltyvén laajaan tyo-késitteeseen, selvitellddn lahemmin tutkimuksen
alaluvussa ’Nakemyksia tyostd’” (I, 3.).

Tutkimuksen aikarajaukseen on vaikuttanut ratkaisevasti muistitietona keratyn
lahdeaineiston ajallinen ulottuvuus. Tarkkoja vuosilukuja ei voida antaa, mutta
yleisesti ottaen tutkimuksen keskeinen ajanjakso on 1900-luvun kolme ensim-
madistd vuosikymmenti eli suunnilleen vuodesta 1900 vuoteen 1930. Tutkimuk-
sen pdittymisajankohdaksi on 1920- ja 1930-lukujen taitekohta sopiva siitd
syystd, ettd 1920-luvun lopulla lasinvalmistustekniikassa toteutettu uudistus,
ikkunalasin koneellisen valmistuksen aloittaminen, aiheutti muutamassa vuodes-
sa kokonaisen tirkedn lasinvalmistajajoukon tyon loppumisen: ikkunalasia
késityond valmistavia ei endd maassamme tarvittu. Vuosien 1900—1930 vilinen
aika sijoittuu laajemmin ajatellen kansankulttuurin murroskaudelle, joka Talven
esittdmén kansankulttuurin periodijaon mukaisesti alkoi 1860-luvun paikkeilla ja
padttyi toiseen maailmansotaan. Tatd kautta Talve nimittdd teollistumisen
kaudeksi ja sille on 10ydetty monia tunnusmerkkeja kuten esimerkiksi véesto- ja
elinkeinorakenteen muutokset, kaupungistuminen ja koneistuminen, liikkenneolo-
jen ja tiedotusvilineiden kehittyminen, jotka kaikki vaikuttivat syvillisesti koko
suomalaiseen yhteiskuntaan ja koskettivat kaikkia yhteiskuntaryhmii.®

Koska lasinvalmistus on tyoala, jolla on Suomessakin vuosisatainen historia,
kiinnitetddn erityistd huomiota ammatin ja tyon perinteeseen, sen sdilymiseen ja
muuttumiseen. Téllainen tarkastelu edellyttaa historiallisen aineiston avuksiottoa
ja tutkimuksen ulottamista ajassa taaksepdin muistitiedon ulottumattomiin,
aikaan, jolta 16ytyy tausta 1900-luvun alun lasinvalmistajien tyolle ja muulle
elamaille. Ilmidita tarkastellaan siten, ettd ensin késitellddn muistitiedon kattama
ajanjakso ja sen jilkeen historiallisista ldhteistd ja kirjallisuudesta saatu tieto
ilmididen taustasta. Tutkitaan siis muutosta ajallisesti vertaillen. Ndin pyritdén
nidkemiin jatkuvuus, mahdolliset katkot ja ajalliset kerrostumat.

Muutamaa poikkeusta lukuunottamatta lasitehtaat sijaitsivat 1900-luvun alku-
puolella maaseudulla ja olivat luonteeltaan Talven esittimidn médritelmén
mukaisesti ’pienid teollisuusyhdyskuntia’’. Néille on ominaista, ettd ne ovat
syntyneet yhden teollisuuslaitoksen ympdrille, ovat niiden varassa toimeentule-
via, vdestopohjaltaan pienehkdjd j ja asutusryhmanikin suppea- -alaisia yhdyskun-
tla.'o Lasinvalmistajat tekivét siis tyOtd tehtaassa ja asuivat sen vierelld
sijainneella asuntoalueella.!’ Timién tutkimuksen padhuomio Kiintyy téssi
pienessa teollisuusyhdyskunnassa kuitenkin ennen kaikkea tyopaikalle eli tehtaan
seinien sisdpuolelle.

Vuosien 1900—1930 vilisend aikana maassamme toimi yhteensa 32 lasitehdas-
ta, samanaikaisesti kuitenkin vain 10—15 tehdasta, silld monet tuotantolaitokset
olivat hyvin lyhytikdisid. Naiden 32 lasitehtaan tyontekijdt ovat varsinaisena
tutkimuskohteena, mutta koska tarkastelu ulottuu myos varhaisempaan aikaan,
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kuuluvat tutkimuksen piiriin periaatteessa kaikkien 58 Suomessa vuoteen 1930
mennessi toimineen lasitehtaan tyontekijat. Useimmat tehtaat sijaitsivat maan
eteldosassa keskittyen pieniksi rykelmiksi mm. Karjalan kannakselle, Kymijoen
suulle, lounaiseen Hameeseen ja Uudellemaalle Helsingin ldhistolle. (Ks. kartta
ja kaavio 1.).

Lasia on valmistettu vuosisatojen ajan monissa maissa. Kansainvilinen tausta
onkin tdssa tutkimuksessa tirkea kiintopiste ja apuneuvo asiayhteyksien ymmar-
timiseksi. Eri maiden viliseen yksityiskohtaiseen ja suoraan vertailuun ei
kuitenkaan ole mahdollisuuksia, koska tutkimustietoa vastaavalta ajalta ei ole
kaytettdvissd, mutta muita maita koskevat tiedot valaisevat lasinvalmistuksen
varhaisvaiheita ja auttavat hahmottamaan lasinvalmistajien perinnettd sekéd sen
sdilymistd ja muuttumista.

Suomen lasitehtailla tydskenteli 1900-luvun alkupuolella vuosittain 1000 —
2000 tyontekijad. Heistd kdytetddn tdssa etupadssa nimitysta ’’lasinvalmistaja’’,
jonka synonyymeja ovat *’lasitehtaalainen’’, ’’lasitehtaan tyontekija’’, *’lasityon-
tekija’’ ja ’’lasityoldinen’’.

SUOMEN LASITEHTAAT
A 1681 — 1899

‘ 1900 — 1930

Suomen lasitehtaiden sijainti 1681—1899 ja 1900—1930.
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Rokkalan tehdas Johannes
Nuutajirven tehdas Urjala
Gronvikin tehdas —_— Mustasaari
Johannislundin tehdas Kiikala
Tourulan tehdas — Poytya
Kangassaaren tehdas i Enonkoski
Kalliokosken tehdas Virolahti
Ariman tehdas Pusula
Kotkan tehdas —_— Kotka
Utran tehdas _ Kontiolahti
Skinnarvikin tehdas Dragsfjard
littalan tehdas Kalvola
Karhulan tehdas Kymi
Viialan tehdas Akaa
Kirkkoniemen tehdas Johannes
Ristiniemen tehdas Hamina
Alavuden tehdas Alavus
Kirkniemen tehdas Lohja
Rauman tehdas Rauma
Riihiméen tehdas Hausjérvi
Espoon tehdas — Espoo
Inkeroisten tehdas - Sippola
Salon tehdas Salo
Karan tehdas B Hausjarvi
Oskarshyttan — Uskela
Tikkurilan tehdas Helsingin pit.
Ryttyldn tehdas Hausjarvi
Lahden tehdas ————  Lahti
Kyminlinnan tehdas Kymi
Kauklahden tehdas —_— Espoo
Viipurin tehdas - Viipuri
Jarvenpéin tehdas — Tuusula

* Tutkimuksessa kdytetddn tehtaan virallisen nimen sijasta nimitystd, jota
kertojat haastatteluissa kdyttivit. Puhutaan siis esimerkiksi Rauman tehtaasta eika

Ikkunalasi Oy:sta.

Kaavio 1. Vuosina 1900—1930 Suomessa toimineet lasitehtaat.



Lasinvalmistusprosessiin kuului monia eri tehtdvid, joissa vaadittiin erilaista
ammattitaitoa. Jotkut tyoldiset kuuluivat kiinteisiin ryhmiin, toiset taas toimivat
yksin. Prosessin eri vaiheissa mukana olevien henkildiden ja ryhmien suorittamaa
tyota kuvataan kutakin vuorollaan, mutta padhuomio kiinnitetddn puhallustyoryh-
miin. Tarkastelun ulkopuolelle jda se osa lasitehtaiden henkilokunnasta, joka ei
osallistunut varsinaiseen lasinvalmistukseen eika tahan suoraan liittyviin tehtaviin
ja josta ei aikanaan keritty haastattelumateriaalia. Tehtaan johtoporras, konttori-
henkilokunta sekd lasituotteiden kauppiaat sivuutetaan nidin ollen pelkilla
maininnalla.

Lasinvalmistaja ei tdssd tutkimuksessa ole minkédan tehtaan tietty tyontekija,
vaan kyseessd on aineiston perusteella muotoutuva kuva hypoteettisesta lasityon-
tekijastd, jota ei todellisuudessa ole ollut millddn lasitehtaalla, mutta jonka
kaltaisia henkil6itd on ollut kaikilla tehtailla.

Tutkimuksessa kuvattava lasitehdas ei myoskddn ole yksi tehdas tietylld
paikkakunnalla, vaan yhdistelmd monesta tehtaasta. Kuvausmenetelma hiivyttaa
nikyvistd tehtaiden mahdolliset yksilolliset piirteet, vaikka naitakin paikoin
mainitaan. Koska tutkimus keskittyy padosin lasitehtaiden seinien sisdpuolella
tapahtuneen eldman selvittimiseen, siind ei hahmotu my6skién tehdasyhdyskun-
ta kokonaisuutena kaikkine erilaisine piirteineen. Kysymyksessd ei siis ole
myoskadn varsinainen pienyhteisotutkimus. Téllaisesta suuntautumisesta johtuen
lasitehtaitten ja lasitehtaalaisten yhteydet aikakauden muuhun yhteiskuntaan ja
siind tapahtuneisiin muutoksiin jitetddan vdhemmaille huomiolle, usein vain
historiallisen yleiskatsauksen varaan.

Jokaisella ammattialalla ammattikielen tunteminen on tirkeé kulttuurin omak-
sumiseen vaikuttava tekija. Historiallisista syistd johtuen ammattikieli ja kieliky-
symys yleensa on lasinvalmistusalalla erityisen keskeinen. Suomen ensimmadiset
lasinvalmistajat olivat ulkomaalaisia ja ulkomaalaisten osuus tyontekijdkunnasta
sailyi suurena vuosisatoja. Niinpd ammattitermit olivat kauan vierasperiisid.
Tdamién tutkimuksen muistitietoaineiston keruussa tallennettiin myos rikasta
ammattikieltd ja titd samoin kuin tyOpaikkojen muuta seurustelukielti kaytetaan
runsaasti havainnollistamaan ja eldavoittimiin kuvausta.

2. Tutkimushistoria ja ldhdeaineisto

Tyovikea ja eri ammattiryhmid koskeva tutkimus

Alkuaan lasitehtaalaisia koskevasta haastatteluaineistosta oli tarkoitus tehda
kansatieteellinen pro gradu-tutkielma (Nurmi KTL 563). Sittemmin tyo laajeni
lisensiaatintutkielmaksi (Nurmi KTL 1097, vuonna 1977), ja vasta 1970- ja
1980-luvun taitteessa kehkeytyi ajatus saattaa aineisto julkisuuteen valtosklrjan
muodossa. Koska tutkimusta on ndin eri vaiheissa viety eteenpdin jo yli 20
vuoden ajan, on siihen saatu vaikutteita hyvin monelta taholta, mutta erityisesti
Suomessa ja Ruotsissa tdnd aikana tehdyistd tyoviked ja eri ammattiryhmié
koskevista kansatieteellisista tutkimuksista. Viime vuosina ovat ndiden rinnalle
nousseet historian ja sosiologian piiriin kuuluvat tutkimukset teollisuuden
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tyontekijoistd, tyovdenyhteisoista sekd tyoelamistd. Viimeksi mainituista ovat
tarkeimpid Pertti Haapalan, Jorma Kalelan ja Antti Kasvion julkaisut. '

Tirkein viitoskirjan syntymiseen vaikuttanut kansatieteilija on ollut Ilmar
Talve, jonka johdolla perusaineisto on koottu ja joka on toiminut sekd
lasinvalmistajien ettd myos kymmenien muiden tyoviked ja eri ammattiryhmié
koskevien opinnaytteiden ohjaajana ja tarkastajana Turun yliopistossa. Talve on
myds itse julkaissut alalta artikkeleita ja hanen nikemyksensi noudattavat samoja
linjoja kuin muukin pohjoismainen kansatieteellinen tutkimus.

Turun yliopiston kansatieteen laitoksen arkistoon koottiin 1960- ja 1970-luvuil-
la runsas haastatteluaineisto monilta ammattialoilta. Aineistosta on valmistunut
lukuisia pro gradu-tutkielmia, joista osa on julkaistu. Ensimmdinen lisensiaatin-
tutkimus valmistui 1960-luvun lopulla metsatyoldisistda (Jukka Eenild 1967),
mutta seuraava ja ensimmdinen tehdastyoldisia koskeva vastaavantasoinen
opinnéytetyd olikin lasitehtaalaisista vuonna 1978 (Virpi Nurmi). Erityisesti
1970-luku oli maassamme ahkeran aineistonkeruun aikaa ja lukuisia yksittdisid
teollisuuslaitoksia koskevia julkaisuja ilmestyi varsinkin vuosikymmenen lopulta
ldhtien yliopistojen ja useiden museoiden julkaisusarjoissa. Tutkimukset noudat-
tivat perinteista kulttuurihistoriallisen paikalliskuvauksen linjaa pyrkimittd laa-
jempiin analyyseihin tai synteeseihin. Hieman toisenlaista nikokulmaa edusti
ainoastaan Elina Vaiitiisen tutkielma tyovienkulttuurista osakulttuurina teolli-
suustyévﬁestbn yhdistys- ja yhteistoiminnan sekd vuorovaikutussuhteiden va-
lossa. "

Useita suurehkoja projekteja kdynnistettiin 1970-luvulla. Esimerkiksi opetus-
ministerion toimesta perustettiin tyovdenperinnetyoryhmi, joka sai aikaan
Museovirastossa toimivan pysyvin projektin julkaisusarjoineen. Eri tieteenalojen
edustajien kanssa ovat kansatieteilijit kokoontuneet yhteisiin seminaareihin
1980-luvulla, kaksi kertaa myos pohjoismaisella tasolla. Pohjoismaista yhteistyo-
ta jatketaan edelleen ja kotimaassa yhteistyotd eri tieteenalojen vililld harraste-
taan erityisesti TyOdvden historian ja perinteen tutkimuksen seuran piirissa.

Kirsti Stenvall ja Timo Holmalahti ovat kartoittaneet Suomessa tehtya
tyoviaked koskevaa tutkimusta myos kansatieteen osalta julkaisussaan *’Tutkimus
ja tyovaenkulttuuri’” (1987). Kansatieteellisestd ja folkloristisesta tydvaeston
tutkimuksesta Suomessa on olemassa myds Kirsti Stenvallin toimittama biblio-
grafia (1987a). Tasta syystda suomalaista tutkimusta ei tdssa esitelld laajemmin.

Tyovéeston ja ammattiryhmien — laajemmin koko teollistuvan yhteiskunnan
kulttuurin — tutkimus on viime vuosikymmeninéd kehittynyt nopeasti kaikissa
pohjoismaissa, mutta etenkin Ruotsissa néité tutkimusaiheita on ldhestytty uusista
mielenkiintoisista ndkokulmista. Tutkimuksille on ollut tyypillistd osallistuvan
havainnoinnin tai yleensd havainnoinnin lisddntyvd osuus aineiston keruussa
haastatteluaineiston kustannuksella. Vuonna 1974 ilmestynyt Barbro Bursellin
viitoskirja " Triskoadel’” (En etnologisk undersokning av lanchashiresmedernas
arbets- och levnadsforhallanden pa Ramnds bruk vid tiden kring sekelskiftet
1900), on vield klassinen kansatieteellinen ammattiryhmitutkimus, jonka tekija
itse madrittelee taloushistoriallisesti orientoituneeksi paikallistutkimukseksi.'*
Viitoskirja on ollut timén tutkimuksen tehtdvanasettelun ja aineistonkeruun
kannalta tarked virikkeiden antaja.

Viime vuosina Ruotsissa ilmestyneistd etnologisista tyovikea ja eri ammatti-
ryhmid koskevista tutkimuksista ovat tirkeimpid Anders Bjorklundin, Gosta
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Arvastsonin, Birgitta Skarin Frykmanin ja Birgitta Conradsonin viitoskirjat seka
Barbro Bursellin vuonna 1984 ilmestynyt teos *’Anliggarna’’.'® Lasinvalmista-
jien kannalta ndmé ruotsalaiset tutkimukset ovat merkittdvid sikéli, ettd niissd
kiinnitetddn huomiota tydeldmin eri puoliin, ’viralliseen’’ ja ’epéviralliseen’’
sissa on kaisitelty toistaiseksi vain vidhdn. Ruotsalaisille tutkimuksille on
ominaista myds nykyajan keskeisyys, mité osallistuva havainnointikin edellyttaa.
Vastaavia tarkasteluja on Suomessa tehty vasta muutamia ja nekin ovat olleet
suppeita. Skarin Frykmanin viitoskirja poikkeaa muista mainituista ruotsalaisista
tutkimuksista sekd aikatasoltaan ettd nakokulmaltaan. Skarin Frykman niet
selvittdd leipurinkisdllien kollektiivisen tietoisuuden syntymiseen johtanutta
kehitystd uuden ajan alusta 1910-luvulle saakka. Bursell puolestaan kokoaa
tienrakentajien kulttuurin kuvaa yhdistamalla virallisen tiedon tyOntekijoiden
elinoloista tienrakentajien subjektiivisiin kokemuksiin analysoituaan kumpaakin
kuvaa ensin erilldin toisistaan. Lasitehtaalaistutkimuksella ja Bursellin ty6lld on
yhteistd se, ettd kummassakin tarkastellaan useiden tyOnantajien yrityksia eika
rajoituta alueellisesti suppeaan kohteeseen.

Lasialan tutkimus

Lasista itsestddn, lasiesineistd ja -taiteesta seka lasin valmistamisen tekniikasta on
kirjoitettu monia kirjoja eri maissa. Viime vuosikymmenilla on ilmestynyt myds
useita suppeahkoja tehdashistoriikkeja, joista monissa on mainintoja myods
tyontekijoistd, parhaissa tapauksissa jokunen muistelmakin. Laajempia, jopa
kokonaisen maan lasiteollisuutta kartoittavia historiateoksia on myds useita.
Niisséd kasitelladn padasiassa teknisen kehityksen mukanaan tuomia muutoksia,
jotka ovat tarkeitd taustatekijoitd tassakin tutkimuksessa. Vaikka lasinvalmista-
jien historia ulottuu yhtd kauas kuin lasinvalmistustekniikankin historia, on
tyontekijoitd tutkittu yllattavan vdahan. Ensimmaiset juuri heitd koskevat tutki-
mukset ovat vasta 1930-luvulta lasinvalmistuksen ydinseuduilta, Teutoburgin,
Boomin ja Baijerin metsdseuduilta, mistd suuri osa Eurooppaa ja Amerikkaa on
saanut alan ammattitaidon ensimmadiset edustajansa.

Herbert Kiihnertin jo 1930-luvulla ilmestynyt ja vuonna 1973 uudelleen
painettu laaja teos *’Urkundenbuch zur Thiiringischen Glashiittengeschichte’” on
tehdas- ja sukuhistoriallinen selvitys Thiiringenin lasitehtaista. Historialliseen
arkistomateriaaliin perustuu myos Josef Blaun kaksiosainen suurtyd ’’Die
Glasmacher im Bohmer- und Bayerwald’’, joka julkaistiin sarjassa ’’Beitridge zur
Volkstumsforschung’’ (osat VIII ja IX) vuosina 1954 ja 1956. Sitd varten
aineistoa kerittiin ldhes puoli vuosisataa. Blaun tutkimus on tiettavisti ensimmai-
nen, joka kaésittelee lasinpuhaltajia heidin omassa elinympiristossdin, heidian
tyOtddn ja elinolojaan. Ajallisesti tutkimus ulottuu keskiajalta *’nykyaikaan’’ eli
siis 1940-luvulle saakka. Tutkimuksessa tulevat esiin puhaltajien eldmaissa
tapahtuneet muutokset, mutta myds vanhojen tapojen sdilyminen vuosisatojen
ajan. Lisdksi Blau tarkastelee tutkimusalueensa lasinvalmistajia koko keskieu-
rooppalaisen lasinvalmistuksen kentéssa seka lasinvalmistajaperheiden sukuhisto-
riaa.

Vuonna 1963 ilmestyi Ursula Wichert-Pollmanin akateeminen opinndytetyo
’Das Glasmacherhandwerk im Ostlichen Westfalen. Eine volkskundliche Unter-
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suchung’’ sarjassa ’’Schriften der Volkskundlichen Kommission der Landschafts-
verbandes Westfalen-Lippe’” (Heft 13.). Kirjoittaja késittelee historiallisen
arkistoaineiston pohjalta lasinpuhaltajien eldminolojen aineellista puolta sekd
lasinvalmistukseen liittyvia seikkoja, mutta hdn ottaa mukaan myos paljon
aineistoa suullisen ja henkisen perinteen seké tapakulttuurin alueelta. Teoksensa
viimeisessda luvussa Wichert-Pollman tarkastelee vield lasinvalmistajakunnan
suhteita ulkomaailmaan.

Vuonna 1977 ilmestyi Rudolf Hoffmannin kirjoittamana tutkimus *’Zur
sozialen Lage der Werktitigen in der Lauschaer Glasindustrie unter den
Bedingungen kapitalistischer Produktionsverhiltnisse’” Museum fiir Glaskunst
Lauschan julkaisemana. Hoffmann tarkastelee kotonaan tyoskentelevia lasinval-
mistajia, pienyrittdjid, jotka tekivit 6ljylampunlaseja, lasisilmii ja joulukuusen-
koristeita. Hian seuraa ammattiryhmén ponnisteluja elinolojensa parantamiseksi
sekd paikallisen tyOovdenliikkeen historiaa. Aineisto on valtaosaltaan arkistoai-
neistoa, mutta tutkimuksessa on mukana myds kymmenkunta haastattelua.
Hoffmannin teos perustuu hianen diplomity6honsa Berliinissdé Humboldt-yliopis-
tossa vuonna 1970.

Tutkimusten liséksi on Stuttgartissa ilmestynyt vuonna 1978 (2. parannettu ja
taydennetty painos vuonna 1982) lasinpuhaltajan Germanus Theissin (1867 —
1945) monisatasivuinen omaeldmaéakerta *’Lebenserinnerungen des Glasmachers
Germanus Theiss™.'®

Pohjoismaissa on oltu kiinnostuneita tydvideston kulttuurin tutkimisesta jo
1930-luvulta ldhtien, mutta lasitehtaalaisia koskevaa muistitietoa on vain
Ruotsissa kerdtty aikaisemmin kuin Suomessa. Vuonna 1942 siella ldhetettiin
lasityoldisia koskeva kysely, jonka vastauksia sdilytetidn Nordiska Museetin
arkistossa. Keruun tuloksista on ilmestynyt suppea aineistojulkaisu *’Glasbruks-
minnen’’."” Tiettdvisti lasinvalmistajia koskevaa tietoa ei ole timin jilkeen
jarjestelmallisesti kerdtty missddn Skandinavian maassa. Myoskddn Nordiska
Museetin aineisto ei ndyta tutkijoita kiinnostaneen. Uutena aineistotyyppina ovat
viime vuosina ilmestyneet ldhinnd kansalaistoiminnaksi kutsuttavan kerhotyon
tuloksena syntyneet ’historiat’’. Néitd on Ruotsin eri lasitehtaista ilmestynyt
kolmattakymmenti nidosta sarjassa *’Glasriket’”."® _

Lédhes kaikki painettu tieto, joka Suomessa ja muissa pohjoismaissa on
julkaistu lasinvalmistajista, on siséltynyt tehdashistoriikkeihin. Lasitehtaat kuu-
luivat viime vuosisadan vaihteessa kuitenkin niihin ammattialoihin, joista
Suomen teollisuushallitus kokosi tietoja. Niinpd vuonna 1913 ilmestyi kaksi
vuotta aikaisemmin koottuihin tietoihin perustuva *’Tutkimus Suomen lasiteolli-
suudesta’” (Tydtilastoa XV) (Snellman, G. R. 1913). Julkaisusta saa arvokasta
tietoa esimerkiksi tyontekijoitten alkuperistd, koulunkédynnistd, kieli-, kansalli-
suus- ja uskontokysymyksistd sekd tyoOajasta, palkkauksesta ja asumisesta.
Vuodesta 1911 onkin tullut ndiden tietojen vuoksi timén tutkimuksen erdianlainen
’tukivuosi’’, johon usein viitataan.

Suomalaisista lasiteollisuuden tutkijoista on mainittava ennen muita Vilho
Annala, joka Helsingin kauppakorkeakoulussa aloitetun monivuotisen projektin
tuloksena julkaisi useiden lasitehtaiden historiikin sekd kolmiosaisen teoksen
>’Suomen lasiteollisuus’’, "’ joka teollisuushistoriallisesta luonteestaan huolimatta
sisdltdd paljon arvokasta aineistoa esimerkiksi tyoldisten rekrytoinnista ja
lasinvalmistustekniikasta. Tutkimukseen sisiltyy myos katsaus lasinvalmistuksen
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varhaishistoriaan ja ammatin kédsitydomaiiseen luonteeseen. Ennen kaikkea Anna-
lan tutkimus antaa vankat perustiedot koko teollisuudenalan historiallisesta
kehityksestd maassamme yleensd ja kunkin tehtaan kehityksesta erikseen. Reijo
Ahtokarin Kirjoittama lasiteollisuuden noin 200 sivua kisittavd historiikki
vuosilta 1681—1981 ilmestyi vuonna 1981.

Viime vuosina on julkaistu useita lasialaa koskevia kirjoja, ja Suomen
lasimuseo on aloittanut oman julkaisusarjan ’’Lasitutkimuksia’’. Ensimmadisessa
numerossa julkaistiin Aimo Lofbergin vuonna 1971 valmistunut ja Helsingin
yliopistossa esitetty historian lisensiaatintutkielma ’’Suomen lasinpuhaltajat
1784—1860"". Tamd on tirked lahde selvitettidessd lasinpuhaltajakuntamme
alkuperdd ja ammatin sdilymistd samassa suvussa. ''Lasitutkimuksia’ -sarjan
toinen numero sisdltdd viisi artikkelia, joista kaksi ikkunalasinvalmistuksesta
(Kumela ja Konni) ja yhden kiertelevistd lasikauppiaista (Seela). Artikkelit
liittyvat laheisesti timdn tutkimuksen aiheeseen.

Lofberg on kirjoittanut muitakin lasityontekijoita koskevia tutkimuksia seka
365 nimiketta sisédltdvin lasikirjallisuuden bibliografian (1982). Tamén tutkimuk-
sen kannalta merkittivd on my0s hédnen historiikkinsa *’Lasi- ja Posliinitydvien
Liitto 1906—1981. 75-vuotisjulkaisu’” (1981). Historiantutkimuksen alaan kuu-
luvista julkaisuista mainittakoon vield Karhulan lasitehdasta kasitteleva, Osmo
Hellénin tutkimus ’’Karhula tehdasyhdyskuntana vuosisadan vaihteessa’” (1969).

Harvat kansatieteilijiat ovat osoittaneet kiinnostusta lasinvalmistajia kohtaan, ja
he ovat laatineet vain muutamia artikkeleita tai suppeahkoja tutkielmia yksittaisis-
td tehtaista. Laajin artikkeli on Outi Tiithosen vuonna 1962 julkaistu ’’Lasinpuhal-
tajien asunto-olot, ruokatalous ja perhe-elimd Nuutajarvelld, Arimalla ja
Riihiméella’’. Turun yliopiston kansatieteen laitokselle 1960-luvulla kerittya
aineistoa on hyodynnetty my0s joissakin ennen titd tutkimusta ilmestyneissi
julkaisuissa (Nurmi 1969, Nurmi 1971, Nurmi 1981, Nurmi 1985a, Nurmi
1985b, Nurmi 1986). ‘

Suomen lasiteollisuutta ja sen tyontekijoitd on kisitelty myos joissakin
julkaisemattomissa opinndytteissd. Historian alaan kuuluvat Reino Heinon, Katri
Kavan ja Reino Lithénin jo 1930-luvulla Helsingin kauppakorkeakoulussa
laatimat tutkielmat kuten myos Terttu Kortelaisen 1960-luvulla Jyviskyldn
yliopistossa valmistunut tyd Utran teollisuuskeskuksesta sekd Kerttu Stenholmin
vuonna 1972 Tampereen yliopistossa hyviksytty laudaturtutkielma Viialan
tehtaan vaiheista. Lasialaa koskevaa kielitieteellista tutkimusta edustavat Pia
Halmeen (1984 ja 1985) pohjoismaisen filologian opinndytetydt lasinpuhaltajien
ammattikielestd Turun yliopistoon.

Tutkimuksen perusaineisto

Tutkimuksen keskeisen aineiston muodostavat muistiinpanot yhteensa 49 haastat-
telusta maamme eri lasitehtailta. Muistiinpanot on tallennettu Turun yliopiston
kansatieteen oppiaineen arkistoon.’® Ensimmiiset 16 haastattelua teki Kerttu
Stenholm littalan lasitehtaalla 1960-luvun alussa. Niistd saadun virikkeen
pohjalta suoritti Ilmar Talve vuonna 1965 kaksi ’’koehaastattelua’’ ennen
varsinaisen jdrjestelmaéllisen aineistonkeruun aloittamista. Vuosina 1965—1967
tamén tutkimuksen laatija haastatteli yhteensd 26 henkildd ja vuosien 1969 ja
1981 viliseni aikana haastateltujen madrd lisddntyi viidella.
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Aluksi paamiidrand oli saada kootuksi mahdollisimman varhaiselta ajalta
mahdollisimman edustava aineisto (ks. luku I 1.), jota voitaisiin kayttaa
vertailussa muiden ammattialojen kanssa. Ensin haastateltiin kymmenen lasiteh-
taan tyontekijoitda Akaassa, Dragsfjardissd, Kalvolassa, Kiikalassa, Kymissi,
Lahdessa, Raumalla, Riihiméellda ja Urjalassa. Koska he olivat aikanaan
tyoskennelleet useilla tehtailla, saatiin tietoja kaikkiaan 14 tehtaasta. Monella
paikkakunnalla kdytiin useita kertoja ja matkoilla koottiin myos arkistoaineistoa
sekd valokuvattiin ja piirrettiin rakennuksia.

Haastateltavat olivat pdaasiassa lasitehtaiden eldkeldisid, mutta myds joitakin
edelleen tyossd kdyvid lasinvalmistajia ja heiddn esimiehiddn sekd muutamia
lasinvalmistajien puolisoita haastateltiin. Minkdédnlaisia hankaluuksia ei missadn
vaiheessa esiintynyt, ellei sellaisena pidetd haastattelijan rajallista aikaa viipya
haastateltavien luona. Kukin haastattelu kesti kuitenkin yleenséd useita tunteja.
Mahdollisimman vapaan ilmapiirin luomiseksi keskustelut ulottuivat myos
varsinaisen aiheen ulkopuolelle. Kukaan ei kieltdytynyt haastattelusta, vaan
kertojat olivat kiinnostuneita tutkimuksesta jopa siind maarin, ettd mittasivat
purettujen asuinrakennusten kivijalkoja yhdessd haastattelijan kanssa.

Kiinnostus lasinvalmistajia koskevan tutkimuksen laajentamisesta herési 1970-
luvun alussa. Virike tdhdn tuli jo kerdtystd aineistosta, jonka analyysin
yhteydessd oli noussut esiin asioita, joiden merkitys ei vield haastatteluja
tehtdessd ilmennyt tarpeeksi selvésti. Merkittdvin asia oli lasinvalmistajien
kasitybammateille ominaisen perinteen sdilyminen monissa yhteyksissa 1900-
luvulle saakka. Erityisen kiinnostavilta tuntuivat ammatin rekrytointijarjestel-
man, tyon oppimisen ja tyossd ylenemisen jarjestelman selvittiminen. Toinen
mielenkiintoa heréttinyt tutkimusaihe oli tehtaan késitteleminen tyOyhteisona ja
paikkana, jossa tyOpdivin aikana tapahtui muutakin kuin teknisia tyosuorituksia.

Tarkastelun suuntaaminen ajassa taaksepdin muistitiedon ulottumattomiin
edellytti historiallisen ldhdeaineiston mukaanottoa, perehtymistd kisitybammatti-
perinteeseen sekd kisityotd, ruukkeja ja tehdaslaitoksia koskevaan lainsdddan-
toon. MyoOs 1900-luvun alkupuolelta tarvittiin lisdd muistitietoaineistoa, koska
ensimmadisissd haastatteluissa ei uusista ongelma-alueista oltu saatu riittavasti
tietoa. Aineistoa tarvittiin myos ihmisten keskindisestd kanssakdymisestd tyOpéi-
van aikana. Tidssa vaiheessa tyopdivin pddttymisen jidlkeinen vapaa-ajan sektori
alkoi jaada taka-alalle.

Tutkimustyon etenemiselle oli 1970-luvun alusta ldhtien tyypillistd aineiston
keruun ja analysoinnin kiinted vuorovaikutus. Eri tavoilla hankittu uusi tieto johti
yha uusiin kysymyksiin ja ndmi puolestaan taas lisdaineiston hankintaan. Tietoa
hankittiin vastedes eri arkistoista (esim. kirkolliset kirjat, perukirjat), tutkimus-
kirjallisuudesta, kyselyilld, teemahaastatteluilla sekd lasinvalmistusprosessia
havainnoimalla.

Haastatteluaineiston lisdksi koottiin 1970-luvun alkupuolella kyselyaineistoa,
joka on sijoitettu Turun yliopiston kansatieteen oppiaineen arkistoon. Vuonna
1971 lahetettiin lasitehtaitten eldkelaisille kysely (B 12), *’Lasitehtaiden tyonteki-
joiden tyostd ja elamdnoloista 1900-luvulla’. Tasséd kyselyssd pyrittiin saamaan
tietoja lasinvalmistajan ammatin periytymisestd eli kulkemisesta suvussa, ulko-
maalaisuuden merkityksesti lasitehtailla, tyopaikan vaihtamisesta, tyohontuloids-
td, ensimmaisisté tyotehtavistd ja tyossd ylenemisestd. Kyselyn lopussa tiedustel-
tiin myOs tyonjuhlista sekd juhla- ja merkkipdivien vietosta sekd edelleen
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lasitehtaalaisten suhteista tehtaan ulkopuolisiin ihmisiin. Vastauksia tdahin
kyselyyn saatiin 28.

Vuonna 1974 lihetettiin vield tapoja koskeva kysely (B 17) *’Lasitehtaalaisten
tavat ja tottumukset’’, jonka keskeiset kysymykset koskivat lasinpuhaltajien
aamuherityksid, ensimmadiseen tyOpaivain ja ty0ssa ylenemiseen liittyvid tapoja
seka tyopdivin aikana harrastettuja kujeita ja leikinlaskua. Tdhdn kyselyyn saatiin
kolme vastausta.

Muutamat kyselyihin vastanneet ilmoittivat olevansa halukkaita jatkamaan
muisteluaan kirjallisesti. Heille ldhetettiin kansatieteen laitoksessa 1970-luvun
alussa laadittu moniste ’Ohjeita ja kysymyksid tyOvdenyhteison kuvausta ja
tutkimusta varten’’, jota opiskelijat kdyttdvat kenttdtoissa haastattelurunkona.
Vastaajia pyydettiin soveltamaan kysymykset lasitehdasympéristoon. Vastauksia
saapui nelja. Kaikkiaan kyselyvastauksia saatiin siis 35. Erdén kertojan kanssa
kdyty pitkdaikainen kirjeenvaihto tuotti vield runsaasti lisdtietoa erilaisista
yksityiskohdista.

Turun yliopiston kansatieteen arkistoon kerdtyn muistitietoaineiston lisaksi on
tutkimuksessa kaytetty myos muiden perinnearkistojen lasitehtaalaisia koskevaa
materiaalia. Niinpd tiedonantajien piiriin on voitu liittdd joukko Karhulan ja
Viialan lasitehtaan entisid tyontekijoitd, joita on haastateltu Tampereen yliopiston
kansanperinteen laitoksen toimesta. Folkkultursarkivet-arkiston (Svenska littera-
tursallskapet 1 Finland) kautta saatiin viiden ikkunalasinpuhaltajan haastattelut,
joissa kasiteltiin samoja asioita kuin tekijdn itsensa suorittamissa haastatteluissa.

Haastatteluja on suoritettu myos Lasi- ja posliinityvien liiton toimesta vuonna
1973. Nami haastattelut poikkeavat edelld mainituista siind, etti ne on
nauhoitettu ryhmihaastatteluina ja hyvin vapaamuotoisesti. Kertojien lukumaa-
rasta on vaikea pidstd perille ja siitd syystd timin kokoelman tiedonantajat eivét
ole mukana jiljempdnd seuraavissa tiedonantajien ja tiedonantojen méadrissa,
joissa ei ole huomioitu myoskddn niitd neljad kertojaa, joiden suomalaisista
lasitehtaista antamat tiedot siséltyviat Nordiska Museetin arkiston kokoelmiin.

Viimeisin muistitietoaineisto on titd tutkimusta varten saatu vuoden 1987
lopulla, kun Riihimden kansalaisopistossa kaksi perinnepiirin tyoskentelyyn
osallistunutta Kauklahden lasitehtaan entistd tyontekijda kirjoitti muistelmiaan
1940- ja 1950-luvun tydelamastd. Kaikkiaan tdmén tutkimuksen kaytossé on ollut
yli 160 tiedonantoa noin 20 eri tehtaalta. Jotkut kertojat ovat antaneet useita
tehtaita koskevia tietoja. Yhteensa tiedonantajia on yli 90.

Muistitiedon ohella tutkimuksessa on kéytetty erilaista arkistoaineistoa useiden
viranomaisten arkistoista (mm. henkikirjat, kirkolliset kirjat, perukirjat) seka
lasialan omista arkistoista. Naistd térkein on Suomen lasimuseon arkisto
Riihiméelld. Se on saanut suojiinsa kaksi arvokasta kokoelmaa: Vilho Annalan
lasiteollisuuden historia-teoksen alkuperdiset muistiinpanot seka Claes Norstedtin
kokoelman. Insindori Claes Norstedt kerdsi laajaa Pohjoismaiden lasitehtaita
koskevaa julkaisua varten aineistoa 1930- ja 1940-luvuilla. Tutkimus ei
kuitenkaan valmistunut. Lasimuseon valokuvakokoelmasta on myds saatu
arvokasta materiaalia. Valokuva-aineistoa on saatu myos erdistd muista arkistois-
ta sekad kentéllda kuvaamalla ja kuvaamalla uudelleen haastateltujen perhealbu-
meista lainattuja kuvia. Muista arkistoista ovat olleet tirkeimmait Lasi- ja
posliinitydvéen liiton arkisto sekd Karhulan, littalan ja Nuutajirven tehtaitten
arkistot.
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Koska lasinvalmistus teknisend suorituksena on monimutkainen ja ulkopuolis-
ten vaikeasti hallittavissa, on muistitietoaineiston avulla muodostettu kuva
lasinvalmistusprosessista tarkistettu vaarinymmarrysten vélttimiseksi vield asian-
tuntijoilla. Muutamat tyOntekijét, lasitehtailla johtotehtdvissd toimivat henkilot
sekdi Suomen lasimuseon henkildkunta ovat antaneet tissd apuaan.’'

Tutkimuksen keskeisen ajanjakson muodostavat 1900-luvun kolme ensimmais-
td vuosikymmenté. Seuraavasta taulukosta ilmenee tiedonantajien syntyméajan
suhde tutkimusaikaan. (Taulukko 1.)

Tiedonantajien Tiedonantajia
syntyméavuosi kpl
1881—1885 3
1886—1890 3
1891—1895 12
1896—1900 22
1901—1905 30
1906—1910 6
19111915 5
1916—1920 =
1921—-1925 1
1926—1930 1
el tietoa 7
yhteensi 90

Taulukko 1. Tiedonantajien syntymdajat suhteessa tutkimusajanjaksoon 1900—1930.

Koska lasitehtailla tyonteko oli tapana aloittaa hyvin nuorella iélld, 10—15-
vuotiaana, valtaosa tiedonantajista (ainakin 90 %) ehti jo tutkimusaikana mukaan
tydeldmadn. Sitdpaitsi useimmat kertojat olivat syntyneet ja kasvaneet lasitehdas-
ymparistossd, joten heilld oli hyvit edellytykset kertoa tdstd miljoosta.

Alueellisesti muistitieto on melko kattava, silla sitd on saatu noin kahdeltakym-
meneltd tehtaalta ja nimenomaan kaikilta suurimmilta tehtailta (littala, Karhula,
Nuutajirvi, Riihimiki, Viiala) on runsaasti aineistoa. (Taulukko 2.)

Samalla kun kerittiin aineistoa mahdollisimman varhaiselta ajalta, pidettiin
silmalla sitd, ettd eri tyontekijaryhmat tulisivat edustetuiksi. Eniten aineistoa on
kuitenkin lasinvalmistusprosessin keskeisimmisti tyontekijoistd, lasinpuhaltajista
ja heiddn apulaisistaan, mikd onkin tutkimuksen kokonaisuuden kannalta
tarkoituksenmukaista. Useimmat kertojat ovat tavallisesti edenneet aste asteelta
ammatillisessa hierarkiassa oppipojasta mestariksi ja kertovat uransa kaikista
vaiheista. Kertojien antamia tietoja on pyritty kontrolloimaan haastattelujen
yhteydessda kysymaélld asioita useampaan kertaan sekd vertaamalla tietoja
historiallisiin faktoihin ja ulkomaita koskevaan lasikirjallisuuteen. Koska aineis-
toa on useista aihepiireistd runsaasti, materiaali on voinut osittain kontrolloida
itse itseddan. Padosa haastatteluista on tallennettu muistiinpanomenetelmalld.
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Tampereen yliopiston kansanperinteen laitoksen arkiston materiaali Karhulan ja
Viialan tehtailta on kuitenkin nauhoitettua. Sen vuoksi tutkimuksessa kaytetyt
havainnollistavat suorat lainaukset ovat padasiassa niilta tehtailta.

Muistitietoaineiston mahdollisuudet vastata tutkimuksessa asetettuihin kysy-
myksiin ovat hyvit, koska ldhes kaikki tiedonantajat kertovat omista kokemuksis-
taan, omasta ty0stddn ja omasta elamdstddn lasitehtailla.

Tehdas Tiedonantajia Tehdas Tiedonantajia
kpl kpl
Arima 3 Nuutajarvi 10
Espoo 1 Rauma 3
[ittala 14 Riihimaki 18
Johannislund 2 Rokkala 2
Kalliokoski 3 Ryttyld 7
Kara 1 Salo 1
Karhula 17 Skinnarvik 4
Kauklahti 2 Viiala 23
Kirkniemi 4 Ylhdinen 1
Kumela 2
Lahti 1 Useat tehtaat 4
Yhteensa n. 20 Yhteensi 121*

* Luku ei ole sama kuin taulukossa 1., koska monet tiedonantajat ovat kertoneet
useilta tehtailta.

Taulukko 2. Tiedonantajien mddrd tehtaittain.

3. Niakemyksia tyosta

Tamdin tutkimuksen aineiston analysointi, systematisointi ja esitystapa pohjaavat
nakemyksiin tyon vaikutuksista ihmisen eldmién. Joukko titi suhdetta kuvaavia
seikkoja on seuraavassa koottu kolmeksi kokonaisuudeksi, vaikka mitain selvia
rajoja niiden vilille ei voidakaan vetdd. Ndamd kokonaisuudet ovat kuitenkin
avain tdhidn tutkimukseen. Ensimméinen kokonaisuus *Tehdas- ja tyd’’ esittelee
nakemyksia tehtaasta tuotantolaitoksena, rakenteellisena ja toiminnallisena koko-
naisuutena. ’Ty0 ja vapaa-aika’’ selvittdd tyon ja vapaa-ajan suhdetta seki
’Ammatin status’’ ndkemystd ammatin sosiaalisen statuksen synnystid ja
ilmenemisestd yleensd ja erityisesti tehdasyhteisossa.
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Tehdas ja tyo

Tehdas on tuotantolaitos, jonka toiminta on riippuvainen ekologisista, taloudelli-
sista ja sosiaalisista tekijoistd.”> Koska tuotannossa pyritiéin mahdollisimman
suureen taloudellisuuteen, tuotteet valmistetaan tarkoituksenmukaisimmalla me-
netelmdlld joko ihmisen tai koneen voimin. Taloudellisuus ja aikakauden
tekninen tietimys madrdavat sen, miten valmistusprosessi yksityiskohdissaan
etenee, ja sen, millaisia ihmisid tyohon tarvitaan. Tehdas on siis my0s tyoyhteiso.
Sielld vallitsee tietty toimintajdrjestelmd, jossa on kaksi toisistaan erottuvaa
puolta, ’virallinen”> ja ’’epévirallinen’’.>* Nimi toimintajérjestelmian puolet
kietoutuvat usein toisiinsa monin tavoin ja ovat kulttuurin ilmauksissa joskus
vaikeastikin toisistaan erotettavissa. Yhdessd ne kuitenkin midrddvat yksilon
tiettyyn tehtdvdin ja tyOpaikkaan ja médrittavét siten hidnen tyohonsa liittyvan
elimin sisdllon. Titd elimin sisdltod nimitetddn tissd tydelamiksi’ >

Tyoyhteison toimintajarjestelmdn viralliseen puoleen kuuluu tydorganisaatio,
valmistusprosessi eri vaiheineen, rekrytointijirjestelma sekd tyonjaon ja vallan-
jaon jarjestelma. Viralliseen puoleen kuuluvat niinikadn tydehdot ja jarjestyssaan-
not. Pyrkimys yhéd suurempaan tehokkuuteen ja sité tietd taloudellisen tuloksen
nostamiseen tekee ty0organisaatiosta muutosalttiin. Tekniikan kehitys ja tyoteh-
tavien uudelleenjdrjestelyt ovat tirkeimpid organisaatiomuutoksiin vaikuttavista
tekijoistd tehdaslaitoksissa.

Kun uusi tyontekijd tulee tyOpaikkaan, hdnen tehtivdnddan on suorittaa
madratty tyo tietylld tavalla. Tyostd hdn saa korvauksen rahana ja muina
etuisuuksina. Ihmisen paikka tydorganisaatiossa médrda hénen osuutensa valmis-
tusprosessin lapiviemisessd, tyonjaossa, vallassa ja vastuussa. Jokaiselle tehtaval-
le on asetettu patevyysvaatimukset ja etukdteen on myds suunniteltu, miten
tyotehtaviin koulutus sekd tydssd ylenemisen mahdollisuudet jirjestetdén.

Jokaisella tuotantolaitoksella on sen omista tarpeista ldhtevad tapansa hankkia
uusia tyOntekijoitd. Maantieteellinen ja sosiaalinen rekrytointialue maaraa,
millainen kulttuuriperintd tyontekijoilla on mukanaan tehtaalle tullessaan, ja
vaikuttaa ndin myos sithen sopeutumisprosessiin, jonka hédn tilloin joutuu
lipikdymiin.? Uusi tyontekiji saattaa olla kyseiselli ammattialalla tdysin
kokematon tai tyOpaikkaa vaihtava ammattimies. Kun hén tulee tehtaaseen, hin
kohtaa sielld seki tydeldmain virallisen ettd epévirallisen puolen. Varsinaisen tyon
ohella hintd odottaa ihmisten vilinen kanssakdyminen ja vuorovaikutussuhteet,
jotka ovat tydelamidn epévirallisen osan perusta, mutta jotka eivit varsinaisesti
vaikuta tehtaan tuotannollisen pddmaiiran saavuttamiseen.

Epévirallinen tydeldmai tehtaalla on eldmidi tyon ohessa ja lepotauoilla. Se on
erilaisia kanssakdymisen muotoja ja taltd pohjalta tapahtuvaa ryhmédnmuodostus-
ta. Se sisdltdd ammattikielen, tyohuumorin, eleitd ja tapoja. Sithen kuuluvat
myoOs yhteison asettamat normit ja arvostukset. Epiavirallisen tydelimén puoleen
liittyvit tirkeind ihmisen yksilolliset ominaisuudet sekd hdnen kulttuuriperinton-
sd. Siind heijastuvat monesti myos tydyhteison toimintajdrjestelmén viralliseen
puoleen kuuluvat seikat; virallinen puoli sditdd, epévirallinen toteuttaa, usein
omachtoisella tavallaan. Tama tulee esiin esimerkiksi tyOyhteisdon sopeuttami-
sessa ja tyohon opettamisessa.”®

Tyoelimén epdvirallisen puolen tirked tehtdvd onkin sosiaalistaa yksilo
tyoyhteis00n ja tdssd suoritettavaan tyohon. Sen kautta tapahtuu myds perinteen
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’ ’

siirtdiminen sekd ’’vaakasuorassa’’ ettd '’pystysuorassa’’ tasossa, tyOtovereiden
kesken ja uusille tyontekijasukupolville.”” Ne, jotka oppivat noudattamaan
yhteison normeja, hyviksytddn joukkoon, mutta sopeutumattomat eristetdin
tavalla tai toisella yhteison ulkopuolelle.?®

Kaikkinensa tehdas ja siind tydskentelevit ihmiset muodostavat siis tyoyhtei-
son, jolla on tietty rakenne, toiminta ja vuorovaikutusjarjestelma. Luonteeltaan
tillainen tuotantolaitos ja tydyhteisd on ns. avoin jérjestelma ja téllaisena altis
varsinkin ulkoapiin tuleville vaikutuksille.?’

Tyo6 ja vapaa-aika

Luontaistalouteen perustuvassa elinympdristosséd tydaika ja vapaa-aika eivit ole
erottuneet selkedsti toisistaan. Teollisuudessa timd ero on kuitenkin selva.
TyoOajaksi kasitetdadn yleisesti se aika, joka kdytetddn ansion hankkimiseen.
Vastaavasti vapaa-ajaksi katsotaan se aika, joka jaa kiytettavidksi ansioty0ajan
ulkopuolella. TyoOajan ja vapaa-ajan erottavaksi méireeksi on ndin otettu
tydsuorituksesta saatu taloudellinen ansio tai palkka.

Olennaiset seikat tyotitekevan ihmisen jokapdiviisessd eldmissd ovat vapaa-
ajan madrd, sen ajankohta ja kayttotavat. TyOajan ja vapaa-ajan méiird on
vaihdellut ja on nykyéén varsinkin palkkatydssa olevien ihmisten osalta pitkélle
laeilla sdddelty. Vuosikymmenten ajan kehityslinjana on ollut vapaa-ajan
lisaantyminen. Tyoaika on yleisesti vakiintunut korkeintaan kahdeksaksi tunniksi
vuorokaudessa, viikottaisten tyOpdivien madrd on vahentynyt kuudesta viiteen ja
vuosilomat jatkuvasti pidentyneet. Periaatteessa vapaa-aika on tyontekijdn
vapaasti kiytettavissd. Kuitenkin tdstd ajasta kuluu aimo osa vilttaméttomiin
jokapdivdisiin toimintoihin kuten nukkumiseen, ruokailuun ja kotitaloustdiden
tekemiseen. Niinpa esimerkiksi sosiologit katsovat yleisesti vapaa-ajaksi vain sen
ajan, jonka ihminen voi kéyttdd ndiden valttimattomien tarpeiden tyydyttimisen
jilkeen itselleen, itsensd kehittimiseen, harrastuksiin jne.”' Kansatieteilijit sen
sijaan pitdvét tyontekijan vapaa-aikana hianen koko *’ty0std vapaata aikaansa’’ tai
tatd ahtaammin kasitettynd sitd noin kahdeksan tunnin mittaista vuorokautista
aikaa, joka tyontekijdlle jaa kaytettaviksi tyon ja levon lisdksi. Sosiologisesta
kasityksestd kansatieteellinen poikkeaa siis siind, ettd kansatieteessd vapaa-ajan
piiriin katsotaan kuuluvaksi myos esimerkiksi ruokailuun ja kotitaloustdihin
kiytetty aika.’?

Pidivittdinen tydajan pituus sditelee sen, kuinka paljon vapaa-aikaa tyonteki-
joilla on kaytossadn. Tyoaikajarjestelyt taas sddtelevit vapaa-ajan ajankohtia ja
ndin myos tyOntekijin ja hdnen perheensd ajankdyton muotoja. Padivityotd
tekevian ihmisen ja hdnen perheensid pdivittdinen eliménrytmi ja vapaa-ajan
kdyton mahdollisuudet ovat erilaiset kuin vuorotyota tekevan. Jos tyontekija kay
yksivuoroisessa pdivatydssd, hdnen varsinainen vapaa-aikansa sattuu iltaan ennen
nukkumaanmenoa. Jos hénen tydnsd on vuorotyOtd tai yotyotd, hdnen vapaa-
aikansa on muuta kuin ilta-aikaa ja vaihtelee tehtaalla vallitsevan tyOaikajarjeste-
lyn mukaisesti. Vuorotyd merkitsee sita, ettd kaikki tyontekijét eivit ole koskaan
samanaikaisesti tyOpaikalla eivdtkd myOskdan yhta aikaa sen ulkopuolella.
Perheen} ’jokapiiivéiisen eldmén rytmi seuraa tyOssa kdyvin perheenjisenen tydajan
rytmid.””
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Vapaa-ajan kdyton mahdollisuuksien ja muotojen kannalta on tirkedd, missa
tyd tehdadn. Esimerkiksi syrjdisessd tai eristyneessd ty0- ja asuinymparistossa
mahdollisuudet ovat hyvin erilaiset kuin suurkaupungissa. Tehdasyhdyskunnissa,
joissa tyontekijoiden tyOsuhdeasunnot ovat tehdasrakennusten vilittomassa
laheisyydessd, vapaa-ajan viettopaikka ei ole kaukana tyOpaikasta. Téllaisissa
olosuhteissa tyOntekijit viettdvat sekd tyo- ettd vapaa-aikansa paljolti samojen
ihmisten, tyotovereidensa ja ndiden perheenjdsenten seurassa. Niin tyosuhde ja
tyosuhdeasuminen tehtaan asuntoalueella madrdavit myos pitkalti, kenen kanssa
vapaa-aikaa vietetddn. Samoin ne vaikuttavat monella tavoin vapaa-ajan vieton
mahdollisuuksiin ja -tapoihin. Vield 1900-luvun alussa tehtaat rakensivat
asuntojen lisdksi yhteisid tiloja tarjoten ndin tyontekijoilleen harrastusmahdolli-
suuksia ja jopa ohjaten vapaa-ajan viettoa.

Tillaisessa tehdasyhdyskunnassa nidkyvét tyOaikajarjestelyjen sosiaaliset seu-
raukset selvisti. Yhdyskunnan sosiaalinen eldmé on aivan toisenlaista silloin, jos
tyOt on jarjestetty pelkdstadn paivatyoksi kuin silloin, jos tehtaalla tehdddn tyota
jatkuvasti kolmessa vuorossa. Jalkimmdisessi tapauksessa on aina osa tyonteki-
jOistd tyOssd, osa vapaa-aikaa viettimissi, oli piivi taikka yo.**

Ammatin status

Mielenkiintoinen aihepiiri tyontutkimuksessa on tyo- tai ammattiasema: miten
asema tehtaalla syntyy, miten se heijastuu jokapdivaisessa elaméssi tyégaikalla ja
sen ulkopuolella sekd miten asema muuttuu tyén muutosten myotd??

Ammatin suurta taitavuutta vaativa luonne on omiaan korostamaan ammatti-
ryhmén itsetuntoa ja sulkeutuneisuutta sekd samalla ammatin tavoiteltavuutta.
Ulkoiset tekijit kuten taloudellisen ja sosiaalisen erikoisaseman antaminen
tyonantajan puolelta tuo mukanaan lisdyllykkeen ammattitietoisuuden esiintymi-
seen ja samalla tietynlaiseen koteloitumiseen sekd edelleen jopa vihamielisyyteen
ulkopuolisia kohtaan.*®* Ammatin arvostus ja asema nikyy tyopaikalla selvimmin
aseman antaman vallan kdytossi ja erilaisissa kdyttdytymisnormeissa. Tyonteki-
jan asema tyOyhteisossd heijastuu my0s t;/épaikan ulkopuoliseen elimééin,
talouteen ja kotiin, yhteisolliseen eliméén.>

Kisitybammattien ja niihin rinnastettavien ammattien harjoittajien sosiaalinen
status on perinteisesti ollut korkea. Ammattitaidolle on annettu arvoa ja jos timan
ammatin hyvin taitavia on vdhan, mutta heidan kéttensa t6illa on suuri kysynta,
on ammatin status my0s sdilynyt korkeana. Suomessa erityisesti vanhoilla
ruukeilla, joista myohemmin on tullut pienempid tai suurempia tehtaita, on tyo
ollut késityomadistd, ja viela 1900-luvun alussa on monilla tehtailla tydskennellyt
vuosisataisia perinteitd jatkavia ammattiryhmid. Vaikka tehdastyo onkin menetté-
nyt kidsityon luonteensa lahes tyystin, antaa arvostus tyontekijille tyydytysta,
omanarvontuntoa, ammattiylpeyttd sekd sosiaalisia ja taloudellisia palkintoja.
Mitd riippuvaisempi tyOnantaja on tyontekijoittensd tiedoista ja taidoista sita
enemmiin tietivi ja taitava tyontekiji saa taloudellisia ja sosiaalisia palkintoja.*®

Yhteiskuntatieteilijat ovat osoittaneet, ettd ammattityontekijan status muuttuu,
jos jompikumpi tai molemmat hidnen asemaansa sddtelevista tirkeistd tekijoista
muuttuu: tyon tietdmisen ja taitamisen valttimattomyys tai tietdjien ja taitajien
lukuméiri.*® 1900— 1930 viliseni aikana — joillakin aloilla ennen, joillakin taas
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jalkeen — tapahtui niditd muutoksia vanhoissa kisityo- ja kdsityomaisissa
ammateissa. Tuotannon koneistaminen vihensi tiedon ja taidon tarvetta ja
monessa tapauksessa poisti ammattityontekijaryhmin kokonaan. Naiden ihmisten
tyo siis lakkasi olemasta. Toisaalta 1800-luvun lopulla alkanut kehitys yha
suuremmiksi tuotantolaitoksiksi toi tyomarkkinoille yhda suuremman joukon
tietdjid ja taitajia. Samalla kun tyon rationalisointi kavensi yhden henkilon
tarvitseman tiedon ja taidon aluetta, tyd yksinkertaistui. Kun aikaisemmin oli
ollut puute ammattimiehistd, 1900-luvun alussa alkoi juuri kidsitydammattialoilla
nidkyd merkkejd tyottomyyden lisddntymisesta.

Kun monipuolista osaamista ei endi tarvittu ja kun tyovoimaa alkoi olla liikaa,
aikaisemmin arvostettujen ammattien status alkoi laskea. Uusia arvostettuja
tyontekijoitd olivat aluksi ne, jotka taisivat koneiden kdyton, kunnes nditdkin
tyontekijoitd vuorostaan alkoi olla runsaasti tai kunnes taas tarvittiin toisenlaista
tietoa ja taitoa.*”



II Lasinvalmistuksen ja lasinvalmistajien
historiaa

1. Lasi ja sen valmistaminen

Mita lasi on?

Lasi on ldpindkyvd, mineraalipitoinen aine, joka syntyy sulatettaessa tarkoituk-
seen sopivia kemikaaleja ja joka kuumassa tilassa on muovattavissa haluttuun
muotoon. Vield yksinkertaisemmin voidaan sanoa, ettd lasi on sulanutta
hiekkaa.*' Luonnossakin eriit yhdisteet voivat esiintyi lasitilassa. Tami tila on
voinut syntyd esimerkiksi meteoriitin, salamaniskun tai tulivuoren purkauksen
seurauksena aineen ensin nopeasti sulaessa ja sen jilkeen hitaasti jidhtyessi.*?
Sulaakseen hiekka vaatii noin 2200°C:n lampotilan, mutta tallaista kuumuutta
el saada aikaan normaalioloissa. Sen vuoksi hiekan sekaan lisdtidn aineita, jotka
alentavat sulamisldampdtilaa. Tavallisesti raaka-aineseokseen kdytetdain hiekkaa
(yli puolet), soodaa tai potaskaa, kalkkia, alkaleja sekd lasimurskaa (rikottua lasia
25—30 %). Téllainen raaka-aineseos sulaa jo 1200—1600°C:n lampdtilassa.
Nykyista tavallista talous- ja ikkunalasia kutsutaan natronlasiksi. Sitd valmiste-
taan kvartsihiekasta, natriumkarbonaatista eli soodasta ja kalkkikivestd.*?
Nestemaistd lasimassaa voidaan muovata haluttuun muotoon, mutta esine on
jadhdytettdvd hyvin hitaasti huoneenldmpdiseksi, jotta lasiin ei syntyisi sitd
heikentédvia jannitteitd. Lasinvalmistusalalla tyoskentelevit kutsuvat lasiksi sekd
sulaa lasimassaa ettd tdstd valmistettuja tuotteita. TyOprosessin kuvauksen
yhteydessé lasi-sanan kaksinainen merkitys tulee selvisti esille.
Raaka-aineiden, valmistustapojen tai kédyttdtarkoituksen mukaan lasi voidaan
jakaa useihin lajeihin. Puhutaan esimerkiksi sooda-, kvartsi-, kali- ja kalilyijy- eli
kristallilasista, mustasta, valkoisesta, tummasta ja sinisestd lasista, triivatusta,
katkaistusta, puristetusta ja kiinnipuhalletusta lasista, ikkuna-, taso-, levy-, peili-
pullo-, talous- ja taidelasista. Nykyisin lasituotteet jaetaan tavallisesti kdyttotar-
koituksen perusteella seuraaviin ryhmiin: ikkunalasi, kayttd- ja Kkoristelasi,
pakkauslasi, rakennuslasi, valaisinlasi, erikoislasi, lasivilla ja kuitulasi. Ikkunala-
sia ovat eri menetelmin valmistetun tavanomaisen tasolasin lisdksi mm.
karkaistut sekd laminoidut varmuuslasit. Kaytto- ja koristelasia ovat lasiset
taloustavarat ja taide-esineet, pakkauslasia pullot ja tolkit. Rakennuslasia on
esimerkiksi julkisivulasi ja erikoislasia ovat laboratoriolasit. Valaisimissa sekd
hehkulampuissa ja loisteputkissa kiytetddn valaisinlasia. Lasivillaa kdytetddn
lampoeristeeksi ja kuitulasia esimerkiksi muovirakenteiden lujittamiseen.**
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Lasinvalmistuksen historiaa

Lasin syntyaikaa ja paikkaa ei pystytd varmasti sanomaan. Arkeologit ovat
sijoittaneet vanhimmat lasiloydot aikaan 2600 eKr. ja 2000—1700 eKr.
Tuonaikainen lasi oli kuitenkin lasitteen tapainen tuote, jota kdytettiin saviesinei-
den pinnalla. Vanhimmat l0ydetyt lasiesineet on valmistettu Egyptissd, Kaksois-
virtainmaassa ja Kiinassa noin 1500 eKr. Ne ovat pienié hajuste- ja kosmetiikka-
pulloja. Massaltaan ne ovat paksuja, yleensd siniseksi vérjittyja ja ldhes
lapindkymattomid. Nami vanhimmat lasiesineet on tehty kietomalla kuumaa
lasinauhaa tai sulattamalla lasimassaa kostean savimuotin ympérille. Esineen
jadhdyttyd sisus on varovasti koverrettu pois.*

Arvellaan, ettd varsinainen lasinpuhallustaito, puhalluspillin kdytto, on tullut
tunnetuksi vasta Kristuksen syntymin aikoihin foinikkialaisten keskuudessa.
Ajanlaskumme alussa lasihytteja tiedetadn olleen jo Italiassa, jonne tyontekijét
olivat tulleet lahinnd Egyptisti. Rooman valtakunnan hajottua lasinvalmistus
keskittyi Konstantinopoliin. Turkkilaisten tunkeuduttua sinne lasinvalmistajat
siirtyivit takaisin Italiaan, jossa varsinkin renessanssiajalla venetsialainen lasin-
valmistus nousi maailmanmaineeseen. Tuolloiset lasinpuhaltajat olivat jérjestéy-
tyneet ammatillisesti ja nauttivat suhteellisen laajoja privilegioita. Tosin heidédn
elamdinsa rajoittivat samalla kiellot muuttaa maasta sekéd opettaa puhallustaitoa
asiaankuulumattomille. Monet lasinpuhaltajat muuttivat kaikesta huolimatta
Euroopan eri osiin. Niinpé elinvoimaisia lasinvalmistuskeskuksia syntyi vihitel-
len mm. Reininlaaksoon, B6Omiin ja Hesseniin. Myds Ranskassa oli uuden ajan
alussa lasinvalmistustaito kehittynyt korkealle tasolle.*

Valokuva 1. Vanhaa roomalaista lasia Suomen lasimuseossa. SLM.
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Valokuva 2. Vuoden 300 tienoilla Reinin varrella valmistettu lasinen juomasarvi on loytynyt
Laitilasta, Varsinais-Suomesta. Valok. R. Bickman 1984. MV.

Lasinpuhallustaito oli siis levinnyt Vélimeren itdisistd osista yhd kauemmas
lanteen ja pohjoiseen. Ei ole varmaa, milloin se saapui pohjoismaihin.
Varmuudella voidaan sanoa ainoastaan, etti se tunnettiin Tanskassa 1500-luvun
puolessa vilissd. Ruotsin lasinvalmistuksen alkuvuotena pidetéin vuotta 1550.%

Pohjoismaissa lasiesineiden kaytto olikin ylen harvinaista vield keskiajalla.
Arkeologit ovat loytineet esineitd Kristuksen syntymid edeltineeltd ja sitd
seuraavilta vuosisadoilta, 600—700-luvulle ajoitettuja lasihelmid ja 700—800-
luvulle ajoitettuja pikareita, mutta ndmé esineet olivat todennikdisimmin
tuontitavaraa. Lasi alkoi yleistyd hovipiireissd 1400— 1500-Iuvuilla ja 1500-luvun
lopulla Ruotsissa toimi jo viisi pientd tehdasta, lasihyttid, jotka ndyttivit
valmistaneen lasitavaraa yksinomaan Tukholman seutua ja hovia varten. Lasin
kaytto lisddntyi maassa 1600-luvulta ldhtien, kun merkantilistinen talouspolitiik-
ka suosi teollisuutta ja maahan houkuteltiin ulkomaalaisia ammattimiehia.
Kuitenkin vasta 1870-luvulla sekd ikkuna- ettd talouslasin kidyton katsotaan
tulleen huomattavaksi ja lisddntyneen sittemmin voimakkaasti. Talonpoikainen
kansa ei vieli 1900-luvun alussa kiyttinyt juuri lainkaan lasiesineitd.*®

Suomen lasitehtaat
Suomen ensimmaisen lasitehtaan perusti Gustaf Jung vuonna 1681 Uuteenkau-
punkiin. Héinen isénsi, saksalaista alkuperdd oleva kauppias Melchior Jung oli

puolestaan perustanut vuonna 1641 Tukholmaan lasitehtaan. Uudenkaupungin
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ruukki toimi vain nelisen vuotta, mutta sen tuotanto oli monipuolinen: siihen
kuului pulloja, juomalaseja, *’erimuotoisia ja erivirisid lasitavaroita’’, kristallia
ja ikkunalasia. Tyoviked tehtaalla oli hieman toista kymmenti henkei.*’

Vasta 1700-luvun puolivilistd ldhtien lasinvalmistus vahitellen vakiintui
maassamme. Hytit olivat aina 1800-luvun lopulle saakka hyvin pienid, mutta
niitd oli paljon. Tutkimusajanjakson loppuun mennessd niitd oli rekisterdity
maassamme ldhes 60. Useimmat toimivat vain muutamia vuosia tai vuosikymme-
nia. Taloudellisten suhdanteiden nopeat vaihtelut, lasitehtaiden paloherkkyys
sekd puute taitavista tyontekijoista olivat tarkeimmaét syyt toiminnan lyhytaikai-
suuteen. Vaikka Suomen vanhat lasitehtaat olivat pienid, niissd kuten muidenkin
maiden vanhoissa tehtaissa valmistettiin samanaikaisesti useita lasilagieja. Tir-
keimmiit tuotteet olivat 1900-luvun alkuun asti ikkunalasi ja pullot.””

Suomalaista lasia markkinoitiin pitkille 1800-luvulle saakka ldhes yksinomaan
ulkomaille. Ruotsin vallan loppuaikoina Suomen lasituotannosta vietiin enem-
min kuin puolet Ruotsiin. Vastaavaan aikaan Vanhan Suomen tehtaat olivat
erikoistuneet ikkunalasin valmistukseen, ja niiden tuotanto meni kokonaan
Pietarin kaupungin tarpeisiin. Yksi tehtaista, Rokkalan tehdas, valmisti myos
peililasia Pietariin vietiviksi.”'

Lasinvalmistus laajeni 1700-luvun puolivilistd ldhtien ensin ulkomailla ja
sittemmin myds Suomessa, kun lasi-ikkunat yleistyivit vihitellen eri yhteiskunta-
piireissa ja kun alettiin kdyttda entistd suurempia ruutuja ja kaksoisikkunoita.
Myos erdissd kaupungeissa tuohon aikaan sattuneiden suurten tulipalojen
(esimerkiksi Karlskrona, Goteborg, Jonkoping) merkitystd lasin kysynnidn
vilkastuttajina ovat aikalaiset korostaneet.’?

Kotimaassa myos lasitavaroiden myyntitapa lisdsi kysyntda. Lasiteollisuudella
oli néet ldhes ainoana teollisuudenhaarana oikeus myyda tuotteitaan kulkukaupan
avulla. Kauppiaina toimivat suurelta osin entiset lasitehtaitten tyontekijat. He
olivat joko itsendisid yrittdjid, jotka ostivat tavarat suoraan tehtaalta, tai he olivat
tehtaan palveluksessa ja myivat tavaran omistajan laskuun. Nama kiertavat
lasikauppiaat kuljettivat lasitavaraa ympéri maata, tehden tavaraa tunnetuksi ja
kiihottaen ostohalua.>

Annalan tutkimusten mukaan Uudenkaupungin lasitehdas ei koskaan saanut
virallista toimilupaa, vaikka ruukkien ja tehtaiden perustaminen oli luvanvaraista
ja toiminta monenlaisten madrdysten sddtelemidd; Vanhan Suomen alueelle
tehtaita sai kuitenkin perustaa vapaasti vuodesta 1775 alkaen. Tehtaitten
toimiluvassa ilmoitettiin tavallisesti, mille seudulle tehtaan sai perustaa, millaisia
tuotteita sai valmistaa, minne tuotteita sai myydd, miten tyonteko tehtaalla
jarjestettiin ja jopa se, mistd tehdas sai hankkia tyontekijansd. Valtiovallan
puuttuminen yksittdisten yritysten toimintaan kuului yhtend osana aikakauden
talousajatteluun eika luonnollisesti koskenut vain lasitehtaita. Vanhat tehtaat
olivat hallioikeuden ja hallijarjestyksen alaisia aina ndiden lakkauttamiseen
saakka eli vuoteen 1868, jolloin asetus kdsitydammateista kumosi ammattikunta-
laitoksen.”*

Viime vuosisadan loppupuolella lasin kdytto ja kysyntd lisddntyi huimasti eri
maissa. Suomalaiselle lasille avautuivat suuret vientimarkkinat erityisesti Vena-
jalle, jonne vienti oli tirkedd aina ensimmédisen maailmansodan lopulle saakka.
Lisddntynyt kysyntd houkutteli perustamaan uusia entistd suurempia tehtaita seka
laajentamaan vanhojen tuotantoa.’”
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Uusia suuria tehtaita perustettiin myds muihin maihin. Ndin Suomessakin
jouduttiin kiinnittimain entistd enemmédn huomiota kilpailukykyyn. Tuotanto-
kustannukset pyrittiin pitimdin mahdollisimman alhaisina ja alalla tapahtuvaa
teknistd kehitysta seurattiin tarkoin. Tarkeiksi nousivat myds tyovoiman hankki-
miseen liittyviit kysymykset.*®

Energiansaanti

Vield tutkimuskaudella Suomen lasiteollisuus kéytti energialdhteendén puuta,
jota tarvittiin paljon, ja jonka hankinta ja hinta ovat suuresti sidddelleet
lasitehtaitten toimintaa. Tehtaita ei ylipaataan kannattanut ryhtyd perustamaan,
ellei puun saantia ollut etukiteen turvattu. Tehtaan piti hankkia omia metsia
mutta myOs ostaa puuta muilta. Koska ei ollut taloudellista kuljettaa suuria
puumadrid pitkien ja hankalien matkojen paastd, tehdas oli tuotava polttoaineen
luo. Myo6s Ruotsin kruunu ohjasi lasiteollisuutta Suomen metsiin. 1600-luvun
lopulla valtiovalta yritti sddistdé rintamaiden metsia antamalla auliisti privilegioita
paljon puuta kuluttaville tuotantolaitoksille, kun nimé vain perustettiin valtakun-
nan metsdrikkaimmille seuduille, Norlantiin ja Suomeen. Tiettdvasti yhtikdin
Suomen lasitehtaan perustamislupa-anomusta ei hylitty. On arveltu, ettd
polttoaineen saannin turvaamisesta pohjimmiltaan johtui myds vanhimpien
lasitehtaitten pieni koko. Oli edullisempaa perustaa monia pienid tehtaita kuin
yksi tai muutama suuri.”’

Entista taloudellisemmaksi polttoaineeksi havaittiin 1800-luvun lopulla saho-
jen jatepuu ja vastedes monet uudet lasitehtaat perustettiinkin sahojen vilittomaéan
laheisyyteen. Samalla lasitehtaat hyotyivdt sahojen edullisesta sijainnista. Val-
miitten tuotteitten kuljetuskustannukset laskivat, kun uudet tehtaat rakennettiin
hyvien vesireittien varrelle tai ldhelle rautatietd. Joitakin poikkeuksia lukuunotta-
matta lasitehtaat sijaitsivat tutkimusajanjaksollakin maaseudulla tai lahes vastaa-
vassa ympéristossd jonkin pienen taajaman liepeilld.

Tekniikka

Lasiesineitd alettiin valmistaa puhaltamalla eli puhalluspillid apuna kiyttien jo
noin kaksi vuosituhatta sitten. Aikojen kuluessa lasia opittiin muotoilemaan myos
puristamalla, valssaamalla, valamalla, vetimélla ja linkoamalla kuiduiksi. Kun
lasia alettiin valmistaa Suomessa, sitd tehtiin nimenomaan puhaltamalla. Vield
1900-luvun alkupuolella oli suupuhallusmenetelmi tarkein lasinvalmistustapa,
vaikka erditd muitakin valmistustekniikoita jo kaytettiin. Nykyisin ikkunalasi ja
muut lasilevyt tehddédn valssaamalla ja vetdmailld, lasipullot, lampunkuvut, tolkit
yms. koneellisesti puhaltamalla. Muottiin puristamalla valmistetaan lautasia,
juomalaseja ja muita talousesineitd. Paksut lasilevyt valetaan.’®

Lasinvalmistusprosessissa on erotettavissa neljd paivaihetta: raaka-aineiden
sekoitus ja sulatus seki esineen muovaus ja jadihdytys. Nimi samat perusvaiheet
ovat yha tallella esimerkiksi float-menetelmaissa, jolla englantilainen Pilkington-
yhtio alkoi vuonna 1959 valmistaa ikkunalasia (ks. Kaavio 2). Varsinainen
tyOprosessi on tdysin automatisoitu, ja ihmisen osuus rajoittuu ohjauslaitteiden
valvontaan.>’
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Ohjauskeskus

Kaavio 2. Float-lasin valmistusprosessi.

Siirtyminen float-menetelméén ja vastaavanlaisiin tiysautomaattisiin ratkaisui-
hin kesti kuitenkin kauan. Suomessa lasia tehtiin perinteisesti kisityoni. Lahes
ainoa tydviline lasinmuovausvaiheessa oli puhalluspilli, noin sormenvahvuinen
rautaputki, jonka ldpi puhallettiin. Ilma pullisti putken toiseen pddhin otetun
sulan lasimassan palloksi, jota voitiin muotoilla halutunlaiseksi esineeksi. Ty0
suoritettiin verstaassa, jota kutsuttiin ja kutsutaan edelleenkin hytiksi (ruots.
hytta). My0s koko tuotantolaitosta on nimitetty hytiksi tai ruukiksi (ruots. bruk) ja
myohemmin tehtaaksi (ruots. fabrik). Lasihytin keskipiste oli iso sulatusuuni eli
lasiuuni, jossa raaka-aine sulatettiin ja jonka ympérilla lasinpuhaltajat apulaisi-
neen tyoskentelivdt. Tehtaan omistaja tai hdanen valtuuttamansa henkild valvoi
tyotd. Suomen lasinvalmistus sdilyi 1800-luvun lopulle saakka tillaisena
manufaktuuriteollisuutena.

Tekniset uudistukset tunkeutuivat kuitenkin aikaa myoten myos lasitehtaille.
Ensimmaisi uudistuksia oli Amerikassa jo 1820-luvulla kdyttoon otettu muottiin-
puristamismenetelmi, joka merkitsi suurteollisuuden alkua, lasin hintojen laskua
ja lasiesineiden saamista kaikkien ulottuville. Valmistustapa omaksuttiin pian
myd6s Eurooppaan. Suomessa lasin puristamista kokeiltiin ensi kerran Nuutajér-
velld jo vuonna 1844, ja 1850-luvulla menetelmén kayttd vakiintui. Puristelasi-
tuotanto eli prdssilasin valmistus ei kuitenkaan syrjdyttinyt suupuhallusmenetel-
mad, vaan tyydytti osaltaan yhid kasvavaa lasinkulutusta. Puristelasiesineet olivat
paksuhkoja ja niissd oli runsaasti pintakoristelua, jolla prassdyksestd syntyvit
massan valumat yritettiin peittaa.

Tarkeimmait 1800-luvun tekniset uudistukset omaksuttiin lasin sulatusvaihee-
seen, mutta ne vaikuttivat myods muihin tyovaiheisiin. Raaka-aine sulatettiin
uuneissa upokkaissa eli poteissa tai potuissa. Vanhimmat uunit olivat ns.
toppauuneja, joita lammitettiin puilla suoraan uunin alta tai sivuilta. Raaka-
aineen sulattamiseen kului tdlla lammitystavalla paljon polttoainetta ja aikaa yli
vuorokaudenkin. Usein puhallustyotd voitiin tehdd vain joka toinen péivi.
Silloinkin tyon alkamisen ajankohta oli epamairdinen. Ei voitu etukiteen sanoa,
ettd seuraavana paivand puhallus alkaa tietylld kellonlyomalla. Niinpé tyOnanta-
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Kuva 1. Prdssdttyjd lautasia eli "’ koyhdn miehen kristallia’” Nuutajdrven lasitehtaan
hintaluettelossa vuonna 1882. (Hinta-luettelo Nuutajdrven lasitehtaan teoksille. Faksi-
mile-painos 1969.)

jan edun mukaista oli nopeampien ja taloudellisempien limmitystapojen kehitti-
minen. Ratkaisevaksi muodostui Siemensin keksimd regeneratiivinen ldmmitys-
menetelmé, jossa polttoaine muutettiin kaasuksi. Niin uuniin saatiin korkea
lampotila entistd nopeammin. Kaasu-uunit olivat 1800-luvun lopulla yleisia eri
maiden lasitehtailla, ja niiden tultua kdyttoon raaka-aine sulatettiin yleensé yolla
ja puhaltaminen tehtiin paivisaikaan.®

Kaasulammitys teki mahdolliseksi myos uunin kehittimisen. Vuodesta 1870
lahtien monilla lasitehtailla kdytettiin ns. ammeuuneja, mutta nima eivit
kokonaan syrjdyttineet upokasuuneja. Ammeuunissa sulatusastiana oli usean
pienehkdn upokkaan sijasta iso amme. Uuneja oli kahdenlaisia: pdivivannoissa
lasia sulatettiin vanhaan tapaan Oisin ja vdlppduuneissa raaka-aineet voitiin
sulattaa samaan aikaan, kun lasia valmistettiin. Jalkimmaiisessd uunityypissd
raaka-aineseos valui vannan toisesta pddstd toiseen, josta se otettiin puhalletta-
vaksi. Yhtdjaksoisesti toimiva uuni kohotti tuotannon jopa kolminkertaiseksi,
koska se mahdollisti jatkuvan kolmivuorotyon.®'

Lasinvalmistustekniikassa tehtiin 1900-luvun alussa kaksi tiarkedd keksintoa:
pullokone keksittiin vuonna 1905 ja ikkunalasin vetokone vuonna 1907. Nidma
lisdsivét tuotantoa entisestddn ja vihensivit polttoaine- ja tydkustannuksia.
Koneiden kéyttdonotto tapahtui kuitenkin hitaasti. Automaattiset koneet ikkuna-
lasin, pullojen ja yksinkertaisten taloustavaroiden valmistamisessa otettiin
yleensi kiyttoon vasta 1930-luvulla.®?

Yleisesti voidaan sanoa, ettd Suomessa valmistettiin lasia samalla tavalla kuin
muissakin maissa. Myos 1800-luvun lopun ja 1900-luvun alun tekniset uudistuk-
set otettiin tadlla kdyttoon varsin pian eikd siten jadty sanottavasti jilkeen
edellikivijamaista. Tdma johtui varmasti suurelta osin siitd, ettd tehtaitten
johtajat tai omistajat tapasivat tehdd opintomatkoja Eurooppaan ja tuoda
mukanaan uutuudet saman tien omalle tehtaalleen. Kayttoon tulivat tdalld siis
puoliautomaattikoneet ensimmaéisen maailmansodan jilkeen, ikkunalasin vetoko-
ne (periti ensimmdisena Pohjoismaista) vuonna 1927 ja automaattiset koneet
1930-luvun puolivilisti lihtien.%?
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1. Raaka-ainepunnitus ja -sekoitus 4. Jaahdytys
2. Sulatus 5. Tarkastus ja pakkaus
3. Muovaus 6. Varastointi

Karhulan lasitehtaan esitteen mukaan

Kaavio 3. Pullolasitehtaan tuotantokaavio 1960-luvulla.

Kun lasiteollisuutemme pysyi ldhes 250 vuoden ajan kisityomdiselld tasolla,
oli ratkaiseva tuotantotekijd itse tyontekija. Lasitehtaan perustaja tarvitsi vain
pienen pidoman, mutta oli sitd riippuvaisempi ammattitydvoimasta. Koneellisten
valmistustapojen yleistymisen myoOtd tilanne muuttui pidinvastaiseksi. Mutta
koneistumisesta huolimatta lasiteollisuudessa valmistetaan yksilollisid esineitd ja
pienid sarjoja yhid vield kisityona.

Tutkittavana aikana toimineet lasitehtaat olivat 1800-luvun lopun ja 1900-
luvun alun kehityksestd huolimatta edelleen kooltaan pienid. Esimerkiksi vuonna
1911 toimineista 14 tehtaasta vain yhdessa oli enemmin kuin 200 tyontekijaa ja
kuudessa tehtaassa tyontekijoita oli vahemmdn kuin 50. Lasiteollisuuden
merkitys maamme talouseldmaille oli vdhidinen ja vuonna 1910, jolloin lasityoldi-
sid oli yhteensd vain noin 1200, teollisuushallitus totesikin: *’talld teollisuusalalla
ei siis yleisesti katsoen ole mainittavampaa merkitysti maassamme’’.** Ensim-
mdisen maailmansodan jilkeen lasinvalmistuksen kansantaloudellinen merkitys
pieneni entisestddn, kun Vendjdn markkinat sulkeutuivat eikd niiden veroisia
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auennut muualla. Lasitehtaillemme merkitsikin 1920- ja 1930-luku ankaraa
kilpailua vientimarkkinoista. Vuonna 1939 lasiteollisuuden bruttotuotanto arvioi-
tiin 0,5 %:ksi koko maan teollisuuden bruttotuotannosta. Lasityontekijoitd oli
tuolloin 1 % kaikista teollisuustydntekijoisti.®

2. KaisityoOldinen tehtaalla

Kisityoldinen vai *’jalo taiteilija’’?

Ruotsin kruunu houkutteli merkantilistista talouspolitiikkaa toteuttaessaan ulko-
maalaisia ammattimiehida maahan. Houkuteltujen joukkoon kuuluivat myos
lasinpuhaltajat. Suomen ensimmaiset lasialan ammattimiehet, Uudenkaupungin
lasiruukin puhaltajat, sen sijaan saatiin Tukholmassa jo jonkin aikaa toimineelta
tehtaalta. Miehii oli vain kolme, kisillit Per Orre, Nils Melander ja Hieronymus
Frisal. Heilld oli yhteensd nelja oppipoikaa. Mestarin arvoisessa asemassa oli
tehtaan perustaja-omistaja ja isdnsd tehtaalla sekd ulkomailla koulutuksensa
saanut Gustaf Jung. Liséksi tdmén tehtaan henkilokuntaan kuului kuusi muuta
tyontekijai, joista yksi oli palvelijatar.®®

Uudenkaupungin tehtaan asiakirjat voi tulkita niin, ettd lasihytissd vallitsi
kédsitybammateille ominainen hierarkkinen jako. TyOntekijoiden asema ei kuiten-
kaan ollut yksiselitteinen, mikd kdy ilmi esimerkiksi niistd oikeudenkdyntien
poytdkirjoista, joissa késitellddn Jungin ja hdnen puhaltajiensa vilisid erimieli-
syyksid ja joita Annala on tutkinut.”” Uudenkaupungin lasitehtaan puhaltajat
ndyttdvit nimittiin pitdneen itseddn 1680-luvun alussa mieluiten ’’jaloina
taiteilijoina’’, koska he oikeudenkdynnin aikana Annalan mukaan ’’ylpedn
itsetietoisesti selittivit, etteivat he kuulu mihinkddn ammattikuntaan kuten
suutarit ja raitilit, vaan heiddn tyonsa on jaloa taidetta (deras arbete bestar af en
nobel konst), eiviatkd he halua alistua ammattikuntasdiddosten alaisiksi, jotka
sitovat tyontekijin mestariinsa’’.%®

Ruotsissa lasinpuhaltajien katsottiin kuitenkin kuuluvan késitydbammattien
harjoittajiin, miki lienee johtunut keskieurooppalaisesta traditiosta, mutta myos
siitd, ettd lasiruukit olivat aluksi vain pienid verstaita, usein jopa niin pienid, ettd
tehtaan omistaja oli samalla ainoa mestari. Lasinpuhaltajat eivit silti muodosta-
neet Ruotsissa ja Suomessa tuohon aikaan ammattikuntia eivitkd kuuluneet
ammattikuntalaitoksen piiriin. Lasitehtaathan sijaitsivat yleensd maaseudulla.
Ainoastaan Tukholman lasintekijoilldi (*’Glasmakare embethzmin’’) oli
30. 1. 1585 ldhtien oma ammattikuntajérjestys, jonka piiriin kuuluvat *’glasma-
kare’’ ja glasmestare’’ eivit kuitenkaan olleet todenndkoisesti lasinpuhaltajia
vaan lasinleikkaajia, ikkunaruutujen paikalleenasettajia ja lasinmyyjii.®

Puhaltajien aseman episelvyys ei koskenut pelkistién sitd, olivatko puhaltajat
taiteilijoita vai ammattikuntasaddosten alaisia késityoldisia. Raja puhaltajien ja
palkollisten vililldi ei myoskddn ollut selvd. 1600- ja 1700-luvulta aina
1800-luvun keskivaiheille saakka tehtaitten tyoviki rinnastettiin laissa palkollis-
vdestoon. Esimerkiksi rautaruukkien ja sahojen tyoldiset olivat viralliselta
nimeltddn ruukinrenkejd ja sahanrenkejd, ja he pestautuivat tyohon vuodeksi
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kerrallaan pyhdinmiestenpdivistd pyhainmiestenpaivain kuten muutkin palkolli-
set. He myds asuivat varsin yleisesti isdntinsi rakennuksissa.’” Vanhoja
lasitehtaita koskevista asiakirjoista l0ytyy useita mainintoja ruukinrengeista, ja
ndmd myos asuivat ruukin omistamissa asunnoissa.

Lasinvalmistajien aseman perusta l0ytynee kuitenkin Ruotsin valtakunnassa
keskiajan lopulta ja uuden ajan alusta ldhtien noudatetusta tavasta madrata
tyontekijoiden ja tyOnantajien vilisestd suhteesta esivallan antamilla luvilla ja
erioikeuksilla, ammattikuntien ja tehdaslaitosten privilegioilla ja ohjesdanndgilla.
Namai olivat luonteeltaan kollektiivisia pysyvdismadrdyksid, vaikka koskivatkin
alkuun yhta tyopaikkaa ja sen tydehtoja. Niihin sisdltyi usein kdsitybammattien
saAntoji ja madriyksia.”! Lasinvalmistajien ammatillinen yhteenkuuluvuus niyt-
tdd siis perustuneen toisaalta keskusjohtoiseen saneluun, toisaalta tyontekijapol-
velta toiselle siirtyneisiin tapoihin.

Vanhin lasinpuhallusalalta sdilynyt ohjesdéntd on annettu Tukholman lasiteh-
taalle vuonna 1683. Aikaisempien ohjesdintdjen tiedetddn olleen esimerkkind
myohemmille, vaikkei kaikkia sdintoji ole tiettivisti sdilynytkiin arkistoissa.”?
Vuonna 1770 annetussa hallijdrjestyksessa tehdaslaitokset ja manufaktuurit
madrittiin hallioikeuden alaisiksi. Téamé toimenpide ’laillisti’” lahes kaikki
ammattikuntalaitosta koskevat méiriaykset koskemaan myos tehtaita ja manufak-
tuureita. Hallijarjestyksen aika siis vahvisti keskiajalta perdisin olevia kisitydam-
mattitraditioita myos lasinvalmistusalalla.

Ammattikuntalaitoksen lakkauttamisen myoti vanha keskusjohtoinen ammatin
ja ammatinharjoittajien ohjaus lakkasi muodollisesti. Kuitenkin monilla tyoaloilla
kuten lasinvalmistuksessakin tyotd tehtiin edelleen samalla tai lihes samalla
tavalla kuin ennen ja tyOsti maksettiin myds palkkaa samoin perustein kuin
ennenkin. Niin alkuaan keskiaikaiset perinteet siilyivit pitkin.”

Lasia on tyontekijoiden *’virallisesta’’ asemasta riippumatta puhallettu vuosi-
satojen ajan tyOryhmissi, joissa vallitsi kidsitydammateille ominainen hierarkki-
nen jéarjestelma. Ryhmén johtaja oli mestari, puhaltaja oli kisélli ja hyttipoika oli
oppipoika. Samassa tehtaassa tyoskenteli yksi tai useampi kiinted ryhma
lasiuunin vierelld valmistaen lasiesineitd puhalluspillilla.

Kasityolainen ja tehdastyolidinen

Suomessa podettiin lasinvalmistuksen alkuajoista ldhtien ammattitaitoisen tyo-
véen puutetta. 1800-luvun lopulla perustetut entistd suuremmat tehtaat tarvitsivat
paljon tyontekijoitd, mutta minkdénlaisia tydvoimareservejd ei ollut kdytettavis-
sd. Uusia ihmisid ei ammattiin myoskadn voinut kouluttaa pikakoulutuksella,
koska lasinpuhaltajan ammatin oppiminen vaati usean vuoden oppiajan. Kun
ihmisid ei myoskddn vielda 1800-luvun lopulla lasinvalmistuksessa kyetty
korvaamaan koneilla, tydnantajat turvautuivat aikakaudelle tyypilliseen jarjeste-
lyyn: tyotd rationalisoitiin eriyttdmélld tyotehtévid. Kun lasinpuhaltajamestari
ennen valmisti lasiesineen alusta loppuun ldhes yksin, hidnelld oli nyt monta
apulaista suorittamassa tyon eri vaiheita. Puhaltaja suoritti enidd vain vaativimmat
tehtavit. Vaihetyo nopeutti tyotd ja lisdsi tuotantoa.

Tyotehtdavien eriyttiminen muutti tehtaan ammattirakenteen. Kun tyontekija-
kunta aikaisemmin muodostui ldhinnéd vain puhaltajista ja heiddn tyoryhméénsa
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kuuluneista yhdestd tai muutamasta kisillistd ja oppipojasta, oli 1800-luvun
loppupuolella yhdessa tyoryhmissa monta eri tehtdvia suorittavaa tyontekijaa ja
koko tehtaassa entiseen verrattuna moninkertainen maird ammatin oppimisen eri
vaiheissa olevia tyontekijoita.

Ammattiala alkoi siis massoittua. Tosin ikkunalasinvalmistuksessa muutokset
olivat vdhaisid ja ne tapahtuivat myos ajallisesti myohemmin. Uutena tyontekija-
ryhmind ikkunalasitehtaille tulivat 1900-luvun alussa erityiset lasinleikkaajat,
jotka ottivat osan lasinpuhaltajien tehtdvisti suorittaakseen. Yksi leikkaaja
leikkasi useamman puhaltajan puhaltamat esineet ruuduiksi. Varsinainen puhal-
lustydryhma siilyi tassakin vaiheessa entisen suuruisena 2 — 3 miehen ryhména.
Samoihin aikoihin lasitehtaille tuli my6s muita uusia tyontekijoitd. Naita olivat
ennen kaikkea lasiesineen koristelijat: hiojat, maalaajat, joiden tarpeet maarasivit
ajan muotivirtaukset; kun maalatut kukkamaljakot eivit enaa kdyneet kaupaksi,
lasinmaalaajat katosivat lasitehtailta.

Vaikka lasinvalmistuksesta on ldahinnid koneistumisen johdosta jadnyt 1900-
luvulla pois joitakin tyontekijaryhmid ja varsinkin koneita kdyttimaan on tullut
uusien ammattien edustajia, Suomen lasityontekijoiden palkkalistoilta 10ytyy
vield nykyaéankin suuri joukko samoja ammattinimikkeitd kuin vuosisadan alussa
ja titd aikaisemminkin.”* Yksi keskeinen ammattiryhmi, ikkunalasinpuhaltajat,
on kuitenkin poistunut joukosta. Kun Lahden lasitehdas koneisti tuotantonsa
vuonna 1927, maassamme syntyi suuri ikkunalasin ylituotanto ja muiden
ikkunalasia valmistavien tehtaiden oli myos koneistettava tuotantonsa tai
lopetettava toimintansa. Annala arvioi vuoden 1927 merkitystd Suomen ikkunala-
sinvalmistukselle seuraavasti:

’Se oli lasiteollisuuden historiallinen tapahtuma, silld se merkitsi tuotantokustannusten
suurta laskua samalla kun se merkitsi kuoliniskua kisityomadiselle puhallusmenetelmille.
Lasiteollisuuden keskeisimmit ammattimichet, puhaltajat, joutuivat tarpeettomina syrjain.
Uusi keksintd tuhosi yhdelld iskulla koko ikkunalasinpuhaltajien ammattikunnan. Heitéd
voitiin endd kayttaa vain lasinleikkaajina.”*">

Lasiteollisuus on sittemmin joutunut yhi kiredmmaén ulkomaisen kilpailun ja
taloudellisten vaikeuksien puristukseen. Lasia on kuitenkin tarvittu niin paljon,
ettdi maamme vanhimpiin teollisiin ammatteihin kuuluva ala on sdilynyt. Erds
tarked tapahtuma lasinvalmistuksen pitkdssd historiassa oli kuitenkin talous- ja
taidelasin tuotannon lopettaminen Riihiméen Lasi Oy:ssd vuonna 1976. Helsingin
Sanomissa kommentoitiin tilannetta mm. seuraavasti:

’Tydpaikkansa menetti noin 250 henkilod, joista puolet oli lasialan huippuluokan
ammattimiehid . . . Tyottomiksi jidneen lasinpuhaltajan on turha kyselld toitd, silld
puhaltajia tarvitaan koko maassa endd muutamia. Riihimékeldinen lasinpuhaltaja menetti
tyopaikkansa lisdksi myos ammattinsa, jonka juuret ulottuvat 2000 vuoden taakse.”’’®

Sama kohtalo on sittemmin ollut myds usealla muulla tyontekijdkunnalla, kun
lasitehtaat ovat vaihtaneet omistajaa, muuttaneet tuotantoaan tai lopettaneet
tuotantonsa kokonaan. Uudet yrityksetkdan eivit ole tuoneet varmuutta lasinpu-
haltajien tyon jatkuvuuteen.
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Lasinvalmistajia oli maassamme 1700-luvun lopulla vain vajaat sata. 1800-
luvun alussa heitd oli kuitenkin jo useita satoja ja vuosisadan lopulla tuhatkunta.
Sittemmin lasinvalmistajien midrd on vuosittain jonkin verran vaihdellen
pysytellyt 2000—2500 tyéntekijin paikkeilla.”” Nykyisissi lasitehtaissa on
keskimairin 250 tyontekijdd. Tutkittavana ajanjaksona kolme neljdsosaa lasinval-
mistajista tyoskenteli tydympiristdssi, jossa oli 100—200 muuta tyontekijad.’®

Valokuva 3. ja 4. Riihimden Lasi Oy:n tyottomaiksi jddneiden tyoldisten terveisid viimeiseni
tyopdiviana 30. 11. 1976. Valok. Erkki Vaalle 1976. SLM.
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III Lasinvalmistaja

Tiassd luvussa kisitellddn tuotantolaitoksen rakennetta ja ihmisen osuutta tehtaan
virallisessa toimintajdrjestelméssd. Tarkastelun kohteena ovat eri tyontekijéaryh-
mat, tyoryhmait, ndiden rakenne ja hierarkia, tydvoiman rekrytointijarjestelma
sekd tyon oppimisen ja tydssd ylenemisen jarjestelmd. Luku sisdltid myos
katsauksen siihen, milld ehdoilla tyOsuhteesta sovittiin ja tyotd tehtaalla oli
tarkoitus tehda sekd siithen, miten tehtaan toimintajdrjestelmén virallinen puoli
toimi epdvirallisen puolen toteuttamana. Kaikkinensa luvun tarkoituksena on
vastata kysymykseen, millaiseen organisaatioon ja millaisten tyontekijoiden
joukkoon uusi lasinvalmistaja tehtaalla tuli. Lisdksi luvussa selvitetddn, kuinka
uutta tyontekijdd sopeutettiin tydyhteisoon eli miten sosiaalistuminen tehtaan
tydelamaan tapahtui ja miten ammattiin liittyva perinne siirtyi tyontekijaryhmalta
ja sukupolvelta toiselle.

1. Tyot ja tyontekijat

Suomessa valmistettiin 1900-luvun alkupuolella ikkunalasia, talouslasia, pullola-
sia, peililasia ja *’hienompaa lasitavaraa’’. Lasilajeja varten tehtaissa oli eri
osastoja tai tuotantolinjoja. Sanottiin esimerkiksi, ettd tyoskenneltiin ikkunala-
siuunilla, talouslasiuunilla tai pullolasiverstaalla. Lasiteollisuuden ammattikielen
mukaisesti tekstissd kdytetddnkin synonyymeind ilmauksia talouslasi/talouslasi-
esineet ja pullolasi/lasipullot. Tyypillistd oli myds, ettd taloudellisten suhdantei-
den mukaisesti tuotantolinjoja aloitettiin ja lopetettiin.”® Lasinvalmistuksen
ammattimiehetkin olivat yleensid 1900-luvun alussa erikoistuneita tietyn lasilajin
valmistukseen. He olivat ikkunalasinpuhaltajia, talouslasinpuhaltajia tai pullola-
sinpuhaltajia. Taloudellisista syistd heiddn oli mukauduttava tehtaalla tapahtuviin
muutoksiin: esimerkiksi talouslasinpuhaltajasta tuli véliaikaisesti tai pysyvastikin
pullojen puhaltaja. Puhaltajilla oli tuotannon vaihtuessa myos mahdollisuus
lahted toiselle lasitehtaalle, jossa he saivat jatkaa omalla erikoisalallaan.
Lasitehtailla tehdyt tyot voidaan karkeasti jakaa esi- eli valmistelutdihin,
lasinmuovaustéihin ja jélkikisittelytoihin. Jokaisella vaiheella oli omat tyonteki-
jansd, joiden tehtdvat oli tarkkaan maidritty ja rajattu. Joitakin vaiheita tehtiin
loppuun yksittdisind tyontekijoind, joitakin taas ryhmétyond. Lasitehtaalla
toimineet tyOntekijaryhmit voidaan sijoittaa seuraavaan kaavioon (Kaavio 4).
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TEHTAAN JOHTAJA

HYTTIMESTARI

- ¥ - - - - - +

(MUOTTIPAJOJEN [UPOKKAANTEKO-[MANKIMIEHET ~[SULATUSHENKILO PUHALTAMON [ HIOMON JA VARASTON JA |ULKOTYON-  |MYYNTIORGANI-[KONTTORI-
TYONTEKIJAT  |VERSTAAN KUNTA TYONTEKIJAT | TARKASTAMON |PAKKAAMON | TEKIJAT SAATION HENKILOKUNTA
TYONTEKIJAT TYONTEKIJAT [ TYONTEKIJAT TYONTEKIJAT
(Muotti)sepat  |Upokkaantekija Sulattajat Mestarit Mestarit Varaston / Ulkotyonjohtaja
Apulaiset Apulaiset Apulaiset Puhaltajat Hiojat pakkaamon Ulkotyolaiset

Lammittajat Hyttipojat Oppipojat hoitaja
Muut tyontekijat | Muut tyontekijat | Pakkaajat

Kaavio 4. Suomalaisen lasitehtaan henkilostohierarkia 1900-luvun alkupuolella.

Tehtaan johtaja (omistaja) oli korkeimmassa asemassa, ja suoraan hénen
alaisenaan toimi hyttimestari, joka kdytdnnossé johti kaikkien lasinvalmistajien
tyota. Vain konttorihenkilokunta ja myyntityontekijat olivat suoraan tehtaan
johtajan maérdysvallassa tdssd hierarkkisessa rakenteessa, vaikka kaytannossa
monet tehtaan johtajat puuttuivat jopa tyontekijoitten yksityiselamaian. Eri
tyoverstailla oli ldhes aina joku vastuullinen henkild: muottiseppd, upokkaanteki-
jd, sulattaja, puhaltajamestari, hiojamestari, varaston ja pakkaamon esimiehet
tai ulkotyonjohtaja. Liséksi hiomoon kuuluvassa tarkastamossa saattoi yksi
tyontekija ilman esimiehen virallista statusta olla tillaisessa asemassa. Pienilld
tehtailla varasto-, pakkaamo- ja ulkotdiden johtamiseen ei kuitenkaan tarvittu eri
henkiloita.

Lasinvalmistuksen eri vaiheille oli yleensd omat tilansa, verstaat, jotka
sijaitsivat usein eri rakennuksissa.®® Esimerkiksi esityt suoritettiin upokasvers-
taassa eli pottituvassa, muottipajassa eli vormupajassa ja raaka-ainevarastossa.
Puhallusty6 ja siihen vilittomasti liittyvd lasin tai sen raaka-aineen Kkasittely
tapahtui tehtaan syddmessd, hytissd ja jélkikasittely yleensd hiomossa seka
varastossa eli makasiinissa ja pakkaamossa (ks. Kaavio 5.).

Tamain vuosisadan alussa suurin osa lasitehtaalaisista oli hyttityontekijoita, siis
padasiassa puhallustyéryhmin jasenid. Myos hiomossa ja makasiinissa seki
ulkotoissé tarvittiin melkoinen méard vaked, mutta pottituvassa ja vormupajassa
tyoskenteli vain muutama tyontekijéd. Eri verstaissa tyoskennelleiden henkildiden
maard ja suhteellinen osuus vuonna 1911 ilmenee taulukosta 3.

Muottien ja upokkaiden valmistus, lasimassan sulatus, puhaltaminen ja
hiominen suoritettiin tyoryhmissd, joista puhallus- ja hiontaryhmiat olivat
kiintedmpia kuin muut. Lasinpuhallustydryhmia kutsuttiin verstakoiksi (verstak-
ko). Niiti oli tehtaalla uunin laadusta ja suuruudesta riippuen vaihteleva maéra,
usein kuusi, mutta joskus toistakymmentidkin. Kunkin uuninaukon &iressa
tyoskenteli yksi verstakko valmistaen esineitd niin kauan kuin upokkaassa riitti
raaka-ainetta. Vannauunilla tyOpdivd oli maéirédpituinen. Jokainen tyoryhma
huolehti vain omasta tyostddn eikd yhteistyotd ryhmien vililld esiintynyt juuri
koskaan. Uunin edustan matalilla viliseinilld, sdrmeilld, erotettu kaistale
lattia-alasta oli yhden tyoryhmidn fyysinen tyétila, josta poikettiin harvoin
muualle hyttiin. Jo puhallustydn kiivas rytmi ja tilanahtaus estivat turhan
liikkkumisen.
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— raaka-aineen pun-
nitseminen ja se-
koittaminen

ESITYOT MUOVAUSTYOT JALKIKASITTELY

POTTITUPA HYTTI HIOMO JA

— upokkaiden val- — uunien limmitys MAALAAMO
mistus — sulatus (— tarkastus)

— muun savitavaran | — puhallukseen liitty- | — katkaisu ja reuno-
valmistus Vit tyot jen tasoitustyot
VORMUPAJA — jadhdytys — hiominen tai muu
— it vadiste | (tarkastus) koristeleminen

— tyovilineiden val- MAKASIINI JA
mistus ja korjaus PAKKAAMO

RAAKA-AINEVARASTO — varastointi
— pakkaus

Kaavio 5. Lasitehtaan tydverstaat ja niissd suoritetut tyovaiheet.

Puhallusverstakon koko vaihteli valmistettavien esineiden ja lasilajin mukaan.
Ikkunalasin sekd pullojen puhallus vaati vihemmin tydvoimaa kuin talouslasin
valmistus. Eniten tyontekijoita tyoskenteli jalallisia viinilaseja valmistavassa
verstakossa. Tyoryhmien koko oli kuitenkin yleensé vakio. Esimerkiksi ikkunala-
siverstakkoon kuului kaksi tai kolme tyontekijaa. Samat miehet pysyivit
vuosikausiakin saman verstakon jasenind. Sanottiin, ettd tyoskenneltiin sen ja sen
mestarin verstakossa. Ryhma pysyi koossa silloinkin, kun se joutui valmistamaan
normaalia vihemmaén tydvoimaa vaativia esineitd. ’’Yliméardiset’’ tyOntekijit
valmistivat tallin toisten rinnalla jotakin sellaista lasityyppid, jonka tekemisessa
ei tarvittu kovin monta henkilod. Heiddn sanottiin tekevin aputoitd.

Tyoverstas Tyontekijoiden méaara
%
Pottitupa 16 1.2
Vormupaja 13 1.0
Hytti 861 64.0
Hiomo 180 13.4
Makasiini 123 9.1
Ulkotyot 152 11.3
1.345 100.0

Taulukko 3. Eri tybverstaiden tyéntekijimdird Suomen lasitehtailla vuonna 1911.%
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Valokuva 5. Puinen pienoismalli lasiuunista ja puhallustyoryhmistd sen ympairilla. Mallin
valmistanut Kiappi, valokuvannut A. Pietinen. SLM.

Valokuva 6. Puhallustydryhmi Viialan lasitehtaalla 1930-luvulla. Kopio J. Janssonin valokuvas-
ta. KTL.
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Kaikki puhallusverstakot olivat perusrakenteeltaan samanlaisia. Niissd vallitsi
kasitydbammattien perinteistd mestari-kisilli-oppipoika-hierarkiaa vastaava kolmi-
jako: mestari-puhaltaja-hyttipoika. Yhden mestarin alaisena tyoskenteli vanhem-
pi ja nuorempi puhaltaja. Myo6s alottaja luettiin usein kisilli-portaaseen
kuuluvaksi. Oppipoikia oli kullakin mestarilla useita. Heiddn nimityksensi
vaihtelivat tehtdvien mukaan. Puhallusverstakoiden rakenteesta ja hierarkiasta on
tassa otettu esimerkeiksi talouslasin- ja ikkunalasinpuhallustyoryhma (ks. Kaavio
6. ja 7.). Talouslasiverstakon mestarilla oli useita ""perillisid’’, silld vanhemman
ja nuoremman puhaltajan lisdksi tarvittiin useita hyttipoikia: esimerkiksi kantaja,
vormupoika, postinhollaaja ja postipoika. Niinpd tdssd verstakossa ammattitaito
siirtyi aikaa myoten monelle henkilolle. Useimpien tavoitteena oli mestarin
taitojen oppiminen. Ikkunalasin valmistuksessa tarvittiin taas vilttimattd vain
alottaja ja puhaltaja. Kakkupoikaa ei aina ollut eikd hin sitd paitsi ollut
varsinainen oppipoika.

/% Vanhempi puhaltaja
Mestari

R

Nuorempi puhaltaja

y

Kantaja Postipoika
> Hyttipojat <
ika

Vormupo Postinhollaaja

Kaavio 6. Talouslasiverstakon rakenne ja hierarkia.

Puhaltaja Alottaja Kakkupoika

Kaavio 7. lkkunalasiverstakon rakenne ja hierarkia.
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Vield 1900-luvun alussa puhallusverstakon rakenne oli periaatteessa samanlai-
nen kuin aikaisemminkin. Vain kisdlli- ja oppipoikavaiheessa olevien tyontekijoi-
den lukumaiiré oli talouslasityoryhmaissa kasvanut.

Snellmanin mukaan vuonna 1911 lasitehtaiden miespuolisista hyttityontekijois-
td kuului yli kaksi kolmannesta (71,3 %) kiinteisiin puhallustyoryhmiin. Mesta-
rien osuus oli pienin (5,3 %) ja puhaltajien suurin (28,2 %). Alottajia oli
viidesosa (20,0 %) ja hyttipoikia lihes yhti paljon (17,8 %).%* Kaikista
hyttityontekijoistd hieman yli viidesosa (23,7 %) toimi kiinteiden tyoryhmien,
verstakoiden ulkopuolella. He lammittivat uunit, sulattivat lasimassan ja suoritti-
vat erilaisia aputehtévia.

Myds lasihiomoissa tydskenneltiin verstakoissa (hiomo- tai hioma-) (Kaavio
8.). Tallaisessa tyoryhmaissa oli 6—8 tyontekijaa. Nama olivat yleensda mestari
(santamies), vanhempi hioja (kivimies), nuorempi hioja ja oppilaat. Naistd
oppilaat vastasivat hierarkian oppipoikatasoa, nuorempi ja vanhempi hioja
kisillitasoa. Hiomaverstakon mestarin asema vastasi puhaltajamestarin asemaa.

MESTARI

»| VANHEMPI HIOJA

NUOREMPI HIOJA

4

HIOJAOPPILAAT (3—5 henkilod)

v

Kaavio 8. Hiomaverstakon rakenne 1900-luvulla.

2. Rekrytointi

Miehet ja naiset

Lasinvalmistus on perinteisesti ollut miesten tyotd. Vuosien 1885 ja 1910
vilisena aikana kaikista Suomen lasitehtaiden tyontekijoistd perati 97,3 % oli
miehid ja vuosina 1909—1910 miesten osuus oli 89,9 %.%* Sosiaalistuminen
tyohon ja ammattiperinteen siirtyminen oli siis mahdollista yleensi vain miesten
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kesken. 1900-luvun alussa naisia alkoi kuitenkin tulla tehdastyohon entistéd
enemman ja naistyovoima lisddntyi lasitehtaillakin tutkimusjakson kuluessa.
Ensimmdiseksi naisia ryhdyttiin ottamaan tyohon varastoihin, tarkastukseen,
maalaukseen ja vihitellen myos apulaisiksi hiomoon ja puhaltamoon. Puhalta-
mon tyot olivat kuitenkin naisille raskaita, eivitkd puhaltajat pitdneet savuista ja
kuumaa hyttid muutenkaan sopivana tyopaikkana naisille.® Mydskin naisten
kykyja puhaltajaksi epailtiin:

’Vieraille ei lasinvalmistuksen taitoja opetettu! Eikd naisille! Eikd naisista olisi puhaltajia
tullutkaan’’, ilmoitti mielipiteeniin eris hyttimestari viela vuonna 1929.°’%°

Vuonna 1911 lasitehtailla tydskenteli 168 naista, eli 12 % kaikista lasitehtaalai-
sista. Heistd yksi toimi hytissd uuninldmmittdjana ja seitsemin muissa tehtdvissa,
hiomossa oli yksi naishioja, 60 hiojan apulaista, kaksi etsaajaa, kaksi maalaajaa
ja 21 muuta tyontekijada. Makasiinityontekijoind oli 38 ja ulkotydntekijoind 36
naista.®® Titen kaikki naiset suorittivat jonkinlaisia avustustehtivid, joita siis
16ytyi etupiddssd hiomosta, varastosta ja ulkotdistd. Lasinpuhaltajan ammatti
sdilyi ’miesten tyond’’ eiki naisilla ndin ollut mainittavaa osaa hytin tydelamas-
sd, thmisten vilisessd kanssakdymisessd eikd ammattiin kouluttamisessa. Naisten
vaikutus lasitehtaalaiseen eldmain ndkyi siis varsinaisen hytin ulkopuolella eli
muilla tyoverstailla sekd kotipiirissa.

1900-luvulla erddt tyotehtivdat muuttuivat miesten toistd naisten toiksi.
Esimerkiksi Viialan tehtaalla esineiden tarkastajat olivat vield vuosisadan alussa
yleensd miehid, mutta 1920—1930-luvulla esimiehid lukuunottamatta lahes
kaikki naisia.®” Samanlainen ’’sukupuolenvaihdos’ tapahtui myés Karhulan
tehtaan pakkaamossa:

’Kun menin téihin 1902, oli miehet pakkaamassa, mutta sitten otettiin naisia ja sitten olivat
miehet auttamassa, tuomassa laatikoita ja puuvillaa ja siirtimdssd valmiita laatikoita
makasiiniin.”” (Karhula)

Aikuiset ja lapset

Lasinvalmistus kuuluu niihin teollisuudenaloihin, jotka ovat kdyttianeet paljon
varsin nuorta tyovoimaa suhteessa koko tyontekijamédrdan. Lapsille ja nuorille
annettiin paaasiassa erilaisia avustustehtdvid. Teollisuustilastoa varten vuonna
1911 kootuista tiedoista kdy ilmi, ettd 14 % kaikista lasitehtaitten tyontekijoistd
oli oman ilmoituksensa mukaan alkanut tyoskennelld alle 12-vuotiaana, eraat
jopa 6—7-vuotiaana. Useimmat tulivat tyohon kuitenkin 10— 11-vuoden idss.
Lapset olivat poikia ja heiddn tyopaikkansa sijaitsi yleensd hytissé.

Nuoret naiset, jotka tulivat lasitehtaalle tavallisimmin 16—20 vuoden idssi,
tyoskentelivit sielld ainoastaan naimisiinmenoonsa tai ensimmdisen lapsen
syntyméin saakka. Vuonna 1911 kaikista tyontekijoistd noin 70 % oli aloittanut
tehdastyon alle 18-vuotiaina.®®

Taulukossa 4. on esitetty tyontekijoiden tydhontuloika seitsemdlld eri teollisuu-
denalalla 1900-luvun ensimmdiselld vuosikymmenelld. Siitd ndkyy, ettd alle
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12-vuotiaana tyonsa aloittaneiden prosentuaalinen osuus oli lasitehtailla 14,0 %,
eli enemmén kuin millddn muulla alalla. 12—17-vuotiaana tyohon tulleiden
lasinvalmistajien osuus on vertailualoista toiseksi suurin.®’

Ammattiala Tyohontuloika

alle 12 12—17 yli 17 yhteensa

vuotta vuotta vuotta

%o %o %o %

Tupakkateollisuus 2.8 51.5 45.7 100.0
Kutomateollisuus 4.1 50.2 45.7 100.0
Leipurin ammatti 2.2 53.7 44.1 100.0
Kirjapainoteollisuus 1.1 82.0 16.9 100.0
Konepajat 2.0 40.6 57.4 100.0
Paperiteollisuus 1.3 22.5 76.2 100.0
Lasiteollisuus 14.0 54.1 31.9 100.0

Taulukko 4. Tybhontulokd eri ammattialoilla 1900-luvun alussa: prosentuaalinen osuus alan
kaikista tyontekijoisti.””

Vuonna 1911 Suomen lasityontekijoiden keski-ika oli 30,1 vuotta; alle
18-vuotiaita oli 23,0 % (308) ja alle 15-vuotiaita (eli "’lapsia’” voimassa olevan
lain mukaan) 8,7 % (116) Kkaikista tyontekijoistd. Useilla muilla aloilla ja
varsinkin kutomateollisuudessa oli nuoria tyontekijoitd enemmén kuin lasiteolli-
suudessa, mutta vain Kirjapainotydssa oli suhteellisesti enemman alle 18-vuotiaita
(27,5 %).

Léahinnd koululaitoksen ja tyosuojelulainsdddidnnon uudistusten myotd on
lasten ja nuorten osuus lasitehtaitten tyontekijoistd sittemmin pienentynyt.

Ikd

Ammattiala Alle 15-vuotiaat Alle 18-vuotiaat

% %
Tupakkateollisuus 1.1 11.2
Kutomateollisuus 2.1 14.5
Leipurin ammatti 1.7 13.5
Kirjapainoteollisuus 5.2 27.5
Konepajat 0.2 6.9
Paperiteollisuus 0.3 4.6
Lasiteollisuus 8.7 23.0

Taulukko 5. Lasten ja nuorten osuus eri ammattialojen tyontekijéistd 1900-luvun alussa.®’
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Téarkeimmit keskusjohtoiset toimenpiteet olivat oppivelvollisuuslaki vuodelta
1922 sekd laki lasten ja nuorten kdyttdmisestd teollisuustyohon vuodelta 1929.
Kuitenkin lapsitydvoiman osuus ndyttdd olleen pienenemdssd jo tdtd ennen.
Lasinpuhaltajien kirjeistd sekd muistitietoaineistosta kay ilmi, ettd tyoskentely
tehtaalla aloitettiin 1890-luvulla ja 1900-luvun ensimmadisilld vuosikymmenilla
yleisesti vasta koulunkdynnin loputtua. Ne lapset, jotka eivit syysti tai toisesta
kdyneet kouluaan loppuun paivisaikaan, saattoivat joillakin tehdaspaikkakunnilla
kdydd tyopdivinsi jilkeen ns. iltakoulua.®?

Valtiovalta yritti jo varhain estdd tehtaita ottamasta liian nuoria tyontekijoitd
palvelukseensa. Niinpd jo vuoden 1621 ammattikuntajirjestyksessd siaddettiin
tyohontuloidstd ja vuodelta 1683 olevasta Tukholman lasitehtaan asetuksesta
lahtien lasitehtaille kiellettiin ottamasta alaikdisid tyontekijoitd. Alin ikéraja oli
tuolloin 15 vuotta. Edelleen vuonna 1868 annettiin asetus, ettei alle 12-vuotiaita
saanut ottaa kauppa-, teollisuus- tai kisityoliikkeisiin muuten kuin erityisella
luvalla. Niitd lasitehtaat anoivat ja saivat ilmeisen helposti.”

Erivapaudet pitdd tyossd lapsia, jotka eivat olleet kdyneet ldpi kouluaan,
sisélsivit kuitenkin rajoituksia lasten tydaikaan. Nayttaa silti, ettei lasitehtaillam-
me Kuitenkaan noudatettu niitd rajoituksia. Muistitietoaineistossa on ndet
mainintoja siitd, miten ammattientarkastajien tullessa tehtaalle alaikdisid tyOnte-
kijoita ajettiin piiloon, kotiin, ulos tehtaasta, halkopinojen taakse tai vaikkapa
tyhjiin tynnyreihin. Jos alaikdisid jouduttiin ammattientarkastajien kehotuksesta
erottamaan, heidit otettiin pian uudelleen tyohon.”*

Tyontekijoiden alkuperi

Lasitehtaille tarvittiin ammattimiehid, ammattimiehiksi koulutettavia sekd muita
tyontekijoitd. Uutta tydvoimaa varvittiin ensisijassa jo ennestddn yrityksen
palveluksessa olevien perhepiiristi.”> Puhaltajien pojat hakeutuivat yleisesti
oppimaan isdnsd ammattia, mutta monet pojat ja tyttiret tyoskentelivit tehtaalla
muissakin tehtdvissa. Lofbergin tutkimuksen mukaan Suomen lasinpuhaltajista
oli vuosina 1748—1869 periti 75 % lasinpuhaltajien poikia®® ja vuoden 1911
selvityksen mukaan 40,6 % silloisista lasitehtaalaisista toimi samassa ammatissa
kuin isinsd.”” Ammatin *’periytyminen’’ nikyy tissikin tutkimuksessa selvisti
taulukosta 6. 148 lasitehtaalaisesta, joiden isdn ammatti muistitiedon tai
vastaavan aineiston perusteella tiedetdin, 55,27 % (82) toimi samassa ammatissa
kuin isdnsi ja 88 puhaltajasta perdti 70,46 % (62) oli puhaltajien poikia. Heistéd
83,18 % (123) oli lasitehtaalaisten lapsia, ja puhaltajista vain kaksi oli tullut
ammattiinsa lasitehtaan ulkopuolelta. Vuosisadan alussa suurin osa lasinguhalta-
jista oli siis puhaltajien poikia ja lihes kaikki lasitehtaalaisten lapsia.”®
Kuménin lasinvalmistajaperhe (kaavio 9.) on kuvaava esimerkki lasinvalmista-
jan ammatin periytymisestd. Perheeseen, joka oli keskimdardista suurempi
1900-luvun alun lasitehtaalaisperhe, kuului vanhempien lisaksi kuusi poikaa ja
yksi tytir.'® Kaaviossa 10 on kahden vuoden vilein kuvattu Kuménin
perheenjédsenten tyoOskentelyd lasitehtailla vuosina 1900—1922. Vuonna 1904
perheen isd oli 31-vuotias ja juuri tyonsid tehtaalla aloittanut Emil-poika
12-vuotias. Taulukosta selvidd perheen kasvu, tydssidkdyvien perheenjdsenten
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Isd puhaltaja Isd Isd Isd muussa |Isd ei Tyonteki-

Oma ammatti tai verstakon hioja | seppd | tydssd tyOssa joitad
muu jisen lasiteh- lasiteh- | yhteensi
taalla taalla

puhaltaja tai

verstakon

muu jisen 62 3 3 18 2 88
hioja 6 2 0 1 7 16
seppd 0 0 1 0 0 1
muussa tyossa

lasitehtaalla 9 0 1 17 16 43
yhteensi/henkil6a 77 5 3 36 25 148

Taulukko 6. Lasitehtaalaisten isin ammatti 1900—1930.%°

lukumaiara sekd heiddn ikdnsd. Myos William aloitti tyonteon 13— 14-vuoden
idssd koulunkdyntinsd padtettyddn. Molemmat pojat olivat isdnsd opissa ja
vuosina 1908—1911 he kaikki kolme tyoskentelivit samassa tyoryhmassa.
Vuonna 1911 vanhin pojista, joka jo oli kohonnut ammattitaitoiseksi puhaltajak-
si, muutti lasinpuhaltajaksi Amerikkaan.'"!

Sittemmin idn karttuessa myds perheen nuoremmat pojat kukin vuorollaan
menivit tehtaalle tyohon. Ilmarista tuli hioja, Toivosta ja Oivasta lasinmaalaaja.
Jalo kévi tyossa lasitehtaalla vain loma-aikoina, koska hin samoinkuin sisarensa
Elli kidvivat pitempddn koulua kuin muut sisarukset ja siirtyivdt muille
ammzli(t)tzialoille. 1930-luvulla kolme veljeksistd perusti yhdessd oman lasiteh-
taan.

ALEKSANDRA
x1868

EMIL WILLIAM ELLI ILMARI TOIVO OIVA JALO
x1891 x1894 x1900 x1902 x1904 x 1906 x1909

Kaavio 9. Kuménin lasinpuhaltajaperhe 1900-luvun alkupuolella.
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ATKA 1900 | 1902 | 1904 [ 1906 [ 1908 [ 1910 [ 1912 [1914 [ 1916 [1918 1920 | 1922
PERHEENJASEN IKA

Karl Wilhelm
Aleksandra
Emil
william

Elli

Ilmari

Toivo - =
Oiva - -
Jalo = -
PERHEENJASENIA / .
TYOSSAKAYVIA 5/1 6/] 7/2 8/2 8/3 9/3 8/2 8/2 8/3 8/4 8/5 8/6

PERHEENJASENIA

Tyossa lasitehtaalla Suomessa

W% Tyossa lasitehtaalla ulkomailla

Kaavio 10. Kuménin perheenjisenten tydskentely lasitehtaalla 1900—1922.

Uusien ammattioppiin tulevien tyontekijoiden valitseminen oli kokonaan
ammatin perinteitd ylldpitavien lasinpuhaltajamestarien vallassa. Mestarit piitti-
vit keitd oppiin ottivat ja pitivit vain sen verran oppilaita kuin tyon tuloksellinen
toiminta vaati. Mestarit huolehtivat myos siitd, ettei alalle tullut liikaa yrittéjii.
Niin he takasivat omalle ammattiryhmélleen ’’sen arvon mukaisen taloudellisen
toimeentulon’’,1%3

Puhaltajien intresseissd oli ammatin pitiminen oman perheen tai ainakin
entisten lasinpuhaltajasukujen piirissd, salassa ulkopuolisilta. Tyénantajien
intressit olivat usein vastakkaiset. Niinpa ndma harmittelivatkin sitd, etteivit
puhaltajat opettaneet taitoaan niille paikkakunnan pojille, joilla ei ollut lasitehtaa-
laistausta.'® Tdmd kasitypammattiperinteeseen liittyvi tapa joutui kuitenkin
1800-luvun lopulla ja 1900-luvun alussa kovalle koetukselle sekd Suomessa etti
muissa maissa, kun perustettiin yhd useampia ja yhid suurempia tehtaita.'®®
Vanhojen lasinpuhaltajasukujen jasenet eivit endd pystyneet yksindin tiyttimain
vapaita koulutuspaikkoja. Ndin maamme lasinpuhaltajakunta sai *’uutta verta’
teollisuusty6hon hakeutuvasta maaseudun tilattomasta viestosti.'*® Kehitysti
Jjoudutti varmasti myds 1800-luvun toisella puoliskolla tapahtunut ammattikunta-
laitoksen lakkauttaminen ja elinkeinovapauden sditiminen, jotka toivat muka-
naan tyosopimusvapauden ja poistivat paikallisen sidonnaisuuden.*

Tutkimus Skinnarvikin lasitehtaan tyontekijoiden muuttokentisti osoittaa, etti
suurin osa "ulkopuolisista’ tyontekijoistd muutti tehtaalle aivan liheltd, saman

* Vuoden 1865 palkollissdintd kumosi palvelupakon ja ’laillisen suojan’’-jarjestelmén ja vuoden
1879 vaivaishoitoasetus myonsi kaikille kansalaisille muuttovapauden.
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pitdjan alueelta. Tdma paikallinen aikuisvidestd tuli yleensd avustaviin tehtiviin
joko hyttiin tai hiomoon tai sitten ulkotdihin.'®” Tillaisia toitd oli kuitenkin
suhteellisen vidhin eikd lasiteollisuus pystynyt 1900-luvun alussa tarjoamaan
tyopaikkoja aikuisvéestolle siind méadrin kuin monet muut alat.

Puhaltajaoppiin otettiin paikallisen vdeston lapsia ja niitdkin alkuun siis vain
niista perheistd, joiden isd jo tyOskenteli lasitehtaalla. *’Uusista’’ pojista moni
valmistui aikaa myoten lasinpuhaltajan ammattiin, ja he alkoivat pitda itsestadn
selvand, ettd perheen omat lapset tulivat lasitehtaalle toihin, mielellddn oman isén
oppiin. Nain ammatti kulki edelleen isdltd pojalle, ja ennen pitkdd voitiin puhua
myds uusista, suomalaisista lasinpuhaltajasuvuista.'

Aikaa myoten puhaltajat joutuivat siis opettamaan myos ulkopuolisia tydhon.
Samalla heidén tietynlainen tyohonottajan asemansa heikkeni, ja oppipoikien
tyonvalitys kulki yhd useammin hyttimestarin kautta. Kuitenkin oli kaikkien
osapuolten edun mukaista, ettd uusi poika oli verstakomestarille mieluinen. Jos
hén ei ollut, joutui hyttimestari hankkimaan hinen tilalleen uuden pojan. Vaikka
sopivanikdiset pojat itsekin kavivit kysymaissa toitd tehtaalta, hyttimestari joutui
usein kdyméin poikien kotona vidrviaysmatkalla.

Kun lasinpuhaltajaksi oppiminen kesti useita vuosia, ei vapaata ammattityovoi-
maa ollut juurikaan tarjolla. Erityisen suuri puute oli taitavista puhaltajista.
Suomessa tastd puutteesta karsittiin parin sadan vuoden ajan eikd suomalainen
lasi ndin padssyt pitkddn aikaan kohoamaan laadultaan kansainviliselle huipputa-
solle.'” Puhaltajia oli maassamme alkujaankin liian vahdn, mutta erityisen
polttavaksi tyovoimakysymys tuli 1800-luvun lopulla, kun lasin lisddntyva
kysyntd houkutteli perustamaan maahan useita suuria tehtaita, joihin tarvittiin
satoja tyontekijoitd. Vihitellen ammattikunta kuitenkin kasvoi ja alalla alkoi
nikyd merkkeja liiasta tyovoimasta. Tekninen kehitys ja 1920-luvulta alkanut
puhallustyon koneistuminen vihensivit suhteellista tyovoiman tarvetta.''”

Tyopaikassa pysyvyys

Kun ammattitaitoisesta tyoviesta oli puute, tehtaat kilpailivat tyontekijoistd. Kun
tyota oli aina jollakin tehtaalla tarjolla, puhaltajat vaihtoivat usein tyOpaikkaa.
Tehtaiden vilisessid kilpailussa eivit olleet mukana vain 1800-luvun lopulla
perustetut uudet tehtaat vaan uusia tyontekijoiti etsivit jatkuvasti myos vanhat.'!!
Palkollislainsdadantoon liittyva ns. *’laillisen suojan’’-periaatteen pohjalta valtio-
valta yritti turvata 1600- ja 1700-luvuilla tydvoiman pysymisen ruukeilla.
lot seka kdsitydammattien pitkdaikaiset oppisopimukset. TyOpaikassa pysymisti
pyrittiin edesauttamaan myos ammattimiesten kanssa tehdyilld tydsopimuksilla,
kontrahdeilla, jotka olivat 1800-luvun lopulla yleensi vain yksivuotisia, mutta
sitd aiemmin sopimuksia tehtiin useaksi vuodeksi kerrallaan. Jos tyontekija lahti
tyOpaikasta ennen mairaaikaa, hanen oli maksettava tyonantajalleen ns. muutto-
raha eli edellisestd muutostaan aiheutuneet kustannukset, jotka tehdas oli
aikanaan maksanut.''?

Tyonantajat yrittivat estda kilpailun tyontekijoistda myos keskindisilld sopimuk-
sillaan, joissa ne lupasivat olla houkuttelematta tydvoimaa toisilta tehtailta.
Nailld sopimuksilla ei ollut juuri minkiénlaista merkitystd, sillda houkuttelua
jatkettiin. Tavallisimmat keinot saada puhaltajat liikkeelle olivat palkka ja
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korkeampi asema tydryhmin hierarkiassa.''® Tyontekijit eivit juuri vilittineet
muuttokielloista, kirjoitetuista tai kirjoittamattomista sopimuksista, vaan ottivat
hyddyn irti tyonantajien keskindisestd kilpailusta. Usein moni puhaltajaperhe
muutti paikkakuntaa samalla kertaa.''* Lasinpuhaltajat kiertelivit 1900-luvulla
padasiassa Suomen tehtailla, mutta myos Ruotsin <ja Saksan sekd ennen
ensimmdistd maailmansotaa myds Venijin tehtailla.''’

Lasinpuhaltajien vilkas muuttaminen on ollut kansainvilisestikin tunnettua ja
sitdi on my0s tutkittu. Erityisesti on yritetty selvittdd muuttojen lukuméiiraa,
muuttoreittejd ja muuttojen syitd. Suomessa Aimo Lofberg on tutkinut lasinpuhal-
tajien muuttoja ennen vuotta 1860. Hanen mukaansa tyoikdisend vaihdettiin
tyopaikkaa keskimiérin nelja kertaa. Skinnarvikin lasitehtaalaiset vaihtoivat
tyopaikkaa 4—7 kertaa. Heiddn muuttojaan on tutkittu vuosilta 1875—1934''¢
(Nurmi 1971). Muistitieto antaa kuitenkin késityksen, etti nuoret muuttivat
tehtaalta toiselle vield useammin, ja tavallista oli, etti toisille tehtaille *’pistaydyt-
tiin>’ muutaman kuukauden ajaksi. Lyhytaikaisista oleskeluista tehtailla tuskin
tuli merkintdja kirkollisiin kirjoihin, joihin edelld mainitut tutkimukset pohjautu-
vat.

Vaikka tyoskentely usealla lasitehtaalla nayttdd olleen 1900-luvun alussakin
tavallista, on kertojien joukossa myos sellaisia tyontekijoitd, jotka pysyivit
samalla tehtaalla koko eldiménséd ajan. Yleensd vanhemmiten asetuttiin paikoil-
leen. Erdskin puhaltaja, joka oli nuorempana jo ehtinyt tyoskennella seitsemassa
tehtaassa, pysyi kahdeksannessa paikassa 26 vuoden ajan.''” Lasinhiojien
kerrotaan vaihtaneen tydpaikkaa harvemmin kuin puhaltajien, mutta haastateltu-
jen joukossa on kaksi hiojaa, jotka kumpikin olivat tydskennelleet kuudessa eri
lasitehtaassa.''®

’Kirjeitd kotiin’’-kirjekokoelmasta (Nurmi 1981) saatujen tietojen perusteella
on laadittu kaavio 11., joka taas havainnollistaa lasinpuhaltajaveljesten Karl ja
Emil Kuménin kiertelya eri tyopaikoissa 20 vuoden aikana. Veljekset saivat
ammattioppinsa kotitehtaallaan Ariman lasitehtaalla Pusulassa. Sieltd heidédn
matkansa kdvi muille tehtaille. Vuosina 1896—1902 sekd vuonna 1904 he
tyoskentelivit jonkin aikaa samoilla tehtailla.'"?

Erdit ruotsalaiset ja saksalaiset tutkijat ovat esittdneet, ettd lasityontekijoiden
vilkas liikkuvuus tehtaalta toiselle olisi 1800-luvun lopulla ja 1900-luvun alussa
entisestadn lisddntynyt mm. parantuneiden liikenneyhteyksien ja tehtaiden
vilisten etdisyyksien pienenemisen johdosta. Kuitenkin on myos todettu, ettd
1900-luvulla muuttohalukkuus on vihentynyt asumistason kohoamisen myoti. "2
Puhaltajien liikkuvuutta ei Suomen osalta ole vield jarjestelmaillisesti tutkittu
1860-luvun jilkeiseltd ajalta.

Taloudelliset houkuttimet olivat ilmeisesti tavallisin yllyke muuttamiseen,
mutta muutot on ndhty myos kisitydbammateille tunnusomaisina kisallinvaelluksi-
na. Kun lasinvalmistuksen kiséllivaiheessa olevat tyontekijit olivat usean vuoden
harjoitelleet ja oppineet puhaltamaan, he lahtivat hankkimaan lisdd ammattitaitoa
ja elamidnkokemusta muilta lasitehtailta. Vaikka kisallinvaellukset eivit enéa
1900-luvulla olleet Suomessa ’’virallisesti’” kdytOssd, vaellusten opettava ja
kasvattava merkitys ammattiryhmén piirissd8 ymmaérrettiin ja muistettiin pit-
kién.'?! Useiden tiedonantajien mielestii puhaltajia vaivasi jonkinlainen >’ muut-
totauti’” tai ’’vaellushimo’’. Ruotsalaisissa ja saksalaisissa tutkimuksissa on
esitetty samanlaisia syiti.'?
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Emil Kumén
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Kaavio 11. Karl ja Emil Kuménin tyopaikat Suomen lasitehtailla vuosina 1893—1913.

Karl Kumén

Tyopaikan vaihto oli 1800-luvun lopulta lihtien usein myos taloudellisen
pakon sanelema. Kun tehtaat olivat tulipalojen tai taloudellisten lamakausien
johdosta osittain tai kokonaan pysdhdyksissd, tyontekijit menivit tehtaan
seisonta-ajaksi tyohon sellaiselle tehtaalle, joka oli toiminnassa. Niin tehtiin
varsinkin silloin, kun oma tehdas jdi seisomaan pitemmaéksi aikaa kuin vain
korjausten ajaksi.* Kuménin veljesten kirjeet vuosilta 1893 —1913 antavat hyvin
kuvan taloudellisten suhdanteiden luomasta epdvarmuudesta tyontekijoiden
elimdan (Nurmi 1981). Niistd selvidd esimerkiksi, ettd toinen kirjoittaja joutui
ajoittain tyopaikanvaihtokierteeseen. Nuoruudenajan kiertelyn jilkeen hédn oli
1900-luvun alussa asettunut Viialan tehtaalle, joka joutui tulipalojen, korjaustoi-
den ja menekkivaikeuksien vuoksi usein keskeyttdmédn tuotantonsa kuukausiksi,
kerran jopa yli vuodeksi ja vihentdmaan viliaikaisesti tydvoimaa. Kertoja ldhti
perheineen tuotannon pysihdysten ajaksi usein Karhulan tehtaalle, missa hinen
veljensidkin asui. Hén tyoskenteli jonkin aikaa myds Saksassa. Sinne perhe ei
hintid seurannut, vaan odotteli Viialan tehtaalla toiden uudelleen alkamista.'*?

* Tehtaantarkastuspdytikirjojen mukaan lasitehtaat olivat toiminnassa vuonna 1908 seuraavasti: littala
36 viikkoa, Viiala 48 viikkoa, Nuutajirvi 46 viikkoa, Skinnarvik 40 viikkoa, Johannislund 40 viikkoa,
Arima 38 viikkoa.
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Puhaltajat vaihtoivat tyopaikkaa usein, mutta uudelle tehtaalle tullessaan he
eivit kuitenkaan saapuneet vieraiden ihmisten pariin, silld useimmilla perheilld
oli sukulaisia tai ainakin tuttavia kaikilla tehtailla. Lasinpuhaltajien ja heidin
perheittensd eldminpiiri ei siis rajoittunut vain yhden tehdasyhdyskunnan
alueelle. Yhteyksid sukulaisten ja tuttavien vililld pidettiin paljolti juuri tehtaalta
toiselle kulkevien vilitykselld. Muuttajien mukana ldhetettiin tervehdyksid,
kirjeitd tai tavaraa. Ndin saatiin tietdd syntymiset, kuolemiset, hédit tai Amerik-
kaan matkaamiset ja péastiin selville siitd, meniko tehtaalla hyvin tai huonosti ja
ketka tyontekijdt milloinkin olivat tyossd milldkin tehtaalla. Jopa tyonvilitys
tapahtui usein tuttavien ja sukulaisten avulla.'**

Kansallisuus, kieli ja uskonto

Lasinpuhaltajien alkuperdd on késitelty esimerkiksi vuonna 1985 ilmestyneessa
artikkelissa ’’Ulkomaalaiset lasinpuhaltajat Suomessa’ (Nurmi 1985b). Siind
selvitettiin, mistd tyontekijat tulivat, mitd uskontoa he tunnustivat ja mité kielta
he puhuivat.'®

Alkuaan kaikki Suomessa tyoskennelleet lasinpuhaltajat seké heididn apulaisen-
sa olivat ulkomaalaisia ja ulkomaalaisten ammattimiesten osuus tyontekijakun-
nasta on sittemminkin ollut merkittdvd. Heidén tarkkaa lukuméérdénsa lasiteolli-
suutemme 300-vuotisen historian ajalta ei ole viela selvitetty. Lofbergin
kirkollisiin kirjoihin perustuvien laskelmien mukaan vuosien 1748 —1860 vilise-
nd aikana maassamme toimineista 233 lasinpuhaltajasta lahes 70 % oli ulkomaa-
laista alkuperid.'?® 1800-luvun jilkipuoliskolla ulkomaalaisia tuli maahamme
entistd enemman, mutta osa heistd muutti takaisin jo lyhyen ajan sisdlli. Vuoden
1860 jilkeiseltd ajalta ei maassamme ole tehty kaikkia lasitehtaita koskevaa
kirkollisiin kirjoihin perustuvaa kokonaisselvitystd, mutta Dragsfjardin Skinnar-
vikin ikkunalasitehtaasta tiedetddn, etti vuosina 1875—1934 kolmannes sen
tyontekijoistd oli muuttanut Ruotsista. Muutot ajoittuivat péddosin tehtaan
toiminnan alkuvuosiin ja loppuivat 1900-luvulla lihes kokonaan.'?’

Vuonna 1911 tehdyn tilastollisen tutkimuksen mukaan Suomen ulkopuolella
syntyneisti 197 lasityontekijistid 83 oli kotoisin Venijilti ja 89 Ruotsista.'?®

Samaan aikaan lasitehtaalaisista 75,3 % ilmoitti puhuvansa suomea, 7,7 %
ruotsia, 9,3 % ruotsia ja suomea, 3,8 % vendjdd sekd 5,5 % muita kielia.
Varsinkin varhaisemmalla ajalla, kun vierasmaalaisia tyontekijoita oli paljon, oli
tehtaalaisten opittava selviytymién usella kielelld jokapdiviisessd kanssakdymi-
sessd niin tyOssd kuin tyon ulkopuolella. Oli opittava yhdyskunnan ja samalla
lasitehtaalaisten oma kieli. Niin yhdyskunnissa asuvat kuin ulkopuolisetkin
tyossa kdyvit lapset oppivat tamén ilmeisen helposti. Muutenkaan ei suurista
kielivaikeuksista ole muistitietoaineistossa mainintoja, toki sentddn hauskoista
puhetavoista ja sekakielisyydesti.'?’

Jo varhain lasitehtaat myos muissa maissa muodostuivat tydyhteisoiksi, joissa
useita eri kielid puhuvat joutuivat tydskenteleméddn yhdessd. TyOryhmissi
jokaisen tyontekijan taitavuudesta ja tydn sujuvuudesta riippui tyon lopputulos ja
tyOstd saatavan palkan maidrd. Téssd yhteistyOssd kieli oli ldhes yhta tarkea
tyoviline kuin puhalluksessa kéytetty lasinpuhalluspilli. Jokaisen oli opittava
tietyt tyohon liittyvét termit ja sanonnat, olivatpa ne mitd kieltd tahansa.
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Moni%c}iglisyydesté syntyi lasinpuhaltajien ja muiden lasinvalmistajien ammatti-
kieli.

Pia Halme on pédosin titd tutkimusta varten kootun primaariaineiston pohjalta
valmistanut pohjoismaisen filologian piiriin kuuluvan suppeahkon seminaarityon
sekd pro gradu-tutkielman (Halme 1984 ja 1985) ruotsin lasiterminologiassa
esiintyvistd lainasanoista. Hdnen mukaansa suurin ryhmé ruotsin kielessa ovat
yldsaksalaiset lainat. Ne periytyvat 1500- ja 1600-luvulta eli ajalta, jolloin
lasinvalmistustaito tuli Ruotsiin ja Suomeen. Lisédksi sanoja on tullut saksan
vilitykselld myos latinasta, kreikasta ja ranskasta sekd viimeksi englannista.
Suomen kieli on Halmeen mukaan saanut lasiterminologiansa joko ruotsista tai
ruotsin kielen viélitykselld. Kun ammattiryhma on télld vuosisadalla suomalaistu-
nut, ammattikieleen on tullut myds suomalaisia sanoja. Toisaalta taas teknisen
kehityksen myotd tyOmenetelmid on jadnyt pois kidytOstd eivitkd nuoret
tyontekijat endd tunne kaikkia niitd sanoja, jotka olivat kdytossd vuosisadan
alussa. Mutta heiddnkin ammattikieleensa kuuluu vield runsaasti perinteistd ja
vierasperiisti terminologiaa.'?' Lasialan ammattikieli tulee tissi tutkimuksessa
vahvasti esille tyon kulkua kuvaavassa luvussa.

Kun lasinvalmistajat olivat 1dhtdisin eri maista, on selvaa, etti myos heidin
uskonnollinen taustansa ja kulttuurinsa vaihteli. Valtaosa Suomessa 1800-luvun
lopulla ja 1900-luvun alussa tyoskennelleistd lasinvalmistajista ja heidén perheis-
tadn kuului luterilaiseen kirkkoon. Myds kymmenid ortodoksiperheitd asui
padosin Itd-Suomessa sijainneilla tehtailla. Vield 1800-luvulla tyontekijoiden
joukossa oli ainakin ajoittain ollut myds roomalaiskatolista viked. Esimerkiksi
Nuutajiarven tehtaalla tyoskenteli vuodesta 1857 ldhtien muutamia vuosia
nelisenkymmentii ranskalaista ja belgialaista lasinvalmistajaa.'*?

Vieraskielisten ja vieldpa vierasuskoisten tyontekijdperheitten suuri maérd
aiheutti lasitehtaitten johdolle lasten koulunkéyntiin ja perheiden uskonnolliseen
elamdan liittyvid ylimadrdisia jarjestelyja. Annalan kokoamasta lehti- ja arkistoai-
neistosta saadaan hajatietoja ulkomaalaisten oloista Suomen lasitehtailla 1800-
luvun jélkipuoliskolla. Siitd voidaan nidhda, ettd kirkoissa pidettiin tehtaalaisille
aika ajoin hartaustilaisuuksia eri ryhmien omalla &idinkielelld, useimmiten
ruotsiksi'*? ja ettd kouluopetusta annettiin monilla tehtailla useilla kielilld. Niinpé
esimerkiksi Saveron (Sippola) tehtaalla annettiin opetusta vuonna 1862 saksan-
kielelld, Impilahden Pitkdrannan suurella pullotehtaalla vuonna 1892 suomenkie-
lella ja ruotsinkielelldi. Vuonna 1894 silli mainitaan olleen suomalaisen,
ruotsalaisen, venildisen ja saksalaisen koulun. Rokkalan tehtaalla (Johannes)
opetuskielid olivat suomi, vendja ja saksa, Kangassaaren tehtaalla (Enonkoski)
suomi ja saksa. littalan (Kalvola), Rauman, Kalliokosken (Virolahti), Ristinie-
men (Hamina) ja Skinnarvikin (Dragsfjard) koulut olivat ruotsinkielisid kunnes
ne suomalaisten tyontekijditten lisddntyessd muuttuivat suomenkielisiksi.'**

Jarjestiytyminen ja tyosopimukset

Lasitehtaitten tyontekijoiden seka tehdaskohtainen ettd valtakunnallinen ammatil-
linen jarjestdytyminen tapahtui 1900-luvun alussa. Karhulan tehtaan ikkunalasin-
puhaltajat perustivat ensimmdisen ammattiyhdistyksen toukokuussa vuonna
1905. Saman vuoden marraskuussa olivat vuorossa tehtaan muut puhaltajat.
1900-luvun ensimmadiselld vuosikymmenelld perustettiin  ammattiyhdistyksia
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muillekin lasitehtaille.'*> Yhdistyselamin alkuajoille olivat tyypillisid eri tyonte-
kijaryhmien omat jarjestot. Tyypillistd oli my0ds aina itsendisyyden ajan alkuun
saakka, ettd jasenyys annettiin vain puhaltajille, hiojille ja oppilaille. Vasta
vuodesta 1917 saattoivat jiseniksi liittyd kaikki lasitehtaan tydldiset.'*® Annala
nikee Karhulan puhaltajien kahden ammattiosaston perustamisen kuvaavan
paremminkin hyvinpalkattujen ikkunalasinpuhaltajien eristdytymispyrkimyksié
kuin sitd, ettd olisi ruvettu ajamaan yhteisid etuja.

Valtakunnallista yhteenliittymistékin ajateltiin heti ensimmadisten paikallisten
yhdistysten perustamisen aikoihin, ja jo vuonna 1906 eri tehtaiden osastot
liittyivat yhteen. Tdma Suomen Lasiteollisuustydvéenliitoksi nimitetty yhteiselin
aloitti toimintansa vuonna 1907. Suomen tehdastydvden edustajakokouksessa
vuonna 1906 oli kylld ollut esilld, ettd lasityolédiset yhdistettdisiin Tehdas- ja
sekatyovienliittoon, mutta lasiviiki vastusti titd haluten oman liiton."*” Tehdas-
kohtaiset osastot kuuluivat paikallisten tyovaenyhdistysten kautta Sosialidemok-
raattiseen puolueeseen.

Vuonna 1907 Lasiteollisuustydvéen liittoon kuului 161 jésenti, ja vield vuonna
1911 jasenmdidrd oli samansuuruinen. Jarjestdytymisaste oli tuolloin 10—12 %
lasitehtaitten koko henkilokunnasta. Syyni ndin alhaiseen jasenmaérién oli ennen
kaikkea rajoitettu liittymisoikeus, mutta varmasti my0s se Lasiteollisuustyovien
liiton toimintakertomuksessakin todettu seikka, ettd lasinpuhaltajilla oli vield
jonkin verran muita tyontekijoitd parempi Ealkka. Varsinkin ikkunalasinpuhalta-
jista alkuun vain pieni osa jirjestiytyi.'?

Tyontekijoiden ammattijarjeston vastapainoksi tyOnantajat perustivat vuonna
1906 oman liiton, joka sai nimekseen Suomen Lasiteollisuusliitto — Finska
Glasindustriférbundet. Vuonna 1907 se liittyi Suomen tyonantajain keskusliit-
toon.'*” Tisti lihtien lasinvalmistusalalla olisi periaatteessa ollut valtakunnallis-
ten tydehtosopimusten solmimiselle tarvittavat edellytykset, vaikkakaan kaikki
tyontekijdt sen paremmin kuin tyonantajatkaan eivit aluksi kuuluneet yhdistyk-
siin. Tehdaskohtaisia palkkatariffisopimuksia on sdilynyt arkistoissa 1920-luvun
alusta alkaen, mutta ensimmdinen lasiteollisuutta koskeva yleinen tyoehtosopi-
mus solmittiin vasta vuonna 1946.'*

Riippumatta siitd, kuuluiko tyontekija ammattiyhdistykseen ja oliko tehtaalla
voimassa yhteinen palkkatariffi, yksittdisen tyOntekijan ja tyOnantajan kesken
solmittiin tyosuhteen alkaessa tyosopimus. Tdmé oli joko suullinen tai kirjalli-
nen, kollektiivinen tai yksityisluonteinen. Suullisista ja yksityisistd sopimuksista
ei ole lihdeaineistoa. Sensijaan sekd muistitiedon ettd sdilyneiden asiakirjojen
perusteella kdy selviksi, ettd 1900-luvun alkupuolella lasitehtaat tekivat ammatti-
miesten kanssa kollektiivisluonteisia kirjallisia tydosopimuksia. Suullisia sopi-
muksia lienee tehtykin vain niiden tyoOntekijoiden kanssa, jotka eivit olleet
lasialan ammattilaisia.'*'

Kirjalliset tydsopimukset eli kontrahdit tai vilikirjat tehtiin vuodeksi kerral-
laan. Mitddn madarittyd tyohontuloajankohtaa ei lasitehtailla ndyta olleen, vaan
tyohon tultiin mihin aikaan vuodesta tahansa. Kirjallisessa tydsopimuksessa
maédriteltiin yksityiskohtaisesti molempien osapuolten oikeudet ja velvollisuudet.
Tyontekija lupautui tekemién tyonsé tehtaalla huolellisesti ja laiminlyodessain
korvaamaan vahingon. Liséksi sopimuksessa mainittiin, ettd tyontekijd sitoutuu
noudattamaan tehtaan jérjestyssddntdd, mikili sellainen on. TyOnantaja puoles-
taan lupautui sopimuksessa maksamaan tyontekijille tietyn palkan, luontaisetuja
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sekd tyontekijdn ja hidnen perheensd matkakustannukset edellisestd tyOpai-
kasta.'*?

Sopimuksen irtisanomisaika oli eri tehtailla erilainen. Puhaltajien ja muiden
ammattimiesten irtisanomisaika oli kuukauden mittainen, muilla se saattoi olla 14
pdivad, kuukausi tai periti kolme kuukautta. Tyontekijd sai tehtaalta lahtiessdén
tyotodistuksen. '

Lasitehtailla solmitut kirjalliset tydsopimukset olivat henkilokohtaisuudestaan
huolimatta luonteeltaan myds kollektiivisia sikli, ettd samaan ammattiryhméin
kuuluvat tyontekijat tekivat yleensd ainakin samalla tehtaalla samanlaisen
sopimuksen. My0s eri ammattiryhmien tydsopimukset olivat paépiirteissiddn
samanlaiset. Eri tehtaiden tydsopimusten samankaltaisuus antaa aiheen olettaa,
ettd tehtaiden vililld on ollut yhteistoimintaa ja sopimusten rungot on laadittu
yhteistoimin tai niitd on lainailtu kuten esimerkiksi tiedetdan tehdyn rautaruukeil-
la Suomessa ja Ruotsissa.'** Lasitehtailla tehdyisté kirjallisista tydsopimuksista
kdy siis ilmi, ettd vuonna 1922 siaddettya tyosopimuslakia on edeltinyt lasialalla
perinteinen kaytinto.

Kalliokosken, Karhulan, Rokkalan ja Viialan lasitehtailla oli vuodelta 1911
saatujen tietojen mukaan painetut jdrjestyssddnnét, jotka tulivat vuonna 1922
annetulla tydsddntolailla pakollisiksi kaikilla vihintdin 10 tyontekijin tehtailla.
Lain mukaan sddntdjen oli vastedes oltava tydmaalla nihtdvana ja yksi kappale
niitd piti antaa myos jokaiselle tyontekijdlle. Karhulan tehtaan jarjestyssaannot
olivat olleet kdytdssa ainakin jo vuonna 1899, mikd mainitaan kontrahdeissa.'*’

Vanhimmat jirjestyssddannot jakaantuivat kahteen osaan. Toinen kaésitteli
kdyttaytymistd tehdas- ja asuntoalueella, toisessa maarttiin tyOsta ja kayttayty-
misestd varsinaisella tyOpaikalla. Sadntjen rikkomisesta tyontekijdt joutuivat
yleensd maksamaan sakkoja. Karhulan tehtaalla sakot maksettiin tehtaan
sairaskassaan. SA4nnot tyosta ja kdyttdytymisestd tyopaikalla madrasivit esimer-
kiksi, ettd kunkin tyOntekijan oli saavuttava tyohon méérdaikana. Ellei hin
sairauden tai muun pitevan syyn vuoksi voinut tulla, hinen tdytyi ilmoittaa
asiasta hyttimestarille ennen tydajan alkua. Jos tyontekija jdi tulematta tai poistui
tydaikana luvattomasti, hdn joutui esimerkiksi Karhulan tehtaalla maksamaan
sakkoja sairaskassaan 5—10 markkaa jokaista poissaolokertaa kohden. Tyonteki-
jat eivit saaneet tulla tyohon péihtyneena eivatké tuoda tyopaikalle paihdyttivia
juomia. Jos ndin kuitenkin tapahtui, sddnndsten rikkojat joutuivat maksamaan
sakkoa sairaskassan tilille puolet kuukausipalkastaan (Karhula) tai ’’vaivaiskas-
salle’” 5—50 markkaa (Kalliokoski). Kaikilla tehtailla oli yksityisen eli firapeli-
tyon tekeminen kiellettya.

Rokkalan ja Kalliokosken tehtailla tupakanpoltto kiellettiin sakon uhalla,
Kalliokoskella tupakoiminen sallittiin hytissa. Muistitiedon mukaan tupakanpolt-
to oli kuitenkin hyvin yleisti.'*® Rokkalan tehtaalle ei muista tehtaista poiketen
paastetty lainkaan vieraita. Népistelystd joutui edesvastuuseen, ja Karhulassa
jouduttiin rikkomuksen ilmetessd kartuttamaan sairaskassan tilid.

Tatd tutkimusta varten haastatellut tyontekijat muistivat tehtaiden jéirjestys-
saannoista vain viahan. Osa kertojista muisti sddntoja kylla olleen, mutta ei
pystynyt selostamaan niiden sisdltod. Useimmiten muistettiin maardykset tyon
alkamisesta ja lopettamisesta sekd tyOstd pois olemisesta. Muutama tiedonantaja
muisti myos kehotukset siisteyteen, kunnolliseen kdyttaytymiseen ja tyokalujen
kunnossapitoon. Rangaistuksista muistettiin, ettd pikkurikkeistd joutui maksa-
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maan sakkoa, suuremmista sai lopputilin.

Tyosopimusten syntyhistoria Ruotsin valtakunnassa ulottuu keskiajan lopulle
ja uuden ajan alkupuolelle. Tuolloin tyonantajan ja tyontekijoiden véliset suhteet,
tekniikka ja tydolot médrittiin usein pienimpidkin yksityiskohtia mydten erioi-
keuksilla ja ohjesdaannoilld. Ndmai olivat yhden tyopaikan kasittdvid kollektiivisia
pysyviismadriyksii.'*’

Ensimmadinen lasinpuhallusalan ohjesddnto annettiin Tukholman lasitehtaalle
vuonna 1683. Se vastasi 1900-luvulla tehtyjd tyosopimuksia ja tydsddntdja
yhdessd. Lisdksi se sisdlsi tuonaikaiset késitydammattikuntien sdaannot ja
madrdykset tyon oppimisesta ja tyOssd ylenemisestd, tyOajasta jne. Tama
ohjesdénto oli tarkoitettu kollektiivisesti kaikille Tukholman lasitehtaalla tuolloin
ja myohemminkin toimiville tyontekijoille. '*®

Suomen vanhimmilta lasitehtailta ei ole tiedossa ohjesddnt6ja. Tukholman
tehtaan ohjeiden tai ndiden kaltaisten ohjeiden tiedetddn kuitenkin olleen
esimerkkeind myohemmin perustetuille tehtaille. Annala on 10ytianyt oikeuden
poytékirjoista tietoja siitd, ettd jonkinlaisia tyojdrjestyksid tai ainakin perinteista
tapaa on Suomenkin vanhimmilla lasitehtailla noudatettu. Niinpd hdn mainitsee,
ettd ensimmaiselld lasitehtaallamme vuonna 1683 sattuneet riitaisuudet johtuivat
ennen kaikkea palkkasopimusten rikkomisesta.'* Vuodelta 1794 mainitaan
nimenomaisesti tyosopimukset seuraavasti:

“’Mutta vaikka nidmd puhaltajat sanoutuivat irti Avikin palveluksesta tyosopimuksissa
médriatylla tavalla, ei Avikin puolesta kuitenkaan suostuttu antamaan erotodistusta.’*'>

Ruotsin toiseksi vanhin sdilynyt lasitehtaan ohjesddntd on Goteborgista vuodelta
1799. Edeltdjansé tapaan timékin oli hyvin monipuolinen sisdltden méarayksii
hartaudenharjoituksista ja kuuliaisuudesta eri tyontekijoiden tehtdvistd sekd
yleisistd jarjestyskysymyksistd. Ohjesddnnoissd mainitaan myo0s tyotodistusten
kirjoitusvelvollisuus. Goteborgin lasitehtaan ohjesdantd laadittiin vuonna 1770
annetun hallijarjestyksen jdlkeen. Talloin tehdaslaitokset ja manufaktuurit
madrattiin kiintedsti hallioikeuden alaisiksi, ja hallioikeus *’laillisti’” 1dhes kaikki
ammattikuntalaitosta koskeneet maaraykset koskemaan myos tehdaslaitoksia ja
manufaktuureita. !

Tassd yhteydessa ovat tarkeitd hallijarjestyksen seuraavat kohdat: TyoOntekijan
taytyy pysya tehtaalla vuoden ajan. Jos hin on ottanut palkkaa etukéteen, hdn on
velvollinen pysymiin tyopaikassaan siksi, kunnes velka on maksettu. Ulkomaa-
laiset tyontekijat eivit saa lidhted maasta ennen kuin kolme vuotta on kulunut
heiddn maahan saapumisestaan (§ 4). Kukaan ei saa ldhted palveluksesta ennen
kuin on saanut tydnantajaltaan kirjallisen erotodistuksen tai luvan (19 §).'°?

Tiettdvasti varhaisimmat Suomen lasitehtailta sdilyneet tydsopimukset ovat
heti hallioikeuksien perustamisen jélkeiseltéd ajalta. Annala on julkaissut (Annala
1931) nelja Inkereen tehtaan oppipoikasopimusta sekéd yhden ikkunalasinpuhalta-
jaa koskevan tydsopimuksen vuodelta 1794. Oppipoikia koskevat sopimukset
ovat keskendin ldhes yhtipitavid. Téllaisella sopimuksella, joka vastasi hallijér-
jestyksen henked, oppipojat tulivat sidotuksi samalle tehtaalle 11 vuodeksi. My0s
vuonna 1794 puhaltajan kanssa tehty tyOsopimus on pitkdaikainen. Siind
ikkunalasinpuhaltaja velvoitetaan tyoskentelemdin tehtaalla seitsemédn vuoden
ajan. Seela mainitsee Bergan tehtaalta (1797—1883), ettd tydosopimukset tehtiin
aluksi viideksi tai kuudeksi vuodeksi, mutta my6hemmin tyydyttiin puoleen tésta
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ajasta.'> Ruukeissa oli vanhastaankin tavallisena palveluskautena palkollissdin-
nén mukaisesti yksi vuosi.'>*

Hallioikeuksille 1700-luvun lopulla ja 1800-luvun ensimmdiselld puoliskolla
jatettyja tyosopimuksia ei ole jdrjestelmallisesti tutkittu. Annalan julkaisemien
sopimusten perusteella voidaan kuitenkin sanoa, ettd ainakin hallioikeuksien
perustamisen jdlkeen maamme lasitehtailla tehdyt kirjalliset oppi- ja tyosopimu-
ket ovat sisdlloltddan lidhes samanlaisia kuin sata vuotta myohemmin tehdyt
sopimukset. >

Sopimus on tehty oppipoika Abraham Ingvallin kanssa, joka on otettu lasinpuhaltajan
oppiin viiden vuoden ajaksi laskettuna syyskuun 29 p:sti 1797 syyskuun 29 p:dan 1802,
jolloin Ingvall on tdysin oppinut.

1. Ingvall saa ylla mainittuna aikana, jolloin hdn oppilaana tulee tydskentelemdin
Perttelin lasitehtaassa, 5 kill. 4rst. joka hyttisadalta, jonka hidn valmistaa erilaista lasia, ja
ikkunalasilta saman kuin muutkin oppilaat, mutta sitten kun hin on tiysin oppinut ja taitava
kisityossdadn, hian saa saman maksun kuin muutkin tyoldiset sekd hyttisadalta ettd
ikkunalasilaatikolta, sekd kaikki muutkin edut odotusrahojen, viljan ja lehménrehun
muodossa.

2. Ingvall saa 26 kill. 8rst. viikossa oppilasaikana odotusrahaa, milloin laitos seisoo; tini
aikana hinen tulee pdivittdin olla mukana kiven murskaamisessa, uunin rakentamisessa ja
upokkaiden teossa y.m. tdissi.

3. Ingvall saa, sitten kun hinen oppiaikansa on umpeenkulunut, 16 r. 32 kill.
kisillinvaatetusrahaa.

4. Ingvallin tulee kisallind tyoskennelld kuuden vuoden ajan Perttelin lasitehtaassa, sitten
kun hin on taysoppinut, ennen kuin hén saa erota tehtaan palveluksesta, ja jos hin sen tekisi,
ennen kuin ylld mainittu aika on loppuun kulunut ilman isdntien lupaa, niin joutuu hin
maksamaan sakkoa 333 r. 16 kill., joka summa hiénelti heti ulosmitataan ja rahat lankeavat
laitoksen hyviksi.

5. Ingvallin tulee kohteliaasti ja siivosti kiyttdytyd oppimestariansa ja isdntidnsd kohtaan
ja avustaa naitd kaikessa, mitd he laitoksen etua silmilld pitden kiskevit; hinet merkitdidn
myos hallioikeuden kirjoihin ja on hénen noudatettava halliasetuksia, sitten kun hinelle
vasta selvitetdan niiden sisalto.

Inkereen lasitehtaan oppipoikasopimus vuodelta 1797."°
(Uskelan pitdjd, Perttelin kappeli)

3. TyOn oppiminen ja tyOssd yleneminen

Yleisesti voidaan sanoa, ettd lasinvalmistus kuuluu niihin tyoaloihin, joissa tyo
opitaan kiytinnon harjoittelun tietd.'>” Tyon opettavat esimiehet ja tyGtoverit.
Aluksi uusi tyOntekija saa vaatimattomia tehtdvid, taidon ja kokemuksen
karttumisen myotd yhd vaativampia.

Puhallus- ja hiomistoissa tyoryhmit ovat olleet muita kiintedmpid ja nailla
ryhmilld on ollut myos selvésti koulutuksellinen luonne eli niiden toiminnan
yhteni tavoitteena on ollut ammattimiesten koulutus.*

* Vuosina 1967—1976 Riihimaielld toimi ammattikoululinja, jossa annettiin lasinvalmistustaidon
opetusta. Yhtd kaikki kdytinnon harjoittelu on edelleenkin lasinvalmistustaidon oppimisen ehdoton
edellytys.
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Mestarin velvollisuutena on ollut lasinpuhallustaidon opettaminen tydryhmén
muille jasenille. Lasinpuhaltajaksi valmistuminen kokemusperdistd oppimisme-
netelmda kayttdmalla vaati pitkén ajan, yleensd 4—6 vuoden harjoittelun, mutta
mitddn madratynpituista oppipoika- ja kisilliaikaa ei ole kuitenkaan ollut enai
1900-luvulla.'>®

Tatd tutkimusta varten kootun muistitiedon mukaan oppiajan pituus riippui
tyontekijan henkilokohtaisista ominaisuuksista seka harjoitteluhalukkuudesta. Jos
poika ei tosissaan yrittdnyt, ei hanelld ollut toiveita oppia tyotadn kunnolla eika
padstd ylenemédn uralla. Lasinpuhaltajaksi aikovalla tdytyi tyon raskauden
vuoksi olla myds voimia ja hyva terveys:

*’Vahvoja piti olla ikkunalasinpuhaltajien. Sinne eivit kleinit kelvanneet. Kun 7 kilon pillin
paassi heilutti 10 kilon lasimottia, heitti pillin valilla vankelille, sitten trummeliin ja taas
jaamaan, tarvittiin muita rotevampia ja parempia michii.”’'>

Silld, josta tuli hyvd tai taitava puhaltaja, piti kertojien mukaan olla lisdksi
joitakin tarkemmin madritteleméttomida henkisid ominaisuuksia sekd ennen
kaikkea ’hyvat hermot’’, silld puhallustyd oli hermoille kdyvdd tyotd’’.
Monista ’’patevyysvaatimuksista’’ johtui, ettei kaikista yrittdjistd halustaan
huolimatta koskaan tullut puhaltajia. Heiddn oli siirryttavd muihin toihin tehtaalle
tai vaihdettava tydalaa. Jotkut kertojat uskovat, ettd ellei lasinpuhallustyd ’’ollut
verissd’’, so. suvussa yleinen ammatti, ei voinut tulla todella hyvéksi puhaltajak-
si. Ainakin timin ’’perintdosan’’ uskottiin auttavan huomattavasti tyon oppimi-
sessa ja tyossi ylenemisessi. '°° Ensimmiisen kosketuksen mahdolliseen tulevaan
ammattiinsa monet pojat saivat yleensd jo varhaisella idlld. Ellei heti tultu
vakinaiseen tyOsuhteeseen, ansaittiin taskurahoja silloin tilldin koululomien
aikana, jos tehtaalla tarvittiin apulaisia.'®'

Padperiaatteena tyon oppimisessa ja ammattikoulutuksessa puhallusverstakois-
sa oli kaikkien eri tydvaiheiden ldpikdyminen tietyssd jarjestyksessd. Ammatti
opittiin vihitellen etenemilld helpompien tehtdvien hoidosta vaikeampiin.
Samanlaista oli opinsaanti luonteeltaan myds hiomossa:

*’Kuulasin aluksi viilipunkkien pohjasta naavelin jéilkia. Oppi hiojaksi taisi tulla siten, ettd
aluksi tehtiin helpompia. Vanhemmat kylla laittoivat vehkeet kuntoon. Laanalla siloteltiin
juomalasin pohjia ja aikanaan paistiin tekemdin jo pohjantdhted. Sitten oli Rex-purkin
mattaaminen ja niin taito véhitellen tuli sellaiseksi, ettd minut kehdattiin siirtdd oikein
hiomoon miesten joukkoon.’’!6?

Talouslasinpuhallustydryhmissa ensimméisen ammattiopetuksen hyttiin tulleelle
hyttipojalle antoivat kddesté pitden verstakon muut jisenet, ylimpana siis mestari.
Melkein aina poika joutui ensiksi toimimaan kantopoikana eli kantamaan oman
tyoryhménsd valmistamat esineet jadhdytysuuniin. Tilld tyOvaiheella ei ole
sindnsd mitddn tekemistd puhallustaidon oppimisen kanssa, mutta sen aikana
uutta tyontekijaa totutettiin ripedtahtiseen ryhmityohon seka késitteleméén uutta
ja outoa elementtid, kuumaa lasia. Samalla kantopoika niki, kuinka lasia
puhallettiin.

Myoskéddn hierarkiassa seuraavana yldpuolella oleva vormupoika ei saanut
puhaltamisen opetusta, silld hdanen ty6honsé kuului vain puhallusmuotin sulkemi-
nen ja avaaminen. Kantopojan tyon oppimisessa tuskin kului montaa piaivaa,
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mutta vormupojan tyon kerrotaan olleen vaativamman sen vuoksi, ettd muotti piti
oppia sulkemaan ja aukaisemaan juuri oikealla hetkella. Tamén taidon oppiminen
vaati harjaantumista sen vuoksi, ettd erikokoisia lasiesineita pidettiin muotissa
eripituisia aikoja. Kantopojan sekd vormupojan tehtiavissa tyoskenneltiin vuoden
tai pari vuotta.

Talouslasinpuhallusryhmassé paasi kosketuksiin puhalluspillin kanssa vasta
hierarkiassa seuraavana oleva tyontekijé, katkaisija. Katkaisijan tehtdaviin kuului
valmistuneen lasiesineen katkaisu sekd puhalluspillistd ettd esineen pohjassa
kiinni olevasta punttelista. Lisdksi hdnen tuli pyoritelld pienid alkupuhalluksia
pillin pddssa siihen asti, kunnes puhaltaja ehti ottaa pillin kisiinsa. Pillin, jonka
péddssa on jo lasimassaa, pitdd ndet olla jatkuvassa pyorivassa liikkkeessd, jotta
lasimassa ei valu pillin paasta lattialle. Pillien pyorittdjdana oli joillakin tehtailla
erityinen postinhollaaja. Katkaisijanakin tyoskenneltiin tavallisesti yksi tai kaksi
vuotta. Témdn jilkeen pojalla oli edessddn viimeinen oppipoikavaihe. Hénesté
tuli postipoika eli vonkaaja tai alottaja. Postipojan tehtiviin kuului kuuman
lasimassan ottaminen uunista puhalluspillin pdahan.

Vaikka hyttipojat eivdt varsinaisessa tyossddn vield padsseet itse puhaltamaan
lasia, he tekivit kuitenkin jo varhaisesta oppipoikavaiheesta lahtien puhallusyri-
tyksia lepotaukojen aikana. Heiti oli télloin tavallisesti auttamassa ja neuvomassa
joku puhaltajista. Vasta kun hyttipoika oli paassyt alottajaksi, hidn sai esimerkiksi
ennen ruokatunnille 1dht64 puhaltaa viimeisen esineen muottiin tai pulloverstakol-
la tehdi pulloja yhdessi puhaltajan kanssa.'?

Ikkunalasinpuhalluksessa oli ainakin Skinnarvikin tehtaalla tapana tyoskennel-
1a puoliverstaana. Tissi alottaja ja puhaltaja tekivit puoliksi lasin valmiiksi.'®*
Puoliverstaalla tyoskentelevi oppilas oli jo siirtymissé alottajasta puhaltajaksi ja
samalla oppipoikavaiheesta kiséllivaiheeseen. Mitdén kiséllitutkintoa tai naytetta
eivit kertojat muista Suomen lasitehtailla olleen 1900-luvun alkupuolella.

’Puhaltajien lisiksi verstaalla (pullolasiverstaalla) oli kolme poikaa: ensimmiinen poika,
leikkaaja ja tonkipoika, jota sanottiin myos punttelipojaksi. He huolehtivat lasit uunista
kistuun. Kun joku aina ldhti pois, padsi etenemiin. Kolmantena vuonna péisin jo
leikkaamaan. Opin siind sivussa puhaltamaan ja 17 idssi tein jo tdydestd nappalasia. Kun L.
lihti Viialaan péadsin 1. pojaksi ja puhaltamaan kilon pulloja, apteekkipulloja ja muuta.
Eriddnd aamuna mestari sitten tuli ja sanoi, ettd huomenaamusta menet ikkunauunille
aloittamaan . . . **.16

Kisillivaiheessa opeteltiin varsinainen puhallustyd kahdessa tai kolmessa eri
vaiheessa. Télloinkin siirryttiin helpommista vaikeampiin tehtdviin. Vanhemman
puhaltajan ammattitaito ei ainakaan periaatteessa eronnut mestarin ammattitaidos-
ta. Myoskaan mitddn mestarintutkintoa ei 1900-luvulla Suomen lasitehtailla ole
ollut.

Kun joku tyoryhmin jasenistd oli *’tdysin oppinut’ eli oli jonkin aikaa
toiminut vanhempana puhaltajana, hinelle voitiin perustaa oma yksikko eli
tyoryhma. Hénesta voitiin siis tehdd mestari. Ylennys riippui kuitenkin siitd,
oliko tehtaalla mestarinpaikka vapaana. MyOs oman oppimestarin antama
lausunto oli tarkea. Puhaltaja saattoi padsta mestariksi omalla tehtaalla silloin, jos
joku mestareista kuoli, siirtyi toiselle tehtaalle tai toisiin tehtéviin omalla tehtaalla
esimerkiksi vanhuuden tai sairauden takia. Hyva tilaisuus edetd uralla omalla
tehtaalla oli silloin, kun tehdasta laajennettiin. Jos niitd tilaisuuksia, joita
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tahyilivat myos toisten tehtaiden ammattitaitoiset puhaltajat, ei ilmaantunut, oli
puhaltajalla kaksi mahdollisuutta: jadda entiseen tyopaikkaan edelleen vanhem-
maksi puhaltajaksi tai lahted toiselle tehtaalle. Jotkut tiedonantajat olivat sitd
mieltd, ettd 'vaellusaika’ eri tehtailla oli myos tirkedd oppiaikaa, jolloin
omaksuttiin uusia tapoja toisilta tehtailta ja varsinaisesti vasta *’opittiin puhalta-
maan’’,'®°

Lasinsulattajien ja hyttimestarien tyohon liittyy erikoispiirteend raaka-aineiden
sekoitussuhteita, erityisaineita ja sulatustapaa koskevien tietojen salassapito, joka
johtui tehtaiden vilisesta kilpailusta ja ilmeisesti ammattiylpeydestd. Talld
piirteelli on myos pitkidaikainen perinne Suomessa ja ulkomailla.'®” Niinpé
tietojen ja taitojen siirtyminen uudelle tyontekijapolvelle ei ollut itsestddn selvaa.
Sulattajalla oli tosin apulainen, joka vahitellen paési perille ammattisalaisuuksis-
ta, mutta hyttimestarilla ei ollut edes oppilasta jalkikasvun turvaamiseksi.
Kerrotaankin, ettd lasinsulatustaito ja raaka-aineiden sekoitussuhteet olivat
padasiassa asianomaisten tyOntekijoitten muistin varassa tai muistikirjoissa.
Monet eivit kuitenkaan tahtoneet opettaa taitoaan kenellekddn, vaan ’’veivit
tietonsa ja taitonsa mukanaan hautaan’’. Tdstd syystd tehtaat joutuivatkin joskus

suuriin vaikeuksiin. ) o o o )
Painettuja teknista tietoutta sisdltdvia julkaisuja sulattajille ja hyttimestareille

on ollut saatavissa 1800-luvulta ldhtien ainakin saksankielelld. Sitd ei kuitenkaan
tiedetd, missd madrin Suomessa nditd opaskirjoja kiytettiin. Useiden tehtaiden
johtajat olivat kuitenkin varsin perehtyneité lasinvalmistustekniikkaan g’a seurasi-
vat aikaansa, mitd tekninen kehitys 1900-luvun alussakin todistaa.'®®
Lasitehtaitten ’’ylemmén teknisen henkilokunnan’, so. hyttimestarin ja
sulattajan, ammatin oppimiseen ja ammattitaidon nostamiseen kiinnitti huomiota
Suomen Talousseura jo vuonna 1806. Seura teetti tuolloin tutkimuksen lasiteolli-
suudestamme ja esitti Ruotsin kuninkaalle, ettd Suomeen perustettaisiin *kdytan-
nollisteknologinen opisto kemiallisia elinkeinoja varten’’, jossa saataisiin

. se ammattitaidon puoli, mihin tarvitaan kemiallisia tietoja, raaka-aineiden valmistus,
puhdistus, sovittelu ja ’lasisatsien”> muodostaminen ja jatkuva kisittely.””'%

Kaytannon tulosta téstd esityksestd ei kuitenkaan ollut siitd syystd, ettd Ruotsin
valtakausi maassamme lakkasi ennenkuin mihinkdin toimiin ehdittiin ryhtya.
Aloite osoittaa kuitenkin huolestuneisuutta siitd, etti lasitehtaan toiminta riippui
ratkaisevasti yhden ammattimiehen tydpanoksesta. Tdméd saattoi méaritd koko
tehtaan tuotteiden laadun tason.'”®

Lasitehtaiden ohjesddannot sisdlsivat 1600-luvulta ldhtien méaardyksia siité,
kuinka puhaltajan ammatin oppimisen ja tydssé ylenemisen oli tarkoitus tapahtua.
Niinpd vuodelta 1683 olevan sdinnon mukaan oppipoika oli ’kirjoitettava
kirjoihin’’ ja hin oli ’’velvollinen palvelemaan ja oppimaan kuuliaisesti ja
uskollisesti’’. Oppiaika maarattiin viideksi vuodeksi. Kun poika oli tdmén viisi
vuotta palvellut ahkerasti ja uskollisesti, sekd edistynyt hyvin, hénet korotettiin
kisdllien luokkaan ja kun hidn vield oli tehnyt riittivdksi katsotun madrin
harjoittelutoitd ja esittinyt mestarinndytteensd, hidnestd voitiin tdmén sddnnon
mukaisesti tehdd mestari.'”! Ohjesdéinndssid médrittiin lisiksi, etti jokaisella
mestarilla tuli olla yksi kisilli opetettavanaan ensimmadisena *’kisillivuotenaan’’.
Mestarin tuli antaa kisillille mahdollisuus 12 tunnin harjoitteluun viikossa
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»’taitonsa kehittimiseksi’’.'”* Hallijirjestys vahvisti timénkin madrayksen ja se
oli voimassa 1860-luvun lopulle saakka.'”?

Hallijarjestyksen ja hallioikeuksien lakkauttamisen jilkeen mestarien velvolli-
suus opettaa oppipoikia lakkasi virallisesti eikd valtakunnallistakaan koulutusta
jarjestetty keskusjohtoisesti. Kaytinnossd opettamista jatkettiin kuitenkin van-
haan tapaan. Edelleen tydskenneltiin samanlaisissa tyoryhmissa ja saatiin palkkaa
samoin perustein. Niinp ei ollut syyta jattaa tyon oppimista pelkastddn *’poikien
omille harteille’’, kuten Anderbjork on Ruotsista maininnut. Han nikee timin
omin avuin oppimisen selityksend sille, ettd yleneminen tyOuralla oppipojasta
mestariksi pidentyi 1800-luvun loppupuolella. Todenndkoisempi selitys lienee
kuitenkin tyoOtehtdavien eriyttimisestd johtunut oppipoikien ja kiséllivaiheessa
olevien tyontekijoiden lisddntyminen tyoryhmissd. Oppiaika pidentyi, kun
mestarin paikkoja ei endi riittdnyt kaikille, joilla olisi ollut mestarin pitevyys.
Monet joutuivat tekemiin tyotd vanhempana puhaltajana aktiivisen tydssdoloai-
kansa paittymiseen saakka.'’*
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4. Joukkoon hyviksyminen

Tulokastavat

Ammatin oppimiseen ja ty0ssd ylenemiseen samoinkuin tyon aloittamiseen liittyy
kaikille kulttuureille ominaista yhteisollista kayttaytymista eli erilaisia yhteison ja
yksilon elamdnmenon taitekohtiin liittyvia tapoja, siirtymadriitteja. Nailla juhliste-
taan esimerkiksi tyOssd ylenemistd, tietyn opillisen asteen tai pddmadran
saavuttamista tai niilld hyviksytddn joukkoon ensikertalainen.

Ensimmadiseen tyOpdivddan ja ensikertalaisuuteen liittyvdn seremoniallisen
kayttdytymisen ovat useat tutkijat nahneet initiaatioriitteind. Eri ammattiryhmien
kulttuurissa ndilld menoilla on juurensa sekd maalaisyhteisossé ettd kaupunkien
keskiaikaisessa ammattikuntalaitoksessa ja jopa titéd edeltidneessd ajassa.Syntyak-
seen tavat ovat vaatineet ryhmaén, jolla on yhteisia taloudellisia tai muita etuja ja
jonka jasenid yhdistdd myoOs pitkdaikainen yhdessdolo. Lasinpuhallustyéryhma
on tillainen ryhmi.'”

Leena Rossi on tutkimuksissaan osoittanut, ettd ensikertalaisuuteen liittyvét
tavat ovat my0s teollisuustyovieston keskuudessa jatkuvasti eldvdd perinnetta.
Koska lasinvalmistajia koskeva aineisto siséltda jonkin verran tietoja my0s uusien
tyontekijoitten kohtelusta, verrataan aineistoa Rossin saamiin tuloksiin.

Rossi kayttda suomenkielisessd tutkimuksessaan ensikertalaisten hyvaksymi-
seen liittyvistd tavoista nimitysta ’tulokastavat’. Termi on osuva suomenkielinen
vastine initiaatiotavan-, -riitin ja -seremonian kaisitteille. ’Kun puhutaan
nimenomaan teollisuustyoldisten initiaatiosta, on Kyse siitd, etti vanhemmat ja
kokeneemmat tyoldiset hyviksyvit tulokastapojen avulla ryhménsi uudet jésenet.
Aikaisemmin initioidut jdsenet siis kontrolloivat uusien jdsenten statuksen
muutosta’’, madrittelee Rossi.'’® Tissd tutkimuksessa kiytetdin ’tulokastapa’-
termid, koska se on kayttokelpoinen juuri 1900-luvun teollisia tyOyhteisojd
kuvattaessa.

Suomalaisten teollisuustyontekijoiden (metalli-, puunjalostus- ja tekstiiliteolli-
suus) keskuudessa ovat Rossin mukaan yleisimpid tulokastapoja olleet 1890-
luvulta 1980-luvulle asti kestitys, olemattomien esineiden ja aineiden haettami-
nen sekd yliméardisten toiden teettdiminen tulokkaalla, pilailu tulokkaan kustan-
nuksella ja hdnen tyonsd vaikeuttaminen. Tulokastapojen aktiiveina perinteen-
kannattajina ovat toimineet toisaalta kauan tyOpaikassa olleet *’vanhat miehet’’,
toisaalta nuorukaiset, jotka on vastikédn initioitu.'”’

Edelleen Rossi toteaa, ettd vain harvoissa tydpaikoissa on jokainen tulokas
initioitu samalla tavalla eivitkd kaikki tulokkaat ole joutuneet minkddnlaisten
tulokastapojen kohteeksi ja edelleen ettd vain harvoilla tehdastydliisilla on ollut
edes jonkinlainen kasitys tulokastapojen funktiosta. Jos heilld jonkinlainen
kidsitys tistd on, se ei ole vilttdmittd sama kuin tutkijan ndkemys. Esimerkiksi
kauppiaitten, késityoldisten, opiskelijjoitten ja merimiesten tulokastavat ovat
aikanaan muodostuneet etukiteen suunnitelluiksi rituaalindytelmiksi, joihin ovat
osallistuneet useat tulokkaat samalla kertaa. Tilloin spontaanisuus on jidnyt
taka-alalle. Sensijaan teollisuustydldisten tulokastavoille ominaiseksi Rossi nikee
nimenomaan spontaanisuuden. Tavat ovat aktualisoituneet usein hetken innostuk-
sesta, ja niiden kohteena on ollut yleensd vain yksi henkild kerrallaan.'”®
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Toisilta lasitehtailta tulleita, siis jo kokeneita tyontekijoitid ei lasitehtailla
huomioitu millddn erityiselld tavalla eikd heiddan hyvaksymisekseen kiytetty
mitdan menoja.'”” Sensijaan ensikertalaiset pojat, tavallisesti kantopojat, olivat
hytissd ensimmdisend tyOpdiviandan yleisen kiusoittelun kohteena, ja niin
lasinpuhallusverstakon vanhat jasenet hyviksyivit kantopojan joukkoonsa. Tulo-
kastavat rajoittuivat siis vain siihen tyoryhmain, jossa uusi tyoskentelynsa aloitti
Ja kukin tulokas initioitiin erikseen. Tavat olivat kdytossa vield tutkimusajanjak-
solla, mutta ovat sittemmin jiddneet piaaosin pois kaytostd.

Tarkein ja ldhes yksinomainen tulokkaan kiusoittelumuoto lasitehtailla oli
olemattomien esineitten haettaminen. Poika saatettiin panna hakemaan: hoyhen-
punttelia, tuulikaapin tai tuulikopin avainta, nokkasaksia tai nokkapihtejd,
lorvinrautaa tai vdrvinrautaa, savokkaliimaa, lasiliimaa, arinahéyldd, vinkkeli-
vatupassia, vasenkdtisten korvasaksia, rantapukua pottujen vaihtoa varten,
Ranttismden vormua, kukkopillivormua, kanavormua tai ulkohuoneen alustaa
purkkiin.

Turhia tai mahdottomia toité oli kahdenlaisia, mutta kummassakin uusi poika
joutui puhaltamaan. Morjdnpuhaltamisessa joku verstakon jdsen pani rasvaa,
morjad, pillin padhdn ja kdski pojan puhaltaa. Suu siind vain rasvaantui.
Puntteliin puhaltaminen taas kédvi ndin:

*’Itse ensimmadisend tyopdivind, kun pullo oli tarttunut lujasti punttelin padhin eika irronnut,
kun piti uuniin panna, niin rassaaja sanoi, etta puhalla! Ja minad puhalsin niin, ettd silmat
turpos ja mitenkds se ldhti, kun sen punttelin varsi oli ummessa eikd se olisi voinut
mitenkadn vaikuttaa sithen. Mutta eihdn se, joka oli muutenkin hitaantynyt ja hermostunut
ja pelkidsi kauheasti, niin eihdn se voinut sitd kisittda ettei se irtoa — ja kun mi aikani
puhalsin, se rassaaja otti sen ja helisytti sitd vdhin ja tyrkkasi uuniin. Ja mind kun tulin sinne
mestarin luokse, niin se nauroi, etti dld puhalla enda toista kertaa. Ei siind ole reikia, ei se
lihde. Minua hivetti kovasti, mutta se taputti olkapéille ja sanoi: *’Ald mitddn puhu — ili
oo milldskaan. Kaikille hyttipojille tietetidan se sama sitten.”’ (Karhula)’.

Olemattomia esineitd ldhetettiin hakemaan tehtaan pajasta tai konttorista, joskus
muualtakin.

“Tuulikopin avainta haettiin masinistilta, arinahdylad pottumestarilta, vinkkelivatupassia
rautaverstaalta, rantapukua tehtaan konttorista, kukkopillivormua mestarilta.”” (littala)

"’Silloin ensimmdisen maailmansodan aikana tehtiin paljon miesten pissapulloja sairaaloi-
hin . . . Oli taas tullut uusi poika verstoikolle, alettiin tehdé pissapulloja. Sanottiin poikaa,
mene pyytdmaan hyttimestarilta mallia. Poika ldhti, tuli vihdn péasta takaisin hengistynee-
nd. Mitéd sanoi, kysyimme héneltd. Hin vastasi, sanoi vain, katsokoon itseltian mallia.”
(Iittala)

Onnistuneen narraamisen jdlkeen nousi hytissd tietenkin naurunremakka.
Lasitehtailta saadut tiedot vahvistavat osaltaan Rossin tutkimustuloksia suoma-
laisten teollisuustyontekijoiden tulokastavoista. Niinpé lasitehtaillakin haetettiin
olemattomia esineitd ja aineita seki teetettiin mahdottomia tdita ja yleisesti ottaen
kiusoiteltiin tulokasta, mutta Rossin esittimistd yleisistd tavoista kestityksen
vaatimista, tyon vaikeuttamista eikd piloja (practical jokes) mainita lainkaan. '
Lasitehtailla noudatettujen tulokastapojen aktiivisina perinteenkannattajina
ovat toimineet sekd vanhemmat ettd nuoremmat tyontekijit. Erityispiirre
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lasitehtaalaisaineistossa on tapojen keskittyminen kunkin ty6ryhmén piiriin.
Rossin tutkimuksissa tdma piirre ei tule yhtd korostetusti esiin ldhinnd siitd
johtuen, etta hidnen tutkimuksensa kohteena olivat tydalat, joilla ei tehty tyotd
yhtd kiinteissd tyoryhmissd kuin lasinvalmistuksessa. Joukko, johon uusi poika
lasitehtaalla hyvéksyttiin, oli siis ensisijassa hanen oma lasinpuhallustydéryhmén-
sd. Samalla hanesta kuitenkin tuli hyttityontekijd ja lasitehtaalainen.

Niukka aineisto ei pysty kertomaan siitd, initioitiinko tietyn verstakon jokainen
uusi tyontekija samalla tavalla. Kuitenkin haetettujen esineiden lukumaard
(edelld) antaa aiheen olettaa varsin suurta yhdenmukaisuutta tulokkaiden
kohtelussa. Varmaa tietoa ei lasitehtailta ole my6skédin siité, jouituivatko kaikki
ensikertalaiset tulokastapojen kohteeksi. Edelleen episelviksi jad kysymys,
ovatko tavat aktualisoituneet lasitehtaalla ’’hetken innostuksesta’’ vai ovatko ne
olleet etukiteen suunniteltuja, vaikkakin suhteellisen véahieleisid siirtymariitteja.

Uusiin asemiin

Kun kantopoika oli kdynyt lapi ensikertalaisuuskokeensa ja tullut hyvéksytyksi
tyoryhminsi ja koko tydyhteison jaseneksi tietylle paikalle, hénella oli tyotehta-
vansd mukainen, tosin vaatimaton, asema tehtaan hierarkiassa. Hénet oli otettu
ammattioppiin ja hédnen oli vastedes pyrittdva ahkeran opettelun ja harjoittelun
kautta eteenpdin. Ammattiuran portaikossa hdn siirtyi tyotehtdvasta toiseen,
vihemmain vaativasta ty0std vaativampaan. Jokaiseen uuteen tehtividn siirtymi-
nen merkitsi statuksen nousua tyOyhteisdssd. Jokaiseen siirtymiédn voi ainakin
periaatteessa liittya rituaalista kdyttdytymistd, jonka lopputuloksena olisi uuteen
joukkoon hyviksyminen (esimerkiksi vormupoikien joukkoon tai vanhempien
puhaltajien joukkoon jne.) ja statuksen muutoksen vahvistaminen.

Vaikka ty0asemassa ylenemiseen liittyvdt menot olivat Suomen lasitehtailla
varsin vaatimattomat verrattuna esimerkiksi eri kdsitydammattien perinndisiin
tapoihin kisdlliksi ja mestariksi ylentimismenoineen, kiinnitettiin kuitenkin
huomiota kanto- ja vormupojasta alottajaksi (oppipojasta kisalliksi) seké puhalta-
jasta mestariksi (kiséllistd mestariksi) ylenemiseen. Naihin vaiheisiin liittyvét
menot rajoittuivat tulokastapojen tapaan oman tydryhmén piiriin.

Kummassakin ylenemisvaiheessa uuteen asemaan siirtyvé joutui jarjestimain
tyoryhmilleen tarjoilua. Karamellit, tupakat ja kaljat olivat 1900-luvun alussa
tavallisin tapa huomioida muuttunut tilanne.'®' Riihimien tehtaalta on kuitenkin
tieto 1920-luvulta myds juhlavammasta kéyttdytymisesta:

’Kun vanhemmasta puhaltajasta tuli mestari, hdnen tulevan verstakkonsa jasenet tulivat ja
pesivit kovasti verstaan lattiaa. Kun mestari tuli aamulla tyohon, hénelle sanottiin: Olkaa
hyvi nyt vaan, mestari, tidssd on kaikki valmiina! Illalla piti uuden mestarin tarjota viinaa
pesemiseen osallistuneille.””!8?

Kéytettidvissd ei ole ollut tietoja Suomesta tutkimusjaksoa edeltiviltd ajalta,
mutta Ruotsista, Tanskasta ja Saksasta on kuvauksia siitd, miten uusi mestari
joutui tarjoamaan viinakestitystd tehtaan muille mestareille tai kaljaa muulle
henkilokunnalle. Samoin on verstaan lattian lakaiseminen ja peseminen ollut
tunnettua.'®® Niiden tietojen perusteella on todenndkoistd, ettd Suomenkin
lasitehtailla ovat tydssd ylenemiseen liittyvét menot olleet 1900-lukua edeltinee-
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ni aikana rikkaammat. Vanhat kansainviliset tavat ovat 1900-luvulle tultaessa
ilmeisesti véhitellen koyhtyneet tai jadneet kokonaan pois kiytosti.

4. Tyonjuhlia ja ihmissuhteita

Tyonjuhlat ja merkkipaivat

Tulokkaiden kohteluun sekd ammattihierarkiassa kohoamiseen liittyvit tavat
rajoittuivat tydryhmén piiriin, mutta lasitehtailla oli myds joitakin tyonjuhliksi
luonnehdittavia tilaisuuksia, joita vietettiin joukolla.'® Niméi juhlat liittyivit
upokkaiden vaihtoon ja uunien korjaamiseen ja nditd vietettiin lasihytissi.
Tyopaikalla huomioitiin toisinaan myds vuotuiset ja muut merkkipéivat.

Tarkein ja kauan sdilynyt tyonjuhla 1900-luvulla on ollut potinpanokaljat.
Aika ajoin nimittdin upokkaat jouduttiin vaihtamaan rikkoutumisen tai kulumisen
takia. Vaihto suoritettiin tavallisesti lauantaisin tyOpdivdan péatyttyd. Siihen
osallistuivat yleensd kaikki tyontekijat, puhaltajat ja alottajat jo tehtaan kanssa
tekemiensd tyosopimusten velvoituksella. Miehid upokkaanvaihtoon tarvittiinkin
paljon, silla kuumien upokkaiden siirteleminen kankeamalla hehkuvan lasiuunin
edessd oli raskasta ja kuumaa tyota.

Kun vanhan upokkaan tilalle oli saatu uusi, vietettiin juhla eli nautittiin
potinpanokaljat. Itse asiassa juhlaan ei muuta kuulunutkaan kuin oluen juomista
ja usein myos viinaryyppyjen maistelemista. Juomat tdssd juhlassa tarjosi ldhes
aina tyOnantaja.

185

’Upokkaanvaihdossa sai ennen olutta, kun olutta ei saanut, sitten saatiin kaljaa, pilsnerid,
nyt taas saa olutta.”” (Karhula)

“’littalassa juodaan vield tand paivinikin (1965) potinpanokaljat. Kun talon puolesta loppui
viinan anto, toivat miehet omaa juotavaa potinpanon yhteydessa.”’ (littala)

Miehet ja mestari saattoivat ostaa myds yhteisesti korillisen "’kaljaa’’ (olutta)
itselleen sekd muutaman pullollisen limonaadia apulaisilleen.

Tavallista suurempi juhla pidettiin syyskesdlld kun uuni oli korjattu ja kaikki
upokkaat vaihdettu samalla kertaa. Uunien sytyttimisen ja tyokauden alkamisen
kunniaksi vietettiin jonkinlaista tyon aloittamisjuhlaa. Naitd savujaisia muistel-
tiln Karhulassa seuraavasti:

’’Vanhat kertovat, ettd suuri juhla oli, kun uuni pantiin syksylld kayntiin ja upokkaat eli potit
saatiin sisdlle uuniin. Silloin alkoi juhlat, teurastettiin hiarka. Kaikki tehtaalaiset perheineen
kutsuttiin, oli syomistd ja oli olutta ja viinaa ja virvokkeita. Nyt ei ole endd. Tami aika
padttyi ensimmdisen maailmansodan alkaessa. . .’

My06s uunien sammuttamisen yhteydessd juhannuksen tienoilla on vield 1900-
luvun alussa eriilla tehtailla vietetty sammiaisia, lopettajaisjuhlia. Lopettajais-

67



Ja alottajaisjuhlia vietettiin erddn Vendjalta tulleen puhaltajan mukaan 1900-luvun
alussa my0s Pietarissa toimineessa lasitehtaassa. Virossa on vastaavia juhlia
vietetty paikoin 1920-luvulle saakka.'86

Myés Ruotsista ja Saksasta on tietoja vastaavanlaisista juhlista. Esimerkiksi
Faglavikin tehtaalta Ruotsista kerrotaan, ettd potinpanon jilkeen kaikki, hyttipoi-
kia lukuunottamatta, menivit kestikievariin yhtion maksamille oluille. Talld
tehtaalla oli saksalainen hyttimestari ja muistelmassa mainitaankin, etti oli
ymmirrettivaa, ettd tehtaalla noudatettiin titd *’saksalaista tapaa’’. 187

Vuotuisista merkkipdivistd ainoastaan aprillipdivaan ndyttaa liittyneen tapoja,
kujeita, jotka kuitenkaan eivit olleet vain lasitehtaille ominaisia. Aprillaus, toisen
houkutteleminen johonkin turhaan toimintaan, sopi kylld hyvin lasityéliisille.
Olihan niilld *’kokemusta’ tulokkaiden kohteluun liittyvistd samantapaisista
kujeista. Niinpd seuraava kuvaus osoittaa, etta aprillipdivian kuje oli samanlainen
kuin tulokkaille tehty:

’Minikin menin pajaan sorkkarautaa hakemaan ja siclld sanottiin, cttd se on konttoorissa,
mind huomasin, en mennyt. Kun menin hyttiin, niin oli kova aéni. Kaikki huusivat aprillid.”

Ihmiseldman merkkipéivistd lasitehtailla on saatu vihdn tietoja. Kuitenkin
laksidisid, syntymapdivid ja varpajaisia vietettiin tarjoamalla oman verstakon
Jasemlle karamelleja, kaljaa tai ryyppykin. Viialassa kerrotaan karamellien,
kaljan ja tupakan tarjoamisen olleen melkein pakollista. Varsinkin tupakkaa piti
olla runsaasti, silld sitd kdvivat vaatimassa miltei kaikki hytissd tyoskennelleet
tupakoitsijat. Samalla tehtaalla oli tapana lopettaa tyot Oskarin pdivdnd tuntia
tavallista aikaisemmin:

7’Oli Oskari-niminen puhaltaja, jonka kunniaksi lihdettiin tyostd aikaisemmin eikd sitd
pantu pahaksi johdon taholtakaan.”” (Viiala)

Kirkniemen tehtaalla oli taas Kallen pédivd vapaapiivd. Syyti tahdn ylimddraiseen
vapaa-aikaan ei kertoja tiennyt. Tuona pidivédnid vietettiin myds yhteinen juhla,
jossa ’’miehet joivat viinaa’’

Tanskassa ja Saksassa, ehkd laajemminkin, on ollut tapana nimipdivédnd
lakaista verstaan lattia. Tdtd toimenpidettd seurasi tarjoilu. Pdivdnsankarille
lausuttiin runoja ja kiitokseksi hin tarjosi ryypyt.'®® Suomalaisesta aineistosta ei
tallaisesta nimipdivdnd suoritetusta lattianharjaamisesta kerrota.

Aikuisten syntymapdivid ei lasitehtailla muistitiedon mukaan yleensd huomioi-
tu tyotovereiden kesken. ’’Tasakymmenpiivat’” olivat kuitenkin poikkeus.
Silloin pdivinsankaria muistivat tyonantaja ja tyotoverit, ammattiyhdistys sekd
sukulaiset ja tuttavat. Onnittelujen yhteydessd annettiin yleensi myos lahja.
Tyonantajan lahja oli kristallimaljakko, hopeapiinen kdvelykeppi, rahasumma tai
kultakello (Karhula, littala).'® Puhaltajien lahja ammattiveljelle oli littalassa
kultainen kantasormus, Karhulassa taas

. ostettiin joku arvokkaampi esine, kello tai jos oli metsimies niin haulikko ja
vanhemmille lepo- tai kiikkutuoli.””!*°

Ammattiosaston lahja oli Riihimielld tavallisesti hopeapiinen kévelykeppi,
Karhulasta ja Riihiméelta on tietoja siitd, ettd tyOtoverit jirjestivédt sankarille
yollisen musiikkiesityksen lauluineen ja torvisoittoineen.'?!
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Illalla hytissa

Lasihytti ei 1900-luvun alkupuolella ollut vain paikka, johon mentiin tekeméén
tyotd, vaan vanhastaan oli tapana kokoontua hyttiin my®ds illalla, jolloin sielld ei
tyoskennellyt muita kuin sulattaja apulaisineen tai vuorotydssa olevat tyontekijét.
Hytti olikin ldmmin kokoontumispaikka kylmind syys- ja talvi-iltoina. Uunin
ymparilld istuskellen keskusteltiin maailman tapahtumista. Mieluisaa tuntui
olevan kinastelu mahdollista ja mahdottomistakin asioista.

>’Sielld vanhemmat miehet jutteli kaikenlaisia asioita ja nuoremmat kuunteli esimerkiksi
kummitusjuttuja. Kaikenlaisia ne puhu ja meittid nuorempia kun kuunteli niin kukaan ei
meinannu uskaltaa kotiin lahtee pimedssa sitten endd, mutta suurella joukolla sitten mentiin
yhtiaikaa.”” (Nuutajirvi)'®?

Alotusreikien edessd tai kaasunalustassa (kaasukopissa kaasu-uuneja kayttavilla
tehtailla), jossa oli tuhkaa, paistettiin perunoita, nauriita tai lanttuja. Kokoontu-
misilloissa kivi vuosisadan alkupuolella seké poikia ettd puhaltajia. Joskus joku
perheenemintéikin poikkesi hyttiin paistamaan ruokaa jaahdytysuunin lam-
mossi.'??

Vapaa-ajan vietto hytissi iltaisin on ollut tavallinen tapa my0s muissa maissa.
Illanistujaisissa oli kiertelevilld ja uusilla tyontekijoilla mahdollisuus kertoa
terveisia toisilta tehtailta. Toisenlaisia kiertelijoitd olivat erddnlaiset lasitehtaiden
yhteiset kiertolaiset (ruots. *’luffare’’), jotka olivat joskus entisid tyOntekijoita.
He kiertelivat vain lasitehtailla, saivat yopyé hytissa tai tyontekijoiden luona ja
tyontekijoilta he saivat myos ruokaa. Nama kiertolaiset olivat tiarkeitd uutistenva-
littdjid ja tarinoiden kertojia hytti-illoissa. Suomestakin on hajatietoja tallaisista
kiertolaisista.'**

Nuutajarven lasitehtaalla tyontekijat poikkesivat hyttiin joskus myods sunnun-
taiaamuisin, kun tehtaan torvisoittokunta tapasi kdydéd puhaltamassa aamuserena-
din niille tyontekijoille, jotka olivat silloin tyévuorossa. '’

Hytti-iltoja on vietetty vield pitkddn tutkimusajan jilkeenkin. Sitd osoittaa
esimerkiksi tdméd kansalaisopiston perinnekerhossa lukuvuonna 1987—1988
kirjoitettu muistelma, joka kuvaa vuosien 1946—1951 vilistd aikaa Kauklahden
lasitehtaalla:

’Hyttiin palattiin n. klo 18.00 paikkeilla kun oli kotona syoty ja luettu lehdet, ettd osattiin
valita keskusteluun aiheet illalla. Jos jollakin oli vieraita tai sukulaisia muilta tehtailta,
vietiin ne hyttiin. Urheilu, ammattiasiat ja politiikka olivat keskustelun aiheista ehka
padllimmaisia.

Tyonantaja ei mitenkddn kielteisesti suhtautunut hytissd oloon iltaisin.

Viinaakin nautittiin lauantaisin kohtuudella. Nuoret mennessaan iltamiin poikkesivat hyttiin
katsomaan, keitd nuoria sielld oli. Monet mielenkiintoiset tarinat ovat niistd illoista jddneet
mieleen. 1%

Varsinkin suuremmilla ja vilkkailla paikkakunnilla sijainneilta lasitehtailta
hytti-illat ovat vibhitellen jiineet pois.'”” Tydntekijoiden suuri osa asuu nykyiin
kauempana tehtaasta, usein omissa asunnoissaan eivatki tehtaan vierella tyosuh-
deasunnoissa kuin ennen. Muutenkaan he eivit ilmeisesti tunne endd tarvetta
seurustella tyotovereiden kanssa iltaisin tyOpaikalla. Yhteiskunnan ja eldmisen
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muuttumisen myotéd illanistujaiset ovat menettianeet alkuperdisen yhdessdolo-,
perinteen siirtdmis- ja tiedonvilitysfunktionsa.

Tyopaikan ihmissuhteita

Tyovéeston rakennetta ja hierarkiaa késittelevissa luvuissa edelld on kaynyt ilmi,
mitkd tyontekijdt joutuivat tyon virallisen organisaation puitteissa pdivittdin
toistensa kanssa tekemisiin ja tata kanssakdymistd kuvataan tyOprosessia kisitte-
levissa luvussa. Tassa jatketaan edellisisséd alaluvuissa aloitettua vapaan kanssa-
kiymisen ja siind heijastuvien ihmissuhteiden tarkastelua.'®®

Yleisesti lasitehtaalaisten kerrotaan olleen hyvissd vileissa keskendén, jopa
niin, ettd he olivat ’kuin yhtd perhettd’’.'"”® Joitakin mainintoja on kuitenkin
myOs siitd, ettd tyontekijoiden vililld oli silloin tdlloin myds kahnauksia.
Karhulassa kerrotaan hyttipoikien tapelleen keskenéén tyopaikalla ja hyttipoikien
ja hiojapoikien selvitelleen vilejadn laheisessi pullakaupassa ilmeisesti siksi, kun
he eivat tyopaikalla paasseet tekemisiin toistensa kanssa. Viialassa vannauunilla
ja upokasuunilla tyoskentelevien vililld aiheutti suukopua se, ettd esimiesten
nahtiin pitdvan tyontekijoitd eri asemassa. Upokasuunilla tydskennelleet saivat
parempaa palkkaa kuin vannauunilla tyoskennelleet ja heidén tyollisyystilanteen-
sa oli vakaampi kuin vannauunilaisten.

Viialassa vallitsi Stenholmin mukaan syvd juopa myds suomalaisten ja
ruotsalaisten tyontekijoiden vililld, koska ulkomaalaiset puhaltajat eivit pitineet
suomalaisia vertaisinaan. Suomalaiselle puhaltajalle ulkomainen puhaltaja oli
>’Herra puhaltajamestari’’, jota sekd ihailtiin etté vihattiin.?°® Ennakkoluuloisesti
suomalaiset suhtautuivat myos saksalaisiin, mihin saattoi joskus olla aihettakin.
Kalliokosken tehtaalta néet kerrotaan:

*’Saksalaiset olivat laiskoja ja ilkeitd ja tekivit kiusaa etenkin suomalaisille, jotka opettelivat
puhaltamaan lasia, heittdmalld vetta paalle niin, ettd tyd meni pilalle.”” (Kalliokoski)

Eri verstakkojen vililld esiintyi joskus erimielisyyksid sen vuoksi, ettd hyttimes-
tari jakoi tyotehtdvdt epitasaisesti tyontekijaryhmien kesken: hdn saattoi antaa
jatkuvasti samalle verstakolle paremmin hinnoiteltuja puhallust6itd kuin muille.
Yleisesti lasitehtaalaisten keskuudessa aiheutti kiukustumista huono lasimassa,
josta tuli paljon hukkakappaleita ja tistd syystd myos palkka jdi pienemmaiksi.
Samoin apulaiskysymys aiheutti erimielisyyksid, koska aina oli parempia ja
huonompia apulaisia.

’Postipoika eli vonkaaja joutui tekemiddn postin eli aluslasin sekd puhaltajan kanssa
tekemdin pikkupulloja. Hénen tydstddn riippui ratkaisevasti puhaltajien urakkatyon tulos,
vaikka itse saikin paivipalkan. Apulaisten ja puhaltajien vilit saattoivat juuri ndisté seikoista
johtuen olla joskus hyvinkin kiredt. Puhaltaja luonnollisesti, koska tyoskenteli urakalla,
hermostui hyvinkin siind tapauksessa, etta tyota saattoi pilaantua apulaisten kasissd suuressa
maidrin. Saattoi johtaa pahimmassa tapauksessa jopa lyontiinkin. Useimmin onneksi vain
paljaalla kimmenelld korville . . . Moittiminen ja kiroilu oli kuitenkin jokapéiviistd."’
(Viiala)

Oli myds monia muita pienten erimielisyyksien syité, joiden arveltiin johtuneen
ainakin osaksi tyon raskaudesta ja *’hermoja rasittavasta luonteesta’’ (urakkapalk-
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ka). Akkipikaisimmat sanoutuivat erimielisyyksien takia irti tydpaikasta, mutta
hiukan rauhoituttuaan he saattoivat kuitenkin tulla pyrkiméan uudelleen ty6hon.

Apupojat, tytot ja naiset joutuivat joskus vanhempien tyontekijoiden kiusan-
teon tai kurituksen kohteeksi jopa siind midrin, ettd verstaan mestarin tdytyi
puuttua asiaan ja ryhtyd puolustamaan nditd ’’vdhdosaisia’’:

7’ Tyttolasten kohtalo oli se, ettd ensimmadisen tyOpdivin jalkeen, vaikka olivatkin siind 13
vanhoja, olivat aikuisia. Kylla puhaltajat pitelivit heitd ja puhuivat minkdndkoistd tahansa
niin ettd se oli oikeastaan sellainen pahanpuoleinen kasvatuslaitos koko lasitehdas.”” (Viiala)

Hytissd harrastettiin tydaikana myods monenlaisia kujeita ja leikinlaskua.
Nuoret opettivat kujeita ja pahantekoa vield nuoremmille pojille. Ilmeisesti
yksinomaan lasitehdasympiristoon kuuluva kepponen lienee hyttykirppujen
tekeminen (littala). Tyotoverin tai tehtaalla sattumoisin kdymadssd olevan
vierailijan vaatteista kasteltiin jokin kohta vedelld tai

’

. syljella ja sitten hiukan kuumaa lasia pantiin paille ja johan poltti.”’ (Arima)

littalassa erds uusi yOvartija sai tuntea kirppujen pureman, kun hin erddna
pimednad ja kylmdnd syysiltana tuli hyttiin ldmmittelemaan eikd siind lammossa
jaksanutkaan sitten pysytelld hereilla:

’Pojat huomasivat yovahdin torkkumisen, neuvoivat hdntd menemién piiloisempaan
paikkaan ettei kukaan nikisi ja panivat viela luukkuja eteen. Vidhidn ajan perdstd kuului
yOvartijan kroosausta. Isompi pojista haki vanhan viiden pennin kokoisen kiven uunin suulle
kuumenneen ja vei sen paperilla yovartijan reiden paille, johon ensin sylki ison syljen ja
juoksi uunin toiselle puolelle piiloon. Ei ollu kuin hetki kun kuului aika jytinaa, luukut
kaatui, yovartija kiroili ja sanoi ison rotan hédntd purreen kipeesti reiteen. Hytyssd kun niita
oli. Kylla pojat hdnelle huusivat kun hidn ulos meni, ettd se oli hyttikirppu. Naiti kirppuja
laitettiin hytissd sopivan tilaisuuden tullen.”” (littala)

Puhallustyoryhmaissa tyontekijoiden ja mestareiden samoin kuin tyontekijoiden
keskindiset vilit olivat kuitenkin kertojen mukaan yleensa hyvat. Tata edellytti jo
kiivastahtisen tyon joustava suorittaminen. Tyoryhman jasenten yhteenkuuluvuus
tulee nidkyviin myos esimerkiksi siind, ettd mestareilla oli tapana muistaa tyéajan
ulkopuolellakin tyéryhminsa jasenid. Pojista he kavivat joskus keskustelemassa
ndiden vanhempien kanssa. Jotkut mestarit kutsuivat apulaisensa jouluna
kotiinsa, antoivat nuoremmille lahjan ja vanhemmille miehille *’viinapunssin’’.
Tyoryhménsd lisdksi lasinpuhaltajat pitivat yhti myos *’puhaltajien kesken’’.
Joskus ndisté eriydyttiin omaan piiriin myos kielen, kansallisuuden tai uskonnon
perusteella.?®!
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IV Tyoymparisto

Tiassd luvussa tarkastellaan lasitehdasta fyysisend tyOympdristond, joka monella
tavalla vaikuttaa lasinvalmistajan ammattikuvaan. Ulkoiset olosuhteet ja niisséd
tietylld tavalla tehtdvit tyot vaikuttavat monin tavoin tyoturvallisuuteen ja
tyontekijoiden terveyteen. Myds tyOpdivdn pituus ja tydtuntien ajoittuminen
vuorokauteen seka eripituiset tauot tyon lomassa kuuluvat tavallaan tydoloihin.
Téssa ei puututa sithen, miten lasitehtaalaiset kdyttiviat vapaa-aikaansa, mutta
sensijaan kasitelldan tehtaan alueella vietettyjen lepotaukojen ja muun joutoajan
kayttoa. Lopuksi tarkastellaan lasinvalmistajien tyOvaatetusta.

1. Rakennukset

Lasitehtaan kaikki toiminnat eivdt tapahtuneet saman rakennuksen seinien
sisdlld.?*? Kullakin tehtaalla tyot oli jérjestetty jossain méirin eri tavoin, mutta
useimmilla oli oma rakennuksensa ainakin metallitdille (paja ja muottipaja),
puutdille (puutyOverstas ja muottiverstas) ja savitdille (savitupa, savikamari,
pottitupa, pottutupa, pottukamari, upokasverstas, upokaskamari). Yleensd myos
hiomo oli eri rakennuksessa, johon sijoitettiin tarkastamokin, ellei tarkastusta
suoritettu hytissi, sekd maalaamo ja etsaamo niill tehtailla, joilla lasi maalattiin
ja etsattiin.

Puhaltamo eli hytti tai hytty oli rakennuksista suurin, ja sielld tydskenteli myos
suurin osa lasitehtaan véestd. Hytin koko riippui tehtaan tuotantokapasiteetista.
1900-luvun alkupuolella puhaltamot olivat yleensa pitkid, harvaseiniisid lautara-
kennuksia, jotka olivat varsin tulenarkoja. Tulipalot ovatkin olleet lasiteollisuu-
temme historiassa usein toistuvia tapahtumia. Ehké juuri tulipaloista johtuvien
taloudellisten tappioiden minimoimiseksi tydtilat tehtiinkin kevytrakenteisiksi.
Vasta 1920-luvulla alettiin kiinnittdd huomiota ennalta ehkdisyyn sikéli, ettd
tehdasrakennukset vastedes yhd useammin rakennettiin tiilesta.

Hytit olivat himairié tai suorastaan pimeitd tydpaikkoja, silld vanhastaan niihin
tehtiin yleensd vain muutamia ikkunoita. Lasiuuni ja sen aukoista tuleva sulan
lasimassan hehku olivatkin usein ainoa valonldhde. Tarkkaa tyota tehtiessa
kiytettiin apuna kohdevalaisimia. Vuonna 1911 kymmenelld lasitehtaalla oli jo
sihkdvalo, mutta neljilld oli vield petroolivalaistus.’?

Hytin pimeys ei vilttimatta merkinnyt alkeellisia ja huonoja tydoloja.
Lasinpuhaltajien tiedetddn jopa vastustaneen sdhkovalon kayttoonottoa. Jo
ikkunatkin hyttirakennuksessa olivat heidan mielestdén liikaa, silla vain hdmaras-
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sd tai pimedssd saattoi nahda selvésti hehkuvan lasin ddriviivat ja ndin tarkata
tyonsd etenemistd ja tulosta.
Nuutajarveldinen lasinvalmistaja muisteli, ettd hytissa
.. . pimednd aikana oli kuin helvetissd, kun tyolaiset sielld hosui pillien kanssa. Se oli
sellaista tohinaa. Pitkét pillit ja kuuma punane lasi siind pillin padssd, niin kylld se ndytti silta
kuin pirut sielld hosuisi.”’

Toisissa hyteissé oli pelkka poljettu maalattia, toisissa taas oli lankunpdista tai
tiilistd tehty permanto. Uunien ympdrilld oli usein noin puolen metrin korkuinen
lankku- tai lautakoroke, jolla puhallustyoryhmait tyoskentelivédt. Lasiuuni eli
sulatusuuni hallitsi koko hytin sisustusta. Se oli eri tehtailla eri muotoinen.
Toisilla tehtailla oli kartiomainen, toisilla taas suorakaiteen muotoinen uuni, joka
sijaitsi hytin keskelld. Lasihytissd oli myds useita uuneja hiekan ja polttopuiden
kuivaamista, upokassaven polttamista, muovattavan lasin uudelleen lammittdmis-
ta, ikkunalasin oikaisua sekd lasin jadhdytystd varten.

Hiomoissa, jotka tavallisesti sijaitsivat hytistd erillddn, oli suuret ikkunat.
Koska tyo oli tarkkaa, tarvittiin tdalla my6s keinovalaistusta. Hiomoiden
kalusteisiin kuuluivat poydat ja tuolit. Poytiin oli asennettu kiintedsti koneita, eri
karkeusasteisia ohuita tahkoja, kivid, riviin. Muita tyovilineita olivat timantit,
lammityskoneet ja katkaisukoneet. Lisdksi hiomoiden vakiokalusteita olivat
pesupOydit, mestarin poytd sekd irrallinen puupenkki, jolle valmis lasitavara
tuotiin hytista.

Valokuva 8. Viialan vanha lasihytti v. 1919. Kopio Mimmi Niemen valokuvasta. KTL.
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Kuva 2. Viialan lasitehtaan vuonna 1917 valmistuneen ja 1919 palaneen lasihytin
pohjapiirros (Stenholm 1972, liite 2).
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2. Tyoturvallisuus

Lasitehtaitten tyontekijit joutuivat alttiiksi monenlaisille terveyttd uhkaaville
vaaroille, jotka jossain madrin poikkesivat toisistaan tyOpaikasta riippuen.
Raakz;(—)gineiden sekoitus, hyttityo ja hionta olivat tutkimusjaksolla vaarallisimpia
toita.

Raaka-aineita sekoittavat tyontekijat olivat alttiina myrkytyksille, silla sekoi-
tettaessa syntyva poly tunkeutui hengityselimiin. Vuodelta 1911 olevien tietojen
mukaan tillaiset myrkytykset johtivat sentiin harvoin kuolemaan.?*® Sulattajan
ja lammittdjan tyossa kuumuus heikensi nakoa ja vahingoitti ihoa aiheuttamalla
punoitusta tai periti rakkuloita. Myds syddamelle kuumuuden kerrotaan olleen
haitaksi. Varastot olivat puolestaan kylmia ja vetoisia tyopaikkoja, silld niissé ei
useinkaan ollut mitdan lammityslaitteita. Hyttid lukuunottamatta tehtaan muilla
osasg%gla kéytettiin lammitykseen joko tavallisia rautauuneja tai hoyrylampdjoh-
toja.

Hyttityontekijoitd haittasivat sekd kuumuus ettd kylmyys. Kuumasta uunista
tuli tyoskentelytiloihin uunikaasuja, jotka olivat rikkipitoisia ja sisdlsivdt mm.
lyijya ja arsenikkia. Kaasuja yritettiin johtaa ulos katossa olevasta aukosta, mutta
useinkaan tdma ei riittdnyt, vaan raittiin ilman saamiseksi oli pidettdva ovia auki.
Vuonna 1911 vain neljélla lasitehtaalla oli tuuletusventtiilit ja yhdelld sahkotuu-
lettimet.?°” Kun seinit olivat harvat ja ovia pidettiin auki, hytissé kivi kova veto:

’Olin . . . hytissa vormulikkana ja siina tydssa oli niin kylma, etta tulin sairaaksi ja jouduin
siita Helsinkiin sairaalaan. Silld sen aikainen hytty oli niin hatara ettd seinén alta pikkupojat
kulki sisélle hyttyyn.”’ (Nuutajarvi)

”’Oli vetoista, toista puolta paleli, toinen oli kuuma. Oli vilttitossut jalassa ja toisilla oli hiilid
laatikossa siind alla. Vihan aikaa kun oli tehty (t6itd) mentiin uunin puolelle ldimmittele-
maan.”” (Karhula)

Uunista levinnyt kuumuus ja savu kiusasivat erityisesti oven vastakkaisella
puolella uunin takana tyoskentelevida. Snellmanin mielesti lasinvalmistajat olivat
itsekin syypaiitd erdisiin *’vaivoihinsa’’, kun hdn mainitsee:

’Sangen usein ovat lasityontekijat myos erittdin huolimattomia. Ohuissa ja huonoissa
pukimissa he kulkevat kotoaan kuumaan tyhuoneustoon talvipakkasellakin ja joutuvat siten
alttiiksi kovalle vilustumiselle. Tahén tulee lisdksi epdsdénnéllinen aterioiminen ja
nukkuminen sekd suunnaton kylmdin juomain nauttiminen, mikd synnyttdd hairioita
ruoansulatuselimissi. On tuskin ainoatakaan lasinpuhaltajaa, joka ei sairastaisi jonkinlaista
katarria.”*2%®

Lasinpuhaltajien ammatin aiheuttamia vaivoja olivat erilaiset ajettumat ja
kovettumat kisissi. Ndmé johtuivat rautapillin jatkuvasta pyorittimisesta.
Reumatismi sekd ilmatiehyeiden ga keuhkojen katarri taas aiheutuivat hytin
voimakkaista limmdonvaihteluista.”” Siteilylimpo aiheutti puhaltajille usein
padnsarkya ja vaurioitti silmid. Viherkaihia onkin kutsuttu *’lasinpuhaltajan’’ tai
“’lasintekijén kaihiksi’’.?'” Yhteisten tydvilineiden, esimerkiksi puhalluspillin
kaytto edisti tarttuvien tautien levidmistd. Erddnlaisena ammattisairautena pidet-
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tivdi vamma oli myds monien puhaltajien korkeammalla oleva vasen olkapii,
joka aiheutui vinosta tyoskentelyasennosta.*
Lasinhiojia uhkasi ns. kivikeuhko, silld tyétilassa leijuva hieno lasitomu
tunkeutui hengityselimiin. Hiojat sairastuivat helposti myds keuhkotuberkuloo-
.o 2] l . . . .. . . . . .
siin.”"" Vasta 1900-luvulla hiomoihin alettiin asentaa ilmanvaihtolaitteita, jotka
poistivat hiontapolyn. Sitd ennen hengitysilmaa yritettiin raikastaa avaamalla

ikkunoita. i ; - : ' :
Vaikka kisityontekijdt olivat alttiina myds monille tapaturmille, osoittavat eri

tilastoihin kootut tiedot 1900-luvun ensimmaisiltd vuosikymmenilti, ettei lasiteh-
tailla tapahtunut muihin teollisuusaloihin verrattuna enempdi tapaturmia. Lasi-
tehtailla tyypillisid tapaturmia olivat palovammat, lasisirmien viiltimat haavat
kisivarsissa seki lasinsirujen aiheuttamat silmdvammat.>'?

Muistitiedon mukaan pienet viiltohaavat ja palovammat, joita ei merkitty
kirjanpitoon, olivat ldhes jokapidivdisid, ja ensimmadisend tyOpdivdnddn uusi
kantajapoika saattoi helposti tottumattomuuttaan polttaa silmaripsensi. Erityisesti
niilta hyttityontekijoiltd, jotka satoja kertoja pdivdssd joutuivat ottamaan lasia
uunista, vammautui helposti kisi kuumasta hehkusta. Kiddenselkd saattoi
vahitellen tulla tdyteen vesikelloja, joita oli vaikea parantaa, koska jouduttiin
jatkuvasti olemaan samassa kuumassa paahteessa. Erityisen alttiita palovammoil-
le olivat tuulen alapuolella tyoskentelevdt. Kun ovia pidettiin auki, kuumuus
poltti vedon vuoksi tavallista helpommin heiddn kétensd rakoille. Maahan
pudonneet lasinsirut ja syovyttidvit aineet aiheuttivat puolestaan jalkavammoja
siitéizkli3n huolimatta, ettd lasihytissd kiytettiin yleensd paksupohjaisia puuken-
kid.

Pieniin loukkaantumisiin ei yleensd haettu mitadn apua. Korkeintaan kéytiin
etsimdssé tehtaan konttorista tai muualla sijainneesta ladkekaapista ’’jotain’’. Sen
sijaan kaytettiin omia keinoja mm. seuraavalla tavalla:

’Kuumalla lasilla otettiin nk. lankalasia kadesta pois, kun tima lanka jii uunista otettua
kiteen kiinni. Lankalasiksi sanottiin sellaista hdnta, joka jdi, kun ei maltettu uunista lasia
(lasimassaa) otettaessa tarpeeksi odottaa liian lasin tippumista takaisin uuniin, vaan vedettiin
pilli aikaisemmin ulos.”” (Viiala)

Pahempia tapaturmia muistetaan tapahtuneen harvoin. Joskus sattui etti punttelin
paasta putosi valmistettava kuuma lasiesine kantajan paille. Uhkaavia tilanteita
sen sijaan kerrottiin enemmin. Niistd seuraavat esimerkit:

”’ Aniharvoin sattui, ettd kun joku ei pystynyt pitaméaén pillin pddssi lasimassaa ja kun siini
ahtaudessa tyoskenneltiin rinta rinnan ja juostiin perétysten, saattoi sattua, ettd joku lasitippa
putosi vaikka toisen housunkauluksesta sisdin. (Viiala)

tai

"’Itse sain kerran my®os toisen pojan pillistd liiaksi kuumennutta lasia selkaani: paidankauluk-
sesta meni sisdin ja helmasta pois eikd vahinkoa tullut. Tama kuuma lasi ei ollutkaan niin
vaarallista kuin jadhtynyt lasi, joka tarttui ihoon kiinni. Tama vain jos ldhti liukumaan, vei
karvat mennessdan.’’ (Viiala)

* Ks. esim. “"Teollisuus ja ammattitaudit’ (1945, 50): >’Ultrapunaiset siteet vaikuttavat
vahingoittavasti erityisesti mykiéon, johon voi syntyd kaihi. Téllaista kaihia sanotaan tavallisesti
lasinpuhaltajan kaihiksi, koska se ensiksi havaittiin juuri lasinpuhaltajilla.’’
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3. Ty06- ja vapaa-aika

Tyopéivian pituus

Suomen lasiteollisuudessa tydpdivén pituus riippui vield 1800- ja 1900-lukujen
taitteessa suuresti sulatusuunien laadusta.?'> Upokasuuneissa sulatus seuraavaa
paivaa varten alkoi edellisend iltana puhallustydon padtyttya. Jos sulatettavaa
raaka-ainetta oli paljon, saattoi sulatus puulimmityksen aikana kestdi niin kauan,
ettei puhaltamista voitu aloittaa aamulla tavanomaiseen aikaan, vaan vasta
tuntikausien odotuksen jilkeen, joskus vasta seuraavana yond tai aamuna.
Puulammitteisid uuneja kiytettaessd usein puhallettiinkin vain joka toinen paiva.
Vilipidivind lasia leikattiin asiakkaan tilaamiin ruutukokoihin (ikkunalasinvalmis-
tuksessa) ja pakattiin.?'®
Kaasuldmmitteisten upokasuunien tultua kdyttoon ei sulatus endd yleensd
kestanyt 12 tuntia kauempaa. Télloin sulatus voitiin suorittaa yon aikana ja
puhallus piivilld.>'” Mutta silloinkaan
>’ .. . lasi ei ollut aina valmista, kun pojat tulivat toihin. Pojille oli ilon aihe, kun he jo
kaukaa nékivit, ettd piipusta tuprusi kovasti savua. Se oli sen merkki, ettei lasi ollut vield

valmista, kun kaasua paistettiin taydelld voimalla. Jollei savua tullut, tiedettiin, ettd kova
tyopaivd alkoi heti.”” (Viiala 1910—1911)

Vilppauunit tekivit mahdolliseksi koko vuorokauden jatkuvan puhallustyon, silla
niissd sulatus ja puhallus voitiin suorittaa yhtdaikaa. Kaikilla vilppduuneja
kéyttavilla tehtailla ei kuitenkaan tydskennelty yotapdivaa, vaan joillakin ikkuna-
ja pullolasitehtailla.?'®

Tyoaika vaihteli eri tehtailla lasin sulatustavan ja valmistettavien tuotteiden
laadun mukaan. Tyotd voitiin tehda jatkuvasti yhdesséd, kahdessa tai kolmessa
vuorossa, mutta muunkinlaisia jarjestelyja kaytettiin. Suurin osa lasityontekijois-
ta teki vuosisadan alkupuolella tyotda 9— 10 tuntia vuorokaudessa, jotkut kuitenkin
vihemmadn. Sulattajat apulaisineen sekd monet uuninldimmittdjat tyoskentelivat
noin 12 tuntia, hiomolaiset taas 10—11 tuntia vuorokaudessa.?'” 37,5 %
miespuolisista ja perdti 76 % naispuolisista lasitehtaalaisista teki vuonna 1911
tyota 57—58 tuntia viikossa. Kaikista tyontekijoistd 41 %:lle kertyi viikottaisia
tyotunteja titd vihemmin ja 15 %:lle enemmin.?*°

Tyopadivan pituudesta on 1900-lukua edeltaviltd ajalta erityisesti teollisuus-
tyontekijoiden osalta saatavissa niukasti tietoja. Ennen vuoden 1868 elinkeino-
asetuksen voimaantuloa ei Suomessa annettukaan tydajan rajoittamista tai
jarjestelyd koskevia sddnnoksid. Vield 1890-luvulla useissa teollisuuslaitoksissa
tehtiin tyotd 10—12 tuntia vuorokaudessa, ja vasta vuonna 1917 annettu laki
madrdsi aikuisen henkilon tyopdivdn pituuden: pisimmaéksi sallituksi tydajaksi
vuorokaudessa tuli kahdeksan tuntia ja kahdessa viikossa 96 tuntia.??!

Tyontekijoiden suojelu on aloitettu lapsitydvoiman suojelemisesta, mutta vasta
vuonna 1868 annettu asetus puuttui ty0ajan pituuteen ja mddrdsi, ettd alle
12-vuotiaita sai pitdd tydssi enintdin kuusi tuntia pdivissi.** Erindisid muitakin
tyosuojelumédriayksia tuli voimaan 1800-luvun lopulla. Ehka tirkein niistd oli
vuoden 1889 asetus, jonka mukaan lasta (12— 15-vuotiasta) sai vastedes pitaa
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tyossa kuusi ja puoli tuntia ja nuorta henkilod (15— 18-vuotiasta) 12 tuntia
vuorokaudessa. Teollisuushallitus saattoi kuitenkin antaa tehtaille erikoislupia.
Vuonna 1917 annettu ja vuonna 1919 voimaanastunut asetus maérasi lasten
korkeimmaksi sallituksi tyOajaksi kuusi tuntia ja nuorten kahdeksan tuntia
vuorokaudessa.**?

Kysymys lasten ja nuorten tyontekijoiden tydajan pituudesta oli lasiteollisuu-
dessa tiarked, koska tyOovoimasta oli suuri osa alaikéisia.

Kauppa- ja teollisuushallituksen arkistossa olevista alaikdisid tyOntekijoitd
koskevista selvityksista kdy ilmi, ettd useimmat lasitehtaat ovat anoneet ja myos
saaneet erivapauden lakien ja asetusten maarayksistd. Tavallista oli, ettd tehtaalle
annettiin oikeus pitdd tydssd ylemmain kansakoulun kéyneitd lapsia joka paiva
korkeintaan 8,5—9 tuntia. Poikia, jotka eivit olleet kdyneet kouluaan lipi, sai
pitad tyOssd joka toinen pdivd lepohetket mukaan lukien 12 tunnin ajan.
15—18-vuotiaita poikia sai sen sijaan pitdd tyossd jopa 12— 14 tuntia vuorokau-
dessa.?**

On epdvarmaa, missd mddrin asetusten tai erivapauksien midrdyksid on
lasitehtailla muutoin noudatettu. Tehtaantarkastuspoytikirjoista vuodelta 1908
1oytyy tietoja vain Kirkniemen tehtaalta. Niissd mainitaan erikseen poikien
tyopaivin pituudeksi 8,5 tuntia ja muiden tydntekijoiden 10 tuntia.**

Muistitietoaineistossa on joitakin tietoja siitd, ettd lapsia pidettiin tyossa
lyhyemmén ajan kuin muita tyontekijoitd. Toisaalta kuvauksista saa sen
kasityksen, ettd juuri nuorimmat tyontekijét tyoskentelivdt pisimman tyopdivan.
Hehén aloittivat tyonsa jo tuntia tai puolta tuntia ennen muiden saapumista ja
lopettivat vasta toisten lahdettya.

Tutkimuksessa vuodelta 1911 on lasityontekijoiden ylitdista saatu tietoja vain
kahdelta tehtaalta. Toisessa ndistd oli ympiri vuoden teetetty ylitditd noin kuusi
tuntia viikossa, toisessa taas kesalld tunti tai pari pdivdssd pakkaustyOssa ja
purkaustydssd.?*® Muistitietoaineisto antaa tarkempia tietoja. Sen mukaan
puhaltajat eivit tehneet ylitoitd muulloin kuin jidmalla silloin talloin upokkaan-
vaihtoon, joka tapahtui lauantaisin. Hiomoissa sen sijaan tehtiin paljon ylitoita
varsinkin syyskesdstd ja joulun alla, jolloin pédivittiinen tydaika saattoi pidetad
2—4 tunnilla. Karhulassa olikin tapana sanoa, etti

... kun illalla ripusti housut naulaan, niin ne vield heiluivat, kun taas oli noustava ylos ja
puettava housut jalkaan.”

Jonkin verran ylitditd tekivit my0s pakkaajat sekd sulattajat, jotka joutuivat
puhdistamaan uuneja ja niihin liittyvia kanaaleita. Tétd toimenpidettd kutsuttiin
tervanpoltoksi.

Vuorotyo

Kaikista lasitydntekijoisti 69,7 % teki vuonna 1911 piivitydtd.??’ Kaikilla
tehtailla tekivit pelkéstddn pdivatyotd hiomon, muottipajan ja upokasverstaiden
tyontekijat sekd varasto- ja ulkotyontekijat. Tamén lisdksi kahdeksalla tehtaalla
neljéstétoista kaikki tekivat yksinomaan paivatyota ja yhdella tehtaalla tyoskente-
livit talouslasinvalmistajat vain paivilld.?*®
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Ainoastaan yotyota tekivit sulattajat apulaisineen paitsi valppduuneja kaytta-
villd tehtailla, joilla sulatus ja puhallus tapahtui yhtd aikaa. Sulattajat aloittivat
tyonsa kello 17—18 aikoihin ja lopettivat aamulla kello kuusi tai sitten, kun
lasimassa oli valmista puhallettavaksi.?*” Vain 1,5 % lasinvalmistajista teki
vuonna 1911 ty6td 12-tuntisen ja kaksivuoroisen tydjdrjestyksen mukaan. He
olivat yleensd sulattajia ja uuninlammittdjia ja heiddan tyovuoronsa vaihtuivat
kello kuusi aamulla ja kello kuusi illalla.?*°

Kahdeksalla tehtaalla oli vuonna 1911 kdytossd 8-tuntinen 3-vuoroinen
jarjestelmd ja sen mukaan tyoskenteli 18,1 % kaikista lasitehtaitten tyontekijois-
ta. Tyovuorot vaihtuivat klo 6 aamulla, klo 2 iltapdivilla ja klo 10 illalla. Rauman
tehdas seisoi sunnuntaipdivit, mutta muissa ttd jarjestelmaa kayttavissa tehtaissa
tehtiin tyotd silloinkin.**' Johannislundin tehtaalla tehtiin 1900-luvun ensimmai-
sella zglzuosikymmenelléi yovuoroja illalla kello seitsemdsta aamulla puoli vii-
teen.

Rauman suuren ikkunalasitehtaan tydjarjestyksestd on seuraava kuvaus (ks.
myos kaavio 12.):

“’Ennen lasitehtaan ensimmiistd paloa (1920), kun tehtaalla oli vannauuni, tehtiin tyoti
kolmessa vuorossa. Ensimmaiinen vuoro alkoi maanantaina kello 6 ja loppui kello 2. Joka
vuoron vililld oli yhden tunnin viliaika, jolloin vuoronsa tehneet korjasivat tyokalunsa pois
Ja uudet tulokkaat panivat tyokalunsa kuntoon . . . Koska joka tydvuoron vililld oli yhden
tunnin viliaika, siirtyi joka tydvuoro paivittdin kolmella tunnilla. Niinollen se vuoro, joka
alkoi maanantaiaamulla, jouti silld viikolla tekemain kuusi vuoroa. Viimeinen vuoro loppui
sunnuntaiaamuna kello kuusi. Kuuden tyévuoron viikkoa sanottiin hdrkdaviikoksi. Kahdelle
muulle tyoryhmille tuli ndin ollen vain viisi tydvuoroa viikossa. Vapaata oli kaikilla
sunnuntaiaamusta kello kuudesta maanantaiaamuun kello kuuteen.”’

Normaalia paivityotéd tekevit lasitehtaitten tyontekijat eli noin kaksi kolmas-
osaa kaikista tyOntekijoistd, aloittivat tydpdivansa aamuisin klo 6—7 aikoihin ja
lopettivat sen iltapiivilld klo 17—18 aikoihin.?*? Kesdaikana tyot saatettiin
kuitenkin aloittaa aikaisemmin. Niinpéd esimerkiksi Kalliokosken ikkunalasiteh-
taalla tyopdiva alkoi kesilla jo klo 4 aamulla ja péittyi klo 14 iltapdivalla. Myos
Nuutajarven tehtaan ikkunalasinvalmistajat tulivat tyohon kesélld varhaisemmin
kuin talvella. Ikkunalasinpuhallus olikin muita raskaampaa ja kuumempaa tyota,
joten t%/g)skentelyn varhaistaminen limpiméni vuodenaikana oli tarkoituksenmu-
kaista.”>*

Vuoden 1868 elinkeinoasetus mairdsi, ettd halutessaan pitid alle 18-vuotiaita
tyontekijoitd yotyossd tydnantajan oli hankittava erityinen lupa. Edelleen vuonna
1889 kiellettiin pitdmésté lapsia yotyossa (klo 21 —klo 5). Vuonna 1871 senaatin
teettimasta tarkastuskertomuksesta ilmenee, ettd Turun ja Porin ldédnin lasitehtais-
sa teetettiin alle 18-vuotiailla yotyoti 7—8 kuukauden ajan vuosittain. 2%
Lasitehtaat saivatkin yleisesti teollisuushallitukselta poikkeuslupia. Niinpa lapsia
sai pitad lasitehtailla esimerkiksi vuonna 1890 annetun erivapauden mukaisesti
joka toinen vuorokausi asetuksen salliman ajan ja vuonna 1892 annetuin luvan
mukaan joka toinen pdivi korkeintaan yhdeksin tunnin ajan.**°

* Muilta tehtailta ei ole tietoja.
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24 — 1
1— 2
2 — 3
3 = iy
b= 3
5~ B
6 — 17
7~=8
8~ 9
9 =10
10 =11
11 =12
12 —13
13 —14
14 =15
15 =16
16 =17
17 —18
18 =19
19 =20
20 =21
21 —22
2% —23
23 —24

Tehtaalla el tehty tyota

1. tyovuoro (. "Harkaviikkoa" tekevdn tyovuoro (6 vuoroa d8t)

2.tyovuoro (5vuoroa a8t)

3 tyovuoro (5 vuoroa a8t)

Kaavio 12. Rauman lasitehtaan tyovuorot 1910-luvulla.

(Laadittu tiedonanto 66. mukaan.)
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Tehtaiden jirjestyssdadnnot madrdsivit, ettd kunkin tyontekijdn oli saavuttava
tyohon mddridaikana. Ellei hdn voinut tulla sairauden tai muun pétevin syyn
vuoksi, hinen tiytyi ilmoittaa asiasta hyttimestarille ennen tydajan alkua.=’
Tietoja laiminlyontid seuraavista rankaisutoimenpiteistd ei ole muualta kuin
Kalliokosken tehtaalta. Sielld tuntityoldisia sakotettiin myohastymisestd. Ran-
gaistusta lienee ollut tarpeeksi siindkin, ettd myohdstynyt joutui yleisen pilailun ja
kiusanteon kohteeksi:

**Kaikki vain huusi: *Jo tulee’” ja myohdstynytta kiukutti ja siksi myohéstyminen olikin kai
niin harvinaista.’” (Viiala)

’Jos postipoika myohistyi, nostettiin kova huuto: *’Pane pillit sisddn (lampeneméin)’’ tai
’Minkislainen kankkunen on!’’ (Riihimiki)

Jos verstakon jasen myOhdstyi, hdntd saatettiin ldhted hakemaan jopa kotoa,
koska yhden jasenen puuttuminen haittasi tyota. Riithiméelld kerrotaan myohésty-
nyttd odotetun puolisen tuntia. Ellei hén sinéd aikana tullut, alettiin tehda jotain
sellaista tyotd, mitd voitiin tehdd pienemmalla joukolla. Uusi tyontekijd, sijainen,
tyoryhmissé, vaikka hin olisikin ollut "’lasimies’’, ei ollut tottunut juuri timéin
tyoryhmén tyoskentelyyn.

Karhulan tehtaalla seindlle ripustettu heilurikello ilmoitti soitollaan tyopdivan
samoin kuin ruoka- ja kahvitaukojen alkamis- ja loppumisajankohdan. Joillakin
tehtailla tdssd tehtivéssd toimi tehtaan pilli. Kuitenkin ennen kellonsoittoa tai
tehtaan pillin vihellystd pantiin *’pillit sisddn’’ eli puhalluspillit limpenemaéin
uunin suulle. Blaun mukaan saksalaisella alueella oli tapana aloittaa tyo
polvistumalla *’Isd meiddn’ -rukoukseen. Titd tapaa on hdnen mukaansa eraalla
tehtaalla noudatettu aina vuoteen 1925 saakka.””® Suomalaisessa muistitietoai-
neistossa ei téllaisesta aamurukouksesta tai yleensdkddn hartaudenharjoituksista
tyopaikoilla ole tietoja. Kuitenkin lasinpuhaltajien kirjekokoelmasta 10ytyy
yksittdinen maininta vuodelta 1893 Pitkdrannan tehtaalta Impilahdelta. Kuvaus
koskee tehtaan venildisid tyOntekijoitd:

’Paljon hartaampia ovat toki kuin meidin uskolaiset. Monta niisté ristii silminsé ja siunaa
itsensd kuin aamulla astuvat tyohon verstaalle, jota valitettavasti minun luullakseni ei
monikaan tee meikaliisistd.” ">

Tyo lopetettiin upokasuunilla silloin, kun upokkaat olivat tyhjentyneet. Kun
valmistettiin isoja esineitd, tyhjeni upokas nopeammin kuin tavallisesti ja
vastaavasti tyopdiva lyheni joskus useammallakin tunnilla. Muuten toitd alettiin
lopetella 10—15 minuuttia ennen mddrdaikaa, jotta hyttipojat ehtivit korjata
ajoissa tyOkalut pois ja lakaista oman tyOskentelyalueen lattian.

Lepotauot

Tyota ei tehty yhtdjaksoisesti, vaan pdivittdinen tyoaika oli jaettu vihintdan
kahteen jaksoon, puhaltamossa ainakin kolmeen tai neljiin jaksoon.?*" Kaasu-
miehilld ja suurempien ikkunalasitehtaitten tyontekijoilld ei ollut vakituista
ruokatuntia tai -taukoa.”*' He soiviit eviitién sopivana ajankohtana tyon vaiheen
niin salliessa. Lepotaukojen miéra ja ajankohta riippui yleensd tyon raskaudesta
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ja kuumuudesta, mutta myos tyotekniikasta. Kahden — kolmen tunnin tydjakso-
jen jilkeen suoritettiin yleensd puhallusverstakoilla sortin vaihto eli ruvettiin
valmistamaan toisenlaisia esineitd. Kun tyoskentelyssa talloin pakosti tuli pieni
tauko, levittiin 15—20 minuutin verran. Rauman ikkunalasitehtaalla tdllainen
levidhdystauko pidettiin aina 15 ikkunalasilierion valmistuttua. Tydvuoron aikana
tehtiin noin 45 lieriota.

Kaikilla niilld tehtailla, joilla ty6ta tehtiin paiviélld, oli vuonna 1911 tehdyn
tutkimuksen mukaan kaksi pitempid lepotaukoa. Taman lisdksi kolmella tehtaalla
oli yksi tai kaksi lyhyempid kahvitaukoa. Pitemmait ruokatunnit olivat aamulla
tunnin tai puolen tunnin mittaisia, tavallisesti klo 8—9, 8.30—9 tai 9—10.
Lounastauko oli tuolloin tavallisesti klo 13—14. Kahvitauot kestivit 15—20
minuuttia. Ldmpimélld sddlld levdhdystaukoja oli useammin kuin muulloin.
Lepotaukojen ajankohdat vakiintuivat vuonna 1917 annetun tyoaikalain vaikutuk-
sesta 1920-luvulla seuraaviksi: klo 9—9.15, 11—12, 14—14.15.7*?

Lepotauot kdytettiin rentoutumiseen kiivastahtisen tyon valilld. Suuri osa tastd
ajasta kului ruokailuun. Jotkut tyontekijét olivat koko péivin evésruoan varassa,
mutta suurin osa kdvi pdivalla kotona syomissd. Kahvituntinsa kaikki viettivat
tyopaikalla nauttien lasipulloissa kotoa tuotua kahvia ja maitoa. Hytissa
tyoskentelevit pitivdat kahvipullonsa lampimina lasiuunin kupeella, muut tavalli-
sesti villasukan sisdssd. Uunin kupeella lammitettiin myds keittoa tai puuroa, jos
tatd oli mukana. 1800-luvulla ja 1900-luvun alussa kerrotaan olleen yleiseni
tapana, etté lihelld tehdasta asuville naisvéki tai lapset toivat kahvin tyopaikalle.
Lisdksi he toivat voileipid ja jotain sdrvintd: lihaa, makkaraa, munaa ja
pannukakkuja tai ohukaisia. Useilla perheilld oli kahvin kuljetusta varten pieni
kahvipannu ja kori. Karhulan tehtaalla kahvit kerrotaan tuodun hyttiin joskus jopa
tarjottimella kantaen.?*

Muu evisruoka oli tavallisesti keittoa tai puuroa, maitoa, leipai ja *’sianflés-
kid’’ tai kananmunia. Outi Tiihosen mukaan puhaltajilla on aina ollut tydssa
mukana myds jokin suolainen pala, sillivoileipd taikka pelkkd suolakala.**
Haastatteluaineiston mukaan liikka suola oli myds pahaksi, silld se rupesi
janottamaan. Muutenkin tydaikana juotiin paljon:

“Ei sitd kauan juomatta jaksanut ja kun vettd oli juotava paljon, se heikensi ja visytti ja
silloin tdytyi pitda huilaustaukoja ja kun verstaalla yksi huilasi oli kaikkien tyon puolesta
huilattava samaan aikaan.”’ (Viiala)
Lasitydssi tarvitsi juoda paljon, koska varsinkin limpoisend aikana hikoili kovasti, ja
toisaalta hikoilla piti, silld jos hikoileminen loppui, tuli kylmd, ja sitten ei endd pystynyt
juomaan. Pidasiassa juomana tehtaalla oli vesi.”’*%
Neljalldi maamme lasitehtaalla ei vuonna 1911 ollut vield vesijohtoa, mutta
Juomavetta oli kuitenkin kaikilla tehtailla saatavissa, vaikka se joskus jouduttiin
hakemaan kaukaakin. Yleensd kantopoikien tehtdvianid oli huolehtia oman
tyoryhminsi jdsenten, erityisesti mestarinsa juomavedestd. Vettd piti olla aina
saatavilla lasipulloissa tai -purkeissa.?*®
Pelkin veden juominen litrakaupalla aiheutti toisille huonovointisuutta.
Tavallisimmin mukana olikin iso pullollinen kotikaljaa tai kaljakeittoa (*’jauho-
kaljaa’’ ruisjauhoista). Tavallisia olivat myds nopeasti valmistettavat evisjuomat:
keitetty kauraliemi tai veteen sekoitetut kauraryynit, puolukat.>*’ Apulaisten
tyovelvollisuuksiin on muissakin maissa kuulunut juomaveden tai jopa oluen ja
viinan noutaminen erityisesti mestarille.?*®
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Tyopaikkaruokailusta annettiin vuosisadan alussa maarayksid, joiden mukaan
tyopaikalle tai sen ldheisyyteen oli hankittava erityinen ruokailuhuone, jos
ammattientarkastaja harkitsi sellaisen tarpeelliseksi. Asiassa edettiin kuitenkin
hitaasti varsinkin suurteollisuuden piirissd, mutta pienemmilld tehtailla oli
tutkimuskauden lopulla useimmiten *’kansankeittid’’, jossa tyontekijdt voivat
limmittid ja syoda eviinsi.>*

Ensimmainen tieto ruokailuhuoneesta lasitehtailla on vuodelta 1903 Gronvikin
tehtaalta. Tama lienee ollutkin ainut tapaus tuolla vuosikymmenelld, silla
Snellman mainitsee vuoden 1911 tutkimuksessaan, ettei lasitehtailla ollut tuolloin
ruokailuhuoneita. Gronvikin tehdas oli jo silloin lopettanut toimintansa. Ruokai-
luhuoneita ja sittemmin varsinaisia ruokaloita, joista sai ostaa aterioita, perustet-
tiin lasitehtaille 1910- ja 1920-luvuilla.>>°

Lepotauoilla ehdittiin kesdkuumalla uimaankin. Veteen juostiin monesti kilpaa
vaatteet ylla ja kengit jalassa:

’Oli kauhean kuuma kun vaatteet alkoivat hytissd hoyrytd. Uiminen oli hauska niky, kun
puukengit vain jaivit veden péille kellumaan.”” (Viiala)

Vaikka jarjestyssaannot kielsivdt firaabelityon tekemisen, lasitehtaalaiset
tekivit tauoilla itselleen ja tuttavilleen kédytto-, koriste- ja lahjaesineitd: *’lasikoi-
ria’’ ja ’’-possuja’’ (ns. viinakoiria ja viinapossuja), koriste-esineitd kuten

esimerkiksi pienid lasihevosia, kukkakeppeji, kdvelykeppejd, virillisid palloja ja
paperipainoja.

"y
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Valokuva 9. Viinakoira. Nuutajarven lasitehtaan valmiste. 1800-luk
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Viialan tehtaalla puhaltajat joutuivat lepotaukojen aikana vield veistelemiin
puukuupista pois palanutta karstaa. Hyttipojat taas tekivit tyotauoilla ensimmai-
sid puhallusyrityksiddan eli sodldsivdt. Heitd oli tavallisesti auttamassa ja
neuvomassa joku puhaltajista. Kaikilla tehtailla ei johto kuitenkaan pitianyt
sO0ladmisestd, vaan katsoi sen olevan hyvidn lasin tuhlausta. So60ldyksen
opetuksellinen puoli jdi tilldin toissijaiseksi. Niinpad esimerkiksi littalasta
kerrotaan, ettd jos hyttimestari sattui tulemaan hyttiin lepotauon aikana, poikien
pillit lensivét putsiponttéihin ja pojat itse juoksivat pakoon hytin toisesta ovesta.
Nuoret miehet puhaltelivat itselleen tyotauoilla talousastioita: teen ja kahvinkeit-
toa varten ns. tee- tai kahvikuulia (pulloja) sekd pesuvateja. Niitd tehtiin my0ds
tehtaan naistyontekijoille. >’

Lasitehtaalaisten vapaapdivien midrdd koskevat tiedot ovat puutteellisia ja
vastakkaisia tietoja samaltakin tehtaalta l10ytyy. Kuitenkin ndyttdd siltd, ettei
muilla kuin vuoroty6ldisilld ollut sunnuntaipédivin lisaksi palkallisia vapaapaivia.
Lauantaisin tyot lopetettiin tavallisesti muutamaa tuntia aikaisemmin kuin muina
péivind. Joulun, uudenvuoden, péisidisen ja juhannuksen aattopéivind lopetettiin
useillazt%htailla tyot jo puolelta péivin. Joillakin tehtailla jouluaatto oli kokonaan
vapaa.”

4. Vaatteet tyon mukaan

Tehtaissa tyoskentelevien tydvaatetusta on tutkinut Tuula Leimu. Hianen mukaan-
sa viime vuosisadan jélkipuoliskolta 1900-luvun keskivaiheille saakka voidaan
tyOvaatetuksessa havaita selvd kehityssuunta, vihittiinen siirtyminen vanhojen
pyhé- ja arkivaatteiden kdytosti erityisen, mahdollisimman tarkoituksenmukaisen
tydasun kiyttoon.>* Lasitehtaitten tyontekijoilld oli kuitenkin koko tutkittavana
aikana ja ilmeisesti paljon titdkin aikaisemmin ollut erikseen tyOvaatteet ja muut
arkivaatteet. TyOvaatteet riisuttiin yltd tyostd kotiin tultua. Ne piti hankkia omalla
kustannuksella, silli vain joitakin suojavaatteita saatiin tehtaan puolesta.?*
Tyo lasinpuhaltimossa oli kuumaa, ja tistd johtuen hyttityontekijoiden tydasu
oli mahdollisimman kevyt. Ikkunalasinpuhallustyéryhmin tydasuun kuuluivat
paita, esiliina ja housut,* mutta piihineesti ei ole mainintaa. Paita oli ohutta
tummansinistd tai valkoista kangasta, aivinaa tai sdrttinkid (sertinki). Esiliinan
sijasta puhaltajalla saattoi olla edestd pitkd paita, forkkelipaita eli hikiliina,
jolloin esiliinaa ei ollut erikseen. Sekd esiliinan ettd forkkelipaidan pitkdéan
etumukseen pyyhittiin hikisid kdsid tyon aikana. Alottajan ja puhaltajan paidat
olivat ikkunalasin valmistuksessa erilaiset. Alottajan paidassa oikea hiha ulottui
vain kyyndrpadhin saakka, mutta puhaltajan paidassa molemmat hihat olivat
pitkit. Housut olivat suorat ja ohutta valkoista tai tummansinistd kangasta.>®
Ikkunalasinpuhaltajat kiyttivit tohveleita, joiden suu usein koytettiin nyorilla
kiinni. Jalkineissa oli narupohjat ja piéllys sinisestd kankaasta. Ne tilattiin
tehtaan kautta yhteisostoina, ostettiin kaupasta tai tehtiin itse.?®’ Vyotirolla
narusta riippuvaa huovan kappaletta tai kinnasta tarvittiin kiden suojana silloin,
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kun puhalluspilli kuumeni liikaa. Alottajalla, joka joutui olemaan jatkuvasti aivan
uunin suun edessd, oli myds pahvista tehty naamari estimdssd kasvojen
palamisen. Naamarin hédn otti pois heti alotuksen jilkeen. Alottajalla oli lisdksi
vyotarolld narusta riippumassa *’balataremmin (konehihna) kappale’’, jonka
varassa kuuma pilli otettiin pois uunista.”>®

Ikkunalasinvalmistajien ty0asun muuttumisesta ei muistitieto kerro, eika
vaatetus ilmeisesti muuttunutkaan ennen ikkunalasinpuhalluksen loppumista.
Tata kasitysta tukevat ainakin vuonna 1927 Lahden lasitehtaalla otetut valokuvat,
joissa puhaltajilla on yllddn perinteinen tydasu.”” Valokuvat on otettu samana
vuonna, kun ikkunalasin valmistus puhallusmenetelmailld loppui Lahden lasiteh-
taalla ja koneellinen valmistus maassamme alkoi.

Talouslasin ja pullojen puhaltajien tydasu oli erilainen kuin ikkunalasinpuhalta-
jien. Syytd tdhdn eroon eivdt kertojat maininneet. Talouslasin ja pullojen
puhaltajilla oli yleensd ylldédn paita, suorat housut ja puukengit. >’ Verhohaalarei-
ta’’ ja olkaimia piti erds kertoja puhallustydssd kuumana asuna, joka haittasi
litkkkumista. Hytissd oli jopa talvella niin kuuma, ettei mitdan villapaitoja
tavallisesti tarvittu. Kylmimpind aikoina sentdin pidettiin ohuitten housujen alla
pitkid alushousuja ja jaloissa sukkia.*” Talouslasinpuhaltajan paita oli tavallisesti
sininen, mutta kertojien mukaan paitojen virivalikoima laajeni ensimmaéisen
maailmansodan aikoihin, kun ostopaitoja alkoi olla entistd enemmén saatavissa.
My6s vanhat pyhipaidat kelpasivat tydhon. Johannislundin tehtaalta on tieto, ettad
sielld paita oli harmaata ’’vesityykid’’ sekd Viialasta, ettd paita on ollut lyhyt ja
musta. (Ilmeisesti tdssd on kysymys 1800-luvun keskivaiheilla useimpien
késityoldisten vield kadyttdmistd harmaista ja ruskeista tyOvaatteista. Ks. myos
seur.?®") Talouslasinpuhaltajat eivit ilmeisestikéin pitéineet tydmaalla mukanaan
vaihtopaitaa. TyOpaitoja oli kuitenkin kaikilla useampia. Iltaisin paidat huuhdel-
tiin kotona, jos ne olivat kovin marat tai hiestd kovettuneet.

Tyohousuina pidettiin enimméikseen nahki- eli molskihousuja (Johannislundin
tehtaalla ruskeaa ’’bruunityykid’’). Talvisaikaan ne saattoivat olla ’’jotakin
vahvempaa kangasta’™ tai vaikkapa vanhat pyhihousut.?®* Esiliinaa ei kaytetty
talouslasin eikd pullojen puhalluksessa. Jotkut tyontekijat kayttivat padhineena
lakkia talvella, ja silloin kun puhallettiin suuria esineitd: ’’Jokin vanha reuhka
otsalla suojasi palamiselta.’’ littalassa puhaltajien kerrotaan pitineen ensimmai-
sen maailmansodan aikoihin sekd tyossd ettd vapaa-aikana ’’veekalakkeja’’.
Niistd lasinpuhaltajat sanotaan tunnetun jo kaukaa.

Puukengissd eli kopuleissa tai puukapuleissa oli nahasta, usein vanhasta
saappaanvarresta tehty, jalan yli kulkeva hihna suhteellisen keskella leppépuista
pohjaa. Talvella kiytettiin lisdksi sukkia.

Hyttipojatkin kayttivédt tydjalkineina puukenkid. Niiden kayttd oli toisille
aluksi outoa, mutta *’kun niihin tottui, niissd oli hyvé kdvelld’’. Ne olivat my0s
tyoturvallisuuden kannalta hyvit. Tyossd lentelevit pienet lasinsirut olisivat
kertojien mukaan tavalliseen kenkddn mennessddn saattaneet saada aikaan
pahaakin jilked, mutta puukengistd ne sai helposti, kun potkaisi kengidn pois
jalasta. Puukengissd kuljettiin tavallisesti myds tyostd kotiin, ja esimerkiksi
littalassa on lasityontekijoiden kulkemista kylatielld ilmaistu sanonnalla *’puu-
kenkdarmeija marssii’’. Tyojalkineet tehtiin yleensi itse tai sitten joku taitava
tyotoveri valmisti ne.Puukengit jaivit véhitellen pois kaytostd 1920—1930-luvul-
la, jolloin niiden tilalle tulivat nahkaiset puolikengit.?* Kuitenkin joillakin
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tehtailla itsetehtyja tai ostettuja puukenkid kéytettiin pitkdadn, mika voitiin todeta
kenttityomatkalla vield vuonna 1974.

Naisia ei vuosisadan alkupuolella tyoskennellyt juuri ollenkaan hytissa. Heiddn
tydvaatteistaankin ovat varhaisimmat tiedot vasta 1920-luvun lopulta ja 1930-
luvulta. Naisten tydasu niyttad olleen tavallisesti hamepuku, esiliina, péiliina
sekid puukengit. Vasta 1930-luvun loppupuolelta on tietoja naisten kiyttimista
haalareista ja tyotakeista.

Kuva 3. Lasinpuhaltajien tyovaatetus 1900-luvun alkupuolella. Ikkunalasinpuhaltajalla
oli ylladn paita, suorat housut ja narupohjaiset tohvelit. Paita oli etuosastaan polviin
saakka ulottuva nk. forkkelipaita tai sitten pidettiin irrallista esiliinaa. Muiden
lasinpuhaltajien tyoasuun kuului paita, suorat housut ja puukengdt. (Piirrokset laadittu
valokuvien, museoesineiden ja muistitiedon perusteella.)

Kertojien mukaan vaimot ja didit valmistivat tyOvaatteet ainakin syrjiisilla
tehtailla kulkukauppiailta ostetuista kankaista. Valmiita tydvaatteita alettiin ostaa
ensimmaisen maailmansodan jdlkeen. Niitd ostettiin myos torilta seké kulkukaup-
piailta, jotka tulivat palkkapiivisin tehtaalle. Aikaa myoten tydvaatteita alkoi
saada paikallisista kauppaliikkeista.

Hiomossa miesten tyOvaatteina olivat paita, housut sekd esiliina. Naiset
kayttivit leninkié ja esiliinaa. Mitd kevyemmat vaatteet olivat, sitd mukavampi
oli tyoskennelld. Niinpd hiomolaisenkin paita oli ohutta kangasta. Tyoté tehtiin
usein hihat ylos kaarittyind. Karhulan lasihiomosta 1920-luvulla otettu valokuva
kertoo, ettd paidan pailla pidettiin liivid. Housut olivat hiomossa molskihousut
tai kiytostd poistetut pyhihousut.?®*
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-luvulla. Kopio Ellen Jouffelin valokuvasta. KTL.

Valokuva 10. Karhulan tehtaan lasihytissi 1920

Kristallinhiojia ja hiojanapulaisia Riihiméen Lasi Oy:ssd vuonna 1923.

SLM.

Valokuva 11.
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Valokuva 13. Lasinmaalaajia ja -hiojia Riihimden Lasi Oy:ssd vuonna 1923. SLM.

88



Valokuva 14. Lihetys- ja pakkaamotyoldisia Rithimden Lasi Oy:ssd vuonna 1923. SLM.

Esiliina, forkkelipaita, oli molskikankaasta, jostakin muusta vahvemmasta
kankaasta tai nahasta. Vaikka se hiomossa oli selvisti suojavaate, tyolaiset
joutuivat hankkimaan sen itse. littalasta kerrotaan kuitenkin, ettd tyontekijat
saivat tehtaalta sakkejd esiliinojen valmistusta varten.

Hiomolaiset kayttiviat yleensd myds padhineitd, jotta lasipoly ei tunkeutuisi
hiuksiin. Miehilld oli usein lippalakki, naisilla taas huivi, jonka rinnalle tuli
1930-luvulla baskeri. Jalassa pidettiin vuosisadan alussa puukenkid, ja Karhulas-
sa nditd kerrotaan kiytetyn vield 1930-luvun lopullakin. Umpinaiset nahkaken-
git, jotka usein olivat vanhat, kuluneet pyhdkengit, syrjdyttivit puukengit
yleensd jo 1920-luvulla hiomosta

Vaikka muiden tyontekijoiden tdytyi hankkia omalla kustannuksellaan varsi-
naiset tyOvaatteet, saivat lasinhapottajat tehtaalta tydasut ja suojavaatteet:
kumipuvut ja kaavut, saappaat ja kdsineet. Kuten hyttityontekijoilld oli hiomolai-
sillakin kotona valmistettuja, teetettyja tai kulkukauppiaalta ostettuja tydvaattei-
ta. Muiden kuin hytissd ja hiomossa tydskennelleiden tydasuista on vain vdhin
tietoja ja joitakin valokuvia, joita kuitenkin on vaikea ajoittaa.*®> Yleisin miesten
tydasu ndyttdd kuitenkin olleen housut, paita ja erilaiset jalkineet tyOpaikasta
riippuen. Hytissd tyOdskentelevilldi ménkimiehilld ja sulattajilla oli muiden
hyttityontekijoiden tapaan puukengét, muilla yleensa kengit, ulkotyontekijoilld
kuitenkin saappaat. Molskikankaiset puolihaalareita irtoéverhaalareita, on myos
kiytetty (Viiala)?®® Muualla kuin hytissé tai hiomossa tydskennelleiden naisten
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yleisin tydasu oli 1930-luvulle saakka leninki ja pumpulinen esiliina seka
padhuivi. Tyotakit ja baskerit nayttivit tulleen kdyttoon 1930-luvulla. Pakkaajat
ja muut kylmissa ja vetoisissa tyopaikoissa tyoskennelleet naiset pitivit jalassaan
kylména aikana tallukkoita tai huopatossuja. UlkotyOssd miehilld oli talvisaikaan
ylldin pomppa (Nuutajirvi).>®’

Lasitehtaalaisten tydvaatetus on siis ollut tarkoituksenmukainen, miki merkitsi
yleensd erilaista asua erilaisissa tehtdvissd. Asu oli erilainen my®0s eri tyontekiji-
ryhmilla ja osoitti nidin tarkoituksenmukaisuuden ohella ammattia ja ammattiase-
maakin. TyoOasut olivat ammattiryhmittdin keskenddn yhdenmukaisia kuten jo
varhaisella keskiajalla on yleisesti ollut tapana kisitydbammateissa.?®® Talous- ja
pullolasitehtailla miehet kdyttivit siis paitaa, housuja ja puukenkid sekd hytissa
ettd hiomossa. lkkunalasitehtailla sekd puhaltajien ettd heiddn apulaistensa
tydasuun kuuluivat niinikddn suorat housut, paita sekd narupohjaiset tohvelit.
Lisédksi he kayttivit esiliinaa tai etuosastaan pitkdd, polviin asti ulottuvaa paitaa.
Niilla tehtailla, joilla valmistettiin seki ikkunalasia ettd muuta lasitavaraa, voitiin
ndin helposti vaatteiden perusteella ndahdi, kuka oli ikkunalasinvalmistaja, kuka
taas talous- ja pullolasinvalmistaja. Ammatin arvoasema ei aineiston perusteella
juurikaan ndkynyt vaatteissa, vaan perinne ja tarkoituksenmukaisuus sanelivat,
mitd pidettiin ylla.

Lasinpuhaltajien tydasu oli monessa suhteessa perinteinen, mutta toisaalta se
sai 1900-luvun alkupuolella vaikutteita myos ajan muotivirtauksista ja yleisesti
tydoasumuodista. Suomessa tyoskennelleiden puhaltajien vaatetus oli ldhes
samanlainen kuin Ruotsissa ja Keski-Euroopassakin tydskennelleiden. Tiedot
ovat eri ajalta, mutta ilmeisesti lasinpuhaltajien *’tydopukumuoti’’ on ulkomaalais-
ten Suomeen tuoma. Nimenomaan valkoiset tai siniset paidat ja housut seka
puukengit ja vastaavasti ikkunalasinpuhaltajien kdyttimit esiliinat ja tohvelit
ovat kuuluneet lasinpuhaltajien tydasuun Keski-Euroopassa vuosisatojen ajan.>*
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IV Lasinvalmistus

1. Esityot

Tyotehtavat ja tyoprosessi

Ennen kuin lasia voidaan ryhtyd muovaamaan, on valmistettava muotit ja
upokkaat, tehtdva uunitiilet ja muurattava uunit. (Kaavio 5.) Lasin raaka-aineet
on punnittava ja sekoitettava sekd uunit lammitettéivi, jotta seos voidaan sulattaa
upokkaassa puhallettavaksi massaksi. Muovausprosessin jilkeen lasituotteet on
jalkikasittelyssd jadhdytettdvd, tarkastettava, pakattava ja varastoitava. Jalkikasit-
telydi on myos esineiden Kkoristelu hiomalla, maalaamalla, etsaamalla tai
kaivertamalla. Ikkunalasin jélkikésittelyyn taas kuuluvat oikaisu ja leikkaus.
Lasitehtaan muita t6itd ovat tehtaalle saapuvien raaka-aineiden ja muiden
tarvikkeiden purkaminen kuormista, tuotteiden myyntiin ja jakeluun liittyvat
tehtavit.

LASINVALMISTUSPROSESSI

Raaka-ainepunnitus ja -sekoitﬂ S

Seoksen sulatus Lasiesineen muovaus -

Lasiesineen jadhdytys |+ Esineen tarkastus ja viimeistely

Esineen koristelu [ | Pakkaus ja varastointi

Kaavio 13. Lasinvalmistusprosessi.
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Tassa tutkimuksessa keskitytddn varsinaiseen lasinvalmistukseen ja sen edel-
lyttamiin toihin eli sithen, mita itse tehdasrakennuksissa tapahtuu. Lasinvalmistus
alkaa raaka-aineiden punnitsemisesta ja sekoittamisesta edeten kaaviossa 13.
esitetylla tavalla. Varsinaista puhallusta tarkastellaan yksityiskohtaisesti jalallisen
viinilasin, pullon ja ikkunalasin esimerkkien avulla. Lyhyesti selostetaan myos
lasin valmistaminen puoliautomaattikoneella. Muita lasinvalmistukseen liittyvi
tehtdvia kasitelladan lyhyesti prosessin etenemisjérjestyksessa tyovilineiden val-
mistamisesta alkaen siihen saakka, kunnes valmiit lasituotteet ldhtevit tehtaalta.

Metalli- ja puutydverstaat

Suurilla lasitehtailla oli erityinen paja, jossa seppéd valmisti ja korjaili metalliset
tyovilineet. Muottisepdt eli vormusepdt tyoskentelivit muottiverstaissa eli
vormupajoissa tehden rautaisia tai puisia puhallusmuotteja. Pienillé lasitehtailla
ei ollut kahta eri pajaa.’’°

Lasinvalmistuksessa kidytetyt késityovalineet olivat hyvin yksinkertaisia,
pitkdlti samanlaisia jo vuosisatojen ajan.

Térkein tyoviline oli lasinpuhalluspilli eli pilli. Se oli 1 — 1,5 metrin pituinen,
noin sormen vahvuinen rautaputki. Pillin pituus ja ldpimitta riippuivat valmistet-
tavan esineen koosta. Suurta esinetta varten tarvittiin pitkd ja paksu pilli, pienen

Valokuva 15. Seppi korjaa tyovilineitd Riithiméaen Lasi Oy:n pajassa. Valok. Erkki Vaalle 1977.
SLM.
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Tyovilineiden huoltoa Riihimden Lasi Oy:n pajassa. Valok. Erkki Vaalle 1977.
SLM.

i

Valokuva 17. Lasinpuhaltajan tyovalineita Karhulan lasitehtaan museossa. Vasemmalta: puhallus-
pilleja (ikkunalasipilli, koripullon pilli, pikaripilli, lampunlasipilli), suunriivaussak-
sia, reikdsaksia. Oikealla pystyssa puntteli, edessd lampunlasimuotti. Valok. O.
Nykénen 1966. KTL.
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tekeminen kavi painsd lyhyehkolla ja ohuella pillilla. Ikkunalasinvalmistuksessa
kédytetty pilli oli noin seitsemén kilon painoinen. Muita lasinvalmistuksessa
tarvittavia tyokaluja olivat raudasta eri tarkoituksiin valmistetut sakset, erilaiset
pinsetit, ohuet umpinaiset rautatangot punttelit, mittausvilineet eli mitat ja
erilaiset puiset lastat eli laikar. Kuuman lasiesineen kantamiseen kaytettiin
kantohaarukoita eli kantosavokoita.*”!

Puhallusmuotteja eli vormuja tarvittiin talous- ja pullolasinvalmistuksessa.
Muotteja tehtiin sekd puusta ettd metallista. Metalliset muotit olivat tutkittavana
aikana yleisid, mutta niidenkin koemallit tehtiin puusta. Puumuotteja kdytettiin
kuitenkin viela 1900-luvun puolivilissa hillopurkkien, kaljapullojen ja muiden
suurikokoisten esineiden puhalluksessa. Niitd kdytetdan edelleenkin, kun valmis-
tetaan pienid sarjoja.

Rautamuottien valmistuksessa tarvittiin useita tydvilineitd: viiloja (esimerkiksi
rotanhdntd-, koukku- ja lusikkaviilat), meisseleitd ja poria. Kaiverrusvasarat
olivat levedpiisid ja tyon mukaisesti joko kevyempid tai raskaampia. Muottien
valmistus kesti kauan. Hyvédnd tuloksena pidettiin sitd, ettd verstas pystyi
valmistamaan 4—5 puristelasimuottia vuodessa. Joidenkin muottien valmistami-
nen saattoi kertojien mukaan kestdd puolikin vuotta.

Tehtaalla kaytetyt tyOkalut, myds puhalluspillit, olivat yleensid tehtaan
omistamia. Tyontekijoiden tdytyi kuitenkin itse toimittaa vaurioituneet vélineet

S

Valokuva 18. Lasinpuhaltajan tyovalineitd Karhulan lasitehtaan museossa: erilaisia saksia, mittoja
Jja kidsinprassdysmuotteja. Valok. O. Nykanen 1966. KTL.
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Valokuva 19. Lasinpuhaltajan tyovilineita Karhulan lasitehtaan museossa: seinilld saksia ja
kantosavokoita, alhaalla prassimuotteja. Valok. O. Nykdnen 1966. KTL.

Valokuva 20. Metallinen pirtupullon muotti. Valok. O. Nykinen 1966. KTL.
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korjattaviksi. Puisten tyovilineiden kunnossapito kuului yleensa hyttityontekijoil-
le itselleen. Joitakin vilineitd, esimerkiksi puhaltajien kuuppia, pikarinkantopin-
noja seka poikien kantolapioita ja savokoita valmistettiin yleensd puutydverstaal-
la, mutta tyontekijét tekivit niitd itsekin. Kaikilla puhaltajilla oli oma puukko,
useilla my6s omat lasisakset.

Yleensa ainakin tydaikana valmistetut muotit kuuluivat 1900-luvulla tehtaalle,
mutta aikaisemmin ilmeisesti tekijélleen, silld erddseen muottisepdn perukirjaan
vuodelta 1901 sisaltyy arvokkaan irtaimen omaisuuden joukkoon katsottuna viisi
patentoitua mustepullon muottia.?’?

- -
H»"f 17%

v " S ‘
- Muottiseppé viimeistelemidssd rautaista muottia Riihimden Lasi Oy:ssi vuonna
1935. Valok. A. Pietinen 1935. RLA.

o - / ol 4

Valokuva 21
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Valokuva 22. littalan lasitehtaan malliveistdjd tydssddn vuonna 1933. SLM.

Valokuva 23. Karhulan lasitehtaan muottipaja. Valok. Roos. KLA.
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Valokuva 24. Viialan lasitehtaan muottipaja 1920—1930-luvulla. Kopio Juho Janssonin (kuvassa
oikealla) valokuvasta. KTL.

Savituvat

Lasin raaka-aineet sulatettiin upokkaissa tai vannoissa.?’”> Upokkaat olivat
tulenkestivid saviastioita, joiden halkaisija oli noin 70—90 cm. Niitd ostettiin
lasitehtaille valmiina esimerkiksi Saksasta, mutta tavallisesti ne valmistettiin itse
tehtaan upokkaantekoverstaalla eli savituvassa. Upokkaanvalmistus pyrittiin
pitimédn salassa ulkopuolisilta. Aina eivdt oman tehtaan tyonjohtajatkaan
padsseet nakemain tyotd (Riithimaiki).

Upokkaiden valmistus kesti viikkokausia, jopa pari kuukautta. Tyo piti tehda
erittdin huolellisesti, jotta astioista tuli kestdvid. TyOn suoritti upokkaantekiji eli
pottumaakari t. pottumestari t. potintekijd. Hanelld saattoi olla apunaan muutama
apulainen.

Upokkaiden muovausta varten piti valmistaa sopiva savi. Tdma tapahtui
sekoittamalla lapiolla keskendin rouhittua poltettua savea ja ulkomailta, Puolasta
tai Saksasta, tuotua erikoissavea. Tamain jilkeen sekoittamista jatkettiin jaloin
polkemalla eli tramppaamalla. Savi sekoitettiin 1900-luvun alussa jopa 14 eri
kertaa, myohemmin esimerkiksi vain kahdeksan kertaa (Kumela). Valmiiksi
poljettu savi sai seistd viikkokausia ennen muovaamista.

Upokasta muovattaessa lydtiin ensin astian pohja. Se tapahtui kokoamalla
katkaistun kartion muotoinen savikeko. Vanhaa saviastioiden valmistustapaa
noudattaen ryhdyttiin timén paille tekeméan astian reunoja noin 20 senttimetrin
pituisista savimakkaroista eli sampyloistd ylospéin kiertdmélld. Savimakkaroita
tehtiin késien vilissa pyorittamalla eli leipomalla. Upokkaan reunojen valmista-
mista kutsuttiin puolestaan kutomiseksi.
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Valokuva 25. Upokassavea trampataan Riihiméden Lasi Oy:ssa vuonna 1935. Valok. A. Pietinen
1935. RLA.

Valokuva 26. Sulatusupokkaan valmistamista Karhulassa 1930-luvulla. Valok. Roos 1930-1.
KLA.
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Valokuva 27. Simpyloiti leivotaan upokasta varten Nuutajirven lasitehtaan savituvassa. NLA.

Valokuva 28. Valmiita sampyloita. NLA.
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Valokuva 30. Pottumestari apulaisineen valmistaa upokasta Riihimden Lasi Oy:ssi vuonna 1935.
Valok. A. Pietinen. RLA.
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Valokuva 32. Uunitiilien lyomistd Viialan savituvassa. SLM.

102



Valokuva 33. Uuninluukkujen suojia ja ringsvilleja Karhulan lasitehtaan savituvassa 1930-luvul-
la. Valok. Roos. KLA.

Raaka-aineiden punnitseminen ja sekoittaminen

Lasin perusaineet ovat siis hiekka, sooda tai potaska, kalkki ja lasimurska eli
pintti tai spintti.*’* Erilaatuisen ja erivirisen lasin aikaansaamiseksi tiytyi
raaka-aineissa olla mukana myds lisdaineita. Kun lasitehtaalla *’16ydettiin’’ hyva
sekoitussuhde, raaka-aineseoksen eli satsin kaava pyrittiin pitimaén ulkopuolisil-
ta salassa. Lisdaineiden mittaaminen olikin tehtaan tyonjohtajan, hyttimestarin eli
hyttymestarin tyota. Ellei han itse henkilokohtaisesti suorittanut mittaamista ja
punnitsemista, hin ilmoitti sekoittajille eli mdnkimiehille sekoitettavien aineiden
tarkat madrat.

Hyttimestarilla oli tydssdén apuna oma muistinsa tai satsikirja, johon hin oli
merkinnyt raaka-ainemaarid. Satsikirjat olivat hyttimestareiden henkilokohtaisia
muistikirjoja, *’eikd niitd padsseet tyomiehet kurkistelemaan.’” (Karhula) Lasin
raaka-aineiden salassapidosta on muistitietoaineistossa useita mainintoja. Manki-
miehetkdin eivat tarkalleen tienneet raaka-aineseoksen koostumusta, muut
tyontekijat vield vahemmin:

’Yleensi ei tydmies tiennyt muista raaka-aineista kuin suudan tunsivat ja pintin tiesivit.”’
(Viiala)

’Kun kristalliakin varten raaka-aineet sekoitettiin, kulki hyttimestari vain purkit kainalossa,
muttei niiden sisdllostd muut saaneet tietdd.’’ (Viiala)
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Koko raaka-aineiden sekoituspaikka eli mdnkihuone niayttid olleen muilta
tyolaisiltd suljettu paikka:

’Sinne ei juuri koskaan laskettu muita. Mekin kun monta kertaa haluttiin menna sinne
punnitteen itteemme vaa’alla, niin joskus mankimiehet laski, mutta piti katsoa, ettei mestari
nae.’’ (Viuala)

Tarvittavat raaka-aineet kuljetettiin varastosta miankihuoneeseen joko nelipyorai-
silla kaantyvélld vetoaisalla varustetuilla kdrryilld, tavallisilla kottikarryilld tai
paareilla, joita kannettaessa kdytettiin niskan yli kiedottua hihnaa. Itse sekoitus
tapahtui péddasiassa kepakoilla pellilld vuoratuissa puukaukaloissa. Viialassa
kaytettiin kdsin kierrettdvdd myllya.

Valmista raaka-ainesekoitusta kutsuttiin mdngiksi (mdnki) tai satsiksi (satsi).
Minkihuoneesta méanki kuljetettiin kaukaloissa sulatusuunille ja ahdettiin pitki-
vartisilla lapioilla eli mdnkikihveleilld (mdnkilapioilla, kihveleilld) uunissa
oleviin upokkaisiin tai ammeeseen. Tatd toimitusta kutsuttiin vylldykseksi tai
Sfvllaykseksi. Joillakin tehtailla méngin kuljettaminen minkihuoneesta puhalta-
moon kuului ldmmittijan (eldarin eli topparin) tai kaasumiehen tehtiviin.
Fyllayksen suorittivat sulattaja eli melttari, lammittdja ja sulattajan apulaiset
yhdessa.

Yhta lasin raaka-aineista, pinttid eli lasimurskaa, ei sekoitettu muiden aineiden
tavoin méankihuoneessa. Se kaadettiin upokkaan tai vannan pohjalle sulamaan jo
ennen fylldystd. Pintti suli alhaisessa ldmpotilassa ja edisti piaille kaadetun
mangin sulamista.

Valokuva 34. Minkimies sekoittaa raaka-aineet. Valok. Matti Oinamo. SLM.
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Valokuva 35. Valmiit satsit hytissid sulatusuunin aukkojen edessd. Sulattajan apulainen ahtaa
minkid upokkaisiin. SLM.

e

Valokuva 36. Pottiuunia fyllatadn Karhulan lasitehtaalla. Valok. Roos. KLA.
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Valokuva 37. Pottiuunin fyllaysta. Valok. Roos. KLA.

Uunien lammitys ja raaka-aineiden sulatus

Lasimassan sulattamiseen tarvitaan aluksi 1400—1500°C kuumuus, m;/é')hemmin
riittid  900—1200°C, joka on varsinainen tydskentelylimpotila.?’> Taitavat
sulattajat ja [dmmittdjét eivit tarvinneet limpomittareita, vaan he tiesivdt uunin
lampéotilan jo koskettaessaan uunin kylked tai tarkastellessaan liekin viria:

’Kun lasi rupes valmistumaan, uuni oli ihan valkonen eikd punottanut — valkoinen kuin
leivinliina.”’ (Viiala)

Lampomittareita ei ilmeisesti vuosisadan alkupuolella liiemmalti kédytetty siitd
paatellen, ettd sellaista mainostettiin erddssd saksalaisessa sulatusoppaassa
vuonna 1928 sanomalla, ettei kukaan nykyaikainen ja omanarvontuntoinen
sulattaja voinut kieltiytyd kiyttimisti mittareita.>’®

Sulatuksen etenemisti tarkkailtiin myos lasimassan pinnasta. Edellamainitussa
ohjekirjassakin mainitaan lukuisia vérivivahteita, joiden mukaan liampétiloja
voitiin arvioida: tummankirsikanpunainen, kirsikanpunainen, tummanpunainen
(700°), vaaleankirsikanpunainen (1000°), tummanoranssinpunainen (1100°, joka
oli puhallusldmpétila), hohtavanvalkoinen (1500°), sinisen valkoinen (1600°)
jne. Lammittdjit tyoskentelivat laheisessd yhteistyOssd sulattajan (sulatuksen
ollessa kidynnissd) ja puhaltajien kanssa (puhallustyon aikana). Puhaltajat
ilmoittivat, milloin heidédn piti lisdtd tai vdhentdd 1ampoa.
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Toppauuneja lammitettiin haloilla useammaksi pitkdksi ja ohueksi rimaksi eli
sdroksi pilkotuilla puilla. Pilkkominen tapahtui tehtaan halkovarastolla (littala)
sdrodjien toimesta. Sarot kuivatettiin sitten hyvin torkhytissd eli torkuunissa eli
polttopuiden kuivatusuunissa. Kuivilla puilla sulatusuuni limpeni nopeasti.
Toppauunin lammittijaéd kutsuttiin roppariksi. Han kulki jatkuvasti uunin ympari
ja heitti sen lammitysaukoista yhden tai kaksi sdrod kerrallaan uuniin. Jos uunissa
oli kaasuldmmitys, kaasumiehet 1ammittivit puilla erillistd lammitysuunia, josta
lampo johdettiin kanavia pitkin upokas- tai vannauunin lammitykseen. Lampoa
sadnnosteltiin palkeilla eli luhtipelleilla.

Sulattaja ja sulattajan apulaiset huolehtivat méngin sulattamisesta tavallisim-
min Oiseen aikaan. Sulattaminen vaati hyvdd ammattitaitoa, silla erilaiset
lasiseokset vaativat erilaisia lampotiloja. Mangin sulamista seuratessaan sulatta-
jan taytyi aika ajoin sekoitella sulavaa lasimassaa rautatangon padhén kiinnitetyil-
1a leppépuisilla, rautakoukuissa riippuvilla pulikoilla. Kun raaka-aineet olivat
sulaneet, lasimassaa tiytyi vield keittdd noin kolmen tunnin ajan, jotta se tulisi
puhtaaksi eli homogenisoituisi. Kun massaa sekoitettiin, sen pintaan nousi pienia
rakkuloita:

’Sanotaan, ettd ne pienet rakkulat raaka-aineessa syntyy, jossa on ne atomit sisilld, ne
kestdd noin yhden tunnin nousta 60 cm ja ne puhkeaa aina vasta pinnassa ja saadakseen
puhtaan lasin, ndin tdytyy menetelld.”” (Viiala)

Jos lasi sulatettiin védrin, tuli paljon raakkia (kramppia eli ramppia) eli huonoa
lasia. Jos koko sulatus epdonnistui, esimerkiksi massa kiehui liian kauan,
puhaltamaan ei pédésty koko pdivina.

Vannauunissa sulatus suoritettiin periaatteessa samoin kuin upokasuunissa,
mutta vannassa massa valui vihitellen sulatusvannasta puhdistusvannan kautta
tyoskentelyvannaan, josta sitd otettiin pillien padhin puhallettavaksi.

e 22

Valokuva 38. Karhulan tehtaan lasiuuni noin vuonna 1910. Sulatus kdynnissa. KLA.
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Tyopéivian aloittamiseen liittyvat tyot

Ensimmadisind, usein jo ennen kello viittd aamulla, tulivat hyttipojat puhalti-
moon.?’” Heidin tuli suorittaa tarvittavat valmistelut ennen varsinaisen tydajan
alkua. Jadhdytysuunit oli tyhjennettivi jadhtyneistd esineistd, kaytto- ja juomave-
si oli kannettava dmpéreihin tai muihin astioihin. Vetta tarvittiin hytissa paljon,
silla puumuotit ja muut puiset tyovilineet kasteltiin vdhdn vilid vedessa, jottei
kuuma lasimassa olisi tarttunut niihin kiinni.

Muotit tarvitsivat muutakin huoltoa ennen tyOpdivdan alkua. Rautamuotit
rasvattiin morjdlld, joka tehtiin "kimrookista’’ eli nokimustasta ja konedljysta tai
naurisoljystd. Puumuotteihin tehtiin karsta vehni- tai ruisjauhoista puristamalla ja
savustamalla taikinamainen seos kiinni muotin seindmiin. Pillit tdytyi myos
puhdistaa ja kiillottaa. Likaisina ne kuumenivat helpommin ja polttivat kéadet.
Vedelld ja uuninluukun palasella eli kakunpalasella, valkoisella hiekalla,
smirkelikankaalla eli mirkeityykilld tai hiekkapaperilla pojat hankasivat pillit
kiiltaviksi ja puisen holkin valkoiseksi, jottei puhaltajilla ollut aihetta moitteisiin.

’Toiset puhaltajat olivat sellaisia, ettd jos ndkivat pillissé likaa, 16ivat poikaa. Korvallehan
siitd tuli, niin ettd 13jahti. . . >’ (Viiala)

Vield hyttipoikien tdytyi hakea kaapeista tai muista sdilytyspaikoista tyovalineet
ja jarjestad ne paikoilleen. Puhalluspillit ja rautaiset muotit piti panna uunin
suulle lampidmaéan.

Valokuva 39. Lasitehtaan rekonstruoitu uuni yhden tyéryhmin kohdalta Karhulan lasimuseossa.
Vasemmalla puhaltajan tuoli, triivauspenkki. Valok. O. Nykénen 1966. KTL.
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Aiti ajoi joka aamu yl6s viidelti, join kahvit, puin itseni ja lihdin hyttiin. Puhaltajat tulivat
kuudelta, mutta sitd ennen oli saatava kistut (laatikot) paikalleen kyyluunista ulosottajaa
varten. Kuudelta piti olla lasit kistussa. Usein harmitti, kun ulosottajat, jotka olivat isompia
poikia, tulivat myohiin tyéhon. Ei niille arvannut menni huomauttelemaan.’ 278

*’ Apulaisille kuului kullekin omat tehtdvinsa: kantajalle triivausmestarin tuoli, kuuppausiam-
pari ym., katkaisijalle oma tuolinsa, pillit, vesiampéri ym. Vihiten kuntoonlaitettavaa oli
vonkaajalla (postipojalla), vain velssauspukki. Kiinnipuhallettava vormu oli pantava
prissipoydille’” lampidmédn (uunin) avattujen alotus- ja lammitysreikien eteen ja sen teki
se, joka ensiksi tyOpaikalle saapui. Pyoritettivaan vormuun oli tehtivd uusi "karsta™
polttamalla *'morjésta’”, joka sisalsi kimrookid eli nokea ja konedljyd. Tamin tyon teki
yleensd nuorempi puhaltaja. Lepistd tehdyn “kuupan’® korjaus kuului vanhemmalle
puhaltajalle. Triivaajamestari (puhaltajamestari) laittoi paikalleen limmitysreikddn *'ka-
kun’’, johon oli tehty reikid sen mukaan, kuinka monta pullonsuuta oli samanaikaisesti
lammitettavd. Samoin hédn sovitti oikeaan asentoon (tonkien) limmitysalustana tarvittavat
Tprissin’’ ja *’nihdin’’. Vadristyneiden pillien oikaisemisesta huolehtivat puhaltajat ja
joskus myos vonkaaja. Kun kello alkoi ldhestyd toiden aloittamisaikaa, vietiin pillit
lampidmain ja postia alettiin useimmin tehdid jo 2—3 minuuttia ennen aikaa.’” (Viiala)

Hyttipoikien tdytyi lisdksi varsinkin ikkunalasitehtailla kdydd herdttamaéssa
puhaltajat tyohon, kun *’lasi oli valmista’’, eli noin tuntia ennen tyon alkua. Tapa
herittda puhaltajat tyohon vasta sitten, kun *’lasi oli valmista’’* on ollut tunnettua
vuosisatoja. Suomessa herdttiminen on jddnyt pois kidytostd tutkimusajanjaksol-
la, vaikka tarkkaa vuotta ei pystytd osoittamaan. Suomessa sekd ainakin
Ruotsissa ja Venijilli on 1900-luvulla heritetty myos talouslasinpuhaltajia.*””
Tarkkaa tietoa ei ole mydskain siitd, milloin talouslasinpuhaltajien herdttimisesta
on luovuttu. littalan lasitehtaalla ryhtyivit kuitenkin vormupojat vuonna 1909
’vekkaajalakkoon’’, joka paittyi herdttimisvelvollisuuden lopettamiseen tilld
tehtaalla.**”

Suomessa lasinpuhaltajien herdttiminen on tapahtunut siten, ettd lasimassan
ollessa valmista puhallettavaksi, sulattaja huusi apulaiselleen tai hyttipojille
(kunkin tehtaan noudattaman tavan mukaan) esimerkiksi: *’Nyt pojat vekkaan!’’
Joiltakin tehtailta on herdttdmisestd yksityiskohtaisia tietoja. Niinpa Kalliokosken
ja Skinnarvikin ikkunalasitehtailla sulattajan apulaiset kdvivat herdttimassa ensin
alottajat, jotka puolestaan herdttivit kukin oman verstakkonsa puhaltajan.
Karhulan tehtaalla:

. . sulattajan apulainen ldhti helistelemddn ikkunalasia, ettd nyt on lasi valmista,
tyohon!™’

littalassa puhaltajat heritettiin néin:

*’Sulattajan apulainen, joka oli samalla mankimies, kdvi herdttimissa koko hytin mestarin
(hyttimestarin), vormu- ja kantopojat herittivit verstaan mestarit ja puhaltajat. Oveen ly6tiin
niin kauan ja lujaa ettd heritettivi vastasi, lasiin ei lyoty. Jos heritettdvi nukkui uudelleen,
niin hin sanoi, ettei hdn kuullut ja heritettivin vaimo moitti, ettd pojat hakkaa liian lujaa.
Tehtaan tyoldisten rakennukset olivat aivan tehtaan vieressd. Jos oli kauempana, sai itse
huolehtia herdtyksestd. Kun lasi oli valmista, niin sulattaja huusi: "Nyt pojat vekkaan.”’

* Sanonpallla “’kun lasi on valmista’” (ruots. “’klar’’) lienee yhteys niihin *’klar’’-sanan siséltiviin
tyohuutoihin, joista esim. Mats Rehnberg mainitsee. (Rehnberg 1943, 255).
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Valokuva 40. Puhalluspillit kuumenemassa uunin suulla. Valok. Matti Oinamo. SLM.

2. Puhaltaminen

Jalallisen viinilasin valmistus

Jalallisen viinilasin valmistuksessa voidaan erottaa nelja tydvaihetta: maljante-
ko, sidrenteko, jalanteko ja viimeistely.?®! Periaatteena verstakon tydskentelyssi
oli, ettd valmistettavaa esinettd siirrettiin pillin padssd tyontekijdltd toiselle.
Tottuneemmat ja taitavammat tyontekijat tekivat vaikeammat ty6t, oppipojat taas
helpommat.

Maljanteko. Verstakon jasenistd alottaja otti hiukan sulaa lasimassaa puhallus-
pillin padhdn upokkaasta samalla kiertden ja pyorittden pillid. Nédin hin sai
lasimassaa tarttumaan pillin padhidn enemmén kuin mita olisi tarttunut pelkastaian
kastamalla pilli lasimassaan. Sitten alottaja puhalsi pillin ldpi hiukan ilmaa.
Talloin pillin toisessa péadssd olevan lasimassan sisddn syntyi pieni ilmakupla.
Tatd alottajan uunista ottamaa ’’lasipalloa’ kutsuttiin alotukseksi, néosiksi,
postiksi tai aluslasiksi.
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Muovattaessa lasimassan tdytyi olla sopivan lampdistd. Siksi uunista ulosotet-
tua lasia taytyi usein tyon aikana joko jdahdyttda tai limmittad. Jos lasi oli liian
kuumaa, se ei pysynyt pillin padssd, vaan valui pois eli meni kasaan. Jos se taas
péasi liikkaa jadhtymaan, se jdhmettyi eikd sitd voinut muovata. Uunista otettu
kuuma lasi saatiin pysymaén pillin padssd pyorittdmallad pillid vaaka-asennossa.
Talloin se jadhtyi sopivaksi. Yksi apulaisista, postinhollaaja, suorittikin koko
ajan tata pillien pyorittamistd eli velsaamista tai mallaamista noin metrin
korkeudella olevan kaltevan tason eli velssaplootun (velsuplootu, mallaus- tai
velssauspenkki) paalla. Postinhollaamista suoritettiin myO0s erityiselld valsuupal-
lilla eli postinhollaajan tuolilla. Tdsséd tuolissa oli kédsinojat ja niiden jatkeina
rautaiset sakarat. Postinhollaaja istui tuolissa ja pyoritteli useaakin pillid
samanaikaisesti késinojien piilld. Sakarat estivdt niiden putoamisen lattialle.

Postinhollaajalta pilli siirtyi ylospuhaltajalle eli nuoremmalle puhaltajalle. Hén
puhalsi lasin maljaosan eli ploosasi koolan. Téssa vaiheessa hinen tdytyi ottaa
uunista lisdd lasia pillin pddhdn entisen alotuksen péille. Puhaltaja istui
puhaltajantuolille ja alkoi pyoritelld pillid ripedd vauhtia tuolin kéasinojien
Jatkeena olevien rautojen péalld seka toisella kadellddn muovata veteen kastetulla
kuupalla pillin pddhdn valmistuvaa esinettd. Han piti kuuppaa oikeassa kddessdan
Ja pyoritti vasemmalla kéddelldan pillid tuolin sakaroiden varassa. Téssd tyovai-
heessa esine sai pillin kautta ilmaa sisddnsi ja laajeni itsekseen. Kun se oli

Valokuva 41. Karhulan lasitehtaalla valmistettuja jalallisia laseja. Lasin osat ovat: malja, sddri,
jalka. Valok. O. Nykidnen 1966. KTL.
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sopivan suuruinen, puhaltaja tryykdsi eli tyonsi kuupan takapuolella esineelle
jonkinlaisen summittaisen muodon, nousi ylos tuolilta ja alkoi puhaltaa esinettd
muottiin.

Muotti oli lattialla, ja joko jalkojensa pailla tai pienella pallilla istuva
vormupoika piti kiinni muotin sakaramaisista kddensijoista ja avasi muotin. Kun
puhaltaja oli saanut puhalluksensa muottiin oikealle kohdalle, vormupoika sulki
muotin. Sitten puhaltaja puhalsi lasiesineen muotin suuruiseksi. Nyt vormupoika
avasi muotin, puhaltaja nosti pillin sen padssa kiinni olevine esineineen ylos ja
antoi sen seuraavalle tyontekijille ja seuraavaan tydvaiheeseen.

Sddrenteko. Puhalluspillin sai nyt mestari, jota tissd tyOvaiheessa kutsuttiin
sddrentekijdksi tai beenmaakariksi lasin sddriosan tekoa varten. Hén kiinnitti
lasin pohjaan hiukan uutta lasimassaa, jota hyttipoika toi ohuen rautatangon
padssd. Sitten hdn muovasi maljaosalle saksia apunaan kéyttden suunnitellun
mallin muotoisen ja pituisen sddren.

1 ) @ 00 :
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Kuva 4. Puhallustyéryhmd valmistamassa pulloa. Kuvatut tyovaiheet ovat: 1. alotus
(alottaja), 2. postinhollaus (postinhollaaja), 3. muottiin puhallus (vormupoika ja
puhaltaja), 4. katkaisu (punttelipoika ja mestari), 5. jadhdytysuuniin kanto (kantopoika).
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Valokuva 42. Alottaja liammittaa pilleja uunin suulla Riihiméen Lasi Oy:ssd vuonna 1935. Valok.
Pietinen. RLA.

Valokuva 43. Puhallustyoryhmia Riihimden Lasi Oy:n hytissd. Edessi hyttipoika velssaa alotusta
velssaplootun pailla. Oikealla hyttimestari. MV.
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Valokuva 45. Puhaltaja kuuppaa pillin padhin valmistuvaa laéiesinéttﬁ vuonna 1935. Valok. A.
Pietinen. SLM.
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Valokuva 47. Kuumaa lasia voi leikata kuin paperia. Mestari muovaa saksilla esineen suuta. RLA.
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Jalanteko. Mestarilta pilli siirtyi jalantekijille eli vanhemmalle puhaltajalle.
Hyttipoika toi jélleen rautatangolla eli tongilla hiukan massaa, jonka jalantekij
puulastalla eli tasoituslaikalla tai pikaripinnalla hiomalla litisti sopivan levedksi
ja malliseksi jalkalevyksi eli jalkalaataksi.

Viimeistely. Pillin otti taas mestari. Katkaisijapoika toi nyt punttelin ja painoi
sen jalkalevyn keskikohtaan. Talloin lasin kummassakin pddssd oli kiinni
tyovaline: toisessa padssda puhalluspilli, toisessa puntteli. Nyt mestari otti
kateensa punttelin, katkaisijapoika tarttui puolestaan pilliin ja he alkoivat yhdessi
irrottaa pillid. Poika asetti plakkiraudan (litted rautalevy) lasiesineen suun
kohdalle, pudotti kohtaan tipan vettd ja napsautti nopeasti kadellddn pillid.
Talloin viinilasin maljaosa katkesi eli prdkds siitd kohdasta, johon vettd oli
tipautettu. Pillin pddhdn jai talloin lasihylsy eli naaveli. Hyttipoika 161 nyt
naaveliraudalla eli putsiraudalla tai plakkiraudalla naavelin irti pillin pdésta ja
pani pillin putsipénttéon eli naaveliponttéon odottamaan seuraavaa kayttod.
Mestari puolestaan otti nyt suunriivaussakset ja tuolillaan eli riivaus- tai
triivauspenkilld istuen ja alkoi riivata. Tama tapahtui siten, ettd hian avasi saksilla
lasin suun, leikkasi mahdollisen ylimédrdisen lasin pois toisilla saksilla ja
muovasi suun oikean muotoiseksi. Lopuksi esine tdytyi vield irrottaa punttelista,
miké tehtiin samalla tavalla kuin pillistd irrottaminen. Nyt viinilasi oli valmis.

Valokuva 48. Karhulan lasitehtaalla valmistettuja pulloja tehtaan museossa. Valok. O. Nykinen
1966. KTL.
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Pullojen valmistus

Pullojen valmistus ei ollut yhtd monimutkaista kuin jalallisten viinilasien
valmistus, ja pullonpuhallustydryhmékin oli pienempi kuin viinilasin puhallus-
ryhmaé. Kuitenkin pullokin tarvitsi kahdeksan eri tyovaihetta ennen kuin se oli
valmis jadhdytettavaksi:

lasinalotus

lasin muovaus tavallisimmin puu- mutta myds rautalumpeissa (lumppi)
alkupuhallus ja kaulanveto

muottiinpuhallus

pullon siirtdminen puhalluspillistd katkaisupuntteliin

rinkilasin eli mynninkilasin (pullon suun reunus) alotus

pullon suun limmitys

pullon suun triivaus®®?

90 =1 1 L B e 1O e

Kun pullo oli eri vaiheiden jalkeen saatu valmiiksi, otti kantopoika savokalla
pullon ja kantoi sen jaahdytysuuniin. Puhallustyoryhmin jisenet hoputtivat hinti
ripedén toimintaan huutamalla esimerkiksi: *’Beriin! Beriin!’’ (ruots. bir in).
Kantopojan tehtivit olivat siis yleens niitd, joihin uusi poika tehtaalle tullessaan
joutul.

Valokuva 49. Pullonpuhallusta muottiin Nuutajirven lasitehtaalla. Valok. M. Mannelin Malmi.
SLM.

117



\ }

‘: ; | 1 ‘ .
fgs 1\ } R e
) \i S

¢

Valokuva 50. Puhaltaja irrottaa pillistian pullon, jota kantopoika (vas.) kannattaa punttelilla
Riihimden Lasi Oy:ssa vuonna 1935. Valok. A. Pietinen. RLA.

Pulloja valmistettaessa tarvittiin usein myds vaakaa, jotta voitiin todeta
pullojen oikea vetoisuus. Télloin mestari heitti pullon vaa’alle. Jos se oli liian
kevyt, kantopoika huusi mestarille: ’Koykédnen!’’, jos taas lilan painava:
’Painava!’’ (Viiala). Téstd puhaltajat tiesivit ottaa uunista lasia entistd enemmén
tai vahemman.

Kantopojilla oli tydssddn yleensda kova kiire:

7’Kun puhaltajat olivat puhaltaneet pullon . . . , tdytyi se pullo pudottaa savokkaan. Ja
juostiin kauas uuniin (jaddhdytysuuniin) viemaan sitd. Ja siind kovalla kiireelld juostiin koko
ajan edestakaisin . . . Kun pullo sitten piti heittda savokalla uuniin, niin monta kertaa pullo
meni rikki . . . Savokkaan mahtui vain yksi pullo ja sen vuoksi oli koko ajan kiire, kun
miehet oli vihaisia, ellei ehtinyt.”” (Viiala)

Puoliautomaattiset pullokoneet tulivat maassamme kayttoon 1920-luvun kulu-
essa. Niiden pelittiin aiheuttavan tyottomyyttd, mutta ne eivit lopultakaan
vahentdneet muiden kuin apulaisten tarvetta, vastedes riitti vain yksi tai kaksi
kantopoikaa sekd pumppaaja. Muuten koneessa tyoskenteli kaksi miesta: alottaja
ja puhaltaja eli tekijd.

Koneita oli erilaisia, mutta valmistus niilld tapahtui padpiirteissadn seuraavasti:
Esine alotettiin normaalilla tavalla ja alottaja tipautti pillin padhin ottamansa lasin
koneen alkumuottiin. Tamén jilkeen kone siirsi esineen toiseen muottiin eli
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Valokuva 51. Pullojen valmistusta puoliautomaattikoneella vuonna 1950 Riihiméden Lasi Oy:ss.
Valok. A. Pietinen. SLM.

loppumuottiin, johon puhaltaja puhalsi ilmaa ja esine oli sen jidlkeen valmis.
Vaikka kone korvasi muutamien tyontekijoiden tyon, ei muiden tyd juurikaan
muuttunut. Niinpd alottaja alotti, puhaltaja puhalsi ja kantopoika kantoi kuten
ennenkin. Pumppaaja hoiteli niitd tyOvaiheita, joihin aikaisemmin tarvittiin
useampia hyttipoikia sekd kaksi muuta puhaltajaa.

Jaahdytys

Muovauksen jialkeen kuuma lasiesine tdytyi karkaista jadhdyttamalld se hitaasti.
Sanottiin, ettd lasi hienitettiin, ettei lilan nopea ldmpdtilan vaihdos synnyttiisi
lasissa jinnityksii, jotka rikkoisivat sen helposti.”®® Jiahdytys eli kyylddminen
tapahtui jadhdytysuuneissa, joissa lampotilaa laskettiin vahitellen. Tdmai toimen-
pide kesti vuosisadan vaihteen tienoilla jopa kolme tai nelja vuorokautta. Tastad
syystd esimerkiksi Karhulan tehtaalla oli neljd jadhdytysuunia. Yksi uuni tayttyi
yhtend pdivanad tehdyistd esineistd. Pitkdstd jadhtymisajasta huolimatta lasiesineet
saattoivat olla uunin purkaushetkelld vield niin kuumia, ettd tyontekijoiden taytyi
kéyttda lapasia voidakseen tarttua niihin.

Lasin jadhdytykseen kuului kaksi tyOvaihetta: uunin tayttiminen ja sen
purkaminen. Tyo tapahtui seuraavasti: kyyluunipoika eli kantopoika kantoi
valmiin esineen savokalla jadhdytysuuniin. Erdilld tehtailla oli kantopojan liséksi
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erityinen jadhdytysuunin hoitaja, ylospanija (ylostillddjd, rassaaja, rassari tai
krassari). Tamian tehtdvana oli latoa kantopoikien tuomat esineet uunin sisalla
olleille varveille riviin kdyttden apuna rassia, pitkdd haarukkamaista putkea.

Uuni tyhjennettiin joko illalla muiden tdiden pédtyttya tai aamulla ennen
tyopdivan alkua. Eridilla tehtailla oli uunin purkamistakin varten erityinen
tyontekija, jota nimitettiin uuninpurkajaksi. Isommilla tehtailla niiti oli useampi-
kin. Uunin yldspanijat ja purkajat olivat kaikkien tydryhmien yhteisid apureita.
Uuninpurkajat kantoivat puisilla kahden kannettavilla paareilla lasit tarkastukseen
ja sen jilkeen makasiiniin pakattavaksi.

Uutuus jaahdytysuuneissa olivat liukuhihnat, joita alettiin kdyttaa 1900-luvun
alkupuolella suuremmilla tehtailla. Lasiesineet kulkivat hihnoilla hitaasti erildm-
poisten vyohykkeiden ldpi uunin toisesta paistd toiseen. Tallaista pitkdroorid
kdytettiin pddasiassa talous-, apteekki- ja prissilasin jadhdyttdmisessd, mutta
sama periaate oli myos ikkunalasin jadhdytysuuneissa (ks. seur.).

Useimmilla tehtailla lasiesineet tarkastettiin hytin ulkopuolella hiomossa tai
erillisessd tarkastamossa. Tarkastuksen yhteydessd esineet myos laskettiin.
Puhallustydryhmat pitivdt my0s itse kirjaa valmistuksistaan. Kantopojan tehta-
viin kuului piirtdd liidulla mustaan peltiin tai tauluun oman puhaltajansa tunnus,
— rengas, ristikko tms. — valmistuneen esineen merkiksi. Sama merkki
piirrettiin esineen kylkeen. Vanha tapa on ollut myos muistitaulun eli muistilau-
dan kiaytto. Se oli lankunkappale, jossa oli kolmessa rivissd pyoreitd koloja.
Niihin koloihin pantiin esineitd vastaamaan kolme lasista “’kyyneltd’”. Yksi
reikdriveistd kuvasi ykkosid, toinen kymmenid ja kolmas satoja kappaleita.
Tillaisia muistilautoja on kiytetty lasitehtailla nykypdiviin saakka.?®* Puhaltaja-
mestari kirjoitti omaan muistikirjaansa tyopdivin paityttyd valmistettujen esinei-
den mairdn pelliltd, taululta tai muistilaudalta ja vei kirjansa tehtaan konttoriin.
Konttoriin tuli ilmoitus myds tarkastajalta.

Tyopdivdan paityttyd hyttipojat jdivit tyohon muiden jilkeen.?® Toisilla
tehtailla heidédn tehtdviinsd kuului jadghdytysuunin tyhjentiminen, mutta kaikilla
tehtailla he joutuivat korjaamaan verstaansa tyovélineet kaappeihin ja telineille,
nostamaan tuolit pinoihin, roiskuttamaan vettd lattialle ja lakaisemaan lattian
puhtaaksi. Tyovélineet ja tuolit oli koottava, jotta raaka-aineiden sekoittajat ja
sulattajat mahtuivat tydskentelemidn uunin ddrelld, kun he valmistelivat seuraa-
van paivian puhallustyota.

Kuva 5. Muistilauta, jonka avulla pidettiin kirjaa valmistettujen esineiden lukumddrdsta.
Lankussa olevat kolme kolorivid ilmaisivat ykkosid, kymmenid ja satoja. Lasista
"kyyneltd’’ siirrettiin kolosta toiseen.

120



Ikkunalasin valmistus

Suomen lasitehtailla tunnettiin 1700- ja 1800-luvuilla vanhat ikkunalasin
valmistustavat: keskiajalta perdisin oleva sylinteripuhallusmenetelmi, ranskalai-
nen kuulasimenetelma, valamismenetelma, nk. boomildinen sekd nk. belgialai-
nen menetelmd, joka on kehitetty sylinteripuhallusmenetelmaista ja boomildisesta
menetelméstd. * Belgialainen tapa valmistaa lasia oli 1900-luvun alkupuolen
vallitseva valmistustapa ja ndin ikkunalasia tehtiin siithen saakka, kunnes
puhaltamalla valmistaminen loppui vuonna 1934 Skinnarvikin tehtaalla Drags-
fjardissd. Samana vuonna ikkunalasinpuhallus lakkasi myds Ruotsissa.?®¢

Kuulasi eli ranskalainen lasi syntyi keskipakoisvoiman vaikutuksesta pillid
pyorittimalla. Valamismenetelmilla tehtyja laseja kaytettiin etupadssé peileihin
ja ajoneuvojen ikkunoihin. Keskiaikainen sylinteripuhalluksen, boomilédisen
valmistustavan ja belgialaisen valmistustavan ideana taas oli nimenomaisesti
lasin puhaltaminen sylinterin muotoiseksi. Belgialaisen tavan erikoisuus olivat
pitkiit sylinterit.”®” Halkaisemalla ja ’aukaisemalla’ tillaisesta sylinteristi
saatiin suurempia lasiruutuja kuin muilla menetelmilla.

Nuutajdarven lasitehtaalla eldménsi viettdnyt Frans Konni on Suomen Lasimu-
seon vuosikirjassa julkaistussa artikkelissa (Konni 1985) selostanut seikkaperii-
sesti belgialaista ikkunalasinvalmistusta Nuutajarvelld 1900-luvun alussa. Muisti-
tiedon perusteella on laadittu kuvaus myos Skinnarvikin lasitehtaalta (Nurmi
1969). Seuraava kuvaus perustuu péddosin nidihin artikkeleihin ja muutamiin
muihin tiedonantoihin?*®

* Boomildistd menetelmdd kutsutaan alan kirjallisuudessa myds saksalaiseksi valmistustavaksi.
Belgialaisen menetelmén rinnakkaisnimityksid ovat ranskalainen ja reininmaalainen valmistustapa.
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Sulatusuuni

Upokkaat

Trummeli eli vdlilammitysuuni
Krotit

Valssipukit

il Al s

Kuva 6. Ikkunalasiverstas 1900-luvun alkupuolella.’®
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Kuva 7. lkkunalasia valmistettiin 1900-luvulla pddasiassa ns. belgialaisella menetelmdil-
ld, jolle oli tunnusomaista pitkdt ja kapeat lasisylinterit eli valssit. Oikealla katkaistu ja
halkaistu sylinteri valmiina oikaistavaksi.*%®

Ikkunalasihytti erosi merkittdvasti muista lasihyteistd siitd huolimatta, ettd
hytin ’syddmen’’ muodosti sielldkin suuri sulatusuuni. Ikkunalasinvalmistukses-
sa tarvittiin myOs toinen suuri uuni, vdlildimmitysuuni eli trummeli, joka vei
paljon hytin lattiapinta-alaa ja jonka vierelld varsinainen lasinmuovaus pédéosil-
taan tapahtui. Trummeliuunin kyljessd oli ldmmitysaukko kutakin tyoryhméa
varten. Suurin ero muihin lasihytteihin verrattuna oli kuitenkin se, ettd
ikkunalasihytissd oli uunien ympdérille rakennettu lankuista koroke, jolla puhal-
lustyoryhmda — puhaltaja ja alottaja — seisoi. Korotettu lattiataso liittyi
nimenomaan belgialaiseen lasinpuhallustapaan, jossa lasilieridt tai -sylinterit eli
valssit tehtiin pitkiksi. Pelkdstdadn lattian korottaminenkaan ei riittdnyt, vaan
trummeliuunin vierelld korokkeessa oli 7—8 metrin pituiset ja noin 3,5 metrin
syvyiset kolot tai syvennykset eli krotit. Néin pitkien lierididen késittelylle saatiin
lisdtilaa.

Varsinainen ikkunalasin muovaus tapahtui seuraavasti: Alottaja otti sulatusuu-
nista pillin pddhén tarvittavan méérin lasimassaa, josta hin teki postin, muotoili
tatd erilaisissa kaukaloissa ja telineilld ja vei sitten puhaltajalle trummeliuunin
vierelle. Tamid jatkoi alotuksen Kkisittelyd klumppaamalla. Tama tyOvaihe
tapahtui puhaltajan kaukalon vieressd ja yhteisty0dssi alottajan kanssa. Erilaisten
rautaisten tukien (trissa, tjuuva, fingeli) paélld alotusta muovattiin edelleen.
Vihan vilid puhaltaja puhalsi pilliin ilmaa. Pallomaisesta alotuksesta alkoi
muodostua lierid, jonka seindmit ohenivat ilman vaikutuksesta. Kun lierio pitenti,
pillid alettiin heilutella krotissa heilurin tavoin, silloin lierid entisestddn piteni.
Kun lierid eli valssi oli sopivan kokoinen, sen pyored pai avattiin. Lasi pilleineen
siirrettiin  kuljettimen (valokuvissa kettingin varassa oleva koukku) avulla
valssipukille. Tassé vaiheessa pilli irrotettiin valssista kdyttiden apuna leikkuurau-
taa ja vettd. Jiljelle jadnyt suppilo katkaistiin (prdkdys) kuumasta lasimassasta
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Raaka-ainepunnitus ja sekoitus

\4

Raaka-aineseoksen sulatus »| Lasiesineen muovaus o

Katkaisu — Halkaisu » Oikaisu |—»| Jaihdytys |—>»
|

Tarkastus » Leikkaus > Pakkaus

venytetyn lasilangan, lasisauvan, ja veden avulla. Samalla tavalla halkaistiin
lierid. Alottaja nosti nyt lierién valssipukin vierelle, josta kantopojat veivit sen
oikaistavaksi. Oikaisu eli trdkkdys t. silitys t. rekkaus tapahtui oikaisu-uunissa
(trdkkiuuni, rekkauuni yms.). TyOn suvoritti oikaisija (silittdjd, rekkamies,
rekkaaja) apulaisensa kanssa. Térkeimmét oikaisun vaiheet olivat valssin
siirtdiminen pummin eli rassin (terdsputki) avulla uuniin, valssin lammitys
uunissa, valssin asettaminen oikaisukiven eli trdkkikiven piélle, valssin levittami-
nen kivelle ja silittiminen levyksi. Trikkikivi on laakea alustalevy, joka kulki
kiskojen péélld uunissa haluttuun paikkaan. Valssin avaaminen trakkikiven paille
suoritettiin pummilla sekd silitys-, trdkki- eli oikaisukolalla.

o

Valokuva 52. Alottaja alottaa ikkunalasia Lahden lasitehtaalla vuonna 1927. SLM.
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Valokuva 54. Alottaja venyttdd alotusta Lahden lasitehtaalla vuonna 1927. SLM.
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Valokuva 55. Lasisylinteri alkaa muotoutua krotissa. Puhaltaja tukee pillidan tjuuvaan. Ylhaalta
riippuu valssin kuljetuskoukku. Lahden lasitehdas vuonna 1927. SLM.

Valokuva 56. Valssia limmitetddn trummelissa puhalluksen vililld. Pillid tuetaan rautaiseen
fangeliin. Lahden lasitehdas vuonna 1927. SLM.
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Valokuva 57. Edessd puhalletaan valssia, takana valmista valssia siirretddn koukkupdiselld
kuljettimella valssipukille. Lapindkyvé lasi ei erotu kuvassa. Lahden lasitehdas
vuonna 1927. SLM.

Valokuva 58. lIkkunalasivalssi on juuri valmistunut Skinnarvikin lasitehtaalla 1920-luvun alussa.
SLM.

126



Oikaisu-uunista lasi siirrettiin jadhdytysuuniin, johon mahtui perdkkéin 8—10
lasilevyd. Levyt siirrettiin uunissa alustoillaan véhitellen suulta perdpadhin
erilimpdisten vyohykkeiden lapi. Perdpaissa uuni oli kylmin. Oikaisijan
apulainen suoritti levyjen siirtelyn kisin vipuamalla. Hin myos otti jddhtyneet
lasit ulos uunista tarkasteltavaksi eli syyndttdvdksi. Syynddjd tarkasti lasit ja jakoi
ne laadun perusteella laatuluokkiin, kirjasi kunkin puhaltajan puhallukset.

Kuva 8. Valssipukki, jolle valmiit sylinterit nostettiin katkaistaviksi ja halkaistaviksi.
Piirtiinyt Frans Konni.?*°

E~———~\ I

Kuva 9. Limmin, halkaistu valssi asetettiin pummin avulla trékkikiven pddlle oikaisua
varten. Piirtinyt Frans Konni.>*!
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Tutkittavan ajanjakson alkupuolella puhaltajat leikkasivat itse lasinsa timantti-
terdlld madratyn kokoisiksi ruuduiksi.

’Pottiuunitehtaissa kuului alkuaan puhaltajan tehtdviin mydskin leikkaaminen. Siksi
annettiin puhaltajalle tilaukset, minka kokoiset ruudut kulloinkin oli kysymyksessa, etti tiesi
sen jilkeen tehda valssit sen kokoisiksi, ettd ei tule paljon hukkapaloja. Myéhemmin muuttui
tama tapa sikdli, ettd puhaltajan ei tarvinnut leikata, vaan sen tehtivin hoitivat varsinaiset
leikkaajat. . .’

Ikkunalasit pakattiin puulaatikoihin, jotka pehmustettiin oljilla. Pakkaamisen
suoritti pakkaaja. '

3. Jilkikasittely

Tarkastus

Kun lasiesineet olivat jadhtyneet, uuninpurkaaja vei ne jadhdytysuunista tarkasta-
mon poydille.””* Tistd tarkastaja otti kisiinsd kaksi lasia kerrallaan, nosti ne
valoa vasten ja kilautti kevyesti yhteen. Aédnesté hin tunnisti rikkindisen esineen.
Rikkindinen tai muuten virheellinen esine oli raakkia, joka paiskattiin pinttiloo-
raan. Tiasta laatikosta rikkoontunut lasi siirrettiin raaka-ainevarastoon uudelleen
kaytettaviksi. Jos jonkun verstakon valmistamissa esineissd ndytti olevan
jatkuvasti sama vika, tarkastaja meni huomauttamaan tédstd puhaltajalle. Talloin
oli kuitenkin ehditty tehdd viallisia esineitd jo useamman pdivdn ajan.

Triivattu lasi sekd pullot olivat tarkastuksen jdlkeen valmiita pakattaviksi tai
varastoitaviksi, ellei niitd ollut tarkoitus vield koristella. Tavallisesti uuninpur-
kaajat suorittivat kuljetuksen. Tétd ennen tarkastajat kuitenkin laskivat kelvollis-
ten lasiesineitten lukuméirdn verstakoittain ja ilmoittivat sen tehtaan konttoriin
tai hyttimestarille.

’m%? o
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Valokuva 59. Pulloja tarkastetaan Viialan lasitehtaalla. SLM.
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Leikkaaminen ja tasohiominen

Tarkastuksen jilkeen poistettiin vield kappa niistd esineistd, joista titd ei oltu
poistettu jo hytissd (triivatut lasit ja pullot). Tyd suoritettiin sd@rmddmaossd ja
tyOvaihetta nimitettiin leikkaamiseksi tai prdnkddamiseksi. Kyseessd oli nk.
kylmikatkaisu, koska se suoritettiin esineen jo jadhdyttyd. Toinen kiytetty
prankdamismenetelmd oli nk. kuumakatkaisu, joka tehtiin ennen jddhdytysta.
Kylmikatkaisussa katkaisukohtaa kuumennettiin kaasuliekilld, jolloin kappa
irtosi esineestd, kun vield avuksi napautettiin jollakin kapulalla.’ %

Sarmaamaossa suoritettiin edelleen ensimmaiinen hiomisvaihe eli nk. rasohiomi-
nen (suuhiominen, kanttaaminen, preuslaaminen tai plaanaaminen) vaakatasossa
pyorivilld valurautaisella tahkolla, jota vasten lasiesine painettiin. Tasohionnassa
tarvittiin apuna myos karburundum-sannan ja veden sekoituksesta syntyvii
lisdainetta. Tyon suorittivat kanttaajaksi kutsutut tyontekijat.

Karhulan tehtaalta on saatu talteen kristallin hiomisesta seuraava kuvaus
1920-luvulta:

“’Kun kristallivaasi puhaltamisen jilkeen tuli hiomoon, niin ensimmadiseksi puhalluskappa
sen yldosasta poistettiin rinkikivelld, joka oli pystysuorassa pyoriva kivinen siiva eli laikka.
Myo6hemmin vaasien suut katkaistiin ja muut téllaiset tyot tehtiin kaasuliekilld. Sitten
vaasinsuu naaprattiin eli kivisiivan avulla lovettiin. Jos vaasinsuuhun haluttiin suora pinta,
se plaanattiin, kuten yleensd suorat pinnat. Plaana on vaakasuorassa pyorivi kivinen kiekko,
jonka paille viskattiin karpruntihickka jolloin se kulutti lasia hyvin."’
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Valokuva 60. Karhulan 1

asitehtaan hiomossa sdrmatdén ja katkaistaan lasia. KLA.
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Valokuva 61. Kanttaajat plaanaavat laseja Riihimden Lasi Oy:ssd vuonna 1935. Valok. A.
Pietinen. SLM.

Hienohiominen suoritettiin keinotekoisella hiomakivelld, kivisiivalla, ja pel-
kélld vedella. Hienohiomisen jalkeen lasi jdi harmaaksi. Seuraava tydvaihe oli
kiillottaminen eli puleeraus. Puleeraajat pesivit fluori- ja rikkivetyhapposekoi-
tuksilla esinettd 4—6 kertaa eli siksi, kunnes leikkauksen jélki tuli aivan
kirkkaaksi. Pesukertojen vililld esineet kuivattiin. Tamén jilkeen suoritettiin
tarkastaminen. Jos virheitd 10ytyi, ne korjattiin huopa- eli korkkilaikalla eli
-siivalla siten ettd valutettiin veteen sekoitettua hohkakivijauhetta eli puleeraus-
jJauhoa laikan péille. Jéljestd tuli jalleen harmaa, joten se tdytyi uudelleen
kiillottaa. Téalla kertaa kiillottaminen tapahtui huopalaikalla (vilttisiivalla) ja
tinatuhkajauheella, jota sekoitettiin veteen. Lopulta esine pestiin vedelld ja
pesuaineella ja tuotiin uudelleen tarkastettavaksi. Jos se nyt todettiin virheettd-
maksi, se oli valmis pakattavaksi.

’Monta kertaa saattoi kaunis kristalliesine menna rikki hiojalla ja poleeraajalla. Niita ei
tyontekijoiden tarvinnut korvata.”’ (Viiala).
Hiominen ja muu koristelu

Tarkastamosta ja sdrmdamostd lasiesine tuotiin tarvittaessa vield hiomoon
koristeltavaksi.?”
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Valokuva 62. Hiottua lasia Karhulan lasitehtaan museossa. Valok. O. Nykinen 1966. KTL.

Koristehionnassa oli kolme tydvaihetta: karkea hiominen, hieno hiominen ja
kiillotus. Karkeaa hiomista varten esineet merkattiin piirtamélld niiden pintaan
siveltimelld punaisella maalilla mallikuviot. Namé olivat vaaka- ja pystysuoria
apuviivoja, jotka muodostivat suorakulmioita eli karsinoita. Helpot kuviot voitiin
hioa ilman tillaisia apukuvioita. Mallit olivat tavallisesti hiomamestarin suunnit-
telemia. Karkea hiominen tapahtui painamalla lasia takorautaista pyorivéda
tahkoa, rautasiivaa, vasten johon ylhdiltd valui hiekkaa ja vetti.

Useat lasiesineet, joihin ei hiottu koristeita, maalattiin, silli maalattu lasi oli
1900-luvun alkupuolella muodissa. Lasinmaalaajia oli pienilld tehtailla vain
yksi, suuremmilla useampia ja néilld tyonjohtajana maalaamon mestari. Koriste-
kuviot maalattiin késin siveltimelld ja ne tdytyi vield polttaa lasiin kiinni. Téta
varten esineet ladottiin ns. muffeliuuniin (Riihimdki), jossa lampotila oli
450—500°C. Polttamisen jilkeen esineet olivat valmiita varastoitavaksi ja
pakattavaksi.

Lasia koristeltiin myos kaivertamalla eli graveeraamalla. Tamai tekniikka vaati
kiyttdjiltdin erittdin suurta ammattitaitoa. Mallikuvio maalattiin ensin lasin
pintaan liimasekoitteisella virilld, ja sitten kaivertaja kaiversi sen erikokoisilla ja
-paksuisilla kuparilaikoilla kayttaen apuna Oljyyn sekoitettua kvartsijauhetta.
Leikkauspinnasta tuli harmaan valkoinen ja matta. Jos se haluttiin kirkkaaksi, se
oli kiillotettava samalla tavalla kuin hiomajilki.

131



s

Valokuva 64. Karhulan lasitehtaan kristallihiomo vuonna 1921. KLA.
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Valokuva 65. Riihiméen Lasi Oy:n hiojat olivat 1920-luvun alkupuolella padasiassa miehia. Kuva
vuodelta 1923. SLM.

Valokuva 66. Vuonna 1935 Riihiméden Lasi Oy:n hiomo oli jo *’naisistunut’’. Valok. A. Pietinen.
RLA.
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Valokuva 67. Kristallinhioja tyossidan vuonna 1935 Riihimiden Lasi Oy:ssd. Valok. A. Pietinen.
RLA.
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Valokuva 68. Hiottujen lasien tarkastusta Riihimden Lasi Oy:ssid vuonna 1932. Kopio Kerttu
Lehden (Kymi) valokuvasta. KTL.

Valokuva 69. Kristalliesineita kiillotetaan Karhulan lasitehtaalla 1900-luvun alussa. KLA.
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Valokuva 70. Saksalaiset lasinmaalaajat Ernst ja Fritz Ahrens maalaavat lasia littalan lasitehtaalla
vuonna 1933. SLM.

Valokuva 71. Lasinmaalausta. KLA.
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Valokuva 72. Lasinmaalausta Rithiméden Lasi Oy:ssd vuonna 1935. Valok. A. Pietinen. RLA.
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Valokuva 73. Lasinmaalaamon muffeliuunia tyhjennetiddn Riihiméden Lasi Oy:ssd vuonna 1935.
Valok. A. Pietinen. RLA.
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Valokuva 74. ja 75. Riihimden Lasi Oy:n kaivertajia tydssiéin. RLA ja SLM.
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4. Muita toita

Pakkaus, varastointi ja ulkotyot

Lasia valmistettiin pddasiassa tilaustyond ja ikkunalasia lukuunottamatta vain
tilapdisesti varastoon.?’® Kuitenkin jo 1910-luvulla liikatuotanto aiheutti aika
ajoin suurienkin varastojen syntymisen. Suuret varastot merkitsivit epdvarmuutta
tyon jatkumisesta, minka tiesivdt tyontekijat itsekin, kuten lasinpuhaltaja Emil
Kuménin kirjeestd vuodelta 1904 voi havaita:

7’Kylla meilld on taas vahan rauhallisempi omatunto ottaa uutta vuotta vastaan kuin viime
vuonna, kun on leipad, Jumalan kiitos ja lammin koti. Mutta kai se taas pian loppuu, koska
ndyttdd joka nurkka tdyttyvin pulloilla. Vaikka ei vield ole isdnniston puolelta mitddn
puhuttu mutta entiseltddn tietdd ctta kun tulee kaikki tdayteen, niin sitten se on loppu ja sitte
alkaa ajatteleminen, miki keino parempi olisi.”*?*’

Lasin pakkaaminen tilaajalle ldhettdmistd varten sekd varastoon oli lasinpakkaa-
jien eli pakkareiden (Viiala) tehtdvd. Nima olivat yleensi naisia, lasityontekijoit-
ten vaimoja ja tyttdrid. Heiddn tyonjohtajansa oli miespuolinen mestari eli
makasiinipomo. Pakkausty0 suoritetiin pakkaamossa tai pakkaamo-varastossa eli
makasiinissa. Tamin vuosisadan alussa lasiesineet pakattiin isoihin puulattikoi-
hin kdyttien pehmikkeend olkia. Olkien tilalle tuli sittemmin lastuvilla, puuvilla,
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Valokuva 76. Lasin pakkausta vuosisadan alussa Karhulassa. KLA.
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sekd paperi. Olkia kidytettiin myohemminkin *’parempien’’ tavaroiden pakkauk-
sessa. Ne hankittiin paikkakunnan talollisilta. Lasitavaraa pakattiin Viialan ja
Karhulan tehtailla seuraavaan tapaan:

’Ne (lasit) vietiin lasimakasiiniin, jossa ne pakattiin puuvillojen kera isoihin puulaatikkoihin
ja mikéli ne joutuivat olemaan varastossa pitemmin aikaa, niin ne pinottiin riveihin
lasimakasiiniin. Sielld oli sellaisia eri osastoja, joihin eri pullolaatuja pinottiin. Oli
jonkinlaisia pilttuita, kuten hevostallissa, mutta tietenkin paljon suurempia. Samaten niiti
valmiiksi pakattuja laatikoita pinottiin niihin usein, jos ei voitu heti lihettdd tilaajalle.
Useinhan tapahtui silla tavalla, ettd tehtiin niinkuin varastoon ja lihetettiin sitd mukaa, kun
tilauksia tuli — nditd tirkeimpia ja eniten kysyttyja pullolaatuja.”” (Viiala)

’Ne (lampunlasit) sidottiin oljilla, aina kuusi kappaletta yhteen ja taas kuusi kappaletta, ettd
tuli tusina tdyteen, ja ne sidottiin taas yhteen. Matadoorit ja salvadoorit (6ljylampunlasi-
tyyppejd) kadrittiin ensin valkeaan kdarepaperiin, sitten vasta sidottiin oljilla. Siis limmitetyt
ja leimatut aina ensin paperoitiin. Se oli siind 1899—1940."" (Karhula)

Kun tilaajalle lahtevit lasit oli pakattu laatikoihin, laatikoitten padlle Kirjoitettiin
luettelo niiden sisaltamisté lasilajeista ja méaristd. My0s laatikon sisdlle laitettiin
lappu, joka ilmoitti pakkaajan. Pakkaamosta lasitavara vietiin varastoihin.
Siirtamisen suorittivat miehet, jotka olivat ulkotyonjohtajan, ulkopomon, alaisia.
Taman valvonnassa tyoskenteliviat myos hevosmiehet, puunhakkaajat ja lastaajat.

Uunien korjaus ja upokkaiden vaihto

Lasitehtaiden uunit tdytyi korjata tai rakentaa uudelleen yleensda kerran vuo-
dessa.?® Tavallisesti korjaus tapahtui kesdaikaan, juhannuksen jilkeen, ja se
kesti muutamasta viikosta puoleentoista kuukauteen. Tédna aikana ei voitu
puhaltaa. Korjaustyotd valvoi hyttimestari, muurari tai upokkaidentekijd, ja tyon
suorittivat puhaltajat apulaisineen.

Vaikka upokkaat valmistettiin huolellisesti, ne rikkoutuivat yleensa kahden tai
kolmen kuukauden vilein. Vuonna 1974 tehdyn haastattelumatkan aikana voitiin
kuitenkin todeta, ettd Kumelan lasitehtaalla Riithiméelld oli uunissa poikkeukselli-
nen upokas. Se oli kestanyt ehjdnd jo 29 viikon ajan. Tehtailla pidettiin kirjaa
siitd, milloin upokkaat vaihdettiin tai korjattiin. Ellei yllatyksida sattunut,
tiedettiin ndin etukiteen, mikd upokas oli seuraavaksi vaihtovuorossa.

Jos upokkaaseen tuli halkeama tai jos sen yldreuna murtui, se voitiin korjata.
Pieni vika korjattiin usein kdidntamalla upokasta uunissa niin, ettd rikkoutunut
kohta tuli uunin suulle pdin. Talloin lasimassa, joka valui rikkonaisesta kohdasta
ulos, alkoi jihmettya tdlld " viilleimmallad’” puolella. Samalla se tukki valumakoh-
dan. Upokkaan kiddntdminen uunissa oli periaatteessa sangen yksinkertainen
korjaustapa, mutta tyOdsuorituksena raskas ja kuuma.

Upokkaiden vaihtoon tarvittiin kymmenkunta miesté, joten upokkaidenteko-
verstaan vakinainen henkilokunta ei tdhan toimitukseen riittdnyt. Niinpa potinpa-
noksi kutsuttu toimitus tiesi muille ylitoitd. Kun potinpanosta ilmoitettiin,
puhaltajat jdivat yleensd kaikki paikalle huolimatta siitd, minkd tyoryhmin
upokas vaihdettiin. Heiddn kontrahtinsakin edellyttivdt osallistumista tdhdn
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Valokuva 77. Upokasta tyonnetdidn uuniin Riihimden Lasi Oy:ssi. Valok. Erkki Vaalle. SLM.

tydhon.””” Myos alottajien oli jddtdvd upokkaiden vaihtoon. Hyttimestarin

valvonnassa tapahtuva vaihto suoritettiin yleensd lauantaisin, kun ty&pdivin
jalkeen uunien lampdtila oli laskemassa.

Uusi upokas oli ensin kuumennettava hitaasti 100 asteeseen C:ta niin
kutsutussa temppeliuunissa. Niinpa limmittiminen aloitettiin jo torstai-iltana
kello 16 aikoihin. Uunin lampdétilaa nostettiin vihitellen kahden vuorokauden
ajan. Lasiuunin ldmpotila taas laski lauantaina hieman alle 1000 asteen C:ta.

Jotta vanha upokas saatiin ulos uunista, otettiin uunin suulta irti sen etuosa eli
tulenkestiavista savesta valmistettu luukku. Téamain jialkeen kammettiin yhteisvoi-
min kankien ja riukujen avulla upokas ulos uunista paareille tai kottikdrryille.
Saman tien se vietiin ulos hytistd ja tilalle tuotiin uusi upokas. *’Miesvoimin ja
kovalla huudolla’ tima tyonnettiin vanhan paikalle uuniin. Apuna tyontimisessa
kéytettiin isoa, hankomaista tyovilinettd, uhvattaa.>*°

Hyttimestarin tyot

Lasitehtaan hyttimestari oli koko tehtaan tyonjohtaja, jolle kuului monenlaisia
tehtivid.’®' Hinen tuli tietdd eniten uuneista, raaka-aineista, tyonteosta ja hinen
ehkd tarkein tehtdvdnsd oli organisoida kaikki tyot tehtaalla. Usein hidn otti
vastaan ja mittasi tehtaalle tuodut polttopuut, tuotiin ne sitten ldhiseutujen
talollisten metsistd hevospelilld tai kauempaa junalla tai proomuilla. Kuten edelld
on jo kiynyt ilmi hyttimestari ilmoitti sulatettavien raaka-aineiden maarit ja osin
mittasi ne itse, hdn valvoi sulatusta ja madrdsi puhallustydryhmille paivittéiset
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tyotehtdvat. Ikkunalasitehtailla hdnen yleensd kuului mitata valmiit lasilevyt,
joiden perusteella puhaltajien palkka laskettiin. Muillakin tehtailla hyttimestari
piti kirjaa valmistetuista esineistd palkanmaksua varten. Hyttimestari huolehti
myoOs siitd, ettd puhallustyd aloitettiin oikeaan aikaan ja ettd uunit olivat
kunnossa. Jos hiinen itsensd ei endd kuvattavana aikana tarvinnut muurata niité,
hinen tdytyi valvoa muurausty6td. Vield hyttimestarin oli huolehdittava, ettéd
tyovoimaa oli riittdvasti ja ettd kaikki tulivat paikalle méérattyyn aikaan. Jos joku
puuttui, hinen oli hankittava sijainen, vaikkapa ldhdettivd varvddmaién poikia
heidén kotoaan. Jos tehtaalla oli suurempi ammattitydvoiman puute, hyttimestari
kirjoitteli tai kdvi itse virvdysmatkoilla toisilla tehtailla. Hyttimestarilta kukin
tyoryhmd sai usein myoOs palkkansa palkkapdivdand. Kunkin ryhmidn esimies,
esimerkiksi puhallustydryhmisséd puhaltajamestari, jakoi saadun palkan ryhmin-
sa jasenille sen edeltd kdsin sovitun menetelmédn mukaan, joka oli silld tehtaalla
voimassa.

Lasituotteiden markkinointi

Lasituotteiden markkinoinnista huolehtivat 1800-luvun lopulle saakka etupdissa
tehtaan omat, kiertivit kauppiaat, lasinvetdjit eli rengit.**> Namai loivat kunkin
tehtaan menekkialueen perustan. He kulkivat kyldsta kylddn, talosta taloon,
markkinapaikoilla ja myymaéloissda. Kullakin oli mukanaan hevoskuormallinen
lasitavaraa. Kiertelevien kauppiaitten aika pédttyi kuvattavana aikana parantunei-
den liikenneyhteyksien ja kaupan nopean maddréllisen kasvun seurauksena.

Lasitehtaitten myyntity0ssd oli erittdin tirked myos tehtaan johtajan osuus.
Hién joutui matkustelemaan tuotteita myymadssd aina ulkomaita mydten. Hénen
oli myos hoidettava suhteet suurimmissa kaupungeissa toimiviin lasinvalittdjiin,
tavallisesti varakkaisiin kauppiaisiin, jotka muiden tuotteidensa ohella vilittivét
myos lasitavaroita. Paitsi henkilokohtaisilla myyntimatkoilla lasia kaupattiin
asiakkaille lahetettyjen esittelyluetteloiden avulla, kutsumalla asiakkaita tuote-
nayttelyyn tehtaalle ja esittelemailld tuotteita yleisissd, kansainvilisissakin ndytte-
lyissd. Lehtimainonta oli vield 1900-luvun alussa véhdista.
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VI Ammatin sosiaalinen status

Yhteis6 on maddritelty mm. siten, ettd se on yhteisiin padmaiiriin pyrkivien
thmisten sosiaalinen jarjestelmd, joka koostuu erilaisista asemista, statuksista.
Status taas voidaan kuvata esimerkiksi ’’kokoelmaksi tiettyjd oikeuksia ja
velvollisuuksia: ne ovat privilegioita ja normeja, joita tietyssd sosiaalisessa
asemassa olevan odotetaan omaavan ja noudattavan’’.***> Ammatin sosiaalinen
status eli ammatin arvostus on sitd korkeampi, mitd ylemméksi ammattiryhmén
tai yksittdisen henkilon asema jarjestelmissd nidhddan. Ihmisen status vaihtuu
hinen eliméansa aikana yleensi useita kertoja. Ndiden statusten ryhmittelyssd on
eraiden statusten katsottu olevan ominaisuuksiin, erdiden taas suorituksiin
perustuvia. Ominaisuuksiin perustuvat statukset saavutetaan ilman suoritteita kun
taas suoritusstatuksiin ei piistd yleensi ilman ponnisteluja.*** Lasinpuhaltajan
ammatin sosiaalinen asema, johon tdssd erityisesti kiinnitetddn huomiota on
katsottava suorituksiin perustuvaksi statukseksi. Lasinpuhallustydryhmin hierar-
kiassa puhaltajamestarin alapuolella olevien tyontekijoiden (oppipoikien ja
kisdllien) paddmadrand on puhaltajan ammatin ja sen myotd myds tdimidn ammatin
sosiaalisen statuksen saavuttaminen. Téhdn padmadraan padstiin vain ponnistele-
malla ja ammatillisen hierarkian portaita etenemailld eri statusten kautta kuten
tassd tutkimuksessa on edelld osoitettu.

Aseman arvostus ilmenee monista statustekijoistd. Kun on kysymys ammatista
ja sen sosiaalisesta statuksesta, tirkeimpind statustekijinid on yleensad pidetty
tyontekijin tydasemaa. TyOasema puolestaan médrdytyy ennen kaikkea ammat-
tiin kuuluvan vastuun ja toimivallan suuruuden, pédtevyysvaatimusten, arvoasteen
(so. tydaseman sijainti organisaation virallisessa arvoasteikossa) ja tydasemaan
liittyvien palkintojen seki arvostuksen perusteella.?” Lasinvalmistajien tydase-
maa on kasitelty vastuun, toimivallan suuruuden ja arvoasteen osalta timin
tutkimuksen aikaisemmissa luvuissa. Tédssd luvussa selvitetddnkin siten vain
kahta viimeksi mainittua tydasemaan liittyvda vaikuttajaa: palkintoja ja arvostus-
ta. Ndmd ovat sidoksissa toisiinsa, koska tydaseman arvostus on paljolti
riippuvainen palkintojen laadusta, olivatpa ndmad sitten taloudellisia tai sosiaalisia
palkintoja.>°® Taloudellisista palkinnoista tirkeimmiit ovat tehdastydssi rahapal-
kan middrd ja luontaisedut. Sosiaaliset palkinnot tulevat nédkyviin toisaalta
erilaisina arvostuksen osoituksina ulkopuolisten taholta, toisaalta ryhmassa
sisdisesti hyviksyttyind statuksen symboleina.

Seuraavassa kisitelldidn ensin lasinvalmistajien rahapalkkaa ja luontaisetuja.
Tiamiin jilkeen pyritddn erilaisia statusmerkkeja esittelemilla saamaan kuva siita,
miten lasinpuhaltajat itse arvostivat ammattiaan. Koska muistitietoaineistoa on
keritty vain lasitehtaalaisilta, ulkopuolisten ihmisten nidkemykset tulevat esiin
lasitehtaalaisten tulkitsemina ja lasinpuhaltajien t%/éasemansa perusteella saamien
palkintojen aiheuttamien reaktioiden pohjalta.?”
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1. Palkka

Lasitehtaitten tyontekijoille maksettiin 1900-luvun alkupuolella rahapalkka joko
urakka- tai aikapalkkajirjestelmdn mukaisesti. Urakkapalkka oli yleensd yhteis-
eli kollektiivinen urakka, jolloin palkka maksettiin tyoryhmittdin ryhmén
yhteisen tyotuloksen mukaan. Urakkapalkalla tydskentelivit sekda puhaltamon
ettd hiomon tyoryhmit joko kokonaisuudessaan tai siten, ettd vain mestarit ja
puhaltajat olivat urakkapalkan, muut tyéryhmin jisenet aikapalkan piirissi.*"®

Muilla kuin ikkunalasitehtailla urakasta maksettu hinta tyoryhmdlle perustui
kappalemiirdin sellaisenaan (kappalepalkka) tai yleismittana kidytettiin ns.
hyttisataa eli hyttysataa (ruots. ""hytthundradet’’, lyh. HH). Molemmat laskuta-
vat ovat lasiteollisuudessa vanhoja. Uudenkaupungin tehtaan tydpalkat madrdy-
tyiviat vuonna 1683 kappalemddrin mukaan. Kullakin esineelld oli koon ja
valmistamisen vaikeuden mukaan arvioitu ’oma hintansa’’. Hyttisadan mukai-
sessa maksujirjestelmistd on Suomessa mainintoja ainakin jo vuosilta 1797 ja
1801. Hyttisadassa maksettiin tietty summa yksikoltd, hyttisadalta, johon kuului
erilaisia lasiesineitd erilukuinen méira. "

Hyttisata-termin merkitystd selvittdd erds tyontekijd seuraavasti:

“’Taalla littalassa tehtiin ennen apteekkiin pulloja lddkettd varten aina 5 grammasta 1000
grammaan saakka. Hinnoitusperustana oli hyttysata joka oli sama 5 grin ja 1000 grin
pulloille. 5 gr:n pulloja tiytyi tehdd hyttysataan paljon, ehkd 150 kpl. 1000 gr:n pullot olivat
hitaita valmistaa . . . kappaleluku ehka 30 tai 40 kpl hyttysadassa. TyoOnantaja oli koittanut
sen soveltaa niin, ettd 5 gr:n ja 1000 gr:n pulloista tienasi yhtda paljon, mutta ei se aina
onnistunut. Niitd pulloja oli kymmenia eri kokoja, kaikista maksettiin hyttysadan maérin
Jalkeen palkka.™ (littala)

Tyoryhmd valmisti siis tyOpdivin aikana niin paljon lasiesineitd kuin vain ehti.
Maiard muutettiin hyttisadoiksi, joiden luvun perusteella maardytyi tyoryhmén
yhteinen ansio. Tétd ei kuitenkaan jaettu tasan ryhmin jdsenten kesken, eivit
edes kaikki puhaltajat saaneet samansuuruista palkkaa. Urakkamiesten palkka oli
porrastettu ammattitaidon mukaan, ja summa saatettiin jakaa esimerkiksi
seuraavasti: mestari 40 %, vanhempi puhaltaja 32 % ja nuorempi puhaltaja
28 %.*'° Osuudet vaihtelivat tehtaalla verstakoittain ja yleensd mestarit paittivit
osuuksien jaosta. 1900-luvun alkupuolella tydoryhmin jdsenten osuudet urakka-
summasta vakiintuivat ja maksettavat palkat tai osuudet ilmoitettiin kunkin
tehtaan painetuissa palkkatariffeissa.’'' Puhaltajien tekemin tyén madristd ja
samalla heiddn saamastaan palkasta olivat vilittomasti riippuvaisia myds
verstakon muut jdsenet silloin, kun ndille ei maksettu aikapalkkaa.
Ikkunalasinpuhalluksessa palkanmaksujérjestelmé poikkesi edelld mainitusta.
1920-luvulle saakka puhaltajien palkat maksettiin valmiiksi pakattujen lasilaati-
kollisten mukaan. 1920-luvulla ikkunalasitehtaille tuli lasinleikkaajia, ja samalla
puhaltajien palkan maksuperusteita muutettiin. Uudessa jarjestelmissd lasit
mitattiin heti puhalluksen ja valssin halkaisun jdlkeen. Puhaltajien ansion
kerrotaan tédlld menetelmélld nousseen entisestidén. Aikaisemmassa jarjestelméssa
palkkaa alensi esimerkiksi se, ettd lasi saattoi mennd rikki jossain puhalluksen
jalkeisessa tyon vaiheessa. Kun lasi siirtyi pois puhaltajan vastuulta vasta
leikkauksen jilkeen, tuntuivat rikkoutuneet lasit hinen palkassaan. Metrihintaan
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siirryttdessd mm. Rauman lasitehtaan puhaltajat sopivat keskeniin siitd, kuinka
monta metrid kukin puhaltaja tydvuoronsa aikana valmisti. Miird oli 70—72
metrid eika sitd saanut ylittda. Tehtaan ilmoitustaululta saattoi jokainen kontrol-
loida, kuinka monta metrid kukin oli tydvuoronsa aikana valmistanut.

Puhaltajien tekemdstd tyon madidrdstd ja samalla hdnen saamastaan palkasta
olivat vilittdmisti riippuvaisia alottajat. Siis mitd paremmin alottajan ja
puhaltajan yhteistyd sujui ja mitd taitavampia he olivat, sitd suurempi oli
kummankin palkka. Vilillisesti puhaltajan tydsti oli riippuvainen myds ojentajan
ja ojentajan apulaisen palkan madrd. Mitd vihemmain puhaltajat puhalsivat, sita
vihemmadn sai ojentaja nelidmetrejd ojennettavakseen ja sitd vihemman myos
palkkaa itselleen ja apulaiselleen. Perimmailtddan puhallustyon méérista olivat
rilppuvaisia myoOs lasinleikkaajien sekd pakkaajien palkat.

Miten suureksi lasinvalmistajien rahapalkka sitten kohosi? Yleisesti ottaen
varsinkaan puhaltajien palkkatasossa ei heidin omasta mielestién ole ollut juuri
moittimista:

’Puhaltajien palkka oli ennen kovasti hyvd’’; (Johannislund)

“’Minulla on tullut sellainen alli padhdn, ettd pitdisi saada oma mokki. Se ei olisi ollut
mahdotonta minulle jo ennenkién, jos huushollissani olisi oltu saastivaisia. Silld mini olen
ylimalkaan ansainnut hyvin . . . >>3!2

Lasinpuhaltajien rahapalkat olivatkin vield 1911 monien muiden teollisuustyonte-
kijoiden palkkoihin verrattuna huomattavan korkeat. Tuona vuonna kolmella
puhaltajalla oli vuosituloja yli 4000 markkaa, joka oli suurin Palkka, miti
Snellmanin mukaan suomalaisella tyontekijilld siihen aikaan oli.”"?

Kaikkien lasinvalmistajien tulot eivit kuitenkaan olleet yhtd korkeat, vaan
tyontekijaryhmien vililld oli selvid eroja. Puhaltajistakin ikkunalasinpuhaltajien
ansiot olivat aivan eri luokkaa kuin muiden puhaltajien. Heiddn vuotuinen
keskiansionsa oli vuonna 1911 2932 markkaa kun muiden puhaltajien keskiansio
ylsi vain 1430 markkaan. Kaikkien miespuolisten tyontekijoiden vuotuiset
keskitulot olivat lasitehtailla 1302 markkaa ja naisten 505 markkaa. Vastaavana
aikana koko maan teollisuudessa miehet ansaitsivat vuodessa keskimaérin 1175
markkaa ja naiset 562 markkaa.’'*

Lasinvalmistajien palkat olivat keskimddrdisesti korkeat, mutta ammattitaidot-
toman tyontekijdkunnan, siis my0s hyttipoikien, ansiot jdivit pieniksi. Niinpd
noin 43 % lasitehtaitten tyontekijoistd sai vuonna 1911 alle 1000 markkaa
vuodessa, noin 39 % 1000—2000 markkaa ja loput noin 18 % yli 2000 markkaa
vuodessa.’"”

Lasiteollisuuden keskipdivipalkka oli vuonna 1909 5,11 markkaa ja keskitun-
tipalkka 85 pennid, kun piivittdin tehtiin noin 8,8 tuntia tyotd. Talloin
lasitehtaitten tyontekijat kuuluivat neljain muun ammattialan edustajien (verhoo-
jat, nuohoojat, olutpanimotyontekijét, kirjapainotyontekijit) kanssa ryhméén,
jonka keskipdividpalkka maassamme ylti yli viiden markan. Mukana laskelmissa
on ollut 30 eri ammattialalla toimivat tyontekijit. Vuonna 1910 ’’omassa
ruoassaan’’ olevien miespuolisten maatalousgyéntekijéiden péivipalkka oli 2,61
markkaa ja naisten palkka 1,67 markkaa.’'

Vuonna 1917 Lasiteollisuustyovden Liitto ldhetti tyOnantajaliitolle kirjelman,
joka sisdlsi mm. esityksen aikapalkkajérjestelmddn siirtymisestd. Kirjelmi on
mielenkiintoinen siksi, ettd siitd voidaan ndhdi, mihin jirjestykseen tyontekijat
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itse ammattinsa erikoisalat asettivat. Ylimpaan palkkaluokkaan kuuluivat ikkuna-
lasinpuhaltajat, joiden alin kuukausipalkka oli suunniteltu 450 markaksi.
Seuraavaksi eniten palkkaa saisivat talouslasinpuhaltajat, mutta ero ikkunalasin-
puhaltajiin oli suuri. Alimmaksi palkaksi talouslasinpuhaltajille oli suunniteltu
156 markkaa ja korkeimmaksi 390 markkaa kuukaudessa. Muiden lasinvalmista-
jien palkkaehdotukset jdivit huomattavasti ndiden palkkojen alapuolelle.®'’

2. Luontaisedut

Siitd lahtien, kun lasiteollisuus maahamme kotiutui, aina 1920-luvun puoleen
valiin saakka ovat lasitehtaat antaneet tyontekijoille rahapalkan lisiksi ainakin
vapaan asunnon, polttopuut, lehméan laidunmaan ja keittion kasvimaan. Etuja on
ollut ailemmin muitakin (esimerkiksi viljaa, rehua, viinaa), mutta ne ovat jdineet
pois ennen 1900-lukua.*'® 1900-luvun alkupuolella kaikilla tehtaalaisilla oli
kdytossadn myos heille rakennettuja yhteisid tiloja, ennen kaikkea saunoja,
pesutupia ja leivintupia sekid joukko muita palveluksia tai etuisuuksia kuten koulu
ja lddkarinhoito. Tirkedd muutosta merkitsi asuntoedun poistaminen vuonna
1925 kaikilta lasitehtailta sekd sittemmin myos vapaiden polttopuiden saannin
rajoittaminen. Aluksi asuntoedun poistamisella ei ollut tyontekijoiden talouteen
mainittavaa merkitystd, silla palkkoja nostettiin arvioidun vuokraedun verran.
Muutoksen merkitys alkoi tuntua 1930-luvulla, kun palkkojen nousu ei pystynyt

seuraamaan vuokratason nousua.>'® o '
Kaikki lasinvalmistajat eivat kuitenkaan saaneet luontaisetuja yhté paljon, vaan

puhaltajille annettiin kaikkea enemmén kuin muille.?*° Parhaiten eriarvoisuus tuli
esille asuntojen koossa ja asuinpaikan sijainnissa.

Lasitehtaitten tyontekijoilla oli vield pitkélle 1900-luvulle tehtaan rakennutta-
ma ja ylldpitimé asunto. Oma talo oli vain harvoilla. Suomen lasitehdasyhteiso-
jen asuntoalueita, niiden rakennuksia ja asuntoja on kisitelty erdiltd osin
aikaisemmassa tutkimuksessa (Nurmi 1985a), jossa kévi ilmi, ettd asuintalot
rakennettiin viime vuosisadan lopulle saakka yleensd ilman kokonaissuunnitel-
maa sopiviksi katsotuille paikoille tehdasrakennusten vilittdméén laheisyyteen.
Asuinrakentamisen jatkuessa alkoi tehtailla vihitellen erottua eri rakentamisen
vaiheita. Syntyi ajallisia, alueellisia ja usein my0s rakennustyypiltddn erottuvia
vyohykkeiti, joissa rakennukset oli sijoitettu sddnnonmukaisesti teiden varsille.
Rakennettiin seki pientaloja ettd monelle perheelle tarkoitettuja kasarmeja.**!

Karhulan lasitehtaan asuntoalueen vyohykejako oli verrattain selvipiirteinen.
Lahimmads tehdasrakennuksia pystytettiin joukko pientaloja, pddasiassa kahden
perheen taloja, joissa asuntoihin kuului kaksi huonetta ja keittio sekd vinttikama-
ri, joka voitiin erottaa tarvittaessa myos erilliseksi asunnoksi. Toisen vyohykkeen
muodostivat kasarmirakennukset, joissa oli enimmékseen yhden huoneen ja
keittion asuntoja. Yhden huoneen asuntoja oli Karhulan tehtaalla kuten muillakin
lasitehtailla vdhdn, ja suurimmat asunnot olivat pientaloissa ldhinni tehdasta.
1920-luvulla syntyi kolmas asuntovyohyke kasarmien ’’taakse’” eli yhd kauem-
mas tehdasrakennuksesta. Uuden alueen talot olivat kahden perheen taloja.

Asuntoihin sijoittaminen oli lasitehtailla jossain madadrin suunnitelmallista.
’Samanarvoiset’’ tyontekijét sijoitettiin samanlaisiin asuntoihin ja ldhelle toisi-
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aan, joko pientaloihin tai samaan kasarmirakennukseen. Toisaalta ammattimiehil-
le, nimenomaan ikkunalasinpuhaltajille ja heiddn jidlkeensd muille puhaltajille
annettiin suurimmat asunnot. Vaikka lasitehtaitten asuntoalueet olivat kooltaan
pienid, erdilld tehtailla syntyi vield tutkimusajanjaksolla *’vyohykkeitd’’ muista-
kin syistd. Asuntoihin sijoittamisessa otettiin ndet huomioon myds kieli-,
uskonto- ja siviilisdaty.

Karhulan tehtaalla ldhinna tehdasta, siis alueen suurimmissa tydsuhdeasunnois-
sa asuivat ikkunalasinpuhaltajat, heistd seuraavina kasarmeissa muut puhaltajat
yhden huoneen ja keittion asunnoissa. Muut tyontekijit saivat yleensd yhden
huoneen tai vinttikamarin. My0s poikamiespuhaltajat sijoitettiin yksin tai yhdessi
toisten kanssa yhden huoneen asuntoihin siihen asti kunnes he perustivat oman
perheen. Monet heistd asuivat sukulais- tai tuttavaperheen asunnossa ainakin
silloin, kun he olivat vastikdin muuttaneet toiselta lasitehtaalta. Suurin osa
apulaisista, hyttipojista, asui kotonaan, tehtaan asuntoalueella tai tehtaan
lahiymparistossa.

Vaikka Karhulan lasitehtaan koko asuntoalueen suunnittelu nédyttdd perustu-
neen hierarkkiseen jarjestelmaidn eli sille, ettd arvostetuimmille tyontekijoille
varattiin suurimmat asunnot ldheltd tehdasta, voidaan sielli nihdd myos ns.
funktionaalista asuntoihin sijoittamista tai asemakaavaa.’’’> Kun Karhulan
tehtaalla puhallettiin ikkunalasia ja kun ikkunalasinpuhaltajat tdytyi aamuisin
kédyda herittdmaissa tyohon, oli tarkoituksenmukaista sijoittaa puhaltajat mahdol-
lisimman ldhelle tehdasrakennuksia. Kun timé funktionaalinen aspekti teknisen
kehityksen myotd menetti merkityksensd ja ikkunalasinpuhallus vuonna 1921
lopetettiin Karhulassa, kahden perheen talojen tilaviin asuntoihin sijoitettiin niita
puhaltajia, jotka vuorostaan olivat tehtaan arvostetuimpia ammattimiehid. Kun
Karhulassa 1920-luvulla rakennettiin uusi pientaloalue kahden huoneen ja
keittion kasittdvine asuntoineen kauemmas lasitehtaasta, alkoi vanha arvojarjes-
telmi murtua. Arvostetuin asuinpaikka ei ollutkaan endi tehtaan ’’ydinkeskus-
ta’’. Kuitenkin puhaltajat saivat edelleen suurimmat ja parhaimmat asunnot.
Muilla kun Karhulan tehtaalla ei ollut yhtd selvipiirteistd asuntoaluetta ja
tyontekijoiden sijoittamisjarjestelmédd. Mutta myos niilld on néhtdvissa pyrkimys-
ta sijoittaa *’samanarvoiset’’ tyontekijat samoihin rakennuksiin tai samanlaisiin
asuntoihin. My®0s kieli, kansallisuus ja uskonto saattoivat vaikuttaa asunnon
paikkaan. Karhulassa tehtaan venildiset puhaltajat asuivat omassa kasarmissaan,
’Betlehemisséd’’.

3. Statuksen ilmentdminen ja sdilyttdminen

TyoOnantaja ilmaisi siis arvostuksensa maksamalla erisuuruista palkkaa eri
tyontekijoille, sijoittamalla heidat erisuuruisiin asuntoihin ja antamalla muitakin
luontaisetuja eri méirid. Omassa keskuudessaan lasinvalmistajat arvostivat eri
tyontekijaryhmia ennen kaikkea palkan suuruuden mukaan. Sen vuoksi puhalta-
jan ammattia arvostettiin erityisesti ja puhaltajat itse olivat arvostaan hyvin
tietoisia. Tyotaito, kokemus ja ikd toivat myos lisdd arvostusta.’
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’Eihdn se kdynyt, ettd hdn latasi itse piippunsa, vaan se tdytyi meidan poikien ladata ja
sytyttdd ja antaa mestarille.”” (Viiala)

’Mestarit olivat oman arvonsa tuntevia herroja, jotka saattoivat antaa keppinsd vingahtaa
tottelemattoman vormupojan seldssd.”’ (Viiala)

Ikkunalasinpuhaltajat olivat puhaltajien joukossa korkeimmassa asemassa. Anna-
lan mukaan yksittdisen puhaltajan henkilokohtainen arvostus mdadrdytyi sen
perusteella, miten tasaista lasia ja suuria ruutuja hin pystyi tekeméén.*** Mydos
kotimaisten ja ulkomaalaisten puhaltajien vililld nédyttdd olleen eroja. Ainakin
suomalaisten mielestd ulkomailta tulleet puhaltag'at pitivdt itseddn parempina
lasinpuhaltajina kuin paikallisia virkaveljiddn.?*> Muita hyttitydntekijoitd ei
katsottu puhaltajien vertaisiksi, mutta mydskédan hiojia ei arvostettu yhtd paljon.
Puhaltajat nimittivitkin hiojia ’kylmin lasin raaputtajiksi’’.>*

Haastattelutietojen perusteella ulkopuolisten suhtautuminen lasinvalmistajiin
ilmeni ennen kaikkea kateutena, mutta my0s jopa perheenjdseniin ulottuvana
kunnioituksena. Esimerkiksi Viialassa lasitehtaan kanssa samaan yhtioon kuulu-
neen sahan tyoldisten kerrotaan olleen kateellisia, koska lasitehtaalaiset saivat
parempaa palkkaa kuin he. Paremmasta palkasta seurasi ’’paremman elimén
vietto’’: lasinpuhaltajat pukeutuivat muita paremmin, soivdt parempaa ruokaa,
heilld oli ylellisyysesineitd kuten polkupyord ja he hankkivat itselleen kerran
viikossa korillisen olutta, johon tavallisella sahalaisella ei lasitehtaalaisten
kertoman mukaan ollut varaa. Muutenkin puhaltajat osasivat ilmaista késityksen-
sd omasta statuksestaan. Vield 1960-luvulla lasitehtaalaisten keskuudessa tunnet-
tiin erilaisia sanontoja puhaltajista, esimerkiksi seuraavat:

’Herrat lasinpuhaltajat’’; (esim. Karhula).

’Herrat ja me, sano lasinploosari’’; (Karhula).

’’Vaatetus erosi huomattavasti. Esimerkiksi jos mestari lahti illalla tai pyhana ulos kavelylle
niin kauluspaita, hyva puku, knalli ja keppi kuului varusteisiin. Puhaltajien piti olla siististi
puettu, muuten sai mestarilta nuhteet, ettd hapiisee koko ammattikunnan.’’ (Riihimaki)
’’Puhaltajat olivat knallipdisid herroja kovat kaulassa niin korkeat, etti taytyi olla korvalovet
niissd ja keppi kidessd.’” (Karhula)

“’Ei silloin ollut asfalttia vaan lankkusilta Kymin asemalta Karhulaan saakka ja kun
keppiherra tuli titd lankkusiltaa pitkin niin kylla tavallinen kansalainen viisti, kumarsi tai
niiasi. Kylld lasinpuhaltaja aina tytoille kelpas. Ja kaikki torilla palvelivat hyvin
puhaltajanrouvia.”’ (Karhula)

>’Pillipiiparit.”’ (littalan kylaldiset lasinpuhaltajista.)

Ammatin suurta taitavuutta vaativa luonne on aina omiaan korostamaan
ammattiryhmin itsetuntoa ja sulkeutuneisuutta sekd samalla ammatin tavoitelta-
vuutta. Ulkoiset tekijat kuten taloudellinen ja sosiaalinen erikoisasema tuovat
lisdyllykkeen ammattitietoisuuden esiintymiseen ja samalla eristiytymiseen jopa
vihamielisyyteenkin ulkopuolisia kohtaan.*?’ Annala nikee senkin ilmentivin
itsetuntoa, ettd Karhulan tehtaan ikkunalasinpuhaltajat muodostivat lasiteollisuu-
salan ensimmadisen ammattiyhdistyksen vuonna 1905, eika siihen otettu jaseniksi
muita puhaltajia. Tdma osoittaa hinen mukaansa erinomaisesti, ettd ikkunalasin-
puhaltajat pitivit talouslasinpuhaltajia ja muita lasialan tyontekijoita kerrassaan
alempiarvoisena luokkana.**®
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Luvussa Tyontekija’’ on selvitetty, etti ammatin ’’periytyminen’’ oli tavallista
lasialalla:

Oli itsestddan selvdd, ettd lasinpuhaltajien pojat tulivat tehtaalle toihin, kun koulut
loppuivat.”’ (Riihiméki)

Pojille haluttiin saada sama toimeentulo kuin isdlle. Samalla perheeseen saatiin
lisdd tuloja aikana, jolloin pojat vield asuivat vanhempiensa luona. Pohjimmiltaan
taloudelliseen ajatteluun lienee pohjautunut sekin kisitys, ettd taitavaksi lasinpu-
haltajaksi olisi vain lasinpuhaltajasuvun jilkeldisisti. Ammattitaito pysyi korkeal-
la tasolla ja ammattisalaisuudet oman véen piirissd. Hyvd ammattitaito paransi
luonnollisesti tyoryhman tyotulosta ja ndinmuodoin edelleen myos kaikkien
tyoryhmin jisenten palkkaa. Lasinpuhaltajien ammatin ’’periytymisessd’” voi-
daan nidhda merkki myds sosiaalisesta kontrollista ja koteloitumisesta: oli etuja,
jotka kuuluivat perinteisesti lasinpuhaltajille sekd tapoja, joita heiddn odotettiin
kunnioittavan ja joihin heidén odotettiin pitdytyvan. Kun ulkopuolisia henkiloitéd
ei haluttu ottaa lasinpuhaltajan oppiin, ajettiin sekd taloudellisia etuja ettd
noudatettiin vanhaa tapaa.’*

Myds aviopuolison ja lasten kummien valinnalla omasta piiristd voidaan
vahvistaa ammattiryhmén statusta ja sulkeutuneisuutta. Tehdasyhteisdissad avio-
liitto- ja kummikentdt kertovat myoOs koko yhteison maantieteellisestd ja
sosiaalisesta rajoittumisesta.**° Lofberg on vuoteen 1860 ulottuvassa tutkimuk-
sessaan Suomessa tyOskennelleiden lasinpuhaltajien avioliitosta osoittanut, etta
avioliittokenttd oli sosiaalisesti varsin suppea.®*' Samaa osoittaa tutkimus
myoOhdisemmiltd ajalta (1875—1934) Skinnarvikin lasitehtaalta, missd puhalta-
jien ohella tehtaan muutkin ammattimiehet pysyivit sangen tiukasti (89 %—
94 %) omassa ryhmdssdin aviopuolisoa valitessaan. Tamé *’sadtysidonnaisuus’’
ulottui myds oman tehtaan rajojen ulkopuolelle, silld jos skinnarvikilainen
lasinvalmistaja otti itselleen puolison oman yhdyskuntansa ulkopuolelta, valittu
oli usein vastaavaan sosiaaliseen ryhmaéin kuuluva henkil6 toiselta lasitehtaalta.
Muut kuin ammattimiehet eivit juuri solmineetkaan téllaisia *’kaukoavioliit-
toja’’.*3? Tehtaalta toiselle liikkuneilla nuorilla puhaltajilla oli mahdollisuus
tutustua usean tehdasyhteison vikeen.

Lofbergin mukaan lasinpuhaltajat valitsivat my0s lastensa kummit pddosin
lasinpuhaltajaperheiden jésenistd.**® Skinnarvikin lasinvalmistajien kummikentti
oli alueellisesti rajautunut ldhinnd oman tehdasyhteison piiriin ja tissdkin vield
omaan sosiaaliryhmiin.?3*

Lasinpuhaltajien muita lasitehtaalaisia parempi taloudellinen asema antoi heille
mahdollisuuden hankkia myos esimerkiksi asumiseen liittyvid statusmerkkeja.
Kun puhaltajat vield saivat suurimmat asunnot eli kahden tai ainakin yhden
huoneen ja keittion huoneiston, tima merkitsi myos, ettd heilld oli *’varaa’’ pitda
“’parempaa’’ huonetta eli vierashuonetta, jossa oleskeltiin vain vdhén ja jonka
sisustukseen statusmerkkeja voitiin kdyttad. Lasinpuhaltajien kamareihin kerro-
taan kuuluneen ’’topattu sohvakalusto’’. Perunkirjoituksistakin niditd I0tyy,
joistakin jopa kaksi kappaletta. ’’Ruokasalin kalustokin’’ mainitaan erdéssi
perukirjassa. Yleinen huonekalu oli puhaltajan kodissa myds kirjoituspoyti.**>
Muistitietoaineistossa kerrotaan vield keittion kuparihyllystd, joka ’kuului
puhaltajille’”. Hyllyssi siilytettiin varallisuutta ilmaisevia kupariastioita.*°
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Valokuva 78. Lasinpuhaltajan kodin sisustusta 1920-luvulta Riihimieltd. Kopio Marjut Kumelan
valokuvasta. KTL.

Valokuva 79. Lasinpuhaltajan ’’topattu sohvakalusto’’ littalan tehtaalta. Valok. Kerttu Stenholm
1962. KTL.
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Kuva 10. Lasinpuhaltajan asunnon sisustus Karhulan lasitehtaan ’’ Anttipohvi’’ -kasar-
missa. (Muistitiedon perusteella pohjakaavaan sijoittanut Virpi Nurmi, piirtinyt Jyrki
Soulas.) KTL, kartta- ja piirroskokoelma.
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Kuva 11. Lasinpuhaltajan asunnon sisustus Riihimden Lasi Oy:n asuntoalueella.
(Muistitiedon mukaan laatinut ja pohjakaavaan sijoittanut Virpi Nurmi, piirtdnyt Jyrki
Soulas.) KTL, kartta- ja piirroskokoelma.

151



Jo vanhastaan on ollut tapana antaa kasityolaisille, henkil6ille joiden tyosté ja
taidosta on oltu riippuvaisia, etuisuuksia. Késitybammattien harjoittajien maaran
lisddntyessd ja heiddn asemansa vakiintuessa ndmé etuisuudet kasvoivat. Lopulta
ne siirtyivat kasittamaén ainakin jossain maérin myos teollisuusyritysten ammatti-
maisen henkilokunnan varsinkin niilld aloilla, joilla vanhastaan oli ammattikunta-
henkisesti jarjestaytyneet mestarit. Téllaisia olivat Ruotsin valtakunnassa mm.
mestarit raudanvalmistuksessa ja lasinvalmistuksessa. Namd mestarit sdilyttivat
asemansa J'a erottuivat muista tyontekijoista. He olivat my0s tietoisia erikoisase-
mastaan.>>’

Lasinpuhaltajien korkeasta statuksesta on tietoja jo keskiajalta. Esimerkiksi
Krebs kertoo Pariisin puhaltajia kutsutun arvonimelld *’Gentishommes’’. Nama
saivat tyOnantajaltaan vapaan ylospidon eli asunnon ja ruoan esimiehensd
pOydassd. Heillad oli myos lupa kéyttda kultareunuksista kyparda ja miekkaa seka
omistaa oma ase, koira ja hevonen.?**® Blau puolestaan kertoo lasinpuhallustaito
rinnastetun kultasepidn ammattitaitoon. Lasinpuhaltajat kédyttivat tdéllékin arvoni-
med: ’’Der ehrensvollste und kunstreiche Herr’’, ja heilld oli lupa porvaris- tai
herrainpukuun sekd miekkaan.**"

Perinteinen tapa valmistaa ikkunalasia loppui Suomessa 1920-luvun lopulla.
Samalla ikkunalasinpuhaltajien ammattiryhmai poistui lasinvalmistajien joukosta.
Muut lasinpuhaltajat menettivdt 1920-luvulta ldhtien niita taloudellisia etuisuuk-
na. Samalla ammatin sosiaalinen status laski. Ammatin taitavuutta vaativa luonne
ja pitkd oppiaika ovat kuitenkin siilyttdneet lasinpuhaltajia kohtaan tunnettua
arvonantoa nykypdiviin saakka.**"

Valokuva 80. Hyttimestari Erkki Kolehmainen, puhaltajamestari Nikolai Terhomaa ja insindori
Alpo Suominen tarkastelevat puhalluspillin padssd olevaa aloituslasia Riihiméden
Lasi Oy:n suupuhallusosastolla 1970-luvun alkupuolella. Valok. Foto Kivi. SLM.
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VII Lasinpuhaltajana Suomessa 1900—1930

Tamin tutkimuksen kohteena ovat lasinvalmistajat, jotka tyoskentelivat Suomen
lasitehtailla 1900-luvun alkupuolella. Aika oli lasiteollisuudessa teknistd murros-
kautta, jolloin koneelliset valmistustavat tekivit tuloaan perinteisen kasityomai-
sen valmistustavan rinnalle. Vuosien 1900—1930 vilisend aikana maassamme
toimi yhteensd 32 lasitehdasta, mutta samanaikaisesti vain 10—15 tehdasta.
Niilla tyoskenteli 1000 — 2000 lasinvalmistajaa, joihin kuului monenlaisia toitd
tekevid tyontekijoitd. Jotkut heistd kuuluivat kiinteisiin tyoryhmiin, toiset taas
toimivat yksin. Osa tehtdvistd vaati tekijaltisin korkeaa ammattitaitoa, toisiin
voitiin ottaa kokemattomiakin tyontekijoitd. Tutkimuksessa kiinnitetddn padhuo-
mio puhallustyoryhmiin sekd niissd tydskennelleistd ensisijaisesti lasinpuhalta-
jiin, jotka ovat lasinvalmistuksen keskeisimpid ammattimiehid.

Tutkimus perustuu 1960- ja 1970-luvulla keréttyyn muistitietoon seké historial-
liseen aineistoon. Kertojat olivat entisid lasitehtaalaisia, jotka muistelivat
omakohtaisesti kokemaansa ja joiden antama tieto ulottui 1900-luvun alusta
1920-luvun lopulle. Tutkimusta voidaan luonnehtia kansatieteelliseksi tyontutki-
mukseksi tai kansatieteelliseksi ndkokulmaksi tyontutkimukseen, silld sen
Lahtokohtana on ndkemys tyon ja samalla ammatin tekijinsd elimain monella
tavalla vaikuttavasta luonteesta. Tyon vaikutuspiirissd ovat jokapdivdiseen
elamaan liittyvat seikat niin tyOpaikalla kun sen ulkopuolellakin.

Toisena lahtokohtana tutkimuksessa voidaan pitdd ndkemystd lasitehtaasta
tuotantolaitoksena, rakenteellisena ja toiminnallisena kokonaisuutena, joka
sisdltad tyoeldmin ns. virallisen puolen lisdksi myOs epivirallisen puolen, jota
sadtelevat tyontekijat. Tehdas ja sielld suoritettu tyo tekijoineen ndhdéén
ekologisten ja ekonomisten olosuhteiden vaikutuksen alaisina ja riippuvaisina
myos lainsaadannosti ja teknisestd kehitysasteesta. Analysoimalla tuotantolaitok-
sen rakennetta ja toimintaa pyritddn tdssd nikemadin lasitehdas myos tyOyhteisona
ja eldmanymparistoni. Tarkastelun kohteena ovat yhden teollisuudenalan tyonte-
kijat koko maan alueella, heiddn tyonsd, ammattinsa erityispiirteet sekad tyon,
ammatin ja muun eldmin viliset suhteet.

Lasinvalmistajat ovat esimerkki teollisen ammatin harjoittajista, joilla oli
1900-luvun alussa monivuosisatainen ammatillinen perintd takanaan. Niinpa
tutkimuksessa kiinnitetdén erityistd huomiota ammatin ja tyon perinteeseen, sen
sdilymiseen ja muuttumiseen historiallisessa perspektiivissi. Pyritddn vastaamaan
naihin kysymyksiin: ’Keita tyontekijét olivat ja misti he tulivat?’’, >’Millainen
lasitehdas oli tyOymparistond?’’, ’Miten lasia valmistettiin?’’ sekd ’’Miten
lasinpuhaltajan ammattiasema tehtaalla syntyi ja miten tdmd asema heijastui
puhaltajien jokapdiviisessd elamissa?”’
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Lasiteollisuuden tydviestd muodostui useista eri tyontekijaryhmistd ja monet
lasinvalmistuksen tydvaiheet suoritettiin toisistaan erillisissi tyotiloissa. Keskei-
sin tyoverstas oli lasinpuhaltamo eli hytti, jossa tyoskenteli noin 64 %
tyontekijoistd. Niissd verstaissa, kuten myos hiomoissa, joiden osuus tyontekijoi-
den mddrédstd oli 13 %, tyoskenneltiin tyoryhmissd, jotka rakenteeltaan ja
hierarkialtaan vastasivat kisitydbammattien perinteisti kolmijakoa: mestari, kisil-
li, oppipoika. Tutkimusajanjaksolla puhallustyoryhméin talouslasin ja pullojen
puhalluksessa kuului yksi mestari, useita puhaltajia eli kisilleji ja useita
hyttipoikia eli oppipoikia. Ikkunalasinvalmistuksessa puhallustyoryhmi pysyi
sen sijaan ennallaan koneistumiseen saakka. Sen muodostivat vain puhaltajat ja
alottaja, joilla joskus oli apunaan ns. kakkupoika.

Suomalaisten lasinvalmistajien kulttuuriset juuret ovat ennen kaikkea keskiai-
kaisessa ja keskieurooppalaisessa kisityOperinteessd. Heiddn tyonsd jérjestely
tietylla tavalla sekd ammatillinen yhteenkuuluvuus olivat alkujaan Ruotsin
valtakunnan lainsddddnnon tulosta ja sanelemaa, mutta lasinvalmistajat yllapiti-
vat monia vanhoja tapojaan vield senkin jidlkeen kun kisityotd koskevat
madrdykset 1800-luvulla jo oli poistettu.

Suomen ensimmadiset lasinpuhaltajat olivat ulkomaalaisia ja lasinvalmistus
pysyi maassamme ulkomaalaisten késissd aina 1800-luvun lopulle saakka, koska
lasinpuhallustyéryhmit koostuivat miltei yksinomaan lasinvalmistajaperheiden
jasenistd, jotka siirsivit taitonsa sukupolvelta toiselle. 19. vuosisadan lopulla
perustettiin maahamme useita uusia ja entistd suurempia tehtaita. Néihin tarvittiin
aikaisempaa enemmaén tyontekijoitd. Vanhat lasinpuhaltajasuvut eivit pystyneet
endd tyydyttdmédn apulaistarvetta, ja niin suomalaisille pojille avautui tie
ammattiin. Puhtaasti suomalainen puhaltajakunta oli 1900-luvun alussa vahvasti
nousemassa vanhojen puhaltajasukujen rinnalle. Sen ensimmadiset edustajat eivit
olleet kasvaneet lasinpuhaltajien kulttuuriperinteeseen lapsuudenkodissaan, mut-
ta ilmeisen helposti he omaksuivat ammatin perinteen. Sulautumista ja omaksu-
mista lienee kiihdyttinyt ammattiryhmin vanhastaan korkea sosiaalinen status.

Lasinpuhaltajien ohella lisddntyi myO0s muidenkin tyontekijoiden médra
huomattavasti 1800-luvun lopulta ldhtien. Heilld ei kuitenkaan ollut mahdolli-
suutta omaksua perinteistd kulttuuria, elleivit he olleet lasinpuhaltajien lapsia,
koska he eivit padsseet vilittomddn tyokosketukseen traditionkannattajien
ydinjoukon kanssa.

Lasinpuhaltajille on ollut luonteenomaista muuttaa tyopaikasta toiseen, vaeltaa
maasta ja tehtaasta toiseen. Usein monta perhekuntaa muutti samalla kertaa.
TyOpaikkaa vaihdettiin paremman palkan tai tyoryhmin hierarkiassa ylemmain
tydaseman toivossa. Tehtaitten seisominen korjaustdiden tai tulipalojen takia,
yritysten lakkauttaminen sekd tyottomyys lisdsivdt muuttohalukkuutta. Vaikka
tyopaikkaa vaihdettiin usein, uudelle tehtaalle tultaessa ei kuitenkaan tultu
vieraiden ihmisten pariin, silla useimmilla perheilld oli sukulaisia tai ainakin
tuttavia kaikilla tehtailla. Oltiinhan ammattimiehid, jotka eivédt voineet saada
ammattitaitoaan vastaavaa tyotd mistddn muualta kuin toisilta lasitehtailta.

Jo varhain lasitehtaat muodostuivat tyoyhteisoiksi, joissa useita kielid puhuvat
joutuivat tyoskentelemddn yhdessd. Tyoryhmissd jokaisen tyontekijan taitavuu-
desta ja tyon sujuvuudesta riippui tyon lopputulos ja tydstd saatavan palkan

154



madrd. Jokaisen oli opittava tietyt tyohon liittyvit termit ja sanonnat usealla
kielelld. Monikielisyydestd syntyi lasinpuhaltajien ja muiden lasinvalmistajien
ammattikieli. Kun tyontekijakunta 20. vuosisadalla suomalaistui, ammattikieleen
tuli myos puhtaasti suomalaisia sanoja. Toisaalta taas teknisen kehityksen myoti
tyomenetelmid ja ndihin liittyvdd sanastoa jdi pois kaytostd. Mutta vieldkin
ammattikieleen kuuluu runsaasti vanhaa ja vierasperdisti terminologiaa. Suomen
kieli on saanut lasiterminologiansa joko ruotsista tai ruotsinkielen vilityksella.

Lasinvalmistus on ollut perinteisesti miesten ammattiala ja vield vuonna 1911
lahes 90 % kaikista tyontekijoistd oli miehid. Tutkimusajanjaksona naisten
lukumaédrd lisddntyi kylld huomattavasti, mutta naiset osallistuivat pddasiassa
aputdihin. Naisilla ei ndin ollut mainittavaa osaa lasitehtaan keskeisen tyovers-
taan, hytin, tydeldmaissi eikd sinne tulleiden uusien tyontekijoiden yhteisoon
sopeuttamisessa tai ammattiin kouluttamisessa. Hytissa kaikki tapahtui *’miesten
kesken’’. Lasinvalmistuksessa on perinteisesti kdytetty myds hyvin nuorta
tydvoimaa, ja alaikdisia oli vield tutkimusjaksollakin ldhes kolmannes tyonteki-
joistd. Nama tyontekijat olivat padosin poikia ja heidin tyopaikkansa oli hytti.

Lasinvalmistus kuuluu niihin tyoaloihin, joissa ty opittiin kdytdnnon harjoitte-
luna. Aluksi uusi tyontekiji joutui tekeméédn yksinkertaisia toitd sekd myohem-
min taidon karttumisen myOtd vaativampia. Puhaltajaksi valmistuminen kesti
useita vuosia. TyOryhmaéssa turvattiin lasinpuhaltajan ammatin ja ammattitaidon
jatkuvuus. Lasitehtailla tyontekijoiden sosiaalistaminen tyohon ja tyOympéris-
toon tapahtuikin etupdissa puhallustydryhmaéssi ja sen kohteena olivat hyttipojat.
Sosiaalistamisen tirkea vaihe oli poikien ensimmaéinen tyopaivé, jolloin tydtove-
rit hyvéksyivit heidit ryhménsa jaseniksi eri tavoin ndyryyttdmalld. Vuosisadan
alun lasinvalmistajilla oli samanlaisia tulokastapoja kuin muillakin tehdastyolii-
silld. Perinteisten tapojen vilitykselld poika otettiin myds ammattioppilaaksi ja
lasitehtaalaiseksi yleensd. Vastedes hédnen velvollisuuksiinsa kuului ahkeran
opettelun kautta sekd tyéryhmian kuriin ja tapoihin sopeutuen pyrkid ylempiin
asemiin *’virkauralla™. Kasitybammattiperinteen mukaisesti hdnen ylenemisensi
oppipojasta kisilliksi sekd kiséllistd mestariksi huomioitiin juhlamenoin, jotka
kuitenkin 1900-luvun lasitehdasmiljodsséd olivat varsin vaatimattomat sisiltden
yleensd vain olut- ja viinatarjoilua tyoryhmin jasenille.

Lasitehtailla vietettiin silloin talloin myos yhteisid tyonjuhlia talkootyon
luonteisten yhteisten ja ylimdérdisten tyosuoritusten paittédjdisiksi. Néissd niini-
kdian oluen ja joskus viinaryypynkin tarjosi tavallisesti tyonantaja. Yhteisesti
vietettiin tydpaikalla myos vapaa-aikaa. Varsinkin syksyisin ja talvella kokoon-
tuivat miehet ja pojat lasihytin lampimaén keskustelemaan. Niilld hytti-illoilla oli
tarked tehtiivé tehtaalaisten yhdessdolon, lasinvalmistukseen ja lasitehtaalaisuu-
teen liittyvin perinteen siirron sekd tiedonvilityksen kannalta.

Muistitiedon antaman kuvan mukaan puhallustydryhmassd tyontekijoiden ja
mestareiden viliset suhteet olivat yleensd hyvat, mita edellytti jo kiivastahtisen
tyon joustava ldpivieminenkin. Tyoryhmén jasenten vilinen yhteenkuuluvuus
korostui myds vapaa-ajan kanssakdymisessd. Tyoryhmin rakennekin, se ettd
jasenet usein kuuluivat samaan perheeseen, oli yhdistivd tekijd. Toisaalta
lasinpuhaltajuus yhdisti tyontekijoitd, toisaalta puhaltajat eriytyivét joskus
pienempéin piiriin kielen, kansallisuuden tai uskonnon perusteella.

Fyysisend tydympiristond lasitehdas oli kolkko, karu, kuuma, savuinen ja
vetoinen. Varsinkin puhaltamossa tyo oli rasittavaa, epaterveellisté ja vaarallista-
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kin. Puhaltajien tyopidivét olivat kuitenkin yleensd lyhyempid kuin muilla
tehdastyolaisilla. Suurin osa tyontekijoista teki pdivatyotd. Lasitehtaille olivat
ominaisia my0s lyhyet pysdhdykset tuotannossa vuoden aikana, kun uuneja
jouduttiin korjaamaan. Pisin pysdhdys oli kesilld ja se kesti usean viikon ajan.
Myés tulipalot ja liikatuotanto saattoivat keskeyttdd tyonteon aika ajoin.

Lasinvalmistajien tyovaatetus on ollut tarkoituksenmukainen, mikd merkitsi
yleensi erilaista asua erilaisissa tehtivissd. Lasitehtaalaisten tydasu oli monessa
suhteessa perinteinen, mutta toisaalta se sai 1900-luvun alkupuolella vaikutteita
myOs ajan muotivirtauksista ja tydasumuodista. Talous- ja pullolasitehtailla
miehet kéyttivdat paitaa, housuja ja puukenkid sekd hytissd ettd hiomossa.
Ikkunalasitehtailla puhaltajien ja heidan apulaistensa ty6asuun kuuluivat niin-
ikddan suorat housut, paita sekd narupohjaiset tohvelit. Lisdksi he kayttivit
esiliinaa tai etuosastaan pitkédd, polviin asti ulottuvaa paitaa. Niill tehtailla, joilla
valmistettiin sekéd ikkunalasia ettd muuta lasitavaraa, voitiin helposti vaatteista
nahdd, kuka teki ikkunalasia, kuka taas talous- tai pullolasia. Ammatin
arvoasema ei aineiston perusteella ndkynyt vaatteissa, vaan perinne ja tarkoituk-
senmukaisuus sanelivat, mitd pidettiin ylla.

Tutkimuksen luvussa V (*’Lasinvalmistus’’) kuvataan lasinvalmistusprosessia
vaihe vaiheelta selvittden yksityiskohtaisesti kunkin tyontekijén ja tyontekijaryh-
man tehtdvid sekd ndissd tapahtuneita muutoksia ja luvussa VI tarkastellaan
lasinvalmistajien sosiaalista statusta. Erityisesti kiinnitetdén huomiota lasinpuhal-
tajan ammatin statukseen ja sen ilmenemismuotoihin.

Tyonantaja ilmaisi arvostuksensa maksamalla erisuuruista palkkaa eri tyonteki-
joille, sijoittamalla heidéat erisuuruisiin asuntoihin ja antamalla muitakin luontais-
etuja eri méarid. Erikoisasemassa olivat tdlloin ennen kaikkea ikkunalasinpuhalta-
jat, mutta myo6s muut puhaltajat. Omassa keskuudessaan lasinvalmistajat
arvostivat eri tyontekijiryhmiid ennen kaikkea palkan suuruuden mukaan. Sen
vuoksi puhaltajan ammattia arvostettiin erityisesti. Tyotaito, kokemus ja ikd
toivat myOs lisda arvostusta. Puhaltajien joukossa olivat ikkunalasinpuhaltdjat
korkeimmassa asemassa. Yksittdisen puhaltajan henkil6kohtainen arvostus maa-
rdytyi sen perusteella, miten tasaista lasia ja suuria ruutuja hidn pystyi tekemaan.
Myo6s kotimaisten ja ulkomaalaisten vililli nédyttdd olleen eroja. Ainakin
suomalaisten mielestd ulkomailta tulleet puhaltajat pitivét itsedidn parempina
lasinpuhaltajina kuin paikaltisia virkaveljiddn. Muita hyttityontekijoita ei katsottu
puhaltajien vertaisiksi. Haastattelutietojen perusteella ulkopuolisten suhtautumi-
nen lasinvalmistajiin ilmeni ennen kaikkea kateutena, mutta myds jopa perheenja-
seniin ulottuvana kunnioituksena.

Lasinpuhaltajat itse osoittivat statustaan ulospdin esimerkiksi pukeutumisellaan
ja kodinsisustuksellaan sekd pitdytymalld ’omassa piirissd’’ aviopuolisoa ja
lasten kummeja valittaessa. Poikien pysyminen isien ammattialalla sukupolvesta
toiseen osoittaa myds ammatin arvostusta.

RAGIA G

Tédmién tutkimuksen tulosten pohjalta voidaan konstruoida kaksi kuvitteellista
lasinvalmistajan eldminkaarta, joihin on otettu mukaan tyontekijan uran olennai-
set piirteet. Nami lasinvalmistajat tiivistdvit ja selkeyttdvit sen sirpaleisen
kuvan, jonka tutkimus lukijalle mahdollisesti muuten antaa. Tdsséd tarkastellun
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lasinpuhaltajan ty0 ja muu eldmé nahdaan yksittiisen tyontekijan kannalta. Viime
vuosina on eri tieteenalojen julkaisuissa tullut suosituksi kdyttdd timdnlaatuisissa
kuvauksissa todellisten ihmisten elaméankaaren kuvauksia. Tallainen menettely ei
ole tdssa tapauksessa tarkoituksenmukainen, koska elaménkaarien avulla pyritadn
esittdmédn tutkimuksen keskeiset tulokset. Lasinvalmistaja ei siis ole minkédén
madrityn tehtaan tietty tyontekija, vaan kyseessd on aineiston perusteella luku
luvulta muodostuva kuva lasinpuhaltajasta, jota ei juuri sellaisena ole koskaan
ollut olemassa milldan lasitehtaalla, mutta toisaalta hyvin samanlaisia henkil6ita
on tydskennellyt kaikilla lasitehtailla. Tyypillisiksi lasinvalmistajiksi kohoavat
toisaalta tyon ja toisaalta ’’eldminkohtalon’’ perusteella kaksi puhaltajaa:
talouslasinpuhaltaja ja ikkunalasinpuhaltaja. Suomen ensimmaisten lasinpuhalta-
jilen mukaan heistd kdytetddn nimid Frisal ja Orre.

Talouslasinpuhaltaja Frisal syntyi vuonna 1900 talouslasinpuhaltajan perhee-
seen keskimmadiseksi viidestd lapsesta. Hanen vanhempansa olivat muuttaneet
Ruotsista Suomeen 1890-luvulla, jolloin useita muita perheitd muutti samalta
tehtaalta yhtd aikaa tdnne. Osa muuttajista oli Frisalin perheen sukulaisia.
Sittemmin perheet hajaantuivat eri tehtaille.

Frisal syntyi siis ruotsalaiseen, Suomessa jonkin aikaa asuneeseen lasinpuhal-
tajaperheeseen. Hanen kulttuurinen taustansa oli toisaalta ruotsalainen toisaalta
lasitehtaalainen. Perheen isd yleni 1900-luvun alkuvuosina mestariksi. Kun isd
vuonna 1910 asettui paikoilleen, oli Frisal 10-vuotias ja hédn oli ehtinyt asua jo-
kahdella tehtaalla. Perhe asui aina tehtaan asuntoalueella puhaltajien *’saddynmu-
kaisesti’’, alkuun yhden, sittemmin kahden huoneen ja keittion suuruisessa
huoneistossa. Frisal oli tavannut toisilla tehtailla monia ldheisid tai kaukaisia
tuttavia ja sukulaisia, joita hin kohtasi myohemmin vaihtaessaan itse tydpaikkaa.

Frisal aloitti koulunkédynnin tehtaan omassa koulussa, jossa opetusta annettiin
ruotsinkielelld, koska tehtaalla oli paljon ruotsalaisia lapsia. Tehtaalla oli myos
muita kielid puhuvia, mutta lapset oppivat helposti tulemaan toimeen keskendian
useammalla kielelld kasvaen samalla kielen puolesta my0s tulevaan ammattiinsa.
Ammattisanastoon Frisal tutustui kotona, asuntoalueella seké hytti-illoissa, joissa
lapset leikkivdat omia leikkejddn ja kuuntelivat vanhempien puheita.

Heti koulunkdyntinsd 14-vuotiaana lopetettuaan Frisal pédsi vanhemman
veljensd tilalle kantopojaksi. Samalla verstakon muut jasenet saivat ylennyksen
ammatissa, koska vanhempi puhaltaja ldhti toiselle tehtaalle. Omalla tehtaalla ei
néet ollut mestarin paikkaa vapaana. Frisalin ensimmaiinen tyOpdivéa oli piinalli-
nen, kun verstakon muut pojat kujeilivat hianen kustannuksellaan. Nolointa oli se,
kun hidn huomasi joutuneensa hakemaan pajasta olematonta esinetti. Hiukan
lohtua toi ajatus, ettd jonkin ajan padstd pidsee itse tekemidn samoja kujeita
uudelle kantopojalle.

Hyttipojan tehtdvien omaksuminen ei ollut vaikeaa, kun verstakon isommat
pojat neuvoivat, miten pitdd tehdd. Vaikeaa sen sijaan oli tottua tiiviiseen
tyotahtiin sekd herddmédn aamuisin aikaisin, silld poikien taytyi menna tyohon
ennen isdd laittamaan tyOvilineet ja verstas kuntoon. Tauot olivat hauskoja,
koska pojat saivat silloin harjoitella puhaltamista. Kesalampimalla istuskeltiin
my0ds hytin edustalla tai kipaistiin uimaan. Varsinaisella ruokatunnilla kaytiin
kotona. Ruokailun jilkeen mentiin taas hyvissd ajoin hytille odottamaan tyon
alkua.
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Padosa lasitehtaan tyontekijoistd tyoskenteli hytissd, jossa tyonteko tapahtui
lahes kokonaan tydryhmissd, verstakoissa. Frisalin verstakossa oli seitsemin
miestd. Aikaisemmin ldhes kaikki ammattimiehet olivat olleet ulkomaalaisia,
mutta Frisalin aloittaessa tyonteon suomalaiset olivat jo enemmistond. Ammatti-
kieli ja -sanasto oli kuitenkin yhteinen.

Vuosien kuluessa Frisal oppi erilaiset tyotehtdvit ja yleni uralla aste asteelta.
20-vuotiaana hdn pddsi isdnsd verstakon vanhemmaksi puhaltajaksi. N&ind
aikoina hin solmi myds avioliiton suomalaista sukujuurta olevan puhaltajan
tyttiren kanssa. Perheeseen syntyi aikanaan kolme lasta, joista yksi jatkoi isdnsa
ammatissa. Kun Frisal oli 25-vuotias, hanelle tarjottiin mestarin paikkaa toiselta
lasitehtaalta. Hén lahti ja vaihtoi jo seuraavana vuonna uudelleen tydpaikkaa.
Frisalin poika tuli aikanaan isdnsd oppilaaksi, mutta siihen saakka Frisalin
verstakon hyttipojat olivat toisten poikia, muutamat kuitenkin sukulaisia. Frisalin
tydo ei mestariksi padsyn jilkeen muuttunut. Puhallettavat esineet muuttivat
muotoaan kulloisenkin muodin mukaan, mutta valmistustekniikka pysyi samana,
mikd se oli ollut koko hinen tydssdoloaikansa ja jo sitd ennen.

Ikkunalasinpuhaltaja Orre syntyi ikkunalasinpuhaltajan perheeseen samana
vuonna kuin Frisal eli vuonna 1900. Hinenkin perheensd oli muuttanut
muutamien muiden puhaltajaperheiden kanssa Suomeen Ruotsista, jonne se taas
oli tullut Saksasta Norjan kautta. Orren isd tuli 1890-luvulla ty6hon suurella
tehtaalle, jossa ikkunalasinpuhaltajien lisdksi oli ennestddn myos talous- ja
pullolasinpuhaltajia. Asunnon perhe sai aivan tehtaan vierelti suurimmista,
kolmen huoneen ja keittion asunnoista. Perheessa oli viisi poikaa, jotka kaikki
seurasivat isddansd ammatissa. Orre oli perheen nuorin. Isén palkka oli hyva ja
perhe tuli silld toimeen. Perhe viihtyi suomalaisella tehtaalla ja jdikin paikoilleen
aina vuoteen 1910, jolloin ikkunalasinpuhallus télld tehtaalla lopetettiin taloudel-
lisista syistd. Tyottomyys ei kuitenkaan isdd uhannut, silld vastaperustetulle
uudelle tehtaalle pédsi helposti toihin. Talld tehtaalla Orre koulunkédynnin
lopetettuaan aloitti tyoskentelyn kahden henkildn tyoryhméssa isénsi apulaisena,
alottajana. Parin vuoden péasta tehtaalla syttyi kuitenkin tulipalo, joka havitti
koko harvarakenteisen hyttirakennuksen. Tyot oli lopetettava. Puhaltajaperheet
muuttivat pois paikkakunnalta eri ikkunalasitehtaille Suomeen tai Ruotsiin. Kun
palaneen tehtaan tuotanto uudisrakentamisen jilkeen kdynnistettiin, osa entisistd
tyontekijoistd palasi sille. Orren isd ei lahtenyt, mutta Orre ja hdnen veljensa
lahtivat. Alkuun Orre tyOskenteli vanhimman veljensd alottajana, mutta sai
vuoden 1925 paikkeilla oman tydryhmaén. Tuolloin hdanen palkkatulonsa nousivat
huomattavasti ja hdnen nuori perheensi alkoi tulla hyvin toimeen; avioliiton hin
oli ndet vastikdidn solminut erddn ikkunalasinpuhaltajan tyttiren kanssa.

Tuli vuosi 1927. Silloin Lahden lasitehdas alkoi valmistaa ikkunalasia
vetokoneella, joka teki puhaltajien tyon tarpeettomaksi. Osa miehistd muutti vield
késityomaisesti toimiville tehtaille ja osa jdi Lahden lasitehtaalle muihin t6ihin.
Maan koko ikkunalasinvalmistus oli kuitenkin koneellisen tuotannon johdosta
joutunut niin suuriin taloudellisiin vaikeuksiin, ettd kaikki puhallettua ikkunalasia
valmistavat tehtaat lopettivat pian toimintansa, viimeinen vuonna 1934. Samana
vuonna sulki ovensa viimeinen koneistamaton ikkunalasitehdas myos Ruotsissa,
joten sinnekddn eivdat Suomen puhaltajat padsseet jatkamaan ammattiaan.

Orrenkin tehtaan tuotanto lopetettiin. Monet nuoret alottajat sekd Orre muiden
puhaltajien ohella hakeutuivat toisiin ammatteihin. Sen sijaan vanhemmat
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puhaltajat, jotka olivat vuosikymmenidkin tehneet vain ikkunalasia, eivét ndhneet
yleensi muuta mahdollisuutta kuin pyrkid tyohon muille lasitehtaille.

- AR A A

Tama tutkimus on ensimmainen laaja kansatieteellinen selvitys yhden teollisen
ammattialan tyontekijoistd, ndiden tyOsti ja tyon heijastumisesta tekijansi
elamiin. Tutkimus osoittaa, etti lasitehdas on hyvin monisdikeinen kokonaisuus.
Se osoittaa my0s, ettd tehtaan toiminnassa on tyoeldmén epivirallinen puoli, jota
kansatieteilijiat ovat tutkineet hyvin vihin, erittiin tirked.

Tehtaan tuotantoa ja siind mukana olevien ihmisten tyotd saitelevit monet
ulkopuoliset muuttujat, kuten mm. taloudelliset suhdanteet, lait ja asetukset seka
teknisen kehityksen aste. Suuri merkitys on myos tavoilla ja arvostuksilla, jotka
perinteend saattavat vaikuttaa vield pitkddn, vaikka niilld ei endi olisikaan
konkreettista perustetta. Tavat ja arvostukset ikdinkuin alkavat jossain vaiheessa
eldd itsendistd, syntymaialustastaan irrotettua eldméainsa.

Lasinvalmistuskin on aina ollut Suomessa lainsddddnnén, maérdysten, lupien
ja neuvojen sditelemdd. Vanhimmat sdddokset ovat 1600-luvun lopulta, jolloin
ensimmadinen tehdas perustettiin. Silloin lasinvalmistuksessa mukana olleiden
ihmisten tydeldma jirjestettiin kisitydammattien ja ammattikuntasdadosten mu-
kaan. 1800-luvun puolivilissd timéa lainsdddantd kumottiin. Lasialalla jatkettiin
kuitenkin tyOntekoa kuten ennen eikd ilmeisesti nahty mitddn syytd muuttaa
vanhaa tapaa. Teknisid uudistuksiakaan ei tuohon lainsdddinnolliseen taitekoh-
taan sattunut. Kun niitd sitten myOhemmin toteutettiin, ne eivét olleet niin
radikaaleja, ettd ne olisivat pystyneet murtamaan perinteen. Tdhdn ei pystynyt
myoskdin 1800-luvun lopulla toteutettu tyotehtdvien eriyttdminen entistd useam-
malle tyontekijille. Lasinvalmistuksessakin ammattiperinteeseen liittyvid piirtei-
ta sdilyi tdten pitkdan senkin jalkeen kun uusi tekniikka jo oli syrjdyttdnyt vanhan
ja perinne oli menettinyt alkuperdisen funktionsa.

Tyoelamin epavirallinen, inhimillinen puoli, on nopeista teknisistd muutoksis-
ta huolimatta muuttunut siis hitaasti, mikd on syytd ottaa huomioon myods
tulevissa tarkasteluissa, joihin tdmé tutkimus tarjoaa hyvédn ldhtokohdan.
Lasinvalmistuksen kehitysté voitaisiin seurata aina nykypéiviin asti ja saada siten
kuva sekd tydelamin virallisessa ettd epévirallisessa puolessa tapahtuneista
muutoksista noin 100 vuoden ajalta. Olisi mielenkiintoista tarkastella lasinval-
mistajien tyOtad toisaalta aivan viime vuosina perustetuissa pienissd tyopajoissa,
jotka tuottavat taidelasia tai erikoislasia (esim. laboratorio- ja tuulilasit), ja
toisaalta suurissa tehtaissa, joissa esineitd tehdiin edelleen perinteistd puhallus-
pillid kdyttden, mutta myds puoliautomaatti- ja tdysautomaattikoneilla. Voitaisiin
myoOs vertailla lasinvalmistusta ja muita tydaloja, joilla tyd on vihitellen
muuttunut késityostd tehdastyoksi.

Vaikka tiassa tutkimuksessa ei ole otettu huomioon kaikkea sitd, mitd ithmisen
elaminkenttddn yleensi voidaan katsoa kuuluvaksi, nihdéan, etté tilla tutkimus-
tavalla voidaan saada varsin monipuolinen kuva paitsi tehtaasta tuotantolaitokse-
na myos tyoyhteisond ja ty0ympdristona. Monet 1900-luvun alkupuolen teolli-
suuslaitokset, ndin myds lasitehtaat, olivat pienid teollisuusyhdyskuntia, joissa
tyontekijat asuivat tyOpaikkansa vierelld. Naiitd yhdyskuntia on yleisimmin
tutkittu pienyhteisotutkimuksen (perinteisen kylatutkimuksen) nikokulmasta ja
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keinoin. Tehdasyhteiso, jossa tyontekijit asuvat tehtaan rakennuttamalla asunto-
alueella tyosuhdeasunnoissa, onkin selvisti kylanomainen asumisyksikko. Siind
tietty maard perheitd eldd vilittomassa kosketuksessa toisiinsa ja muodostaa
toiminnallisen, alueellisen ja sosiaalisen yksikon, jossa yhteinen elaménkulku on
olennaisilta osiltaan kaikille samanlainen samoine tarpeineen ja samoine sosiaali-
sine normi- ja arvoasteikkoineen.

Tyonantajan ja tyontekijoiden vdlinen, sangen voimakas patriarkaalinen suhde
oli ominaista tehdasyhdyskunnille vield 1900-luvun alkuvuosina. TyOnantajan
valta, mutta samalla myos vastuu ulottui tehtaan lahinaapuruudessa kokonaisuu-
dessaan asuvan tyontekijakunnan elamaan monin tavoin myos varsinaisen tydajan
ulkopuolella.

Nykyisin on toisin. TyOntekijit asuvat entiseen verrattuna sangen vihdisessa
maarin tyosuhdeasunnoissa ldhelld tyotadn ja tydtovereitaan. Myos tyonantajan ja
tydyhteison sddtelevd vaikutus tyontekijoiden yksityiselamdén on liahes kokonaan
havinnyt. Hajallaan asuvat tyontekijat eivat myoskddn endd tunne yhtd voimakas-
ta, tyopaikkaan liittyvdd yhteenkuuluvuutta kuin vanhojen ruukkien ja teollisuus-
yhdyskuntien tyontekijét tunsivat.

Téllainen tilanne on kuitenkin yrityksissad havaittu puutteelliseksi. Modernein
henkilostohallinnollisin keinoin onkin tietoisesti ryhdytty luomaan yritysten
me-henked. Samanaikaisesti panostetaan yhd enemmén imagokysymyksiin ts.
edullisen kuvan luomiseen yrityksestd myos ulkopuolisten silmissd. On alettu
puhua ’yrityskulttuurista’’.

Monet seikat tukevat sitd kasitystd, ettd modernissa tuotantoeldmaissa joudu-
taan varta vasten tietoisesti luomaan sellainen sosiaalinen ympiristd, jonka
tyontekijat tuntevat omakseen ja siten viihtyisdksi ja turvalliseksi. Nuori,
tyoelamddn nyt tuleva sukupolvi arvostaa tutkimustenkin mukaan mahdollisim-
man suuren palkan sijasta enemmain tyon laadullista puolta, tydyhteison
ilmapiirid. Siis myoOs tdssd tutkimuksessa keskeisesti esille tullutta tyéeldmén
epavirallista, inhimillistd puolta. Ruukkien aikaan tdllainen ’’yrityskulttuuri’’
syntyi luonnostaan, arkipdivdn kédytinnon sanelemana.
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Viitteet

Tiedonantajien intimiteettisuojan turvaamiseksi tdssd tutkimuksessa ei mainita
lainkaan heiddn nimiddn eikd syntymdiaikaansa. Ndma tiedot ovat kuitenkin
erillisessd luettelossa, jota sdilytetaan Turun yliopiston kansatieteen kisikirjoitu-
sarkistossa alkuperdisaineiston yhteydessa. Kaikilla eri tehtaita koskevilla tiedo-
nannoilla on oma jirjestysnumeronsa, esimerkiksi 3., joka viittaa tdhdn
tiedonantoon ja sitd kautta tiedonantajaan edelld mainitussa luettelossa. Numeron
jilkeen on suluissa sen lasitehtaan nimi josta kyseinen tiedonanto kertoo,
esimerkiksi (littala).

L

25

[,

22,
23

Talve 1970 ja 1984, 18 ja seur.; Stenvall 1987b, 199 ja seur.; myos Risianen 1979, 62; Erixon
1958, 40.

Esim. Talve 1963, 20 ja seur.; sama 1980b, 28—30; ks. myds Knuuttila 1979, 39; Sarmela
1979, 38 ja Jarviniemi 1988, 35, 37—39.

. Talve 1963, 20; sama 1984, 18—19, 22; ks. myds professori Ilmar Talven haastattelu ,

Stenvall 1987b, 199—203.

. Vrt. Gronfors 1985, 13.
. Uudenlaisen tutkimusnidkokulman tarpeellisuuteen on kuitenkin silloin tallin viitattu: Ks.

esim. Ilmar Talven useat kirjoitukset sekd seminaarin ’’lhminen, ty0 ja perinnetieteet’
(Joensuu 1979) esitelmit tai kommentit: Linkola 1979, 24—25, Risidnen 1979, 62; Yliaho
1986, 96—104.

. Esim. Kasvio 1982, 338 ja seur.; Ahponen & Jirveld 1983. Tyon kdsitteesti ja

ulottuvuuksista ks. myos esim. Wilenius 1979, 25—26; item 1981, 11—29; Smith 1970, 19;
Parker 1970a, 53; Parker 1970c, 201. Tydntutkimusten arviointia eri tieteenaloilla Ks.
Jarviniemi 1988, 37—39; Heikkinen 1988, 147—151.

. Kansatieteen historiallisesta katsantotavasta esim. Talve 1963, 9, 19 ja seur.; Erixon 1958,

35—46; Kramatik 1969; Gerndt 1977, 2—27; item 1981, 177—185; Lehtonen 1985, 41—43.
Ks. myos historiantutkijat Jutikkala 1964, 607 ja seur.; Renvall 1965, 18—19, 69, 253;
Litzén 1980, 151—152; item 1985, 15—17; Virtanen 1987, 20, 86.

. Ks. esim. Sarmela 1979, 32.
. Talve 1979, 337—342 ja 1983a, 132—142; ks. my0s Anttila—Risidnen 1987, 11; Kasvio

1986, 5—15; Haapala 1986, 101—102; Virrankoski 1975, 154—156; Ek 1972, 1—-6.

. Talve 1983b, 1.
. Lasitehtaiden asuntoalueista, rakennuksista ja tyosuhdeasunnoista on tehty kokonaistarkaste-

lu: Nurmi 1985a.

. Erityisesti Kasvio 1982 ja 1986; Haapala 1986 ja Kalela 1986.

. Viitainen 1978.

. Bursell 1984, esim. 12.

. Bjorklund 1984; Arvastson 1987; Skarin Frykman 1987; Conradson 1988; Bursell 1984.
. Theiss 1982.

. Anderbjork 1944.

. Glasriket 1980—1984.

. Annala 1931 ja 1948.

. Haastattelut: Stenholm KTL 332, KTL 318; Nurmi KTL 605, KTL 1056; Talve KTL

daninauha N:o 34.

. Tarkistajina ovat toimineet mm. lasinpuhaltaja Kalle Siimeslehto (Viiala), lasinpuhaltaja

Hugo Rask (Karhula, littala), ikkunalasinpuhaltaja Paul Blomqvist (Rauma, Skinnarvik),
tekninen johtaja Alpo Suominen (Kumela), museonjohtaja Olavi Penttild, museoamanuenssi
Marjut Kumela.

Vrt. esim. Sarmela 1979, 31, 33 ja “avoin jérjestelmd’’ esim. Gronfors 1985, 153.
Tidssd nakemyksessd ollaan lahelld sosiologien ns. ihmissuhteiden koulukunnan kasityksia
tuotantolaitoksesta sosiaalisena jérjestelmand ja tyontekijastd '’sosiaalisena ihmisena’’. Ks.
esim. Brown 1970a, 131—141; Littunen 1964, 629; Burckhardt-Seebach 1972, 85—88.
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24.

Tutkimuskirjallisuudessa on viime aikoina esiintynyt nimityksid, jotka enemmain tai
viahemmin vastaavat tdssa kdytettya termid *’tyoeldma’’. Téllaisia ovat esimerkiksi *tyopaik-
kakulttuuri’’, *’tehdaskulttuuri’’, >’yrityskulttuuri’’, *>ammattikulttuuri’’. Missddn niissi el
kuitenkaan kasitteen piiriin yhdistetd tyopaikan virallista ja epévirallista puolta. Esim. Kasvio
1986, 99 ja 1985, 106 ja seur.; Arvastson 1987, Conradson 1988; Skarin Frykman 1987;
Bursell 1983, 131—141.

. Ks. esim. Lundén 1989, 199—206.

. Ks. esim. Kasvio 1985, 112—115; Brown 1970a, 131—141.

. Erixon puhuu sosiaalisesta eli kosketustraditiosta ja geneettisesta traditiosta (Erixon 1958,
47); Brown 1970a, 131.

. Esim. Kasvio 1985, 122; Brown 1970a, 131; Arvastson 1983, 194—212.

. Avoin jarjestelmd: ks. esim. Gronfors 1985, 153/Evans-Pritchard 1962, 55; vrt. myos
>’sosiotekninen jarjestelma’’ esim. Brown 1970b, 156—158.

. Esim. Kasvio 1986, 224 ja seur.

. Item.

. Ks. esim. Riasdnen 199, 61—62; Antikainen 1985, 306 ja seur.

. Kasvio 1985, 100—115; ks. myds esim. Antikainen 1985, 301—304.

. Ks. esim. Kasvio 1985, 225; Antikainen 1985, 301—304, 307—309; Daun 1974, 204—234.

. Esim. Parker 1970b, 70 ja seur.; Kasvio 1986, 5—15; Ek 1972, 5; Brown 1970b, 152.

. Esim. Lampikoski 1972, 27—-30; Kasvio 1982, 80; ks. myods Honko 1982, 13.

. Item ja esim. Lonnqvist 1979, 92 ja seur.; Gerndt 1981, 119—122; Brown 1970b, 152.

. Esim. Nordstrom 1962, 67; Dahlqvist 1948, esim. 3—15; Kasvio 1986; Lampikoski 1972,
27-30; vrt. myds esim. Wermlund 1957, 326.

. Esim. Kasvio 1982, 81—95.

. Item, 84—85.

. Esim. Saarinen 1978; 3555—3556; Spectrum tietokeskus 1978, 6. osa, 370—372.

. Saarinen item.

. Esim. Anderbjork — Nisbeth 1968, 121; Saarinen 1978, 3555—3556; Spectrum tietokeskus
1978, 6. osa, 371—372.

. Esim. Anderbjork — Nisbeth 1968, 11, 46, 66; Tengstrom 1964, 81; Saarinen 1978,
3555—3556.

. Anderbjork — Nisbeth 1968, 75, 123—124; Childe 1966; 127, 182—183; Nokela 1978,

3559—3561; Spectrum tiectokeskus 1978, 6. osa, 370.

. Ks. esim. Key—Aberg 1899; Anderbjork — Nisbeth 1968, 75, 123—124, 126; Childe 1966,

127, 182—183; Nokela 1978, 3559—3561; Spectrum tietokeskus 1978, 6. osa, 373—374.

. Esim. Nordstrom 1962, 12—13; Annala 1931, 9.

. Esim. Kulturhistoriska lexikon 1960, 342—343; Seitz 1933, 87—88.

. Annala 1931, 9-24.

. Esim. Karikoski jne. 1951, 99, 310.

. Annala 1931, 147—156.

. Annala 1931, 152.

. Annala 1931, 44, 148—149, 152—156; Seela 1977, 20—21 ja 1985, 66—67.
. Annala 1931, 13, 37.

. Snellman, G. R. 1913, 2, 57; Annala 1948, 904; Pihkala 1970, 342—343.

. Esim. Annala 1948, 904 ja seur.

. Annala 1931, 30; sama 1984, 904.

. Esim. Tuominen, J. 1978, 3561—3563.

. Tuominen, J. 1978, 3561—3563.

. Esim. Fogelberg 1963, 57; Annala 1931, 1943, 1943.

. Annala 1931; Annala 1943, 132; Annala 1948, 903; Stenberg 1958, 305; Key- Aberg 1899,

1.

. Fogelberg 1963, 82, 88; Annala 1931; Annala 1948, 899—901; Annala 1943, I; Snellman,

G. R. 1913, 5I.

. Annala 1931, 1948; Annala 1943, 132; Snellman, G. R. 1913, 51; Wichert- Pollman 1963,

54, 56; ks. myds esim. Der praktische Glasschmelzer 1928; Key- Aberg 1899, 11—13.

. Snellman, G. R. 1913, 2, 57.

. Annala 1948, 904—907; Karikoski jne. 1951, 99, 310.
. Annala 1931, 14

. Item.



99.
100.

100.

101.
102.
103.
104.

. Annala 1931, 17.

. Stockholms stads tinkebocker 1584—1588.

. Ks. esim. Talve 1972, 94; Lento 1951, 43—44, 58—59.

. Esim. Annala 1931, 15, 17; Baeckstrom 1951, 4—5, 9, 49; Hall-ordning och Hall-Ritt 1946;

Soderlund 1949, 165—8, 186—7, 205—6.

. Esim. Nikander 1931, 28; Lento 1951, 42—44.
. Annala 1931, 173, 175; ks. my0s esim. Anderbjork 1966, 46; Gardlund 1955, 215; Hazelius

1906, 138; Soderlund 1949, 338—345, 392—393; Snellman, H. 1986, 174—180.

. Esim. Suomen Lasiteollisuuden Tyonantajaliiton ja Lasi- ja Posliinityoviden liiton vilinen

tydehtosopimus (22. 2. 1976-31. 1. 1977), 55—56.

. Annala 1948, 899.
. Korpimo 1976.
. Annala 1931, 144; Snellman, G. R. 1913, 24—25, 57; Lasikeraamisen Teollisuusliiton

antama tieto vuodelta 1975.

. Snellman, G. R. 1913, 24-25, 57.
. Esim. Snellman, G. R. 1913, 62—63.
. Ellei erikseen mainita, tiedot perustuvat seuraaviin ldhteisiin; Steenberg 1958, 332; Lithén

1931, 25; Stenholm KTL 318; Stenholm 1972, 47; Tiedonannot 1., 2., 55., 7., 6., 49., 50.
(littala), 11., 79. (Kalliokoski), 14., 15., 17., 51., 60., 80., 135. (Karhula), 26., 63., 64.
(Nuutajarvi), 27., 66. (Rauma), 31., 69., 87. (Riihimaki), 36., 37. (Ryyttyld), 40.
(Skinnarvik), 76., 96. 103., 116., 121., 125., 145., 89., 129., 149 (Viiala), 44. (useat
tehtaat).

. Snellman, G. R. 1913, Taulukko 2, 4—7.

. Snellman, G. R. 1913.

. Snellman, G. R. 1913, 62, 64.

. Annala 1943, 95.

. Snellman, G. R. 1913, taulukko 2, 4—7; ks. myos Tikkanen 1976.

. Stenholm 1972, 71, 92; Annala 1943, 95, 143 —144; Palkkaluettelot Nuutajarven lasitehtaalta

1912, 1922, 1924.

. Snellman, G. R. 1913, 64—65; Palkkaluettelot Nuutajirven lasitehtaalta vuosilta 1912, 1922,

1924; Tehtaantarkastuspoytikirjat; Tiedonannoista esim. 87. (Riihimiki), 1. (littala).

. Snellman, G. R. 1913, 70. 90. Snellman, G. R. 1913, 65.
. Snellman, G.R. 1913, 65; vrt. myds von Bonsdorff 1956, 83.
. Snellman, G. R. 1913, 70—72; Nurmi 1981, esim. 93, 99; Tiedonannot: esim. 7., 8. (Littala);

12. (Kalliokoski); 16., 17., 20., (Karhula); 21. (Kirkniemi); 24., 25. (Nuutajérvi); 27.,
(Rauma); 29., 30., (Riihimaki).

. Baeckstrom 1951, 8; Key—Aberg 1899, 8; Lofberg 1972 316, 320; Nisbeth-Fogelberg 1963,

94—095; Fogelberg 1973, 137 ja seur. Laati 1942, 4, 54; Mannio 1918, 12, 24; Tuominen, U.
1955, 117, 147; Resolutioner ang. minderariga arbetare 1, 1890—1910.

. Stenholm 1972, 106; Tiedonannot 15. (Karhula); 36. (Ryttyld); 121., 132. (Viiala).
. Esim. Lindberg 1964, 89—90; Rauhala 1966, 63; Saukkonen 1933, 88; Snellman, G. R.

1913, 68.

. Lofberg 1981b, 11.
. Snellman, G. R. 1913, 68.
. Tiedonannot: 52., 53. (Arima); 1., 3., 6., 7., 8., 9., 10., 91. (Iittala); 57. (Johannislund);

12., 79. (Kalliokoski); 14., 15., 16., 17., 19., 20., 34., 58., 59., 61., 80. (Karhula); 25.,
26., 27., 63., 64., 65. (Nuutajarvi); 68., 74. (Rauma); 31., 42., 44., 52., 62., 69., 87.
(Riihimdki); 33., 73 (Rokkala); 34., 35., 37. (Ryttyld); 68., 74., 93. (Skinnarvik); 101.,
102., 103., 104., 106., 112., 114., 117., 122., 141., 129., 131., 132. (Viiala); 45. (useat
tehtaat).

Item.

Henkikirjat (Johannislund, Karhula, Nuutajirvi) 1900—1929; ks. myos Nurmi 1986, 74 ja
Nurmi 1981, 14.

Henkirjat (Johannislund, Karhula, Nuutajarvi) 1900—1929; ks. myds Nurmi 1986, 74 ja
Nurmi 1981, 14.

Nurmi 1981.

Nurmi 1981; Marjut Kumelan suulliset tiedonannot.

Anderbjork — Nisbeth 1968, 41—42; Blau 1954, 54.

Annala 1931, 161; ks. myos esim. Lundin 1989, 203—206.
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106.

107.
108.

109.
110.
111.
112.

113.
114.
115.

116.
117.

118.
119.
120.

121.

122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.

134.

135.

136.
137.
138.

139.
140.
141.

142.
143.

Esim. Nordstrom 1962, 42—43, 53.

Vrt. myos Nordstrom 162, 42—43, 53, 100, 102. Nordstrom on Ruotsista tekemissiin
tutkimuksessa osoittanut mm., ettei lasinpuhallusalalla tapahtunut paljonkaan siirtymisti
muihin ammatteihin, mutta 1800-luvun lopulla ldhiseutujen tilattomasta véestosta oli tullut
tarked rekrytointiryhma.

Nurmi 1971

Nurmi 1971; Nurmi 1985b, 123; Anderbjork — Nisbeth 1968, 41—42; Tiedonannot: 87.
(Riihimaki); 93., 94., 154. (Skinnarvik).

Ks. esim. Annala 1931.

Mm. Nurmi 1985b ja siind kdytetty ldhteisto.

Annala 1931, 28.

Jarnefelt — Carlsson 1974, 96; Seela 1975, 155; Anderbjork 1944, esim. 7, 12, 15, 53;
Dahlqvist 1948, 23; Tiedonannot: 2. (littala); 12. (Kalliokoski); 14. (Karhula); 26., 62.
(Nuutajarvi); 31. (Riihimiki); 73. (Rokkala); 34., 35. (Ryttyld); 197. (Viiala); 44. (useat
tehtaat).

Nurmi 1985b, 120—123.

Esim. Nurmi 1971, 37 ja seur. ja 1985b, 121—122.

Jarnefelt — Carlsson 1974, 96: Tiedonannot 2. (littala); 14., 17., (Karhula); 25., 62., 63.
(Nuutajarvi); 33. (Rokkala); 35. (Ryttyld); 108. (Viiala); 45. (useat tehtaat).

Lofberg 1981b, 12; Nurmi 1971, 11, 41.

Tiedonannot 2. (littala); 14. (Karhula); 25., 62. (Nuutajérvi); 33. (Rokkala); 35. (Ryttyld);
45. (useat tehtaat); ks. myos Tyoéryhméd Kaisa Koivisto et al. 1981, 8.

Tiedonannot 17. (Karhula); 108. (Viiala).

Nurmi 1981.

Blau 1954, 187; Nordstrom 1962, 43, 103, 107; Nordstrom 1986, 14; ks. myds Seela 1975,
226—229.

Nurmi 1969, 18: Tiedonannot: 150., 151. (Kirkniemi); 67. (Rauma); 45. (useat tehtaat); ks.
myos Tyoryhmia Kaisa Koivisto et al.1981, 8.

Anderbjork — Nisbeth 1968, 41—42; Blau 1954, 54; Snellman, H. 1986, 174—180.
Nurmi 1971, 17 ja 1981, 74—79.

Nurmi 1981, 21.

Nurmi 1985b.

Lofberg 1981b, 9.

Nurmi 1971, 11.

Snellman, G. R. 1913, 77.

Nurmi 1985b, 126.

Nurmi 1985b, 131.

Halme 1984 ja 1985.

Nurmi 1971, 9; Hellén 1968, 78; Anderssonin muistelmat, Norstedtin kokoelma, SLM.
Uskonnollisesta elamasta esim. Pitkdranta 1892, Tehtaantarkastuksia 1892; Suometar N:o 10,
8. 3. 1961; Uusi Suomi N:o 13, 1. 1. 1875; Sanomia Turusta N:o 31, 31. 7. 1863.
Aurola 1961, 91, 96; Kopioita Annalan kokoelmasta, SLM: Tehtaantarkastuksia 1892, VA
Uusi Suometar N:o 252, 30. 10. 1894; Uusi Suometar N:o 11, 7. 2. 1870; Vuorimaa 1915,
50; Ilmarinen N:o 31, 7. 8. 1868; Lotberg 1981, 130—131.

Annala 1948, 806; vrt. myos Heikkild 1964, 53 (Miksi nimenomaan suhteellisen hyvissi
asemassa olevat tyontekijit joutuivat jarjestotoiminnan tienndyttdjiksi?); Lofberg 1981a,
12—20.

Lofberg 1981a, 12—20.

Lofberg 1981a, 11—15; Ammattiyhdistysliike Suomessa V. Suomi I, 124.

Lofberg 1981a, 15—20; Tyétilastollinen Aikakauslehti 1909, 237; ks. myos esim. Hjerppe —
Schybergsson 1977, 24; Snellman, G. R. 1913, 76.

Annala 1948, 811.

Lasikeraamisen Teollisuusliiton arkisto. Vuosikertomukset vuosilta 1945 ja 1946.

Esim. Mattila 1969, 11 ja seur. 221, 273; Lehtinen 1964, 828—870; Vehild — Parkio 1952,
28—29.

Snellman, G. R. 1913, 164—165; ks. myos Launonen 1975, 34.

Snellman, G. R. 1913, 135—137; myos esim. Launonen 1975, 34; esim. Gronvikin
kokoelma, tyotodistus (puhaltaja Arttur Dorsk 24. 9. 1893).



145.

146.

147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155,

156.
157

158.

159.
160.

161.

162.
163.
. Tiedonanto 40. (Skinnarvik).
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.

. Bursell 1973; 121; Tegengren 1949, 246; ks. myds Wichert — Pollman 1962, 137;

vastaavanlaisia sopimuksia on tehty saksalaisella alueella ainakin jo 1600-luvulla. Suomalai-
sista sopimuksista (1900—) poiketen ndissa puhaltajan piti vannoa ja allekirjoittaa palvelu- ja
uskollisuusvala tyonantajalleen. Vala sisilsi myos lupauksen olla muuttamatta pois tehtaalta
kesken sopimuskauden.

Esim. Oittinen 1953, 219,; Lehtinen 1964 ja Vehild — Parkio 1952, 28—29; Snellman, G. R.
1913, 128 ja seur., 165; kontrahdit ojentaja Benjamin Backin kanssa 15. 9. 1899,
ikkunalasinpuhaltaja Frans August Blomquistin kanssa 10. 10. 1899 jne.; muut kontrahdit
Karhulan lasimuseon arkistossa ja Suomen lasimuseon arkistossa Norstedtin kokoelmassa.
Tiedonannot luvussa, ellei erikseen mainita: 1., 2., 3., 5., 7. (littala); 57. (Johannislund); 12.
(Kalliokoski); 13. (Kara); 14., 15., 16., 18. (Karhula); 21., 22. (Kirkniemi); 25., 26.
(Nuutajarvi); 27., 66. (Rauma); 29., 30., 31., 32. (Riihimiki); 33. (Rokkala); 34., 35., 36.,
37. (Ryttyld); 39. (Salo); 41., 76. (Viiala); 42. (Ylhdinen); 43. (useat tehtaat).

Esim. Mattila 1969, 171.

Baeckstrom 1951, 49.

Annala 1931, 15 ja seur.

Annala 1931, 96.

Hall-ordning och Hall-Ritt, 1946.

Item.

Annala 1931, 172—175; Seela 1976, 176—177.

Mattila 1969, 176—177.

Jarjestys- ja tyOsaantojen kehitystd Ruotsin lasitehtailla tutkinut Baeckstrom arvelee, etti
kirjallisia sdant6ja oli Ruotsin suurimmilla lasitehtailla ja ettd ne olivat todennédkdisesti myos
nihtdavana tyopaikoilla tai ainakin ne luettiin aika ajoin. Aikaa myoten sddnndt muuttuivat
pituudeltaan ja sisalloltaan. Henkilokohtaiset kontrahdit tulivat tavallisemmiksi ja laajat
yksityiskohtiin puuttuvat saannot lyhyemmiksi ja ylimalkaisemmiksi jarjestyssadnnoiksi.
(Baeckstrom 1951, 5).

Ehrnrooth on tutkinut tyosuhteiden solmimista Suomessa. Hénen tietoonsa tulleet vanhimmat
tehdaslaitoksia koskevat jarjestyssdannot ovat 1870-luvulta. Han arvelee, ettd tydntekijoilta
vaadittiin tyohon tullessa kirjallinen sitoumus siitd, ettd he noudattavat voimassa olevaa
jarjestyssaantdd. (Ehrnrooth 1908, 220).

Annala 1931, 172—175 (myds suomennos).

Tiedonannot luvussa, ellei erikseen mainita: 1., 2., 3., 6., 7., 8., 55., 91., 92, (littala); 57.
(Johannislund); 11., 12., 79. (Kalliokoski); 14., 15., 16., 17., 20., 51., 59., 60., 80., 134,
135., 137., 156. (Karhula); 150., 151. (Kirkniemi); 85. (Kumela); 23., 25., 26., 62., 63.
(Nuutajarvi); 27., 67. (Rauma); 31., 72., 86., 87. (Riihimiki); 33. (Rokkala); 34., 35., 36.,
37. (Ryttyla); 40. (Skinnarvik); 41., 48.,76., 77., 88., 96., 97., 99., 100., 102., 105., 109.,
116., 122.,125., 126., 127., 129., 132., 145. (Viiala); 44., 45. (useat tehtaat); Hiojien osalta
my0s Tikkanen 1976; ks. myos Bringeus 1976, 92; Weibust 1969, esim. 219.

Esim. kontrahti alottaja Matti Kokin kanssa 15. 8. 1903 (Karhula). Yhdessikaén kaytettavis-
sa olleessa vuosisadan alkua koskevassa tyosopimuksessa ei mainita puhaltajien opettamisvel-
vollisuudesta. Alottajankin sopimuksessa lukee vain, ettd alottaja *’sitoutuu tottelemaan siti
lasinpuhaltajaa, jolle hédnet alottajaksi maardtdan ja toimittamaan hidnen kiskystain kaikki ne
hyttity6t, jotka kuuluvat alottajalle ikkunalasiteollisuudessa . . . *’; Wilén 1946, 28.
Lofberg 1981a, 81.

Esim. tiedonanto 130. (Viiala); Nurmi 1969, 11—12; Annala 1943, 149; Kuusinen 1958, 2;
ks. myos Lundin 1989, 199—206.

Lithén 1931, 26; Pruuki 20; Tyoryhma Kaisa Koivisto et.al. 1981, 9 ja seur.; Anderbjork
1944, 48.

Lofberg 1981, 9.

Tiedonanto 88. (Viiala); Lofberg 1981, 80.

Lofberg 1981a, 80.

Ks. esim. Linnarsson 1948, 39; Krebs 1933, 28 —30, 206—220; Tiedonanto 86. (Riihimaki).
Item.

Annala 1931, 1948.

Annala 1931, 161—162.

Annala 1931, 195.

Annala 1931, 17.
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172. Baeckstrom 1951, 4-5, 9.

173. Nikander 1935, 28; Baeckstrom 1951, 22; Hall - Ordning och Hall - Rétt 1946; Wichert —
Pollman 1963; 69—70.
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1944, mm. 55, 100; Linnarsson 1943, 51, 54; Wichert — Pollman 1963, 116; Tiedonannot:
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Wichert — Pollman 1963, 116.
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193. Tiihonen 1962, 97; Tiedonannot: 47. (littala); 60. (Karhula); 85. (Kumela); 63., 65.
(Nuutajarvi); 84., 87., 158. (Riihiméaki); 93. (Skinnarvik); LPL, Mékinen, esim. 66, 184,
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(littala); 57. (Johannislund); 12., 59., 79. (Kalliokoski); 14., 15., 16.,17., 18., 19., 20., 59.,
61., 138., 139., 140. (Karhula); 150. (Kirkniemi); 85. (Kumela); 23., 26. (Nuutajarvi); 31.,
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Snellman, G. R. 1913, 141.

Snellman, G. R. 1913, 141, 167.

Snellman, G. R. 1913, 138—139, 141, 167.

Snellman, G. R. 1913, 146; Tiedonannot: 14. (Karhula); 23. (Nuutajarvi); 202. (Viiala).
Snellman, G. R. 1913, 138—139.

Teollisuus ja ammattitaudit 1945, 50.
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Lahden lasitehtaalla).

Snellman, G. R. 1913, 140—143.

Stenholm 1972, 107 (Viiala).

Tiedonannot seuraavassa, ellei erikseen mainita: 1., 3., 7., 8., 49., 91. (littala); 57.
(Johannislund); 12., 79. (Kalliokoski); 16., 17., 20., 51., 59., 60., 135., 138. (Karhula); 21.
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Esim. Tuominen, U. 1955, 111; Laati 1942, 56; Mannio 1918, 12.

Laati 1942, 4; Mannio 1918, 12.

Esim. Mannio 1918, 24; Tuominen, U. 1955, 147; Laati 1942, 154.

Resolutioner ang. minderariga arbetare I 1890—1910; Tuominen, U. 1955, 117.

Snellman, G. R. 1913, 92.

Tiedonannot luvussa, ellei erikseen mainita: 1., 2., 3., 5., 6., 7., 8., 10., 45., 49., 59.
(Iittala); 57. (Johannislund); 12., 79. (Kalliokoski); 14., 15., 16., 18., 20., 51., 60.
(Karhula); 150. (Kirkniemi); 25., 26. (Nuutajérvi); 27. (Rauma); 31., 87. (Riihiméki); 33.,
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Snellman, G. R. 1913. Taulukko 28, 50.

Item.

Snellman, G. R. 1913, 87—89.

Tiedonanto 57. (Johannislund).
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(Riithimaki); 33., 73. (Rokkala); 35., 37., 38. (Ryttyld); 54., 75., 93. (Skinnarvik); 41., 76.,
87., 87a., 100., 105., 109., 110., 112., 114., 116., 121., 132. (Viiala); 29., 42. (Ylhidinen);
45. (useat tehtaat).

Snellman, G. R. 1913. Taulukko 27, 46—47.
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. Tithonen 1962, 16.
Nurmi 1986, 53—54.
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Esim. littalan puhalluksia, Talvinumero 1947; Nurmi 1969. 24; Stenholm 1972, 92; ks. myos
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Paita oli ilmeisesti ranskalaismallinen vilja tyopusero, ks. Hazelius-Berg 1943, 258;
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Karhulasta on tieto, ettd ikkunalasinpuhaltajat olisivat pitdneet jaloissaan ’’tikkapohjatalluk-
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Tiedonanto 27. (Rauma).
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Valokuvat: KTL 1508, 4458, 4389, 15940, 15944, 4457, 15945, *’puukengit’’, ks. Vilkuna
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Ks. esim. Snellman, G. R. 1913, 51.

Vrt. Stromberg 1936; Key—;\berg 1899, 10; Snellman, G. R. 1913, 48; Kumela 1985, 14.
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Der praktische Glasschmelzer 1928, 132 ja seur. Stromberg 1936; Stenholm 1972, 45; Tyota
ja toimintaa 1, 1961; Pkruuki 20; Kumela 1985, 11—14; Konni 1985, 35—36.

Der praktische Glasschmelzer 1928, 132 ja seur.

Tiedonannot: 53. (Arima); 2., 7., 8.,46.,49.,50., 55.,91., 92. (littala); 57. (Johannislund);
12., 79. (Kalliokoski); 15., 16., 17., 20., 60., 61., 80., 135., 136., 137., 138., 140., 156.
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N.M.E.U. 21961; Blau 1954, 98—100; Linnarsson 1943, 71.
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(Johannislund); 87. (Riihimaki); 37. (Ryttyla); 87., 89., 104., 116., 118., 119., 132., 143,
145., 148. (Viiala).
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. littalan puhalluksia 1947; Ty6té ja toimintaa 1960; Stenholm 1972, 47; Tiedonannot 8., 50.
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. Konni 1985; Nurmi 1969; Tiedonannot: 11., 12. (Kalliokoski); 27. (Rauma); 33. (Rokkala);

40. (Skinnarvik); 79. (Kalliokoski); 93. (Skinnarvik).

. Konni 1985.

. Konni 1985; Nurmi 1969.

. Konni 1985.

. Konni 1985.

. Ellei erikseen mainita, lahteet ovat tdssa luvussa: Stenholm 1972, 52; Tiedonannot 15., 51.,

80., 136. (Karhula); 84., 85., 87. (Riihimiki); 114., 116., 126a., 127., 128., 129., 131.,
147. (Viiala).
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Ellei erikseen mainita, lihteet ovat seuraavat: Snellman, G. R. 1913, 54; Stenholm 1972, 51;
Seela 1974, 61—62; Tiedonannot 7., 9., 49. (littala); 51., 59. (Karhula); 52., 69., 84.
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(Karhula); 114., 116., 126a., 131., 147., 149. (Viiala).

Nurmi 1981, 61.
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Esimerkiksi vuodelta 1899 periisin olevassa ikkunalasinpuhaltajan kontrahdissa mainitaan:
“Instdllning av de deglar, ringsvill och ringar samt vianding av deglar virstilles av alla
arbetare gemensamt utan skild ersittning’’. Samanlaiset maininnat ovat myos aloittajien
kontrahdeissa.

Ks. Vuorela 1976, 118.

Ellei erikseen mainita, lihteena ovat tiedonannot 4., 8., 79. (littala); 57. (Johannislund); 14.,
51. (Karhula); 63. (Nuutajarvi); 27., 74. (Rauma); 55., 69., 86. (Riihimdki); 93.
(Skinnarvik); 126., 126a., 145. (Viiala).

Anderbjork 1966, 43—46; Annala 1943, 101; 1948, 843—844; 1949, 96 ja 1950, 25;
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. Honko — Pentikdinen 1970, 33.

. Honko — Pentikdinen 1979, 35—36; Eskola 1963.

. Lampikoski 1972, 27—30; vrt. myds esim. Wermlund 1957, 326.
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. Snellman, G. R. 1913, 159—164.

. Esim. Annala 1931, 172—174.

. Tiedonannot luvussa, ellei erikseen mainita: 52., 69a. (Arima); 2., 5., 6., 50., 91. (littala);
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127., 132., 147. (Viiala); 44. (useat tehtaat).

Lasiteollisuuden tyoehtosopimus 1976—1977, 61.

Nurmi 1981, 83.

Snellman, G. R. 1913, 159.

Snellman, G. R. 1913, 156—164.

Snellman, G. R. 1913, 160—161.

Hjelt 1912, 33, 52, 112: Modeen 1955, 148.

Annala 1956, 23.

Annala 1956, 31; Akerblom 1956, 145—146; Lofberg 1981a, 27.

Annala 1956, 31; ks. Varpio 1974, 86—87.
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Léhteneiden kirjeiden kopiot v. 1883 ja 1887.

Nurmi 1985a, esim. 15—18; ks. myds Hellén 1968, 37—38.

Ks. esim. Anttila 1982, 69.

Tiedonannot seuraavassa, ellei erikseen mainita: 52., 69a. (Arima); 2., 5., 6., 50., 91.
(littala); 12., 79. (Kalliokoski); 14., 15., 16., 18., 58., 61., 69a., 136., 138., 139., 155.,
156. (Karhula); 150. (Kirkniemi); 25., 26., 63. (Nuutajarvi); 31., 69a., 87. (Riihiméki); 33.
(Rokkala); 35., 37. (Ryttyla); 40a., 76., 77., 100., 110., 113., 115., 121., 124., 127., 132.,
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Stenholm 1972; Tengstrom 1964, 25—26.

LPL Maikinen, 68.

Esim. Wermlund 1957, 194—196, 198, 202, 311—312; Rehnberg 1967, 55: Tiedonanto 55.
(Iittala).

Annala 1956, 10; Annala 1949, 109; ks. myos Tiedonannot 1., 55., (littala) ja Varpio 1974,
86.
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Liite

Suomen lasitehtaat 1681—1930 perustamisvuoden mukaisessa jarjestyksessa.

Z
5

CENOU AW~

Tehtaan nimi

Uudenkaupungin lasitehdas
Avikin lasitehdas
Metsédkylin lasitehdas
Kukkolan lasitehdas
Mariedalin lasitehdas
Tuorsniemen lasitehdas
Olhavan (Nybyn) lasitehdas
Jarmilan lasitehdas
Rokkalan (Kosken) lasitehdas
Nuutajdrven lasitehdas
Inkereen lasitehdas
Liikolan lasitehdas

Bergan lasitehdas

Leistilan lasitehdas
Jappilan lasitehdas
Gronvikin lasitehdas
Johannislundin lasitehdas
Silinkaan lasitehdas
Torekulan lasitehdas
Ojakkalan lasitehdas
Sandnisin lasitehdas
Kuvaskankaan lasitehdas
Harjun lasitehdas
Iloniemen lasitehdas
Ariman lasitehdas

Saveron lasitehdas
Kangassaaren lasitehdas
Kalliokosken lasitehdas
Konigstedtin lasitehdas
Kotkan lasitehdas

Utran lasitehdas

Ratinan lasitehdas
Skinnarvikin lasitehdas
Rauman (Lohtajan) lasitehdas
Dahlbyn lasitehdas

littalan lasitehdas
Pitkdrannan lasitehdas
Karhulan lasitehdas
Viialan lasitehdas
Kirkkoniemen lasitehdas
Ristiniemen lasitehdas
Alavuden lasitehdas
Gerknis-Kirkniemen lasitehdas
Rauman lasitehdas
Riihiméen lasitehdas
Espoon lasitehdas
Inkeroisten lasitehdas
Salon lasitehdas

Karan lasitehdas
Oskarshyttanin lasitehdas

Sijaitsemiskunta

Uusikaupunki
Somero
Uusikirkko
Johannes

Sipoo

Ulvila

Ii

Uusikirkko
Johannes
Urjala

Uskela

Sysma
Pirttikyla
Uusikirkko
Uusikirkko
Mustasaari
Kiikala
Maintsala
Poytya

Vihti

Munsala
Merikarvia
Merikarvia
Uskela

Pusula

Sippola
Kerimiaki (Enonkoski)
Virolahti
Helsingin pitdja
Kotka
Kontiolahti
Tampere
Dragsfjérd
Lohtaja (Himanka)
Kemio

Kalvola
Pitkaranta (Impilahti)
Kymi

Viiala (Akaa)
Johannes
Hamina (Vehkalahti)
Alavus

Lohja

Rauma
Riihimaki
Espoo

Sippola

Salo

Riihimaki
Uskela

Toiminta-aika

1681—1685
1748—1833
1765—1782
1772—1822
1779—1824
1781—1868
1782—1885
1783—1820
1788—1920
1793—
1794—1865
1795—1799
1796—1883
1801—1865
1802—1846
1812—1907
1813—1960
1814—1890
(1824)1828—1901
1843—1872
1847—1890
(1857)1860— 1884
(1857)1860—1874
1857—1890
(1857)1864—1918
1858 —1899
1858—1903
1861—1931
1864—1895
1872—1908
1874—1906
1874—1897
1875—1934
1875—1879
1875—1878
1881—
1887—1899
1888—
1890—1938
1892—1926
1896—1926
1901—-1910
1908 —1925
1910—1925

1918—1921
1920—1924



51.  Tikkurilan lasitehdas Helsingin pitéja 1920—1922

52.  Ryttylan lasitehdas Hausjirvi 1920—1961
53.  Lahden lasitehdas Lahti 1922—

54. Kyminlinnan lasitehdas Kymi (Kotka) 1923

55.  Kauklahden lasitehdas Espoo 1923—1952
56.  Viipurin lasitehdas Viipuri 1924—1926
57.  Jarvenpiin lasitehdas Jarvenpda 1927—1929
58.  Nurmen lasitehdas Hausjérvi 1930—1937

(Lahde Annala Vilho, Suomen lasiteollisuus vuodesta 1681 nykyaikaan, II osa 2, 825—826.)
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Summary: Glassworkers and glass manufacturing in Finland
during the early 20th century (1900—1930); an ethnological
study of workers and work

The object of this study are the glassworkers employed in the glass factories of Finland during the
early 20th century; this was a period of technological transition, when automated production
methods were setting in by the side of traditional ones. Between the years 1900— 1930 there were a
total of 32 glass factories in Finland, although only 10— 15 were in operation simultaneously. The
glass industry employed 1000—2000 workers annually, involved in various jobs. Some of them
belonged to permanent groups, while others worked alone; some tasks required high craftmanship
while others could be carried out even by inexperienced workers. This study concentrates mainly on
the glass blowing teams and particularly the glassblowers, who are among the most important
artisans of glass manufacturing.

The dissertation is based on historical documents and on oral evidence collected during the
'1960°’s and 1970’s. The respondents were former glass workers, who recollected their personal
experiences, and whose accounts provided information concerning the period extending from the
beginning of the 20th century to the late 1920s. The study can be seen as the application of an
ethnological viewpoint to work-study, for it deals not only with the workers but also their work.

One starting point is the conception that work and occupation affect everyday life in various ways
both within and outside the factory. Another starting point is the idea of the glass factory as a
production unit, a structural and functional whole, which in addition to its official side also includes
on unofficial side, under the control of the workers. The factory and the work performed in it are
seen as influenced by ecological and economic circumstances and as dependent on the legislation
and the stage of technological development of the country. Through an analysis of the structure and
functioning of the production unit, the study also attempts to perceive the glass factory as a working
community and a living environment.

Finnish ethnologists have studied industrial work mostly through the description of the work
process and the tasks involved. In their publications they have treated the industrial community
almost exclusively as a small social unit. Work itself, its character and its effect on the life of the
workers have been secondary questions.

This study examines the workers of one industry throughout the country, their work, the special
features of their trade, and the relationship between their work, occupation and everyday life.
Glassworkers represent a group of industrial workers who at the beginning of the 20th century
possessed a craft tradition that had existed for hundreds of years. Hence the study pays special
attention to work and to the craft tradition, its preservation and changes, following the historical
perspective typical of most ethnological studies in the Nordic countries. It attempts to provide
answers to the following questions: Who were the workers and where did they come from? What
was it like to work in a glass factory? How was glass manufactured and finally, what determined the
occupational status of the glassblower and how did that status affect his everyday life?

Chapter II of the study surveys the history of glass production in Europe and particularly in
Finland.

Chapter III describes the structure of the production unit and the role of the worker in the glass
factory’s production system. It also studies how the conditions of employment were stated, and how
the unofficial side was reflected in the official one. In other words, the chapter attempts to show
what kind of organisation and workers the newcomer had to face on arrival in the factory. It
describes how the newcomer was integrated into the workers’ community, i.e. how socialization
took place, and how the tradition descended from one generation and one group of workers to
another.

The workers in the glass industry consisted of various groups, and many of the stages of
production took place in separate workshops. The most important of these was the glassblowing
cabin, which employed some 64 % of the workers. Both in the cabin and the grinding mill, which
employed 13 % of the workers, the work was done in teams which corresponded structurally and
hierarchically to the traditional tripartite division of craftwork: master, journeyman, apprentice.

The cultural roots of Finnish glassworkers lie in the medieval and Central European handicraft
tradition. The organisation of work and solidarity among the workers were based on Swedish
legislation, but the glassworkers maintained their old traditions even after the craft regulations had
been abolished in the 19th century.
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The first glassblowers in Finland were of foreign descent, and glass manufacturing remained in
foreign hands until the end of the 19th century. This was due to the fact that nearly all the members
of the glassblowing teams came from families who had inherited their trade and skills from earlier
generations. At the end of the 19th century new and larger glass factories were established in
Finland, which naturally increased the need for labor. The old glassblowing families could no
longer satisfy this need, and thus Finnish youngsters were offered the opportunity to learn the trade.

At the beginning of the 20th century a class of Finnish glassblowers was forming alongside the
old craftsman families. Even though its first representatives had not adopted the glassblowers’
cultural traditions in their childhood homes, they easily acquired them later. Assimilation was
probably prompted by the high social status associated with the trade. Not only the number of
glassblowers but also that of other glassworkers increased noticeably from the late 19th century
onward. However, if they had not inherited the trade, they had no opportunity of adopting the
traditional culture since they were not in their work directly involved with those who kept up the old
traditions.

It was typical of the glassblowers to move about from one factory and one country to another, and
often many households travelled off together. This was done in the hope of better pay and a higher
position in the hierarchy of the working team the closing of factories due to fires or renovation, the
shutting down of companies and unemployment increased the willingness to move. Even though the
glassworkers frequently moved from one place to another, they never came into the midst of total
strangers, as most families had relatives or friends in every factory. After all, the glassworkers were
expert craftsmen, who could find employment only in other glass factories. -

Very early the glass factories developed into communities where different nationalities worked
together. In each team the skills of the individual workers and the smoothness of work were
reflected in the results and the amount of pay given to the workers. In these communities language
was nearly as important a tool as the blowing pipe for the glassblower. Everyone had to learn certain
terms and phrases in different languages, which then developed into the glassworkers’ jargon. The
increased number of Finnish workers resulted in an increase in the number of purely Finnish
expressions. At the same time advances in technology caused the abandonment of many traditiopal
production methods. Nevertheless, the glassworkers’ jargon still includes a fair amount of foreign
terminology. The Finnish glass terminology is derived either from Swedish directly or via Swedish
from other languages.

Glass manufacturing has traditionally been men’s work, and in 1911 nearly 90 % of all
glassworkers were still men. During the period we are concerned with, the number of female
workers increased but women worked mostly as assistants. Therefore they did not play an important
role in the glassblowing cabin, or in the assimilation or teaching of the newcomers. The cabin was a
’masculine’ environment. The glass industry has traditionally employed very young workers, and at
the beginning of the 20th century nearly one third of all the workers were under 19. These were
mostly boys, and their working place was in the cabin. ‘

Glass manufacturing was (and is) one of those trades where skill increased with practice. First the
newcomer performed simple tasks and later more demanding ones as his skills increased. It took
several years to become a highly skilled glassblower. The teams ensured the continuity of the trade
and craftsmanship.

In the factories the socialization of the workers took place mainly within the working teams, and
the first day at work played an important part in this process since it was then that the newcomers
were accepted as members of the team; they had to put up with humiliation by the older workers.
Glassworkers had initiation rites similar to those of other factory workers, and by way of these rites
the newcomer was accepted as a glassworker and an apprentice. From then on it was his duty to
strive for higher occupational status by practising diligently and by adjusting to the discipline and
ways of the team. His promotion from apprentice to journeyman and from journeyman to master
was celebrated in accordance with the craft tradition, though in the glass factories of the 20th
century these ceremonies were fairly modest and usually consisted of serving beer or spirits to the
other members of the team.

Chapter IV of the study describes the glass factory as a working environment, the relationship
between work and leisure, and the clothing of the workers. The external setting was gloomy, hot,
smoky and drafty. The cabin in particular was an unhealthy and even dangerous place to work.
However, the working hours of the glassblowers were shorter than those of the other glassworkers.
Most of them worked only by day. Short stops in production during the year were not uncommon
since the furnaces had to be repaired fairly often.
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The workers’ clothing was practical, i.e. different clothing for different tasks. It was in many
respects traditional but during the early 20th century also influenced by fashion and by the trends in
work clothing of the time. In household and bottle glass factories men wore trousers, a shirt and
wooden clogs both in the cabin and the grinding mill. In window-glass factories the blowers as well
as their assistants also wore a shirt and trousers but instead of clogs they had slippers with braided
soles. They also wore an apron or a shirt with a long front. In factories producing different kinds of
glass one could easily tell from the workers’ clothing who made window glass or household glass.
The worker’s occupational status was not reflected in his clothing; it was tradition and practicality
that determined working wear.

Chapter V examines the glass manufacturing process stage by stage and gives a detailed
description of the tasks of each worker and team and of the changes in these tasks.

Chapter VI deals with the social hierarchy within the glass factories. It pays special attention to
the glassblower’s status and the forms which it took. The employer indicated his judgments by
giving different pay to different workers, by housing them in dwellings of unequal size, and also by
offering different perquisites. Window-glass blowers in particular, but other blowers as well, were
in a privileged position.

Among themselves the glassworkers accorded highest prestige to the teams that received the
largest pay. Glassblowers therefore had a high position in the workers’ social hierarchy. High
craftsmanship, experience and age brought more higher status.

Within the group of blowers window-glass blowers had the highest status. The social status of the
individual blower depended on the quality and evenness of the glass and on the size of the panes he
made. There were differences in the prestige of Finnish and foreign workers; the Finnish were of the
opinion that the foreign blowers considered themselves to be better workers than their Finnish
coworkers. Other cabin workers were not considered equal to the glassblowers.

According to the information provided by the respondents, the attitude of outsiders towards the
glassworkers showed in jealousy but also as respect, even for the other members of the
glassworkers’ families. A high social status was also reflected in clothing and home furnishings.

Traditional window-glass production methods were abandoned in the 1920s and this also meant
the death of one whole glassworkers’ trade group. Since then, other glassblowers have also lost
some of the economic privileges they had at the beginning of the century. Simultaneously, and
likewise for economical reasons, the trade lost some of its social status. However, their
craftsmanship and long apprenticeship have maintained the glassblowers’ occupational status in the
glass factories.

The last chapter of the study makes use of the information available to describe the life and career
of two imaginary glassworkers; a window-glass blower and a household-glass blower. These
persons did not really exist but many similar ones did.

This dissertation is the first extensive ethnological study in Finland dealing with workers in a
single industry their work, and its reflection in their social status during a time when the glass
industry and Finnish industry in general was going through important changes (such as automation).
It shows that the glass factory was a highly complex production unit, requiring different groups of
workers for different stages of production. The study also shows that in addition to its official side,
life in the factory also has an unofficial side, which has been almost ignored by ethnologists despite
its great importance. Despite rapid technological development, the "human’ side has changed only
slowly and has preserved many traditional features, this should be kept in mind in future studies, for
which this work provides a good foundation.

By tracing the development of glass manufacturing up to the present, the changes could be
described that have taken place both in the official and the ’human’ aspects of the trade during the
last 100 years. It would be of interest to study the life of glassworkers, on the one hand in small,
new workshops producing design or special glass (e.g. laboratory glass, windscreens), on the other
hand in large factories, where traditional blowing pipes are used side by side with partly and fully
automated production methods. One could also compare glass manufacturing and other trades
where the work has gradually developed from a handicraft to large-scale factory production.
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