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FORORD

Den hir publikationen har kommit till som ett svar p& det behov, som redan linge har funnits,
bland svensksprikiga studerande, lirare och ungdomsarbetare i Finland. Litteratur som pa svenska
behandlar ungdomsarbetets teorier och metoder i en finlindsk kontext, har tidigare sd gott som
helt saknats.

Ar 2007 utkom boken Nuorisoty6ti on tehtivi : Menetelmien perustat, rajat ja mahdollisuudet
(Tommi Hoikkala & Anna Sell, red.). Redaktorernas mal var att dokumentera det finlindska ung-
domsarbetets riktningar och metoder. Den hir publikationen bestar av valda artiklar ur Nuorisotydtid
on tehtivd : Menetelmien perustat, rajat ja mahdollisuudet, som har dversatts till svenska. Boken
skrevs ursprungligen i en sidan form att den kan anviindas som liromedel. Den hir svenskspré-
kiga webbpublikationen har behéllit samma form, vilket innebir att man har beaktat studerandes
behov bland annat genom att inkludera begreppsforklaringar och tankevickande frdgor i slutet av
artiklarna.

Artiklarna beskriver ngra av de mest centrala perspektiven och metoderna inom finlindske
ungdomsarbete i bérjan av 2000-talet. Publikationen inleds med en reflektion kring ungdomsar-
betets uppgift och mal. Ungas delaktighet 4r ett tema som aterkommer i flera artiklar. Delaktighert,
méngkulturalism och kritisk pedagogik lyfts fram som aktuella perspektiv inom ungdomsarbetet.
Aven de méjligheter och utmaningar som ungdomsféreningarna stir infor beskrivs i en av artik-
larna. Som exempel pd metoder behandlas kulturell ungdomsverksamhet, dventyrspedagogik och
ungdomsverkstider, samt uppsékande ungdomsarbete.

Den hir publikationen kommer sikert att vicka nya tankar bland ungdomsarbetare och stude-
rande. Eftersom publikationen ir tillginglig pd webben, idr det min forhoppning att publikationen
ocksd kommer att bidra till att fler personer i Norden fir upp dgonen for de perspektiv och metoder
som tillimpas inom det finlindska ungdomsarbetet.

Jag ir tacksam for det ekonomiska stodet, som vi har fitt av Svenska Kulturfonden. Jag vill ocksa
tacka Ungdomsforskningssillskapet for ett givande samarbete och Katarina Torvalds-Wiik for ett
grundligt versittningsarbete.

I Abo den 18 juni 2010,
Carolina Silin

Lektor

Yrkeshogskolan Novia
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DELAKTIGHET SOM MOTKRAFT

— Overgripande uppdrag, larmiljoer
och etos inom ungdomsarbetet

Juha Nieminen

Infér millennieskiftet 2000 pagick i en livlig debatt i Finland om fostran, utbildning och medbor-
garskap. Den priglades av oro f6r den gemensamma virdegrundens och moralens sonderfall, for
bristande omsorg om nistan, for medborgarnas 6kande sjilviska strivan efter egna fordelar och for
det ringa intresset for gemensamma angeligenheter. For att vinda trenden har man krivt virdedis-
kussioner, efterlyst nya fostringsmetoder, utarbetat ett politikprogram for medborgarinflytande och
initierat ett riksomfattande delaktighetsprojekt f6r unga som koordineras av Utbildningsstyrelsen.
Trots att ungdomsarbetet i mer dn hundra &r verkat for att stirka samhéorighet och medborgarskap
har det ront férvanansvirt lite uppmirksamhet i den allminna debatten. Inom det mangskiftande och
méngfacetterade ungdomsarbetet kan man inte liera sig med ndgon enskild virldsforbittrarideologi.
Trots det utgér sjilva ungdomsarbetet indd de facto en motvikt mot samhillelig likgiltighet.

Ungdomarna kan fritt rora sig, verka och leva inom de arbetsfilt dir man har ledd verksamhet. De
erfarenheter ungdomarna fir paverkar i sin tur deras uppfattnings- och tankeférméga, men ocksa deras
virderingar, kunskaper, firdigheter och framtida verksamhet. De hir filten eller arenorna erbjuder
lirmiljoer med professionell personal och frivilliga aktorer som leder kollektiva inlidrningsupplevelser.
Férutsittningen for att kunna uppfatta lirmiljderna inom ungdomsarbetet 4r att man accepterar
och inser att ungdomsarbetet till sin grundkaraktir dr pedagogiskt. Det 4 sin sida forutsitter att
man identifierar de 6vergripande uppdrag som ungdomsverksamheten har och dr medveten om att
realiseringen av uppdragen styrs av ett etos.

Syftet med den hir artikeln ir att beskrivningen av uppdrag, lirmiljéer och etos inom ung-
domsarbetet forhoppningsvis formedlar en helhetsbild av verksamheten till lisaren. Avsikten med
struktureringen ir dessutom att framhiva ungdomsarbetets alltid lika aktuella funktion som motpol
till den allminna likgiltigheten.

Basfunktionerna inom ungdomsarbetet

Frigan om ungdomsverksamhetens roll ir stindigt aktuell i svil teorin som i praktiken. Med jimna
mellanrum dyker frigan upp i den offentliga debatten, f6r att sedan dter falla i glomska. Det ir rite
utmirkande for ungdomsarbetet att man ging pé ging storstilat pdbérjar nya projekt utan att beakta
tidigare erfarenheter av samma sak. Bristen pd kontinuitet vittnar, férutom den stindiga strommen
av nya akeorer, ocksd om historieloshet, bristande definition av begreppen och avsaknad av langsiktig
grundforskning. Men om man inte inom branschen och yrkeskédren har en likartad syn pé avsikten
med verksamheten, 4r det omajligt att vare sig pé ett samhills- eller individplan vinna gehér f6r hur
viktigt ungdomsarbetet ir.

Den teoretiska specifikationen handlar inte om dramatiska skildringar av ungdomsarbetets var-
dag, men den kan leda till 6kad sjilvinsikt och visa p& nya infallsvinklar som kan stirka status och
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anseende. Den begreppsliga och teoretiska definitionen bér vara baserad pa forskning och logiska
slutledningar. Forskningen kan inte baseras pa vare sig politisk-administrativa forfattningar eller
ideologiska programforklaringar, utan méste borra sig in under den skenbara ytan.

Enligt den 4r 2006 f6rnyade lagstiftningen (ungdomslag 72/2006) avser man med ungdomsarbete
”dtgirder for att frimja ett aktive medborgarskap i friga om de ungas anvindning av egen tid, stirka
de ungas sociala identitet, stodja de ungas utveckling och sjilvstindighetsprocess samt vixelverkan
mellan generationerna”. Lagens anda och innehall erbjuder ett alternativt sitt att definiera vad ung-
domsarbete ska handla om. Formuleringen giller inte alla organisationer som bedriver ungdomsarbete
pa samma sitt. Lagen svarar inte mot alla intentioner inom ungdomsarbetet och ticker inte heller
alla de praktiska tillimpningarna. Den syn pd ungdomsarbetet som &terspeglas i lagen ir till sin
karaktir administrativt normativ och resultatet av politiska forhandlingar och kompromisser. Ndgot
storstilat kallas forfattningen ungdomslag trots att den verkliga drivkraften foretridesvis begrinsar
sig till ungdomsarbetet och ungdomspolitiken inom den offentliga sektorn. Ungdomslagen kan inte
styra samhillets alla tinkbara atgirder gillande ungdomarna. Det 4r endast en del av ungdomsar-
betet och ungdomspolitiken som pa ett bindande sitt regleras av den hir lagen. De riksomfattande
ungdomspolitiska malen, utvecklingen och samordningen av ungdomspolitiken, det kommunala
ungdomsarbetet och organisationernas statsstdd regleras starkt av ungdomslagen och den komplet-
terande férordningen om ungdomsarbete och ungdomspolitik (103/2006). Trots begrinsningarna
ir ungdomslagen ett av de ben som det finlindska ungdomsarbetet vilar pd. Samtidigt vittnar den
ocksd om sambhiillets fortroende for verksamheten dver lag.

Organisationer som arbetar med ungdomsfrigor har fortfarande ritt att sjilva definiera sitt uppdrag.
Féljaktligen har ungdomsorganisationer, medborgarrérelser [i Sverige talat man om folkrorelser],
kyrkosamfund, férsamlingar, och liroinrittningar beskrivit det ungdomsarbete de bedriver och sina
mélsiteningar pd minga olika sitt. Organisationer som arbetar med ungdomsfrigor brukar formulera
en uppdragsdeklaration. Den framgar av de regler, stadgar, principbeslut, handlingsprogram, planer,
strategier, visioner och sirskilda lagar som styr deras verksamhet. Enskilda ungdomsorganisationer
kan exempelvis formulera sitt uppdrag i termer som avviker frin det som stipuleras i ungdomslagen.
De sjilvstindigt definierade uppgifterna kan ocksé ha ett annat innehall. Férutom definitioner som
tjanar sivil ungdomslagens som de enskilda ungdomsorganisationernas syften behover vi begrepps-
missigt dvergripande beskrivningar av ungdomsarbetets uppdrag, som pé ett mera heltickande sitt
in i lagstiftningen ser till ungdomsarbetet i sin helhet och gér det méjligt att systematiskt begrunda
och diskutera dessa uppdrag. Utgdende frén sidana uppdragsanalyser kan man bedéma ungdomsar-
betets stillning och betydelse for samhillet och den enskilda individen samt utarbeta former, praxis
och metoder fér sjilva arbetet. En tickande och foljdriktig beskrivning av ungdomsarbetets uppdrag
gor det ocksd mojligt att analysera i vad mén uppdraget vixlat i ett historiskt perspektiv. Samtidigt
kan analyserna dven fungera som underlag for internationella jimférelser.

I Finland har man inom forskningen tidigare definierat ungdomsarbetets uppdrag ur perspektiv
som exempelvis: socialisationsmekanismen (Helanko 1960; 1972; 1980), slutna teorierna om sam-
hillet (Aalto 1975; Ehrnrooth 1985; Toivanen 1992), teorin om social fostran (Toiviainen 1988, 98)
och den enskilda ungdomsorganisationen (Cederl6f 2004, 51). P4 basis av mitt forskningsarbete om
ungdomsarbetet i Finland kan man sirskilja mellan fyra allmidnna uppdrag eller funktioner. Nir det
giller ungdomsverksamhetens uppdrag ir det skil att anvinda sig av begreppet funktion nir man
avser ett allmint uppdrag pa ett plan som 4r mera allmint dvergripande 4n den enskilda organisa-
tionens ambitioner.! De fyra allminna uppdragen eller basfunktionerna inom ungdomsarbetet ir:
socialisation, personalisation, kompensation samt resursering och allokering.
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SOCIALISATIONSFUNKTIONEN

Ungdomssektorns forsta allmidnna uppdrag handlar om ungdomars socialisation eller integrering i
kulturen, samhillet och nirmiljon. Traditionellt har man med detta avsett 6verforingen av virde-
ringar, roller, beteendeménster och verksamhetsmodeller till den unga generationen. Modeller som
i sitt kulturella och samhilleliga sammanhang upplevts som goda. De klassiska traditionerna inom
finlindskt ungdomsarbete — den kristna, den nationalidealistiska och den politisk-korporativa —
uppstod for att primirt utfora socialisationsuppdraget (se Nieminen 1995). Bland annat kristlighet,
fosterlindskhet, flit, nykterhet och hérsamhet var ideal som man ville inplantera hos ungdomarna.
Tiden har i ndgon mén naggat synen pa de traditionella virdena i kanterna, men inte ens i dag for-
haller vi oss ldttsinnigt till egenskaper som irlighet, tolerans eller hogaktning. Med tiden forindras
socialisationens innehdll och i samhiillet rdder divergerande sikter om det 6nskvirda innehallet.

Socialisationen ska inte enbart ses som en ensidigt integrerande tendens f6r att bevara det gamla
och éverfora kulturarvet till de unga. Hir ingdr ocksé formedlingen av det slags kunskap, fardigheter,
virden och verksamhetsmodeller som gér det méjligt for ungdomar att medverka till att utveckla
och fornya samhillet. De unga bor exempelvis beredas méjligheter att lira sig anvinda pd datatek-
nik baserat samspel pd olika livsomraden. P4 ett mera allmint plan ir avsikten med socialisationen
att integrera de unga, som sedan kan vilja att antingen anamma, forindra eller forkasta de virden,
roller, beteendeménster och modeller som erbjuds dem. Numera ir synen pé socialisationen att den
har en savil bevarande som nydanande funktion.

Ungdomsarbetet varken ir eller har nigonsin varit det enda omradet som bir ansvar for de ungas
socialisation. Med tanke p3 socialisationsfunktionen inom ungdomsarbetet och hur den omsitts i
praktiken ir det viktigt att vara medveten om det egna specialomridet nir det giller socialisations-
uppdraget och vad man inom ungdomsverksamheten kan gora bittre in inom andra organisationer.
Genom tiderna har ungdomarnas politiska socialisation varit ett centralt specialomride inom fin-
lindskt ungdomsarbete. Inom skolvisendet har man i den hir frigan varit ritt dterhallsam. Inom
ungdomsarbetet har avsikten med den politiska socialisationen varit att formedla kunskap om hur
medborgarsamhillet och det politiska systemet fungerar och att erbjuda ungdomarna méjligheter
till samhalleligt engagemang och att paverka. Den politiska socialisationen har antingen gitt ut p&
fostran till samhillsengagemang (gemensam verksamhet, gemensamma beslut, arbete i sma grupper,
motesteknik, samhillskunskap, ansvarsfostran etc.) eller verksamhet i partipolitiska ungdomsorga-
nisationer och intresseorganisationer for unga.

P4 senare tider har debatterna, forskningen och utvecklingen visat att det engagemang som den
traditionella organisationsmodellen representerar, och vars malsittning varit den representativa
demokratin, har kompletterats med nya former f6r samverkan. Trots att den representativa demo-
kratin bibehallit sin stillning som grundval f6r det finlindska folkstyret, forutsitter utvecklingen en
granskning av den politiska socialisationens grundbegrepp och metoder. Nyckelfrigan ir i vad min
den fostrande uppgift som ungdomsarbetet har — férutom den traditionella verksamheten inom de
partipolitiska ungdomsorganisationerna och andra intresseorganisationer for unga — borde utstrickas
till att omfatta paverkan med stéd av exempelvis informationsteknik och direkta medborgarinsatser
eller aktivism.

PERSONALISATIONSFUNKTIONEN

Ungdomssektorns andra uppdrag handlar om att stéda den unga minniskans personalisation eller
utveckling till en egen personlighet: en sjilvstindig individ som 4r medveten om sina behov och
stravanden. Personalisationsfunktionen forutsitter att man inom ungdomsarbetet inser, beaktar och
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stoder den unga minniskans individualitet, egenart och originalitet. Nir det giller att stirka den
unga minniskans personlighet erbjuder ungdomsarbetet individen inspirerande inldrningsupplevel-
ser, mojligheter att vixa som minniska och att utveckla den individuella potential som var och en
besitter. Ocks& inom exempelvis humanistisk psykologi ser man liknande mélbestimningar (Rogers
1969), vilket dven giller icke-formellt lirande inom brittiskt ungdomsarbete (Foreman 1990) och
teorier om ungdomsarbete baserade pa det tyska begreppet bildung (Miiller 2004). Att virna om det
goda inom minniskan ir en tanke som inte heller har varit frimmande fér dem bland klassikerna
inom det praktiska ungdomsarbetet som betonat socialisationsfunktionen (t.ex. Baden-Powell [1919]
1979, 10).

Ungdomsarbetet ir inte det enda omrédet dir personalisationen regleras. For att kunna genom-
fora personalisationsfunktionen pa ett framgéngsrikt sitt krivs att man inom ungdomsarbetet ir
medveten om sin egenart nir det giller att leda utvecklingen av den unga minniskans personlighet.
Utgdende frin personalisationen ir de ungas frivilliga medverkan ett av de ofrinkomliga sirdragen.
Dirav foljer att arbetet forutsitter att man beaktar och virdesitter ungdomarnas behov. Motet
mellan ungdomsarbetaren och den unga individen innebir att behov som antingen de unga sjilva
uttrycker eller ungdomsarbetarna uppticker pé ett avgdrande sitt paverkar hur lirmiljserna inom
ungdomsarbetet utformas. I praktiken kan genomfoérandet av socialisations- och personalisations-
funktionerna leda till meningsskiljaktigheter ifall statsmakten forvintar sig att verksamheten ska
frimja ett europeiskt medborgarskap, samhillelig aktivitet och ett livligare réstningsbeteende, medan
ungdomsarbetaren 4 sin sida upplever att den unga framfor allc behéver trygghet, virme, grinser
och inlirningserfarenheter som stirker den personliga livskompetensen.

Inom ungdomsarbetet har den unga minniskan traditionellt lotsats in pi omréden som svarar mot
hans eller hennes individuella fallenhet eller personliga intressen. Att enskilda fritidsaktiviteter fitt en
sd grundmurad roll inom finlindskt ungdomsarbete ir ritt langt forbundet Nuoren Voiman Liittos
fortjinst tack vare det banbrytande arbete som organisationen gjorde pa 1920- och 1930-talen [P
svenskt héll i Finland har Finlands svenska ungdomsférbund (FSU) verkat sedan &r 1906.]. Sedan
dess har ungdomsverksamheten i Finland priglats av méngsidiga kultur- och fritidsaktiviteter. Inom
ramen for verksamheten har ungdomarna haft méjligheter att bygga upp en positiv jagbild genom
att utveckla sina firdigheter och forverkliga sig sjilva. Att kulturen under de senaste dren kommit
att bilda ett eget specialomride inom ungdomsverksamheten ir ett tecken pd att kulturverksamhet
i vara dagar har en stor betydelse f6r den unga individens personalisation. Tack vare kultur- och
hobbyverksamhet har de unga en méjlighet att f& det slags handledning som det i hem och skola
eventuellt inte funnits intresse, kompetens eller resurser for.

KOMPENSATIONSFUNKTIONEN

Ungdomssektorns tredje uppdrag gir ut pa att jimna ut och ritta till eller kompensera brister och
problem i ungdomars socialisations- och personalisationsprocesser. Tanken 4r att man inom ungdoms-
verksamheten ska hjilpa och handleda unga som har problem i kontakten med samhiillet eller med att
utveckla sin personliga potential. Inom ungdomsverksamheten vill man ritta till problem som unga
minniskor har med jimlikhet, jimstilldhet eller med att p&verka sin egen personliga livssituation.
Man satsar ocksd pd de mest utsatta och pa specialgrupper. Inom ungdomsarbetet har kompensa-
tionsfunktionen realiserats med metoder som praktiseras inom exempelvis specialungdomsarbete
eller barn- och ungdomsomsorgen samt projekt och riktade insatser inom ungdomsarbetet (se t.ex.
Kirkon erityisnuorisotyén matkassa 2002). Det rdder inte konsensus om huruvida de korrigerande
insatserna ska ingd i ungdomsarbetet eller inte. En del av arbetet kunde dirfor éverldtas pa andra
instanser. Inom ungdomsarbetet beaktas de ungas sociala problem, men en del av ungdomarna har
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svérigheter som kriver vird, handledning och stod pa en nivd som man inte inom ungdomsverksam-
heten har vare sig kompetens eller resurser f6r. Kompensationsfunktionen kan till vissa delar verforas
pa social- och hilsovirden, arbetskraftsmyndigheterna, yrkesutbildningen, rehabiliteringsinstanser,
ungdomspsykiatrin, kriminal- eller rusmedelsvarden.

RESURSERING OCH ALLOKERING

Ungdomssektorns fjirde uppdrag handlar om att pdverka de resurser som samhillet tilldelar de unga
och férdelningen (allokeringen) av dem. Sedan det tidiga 1900-talet har de partipolitiska ungdoms-
organisationerna och de ungas intresseorganisationer sett det som en av sina centrala uppgifter att
paverka ungdomarnas uppvixt- och levnadsférhallanden. Ambitionen har varit att de unga via sina
egna organisationer ska kunna paverka sddant som beror dem sjilva. Den offentliga forvaltningens
uppgift gillande ungdomsarbetet har sedan 1960-talet frimst handlat om resursering och allokering,
som man har efterstrivat att genomfora med stod av ungdomspolitiska handlingsprogram (Silven-
noinen 2002). Syftet med det ungdomspolitiska arbetet har varit att pdverka hur de unga beaktas i
den samhillspolitiska beslutsprocessen samt gillande resursférdelningen och allokeringen till olika
livsomriden. Omriden som berdrs 4r bland annat utbildning, arbetsliv, utkomst, politik, boende
och hilsa. I de mest radikala asiktsyttringarna krivde man pd 1960- och 1970-talen att ungdoms-
politiken skulle ersitta ungdomsarbetet.

Att implementera ungdomspolitik via ungdomsarbete har alltid varit problematiskt, eftersom man
inom ungdomsverksamheten inte pd alla livsomraden har nigon egentlig beslutanderitt i frigor som
giller ungdomarna. Som system betraktade kan ungdomsarbetet och ungdomspolitiken separeras frin
varandra, varvid verkstillandet av resurs- och allokeringsfunktionerna i forsta hand kan éverféras till
den ungdomspolitiska sfiren och dess koppling till den offentliga forvaltningen och den politiska
beslutsprocessen. En idémiissig och organisatorisk bodelning mellan ungdomsarbete och ungdoms-
politik minskar ocksa risken for att ungdomsarbetet paférs ouppndbara och orealistiska uppgifter.
Inom det till sitt grundvisen pedagogiska ungdomsarbetet koncentrerar man sig pa socialisations-,
personalisations- och delvis ocksd kompensationsfunktionen, medan ungdomspolitiken pétar sig
resurs- och allokeringsfunktionerna.

Nir man ser pd utvecklingen inom det finlindska ungdomsarbetet i ett lingre perspektiv har
socialisations- och personalisationsfunktionerna ingdtt i grunduppdraget. De ingdr i fostringsupp-
dragets tidlosa grunddimensioner (se Harva 1968, 157-160; Nagl 2000, 22-27). Ungdomsarbetets
historia visar att socialisations- och personalisationsfunktionerna har realiserats pa olika sitt och att
tyngdpunkterna varierat. De har varit kinnetecknade f6r i decennier, ja i ett drygt sekel fungerande
verksamhetsformer inom ungdomsarbetet. Under 1900-talets har det visat sig att verksamheter med
betoning pa socialisations- och personalisationsfunktionerna i ndgon man var socialt selektiva eller
sirskiljande: de lockade dirfor foretridesvis vilsituerade och aktiva ungdomar. Fér att motverka
denna icke onskvirda selektivitet har man 4 ena sidan utvecklat allt 6ppnare verksamhetsformer
(t.ex. ungdomskaféer, ungdomsgirdar och 6ppen verksamhet), men & andra sidan ocks satsat pa
unga och specialgrupper som tampas med sirskilda problem. Kompensationsfunktionen ledde till
en professionalisering av ungdomsarbetet, eftersom arbetet med ungdomar som har problem kriver
ett engagemang och en professionell kompetens som volontirer inte alltid har. Inom ungdomsarbe-
tet verkstills socialisations-, personalisations- och kompensationsfunktionerna i f6r verksamheten
specifika lirmiljoer och i enlighet med ett givet etos [moralisk grundéskidning, SAOL 2006]. Alla
har inte varit odelat néjda med det kontaktarbete som gérs bland unga, varfér myndigheterna krivt
att man inom ungdomsarbetet fordjupar sig i hur de ungas uppvixt- och levnadsforhéllanden kan
forbittras. For att resurs- och allokeringsfunktionen ska kunna verkstillas pa ett framgangsrike sitt
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forutsitterp det att ocksd andra instanser och samhilleliga maktcentra aktivt engagerar sig i frigor
som giller ungdomarna.

MULTIFUNKTIONALITET OCH DOLDA FUNKTIONER INOM
UNGDOMSARBETET

De fyra funktionerna utesluter inte nédvindigtvis varandra. Enskilda ungdomsorganisationer el-
ler aktdrsnitverk kan hantera manga funktioner parallellt. Liknande funktioner sysselsitter ocksé
andra samhillsinstitutioner som exempelvis familj, skola, elev- och socialvird samt idrottsvisende.
Verksamheten i de hir institutionerna ir ibland klart separerad frin ungdomsarbetet, men ibland
fungerar den i jimbredd med eller i organiskt samspel med ungdomssektorn. Multifunktionalitet
och funktionell oskiljaktighet 4r begrepp som ir utmirkande f6r ungdomsarbetet mer 4n f6r andra
branscher som arbetar med ungdomar. Multifunktionalitet betyder att ungdomsverksamhet handlar
om flera 6vergripande/allminna uppgifter. Funktionell oskiljaktighet handlar p motsvarande sitt
om att man inte i ungdomsarbetet vare sig velat, formdtt eller kunnat koncentrera sig pa en enda
overgripande uppgift. Aven om det inte i dagens samhiille ir vare sig indamalsenligt eller ens mojlige
att koncentrera sig pd en enda tydligt avgrinsad funktion, ir det bra om man inom ungdomsarbetet
ir medveten om vad som sist och slutligen dr den primira uppgiften. Man talar mycket om multi-
professionalitet, men de inom ungdomsarbetet etablerade yrkeskarerna bevakar fortfarande sina revir
ritt frenetiskt. Det finns risk for att den yrkeskar som tar talet om multiprofessionalitet pa allvar, pa
grund av vilvilja forlorar sig sjilv.

De tidigare definierade funktionerna ger en heltickande bild av ungdomssektorns allminna
uppdrag. I tolkningen ingdr de fyra positiva funktioner som de olika ungdomsorganisationerna i
sin verksamhet anvinder sig av. Likt andra institutioner kan ocksd ungdomsvisendet ha omedvetna
eller icke avsiktliga uppgifter eller dolda funktioner. I Finland har ungdomsarbetet under historiens
gang exempelvis fungerat som ett redskap for social kontroll 6ver unga. Unga minniskor har silunda
anpassats till den rddande samhillsordningen, maktapparaten och beteendeménster som de vuxna
funnit acceptabla. Den hir kontrollfunktionen inom ungdomsverksamheten har tidvis varit medveten
och tidvis omedveten. I ungdomssektorns egna offentliga malsittningar forekommer det numera
knappast lingre alls ndgra strivanden med anknytning till kontrollfunktionen, men i praktiken ingar
overvakningen av de ungas fritid i verksamhetens outtalade uppgifter. Kontroll som dold funktion
inom ungdomsarbete ir ett transnationellt fenomen. Hans-Erik Olson (1992) har pavisat hur myn-
digheternas dtgirder under det tidiga 1900-talet gillande svenska ungdomars fritidsbeteende kan
ses som en kontroll av ”proletariatets farliga fritid”. Aberopande exempelvis 1902 ars vanartslag och
1924 ars barnavérdslag grundades i Stockholm kommunala fritidsgdrdar med sa kallade féreningslosa
ungdomar som malgrupp. Avsikten med verksamheten var att unga som under sin fritid vistades p&
gatan skulle understillas fostringsrorelsens” kontroll. Den okontrollerade fritiden ansigs inte ha
ndgon positiv inverkan pa de ungas livskvalitet.

Larmiljoer inom ungdomsarbetet

Ungdomsvisendets socialisations-, personalisations- och kompensationsfunktioner handlar om att
avsikten med ungdomsarbetet ir att pdverka den unga individens omdéme, virderingar, kunskap,
fardigheter och handlingar. Pdverkan kan bestd av sdvil langsiktig uppmuntran som undervisning hir
och nu i ett hantverk den unga ir intresserad av. Paverkan kan handla om att mélet ir en bestdende
forindring som antingen dger rum som ett inre, gradvis fortskridande bildning eller som resultatet
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av en extern, omedelbart skonjbar lirdom. Inlirning inom ramen for ungdomsverksamheten kan
handla om att finna en mening i livet i en trygg gemenskap, men likavil om kompet som sitter ritt
tack vare proffsig handledning i bandklubben.

Ungdomsarbete kan primirt ses som verksamhet som syftar till att skapa lirmiljder dir ungdoms-
arbetare och frivilliga ledare motiverar, sporrar och hjilper unga att ta lirdom av sina erfarenheter och
sidant de upplevt som betydelsefullt (se dven Young 1999). Ett viktigt drag dr den informella karaketir
som ir kiinnetecknande for lirmiljderna inom ungdomsarbetet. Inlirningen hinférs till omridet for
icke-formellt lirande (jfr du Bois-Reymond 2003; Siurala 2002; Jeffs & Smith 1996). Den infor-
mella karakeir som fostran har inom ungdomsverksamheten realiseras i form av en antropocentrisk
verksamhet baserad pd den unga individens inre motivation. Trots att den informella pedagogiska
verksamheten inom ungdomsarbetet ir praktiskt inriktade och baserade pa frivillighet, handlar de
ind& om en medveten, malinriktad och handledd verksamhet. Sdlunda skiljer sig kunskapsintaget
inom ungdomsverksamheten frin den omedvetna, slumpmiissiga inlirningen i vardagsmiljon (se
Nieminen 2007).

Under de senaste &ren har frigan om lirmiljderna bdde definierats och diskuterats flitigt i den
pedagogiska debatten (se t.ex. Korhonen 2003). I den pedagogiska debatten har begreppet lirmiljs
dock fortfarande frimst forbundits med den formella utbildningen. Som sddan kan den dirfér inte
tillimpas inom ungdomsarbetet. Fér ungdomsverksamheten ir en vidare syn pa lirmiljon synnerligen
fruktbar. Den frigor inlirningen frin kopplingen till klassrummet dit den traditionella pedagogiken
forpassat ungdomarnas inhimtning av kunskaper. I en bredare syn pa lirmiljon respekteras de ungas
ritt att vixa och utvecklas, deras ritt till egna erfarenheter, upplevelser och ett mangsidigt lirande.
Inom ungdomsarbetet kan en lirmiljo struktureras pa basis av den verksamhetshelhet inom vars
ramar ungdomssektorns évergripande uppdrag realiseras. En verksamhetshelhet som omfattar mélen
for fostran, faktorer som paverkar lirmiljon (malgrupp, social form, organisationsform och rum)
samt pedagogisk metod. Inom ungdomsarbetet ir lirmiljon sdlunda en malinriktad helhet som om-
fattar savil en verksamhetsplan som férslag till arbetsordning och évergripande strukturlésningar.
Forutsittningen for en fungerande lirmiljé 4r malmedvetna ungdomsarbetare som har tillfredstil-
lande kunskaper om bildning, utveckling och inlirning.

MALET FOR FOSTRAN

Eftersom ungdomsarbetet i Finland fungerar enligt demokratiska principer har ungdomsorganisatio-
nerna vittgdende rittigheter att sjilva definiera sina mél. Under hela den tid som ungdomsverksamhet
bedrivits i Finland har man endast ett fital ginger sett sig tvungen att officiellt forbjuda ndgon organi-
sation och den verksamhet de bedrivit. Friheten har resulterat i att bdde malsittningar och funktioner
varit ganska skiftande. Under historiens géng har syftet med ungdomsarbetet definierats av ménga
olika medborgarkretsar, varfor verksamheten foljaktligen ganska lingt speglar folkets uppfattning.
Gradvis har sedan dven professionella ungdomsarbetare, specialister och forskare tillfért debatten
sin syn p& mélsittningar och definitioner. I jimférelse med ungdomsorganisationernas dvergripande
malsdteningar ir fostringssyftet i lirmiljoerna till sin karakedr mer praktiskt och begrinsat. Pa grund
av mangfalden inom och bland ungdomsorganisationerna kan fostringsmélen dock pa ett allmint
plan variera stort. A ena sidan kan fostringsmalen i en Lirmilj6 vara ritt allmint formulerade, som
exempelvis att skapa tillitsfulla vuxenrelationer, att frigéra ungdomars inneboende kreativitet eller
att frimja samhilleligt engagemang. A andra sidan kan mélsittningen vara mycket konkret och
inriktad pa firdigheter som exempelvis att lira sig att manévrera en kartingbil eller att producera en
liten tidning med hyjilp av ett digitalt ombrytningsprogram.
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LARMILJONS STRUKTURELLA BESTANDSDELAR

Nir det giller ungdomsverksamheten bestar lirmiljderna av fyra strukturella bestdndsdelar: malgrupp,
social form, organisationsform och rum (se konstellation 1). Betriffande malgruppen kan en lirmiljo
antingen vara 6ppen for alla ungdomar eller vinda sig till en begrinsad grupp unga som exempelvis
en given organisations medlemmar. Inom ungdomsarbetet har man utvecklat lirmiljser for unga i
olika aldrar frin sm4 barn och toniringar till unga vuxna. Aven om speciellt de samhillsvetenskapligt
orienterade forskarna har forhallit sig kritiske till utvecklingspsykologins definitioner av de utveck-
lingsuppgifter som hor ungdomen till, méste man 4nd3 ha fotterna pa jorden i det rent praktiska
ungdomsarbetet: att skapa lirmiljoer f6r 13-dringar och 28-aringar ir trots allt visensskilda uppgifter.
Ungdomsarbetarens roll handlar om att kunna méta barn och unga, att erbjuda dem lirupplevelser
som ir anpassade till deras dlder, bakgrund och naturliga utvecklingsstadium (Ingram & Harris
2001, vi—vii). De separata flick- och pojkaktiviteterna frin verksamhetens tidiga ar aterupplivades i
slutet av 1900-talet i savil Finland som 6vriga delar av virlden (t.ex. Graff 2004; Smith 1988, 63).
Etniska grupper och invandrarungdomar ir de for finlindska forhallanden relativt nya malgrup-
perna. Méngkulturell ungdomsverksamhet som bidrar till 6kad tolerans kan ocksa bedrivas i 6ppna
grupper. Malgruppen f6r lirmiljéer som bygger pa kompensationsfunktionen ir speciellt ungdomar
som rikat i svirigheter. Att hjilpa och handleda dem kriver ofta professionella ungdomsarbetare med
djupgdende specialkunskaper och f6rmdga att iven samarbeta med andra yrkesgrupper.

Med lirmiljons sociala form (jfr Klawe 1986, 145-185; Nagl 2000,107-108) avses den interak-
tionshelhet, dir man méter, handleder och stéder ungdomarna. Historiskt och internationellt sett
(se Nagl 2000, 123-130) har smigrupperna varit den for ungdomsarbetet mest typiska sociala verk-
samhetsenheten. I de férsta handbéckerna f6r ungdomsarbetare rekommenderades gruppverksamhet
undantagsldst som den viktigaste formen eller metoden (se Vapaan harrastustoiminnan kisikirja 1946;
Kaljunen & Pautola 1954; Varjo & Voudinmiki & Ahtokari 1964). Gruppens stillning som den
viktigaste sociala enheten 4r helt enkelt baserad pé att den under ungdomséren ir den for mianniskan
typiska tillhorigheten. Vigledning av individer och individarbete har inte haft en lika officiellt erkiind
och etablerad stillning inom finlindskt ungdomsarbete som exempelvis i Tyskland (se Klawe 1986,
145-151; Thole 2000). Inom ungdomsarbete forekommer det pd vardagsniva en hel del individori-
enterade handledar- och samspelsrelationer som kan vara av avgorande betydelse f6r ungdomarna.
Social verksamhet som antingen bedrivs av nigon forening eller i kommunal regi — exempelvis en
ungdomsgard eller samhillsarbete — 4dger rum i en lirmiljé dir gruppen ir relativt stor eller bestir
av ungdomar som bor inom ett givet omrade. Inom ramen fér de internationella ungdomsorgani-
sationernas och ungdomsrérelsernas verksamhet har de 6verstatliga eller globala lirmiljéerna en léng
tradition. Att skapa grinsoverskridande lirmiljoer har tack vare dagens goda resekommunikationer och
effektiv informations- och kommunikationsteknik (IKT) blivit betydligt littare dn forr.

Inom ungdomsverksamhet forekommer det alternativa losningsmodeller gillande organisationen
av lirmiljoerna. En lirmiljé av mera bestdende karakeir ska kunna garantera en langsiktig och kon-
tinuerlig verksamhet, som trots att ungdomarna byts ut, kan bevara sitt grundkoncept och sitt syfte.
I minga ungdomsorganisationers och ungdomsgardars verksamhet ingdr permanenta lirmiljser som
stdder de ungas utveckling och bildning. Den projektorienterade lirmiljon ir av tllfillig art och ska
kunna svara mot ett dagsaktuellt behov. Den vinder sig ocksa ofta till en begrinsad malgrupp. Inom
finlindskt ungdomsarbete ckade antalet projektorienterade lirmiljoer pa 1990-talet, men den 6kande
projektverksamheten vickte ocksd motreaktioner bland ungdomsorganisationer som bedriver mer
bestiende verksamhet (se Elimi ei ole projekti 2004). I samband med att projekten avslutas overfors
lirmiljon till den lingsiktiga verksamheten.

Liarmiljons karaktir pdverkas fortfarande av om verksamheten leds av professionella ungdoms-
arbetare eller av frivilliga. Ungdomsarbetet har en ling tradition av frivilligverksamhet, vilket dven
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giller ledare for kamratgrupper for ungdomar. Parallellt har vi ocksé en yrkeskér av professionella
ungdomsarbetare (se Nieminen 2000). A andra sidan har man under senare r poingterat samar-
betet mellan flera olika yrkesgrupper, vilket forutsitter att ungdomsarbetarna ir medvetna om sina
arbetsuppgifter, men ocksd om sitt kunnande och sina arbetsmetoder. Ungdomsarbetaren bér ha
den egna insatsens egenart klart for sig. Det vill siga den insats som hon eller han kan erbjuda det
multiprofessionella teamet. I Finland har man nirmast uppfattat multiprofessionalitet som ett ad-
ministrativt verktyg och ett kostnadseffektivt sitt att samarbeta, medan man till exempel i Tyskland
har utvecklat en ungdomsarbetsteori som handlar om de ungas upplevelsevirld, men ocksd om
regionalitet och sociala rum. En teori som ocksé ger multiprofessionaliteten ett storre djup (sozial-
riumliche Jugendarbeit, se Deinet & Krisch 2002).

Med lirmiljoernas rum avses den fysiska miljo dir verksamheten gir av stapeln. Till exempel forfogar
medborgarorganisationerna 6ver de privata och kommunerna éver de offentliga inomhuslokalerna och
utomhusomridena, som kan beskrivas som lirmiljons basresurser. I de hir lokalerna kan man dessutom
sirskilja mellan speciellt f6r ungdomar avsedda rum och for samtliga aldersgrupper tillgingliga rum,
som ocksd ungdomsverksamheten har tilltride till. Inom ungdomssamarbetet har man ocksé utvecklat
arbetsformer diir ungdomsarbetarna vinder sig till ungdomarna. Uppsokande verksamhet och ungdoms-
bussar idr exempel pa sddana arbetsformer. I langt stérre utstrickning in m3hinda ndgon annanstans
har man inom ungdomsarbetet i Finland nyttjat naturen som en erfarenhets- och upplevelseskapande
lirmiljs. Allemansritten att frict rora sig i naturen har erbjudit unga finlindare konkreta lirupplevelser,
som paverkat deras forhallande till naturen. Framtiden kommer att visa hur de virtuella rummen, som
nu ocksd blivit tillgingliga f6r ungdomssektorn, kommer att paverka inlirning via upplevelser.
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KONSTELLATION 1. Strukturella faktorer som paverkar lirmiljerna inom ungdomsarbetet.

MALGRUPP Oppen / alla
Organisationens / rérelsens medlemmar
Forpubertetsbarn / annan dldersbegrinsning
Flickor / pojkar
Etniska grupper / invandrare
Unga handikappade
Arbetslésa ungdomar / unga utan utbildning
Unga alkohol- och narkotikamissbrukare
Unga f6rbrytare

SOCIAL FORM (Individuell)
Grupprelaterad
Samverkande
Regional
Nationell
Transnationell

Global

ORGANISATIONSFORM Bestiende
Projektbaserad
P4 frivillig basis
Yrkesbaserad
Bunden till yrkeskar
Multiprofessionell

RUM Privat inomhuslokal
Privat utomhusomride
Offentlig inomhuslokal
Offentligt utomhusomrade
Naturen
Virtualmiljger

PEDAGOGISKA METODER | LARMILJON

Den pedagogiska metoden ir ett av de tre ben som lirmiljén vilar pd. Valet av metod dikteras av
de praktiska principer som tillimpas for att nd fostringsmélet och som avgor vilka strukeurella fak-
torer som upplevs som mest indamélsenliga och som blir vigledande for hur de enskilda lirsitua-
tionerna hanteras. Det giller ocksd synen pa hur verksamheten inleds, vad som féljer och hur det
hela avslutas. I olika situationer och under olika skeden fungerar den pedagogiska metoden som ett
rittesnore for ledaren. Metoden kan antingen vara av allmin karakeir, vilket ger ledaren utrymme
for kreativitet och situationsinsikt”, eller handla om pd férhand &verenskomna instruktioner for
hur man ska g till viga. Eftersom lirmiljerna dr sd mangfasetterade existerar det inte nigon enda
saliggorande metod. Vad man inom ungdomsarbetet sist och slutligen avser med begreppet metod
ir fortfarande ndgot diffust. Inom ungdomsverksamheten har metoderna pa savil allmin som mera
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specificerad och detaljerad nivd i ritt ringa grad vare sig analyserats eller definierats. Som inom allt
fostringsarbete dr en betryggande metodmedvetenhet ocksd inom ungdomsarbetet ett av kiinneteck-
nen pd att verksamheten bir fruke och bér tas pd allvar. Man tinker sig att metoden ir vigen — det
grekiska ordet methodos betyder efter vig (meta + hodos) — som leder till malet och den funktion
ungdomsarbetet har.

Man bér dock inom ungdomsarbetet se upp med att lata sig begrinsas av den traditionella pe-
dagogikens metoduppfattning. Metodiken inom ungdomsarbetet upptrider ingalunda alltid i en
lika klart avgrinsad och logisk form som exempelvis inom undervisning och terapiarbete (se dven
Thole 2000, 257-258). Det ir ofta friga om méingbottnade verksamheter dir man inom lirmiljon
fordomsfritt kombinerar sdvil syften, strukturella bestdndsdelar som forfaringssitt. Inom ungdoms-
arbetet bestims metoderna utgdende frin fostringsmélen i ett komplext och kinsligt samspel. Den
metodologiska flexibiliteten och de kreativa lsningarna dr ungdomsarbetets styrka, men samtidigt
rymmer de ocksd dolda riskmoment. Den metodologiska flexibiliteten fir inte innebira att man
undervirderar mal- och metodmedvetenheten. Inom det etablerade och uppskattade ungdomsarbe-
tet respekteras mélsittningarna och metoderna. Flexibilitet kan i alla hindelser inte betyda att den
metod man viljer skulle bestd av vilka "hokuspokusknep” som helst. For att kunna anvinda sig av
de begrinsade resurserna och uppritthélla sitt kunnande bér man inom ungdomsarbetet identifiera
sitt metodologiska kirnomrade.

Gina Ingram och Jean Harris — tv4 brittiska ungdomsarbetare och opinionsbildare som gétt den
langa vigen — har kortfattat beskrivit en inlirningsprocess dir ungdomsarbetare och unga frivilligt
kommer samman. Ungdomsarbetarna skapar en varm och jamlik relation till ungdomarna i en miljé
ddr ungdomarnas lirbehov gir att identifiera. Lirbehoven bor bemétas pé ett sitt som resulterar i
att ungdomar sjilvstindigt kan kontrollera sina liv pa ett ansvarsfullt sitt. Inom ungdomsarbetet
erbjuder man inldrning i ett tryggt klimat med planering och jimlika méjligheter pa ett sitt som
engagerar de unga, men som ocksd kan utvirderas pa ett trovirdigt sitt. (Ingram & Harris 2001,
vi—vii.) Den inldrning som dger rum inom ramen f6r ungdomsarbetet har ansetts spela en viktig roll
i dvergdngsskedet frn den privata familjesfiren till skolans offentliga rum (Tippelt 2003, 38-39).
Enligt det synsittet ingr social inlirning i den roll ungdomsarbetet har, men i motsats till skolans
kunskapsinriktning ir det ett aktivitetsinriktat omsorgssystem.

Etos inom ungdomsarbetet

Genom att endast beskriva funktioner och lirmiljder fir man dnnu ingen helhetsuppfattning om alla
de drag som ir kinnetecknande for ungdomsarbetet. Det finns ocksa en hel del for ungdomsarbetet
typiska foreteelser som exempelvis etiken. De ir av avgdrande betydelse for hur funktioner realiseras
och lirmiljser organiseras. Den helhet som dessa etiska element bildar — etoset — ir av avgérande
betydelse for kunskaperna om ungdomsarbetet, for att kunna specificera sirdragen och att bedéma
vilken betydelse sektorn har.

Etik, etos och moral 4r termer som ingdr i praktisk filosofi. Termer vars innehdll varken i den
teoretiska eller praktiska diskussionen ir entydiga. Etiken representerar oftast den teoretiska nivin
och moralen den praktiska. Salunda skulle etiken befatta sig med utforskningen av moralens grund.
Moral i sig definieras som regler for gott och ont. Etiken befattar sig med frigor som: Vad utgér
grunden for ett gott liv? P4 vilka grunder beslutar vi om en dtgird eller ett tankesitt ir etiske riktigt?
Svaret pa den senare frigan kan exempelvis lyda att en etiske riktig stindpunkt innebir en uppfattning
som svarar mot majoritetsbeslutet inom respektive gemenskap. A andra sidan kan svaret ocks3 vara
att man baserar en etiskt riktig stindpunkt pa ndgon idélira, ideologi eller vetenskaplig teori. Kanske
man ocksd dberopar ndgon auktoritet. Moral & sin sida handlar om att 16sa problem som giller mera
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praktiska ting. Moraliska frigor som individen stills infor 4r exempelvis: Hur ska jag handla i den
hir situationen for att mitt handlingssitt ska vara etiske riktigt? Ar mitt forfarande berittigat i den
hir situationen? Vilket av de existerande praktiska alternativen ir biast underbyggt ur etisk synpunke?
(Harva 1978, 9-60.) Losningen pé ett moraliskt dilemma kan klargdras i en koncis sentens dir man
tar stillning till skillnaden mellan gott och ont: ”Att mobba en kompis ir fel.”

Ordet etos hirstammar ursprungligen frén grekiskans ezbos varmed man avser en individs eller
ett folks sedlighet i moralisk halt [Nationalencyklopedin pd webben, 11.8.2009]. Termen etos har
ocksa anvints for att beskriva karaktiren eller virdesystemet inom en yrkeskar eller ett samhilleligt
verksamhetsomride. Med etos avses inom ungdomsarbetet dess etiska karaktir: uppfattningen om
ritt och oritt, gott och ont, dnskvirt och icke 6nskvirt samt det man virdesitter eller inte virdesit-
ter. Nir man inom ungdomsarbetet tar stillning till begreppet etos idr det viktigt att kunna sirskilja
mellan etos pa ett allmint plan och de enskilda ungdomsorganisationernas etos. Med allmint etos
avses de etiska sirdrag som priglar ungdomsarbetet som helhet, som institution eller som ett [en-
hetligt] system. I det hir arbetet granskas etos ur ett helhetsperspektiv varmed man avser ett allmint
virdebundet férhallningssitt till virlden och minniskorna.

Ett etos eller en moralisk grunddskidning kan utformas pd tva sitt. I férsta hand kan detta etos
bestd av en yrkesgrupps avtalsbundna deklaration i vilken man uttrycker gemensamt éverenskomna
och i ndgot tongivande organ faststillda etiska principer f6r ungdomsarbetet. Som det nu ir existerar
det inga etiska principer f6r ungdomsarbetare, som skulle vara bindande for hela filtet. Kyrkans
ungdomsarbetare har exempelvis egna tryckta etiska principer (se Etiska regler f6r kyrkans ungdoms-
arbetare 2005). Ett annat sitt att utforma ett etos for ungdomsarbetet ir via forskning och att man pé
basis av forskningsmaterialet sammanstiller en beskrivning av detta etos. Forskningen kan anvinda sig
av exempelvis offentliga dokument, facktidskrifter (se Leino 2002, 93-94), personalens synpunkter
(se Tirri 2000) eller killmaterial om redan genomférd verksamhet. I den forskning jag bedrivit om
ett allmint etos f6r ungdomsarbetet kan man sirskilja fem grundstenar (se dven Nieminen 20006):
1) voluntarism, 2) respekt f6r de ungas behov och sjilvbestimmanderitt, 3) avsikten att forbinda
sig att stirka de ungas medborgarskap, 4) viljan att erkiinna de vuxnas fostraransvar och deras ritt
att fostra samt 5) en relativistisk och pluralistisk virdegrund.

VOLUNTARISM

Den f6rsta av de fem grundstenarna 4r voluntarismen dir viljan har en ledande funktion — den fria
viljans och frivillighetens princip. Inom ungdomsarbete bestér voluntarismen av tre bestdndsdelar.
For det forsta har ungdomsarbetet varit baserat pa — och for att alls vara ungdomsarbete bér det alltid
vara baserat pd — ungdomarnas frivilliga deltagande. Sambhillet kan inte férplikta ndgon att delta i
ungdomsverksamhet. Ungdomsarbetet kan inte heller vara baserat pd virdnad, som i kopplingen
till familjen eller som exempelvis sambandet mellan liroplike [i Sverige talar man om skolplikt] och
skola eller beslut om omhindertagande och anstaltsfostran. Nir det giller ungdomsarbetet kan barn
och unga limna verksamheten utan juridiska foljder. I praktiken kan det dock vara s att deltagandet
i hobbyverksamhet paverkas av forildrarnas starka vilja eller patryckningar frin vinner.

Fér det andra har organiseringen av sjilva ungdomsarbetet starkt priglats av frivillighet. Dagens
visterlindska ungdomsarbete har ursprungligen ingitt som en del av verksamheten i medborgar-
organisationerna (se Nieminen 2002), varvid frivilligverksamheten har bevarats som en accepterad
organisationsform vid sidan om det professionella ungdomsarbetet. Bide vuxna och ungdomar ir
involverade i det frivilligarbete som bedrivs i ungdomsorganisationerna. De samarbetar sinsemellan
eller tillsammans med professionella. For det tredje har voluntarismen ocksd paverkat finansieringen
av ungdomsarbetet i Finland. En betydande del av finansieringen bygger pd medborgarnas frivilliga
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konsumtion i form av vinstmedel frin penningspel. Frivilligheten inom ungdomsverksamheten ir
forbehallslos och voluntarismen som sddan allmint godtagen, men organisationsformen och finan-
sieringsgrunden dr omstridda och kontroversiella politiska frigor. Det rdder divergerande asikter
om vilken del av ungdomsarbetet som ska bedrivas i form av frivilligarbetet och hur finansieringen
ska ordnas.

RESPEKT FOR DE UNGAS BEHOV OCH SJALVBESTAMMANDERATT

Frivilligheten har resulterat i att respekten for de ungas behov och sjilvbestimmanderitt utgor
grundsten nummer tvé i det etos som 4r utmirkande for ungdomsarbetet. Det dr ungdomarna sjilva
som sist och slutligen ger legitimitet 4t ungdomsarbetet. Det dr de unga som av fri vilja deltar i en
verksamhet, som de upplever som meningsfull och angeligen. Ambitionen att notera behoven hos
de simst lottade ungdomarna har skat under artiondena och speciellt under 1990-talet uppmirk-
sammandes den hir frigan. De ungas sjilvbestimmanderitt innebir att den unga individen sjilv
kan besluta om sina géranden och litanden.

Inom ungdomsarbetet har respekten fér de ungas behov och deras sjilvbestimmanderitt inte
automatiskt betytt att alla behov skulle godkidnnas som sidana och att deras sjilvbestimmanderitt
i alla situationer skulle ha varit obegrinsad. Under hela ungdomsarbetets historia har uppfattning-
arna varierat om hur man ska forhilla sig till ungdomarnas behov. A ena sidan har det handlat om
godtagbara sitt att méta behov som stoder de ungas utveckling. A andra sidan har man ocks3 tagit
hinsyn till ungdomsarbetarnas kunskaper och resurser. Att méta behoven och respektera sjilvbestim-
manderitten faller i praktiken pd den handledares lott som har kontaktarbetet om hand. I hand-
ledarnas uppdrag ingdr det ocksa att skapa och leda lirmiljéer som frimjar de ungas socialisation
och personalisation samt att exempelvis vinnligga sig om de medverkande ungdomarnas trygghet
och inbérdes jimbérdighet. Relationen mellan ungdomsarbetaren och den unga individen ir inte
ett ansikeslost producent-kund-bytesforhéllande, utan en ansvarsfull och fértrolig pa dmsesidighet
baserad fostrarrelation.

ATT STARKA DE UNGAS MEDBORGARSKAP

Grundsten nummer tre i det etos som dr utmirkande for ungdomsarbetet handlar om att férbinda
sig att stirka de ungas medborgarskap. Inom ungdomsarbetet har man utgitt ifrin att ungdomarna
inom sin gemenskap ir kapabla, engagerade och aktiva medlemmar. Gemenskapen kan vara en
grupp som direkt eller indireke leds av en vuxen eller exempelvis den egna hemkommunen dir
ungdomarna med stod fran sin ungdomsorganisation deltar i beslutsfattande som giller dem sjilva.
Sedan slutet av 1800-talet har medborgarfostran ingitt i den moderna ungdomsrérelsens uppgifter.
Medborgarfostran ingick redan i de allra férsta ungdomsorganisationernas mélsittning. I det under
1900-talet utformade ungdomsarbetet var medborgarfostran en av de centrala idéerna. I den i slutet
av 1900-talet antagna speciallagstiftningen? befiste man stodet till den medborgaraktivitet som utgér
kdrnan i ungdomsarbetet. Inom ungdomsarbetet 4r synen pé begreppet medborgarfostran for det
forsta kopplad till ungdomarnas samhillshistoriska stillning vid respektive tidpunkt och for det andra
till synen pd ungdomstiden som ett dvergingsskede mellan barndom och vuxenhet. Ett livsskede
som inbegriper vissa utvecklingsuppgifter. Inom ungdomsarbetet har man upplevt de unga bide som
framtida medborgare och som redan under ungdomséren aktiva och beaktansvirda aktérer.
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DE VUXNAS FOSTRARANSVAR OCH RATT ATT FOSTRA

Grundsten nummer fyra i det etos som ir utmirkande for ungdomsarbetet handlar om att de vuxnas
fostraransvar och ritt att fostra ir erkiinda begrepp. Det har betytt att vuxna haft en accepterad och
betydande roll visavi mélsittningar, innehéllsbestimning och planering av lirmiljoerna. Ansvaret
for att de ungas behov och sjilvbestimmanderitt respekteras samt samordningen av socialisationens
inneh&ll har sist och slutligen &vilat de vuxna. De vuxnas roll har varierat frin direkt handledning till
att skapa och uppritthalla scrukturer som banar vig f6r ungdomarnas egna verksamhetsgrupper. Det
dr uppenbart att ju yngre ungdomarna varit desto stdrre betydelse har de vuxnas ledande roll haft.

Diskussionen om de vuxnas roll inom ungdomsarbetet ir stindigt aktuell och man har funnit
att ungdomsarbetarens roll ir bide omvixlande och dynamisk. I exempelvis den angloamerikanska
debatten har det framkommit att man anser ungdomsarbetarna ha flera tinkbara roller (Banks 1999,
75-199; Edginton & Kowalski & Randall 2005, 67-71, 223-230). Fér det forsta kan ungdomsar-
betaren vara den ungas vigledare och vin. Den rollen ger ungdomarna en méjlighet att tillsammans
med ungdomsarbetare behandla de f6r ungdomstiden typiska livsfrigorna om att finna sin identitet.
Ungdomsarbetarna leder och stéder i frigor som giller identiteten samtidigt som de frimjar moraliskt
tinkande i sporsmal, som ir av stor betydelse for den unga individens utveckling.

Ungdomsarbetaren kan ocksa ha en auktoritativ roll, eftersom man nufértiden férvintar sig att
hon eller han ska kunna férhindra sddant beteende som kan skada den unga sjilv eller nigon i den-
nas omgivning. For att férhindra personliga problem bér ungdomsarbetaren i rollen som auktoritet
pa etisk grund, leda de unga in pd en vig mot sjilvdisciplin. Ungdomsarbetarens roll kan dven vara
konverterarens eller "Jomvindarens”. D4 ir syftet att till den unga generationen Gverféra normer, seder
och virden som visat sig vara hallbara och bra. ’Omviindarens” roll har férknippats med medarbetare
inom konfessionellt och politiskt bundna organisationer, men "konverteringsarbetet” kan ocksa ses
i ett vidare perspektiv som en verksamhet utan ideologiska fortecken. I av ungdomsarbetare ledd
verksamhet kan det — medvetet eller omedvetet — ingd exempelvis virderingar och praxis som stéder
det kapitalistiska samhillsystemet och den kapitalistiska ekonomin.

I brittisk och amerikansk debatt (Banks 1999, 75-199; Edginton et. al. 2005, 67-71, 223-230)
har ungdomsarbetarna ansetts ha sivil fsrmedlarens, férhandlarens som tolkens roll. Om sambhillet
dr pluralistiskt och mingkulturellt kan ungdomsledaren formedla och tolka den hir pluralismen
som en rikedom. P4 individniva kan det vara friga om att medla i konflikter, reda ut skillnader i
virderingar, 16sa problem och forbittra kulturell forstdelse. Ungdomsarbetaren kan ocksa vara den
ungas vin och fortrogna. I den rollen kan ungdomsarbetaren utveckla personliga relationer till ung-
domarna, som ir baserade p& omsorg och fortroende samt agera vuxen som hjilper enskilda unga
med deras personliga problem. Nir ungdomsarbetaren tar pa sig rollen som den som driver de ungas
rittigheter, lyfter han eller hon upp de unga och deras angelidgenheter som en synlig del av samhiillet.
Det 4r viktigt, eftersom de ungas intressen och bekymmer litt underskattas. Ungdomsarbetaren kan
fungera som foresprakare for speciellt i samhillet marginaliserade ungas rittigheter.

EN RELATIVISTISK OCH PLURALISTISK VARDEGRUND

Grundsten nummer fem i det etos som ir utmirkande f6r ungdomsarbetet ir en helhetsbetingad
relativistisk och pluralistisk virdegrund. En relativ virdegrund betyder att det inte existerar nigra
allmingiltiga virdegrunder ur vilka man skulle kunna inhimta harmoniserade fostringsmal och verk-
samhetsregler for hela ungdomssektorn. Med virdegrunder f6r ungdomsarbetet avses sddana obetingat
goda och ritta saker, som man inom ungdomsarbetet borde efterstriva. Givetvis kan man ocksd inom
ungdomsarbetet formulera virdegrunder eller egenvirden, men man kommer knappast nigonsin att
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uppni ett slutligt samforstaind om dem. Aven om man kunde ni en éverenskommelse om virdegrun-
derna f6r ungdomsarbetet, 4r det ett betydligt st6rre problem att dsikterna individerna emellan om det
egentliga innehéllet och de praktiska tillimpningarna forblir divergerande. Gemensamt éverenskomna
virdegrunder ir ofta sd vaga och abstrakra att de inte i praktiken har nigon betydelse f6r de virden
som styr verksamheten.

Lét oss belysa problemet med ett exempel. Enligt paragraf 1 i den nya ungdomslagen (72/2006)
ska lagens syfte uppnés ”i gemenskap, solidaritet, likstilldhet och jamlikhet, kulturell m&ngfald och
internationalism, sunda levnadsvanor samt respekt fér miljon och livet.” Det hir idr egenvirden
som kan anses utgora den virdegrund som ungdomsarbetet vilar pa. I samband med beredningen
av ungdomslagen fordes en bred offentlig debatt om virden, som av en del aktdrer uppfattades som
viktiga. Individualitet och andlighet utelimnades exempelvis i den slutgiltiga lagtexten. Vid nirmare
eftertanke ir det ldte att inse att de virdegrunder som ir inskrivna i ungdomslagen limnar rum for
tolkning. Vad avses till exempel med sunda levnadsvanor och respekt f6r miljon eller hur man inom
ungdomsarbetet kan frimja hilsa och virna om goda miljoforhéllanden? I praktiken bér vi kunna ge
oss i kast med foljande frigor: Ska vi kriva ovillkorlig nykterhet i ungdomshusen? Ar det med tanke
pa respekt for miljon virdefullare att vara en aktiv medlem i akvarieklubben 4n att exempelvis skriva
under en petition mot valfingst, som formulerats av ett politiskt partis ungdomsorganisation?

Virdegrunderna och tolkningarna inom ungdomsarbetet dikteras av vem som presenterar och
tolkar dem. Virdegrunder kan faststillas genom majoritetsbeslut eller aberopande antingen aukto-
riteter eller ideologier, men knappast kan de inda vara allmingiltiga. Man kan ocksg forsoka tala for
en vetenskapligt underbyggd allmingiltig virdegrund och hirav hirledda normativa fostringsmal,
men i allminhet resulterar det bara i s3 abstrakta teorier eller begreppssystem att de som sddana inte
ir gingbara i det praktiska arbetet. Det mest fruktbara sittet att forhélla sig till teorier som handlar
om bindande virdegrunder och normativa fostringsmal, 4r att se dem som enskilda, icke allmingiltiga
foreteelser eller synpunkter pd ungdomsarbete.

En pluralistisk virdesyn innebidr att man inom nitverket for ungdomsarbete pé systemniva vil-
komnat organisationer, samfund, praxis och pedagogiker eller pedagogiska metoder, som vilar pd
olika virdegrunder. Inom ungdomsarbetet har man bekint sig till kristenhetens kors, satt sin tilltro
till Réda Korset, forlitat sig pd bokstiver som i 4H (huvud, hjirta, hand och hilsa) och férkortningen
FBK, viftat med blavita, grona och roda flaggor, citerat Santeri Alkio, Karl Marx och Sigfrid Sirenius,
bedrivit freds-, miljo-, medie- och social fostran samt svurit sig it stromningar som dventyrs-, upple-
velse-, och socialpedagogik inklusive den nya kritiska pedagogiken. Aven om de ungas engagemang i
traditionella ideologier har mattats av i det senmoderna samhiillet (se Helve 2002) och en del av de
partipolitiskt bundna ungdomsorganisationerna sedan linge satsat pa opolitiska verksamhetsformer
(Puuronen 1987, 101), 4r den pluralistiska virdegrunden fortfarande ett centralt begrepp inom det
etos som ir kinnetecknande f6r ungdomsarbetet. Man bér dock minnas att en enskild ungdoms-
organisation kan forbinda sig att omfatta en given virdegrund och att fostringsarbetet i praktiken
ofrankomligt 4r virdebundet.

Som en f6ljd av mingfunktionaliteten, méngsidiga lirmiljoer och den relativistiska och plura-
listiska virdegrund som ir rddande inom ungdomssektorn, kommer det i ett mangfacetterat och
demokratiskt samhille knappast nigonsin att finnas en enda allmingiltig metodlira. Aven om man
exempelvis inom den socialpedagogiskt inriktade teoribildningen i Tyskland har inspirerats att rentav
utforma en didaktik (undervisningslira) for ungdomsarbetet (Schilling 2004), ir det inte majligt
att uppritta en allmin metodlira, som skulle fungera i praktiken och ge det allminna etoset full
rittvisa. Det dr ocksd bra att minnas misslyckandet med det nationella liroplansprojektet i England
pi 1990-talet® (se Davies 1999, 119-143). Aven om féljderna av en relativ virdegrund ir tydliga
inom ungdomsarbetet, bér man undvika att relativisera ungdomsarbetet alltfor lingt. Inom ung-
domsarbetet miste man kunna sitta grinser och siga “nej” for att behalla sin etik, sitt kunnande
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och sin identitet samt virna om tillrickliga resurser for kirnverksamheten och for att uppritthalla
de anstilldas arbetsformaga.

Motkraftens kiarna

[ ungdomsarbetet flitas uppgifterna, lirmiljerna och etiken slutligen samman till en viv, som utgér
verksamhetens essens. Att inom ramen for en definition sammanfatta grunddragen eller elementen i
ett s& komplext fenomen som ungdomsarbetet ir svart. Satsningen pé en definition frimjar sjilv{or-
stdelse, gor det littare att precisera verksamhetens karaktir och kan fungera som referens i debatten
om branschen. En strukturerad definition kan inte bestd av slumpmassigt hopfogade element, utan
bor bilda en vilgrundad, enhetlig och logisk helhet. Definitionen ska varken vara alltfér omfat-
tande eller for detaljerad. Den bor alltsd vara tillrdckligt tit och tickande. En definition av det hir
slaget riskerar i sa fall att bli en idealmodell, eftersom man utan att problematisera syr ihop endast
de positiva elementen.

Utgdende frén min artikel kan man definiera ungdomsarbete som en pedagogiskt ledd kollektiv
verksamhet baserad pa de ungas behov och deras frivilliga deltagande. Verksamhetens uppgift 4r att
integrera de unga i samhillet och erbjuda dem inlirningsméjligheter for att utveckla den egna person-
ligheten, men ocksd samhillet och kulturen de lever i.

Den ovannimnda definitionen inkluderar ocksa tvé av grundstenarna i det etos som 4r utmirkande
for ungdomsarbetet, nimligen frivilligheten och respekten for de ungas behov. Dirav f6ljer ocksd
att samspelet i vardagen bygger pd att man respekterar de ungas individualitet och att man lyssnar
pa och hogaktar sin nista. Inom ungdomsarbetet virderas och bedédms ungdomarna inte utgdende
fran sina individuella prestationer eller personliga egenskaper: den unga ir i sig virdefull med alla
sina tankar, intressen, kinslor och egenskaper: den unga ir inte en elev, patient, konsument, klient
eller kund, utan ritt och slitt en ung individ och minniska.

I definitionen ses socialisationen och personalisationen som de grundliggande uppgifterna for
ungdomsarbetet, men hiri inkluderas ocksd kompensationsfunktionen. Det forutsitter att den
realiseras i en for ungdomsarbetet kinnetecknande ledd lirmiljo och i den anda som motsvarar
dess etos. Ungdomsverksamhetens pedagogiska karakeir utgdr frin socialisations- och personalisa-
tionsfunktionerna, som ger samtliga medverkande unga en mojlighet att vixa, utvecklas och lira
sig nya saker. Det ir inte de ungas problem som ir utgdngspunkten for ungdomsarbetet. Ungdom
ir inget problem f6r ungdomsarbetet och ungdomarna upplevs inte heller som en dill sitt innersta
visen problematisk del av befolkningen. Diremot dr ungdomarna individer som bir sina person-
liga forutsittningar inom sig. I den lirmiljé som ungdomsarbetet kan erbjuda finner de trygghet,
handledning och méjligheter till verksamhet.

I definitionen noteras ocksd arbetets medvetet vigledande karaktir. Huvudsakligen utnyttjar
ungdomarna lirmiljderna pd sin fritid, men det fritidsinnehall som ungdomsarbetet star for handlar
inte om underhéllningskonsumtion. Underhallning i sig behéver inte fordomas, men den kommer-
siella underhdllningsindustrin, som endast efterstrivar krass ekonomisk vinning, ir blott och bart
ute efter att utnyttja minniskor. Underhallning kan inte ingd i ungdomssektorns uppdrag, men en
meriterat ungdomsverksamhet kan vara bide underhillande och avstressande. Andamalsenlighetens
roll i ungdomsarbetet nimns separat i definitionen. Som motvike till utbildningens enkelriktade
informationsformedling och till underhallningsindustrins visuella eller auditiva underhéllning
satsar ungdomsarbetet pa praktisk verksamhet och att de unga sjilva fir géra nigonting. Konkret
verksamhet och flerriktad vixelverkan ger upphov till verkliga situationer dir ungdomarna kan
iaktta foljderna av sina egna och andras handlingar, men ocksd av den verksamhet som 4ger rum i
samhiillet de lever i.
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Ocksa samhorigheten har inkluderats i den ovannimnda definitionen. Larmiljoerna inom ung-
domsarbetet erbjuder gemensamma aktiviteter, gemensamt lirande, tillfillen att vara tillsammans
med och att dela upplevelser med andra. Ledda gemensamma aktiviteter kan stirka det 6msesidiga
fortroendet individerna emellan, men ocksé vicka empati. I dagens ungdomsarbete kan man erfara
bland annat traditionell, ansikte mot ansikte emotionell samhérighet, men dirtill rymmer verksam-
heten ocksd nya, for senmodern tid kiinnetecknande, samhéorighetsupplevelser. Samhérigheten kan
vara kopplad till ett aktuellt tema, en flyktig virtuell gemenskap baserad p4 tillgingen till informa-
tionsteknik.

Per definition kan ungdomsarbetet inte vara uteslutande. Det innebir att formella organisationer,
organiserade sammanslutningar och multiprofessionella grupper kan arbeta med ungdomar. Inom
ungdomsarbetet ir det ocksd mojligt att mota och prova sddana alternativa virdegrunder, som med
tiden kommit att bli ett slags moralisk grund for samhilleliga [6sningar. S&vil religids tro som poli-
tiska och andra ideologier lever fortfarande kvar inom ungdomsarbetet. Inom ungdomsarbetet kan
man ocksd i senmodern anda basera verksamheten pé en individuell virldsiskddning utan nigra
som helst ideologiska fortecken. I ungdomsarbetet 4r det tilldtet att bekidnna firg och forfikta ideo-
logier, men ocksd att sjilvstindigt 16sa livets yttersta frigor genom att vid behov ty sig till en trygg
vuxenrelation eller referensgrupp.

Som helhet kan ungdomsarbetet betraktas som en motvike till sidana kretsar i virt samhille som
klassar och stimplar unga, som i dem bara ser en enda egenskap eller kritiserar deras livsstil utan att
vare sig ingripa eller ta ansvar. Ungdomssektorns kraft och betydelse dr avhingig av dess formaga att
mota utmaningar, kompetens att organisera lirmiljder och sensibilitet att uppritthélla ett eget etos.
I idealmodellen for ungdomsarbetet bryr man sig om alla unga, om alla drag hos dem och alla deras
intressen. Man vinnligger sig ocksd om att lira dem ta hand om sig sjilva, varandra och virlden
omkring oss. I sitt dagliga virv kan s&vil professionella som frivilliga ungdomsarbetare se de egna
organisationerna och arbetsmetoderna som en motvikt mot likgiltigheten.

Noter

1 Funktion ir ett begrepp med minga betydelser och som anvinds exempelvis inom pedagogik, sociologi, antropo-
logi och sprikvetenskap. Betriffande funktion inom samhillsvetenskap se t.ex. Pietild, Veikko (1981) Selittimisestii
yhteiskuntatieteissi, speciellt sidorna 127-167.

2 Lagen om ungdomsnimnder i kommunerna och om statsstéd f6r det kommunala ungdomsarbetet 117/1972 och
lagen om statsunderstdd for riksomfattande ungdomsarbete 1035/1973.

3 I England forsskte man under sent 1980-tal och tidigt 1990-tal utarbeta en basliroplan f6r ungdomsarbetet. Med
regeringens vilsignelse frsokte man uppnd samforstind och avtala om virden, mélsittningar, metoder, mélgrup-
per och ett gott inlirningsresultat for ungdomsarbetet. For att sammanstilla liroplanen arrangerades bland annat
tre konferenser pd ministerienivéd plus otaliga filtevenemang. Det oaktat misslyckades projektet, eftersom de olika
aktorerna inom det pluralistiska ungdomsarbetet inte kunde samsas om vare sig syfte eller substans i liroplanen.
Aven om liroplansprojektet forfoll har lokala och regionala myndigheter och frivilligorganisationer i enskilda planer
anvint sig av de allminna principer for ett effektivt ungdomsarbete som utformades i samband med projektet. Inom
liroplansarbetet behandlade teman och innehall har under 2000-talet utvecklats i det regeringsprogram som bir

namnet Transforming Youth Work (Davies 1999; The National Youth Agency Website, http://www.nya.org.uk).
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Centrala begrepp
ETOS
Etos inom ungdomsarbetet ir det till virlden och minniskorna allmint virdebundna f6rhéll-
ningssittet, som styr forverkligandet av ungdomsverksamhetens uppgifter och organiseringen
av lirmiljoerna.
FUNKTION
Med funktion inom ungdomsarbetet avses ett allmint uppdrag pa ett plan som ir mera allmint
overgripande 4n den enskilda organisationens ambitioner.
UNGDOMSARBETE
Ungdomsarbete ir en pedagogiskt ledd kollektiv verksamhet baserad p& de ungas behov och
deras frivilliga deltagande. Verksamhetens uppgift ir att integrera de unga i samhillet och
erbjuda dem inldrningsméjligheter for att utveckla den egna personligheten, men ocksa sam-
hillet och kulturen de lever i.
LARMILJO
Med en lirmiljé inom ungdomsarbetet avses en verksamhetshelhet som omfattar 1) mélet for
fostran, 2) faktorer som péverkar lirmiljons struktur (mélgrupp, social form, organisationsform
och rum) samt 3) pedagogisk metod.
J
)
Fragor att grunna pa
1. Beskriv funktionernas karaketir och innehall i ungdomsarbetet.
2. Vad avser man med lirmiljoer inom ungdomsarbetet och vad bestar de av?
3. Vad avses med etos f6r ungdomsarbete och vad star det for?
4. Vilj ndgon ungdomsorganisation eller form av ungdomsarbete och fundera pa
hur i artikeln presenterade funktioner, lirmiljoer och etos syns i deras verksamhet.
5. Kan ungdomsarbetet fungera som motvike till likgiltigheten?
J

26



TOMI KIILAKOSKI: UTVECKLING | MANGA RIKTNINGAR g

UTVECKLING | MANGA RIKTNINGAR

— kritisk pedagogik och ungdomsarbete

Tomi Kiilakoski

I samlingsverket Nuoruus, sitvekisti ja veristii dterkom forfattaren Arto Melleri till texter frin sin
ungdomstid och beskriver sin tidiga diktning som bevingade och blodstinkta dagdrommar. Dik-
ternas livsintensitet kinns frimmande for [den mognare] ordkonstniren. Med ett visst avstind till
sitt unga jag beskriver han triffsikert ungdomens ambitioner och otélighet. "Har s brattom att
forindra virlden/ dr beredd med ens man hunnit ut/ i farstun och sett in igenom nyckelhalet.../
"Virlden! Den kinner man! Samma form har den som/ nyckelhalet!” s3 den skriker, Ungdom, hor/
ditt eget hjirtas slag i 6ronen: / Virldens hjirta slar! hor ni inte?” (Melleri 1989, 7.)!

Melleri funderar 6ver ungdomens eventuella sammanblandning av egna férhoppningar och
virldsordningen. En av sammanblandningarna handlar kanske om Melleris kaxiga hyllning till rot-
16sheten och kinslan av att ingenting hinder: "Det ir inte sand i timglaset, utan cement?” (Melleri
1989, 71.)* Kanske trotset och den ursinniga intensiteten bara ir ett slag i luften, ett flyktigt skri
innan det fortonar i fjirran? Eller kanske 4nd3 ett uppriktigt frsok att forindra ominsklig praxis?
Den bradska, néd och behov av att forindra virlden Melleri beskriver dr handgriplig och tung. Och
visst finns det fog for forindringsviljan: det finns mycket hir i virlden som vore vil virt att forsoka
dndra pa.

Samma strivan att forindra ser man ocksd i den pedagogiska tradition som brukar kallas kritisk
pedagogik. Syftet dr att granska de pedagogiska situationerna i relation till samhillsbakgrunden.
Enligt den kritiska pedagogiken finns det alltid politiska element i all fostran. Kritisk pedagogik ir
en pedagogisk teori som gor det littare att fokusera pd ett brett spektrum av aktiviteter som ocksé
rymmer ungdomsarbetet. Genom att betona inkluderande aktiviteter och varje individs ritt till
minsklighet skapar den kritiska pedagogiken forutsittningar for en dialog. I bista fall kan den
hir teorin ocksa hjilpa en att varsebli enskilda foreteelser som delar av en storre helhet. I fokus star
ungdomarna och de fostrare som verkar bland dem. I ett bredare perspektiv betyder det alla som pé
ndgot sitt dr involverade i de ungas utveckling — i praktiken betyder det merparten av den vuxna
befolkningen.

Jag inleder min artikel med en redogorelse for den kritiska pedagogikens centrala principer och
tyngdpunktsomriden. Jag hiller mig huvudsakligen till den anglosachsiska traditionen, vilket be-
tyder att jag inte kommenterar den kontinentaleuropeiska teoribildningen. Inledningsvis granskar
jag fostran som samhillsforeteelse. Direfter 6vergdr jag till att beskriva den kritiska pedagogikens
syn pd ungdomar och de metoder som anvinds for att piverka dem. Jag uppmirksammar speciellt
medias roll och status. I det sista avsnittet koncentrerar jag mig pa att beskriva ndgra metoder och
idéer som man forestillt sig att bittre kunde stoda en utveckling i manga riktningar. Jag stoder mig
i hog grad pd den brasilianska pedagogen Paulo Freires (1921-1997) skrifter.
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Syftet med alternativ fostran

Den kritiska pedagogikens forskningstradition ir inte sirskilt enhetlig och malsittningen har handlat
om att snarare erbjuda synpunkter och aspekter dn anvisningar. Det idr dirf6r svart att definiera vad
som avses med kritisk pedagogik. Trots det har manga forssk inda gjorts. Aven om definitionerna
oundvikligen blir ett slags utkast, kan man 4nd4 fi ett hum om vad det sist och slutligen handlar
om.
Enligt medieforskaren Douglas Kellner (2000, 197) underssker man inom den kritiska pedagogiken
"hur fostran och utbildning kan erbjuda minniskor redskap for att utvecklas och stirka demokratin,
att skapa ett mera jimstillt och rittvist samhille och dirmed inforliva fostran i den progressiva sociala
forindringens process”. I Kellners definition poingteras den kritiska pedagogikens grundliggande
tanke, enligt vilken fostran handlar om att gemensamt arbeta for en bittre virld. Det handlar alltsd
inte bara om att bevara existerande strukturer, utan att vid behov férindra dem.

Nicholas Burbules och Rupert Berk (1999) definierar den kritiska pedagogiken som en verksamhet
som forsoker skapa en motkraft mot sddana kulturella teorier som uppritthéller orittvis och ode-
mokratisk praxis. Ambitionen ir att frimja frihet pA ménga olika nivier. Frihet och emancipation ir
centrala malsittningar. Grupper som av en eller annan orsak inte har samma méjligheter att handla
och fungera som andra grupper, ir foremal for forskningens speciella intresse. Det kan exempelvis
vara friga om invandrare, kvinnor eller sexuella minoriteter.

Den kritiska pedagogikens starka sida ir dess ifrigasittande karakeir. Malsittningen ir att gora
utveckling i manga olika riktningar méjlig. Syftet 4r att stirka minniskors kinsla av delaktighet och
handlingskraft. Kirnan i den kritiska pedagogiken bestdr av tanken p& den aktiva medborgaren som
ir medveten om avsikten med sina handlingar och som vill paverka sin omgivning. Ambitionen ir
att utveckla firdigheter, som kan hjilpa oss att se dagens praxis ur ett nytt perspektiv och dirigenom
kunna handla annorlunda. Man kan uppfatta den kritiska pedagogiken som en stromning med syfte
att skapa rum for alternativ fostran och oliktinkande.

Fér att genomfora en alternativ fostran bér man kritiskt kunna granska den rddande kulturen.
Ur ett filosofiskt perspektiv bor man kunna sirskilja mellan tv3 former av kritiskhet. Den férsta 4r
formdgan att analysera enskilda individers eller grupperingars pastdenden och motiveringar. Sedan
kan man bedéma trovirdigheten. Den andra formen av kritiskhet baserar sig pd formagan att syna
sina egna och sin referensgrupps forestillningar i sommarna (Pursiainen 2005, 199.) Den forsta
formen av kritiskhet 4r en virdefull egenskap: formédgan att prova argumenten gér en sjilvstindig
utvirdering méjlig. Den andra formen av kritiskhet riktar sig mot den egna livsmiljén och omgiv-
ningen. Forutom intellektuell kapacitet kriver det ocksg irlighet och moralisk ryggrad. Den kritiska
pedagogikens mal ir att var och en av oss kan besitta bigge férmégorna.

Kritiskhet handlar inte enbart om foreteelser pd individnivd. Sambhillet och kulturen omkring
oss — dverhuvudtaget hela den sociala verkligheten — paverkar vart sitt att uppfatta den gemensamma
virlden. Valen som péverkar individens liv 4r i stort bdde gemensamma och delade. Férutom att
ha férmdgan att forutse f6ljderna av sina egna val, kan den kritiska individen ocksd analysera den
omgivning dir f6ljderna av valen vinner i betydelse (Thompson 2004.) Kritiskhet handlar om att
lisa in den omgivande virlden. Som sidana flitas handlingarna ofrinkomligen samman med politik,
med skapandet av en gemensam verklighet.

Den kritiska pedagogiken anser ungdomsarbetet vara politisk verksamhet, eftersom all undervis-
ning och fostran ir samhillsorienterad. Enligt den kritiska pedagogikens foretridare kan man inte
gora ndgon strikt bodelning mellan fostran och politisk verksamhet. All fostran knyter pd ndgot sitt
an till frigan om hurudana minniskor vi vill fostra. Det i sin tur 4r kopplat till frigan om vad slags
samhiille vi genom denna minniskotyp kommer att skapa i framtiden. Eftersom skolan ingér i den
statsapparat som anpassar elever till det ridande samhillet, ir skolans roll som samhillsférnyande
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kraft begrinsad. Den kritiska pedagogiken befattar sig med ménga olika slags fostrare, ocksi med
dem utanfor skolvirlden. Av den anledningen beror den kritiska pedagogiken ocksd ungdomsar-
betarna, som ingdr i det offentliga fostringssystemet och vars uppgift det ir att ocksé stéda ungas
aktiva verksamhet. (Jfr Cederlof 1998.)

Kirnan i den kritiska pedagogiken handlar om att respektera varenda minniska. Delaktighet och
engagerande pedagogik ir centrala verksamhetsformer. Det lyckas bist i omgivningar dir minniskor
redan befinner sig, mitt i deras vardag. Miljéer som medier, kopcentra eller sporthallar fostrar min-
niskor. Uppdraget ir att synliggora miljoerna och vid behov gora dem minskligare. Malsittningen
dr ett samhille dir alla kan kinna sig trygga.

Freire har noterat ett antal principer som fostran bor folja. Det dr viktigt att skapa ett fostrande
rum. Det innebir svil upplevd atmosfir och trygga verksamhetsbetingelser som ett fysiskt rum dir
fostran kan ske. Bade fostrare och ungdomar bér ha en 6msesidigt erkind status. Det innebir dock
inte att de skulle vara jimbordiga: fostraren bor vara medveten om och ta sitt ansvar. Fostran ska ha
ett innehill. Aven om deltagarna kan ha glidje av det, kan inte tomt prat enligt Freire vara serios
fostran. Syftet med fostran bor vara att formedla ndgot slags [framtids]drém eller utopi. Eftersom
fostran har ett syfte och en utvecklingslinje, kan den anses vara politisk verksamhet. Det betyder
att fostran inte kan vara neutral verksamhet, utan vare sig firg eller smak. Att fostran har ett syfte
betyder 4nd3 inte att fostrarna har ritt att truga sin &sikt pd andra. Fostran ir etisk verksamhet och
bor utgd frin den fostrades identitet och upplevelsevirld (Freire 1996, 127).

Fostran som samhallsuppdrag

I dagens samhille finns det mekanismer som leder till utslagning och pa s sitt forhindras en del
minniskor att leva sina liv enligt de virderingar och normer som ir viktiga for dem sjilva. S3 linge
ingen ingriper lever fortrycksmekanismerna kvar. Freire (1996, 2005) anser att fostrarna bér stilla
sig frigan om vad for slags virld de vill skapa med sin fostran. Ricker det att de unga anpassas till
dagens virld eller borde man 4ndra pd den praxis som rader?

Den kritiska pedagogikens syn pa fostran ir tudelad. Antingen socialiserar den minniskorna till
det ridande samhillet eller s3 forsoker den skapa ny praxis eller tillimpningar, som kan gora samhillet
bittre. Utgdngsliget ir att fostran inte ir vare sig oskuldsfull eller harmlss. Den formar minniskor:
pa mikroniva konstruerar man modeller for ritt manlighet och kvinnlighet, for accepterad sexualitet
eller passande etnicitet. P4 makronivd ir fostran ett instrument for att anpassa minniskor till den
kultur och det samhille de lever i. Enligt det synsittet bir alla fostrare — forildrar, ungdomsarbetare,
lirare, annonsorer — ansvar for att virlden utformas pa ett visst sitt.

Freire ser det som ett problem att en del av medborgarna inte kan forverkliga sin egen berittelse,
utan fir finna sig i att bli bipersoner i andras berittelser. Freire podngterar att fostrarna maste vilja
sida. De méste liera sig med de underordnade och fortryckta’. Fortryckarstrukturerna bestdr s&
linge de fortryckta anpassar sig till dem. "Fér att héja sig 6ver fortrycket méste man forst kritiske
lira kiinna dess orsaker, s& att man genom indrat handlingssitt kan skapa en ny situation, dir det
ar mojligt att strivar efter fullstindigare minsklighet.” (Freire 2005, 48.)

Freire utformade sin teori pa 1960-talet i Brasilien dir den fattiga landsortsbefolkningens situa-
tion var svar och analfabetismen utbredd. Fortrycket var pé den tiden mera uppenbart 4n det 4r i
dag. Det betyder @nda inte att det inte skulle forekomma fortryck. Globalt frtryck kan exempelvis
handla om att en del minniskor stindigt maste kimpa mot svilt, brist pd rent dricksvatten och véld,
medan andra samtidigt lever trygga i éverflod. Fortryck i vart finlindska samhille kan till exempel
ta sig uttryck i att homosexuella ungdomar, pa grund av ridsla for véld och hin, inte vigar roja sin
identitet eller att kvinnor inte nattetid vigar rora sig i stidernas parker.
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Av Petri Cederlsfs (2003) undersokning om ungdomsarbete framgér det att ungdomsledare han
intervjuat, inte sirskilt systematiskt tinkt pa syftet med sitt arbete. Malsittningarna var snarare
definierade via verksamheten och fungerade pa en niva, som man kunde hinfora till tyst kunskap
(Cederlsf 2003, 187.) Ur den kritiska pedagogikens perspektiv dr den hir tendensen problematisk.
Enligt Freire (1996, 127) har fostran alltid sivil mal som innehdll. Fostraren méste vara medveten
om sina malsittningar och kunna motivera dem. Nir det giller fostringsambitionerna ir det friga
om “virdeval”. Om man inte funderat pd malsittningarna riskerar verksamheten att bli statisk och
anpassande. Milsittningen med ungdomsarbetet blir d& att ha ungdomarna i forvar och férhindra
dem att gora ofog. Om man diremot vill att ungdomsarbetet ska frimja ungdomars méjligheter
att forindra samhillet och att medvetet vilja en annan vig, bor man fundera pd malsittningarna.
Verksamheten kunde ha ett annat innehdll 4n “listig anpassning till ridande férhillanden” (Ursp.
citat: "vallitseviin oloihin viekkaasti mukauttavaa”, Vesikansa 1988a, 62). Med hinsyn till den kritiska
pedagogiken vore det ungdomsarbetarnas uppgift att formulera tydliga, vilmotiverade mal.

Malformuleringen innebir inte att verksamheten i sin helhet dikteras av de vuxna. Lektor Kati
Soanjirvi (2005, 16) foresldr att ungdomsarbetarna formulerar méalen i samarbete med ungdomarna.
De uppstillda mélen fir inte i onddan begriinsa framtida alternativ och utsikter. Frigestillningen lyder
alltsd att om vi vill *fornya det ridande samhillet inklusive de konsekvenser vi redan nu kinner till
eller vilja 6ppenhet och férnyelse, varvid vi bor godta att vi inte kan erbjuda kommande generationer
fiardiga svar pé frigan om hur det goda samhillet ser ut” (Tomperi & Piattoeva 2005, 277).

I sista hand handlar den kritiska pedagogikens krav om etik: det 4r friga om ett socialt, kulturellt
och ekologiskt gott liv. Synsittet baserar sig pd en minniskouppfattning enligt vilken de sociala
forhéllandena visentligt paverkar individens forméga att sjilv styra sitt liv. Man kan dérfor inte en-
dast utgd fran att befria tankarna; man méste ocksa kriva en forindring i den sociala omgivningen.
Avsikten ir att befrias i sdvil ord som handling.

Nir man frigar sig vilka som kunde tinkas omsitta den kritiska pedagogikens program i praktiken,
kan man tinka sig att ungdomsarbetet i det hir fallet 4r i en betydligt bittre situation 4n skolan.
Ungdomsarbetets dubbla karakeir dr det uttryck forskaren Juha Nieminen anvinder for att beskriva
den spinning som uppstir mellan de vuxnas ledande roll och stédet for de ungas fria verksamhet.
A ena sidan har ungdomsverksamheten en samhillsstirkande roll medan den & andra sidan har stitt
bakom de ungas strivan att skapa en ny framtid. Nieminen konstaterar att ungdomsarbetet har
bidragit till att befria [ungdomarna] frin normtryck och fordomar. I ett historiske perspektiv har
ungdomsarbetet haft en samhillsbevarande roll, men samtidigt ocksa korrigerat missférhillanden
och efterstrivat en modernisering av nationen (Nieminen 1995, 409—410). Nir man funderar ver
vilken betydelse den kritiska pedagogiken har f6r ungdomsarbetet, riktas uppmirksamheten pd den
senare uppgiften: att reformera och 6ppna samhillet for en ny framtid.

Fostran fortvinar om den inte “matas” med hopp om en bittre framtid. Det idr den kritiska
fostrarens uppgift att mota problemen med ett 6ppet sinne och se situationen som den ir utan att
romantisera. Fostraren bor ocksd modigt forlita sig pa att vad som in dyker upp i framtiden s kan
det bli bittre. Tanken 4r att de unga inte bara ska anpassa sig till att std ut med problem. Diremot
bor man skapa en kinsla av egenmake, som ger upphov till en vilja och tro pa att man kan forindra
saker och ting.

Kriget mot de unga

[ alternativ fostran kan man inte forbigd de ungas ritt att definiera den egna identiteten och de egna
malsittningarna. Manga ir de aktorer som forsoker paverka ungdomarna pa flera olika sitt. Som
fostrare bor man vara medveten om de hir influenserna. Det ir allt skil att analysera den omgi-
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vande kulturen och undersoka vilka faktorer som paverkar minniskorna. Mer 4n andra medverkar
en del av dem till en utveckling i ménga riktningar, medan andra i sin endgdhet leder till allt mer
begrinsande verksamhetsmodeller.

Unga vicker intresse bland manga olika aktérer. Man intresserar och oroar sig fr, men dr samti-
digt forfirad och forundrad 6ver ungdomarna. Allt det som sigs om de unga skapar forestillningar
om hurudana de ir och hurudana de borde vara. Texter, bilder, film och artiklar styr ungdomarnas
identitetsbygge, men paverkar ocksd bdde de vuxnas och de ungas syn p& ungdomen — ocksa det ir
fostran.

Den kritiska pedagogiken syn pd de unga ir tudelad, likasd beskrivningen eller bilden av dem.
A ena sidan sitter man sitt hopp till ungdomen. De forvintas ha mojligheterna att fornya de ridande
strukturerna. Man ser ungdomarna som en resurs som vuxenvirlden forsoker paverka. Utgdende frin
sitt eget perspektiv deltar ocksd pedagogerna i den hir kampen och poingterar de ungas ritt att sjilva
definiera vilka de vill vara och vad for slags virld de vill bygga. A andra sidan fir ungdomarna agera
syndabock. Man skyller samhillsproblem pa dem genom att ersitta strukturell analys med moralisk
indignation. Utan att nirmare undersdka bakomliggande strukturella faktorer beskrivs kad anvind-
ning av alkohol och narkotika, vild och kortlivade parférhillanden som ungdomsproblem. Medvetet
forsdker man ocksd manipulera dem for att forvandla dem till tridsmala storkonsumenter av mode.

Unga som soker sin identitet stiller sig ofta frigor som giller bdde dem sjilva och deras referens-
grupper. Frigorna kan ocksa gilla personligheten, som exempelvis: vem ir jag, vilka grupper kan jag
relatera till och vem delar mina &sikter. Férutom likheter kan arbetet med identiteten ocksa handla
om att uppticka olikheter. Identitet skapas ritt langt genom att se skillnader. Man kan exempelvis
fraga sig: hurudan vill jag [absolut] inte vara, vilka tinker annorlunda eller fel, vem avskyr jag. I
dagens samhille drver man inte identitet, utan skapar den. Att stdda identitetsarbetet, att hjilpa de
unga att lira sig acceptera bade sig sjilva och andra ir en central uppgift for fostrarna.

Inom kritisk pedagogik har pedagogerna kritiserat den kommersiella medieproduktionens en-
sidighet. Den fostrar och paverkar, men tilldter inte utveckling i ménga riktningar. Den knuffar in
ungdomarna pé ett spar dir de utvecklas till konsumenter. Dessutom ir mediernas starka inverkan
pa de ungas kinsloliv sddant att de offentliga fostringsinsatserna inte rir pa det, och dessvirre knap-
past forildrarna heller. Inom den kritiska pedagogiken har man uppfattat situationen som en strid.
Oron har varit s3 stor att man rentav talat om den kommersiella kulturens krig mot barn (Giroux
2000).

Efter hand som marknadsféringen av konsumtionsvaror blivit alltmer globaliserad fir analyser
som baserar sig pé verkligheten i USA allt storre relevans for forhillandena ocksa hir i Finland. Ritt
langt ser vi samma teveserier hir hos oss, ventilerar samma fenomen och faller till foga f6r samma
reklam som i andra delar av virlden. I ett brett utbud av medieprodukter foljer ocksa vi med exempel
pa ritta beteendeménster, kirleksférhallanden, sex och véld. I sig dr det ingenting ont i att folja med
vad som hinder i medievirlden. And kan man forundra sig 6ver vilka slags ungdomskulturer medi-
erna stoder. Stoder de endast konsumtionsinriktade kommersiella ungdomskulturer eller erbjuder de
modeller f6r och exempel pa olika slags identiteter och gemenskaper (se Best & Kellner 2001, 8)?

Henry A. Giroux har studerat hur barn behandlas inom kultursektorn. Han anser att mnga upp-
fattningar gillande barn och unga kan vara ett hinder for deras vilbefinnande. Giroux har analyserat
myten om den oskuldsfulla barndomen och har hivdat att synen pa barnen som oskyldiga utsitter
dem f6r vuxenvirldens godtycke. De har inga mojligheter att vare sig kritisera eller pdverka. Han
har studerat skonhetstivlingar for barn, som 4r en lukrativ affirsrérelse i USA. Man f6rsvarar dem
med att siiga att de kan stirka barnens sjilvfortroende. Man hinvisar till tivlingarnas renhet genom
att poingtera att det inte ir friga om kon. Giroux anser att skonhetstivlingar for barn sexualiserar
dem pa ett sitt som inte 4r naturligt f6r deras aldersgrupp. Det ger upphov till en skénhetsstandard
som endast mycket f3 kan leva upp till (Giroux 2000, 39-64.)
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Fenomenet som Giroux kallar oskyldighetens politik [p& engelska: politics of innocence] tilldter
och forsvarar kommersiella foreteelser som skonhetstivlingar for barn. Skonhetstivlingarna for
barn ir endast ett exempel av ménga pd en rad fenomen, som bland annat leder till att smink och
medveten omformning och manipulering av den egna kroppen sprider sig allt lingre ner i aldrarna.
Oskyldighetens politik berdr sdvil fostran som barn. Genom att hidvda att fostran dr oskuldsfull kan
man bortse frin hur mycket den péverkar samhillet. P4 motsvarande sitt kan man genom pastdendet
om barns oskuldsfullhet blunda f6r de otaliga sitt man forsoker paverka barnen pa.

Samtidigt som barn anses var oskuldsfulla kan man demonisera ungdomarna. Nir det giller
fenomen frin alkohol- och narkotikamissbruk till demonstrationer fir ungdomarna ofta agera
syndabockar. Att utse syndabockar kan vara ett sitt att undvika diskussioner om férindringar som
behdver goras i samhillet. Att attackera pilsdjursfarmer kan exempelvis anses vara antingen en
lindrigare eller allvarligare form av terrorism, som man varken behéver téla eller debattera sakligt.
Ett alternativt sitt att hantera situationen ir att anse det vara en lagstridig metod att demonstrera
mot oetisk behandling av djur.

Media forfaller Litt till att personalisera sina objekt. I teve till exempel baserar sig verksamhetslogiken
pa att beskriva det allminna utgdende frin det individuella. Undernirda barn fir representera svilt
och terrorism skildras utgdende frin enskilda offers 6den. Vi bér givetvis ta den enskilda individens
ndd pd allvar, men att utgd frdn individens synvinkel kan dock begrinsa blickfiltet. Det finns en
risk for att exempelvis fattigdom eller arbetsloshet inte uppfattas som samhillsproblem, utan som
foljder av individuella val. Att granska enskilda individers prestationer eller misslyckanden kan ligga
dimridder 6ver sddana sociala strukturer som paverkar de ungas liv. Att arbeta med ungdomar for-
utsitter att man kan se saker och ting ur ett storre perspektiv. Sari Vesikansa (1988b, 152) kommer
med ett gott rdd nir hon poingterar att man istillet for att tala om problemungdomar borde tala
om problemsamhillen. Samhillen som ir beskaffade s att det uppstir problem.

Vissa bilder och ordvindningar paverkar uppfattningen om de unga. Bilderna utgor en del av en
storre samhillelig helhet. Trots att det sker ibland bor den kritiska fostraren inte falla for littkopta
moraliseringar. Avsikten ir inte heller att censurera mediemeddelanden och beritta f6r sina medmin-
niskor vad de antingen borde eller inte borde se. Snarare vore det bra att bilda sig en uppfattning
om hur medierna fungerar som har en viktig roll i ungdomskulturen. Hurdana bilder skapar de
och vilka utvecklingsméjligheter tiger de om. Syftet 4r att dstadkomma en virld dir s manga som
mojligt fir komma till tals.

Popularkulturen som fostrare

Populirkulturen ska inte ses enbart som ett hot, utan ocksi som en méjlighet. Aven om underhall-
ningen innehdller stereotypa uppfattningar, kan nya mojligheter att forstd den egna sexualiteten
oppna sig. Media kan erbjuda nya synvinklar gillande frigor som varken skola eller forildrar vigar
ta upp till diskussion. Pedagogerna Cameron McCarthy och Greg Dimitriadis (2000, 49-51) kon-
staterar att teve och film i frigor gillande exempelvis etnicitet piverkar unga i USA langt mer 4n en
del andra medier.

Det finns tva sitt att forhalla sig till populirkulturen. Dels kan man ljudligt forddma den, dels se
den som en tillging och resurs. For att reda ut begreppen ger jag tvd exempel. Det forsta dr Calvin
Kleins reklamkampanj frdn &r 1995, som ir ett exempel pa reklam som stoder de rddande forhal-
landena. I framstegets forklidnad bygger reklamen en borg for bakdtstriveriet. Det andra 4r filmen
American Pie (1999) som framstdr som en synbar resurs f6r sexualupplysningen. Hir framgir det
med all 8nskvird tydlighet hur populirkulturen, stereotypierna till trots, kan tillféra identitetsfor-
stirkande byggmaterial.
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Populirkulturens sexualiserande sitt att beskriva unga har vicke stark kritik. Som exempel kan
Giroux’s analys av modeimperiet Calvin Kleins reklamkampanj nimnas. I kampanjen fotograferades
ungdomar i erotiska poser, i olika stadier av avkliddhet. Giroux konstaterar att populirkulturens
signaler kan tolkas pi manga sitt. Trots det kritiserar han reklamen hért. Han ser den som ett exempel
pa ett av de vanligaste reklamtricken — att sexualisera unga kroppar och utsitta dem f6r de vuxnas
blickar. Enligt honom ir problemet att reklamen fortingligar de unga och anvinder deras kroppar
som spelbrickor i marknadens tjinst. Reklam erbjuder bara ett sitt att skapa identitet. (Giroux &
McLaren 2001, 219-226.)

I reklamens text och bilder presenteras ungdomarna inte som sambhillsaktdrer; det aktiva med-
borgarskapet lyser fullstindigt med sin frénvaro. Samhillsaktdren ersitts av en konsument som
frimst ser till egna fordelar och prioriterar sitt utseende och sin kropp. Giroux hivdar att reklam
tystar ungdomarnas livskraftiga, flerstimmiga skara och lockar fram en enda egenskap. Motivet for
verksamheten dr pengar. Han anser att reklamen erbjuder ett tomt estetiske trots och kan dirfér inte
besvara frigan om hur barn och unga kunde beskriva sig sjilva utan att anpassa sig till den vuxen-
makt som stér for planeringen av reklamen (Giroux & McLaren 2001, 226). Giroux vinder blicken
mot fostrarna och kulturarbetarna som borde kunna erbjuda motkrafter till reklamen. Fostrarna bér
ocksa beakta hur de vuxnas maktbruk paverkar de unga. Man borde samverka med ungdomarna pé
ett sitt som ger dem méjligheter att kritiske analysera centrala opinionsbildare som dagstidningar,
teve, kopcentra eller kunskapsnitverk.

Populdrkulturen kan ocksa ses som en killa till nya vinklingar. Pedagogen Catherine Ashcraft
(2003) visar pd ett intressant sitt att man ocksa i Hollywood har producerat massunderhallning som
kan bjuda pa viktiga synpunkter. Hon analyserade den f6r dven oss finlindare vilkinda tondrskome-
din American Pie och vill pdvisa att den kan tolkas pa sitt som gor det littare att ta stillning till sin
egen instillning till manlighet, kvinnlighet och ilder for sexdebuten. Aven om filmen inte erbjuder
mojligheter till identifiering for andra in vita heterosexuella, s3 finns det flera scener i filmen som
exempelvis kunde vara till hjilp for ndgon som vill tinka igenom sin maskulinitet.

American Pie handlar om unga min som gér sista aret i high school (motsvarar virt gymnasium)
och vill bli av med sin svendom fére avslutningsbalen. Hir behandlas bland annat unga mins
problem med att skapa en bild av sig sjilva som forforare och charmérer; 4 andra sidan beror den
ocksa ridslor férknippade med sex och kinslor av otillricklighet. Kvinnorna beskrivs som aktiva
aktdrer som sjilva dr mogna nog att besluta om de vill gd med pé sex. I manga scener diskuterar
ungdomarna sitt forhéllningssitt till sexualitet. Enligt Ashcraft dr filmen ett bra redskap i sexual-
upplysningens tjinst: filmen skildrar de ungas upplevelsevirld och ir en populir komedi med vars
hjilp man kan behandla kinsliga, men viktiga frigor. Man kan nirma sig filmen och tolka den
pa ménga olika sitt; signalerna den férmedlar dr inte speciellt tydliga. Ashcraft konstaterar att
man inte behéver lata sig oroas av det. For bdde unga och vuxna ir frigor gillande sex ofta ocksé
i verkliga situationer komplicerade och mangbottnade — sillan finns det nigra riktigt enkla svar
(Ashcraft 2003.)

Mediekulturen ir alltsd varken en entydig riddare [i néden] eller demon. Den innefattar mycket
som dr virt att kritisera, men ocksd méjligheter. Det 4r viktigt att fostrarna inser medias starka kraft
som fostrare. De har inte lingre ensamritten att bestimma om hurudana signaler och hurudan in-
formation de unga fir. Diremot ingdr de som en del i de ungas upplevelsevirld, som en impulsgivare
och opinionsbildare bland manga. Dirfor dr det dnnu viktigare dn tidigare att utveckla redskap som
ger mojligheter att ta upp medias 6kande inflytande till diskussion.

Mediekulturen har en central roll och det ir i den verkligheten som béde unga och vuxna utvecklas.
Man kan med fog friga sig om mediernas utbud ir demokratiskt. Man kan exempelvis stilla f6ljande
fragor: | hur stor utstrickning kan finlindska medier erbjuda unga identitetsskapande material? Har
ungdomar nigra som helst méjligheter att paverka det sitt pa vilket de beskrivs i medierna? Hur goda
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mojligheter har unga i kommuner av varierande storlek, pa olika hall i Finland att méta och spegla
sin egen livsmiljo i medierna, eller 4r siktet uteslutande instillt pd ungdomar i stadsmiljo?

Att de ungas inte kommer till tals dr ingalunda en ovisentlig friga. Om fenomen som hér
hemma i ungdomarnas levnadsvirld granskas uteslutande ur de vuxnas perspektiv och med vux-
envirldens begrepp, kan viktiga saker bli obeaktade. Till exempel Titus Hjelm (2005) konstaterar
i sin undersokning om mediedebatten om satanism, att de ungas budskap drunknade i en uppsjo
av inldgg frin bekymrade vuxna som uttryckte sin oro 6ver de etiska problemen gillande satanism.
Nir de unga sjilva fick komma till tals utan filter, bestdende av exempelvis polisen eller journalister,
tillférdes debatten nya nyanser som belyste fenomenet ur ett méngsidigare och bredare perspektiv
(Ibid., 76-79). Nir det giller komplexa fenomen ir beskirningar och tvetydigheter ett gemensamt
problem f6r savil vuxna som unga: de unga kommer inte till tals och de vuxnas bild av ungdomarnas
levnadsvirld blir beskuren.

Fér fostrarna vore det bra att vara medvetna om det sitt pa vilket framfor allt ledande media,
som teve, radio eller tidningar, presenterar ungdomarna. Genom att utnyttja motsvarande kanaler
kan man komma med motargument. Bra sitt att frimja ungas mojligheter att kommentera den
omgivande virlden ir exempelvis ungdomsradio och smatidningar. Fostrarna bér dock inte lata sig
begrinsas av enbart dessa kanaler. Trots att vi inte dnnu fullt inser de méjligheter populirkulturen
kan erbjuda och dess inverkan pd minniskors vardag, utgoér den inda en organisk del av de ungas
erfarenhets- och upplevelsevirld. Olika varianter av populirkultur kan utnyttjas pd minga olika sitt.
Nyttjandet av virtuella gemenskaper kan 6ppna dorrarna f6r minga idéer och ambitioner, exempelvis
allt frdin medborgarinitiativ till att byta roliga bilder och snacka med vinner. Sett ur den kritiska
pedagogikens perspektiv vore utmaningen att “erbjuda medborgarna storre egenmakt genom att
frimja liskunnigheten i forhillande till datorer och media. De kunde da £ tillgdng till en uppsittning
teknologier som kunde underlitta deras liv samt skapa en bittre kultur och ett bittre samhille” (Best
& Kellner 2001, 10). Egenmakt for medborgarna férutsitter att fostrarna 4r medvetna om sina mal
och att de dr beredda att fora en dialog med dem de ska fostra.

Teser for alternativ fostran

Hittills har synpunkterna pd den kritiska pedagogiken frimst gillt den teoretiska nivdn. Det har
mest handlat om kopplingarna mellan fostran och samhille och behovet av deltagande pedagogik
och alternativ fostran. Vilken betydelse har de hir vackra tankarna ur ett praktiskt pedagogiske
perspektiv? Vad kan man gora?

Det férekommer spinningar mellan den kritiska pedagogikens teoretiska del och tillimpningen
i praktiken. Man har ocks kritiserat den kritiska pedagogiken for att den inte behandlar utmaning-
arna pa ett praktiske plan. Verksamheten har snarare gitt ut pa teoretisk forskning och av att reda ut
bakgrundsfaktorer ur manga olika perspektiv. Kritikerna har poingterat att det teoretiska iltandet
inte uppfyller mélet. Man borde g frin teori till handling (Kiilakoski 2001; Gore 2003). Jennifer
Gore (2003) 4r en av dem som fist uppmirksamhet vid hur komplicerad verksamheten ir i praktiken.
Egenmakt eller empowerment 4r svart att genomfora. Det finns faktiske fog for kritiken, vilket bér
noteras nir man funderar 6ver traditionens betydelse i vardagen. Det som nu stér till buds 4r snarare
metoder att granska den rent praktiska tillimpningen 4n klara och tydliga verksamhetsmodeller.

Opviljan att dstadkomma tydliga modeller beror pé att den praktiska tillimpningen av fostran
anses vara bunden till situationen. Situationen péverkas av ungdomarnas beredskap, forestillningar
och sjilsliga vitalitet samt fostrarens mél, personlighet och livshistoria samt omgivningen dir métet
dger rum. Enskilda faktorer kan antingen frimja eller komplicera situationen. Inom den kritiska
pedagogiken poingteras det ofta att det dr snudd pé kvacksalveri om man erbjuder en specifik metod
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som den enda [tinkbara]. Osikerheten mste bara godtas. Fostraren kan inte lita pd nigra [firdiga]
mekanismer, utan méste vara nirvarande och vid behov véga ta risker.

Freires roll dr central nir det giller dialogen om fostran i praktiken; han var betydligt mera prak-
tiskt inriktad 4n ménga av efterfoljarna. I sina skrifter efterstrivar han att forena teori med praktik
och vice versa. I motsats till flera av hans amerikanska efterfoljare och kolleger vinde han sig i sin
fostrargirning ocksa till olika organisationer och sammanslutningar. Freire konstaterade i tiden sjilv
att han girna samarbetade med sociala rorelser, eftersom skolorna ofta har en si stark bindning till
samhillets maktstrukturer (Shor & Freire 1987, 131).

I det foljande har jag beskrivit ndgra kirnpunkter ur dels Freires och dels mera allmint om den
kritiska pedagogikens syn pé fostran. Jag har sammanfattat synpunkterna i sex teser. En del av dem
handlar inte enbart om den kritiska pedagogiken, utan innehéller valda delar av flera olika fung-
erande pedagogiska praktiker. Genom tiderna har det inom ungdomsarbetet funnits fraktioner som
tillimpat sddana tankar.

TES 1. FOSTRAN UTGAR FRAN DEN VARLD MANNISKORNA LEVER |

Fostran utgdr frin den verklighet individen méter i viktiga situationer i sin vardag. Freire (2005,
105-106) framhiver problemcentreringen inom fostran: den fostrande verksamheten bér befatta sig
med verkliga situationer dir minniskorna redan finns och den verksamhet de deltar i. Det kan gilla
minniskors liv i vardag och helg, deras berittelser och en analys av deras liv 6verlag. I jimforelse med
skolan har ungdomsarbetet hir ett tydligt forspring. I exempelvis den uppsokande verksamheten
inom ungdomsarbetet méter man uttryckligen ungdomarna i deras vardagsmiljé.

Minniskors egen tolkning av och uppfattning om sin situation bér vara utgdngspunkten for all
fostran. Man bor ha ritt att beskriva situationen p4 sitt eget sprdk, med egna ord. S&vil Ulla-Maija
och Heikki Takkunen som Martti Heikkuri har i sina artiklar [i den ursprungliga tryckta versionen
av boken Nuorisotydtd on tehtivi. Menetelmien perustat, rajat ja mahdollisuudet. Toim. Tommi
Hoikkala & Anna Sell. 2008] f6rtjinstfullt tagit upp frigan om hur viktigt det dr for de unga att £2
diskutera sina egna upplevelser och erfarenheter. Var och en bor ha ritt att siiga sitt. Fostraren bér tala
samma sprak som ungdomarna. Andras sprik blir ett handikapp medan det egna spriket stoder.

Uttolkningen av den egna situationen behover inte nodvindigtvis ske verbalt. Konst kan vara
ett betydelsefullt sitt att gestalta virlden. Aven om Freires egen verksamhet kretsade kring ord och
om att ldsa sin virld, betonade ocksé han konstens avgorande betydelse for pedagogik och fostran.
Han konstaterade att fostran inte kan stilla sig frimmande for skonhet. Fostran borde uppmuntra
[oss] att prova alternativa sitt att se saker och ting i ett annat ljus (Freire 1996, 117.) Exempelvis
verksamhetscentra for ungdomar och olika fritidsgrupper erbjuder goda omgivningar for att utveckla
den egna identiteten.

Nir det giller ungdomsarbetet betyder det att man borde striva efter att hitta s autentiska situa-
tioner som méjligt. Det vill siiga situationer som uppstar i de ungas vardag. Situationer som beskrivs
hir giller endast utgdngsliget, inte slutpunkten. Genom att fundera p vardagssituationerna kan man
ta sig djupare ner i kulturen. Det kan betyda ménga olika saker: genom exempelvis mediefostran
kan tolkningen av den egna kulturen forslagsvis resultera i en bittre formdga att tolka de populira
teveseriernas innehdll. Det kan ocks3 handla om att satsa pa den egna bygemenskapen for att unga
ska ha méjligheter att ta bussen till fritidsaktiviteterna eller att fundera dver forhallandet mellan make
och stadsrum genom att friga sig varfor ungdomar inte fir aka rullbride 6verallt i staden.

Samspelet borde stromma fram ur fenomen med anknytning till minniskors vardagsliv. Fenomen
som senare kan granskas ur olika perspektiv. Att ta vardagslivet i beaktande ir visentligt: man borde
ha ritt att anvinda sig av verktyg som upplevs som egna. Den problembaserade pedagogiken accen-
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tueras i Freires skrifter. Nir man behandlar verkliga, konkreta problem kan man géra djupdykningar
i samhillets makestrukturer, men fostran ska inte noja sig med att bara granska de overgripande
strukturerna. I den tilltagande forstdelsen ljus bor man igen soka sig till den niva dir vardagsproble-
men finns och bedéma om den nya kunskapen kan hjilpa en att l6sa dem pa ett bittre sitt.

TES 2. FOSTRAN AR DIALOG

Relationen mellan fostraren och den som fostras bér vara baserad pd omsesidig hogaktning, ett
villkorslost godkdnnande av den andra personen. Man har ofta nirmat sig pedagogiska ideal som
dessa genom att anvinda sig av dialogen som metod. Aven om det inte alltid kan lyckas ir det viktige
att striva efter det pedagogiska idealet. Freire (2005, 95-97) anser detta vara den grundliggande
utgdngspunkten for fostran. Om den saknas, saknas ocksé fostran. Konsten att fora en dialog ir
konsten att méta en ung minniska som den unika varelse hon ir.

I dialogen samarbetar de som fostras med fostraren. Alla samtal 4r inte dialoger. Smatrevligt snack
pa ungdomsgirden motsvarar nddvindigtvis inte det Freire avser med méten [minniskor emellan].
Métet kriver s3 mycket mer: det kriver att man férbinder sig pa ett djupare kinsloplan och har
kurage att kasta sig in i situationen, mod att méta, lyssna pé& och visa sin uppskattning av andra. I
dialog med ungdomar bér man vara beredd att verge de sikra strukturerna och acceptera sin egen
osikerhet. Ungdomsledaren ska inte leda, utan vara en minniska bland andra.

Dialogen forutsitter att alla deltagarna har rict att £8 sin rost hord och att jimlikhet rider dem
emellan. Att forsoka anpassa minniskors tyckande till andras 3sikter ir enligt Freire att styra, inte
att fostra: "Ett av de grundliggande elementen i forhdllandet mellan fortryckare och fortryckea ir
foreskriften. Varje foreskrift betyder att en minniskas val pdtvingas en annan minniska, vilket for-
dndrar medvetenheten hos den minniska som fir foreskriften till en medvetenhet som formar sig
efter foreskrivaren.” (Freire 2005, 47—48.)

[ lyriska ordvindningar talar Freire om dialogen som en friga om att yttra det sanna ordet. Ordets
dkthet och det dkta ordet forindrar virlden, det oikta uppritthéller fortryckets mekanismer. Med det
menar Freire att diskussionen bér vara irlig. Man bér kunna nimna saker vid deras ritta namn obero-
ende av om det giller ungdomars sexualitet, anvindning av alkohol- och narkotika eller arbetslshet.

Att ge sig in 1 en dialog kriver enligt Freire att man pi ett grundliggande sitt férbinder sig pa
kinslonivd. Det forutsitter kirlek till minniskor och att dlska virlden. Kirlek ir att gd in for att
frimja frihet och mod att eliminera sddant som stdr i viigen for kirleken, som exempelvis ojimlikhet
och fattigdom. I dialogen sker métet mellan minniskor som observerar sin virld. Ingen ir allvetande,
men alla har ett visst mtt av kunskap. Vad som krivs dr 6dmjukhet att erkinna sin egen okunnighet.
Férutom de hir kinslorna poingterar Freire tron pd minniskans formaga att handla och férnya.
Utan tro p& minniskans formaga att forindra sin virld [8per dialogen risk att forfalla till styrning
eller manipulation (Freire 2005, 97-100).

Den ovillkorliga férutsittningen for dialogisk fostran dr hopp, vilket jag nirmare kommer att
gl in pd i nista tes. Dirtill krivs kritiske tinkande med mélsittningen att skapa minskligare rum.
Motsatsen, som ir det naiva sittet att tinka, godtar det befintliga som sidant och vigrar se att en
forindring kunde ske (Freire 2005, 98-100). Freire inférde ocksd humor i dialogen. Det handlar
inte om att f4 minniskor att skratta. Avsikten med att anvinda sig av humor ir inte att férvandla
debattorerna till cirkusclowner. Men med humor kan man leva sig in i olika situationer, glidjas och
skratta, njuta av varandras sillskap och av virlden. Det kan vara ett sitt att betrakta verkligheten i
ett nytt ljus. (Shor & Freire 1987, 161-163.)

Till de kinslor som Freire beskriver kan man foga tidlamodet, som gir hand i hand med hoppet.
Ocksa nir allt verkar g illa eller inte 16per alls kriver det att fostraren har formagan att tro pd min-
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niskor. Verkliga forindringar kriver tid. For att lyckas viinda historiens blad 4r tdlamod en oumbirlig
egenskap (se Suoranta 2005, 179). Freires eget liv som fostrare ir ett gott exempel pé en tilmodig
kamp for en bittre virld.

TES 3. FOSTRAN AR ATT SKAPA HOPPETS ATMOSFAR

[ kritisk fostran ingdr ocksd en intensiv observation av den omgivande virlden. Avsikten ir inte platta
till manniskor i verklighetens trampkvarn. I fostrarens uppgifter ingdr det att skapa en hoppfull
atmosfir, s att minniskorna upplever att de sjilva kan gora ndgot for att forbittra sin situation.
Nir Giroux (1997, 222-223) poingterar att fostraren bor anvinda sig av kritikens, hoppets och
mojligheternas sprak, har han satt fingret pd nigonting mycket visentligt inom fostran. Ocks3 Freire
podngterar motsvarande saker. Han anser det vara viktigt att man tror pé sina drommar. Enligt det
auktoritira sittet att tinka ir framtiden redan kind och avgjord, varfér minniskan inte tror sig
kunna forindra den. Fostrarens bér diremot kunna se att framtiden ligger ljus och 6ppen. Att den
erbjuder minga olika alternativ, som ir majliga att forverkliga. Feire har valt att tala om mojlighe-
ternas sprak (Freire 1996). Nir man inte upplever framtiden som ndgonting fullbordat kan man
ta itu med att forindra virlden.

Freire tinkte sig hoppet [om en bittre framtid] som ett ovirderligt element inom fostran. Hoppet
dr det brinsle som garanterar firden mot utveckling (Freire 1994.) Som matsick infor resan kan man
anvinda sig av tankar som Edna C. Olive fick tack vare en av de tidigare problemungdomar hon
arbetat med. Ungdomar tycker att det vore bra om vuxna ville tala med dem om sidant som berér
dem just nu. Sedan kan man diskutera de majligheter framtiden kan bira med sig. Det ir viktigt att
se vad som finns under ytan och att gora sig av med kulturellt betingade firdiga tolkningsmodeller
om de ungas yttre beteende. Trots att ungdomarna kanske inte ens sjilva tror det, bor vuxna tro att
alla unga har en chans att lyckas (Olive 2005, 206). Utan tro p& minniskors méjligheter fortvinar
fostran. Det ir inte genom tusentals handlingar som man kan skilja den humanistiska fostraren frin
andra, utan genom den obevekliga tilliten (Freire 2005, 63).

Fér Freire handlar hopp inte om énsketinkande, utan om handling och kamp fér en bittre mor-
gondag. Tankegingen har ett starkt utopiskt drag: fostran har siktet riktat mot framtidens virld, dir
man mdr bittre dn i nuet. Att inge hopp 4r utgdngspunkten for all fostran, men det kan hinda att
man inom medborgarorganisationerna [i Sverige talar man om folkrorelser] ger mera oférfalskade
exempel pd forindring och hopp. Verksamheten inom medborgarorganisationerna ir goda exempel
pa mojligheterna att paverka saker och ting. Organisationerna har en viktig uppgift som uttolkare
av hoppets och kritikens sprik och som hemvist for nyskapande inlirning. (Se Tomperi & Piattoeva
2005, 275-276.)

P4 individnivd handlar upprittandet av hoppets atmosfir om att man inser betydelsen av sina
egna firdigheter. Uppdraget ir att berittelserna man berittar om sig sjilv inte underordnar sig de
ridande omstindigheterna, utan ser méjligheter till f6rindring. Berittelserna kan ha ett starkt grepp
om individen. Dirfor r det inte likgiltigt hurudana berittelser individerna berittar om sig sjilva.
Om det en ung person berittar om sig sjilv beskriver misslyckanden och det ocks3 reflekteras i synen
pa framtiden ("Jag lyckas aldrig med ndgonting, varken nu eller 6verhuvudrtaget nigonsin”), ir det
en viktig uppgift att forsoka forindra den instillningen. Endast hoppets och méjligheternas sprak
kan skapa ett hdllbart fundament f6r verksamheten.

Den som medverkar till att inge hopp 16per ingen risk att vare sig forsjunka i apati eller hemfalla
it cynism. Aven om situationen skulle forefalla hopplés 4r minniskan virld detta till trots varken
oforinderligt eller ett firdigskrivet manus. Freire (1996, 180) har pa ett kirnfullt sitt beskrivit in-
stillningen till hoppet. "En oméjlig 6nskedrom? Nej! Utopi. Mojlighet.”
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TES 4. FOSTRAN AR ATT VARDESATTA OLIKHET
OCH BEREDA RUM FOR MANGSIDIGT UTVECKLING

Vi klassificerar minniskor pi minga olika sitt. Vi ser minniskor som min och kvinnor, finlindare
och utlinningar, som hetero- och homosexuella. En del av de sitt att beskriva samhilleliga skillnader
handlar om starka normer, enligt vilka minniskor forutsitts bete sig. Problematiska blir normera
nir de férhindrar minniskor att pd en personlig niva leva ett gott liv. Normer gillande exempelvis
etnicitet, kon och sexualitet kan fungera pd ett sitt som ligger i vigen for individens méjligheter att
i grupp fungera pd sitt eget sitt.

Den kritiska pedagogiken uppmanar inte till att stopa alla i samma form. Diremot rader den oss
att utveckla formégan att uppticka det som ir annorlunda. Det centrala ir att forsikra sig om att
skillnaderna individer emellan inte leder till bristande social jimlikhet. Skillnaderna ingir som en del
av att vara minniska: frigan 4r om minniskor delas in i olika fack pa grund av skillnaderna (Bookchin
1987, 23). Eftersom syftet med den kritiska pedagogiken ir att uppnd utveckling i manga riktningar,
finns det inom den hir rikeningen intresse for att upplésa ojimlikhet. Den kritiska pedagogiken
motsitter normer som ir begrinsande och bindande och forskar i hur vissa sitt att genomfora saker
och ting blir sjilvskriva utgingspunkter f6r fostran.

Man kan tinka sig att uppskattningen av olikheter kunde ing som en del av yrkespraxisen inom
ungdomsarbetet. Till exempel Soanjirvi (2005, 16) anser att férmégan att méta ungdomar utan for-
handsf6rvintningar bor ingd som en central del i ungdomsarbetarnas yrkeskompetens. Det handlar
ocksd om att virdesitta ungdomskulturer och acceptera olikheter. Formagan att méta olikheter kan
inte tas for given. Den egna toleransen nir det giller olikheter och férmédgan att lisa in normer bér
man stindigt vidareutveckla. Vanligen uppstdr normer i daglig praxis. Man hemfaller Lict il ace
exempelvis pa liger ge flickorna i uppdrag att ta hand om koksbestyren medan pojkarna uppmanas
sitta upp tilten. P3 det sittet sker en upprepning av stereotypierna konen emellan. Eftersom man
ldte vixer in i normer ir de svira att uppticka i vardagsstoket. Ibland kan de till och med forefalla
sjalvskrivna. Att ifrigasitta sjilvklarheter har dirfor ansetts vara ett centralt mal.

Att inom ungdomsarbetet enbart koncentrera sig pa aktiviteter kan leda till att man inte ser de
normer som uppstdr i samband med verksamheten. Nir man planerar fostranssituationer bér man
fundera 6ver vilka normer som uppstir i det sammanhanget. Ar det exempelvis tryggt for invandrare
att komma till ungdomsgdrden och blir deras identitet bekriftad? Kan homosexuella unga forlita
sig pd att de, med ritt till sin egen sexuella liggning, kan delta i olika projekt, utan att behéva délja
en si viktig del av sig sjilva? Har troende som tillhér andra samfund 4n majoritetsbefolkningen
mojligheter att vara dppna om sin egen tradition — genom att exempelvis p& en 6demarksutflyke
forritta bon vinda mot Mecka?

Vi har alla ritt dll vir identitet. Nir det giller fostran och identitet dr det en sjilvklarhet att
fostran ska stoda identitetsbygget och inte sitta kippar i hjulet. Fostraren ska givetvis inte forsoka
overfora egna dsikter om manlighet, kvinnlighet eller sexualitet till ungdomarna. Enligt exempelvis
Freire (2005, 159-161) ir det endast individen sjidlv som kan avgdra vad som ger honom eller henne
glidje och tillfredsstillelse i livet. Freire hivdar dock inte att individen skulle vara sin egen lyckas
smed. Individen kan inte sjilv ha kontroll dver sitt 6de, eftersom det 4r bundet till ett socialt och
kulturellt nitverk. Endast genom att forindra strukturerna kan man bereda rum f6r egna val.

Fér exempelvis homosexuella ungdomar kan det vara svért att finna situationer och tillfillen nir
det, utan ridsla for vare sig psykiske eller fysiske véld, kinns tryggt att tala om sin egen sexualitet. I
ett demokratiskt samhille bor man kunna forvinta sig att minniskor fritt kan diskutera imne som
dmne — ocksd homosexualitet (Unks 2003). Endast om det ir tryggt och tillatet att réja sin identitet,
kan individen vara [helt] sig sjilv. For att ge individen rum att viixa forutsitter det en avreglering av
vissa normer och att man rentav skrotar andra. Den individuella tillvixten och samhillsutvecklingen
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sker dd simultant. Ambitionen 4r att bereda rum fér sa manga sitt som mdjligt att bli herre 6ver sin
sdrart — utan att patvingas en roll som kinns for tring och begrinsande.

TES 5. FOSTRAN GER EGENMAKT, DEN FAR MANNISKOR
ATT SE PA SIN OMGIVNING OCH SIG SJALVA PA ETT NYTT SATT

Minniskor skapar sin identitet i en gemensam viirld vars spelregler de dr beroende av. Fostran handlar
om att forbittra minniskors fsrméga att bedéma och uppfatta sin omgivning. Freire (1994) anvinder
sig av ordparet att lisa ord och lisa virlden. Han anser att formagan ett lisa ord dr en forutsitening for
att individen ska kunna lisa virlden eller att kritiskt kunna analysera sin omgivning. Att lisa virlden
inbegriper ocksd formdgan att iaktta omgivningens inverkan pd en sjilv. Bigge firdigheterna dr nod-
vindiga for individens ritt och férméga till sjidlvbestimmanderitt [empowerment pé engelska].

Nir det giller kinnedomen om kulturen 4r mélet att utgd frén minniskors uppfattning om virlden
och vardagsomgivningen. Tystnadens kultur 4r alltid en foljd av fortryck. Tystnadens kultur betyder
att kritiska roster forhindras att bli horda och dirfor méste tystnaden brytas (Apple 2003). Freires
(2005, 186-187) mal var individens medvetenhet om sin sociala och kulturella stillning, vilket
forutsitter att man tillsammans med andra f6rst analyserar sin levnadsvirld. I Freires tankevirld ir
medvetenheten kopplad till aktivt handlande. Det ricker inte att bara vara medveten om sakernas
faktiska tillstdind, utan man méste ocks handla.

Om man inom ungdomsarbetet utgér frin att man bér efterstriva att ge ungdomarna en bittre
framtid, kan inte de rddande forhillandena vara det enda alternativet. Att vicka engagemang forut-
sitter forandringar i samhillsstrukturen, som i dagens samhille ser minniskor som passiva objekt.
Det forutsitter att det inom fostran och utbildning vore méjligt att analysera faktorer som i stillet
for aktivt engagemang uppfattar mianniskor som foremal.

Det har dock varit problematiskt att vicka intresse for verksamheten. Det finns risk for att ung-
domsarbetaren blir beskylld for att ha tagit initiativ till sidan verksamhet f6r ungdomar och sedan
med deras stdd forverkligat egna ambitioner. Det kan vara en orsak till att de som arbetar med
ungdomar drar sig for att initiera projekt som ir klart politiska (Grundy & Simpkin 2001). Risken
finns forstds. Anda ir det viktige att lita pi ungdomarna och anse dem kapabla att sjilva lisa sin
omgivning utan att underkasta sig de vuxnas styrning.

Att ha formagan att lisa virlden kan lata krivande. Kanske man litt tror att det dr ndgonting som
bara vuxna kan. S8 idr det ju inte. Ocks8 barn kan aktivt begrunda sin verklighet. Ocksd i barnens virld
forekommer manga sddana fenomen som man inte bara kan, utan kanske rentav bér behandla. Redan
de sma barnens virld ir stringt normerad. I sin undersskning om praxis i daghemmen konstaterar
forskaren Sirpa Lappalainen (2006, 46-47) att barnen uppfattar finlindskhet genom hudfirg. For
dem handlade finlindskhet om vithyade personer, medan de andra var frimlingar. Det kunde leda till
besvirliga kinsloupplevelser for barn som talade finska, men inda inte till sin hudfirg svarade mot
det barnens normer forutsatte. Det ir fostrarens uppgift att sjilv uppticka sddan praxis och forsoka
utveckla modeller som kan ge ett nytt grepp om verkligheten. Om man inte gor det, blir det svart for
dem som inte uppfyller normerna.

For att ldra sig ldsa sin virld kan man bérja med enkla saker som exempelvis att fundera pd vad
finlindare och finlindskhet ir for nigonting. Amnen som tas upp bér vara himtade frin barnens
och ungdomarnas vardagsverklighet. Det vill siga den virld de upplever och dir de lever. Att lisa
virlden kan kriva kritisk diskussion, bearbetning i konstnirlig form eller nigon form av gemen-
samma aktiviteter. Det viktigaste 4r att problemen inte upplevs som permanenta, utan som enskilda
fenomen i en verklighet som gér att forindra.
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TES 6. DELAKTIGHET OPPNAR MOJLIGHETER FOR NYA INITIATIV

Inkluderande praxis ir centrala inom den kritiska pedagogiken, eftersom man med stdd av dem kan
rida bot pd obalans i maktférhdllandena i fostranssituationer. Man kan inte helt utesluta de vuxnas
makt: i ledningssituationer bor ledaren ha bittre forméga att paverka situationerna in de ledda.
Demokratisk fostran forutsitter dock att de som fostras har en verklig majlighet att paverka fostran.
Dirfor idr det skil att dela makten. Fostran handlar inte om att diktera, utan om samarbete.

Delaktighet ir inte en friga om individniva. En rent subjektiv erfarenhet fyller inte villkoren for
delaktighet. Delaktighet handlar ocksd om férmégan att paverka sin nirmiljo pa ett sddant sitt att
omgivningen kan godta det (se Huttunen 2003). Som inom all utveckling 4r individens upplevelse och
samverkan inom gemenskapen det centrala i delaktigheten. Individen bor kunna se sina méjligheter
att paverka. Han eller hon bér ha erfarenheten av att vara en uppskattad aktér i sin gemenskap. En
tidigt formedlad bekriftelse ger de unga méjligheter att f3 sin rost hord. Det kan ocksd underlitta
integrationen av de unga i det finlindska samhillet. Bekriftelsen forutsitter ocksa att mianniskor har
en mdjlighet att paverka sddant som berdr dem sjilva. Om de inte har reella pdverkansméjligheter
garanteras inte delaktigheten i sig av att man tillsitter ungdomsfullmiktige och ungdomsrad. I virsta
fall skapar man endast en skendemokrati som ir ett av de effektivaste hindren for delaktighet.

Ur gemenskapens perspektiv handlar delaktighet om att individen bide identifieras och erkinns
som en fullddig medlem. Att endast uppmirksamma de unga ricker inte, de miste ocksd i sin
rost hord. Men det kan inte endast vara friga om att bli hérd, utvecklingen méste g& vidare och
orden bér ocksa ha relevans for handlingarna. En av de ungdomar som intervjuades av pedagogerna
Suvi-Pauliina Huhtala och Anni Tontti (2005, 43) sammanfattar problemstillningen pé ett mycket
fortjansttulle sdce:

Om man inte r beredd att ge [oss] s kallad makt och ansvar tycker jag det 4r onédigt att organisera/grunda
ungdomsfullmiktige, framtidsforum, “hearingar”, forslagslddor eller annat som ger ett sken av att man lyssnar
pa de unga. Det vore naturligtvis bra om man utdt kunde pdvisa att man visst lyssnar pa de unga i kommunen,
men nog miste man 4nd4 ha gjort klart for sig vilka de verkliga mojligheterna ir for de unga att paverka.

Fostran ar tanke och aktivitet

Den kritiska pedagogiken erbjuder fostrarna olika synvinklar pd fostran, men tar inte stillning till
vilken metod som bor viljas. Det enda kravet dr att man inte fastnar for en enda modell. Olika
minniskor lir sig och utvecklas pa olika sitt. Fostraren bor vara kinslig for skillnader och f6r olika
sitt att utvecklas tillsammans. Foér den som behirskar flera metoder dr det majligt att anpassa sig
till olika situationer.

Det finns ocksa former av ungdomsarbete som den kritiska pedagogiken inte just befattar sig med.
Pedagogerna inom den hir riktningen fister inte sirskilt stor vikt vid de fysiska aktiviteterna, utan
betonar den konceptuella kunskapens roll inom fostran. Fysisk fostran behandlas exempelvis just inte
alls. Mest naturligt forefaller den kritiska pedagogiken knyta an till sédana former av ungdomsarbete
ddr man tar stillning till olika samhillsfenomen. Samtidigt beaktar den att det i all fostran de facto
ir friga om samhillsverksamhet, dven om det inte pd ytniva verkar vara si.

Den kritiska pedagogiken knyter an till ungdomsarbetet och dess langa tradition genom att po-
dngtera att de ungas sjilvbestimmanderitt gillande vilken utveckling som ska prioriteras. Fostrarnas
uppgift dr att stoda de ungas initiativ. Tanken 4r att fostrarna bor ha formaga att leva i grinssituationer
ddr ingen 4ger sanningen, men alla har rite att bli hérda. Traditionen poingterar ocksd mediernas
fostrande roll och fister uppmirksamhet vid dess betydelse i de ungas upplevelsevirld. I sista hand
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paminner den kritiska pedagogiken oss om att det i fostran ir frigan om att arbeta for framtiden,
att forindra snedvridna, odemokratiska eller fortryckande sociala férhallanden och institutioner.

Inom all fostran behéver vi uppmuntran, samverkan och ingivelse — roster som kan inspirera
trotta 6gon att se.

Noter

1 Ursprungligt finsksprakigt citat: "Silld on niin kiire muuttamaan maailmaa/ etti se on valmis sithen heti kun on kiynyt/
eteisessd ja nihnyt avaimenreiistd sisidn. ../ "Maailma! Se kyll4 tiedetdin! se on avaimenreiin/ muotoinen!” niin se huutaa,
Nuoruus, kuulee/ korvissaan oman sydimensi lyénnit:/ Maailman sydin lys! ettekd te kuule?” (Melleri 1989, 7.).
Ursprungligt finsksprakigt citat: *T#illd ei tuntilasissa ole hiekkaa, vaan sementtid?” (Melleri 1989, 71.).

Enligt Freire: ”Alla situationer dir A objektivt exploaterar B eller hindrar hans vig till sjilvbekriftelse som ansvarsfylld

person ir situationer av fortryck” (Freire 1973, 51).
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Rekommenderad litteratur

De fyra forsta bockerna behandlar den kritiska pedagogiken ur ett teoretiskt perspektiv. Forst
relativt nyligen har man bérjat forska i den kritiska pedagogikens betydelse for ungdomsar-
betet. Dirfor ligger fokus i bockerna pé ritt allmidnna teman. Freires bok ir en erkind klas-
siker medan Giroux och McLaren dr moderna férfattare. De finlindska skribenterna vinklar
den kritiska pedagogiken ur ett mera inhemskt perspektiv. Vesikansas bok innehéller tips for
ungdomsarbetet som kan ses som fostran i gemenskap i den kritiska pedagogikens anda.

e Freire, Paulo (1973) Pedagogik for fortryckta. Oversittning av Fredrik, Gustaf och Sten
Rohde. Falképing: Gummessons Boktryckeri AB.

* Giroux, Henry A. & McLaren, Peter (2001) Kriittinen pedagogiikka. Toim. Tapio Aittola
& Juha Suoranta. Tampere: Vastapaino.

* Kiilakoski, Tomi & Tomperi, Tuukka & Vuorikoski, Marjo (toim.) (2005) Kenen kasva-
tus? Kriittinen pedagogiikka ja toisinkasvatuksen mahdollisuus. Tampere: Vastapaino.

e Suoranta, Juha (2005) Radikaali kasvatus. Helsinki: Gaudeamus.

* Vesikansa, Sari (1988) Toimintaan nuorten kanssa, osat 1 ja 2. Helsinki:
Kansalaiskasvatuksen keskus.

Centrala begrepp

KRITISK PEDAGOGIK

Riktning inom pedagogiken som ser fostran som samhiillelig verksamhet. Avsikten ir att i sdvil
teori som praktik forska i hur samhillssystemet bidrar till att hindra minniskor att verka och
handla [fritt] och vad man kan gora for att stoda olika minniskogrupper.

IDENTITET

Identitet 4r individens syn pd sig sjilv och sina referensgrupper. Identitet innefattar personliga
(vem ir jag?) och sociala (med vilka identifierar jag mig? I vilka grupper hér jag hemma?)
strangar.

POPULARKULTUR

Traditionellt uppfattad som underhdllning och motsatsen till fin- eller hogkultur (konst). P4
senare tid har man funnit att grinserna blivit vagare. Populirkulturen kan ses som sidana
kulturprodukter som minniskor konsumerar i sitt dagliga liv. Hir ingdr exempelvis film,
teveserier, seriemagasin och bdcker, men ocksa reklam och ringsignaler.

EGENMAKT, FORMAGA TILL SJALVBESTAMMANDE

Oversittningar av den engelska termen empowerment. Egenmake 4r en process dir individens
och gruppens formaga att gora sig sjilv och sina idéer gillande i samhillet férbiteras. Deras
formdga att [kritiskt] granska sin omgivning forbittras och de inser sina méjligheter att pé-
verka saker och ting.
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y

N

Fragor att grunna pa

1. I vad min borde ungdomsarbetet bevara det ridande samhillet och i vad mén fungera
som en fornyande kraft? Ar det skillnad mellan forhallningssittet i den hir frigan mellan
ungdomsarbetet i organisationers, kommuners och férsamlingars regi?

2. Pavilket sitt kan ungdomsarbete fungera som motvikt mot reklamens och medias
lockelser?

3. Hur nyttiga upplever du att de ovannimnda teserna om alternativ fostran 4r? Hur kunde
man forverkliga dem i praktiken?

4. P4 vilka olika sitt kan ungdomsarbetet utveckla hoppets och kritikens sprik?
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MANGKULTURELLT UNGDOMSARBETE

Veronika Honkasalo & Anne-Mari Souto

Det exceptionella med den finlindska debatten om mangkulturalism ir att den kom i ging forst i
borjan av 1990-talet i samband med 6kad invandring. Det verkar som om man med andra ord hade
ansett mangkulturalism vara kopplad till invandring (t.ex. Wahlbeck 2003). Den hir uppfattningen
gor sig ofta ocksd gillande i det siitt pa vilket mangkulturalism har behandlats inom ungdomsarbetet.
Det ir dock problematiskt att tolka mingkulturalism som resultatet av 6kad invandring. Aven om
uttrycket kanske inte ingdtt i det allmidnna sprikbruket forrin frin och med tidigt 1990-tal, kan
man ind3 hivda att mangkulturalism pd ett eller annat sitt alltid har varit en del av det finlindska
samhillslivet. Etniska minoriteter i Finland, som exempelvis samer och romer, har genom tiderna
varit tvungna lyfta fram metoder genom vilka deras minoritetsstillning och specialrittigheter bittre
kunde beaktas. Varken de unga romerna, samerna eller andra minoritetsungdomar har éverhuvud-
taget noterats pa nationell nivd inom ungdomsarbetet i Finland (Nieminen 1995)".

Det iir ett medvetet val att vi i den hir artikeln talar om méngkulturellt ungdomsarbete och inte om
ungdomsarbete bland invandrare. Med ordvalet vill vi podngtera att mangkulturellt ungdomsarbete
inte (endast) 4r ungdomsarbete bland invandrarungdomar?, trots att det ingdr som en central del
av det méngkulturella ungdomsarbetet som helhet. Gruppen man vinder sig till 4r ritt heterogen.
A ena sidan kunde man tinka sig att malgruppen skulle besti av ungdomar som bott bara en kort tid
i Finland och som har bristande kunskaper i finska. A andra sidan bor det mangkulturella ungdoms-
arbetet koncentrera sig pé att stdda sidana ungdomars medborgarfirdigheter och medborgarskap
som antingen har bott linge i Finland eller 4r fodda hir, men som har sina rotter i minoritetskulturer.
I det méngkulturella ungdomsarbetet ingdr ocksd unga finlindare. I det mangkulturella samhillet
handlar det om att ocksa stoda deras firdigheter och seder.

Aven om mangkulturalism i allt hogre grad beaktas bland annat i skolvirlden och kommuner-
nas ungdomsverksamhet ir det fortfarande ofta forst nir antalet besokare med invandrarbakgrund
okar i ungdomsgérdarna som man reagerar pd det. Forst da eller i en krissituation (exempelvis
en konfliktsituation dir ungdomar ir inblandade) borjar man 6verviga att anstilla personal med
invandrarbakgrund. Det som ir kinnetecknande f6r det méngkulturella ungdomsarbetet i Finland
dr att verksamheten inte blivit en etablerad del av arbetet pa nationell nivd. Typiske f6r det mang-
kulturella ungdomsarbetet 4r att det dr projektbaserat och kortsiktigt. Kontinuiteten ir dirmed
inte garanterad. Det siger ocksd nigonting om den politiska viljan i det finlindska samhillet.
I den nya ungdomslagen (2006) beaktas kulturell mangfald mer 4n tidigare, men den centrala frigan
dr i vad mén de hir malsittningarna noteras i praktiken. Kinnetecknande for det mangkulturella
ungdomsarbetet i Finland ir att verksamheten ofta definieras av andra dn invandrarungdomar.
Dessutom har ledarna sjilva sillan invandrarbakgrund. Det att varken de vuxna eller de unga in-
vandrarnas dsikter syns i vare sig substansen i ungdomsarbetet eller i beslut gillande forfaranden,
resulterar i att ocksd arbetet pé filtet ofta administreras av infodda finlindare. Samtidigt avgér
finlindare ocksa vilka frigor som ir viktiga och relevanta i det mangkulturella ungdomsarbetet
och vad man koncentrerar sig pa’. Av forskningsprojektet Monikulttuuriser nuoret, vapaa-aika ja
kansalaistoimintaan osallistuminen (Harinen 2005; Pyykkdnen 2007) framgdr det att det finns en
uttalad bestillning pad mangkulturellt ungdomsarbete. Nir man exempelvis granskar fritidsakeivi-
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teterna bland unga som bott i Finland bara nigra ar, har det kommunala ungdomsarbetet en viktig
roll nir giller att fylla fritiden.

Syftet med vir artikel 4r att kartligga vardagen bakom festtalsretoriken om det mangkulturella
och utreda vad det 4r som gor ungdomsverksamhet mangkulturell. Det mangkulturellas betydelse
for ungdomsarbetet har knappt alls diskuterats, in mindre har man satt sig in i de ideologiska el-
ler innehallsmissiga malsittningarna. Uppfyller verksamheten kriterierna for mangkulturalism nir
antingen en del av deltagarna eller ledaren har invandrarbakgrund? Eller férutsitter mangkulturelle
ungdomsarbetet nigonting mer eller ndgonting annat?

Artikeln grundar sig pa vér forskning om méangkulturellt ungdomsarbete i huvudstadsregionen
och Joensuu. Dessutom har vi medverkat i det riksomfattande forskningsprojektet Monikulttuuriset
nuoret, vapaa-aika ja kansallistoimintaan osallistuminen. 1 projektet har det méngkulturella ungdoms-
arbetet belysts ur de ungas, ungdomsorganisationernas och den kommunala ungdomsverksamhetens
perspektiv. I valet av tyngdpunktsomraden refererar vi till egna erfarenheter, eftersom vi medverkat till
att organisera mangkulturellt ungdomsarbete och arbetat med sévil ungdomsledare som ungdomar.
En av grundférutsittningarna f6r undersskningen var att vi som forskare har varit aktiva aktorer,
speciellt nir det gille mangkulturellt arbete bland flickor och inom ungdomsarbete mot rasism.

Inledningsvis behandlar vi kort centrala begrepp inom méngkulturalism varefter vi évergr till
att redogora for det meningsfulla i att ordna verksamhet som uteslutande rikrar sig till unga invand-
rare. Vi behandlar ocksd frigor om hur man forhéller sig till kon och rasism i det méngkulturella
ungdomsarbetet. Avslutningsvis behandlar vi méngkulturalism ur ledarsynvinkel och de utmaningar
man d4 stills infor.

Begreppsforklaring: mangkulturalism,
kultur, ungdomstid

MANGKULTURALISM

Begreppet mingkulturalism anvinds ofta for att beskriva flera samtidigt nirvarande parallellt exis-
terande kulturer. All kulturell mangfald 4r inte méngkulturell (Wahlbeck 2003, 39). Det centrala i
méngkulturalismen® handlar om i vad man den kulturella pluralismen i samhillet beaktas och hur
pluralistiska virdesystem och minoritetskulturer upptas som integrerad del av samhillssystemet. Det
dr alltsd frigan om att garantera medborgarnas rittigheter pé lika grunder och att ocksd frihet till
olikhet frimjas. Med méingkulturalism refererar man ocks3 till sddana uppfattningar och praktiska
dtgirder som garanterar att minoriteters behov uppmirksammas pa ett demokratiske sitt. Dirfor
forutsitter mangkulturalism ocksd att man i ndgot avseende forbinder sig ideologiskt.

Nir det giller méngkulturalism tror vi inte pd en enda saliggérande verksamhetsmodell.
Mingkulturalismen utformas alltid lokalt enligt respektive nations historiska och samhilleliga for-
hallanden (Hall 1999; 2003). Méngkulturalism har en annan innebérd i linder med ett forflutet som
kolonialmakt som till exempel Storbritannien, Frankrike och Nederlinderna. I Sverige och Tyskland
har immigrationen frimst handlat om arbetskraftsinvandring. Med andra ord kan modellen f6r méng-
kulturalism i andra linder inte som sidan tillimpas pé finlindska forhallanden. Olika linder har egna
modeller for mangkulturalism och ytterligheterna varierar frén starkt assimilerande till strikt segregerande
samhillsstrukturer (Hautaniemi 2001, 29.) I Finland efterstrivar man en integrationspolitik enligt vil-
ken invandrarna kan delta i det finlindska samhillslivet, men samtidigt bevara sin kulturella identitet
och sitt sprak. Det dligger myndigheterna att frimja integrationen, men for detta indamal beviljas de
ocksd resurser frin samhillets sida (om integrationsprogrammet se Suurpii 2002, 199-228).
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I den politiska debatten i Finland, exempelvis myndighetsdebatten, innebir mingkulturalism
ofta ett sitt att kulturellt administrera olika samhillsgrupper. Av savil debatt som praxis framgar det
tydligt hur viktigt det vore att forbittra kunskaperna om olika kulturer for att 6ka forstdelsen for
minoritetsgrupperna. Samtidigt finns det risk f6r att man drar alla inom en grupp éver samma kam
och tillskriver dem vissa kulturella egenskaper. Generaliseringar av det hir slaget tar inte hinsyn till
individuella skillnader och behov och ger ofta en stereotyp bild av gruppen. Nir det giller invandrare
betyder det ofta att exempelvis fattigdom och utanforskap anses bero pa kulturella olikheter i stillet
for att se dem som sociala och ekonomiska problem (Alund 1997). Att kvittera utmaningarna gil-
lande mangkulturalismen med att det ir friga om kultur, kan inom ungdomsarbetet konkretiseras
bland annat som att man, utan att internt granska sittet att informera och substansen i verksamhe-
ten, utgdr frin att invandrarflickors utanférskap beror pd religiosa och kulturella skillnader. Det i
sin tur leder till att minoriteter ofta upplevs som mera kulturbundna ("sin egen kulturs fingar”) 4n
majoritetsbefolkningen. Man uppfattar majoritetsbefolkningens seder som “akulturella”, allmin-
giltiga och dirmed berittigade. Sdlunda kan finlindska sedvinjor ha en uteslutande inverkan som
nddvindigtvis inte ens noteras, medan andra kulturers nirvaro tillspetsat sagt kan godtas endast i
sammanhang dir de inte kriver férindringar inom majoritetskulturen. Méngkulturalism forutsitter
dock att inrotade tinkesitt och etablerad praxis omvirderas. Inom praxis som stdder mangkulturalism
noteras snabbt faran i att férsdka patvinga minoritetsgrupper majoritetens livsstil och virdeskala
(Hautaniemi 2001, 30).

KULTUR

Kultur och kulturella skillnader blir ofta det imnesomride som sitter iging debatten om relatio-
nerna mellan finlindare och invandrare och den utmaning som mdingkulturaliteten utgér (t.ex.
Hautaniemi 2004; Wahlbeck 2003). Dirfor dr det viktigt att tinka pa vad man i olika sammanhang
avser med kultur och vad det resulterar i. Det som ir kinnetecknande f6r debatten om de kulturella
skillnaderna ir att kulturer i det ssmmanhanget uppfattas som oférinderliga, av varandra oberoende
och internt homogena helheter. Férklaringsmodeller som indelar kulturer i fack ir speciellt vanliga
nir unga invandrares situation beskrivs som en kamp i korstrycket mellan tv& kulturer. Genom att
hinvisa till skillnaderna och oférenligheten kulturerna emellan kan man ocksd anse samlevnaden
och gemenskapen minniskorna emellan vara oméjlig (Stolcke 1995). Detta hivdar exempelvis
rasistiska ungdomsgrupper i Finland (Perho 2007; Keskisalo 2003). Férutom att en sidan instill-
ning ofta stimplar méten mellan kulturer som uteslutande problematiska, noteras inte vare sig den
vixelverkan som #dger rum kulturer emellan eller tendenserna till forindring. Dirtill betonas strikta
grinser mellan grupper. Det dr problematiskt eftersom ménga minniskor i dagens lige upplever sig
tillhora flera kulturella grupperingar samtidigt och att de exempelvis har bdde en finlindsk och en
rysk identitet (Huttunen & Loytty & Rastas 2005.)

Individerna anammar kulturella seder och virderingar i sin uppvixtmiljo. Kultur verfors inte i form
av genetiskt arv och forblir inte heller statiskt oférindrad frén generation till generation. Individen
omformar och anpassar sin kultur till situationen och i sina sociala relationer. Ingen kultur erbjuder
nigot firdigt manus f6r hur livet i all sin komplexitet ska levas. Snarare erbjuder kulturen flexibla
tolkningsmodeller (Huttunen & Loytty & Rastas 2005). Faktorer som samhillsstillning, dlder och
kon inverkar i hog grad pé individens sitt att gestalta kulturarvet. For en flicka i Nyslott har livet
som finlindare kanske inte samma innebérd som for en annan i Rovaniemi eller en pojke fodd i S:t
Petersburg. Ocksd inom samma familj kan den nationella tillhérigheten ha olika innebérd och ta
sig olika uttryck. Nir det giller mangkulturalism 4r det bra att hélla kulturens dynamiska karaktir
i minnet och inte uppfatta den som statiskt oférinderlig. De kulturella forindringsprocesserna ir i
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allminhet ritt lingsamma, men kulturarvets betydelse kan ocksa férindras snabbt som en foljd av
forindrade omstindigheter. Exempelvis kan det for en muslimsk flicka bli viktigt att som ett slags
sjilvbekriftelse bira sloja i Finland, trots att hon kanske aldrig gjort det i sitt tidigare hemland och
ingen av hennes anhériga har krivt det.

Nir man talar om kultur och kulturella skillnader ir det bra att fran fall dill fall notera vem det ir
som definierar substansen och skillnaderna — vem det dr som uttalar sig nir exempelvis problem som
uppstitt pa grund av kulturrelaterade konflikter definieras. Konflikter gillande kulturella skillnader
berér bigge kontrahenterna, men processerna ser inte nddvindigtvis lika ut for majoriteten som for
minoriteten. P4 ungdomsgarden kan exempelvis ungdomsledarna tolka problematiska situationer
som ett méngkulturellt problem. Men de unga invandrarna kanske inte uppfattar de kulturella
skillnaderna som problematiska, utan snarare den praxis som rider pd ungdomsgirden. Nir det
uppstar problem ir det viktigt att hora bigge parter, eftersom det finns risk f6r att minoritetens
synpunkter fir mindre uppmirksamhet. Frigan om att ligga mirke till dominans giller inte endast
i relationerna mellan majoritetsbefolkning och minoriteter. Enskilda personers individuella status
varierar ocksd internt inom minoritets- och kulturgrupperna. En del har mera makt 4n andra att
definiera vad som ir viktigt eller inte inom den ifrigavarande kulturkretsen — vad som ir virt att
bevara och vad som kan férindras (Huttunen & Loytty & Rastas 2005, 35; se Huttunen 2002).
Inom ungdomsarbetet idr det allt skil att se 6ver vilka mojligheter ungdomarna sjilva har att definiera
sin kultur. Hurudana krav och villkor pd ungdomarnas kulturella seder stiller exempelvis ledare,
kompisar med finldndsk eller invandrarbakgrund, forildrar eller sliktingar? Vilka f6ljder fir de hir
villkoren och de eventuella konflikter det medfor i ungdomarnas liv? Vi dterkommer ocks till de
hir frigorna i ett senare avsnitt.

UNGDOMSTIDEN

I alla samhillen (ocksa i Finland) limnar de dldersrelaterade 6vergdngarna rum for tolkning samtidigt
som de ir kinsloladdade och ofta traditionellt férknippade med ritualer (t.ex. konfirmandunder-
visningen vid 15 ars dlder). Ofta upplevs aldersrelaterade avvikelser som hotfulla (t.ex. alltfor tidig
pubertet, Aapola 1999). I en mingkulturell miljé blir ungdomstiden en pd manga sitt innu mer
méngfacetterad period. Mangkulturalismen stiller oss ofrdinkomligen infor frigan om hur lingt man
i en forenhetligande rikening kan g i att styra uppfattningar och 6nskemél gillande ungdomars
utveckling och vilbefinnande (Harinen & Suurpii 2004). Inom olika kulturer definieras dldersrela-
terade dvergdngsskeden pa olika siitt, vilket leder till att de bor kunna diskuteras. Det finns kulturer
ddr ungdomstiden ir ett okiint begrepp och uppfattas som en visterlindsk konstruktion.

I Finland 4r det rite lingt den biologiska dldern som avgdr vad som ir tilldtet eller inte. I andra
kulturer 4r det tilldtna inte nodvindigtvis forknippat direkt med den biologiska dldern. Ungdomarnas
autonomi kan till exempel bestimmas av boendeformen — s3 linge de unga bor kvar hos sina forild-
rar ir det forildrarna som bestimmer. Vardagen for unga som tillh6r kulturella minoriteter priglas
dels av normer f6r visterlindsk ungdom och dels av sina forildrars normer och sin kulturella bak-
grund. Exempelvis kan det fostringsarbete som skolan, ungdomsgarden eller andra fritidsaktiviteter
star for hamna pa kollisionskurs med sidana &ldersrelaterade principer som giller pA hemmaplan
(t.ex. Markkanen 2003; Alitolppa-Niitamo 2004). Ett exempel pa varfor det inte nédvindigtvis 4r
sd kloke att strikt definiera begrepp med anknytning till dlder handlar om hur olika vuxenhet kan
uppfattas i skilda kulturella kontexter. For flickor med invandrarbakgrund kan det vara aktuellt med
idktenskap betydligt tidigare dn for finlindare i samma élder. Det kan leda till f6rvirring bland savil
andra ungdomar som ledare inom ungdomsverksamheten (t.ex. Vestel 2005, 370). Om det ir friga
om en minderdrig flickas giftermal eller ett s& kallat "tvingsiktenskap” stills ocksd fostraren infér
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lagstiftningsmissiga konsekvenser. Vi dterkommer till detta imne i samband med behandlingen av
ungdomsarbetet och de konssensitiva frigorna.

Nir man talar om mingkulturalism och ungdom kan relationen mellan den unga och familjen
bli en central friga, eftersom respekten mellan generationerna kan ha en annan innebérd f6r unga
med invandrarbakgrund dn for finlindare. Dessutom kan en invandrarfamilj ha bristfilliga kun-
skaper om finlindsk kultur och sittet att definiera &lder. De kanske konkretiseras via ytterligheter
(eller sd kan finlindska ungdomars livsstil upplevas som hotfulla och obegripliga). Exempelvis kan
diskon som ordnas i ungdomsgirden upplevas som olimplig fritidssysselsittning for minderdriga
ungdomar. Dessutom kan férildrarnas bestimmanderitt nir det giller barnens levnadsval skilja sig
fran det som ir kutym i den visterlindska kulturen. Forhallandet mellan generationerna behover
inte vara lineirt eller s att siga uppifrin ner, utan de unga kan ocksd foredra normer for beteende
inom den egna kulturen som ir stringare dn forildrarnas (Strandbu 2005). I den méngkulturella
kontexten ska man inte se ungdomarna som offer f6r &ldersdefinition eller se definitionen som en
ofrankomlig orsak till att de inte deltar i olika fritidsaktiviteter. P4 basis av forskning (t.ex. Harinen
2005) vet man att ungdomar med invandrarbakgrund kan utveckla strategier som hjilper dem att
klara sig i situationer dir de kulturella 8ldersdefinitionerna aktualiseras. Man respekterar forildrarnas
bestimmanderitt till vissa delar, medan man avstir frin andra (t.ex. Vestel 2005, 360-399). Nir
det giller unga med invandrarbakgrund ir definitionerna gillande dlder inte s tydligt avgrinsade,
eftersom speciellt de relativt nyimmigrerade inte alltid kan borja i ordinarie klasser som svarar mot
deras dlder. Ocksd traumatiska upplevelser i samband med flykt och invandring kan ha lett till att
ungdomarna verkar vara “ildre 4n jimnériga finlindare”.

Behov och mojligheter for det allmanna och
differentierade ungdomsarbetet

Utmaningarna for det mdngkulturella ungdomsarbetet ligger ndgonstans i grinsomrédet mellan den
nationellt allmingiltiga och den kulturellt differentierade verksamheten. Med tanke pa slutresul-
tatet — ungdomarnas deltagande — bor man beakta att samma allminna praxis inte nédvindigtvis
fungerar i det mangkulturella ungdomsarbetet. En blind tro pa den finlindska eller nordiska vil-
firdsstatens jimlikhetstanke kan vara ett hinder for att uppticka fortickta makerelationer (Suurpii
2005, 55-56). Det finns dessutom risk for att man i jaimlikhetens namn uppfattar vissa finlindska
verksamhetsmodeller som sjilvskrivet bittre 4n andra. Inom ungdomsarbetet 4r det en utmaning
att kritiskt bedéma den f6r oss s sjdlvklara finlindska jimstilldheten och till den relaterade ideal
(se Hautaniemi 2004). I det mangkulturella flickarbetet kan en orubblig tro pé de finlindska kvin-
nornas jimstilldhet sitta kiippar i hjulet for att uppticka ojimlikhet kvinnor emellan.
Mingkulturalismen utmanar oss att kritiskt bedéma vilka grupper ungdomsverksamheten betjinar
och vilka villkor man i olika situationer stiller f6r deltagandet — dven om det 4r ndgonting som sillan
sigs hogt. Forskningsresultat gillande invandrarungdomar har visat att de lokaler dir ungdomsverk-
samhet dger rum inte i 4r pd samma sitt 6ppna och tillgingliga for alla ungdomar. Delaktigheten
regleras av en kontroll som ir icke-officiell och ibland svér att pavisa (Harinen 2005; Hautaniemi
2004; Honkasalo 2003; Keskisalo & Perho 2001; Markkanen 2003). Hindren kan exempelvis handla
om att det brister i information om verksamheten, men ocksd om férdomar gentemot aktiviteterna,
motstdnd frin forildrarnas sida, “bristande kulturell sensitivitet eller kinslighet”, ledarnas negativa
instdllning eller spinningar olika ungdomsgrupper emellan. Allt detta kan ta sig uttryck i exkluderande
praxis. Oppenheten kan granskas ur flera olika perspektiv. Om en ungdomsgard vill forsikra sig om
en dppen attityd gentemot invandrarungdomar, kan personalen exempelvis borja med att granska
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sina informationsrutiner. Var och pa vilket sprik brukar man informera om verksamheten? Det ir
inte alltid majligt att ha verksamhet pA ménga sprak, men att informera pd mer 4n ett sprik eller att
ha flersprikiga regelverk och webbsidor kan signalera en vilja att ocksa beakta andra kulturgrupper.
Det kan sinka troskeln for dem som inte har finska eller svenska som modersmal. Samarbete med
skolan och speciellt med lirare som ansvarar for specialundervisning for invandrare, har visat sig
vara en effektiv informationskanal (Souto 2007; Suurpid 2003). Ett annat effektivt sitt att signalera
kulturell 6ppenhet 4r bland annat en mingkulturell arbetsmiljo.

Instanser som pd allvar beaktar de jimlika mojligheterna att delta noterar ocksa gruppers rittigheter.
I vilken utstrickning ska man inom ungdomsverksamheten bevilja vissa kulturgrupper specialrittigheter?
I praktiken konkretiseras de hir frigorna genom att man behandlar dem: vilka méjligheter har exempelvis
invandrarungdomar eller unga inom en specifik kulturgrupp att ordna egna separata aktiviteter som
sprakklubbar, kulturaftnar eller lixlisningsklubbar. Frigor av det hir slaget kan ocksé aktualiseras om
en grupp ungdomar kommer med 6nskemal om att 3 tillging till en lokal for sin egen kulturgrupp.
Verksamhet for ungdomar dir de fir tala sitt eget sprak eller dela sina erfarenheter som invandrare
med varandra ir av stor betydelse. Manga frigor som ror invandring 4r svira och smirtsamma pa ett
personligt plan, varfor det ir viktigt att kunna skapa en trygg milj6 dir erfarenheterna inte ifrigasitts
eller pd ett negativt sitt vinds mot dem sjilva. Speciellt nir det gillt bearbetning av upplevelser av
rasism har stddet frin referensgrupper visat sig vara viktigt (Souto 2007; Rastas 2004).

Nir man inleder ungdomsverksamhet som inte 4r avsedd f6r majoritetsbefolkningen (oberoende
av hur goda avsikterna 4n ir) 4r det bra att hdlla i minnet att denna praxis inte pa individ- eller
gruppnivé bor utvecklas i en riktning som forstirker tendenserna att separera ungdomar med olika
kulturell bakgrund. Laxlidsningsklubbar for invandrare ir virdefull verksamhet, men parallellt 4r det
ocksa viktigt att i storre utstrickning stoda invandrarungdomars deltagande i dven andra aktiviteter.
Béde lixldsningsklubbarna och andra separata verksamhetsformer kan planeras s att de fungerar som
en sluss till annan verksamhet. Erfarenheter frin Joensuu (Harinen & Keskisalo & Perho 2001a) och
Helsingfors (Ilves 1998) har visat att man tack vare separat verksamhet lyckats locka invandrarunga

till ungdomsgérdarna och att man med
tiden kunnat uppmuntra dem att delta
i den allminna verksamheten, eftersom

Ledaren for ungdomsgardens dansklubb éverraskades de blivit bekanta med mll] on. Samtldlgt

av att en av dansklubbens ivriga deltagare, Hoan med
vietnamesisk bakgrund, hade limnat klubben. Hoan
angav ingen orsak till att hon slutat. Dansliraren var
lite forbryllad, kanske Hoan inte lingre var intresserad
av att dansa. Ett par veckor senare berittade Hoans
vin Minna for dansledaren att Hoan nog hade velat
fortsitta, men att hon inte kunde delta i dansen pi
grund av den sena tidpunkten. Om kvillarna borde
hon kunna hjilpa sin mamma med hemsysslor och
dessutom tyckte forildrarna att ungdomsgirden var
en lite tvivelaktig plats. For att 16sa problemet bes-
lutade ledaren att dansgruppen skulle samlas tidigare
[pé eftermiddagen]. Dessutom tog hon kontakt med
Hoans klasslirare och tillsammans sinde de ett med-
delande till Hoans forildrar. I meddelandet forklarade
man att avsikten med verksamheten var att ordna en
dansuppvisning i skolan. Tack vare den tidigarelagda
tidpunkten och samarbetet mellan skolan och ung-
domsgarden lyckades man &vertyga Hoans férildrar
om att dansen var en bra hobby f6r deras dotter.

har man pa ungdomsgirdarna fatt en
insikt om vad som intresserar unga in-
vandrare. Férutsatt att man dr medveten
om savil syfte som substans dr det alltsd
bra att ha savil gemensam som separat
verksamhet. Det ena utesluter inte det
andra, men for ungdomarna sjilva kan
det vara svart att forstd varfor endast
ungdomar frin en viss kulturell grupp
deltar i den separata eller mangkulturella
verksamheten. Det idr dirfor viktigt att
oppet diskutera utmaningarna tillsam-
mans med ungdomarna gillande bide
den separata och den gemensamma verk-
samheten. Oppna diskussioner av det hir
slaget har ansetts vara en forutsittning
for en lyckad fostran till tolerans (t.ex.
Perho 2002).
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Fér att man ska kunna genomfora separat verksamhet forutsitter det ocksa att bide samhillet
och ungdomssektorn erbjuder méjligheter och lokaler for uppritthillandet av verksamhet f6r olika
kulturella [grupperingar]. Det forutsitter ocksa att man inte gir in for att styra och kontrollera det
kulturellt olikartade (genom exempelvis finansieringsbeslut) i en bestimd rikening eller till en speciell
lokal (Pyykkonen 2003). Det mingkulturella ungdomsarbetet ir sensitive och kinsligt ocksé i den
bemirkelsen att man inte borde accentuera skillnaderna i alltfér hog grad. Detta for att inte stimpla
ungdomar inom en kulturell minoritet och inte heller begrinsa deras kulturella och sociala tillhsrighet
(exempelvis forbjuda deras kinslor betriffande finlindskhet). Nir man planerar mangkulturell ung-
domsverksamhet idr det bra att utgd ifrén att det inte existerar ndgon allenarddande upplevelse av hur
detir att vara en ung invandrare. Ett sitt att lyfta fram kulturell méngfald och invandrares erfarenheter
dr att exempelvis arrangera kulturaftnar eller temadagar om méngkulturalism, men samtidigt kan de
eventuellt ge en alltfér generaliserande bild av invandrarskap och kulturella grupperingar. I virsta
fall kan sidana aktiviteter ytterligare exotisera annorlundaskapet och dirmed forstirka det som ir
olikt. Om det dr de enda mangkulturella aktiviteterna avskidrmar de den kulturella méngfalden frin
en kulturellt differentierad vardag och den gemensamma verksamhetens arenor. Med andra ord blir
ungdomsarbetet inte mangkulturellt genom att man en ging i manaden arrangerar en kulturafton.
Diremot bér méngkulturalism vara en integrerad och mera systematisk del av ungdomsverksamheten
ddr man har sikeet instillt pd planering, realisering och utvirdering.

Aven om man redan nu inom ungdomsarbetet pa allvar behandlar den separerade verksamhetens
mojligheter och behov visar erfarenheterna frin praktiken att den mangkulturella ungdomsverksam-
heten inte lockar unga finlindare (Harinen 2005). Det beror dtminstone delvis pa att man inte inom
méngkulturell ungdomsverksamhet p4 allvar beaktat majoritetsbefolkningens mottaglighet. Dels kan
det ocksd vara friga om att unga finlindare inte upplever mangkulturell ungdomsverksamhet som en
gemensam sak, utan snarare som nigonting som uteslutande giller invandrare. Forskning visar att
unga med invandrarbakgrund girna vill ha mera mangkulturell verksamhet som ocksé lockar unga
finlindare. Exempelvis visar projektet Monikulttuuriser nuoret, vapaa-aika ja kansalaistoimintaan
osallistuminen (Ibid.) att verksamhet for att motarbeta rasism bland de méingkulturella ungdomar
som deltog i enkiten upplevdes som viktigare 4n att virna om kulturtraditioner.

Genus inom mangkulturellt ungdomsarbete

Med ungdomsarbete utifrin ett konssensitivt perspektiv avses bade flick- och pojkarbete. Metoden
har relativt nyligen fétt fotfiste i Finland och som etablerad teknik frimst frin och med 1990-talet
(Laurent 2004). I det konssensitiva ungdomsarbetet gir man ocksa in for att stdda pojkars utveck-
ling trots att utgangspunkten varit flickornas specialbehov. I det konssensitiva flickarbetet hinvisar
man vanligen till att man inom ungdomsarbetet bor uppmirksamma att bdde flickor och pojkar
bereds mojligheter att bli vuxna. Nir det giller ungdomsarbetet har flickor och pojkar olika behov
och det dr dirfor viktigt att utveckla konssensitiva specialaktiviteter. Konsrelaterade forvintningar,
virderingar och samhillets maktstrukeurer leder bland annat till att flickorna har en mindre synlig
roll i ungdomsarbetet @n pojkarna. Ungdomsarbetet har ocksa kritiserats for att det dr konsneutralt
och att verksamheten i sjilva verket fungerar pa pojkarnas villkor eller bland dem.’

Aven om flickarbetet ir mangfasetterat har den ideologiska grunden vanligen handlat om jim-
stilldheten mellan kénen och att stirka flickors delaktighet och egenmakt (enpowerment pé engelska).
Med konssegregerad verksamhet vill man med andra ord 6verfora make till omréden ddr man upplever
att den saknas. Man har ofta ocks8 ansett att syftet med flickarbetet ir att bereda flickorna rum for
sjilvdefiniering och ro att behandla frigor som handlar om utvecklingen till kvinna. Diskriminering
av kvinnor och bristen p4 jimstilldhet dr ocksa frigor som kan vara littare att hantera i specialgrup-
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per for flickor in tillsammans med pojkar. Samtidigt vill man férbittra flickors medvetenhet om sina
rittigheter (t.ex. Friidu®). Inom flickarbetet vill man ha flickors, tjejgruppers och flickkulturernas
egenart i fokus och inse att flickors utveckling paverkas av faktorer som social och kulturell bakgrund,
bostadsomréide och utbildning.

Inom det méingkulturella flickarbetet tar man i Finland forst nu de forsta stapplande stegen. Ar
2002 ingick invandrarflickornas stillning i samhillet i de omrdden som Undervisningsministeriet
prioriterade. Det har bland annat resulterat i att man i huvudstadsregionen beviljat tilliggsfinansiering
for mangkulturellt flickarbete. Inom Undervisningsministeriet har man speciellt fist uppmirksamhet
vid invandrarflickornas forutsittningar for rite till identiteter och méjligheter att bli sjilvstindiga.
Frigor som invandrarflickors eventuella upplevelse av diskriminering och marginalisering pa flera
grunder (alder, kon, etnisk bakgrund) har behandlats. Mangkulturalismens betydelse har ind4 inte
utretts i ndgon storre utstrickning. Nédgon klar uppfattning om vad som avses med méngkulturellt
flickarbete har vi inte heller. Hirmed avses vanligen ungdomsarbete bland invandrarflickor, men det
ideologiska innehéllet ir otydligt och syftet med verksamheten ir delvis dnnu diffust.

Mangkulturalism inom ungdomsarbetet innebir utmaningar frimst gillande rollférdelningen
konen emellan. Lina Laurents (2004, 71) forskning visar att frigan om mangkulturalism ur flick-
arbetsperspektiv blev aktuell i Flickhuset (Tyttdjen Talo) i Helsingfors dir det mingkulturella kom
att bli en synligare del av verksamheten. Orsaken var att flickor med blandad kulturell bakgrund
deltog i verksamheten och att man ocksa anstillde personal med invandrarbakgrund. I och med den
méngkulturella verksamheten blev det en central uppgift att forbittra personalens méngkulturella
kompetens.

Virt att notera visavi Flickhuset dr att det mangkulturella dnda sedan starten ingdtt som en
integrerad del av verksamheten och dirmed har mangkulturaliteten inte uppfattats som nigonting
som ir kopplat enbart till besokarna. En av de primira mélsittningarna sedan starten var att nd [ut
till] och aktivera flickor med méngkulturell bakgrund (Laurent 2004, 32-33). Det méngkulturella
flickarbetet formulerades i Flickhusets verksamhetsplan (2004, 16) pa foljande sitt:

Det méngkulturella flickarbetet 4r ett fascinerade omride som dr mycket givande fr bide personalen och flickorna
som besoker ungdomsgarden. Finkinslighet 4r speciellt viktigt for att en flicka med méngkulturell bakgrund ska
kinna sig lika hemmastadd i miljén som en infédd finlindsk flicka. Inte ens av misstag férekommer stimpling
via exempelvis podngtering av annorlundaskapet.

I sammanfattningen av sin forskning om Flickhusets mangkulturella verksamhetsplan talar Laurent
(2004, 73-77) om uppdraget att anstilla personal med invandrarbakgrund som en av de viktigaste
dimensionerna, om att satsa pd kulturéverskridande utbildning, om att anvinda sig av nya mark-
nadsforingskanaler samt fortsatt arbete med mangkulturella tjejgrupper. En av verksamhetsplanens
centrala grundtankar ir dessutom att de méngkulturella flickorna och kvinnorna ska medverka till
utvecklingen och utformningen av det mangkulturella flickarbetet.

En av utmaningarna for det mangkulturella flickarbetet dr balansgingen i grinsmarkerna mellan
de visterlindska jimstilldhetsidealen och det kultursensitiva ungdomsarbetet. Jimstilldheten mel-
lan konen spelar en central roll i det mangkulturella flickarbetet, dock s att man limnar rum f6r
olikhet. De mangkulturella flickornas behov och 6nskemal bér med andra ord inte definieras strike
ur ett visterlindske jimstilldhetsperspektiv, vilket kan f& flickorna att framstd som underkuvade
offer och dirmed délja deras aktiva engagemang,.

Ett hett imne inom det mangkulturella flickarbetet dr hur man inom ungdomsarbetet ska for-
halla sig till de méngkulturella flickornas kulturella och religiosa status. Frigor om bland annat
hedersrelaterat vald, tvingsiktenskap och kvinnlig omskirelse ir ofta centrala nir man diskuterar
invandrarflickors stillning i ungdomsarbetet och éverlag i det finlindska samhillet. Samtidigt finns
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det risk for generaliseringar diir alla flickor med invandrarbakgrund dras 6ver en kam. A andra sidan
kan 6versensitivitet gillande imnen som sexualitet leda till att frigor om sexualitet och utvecklingen
till kvinna i kontakten med invandrarflickor sopas under mattan, eftersom man utgar frén att imnet
pa grund av kulturella eller religiosa skil automatiskt dr “forbjudna” och att man dirmed forbiser
sambandet med traditioner. Forfarandet forsitter invandrarflickorna i en ojimlik stillning i forhal-
lande till de finlindska flickorna. En av utmaningarna for det mangkulturella flickarbetet handlar
om hur man ska kunna garantera att kunskap gillande sexualitet, konsroller och utveckling ir
tillganglig for alla oberoende av kulturell bakgrund. En annan handlar om hur man bittre dn forr
kunde hjilpa flickor som blivit utsatta for vild och samtidigt ocksa satsa pé forebyggande verksamhet
bland flickor och familjer utan att stimpla alla invandrarflickor som potentiella vildsoffer. Man har
ofta kritiserat sittet att lyfta fram valdet i samband med invandrare for att dirmed skyla 6ver det
véld som visterlindska flickor och kvinnor utsitts for (t.ex. Vestel 2005, 395) och ocksa ifrigasitta
invandrarpojkarnas och minnens maskulinitet (Bredstrdm 2003). Medaljens baksida kan handla
om att man undviker att fordoma vissa sedvinjor som patriarkaliska av ridsla for att stimplas for
rasism — med andra ord blundar man f6r exempelvis sddant vild som invandrarflickor utsitts for
(Vestel 2005, 396).

I det méngkulturella flickarbetet efterstrivar man att ligga mirke till om invandrarflickor eventu-
ellt lever i korselden mellan den egna familjen och det finlindska samhillet, dir flickornas anseende
och status ifrigasitts och samtidigt ocksa deras lika rittigheter i jimforelse med finlindska flickor.
Sexismen i det finlindska samhillet innebir ocksd en utmaning for det mangkulturella flickarbetet.
det mangkulturella flickarbetet har uppmirksammandet av familj och forildrar dirfor en central plats.
Det mangkulturella flickarbetet kan litt ge signaler om att flickor med invandrarbakgrund eventuellt
har sidana kulturrelaterade specialbehov som talar f6r separat verksamhet — flickor med invandrar-
bakgrund behéver med andra ord egna rum. Dirfér borde man i det mingkulturella flickarbetet
synliggdra hur man inom flickarbetet integrerar flickor med savil finlindsk som invandrarbakgrund.
For flickorna sjilva dr nimligen syftet med det mangkulturella flickarbetet inte alltid s klart och inte
heller varf6r det r uteslutande invandrar-
flickor som deltar i verksamheten.

I diskussionerna om mangkulturellt
& Nir vi fritt hade fitt dansa orientalisk dans under

och kénssensitive ungdomsarbetet no- ledning av tv& kurdiska flickor och bérjade fundera

teras pojkar med invandrarbakgrund
sillan (Hautaniemi 2004). I den ming-
kulturella kontexten kan det exempelvis
innebira utmaningar att arbeta inom det
finlindska ungdomsarbetet dir kvinnlig
och manlig personal oberoende av kén
har samma befogenheter i forhillande
till sina arbetsuppgifter. I ungdomsar-
betet kan man stota pd foreteelser som
att pojkar med invandrarbakgrund inte
”sviljer” kvinnliga ungdomsarbetares
position som auktoriteter (se Helsingin
kaupungin nuorisoasiainkeskuksen
monikulttuurisuustyon strategia ja toi-
menpideohjelma 2004-2006). Silunda
behover ocksd pojkarna jimstilldhets-
fostran och stéd for att lira kinna det
finlindska samhillet, men ocksd i utveck-

pa hur forestillningen skulle struktureras, sade en av
flickorna med rysk bakgrund att det inte vore limpligt
att dansa orientalisk dans pa en grétfest. Atminstone
inte infér hela skolan, speciellt om ligstadieeleverna
ocksd skulle ndrvara. Flickan viskade sakta i den ena
kurdiska flickans &ra att "aj och sedan skulle ni ju se
ut som horor”. I det hir skedet ingrep jag snabbt och
sade med hog rost att 7aj, och sedan skulle ni ju se ut
som horor?” Flickorna blev forbryllade och ropade till
att det inte var rikeigt si de hade menat, men att man
nog lite skulle se ut som en hora. Situationen var pd
allt sitc knepig, for flickorna samlades i en tit grupp
intill mig och stereoapparaten. Nu maste man snabbt
komma pa vad som borde sigas. Jag sade att det inte
var ndgon hordans, utan en etablerad dansstil som
miljoner minniskor dgnar sig dt. Vid det hir laget
nickade gruppens samtliga kurdiska flickor. De andra
tittade lite frigande p& mig, men samtidigt inseende
att saken inte behdvde ventileras desto mera, utan att
alla hade fattat poingen.
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lingen frn pojke till man. I Vanda grundades exempelvis ishockeylaget Icehearss med bland annat
invandrarpojkar som malgrupp. Initiativet ir ett utmirke exempel pa fungerande verksamhet f6r
pojkar som l6pt risk att marginaliseras.”

Att framja mangkulturalism forutsatter att man ocksa
motsatter sig rasism

I Finland uppfattar man ritt lingt mangkulturellt ungdomsarbete som verksamhet bland invandrare.
Mangkulturalism handlar inte enbart om lyckad integrering av minoritets- och invandrarungdomar,
utan forutsitter ocksd verksamhet bland unga finlindare. Om man inte tar tag i de fordomar som unga
inom majoritetsbefolkningen har och om man inte stoder deras forutsittningar for att kunna leva i
ett mangkulturellt samhille, 4r det svart att genomféra en meningsfull integration. Inom ungdomsar-
betet bér man ocks fista uppmirksamhet vid unga finlindares attityder, diskriminerande praxis som
forekommer inom ungdomsarbetet och rasistiska ungdomsgrupper (Harinen & Suurpii 2004; dven
Keskisalo & Perho 2001). Behovet motiveras frimst av att undersskningar om invandrarungdomars
deltagande i fritidsaktiviteter visar att ledarnas och andra ungdomars fordomar ir det mest centrala
hindret (som ungdomarna sjilva pekat ut) f6r deras deltagande (Harinen 2005; Hautaniemi 2004).
Dessutom har undersékningar om unga finlindares attityder upprepade génger ifrigasatt bilden
av dem som en generation som forhéller sig positivt till internationalisering och méngkulturalism
(Jaakkola 2005; Wilska red. 2005; Perho 2007; Suurpidd 2002). Ungdomar i Finland férhéller sig
skeptiske till invandrare och har littast att godta dem som blivit mest finlindska.

Béde i dagligt tal och i forskning forekommer det manga olika definitioner pa rasism. Med rasism
avser man i vardagsspraket vanligen tillspetsat negativa attityder och fysiskt vild som riktas mot
utlinningar. Om ambitionerna inom ungdomsarbetet 4r att motarbeta diskriminering och skapa
jaimlika mojligheter for unga att delta i verksamheten oberoende av kulturell bakgrund eller hudfirg,
forutsitter det en langt mer differentierad uppfattning om vad rasism ir. Exempelvis kan endast en
enda blick beritta for en ung invandrare att han eller hon inte dr vilkommen att delta i verksamheten.
Om man inom ungdomsverksamheten inte ingriper i fall av nedsittande sprikbruk om utlinningar,
blir ungdomarna inte behandlade pa ett likvirdigt sitt. Om man inom verksamheten kriver goda
kunskaper i finska kan ocksd det bli ett
hinder f6r deltagande.

Rasism ir alltid lokalt fargad och an-
tar uttrycksformer som ir bundna till
situation, tid och plats (Hall 2003). Rent

allmint handlar rasism om en klassifice-

En kvill hade man &ppet hus i ungdomsgarden.
Ungdomarna spelade biljard och lyssnade pd musik.
Plstsligt stannade ungdomsledaren upp fér att lys-
sna pd musikstyckets engelska text. Texten inneholl
starke rasistiska stillningstaganden. Ledaren stingde

ring av minniskor, som sedan resulterar
apparaten och krivde att ungdomarna skulle diskutera

i ojimlikhet: att producera skillnader,

med honom. Han frgade vad det hir var for slags
musik och varfér man spelade den. Matti sade att det
var hans favoritmusik och &beropade sina rittigheter:
“andra fir ju ocksé spela vad de vill hir. Och jag fér ju
ha &sikter.” Ledaren svarade bestimt att det inte finns
ndgot som helst fog for att spela musik som pa ett si
hir flagrant site krinker ménniskovirdet. Dessutom
sade han att man i ungdomsgérdens lokaler fir uttry-
cka sina dsikter siframt man inte krinker de allminna
minskliga rittigheterna.

overfora betydelse och bedoma (Rastas
2005a). Diskriminering kan ta fasta pa
biologiska och nedirvda egenskaper (t.ex.
hudfirg) eller kulturella skillnader (t.ex.
finlindskt — ryskr). Aeskillnad i sig ir
inte rasism, men en ojimlik bedémning,
exempelvis &sikten om att finlindare ir
bittre arbetare 4n utldnningar [4r det].
Centralt i rasism ir att skillnaderna upp-
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levs som viisentliga och oférinderliga (Werbner 1997). Genom édtskillnad och generaliseringar
rittfirdigas orittvis behandling ("nd, men ryssar 4r ju sidana till sin natur”). I vad mén man fister
uppmirksamhet vid exempelvis hudfirg ir kulturbundet. Vissa tinkesitt och uppfattningar styr vart
sdtt att iaktta och virdera skillnader minniskor och grupper emellan. Slunda begrinsas rasism inte
enbart till tillspetsat negativa attityder eller vald.

Fér att motarbeta rasism inom ungdomsverksamheten kriver det alltsd mangbottnad sjilvkri-
tisk granskning om hur skillnader virderas och bedéms individer emellan och vad det resulterar
i. Dessutom forutsitter det ocksd att man lyssnar pi dem som blir utsatta for rasism. Aven om de
hir personernas “erfarenheter ibland kunnat leda till felaktiga tolkningar av andras beteende, sa ir
det sddan preciserad information som majoritetsbefolkningen inte pd samma sitt har tillgéng till”
(Rastas 2005a, 95). Forskning om ungdomsverksamhet pavisar gng pd gdng att rasism inte just alls
behandlas inom ungdomssektorn (Keskisalo & Perho 2001; Harinen 2005; se dven Honkatukia &
Suurpii 2007). I skolvirlden forekommer motsvarande fenomen (Souto 2006; Talib 2005). Inom
ungdomsarbetet stoter man pé dsikter som att “rasism inte berdr oss eftersom skinnskallar inte kom-
mer hit eller att hir fdrekommer inget v8ld mot invandrare” (Souto 2006). Den hir sniva instill-
ningen till och definitionen av rasism 4r problematisk eftersom den utesluter manga andra former
av diskriminering. Genom att uppritthalla en sniv tolkning av rasism kan man antingen negligera
eller till och med férneka forekomsten av rasism. Samtidigt som rasism definieras som ett beteende
som avviker frin det normala eller utpekas som ett problem endast for vissa ungdomar, framstar de
ovriga som moraliskt oklanderliga och befriade frén sin skyldighet att rannsaka sin egen instillning
till fenomenet. Nir man diskuterar rasism resulterar det ofta i att ingen vill ta pd sig rollen att aktivt
motarbeta rasismen, utan ansvaret for problemet bollas frin den ena instansen till den andra, frin
ungdomsgirden till skolan och frin skolan till hemmen — dir problemet ofta i sista hand landar
(Harinen & Heikkild & Hyvonen 2001).

Man kan ocks3 forringa rasismen genom att tro att den automatiskt avtar med tiden i och med
att samhillet blir mera mangkulturellt (Wahlbeck 2003). Erfarenheter frin andra linder (exempelvis
USA eller Storbritannien) eller i Finland nir det giller romerna, visar att rasism inte forsvinner av sig
sjilv, utan kriver dtgirder. Ofta fir man ocksd hora sikter som att “rasism berér inte oss, eftersom
invandrare inte kommer hit”. Det dr uppenbart att den 6kande invandringen aktualiserar frigan om
rasism, men det problematiska ir att den upplevs som en f6ljd av invandring (Rastas 2005a, 71).
Rasism f6ds inte ur intet i méten, utan vissa historiskt och kulturellt fsrankrade &sikter om “oss och
dem” pdverkar hur exempelvis ungdomar med rysk bakgrund tas emot inom ungdomsverksamheten.
Diirfor dr det alle skil att ocksd i sammanhang dir man inte dnnu méter invandrare, fundera pa den
praxis som rider gillande sirskiljning individer emellan och ungdomarnas beredskap for att leva
och verka i ett mangkulturellt Finland.

Frimjande av tolerans och antirasism bygger inom ungdomsarbetet i Finland ritt lingt pé tan-
ken att méten bidrar till 6kad tolerans. Runt om i Finland har man goda erfarenheter av hur olika
former av samverkan har gjort det littare for unga finlindare och invandrarungdomar att lira kinna
varandra och hur férdomar och negativa attityder minskat inom bigge grupperna. I samband med
gemensam verksamhet har man, férutom att informera om andra kulturer och levnadsforhallanden,
ocksa forsoke erbjuda ungdomarna tillfillen att identifiera sig med varandra. Nir det dr som bist
kan det som forenar bli s viktigt och virdefullt att skillnaderna férlorar i betydelse som sirskiljande
och hierarkiserande foreteelser. Verksamhetsalternativen dr ménga: klubbar, liger, utflykter, diskotek,
internationellt samarbete, temadagar, beskare och skolklasser som fir lira sig arbeta i grupp. Férutom
ledare som representerar olika kulturer har langsiktighet, 6ppenhet och tydliga mél i verksamheten
samt att deltagarna forbinder sig och att ungdomarna deltar i verksamheten redan i planeringsske-
det varit centralt f6r att man ska kunna lyckas (Keskisalo & Perho 2002). Verksamhetsformer dir
sprikkunskaperna inte har spelat en sd central roll har ocks utfallit vil. D& har de gemensamma
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aktiviteterna blivit den kraft som f6renat ungdomarna. Det kan till exempel vara friga om idrott
eller skapande verksamhet (t.ex. Harinen 2005).

Ett drag som viicker frigor nir det giller olika toleransprojekt 4r att man nirmat sig tematiken som
om det huvudsakligen vore en invandrarfriga och genom att erbjuda verksamhet f6r invandrarungdo-
mar. Verksamhetsformer dir man i arbetet huvudsakligen befattar sig med attityder bland majoritets-
befolkningens ungdomar eller bland rasistiska ungdomsgrupper ir ovanliga (Harinen & Keskisalo &
Perho 2001b.) Det hir dr problematiskt, eftersom verksamhet med tonvike pa tolerans inte lockar unga
finlindare som har fdrdomar och férhéller sig negativt till invandrare (Keskisalo & Perho 2001; Perho
2002). Aven for dvrigt ir sidana méoten etiskt dubiosa dir utgingsliget ir negativt laddat och ojimlike
deltagarna emellan. Man kan inte sitta in invandrarungdomar som ldrare i tolerans for finlindska
ungdomar — speciellt inte nir det giller rasistiska ungdomsgrupper. Rasistiska ungdomsgrupper ir en
utmaning f6r ungdomsarbetet. Verksamheten bland dem forutsitter att arbetet 4r langsiktigt och det
kriver ocksa ofta multiprofessionellt specialungdomsarbete (Harinen & Keskisalo & Perho 2001a; se
nordiska exempel Bjorgo & Carlsson 1999; Kuure 2003). Forutom en korrigerande verksamhet behovs
det ocksa forebyggande insatser. Det betyder framfor allt att mangkulturalism och rasism upplevs som
viktiga teman inom ungdomsarbetet — ocksé nir deltagarna inte ir ungdomar med invandrarbakgrund.
Rasistiska vitsar och talesitt som skymfar utlinningar uppritthaller rasism ocksa nir det inte ir rikeat
direkt mot ndgon enskild person. Rasistiska vitsar dr exempel p& hur vi ocksa “ofrivilligt” rittfirdigar
eller &tminstone normaliserar rasistiska attityder och talesitt (Rastas 2005a; Essed 1991).

Rasism ir ett kiinsligt och negativt laddat fenomen som gor imnet svirbehandlat. Ménga ir ridda
for ate bli stimplade som rasister om de tar upp frigan till diskussion. Det borde inte f3 resultera i att
problemet forbigs eller att frigan i toleransens namn diskuteras i positivt laddade ordalag. Det 4r svart
att motarbeta rasism om man inte efterstrivar att identifiera den i alla dess manga uttrycksformer.
Att identifiera rasism 4r inte detsamma som att godkinna den (Rastas 2005a). Det 4r problematiskt
om man ingriper mot rasism som foreteelse forst i det skedet nir konflikterna ungdomsgrupperna
mellan drivits till sin spets (Harinen & Keskisalo & Perho 2001a). Ungdomsforskning visar att
ungdomarna ir villiga att diskutera och beredda till verksamhet mot rasism (Harinen 2005; Souto
2006). Ledare och instanser som planerar ungdomsarbetet talar indd snarare om tolerans in om
antirasistisk verksamhet.

Inom sddan ungdomsverksamhet diir man tar rasism p3 allvar och dir man kontinuerligt ingri-
per mot rasismen, skapar man ocksa en trygg atmosfir f6r unga frin minoritetsgrupper. I miljder
ddr man tiger om rasism eller i viss utstrickning identifierar problemet (exempelvis som extremt
vald) dr det svart att ta upp andra erfarenheter av rasism (Rastas 2004; Souto 20006). Angslan for
tala om rasism pd ungdomsgérdar och i skolor kan leda till att ungdomar som definierats som “an-
norlunda” upplever att de bara méste lira sig leva med rasism (Rastas 2004; Honkasalo 2003). Det
ir en allvarlig krinkning av de minskliga rittigheterna och unga som kulturellt eller till sin hudfirg
ar skiljer sig frin majoritetsbefolkningen borde kunna lita pd att man inom ungdomsverksamheten
tar deras erfarenheter av diskriminering pd allvar. Samtidigt kan man forhindra att unga frin mi-
noritetsgrupper isolerar sig i egna grupperingar. Rasism och upplevelse av utanférskap kan stirka
kinslan av samhérighet bland invandrarungdomar, vilket i férlingningen kan stirka barridrerna
mellan unga finlindare och invandrarungdomar (Keskisalo 2003). Samtidigt som man inom ung-
domsarbetet forsoker ingripa mot rasism bland invandrare 4r det viktigt att fundera 6ver i vad min
det 4r en motreaktion mot den diskriminering de blivit utsatta f6r (Rastas 2005¢, 160). Antirasism
forutsitter ocksd forsok att forstd ungdomskulturer som bygger pé erfarenheter av diskriminering
och upplevelser av utanforskap.
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Mangkulturalism och ledarskapsutmaningar

I vér artikel har vi poingterat att méngkulturalism ofta blir aktuellt inom finlindskt ungdomsarbete i
det skedet nir ungdomar med invandrarbakgrund borjar delta i verksamheten. P4 motsvarande siitt kan
man anse ungdomsarbetet vara méngkulturellt om ungdomsledaren har invandrarbakgrund. En anstilld
som sjilv har invandrar- eller minoritetsbakgrund kan litt uppfattas som den ideala ledaren inom det
méngkulturella ungdomsarbetet. Man forestiller sig att dessa personer har "medfédda” talanger och
kunskaper om det mingkulturella, som man utgr ifran att i Finland fédda ungdomsledare eller sidana
som anser sig vara finlindare inte har. Det handlar alltsd om att behirska hela det mangkulturella filtet
i all sin brokighet. Enligt den definitionen skulle den mangkulturella biten av ungdomsarbetet skotas
blott och bart av ledare med invandrarbakgrund och med sin "mangkulturaliserade” personlighet skulle
de verka inom ungdomsarbetet som ett slags "forsokskaniner”. Nir exempelvis ungdomsgrupper med
olika bakgrund drabbade samman i Helsingfors pi ungdomsgardarna i de §stra stadsdelarna, forsokee
man l6sa konflikten genom att anstilla personal med invandrarbakgrund. Ungdomar med rasistiska
dsikter godkinde inte de sirdrag som ledarna representerade och de blev ofta utsatta for smidelse
(Honkasalo 2007). Man kan alltsd anse att den personal som ska ansvara for méngkulturella drenden
bor vara kompetent och ha beredskap redan innan en konflikt- eller krissituation uppstar, s att ingen i
personalen pd ett ojamlike sitt blir tvungen att sitta sin personlighet pa spel. Rekryteringen av personal
med invandrarbakgrund kan inte motiveras enbart med att de ska fungera som medlare i konflikter.
Samtliga ungdomsarbetares befattningsbeskrivning ska vara lika omfattande.

Tanken pd att personal med invandrarbakgrund skulle fungera som ett slags kunskapsbank ir alltsd
inte helt problemfri. Det kan leda till att ansvaret for att skota mangkulturella drenden litt dverfors pd
andra in ungdomsarbetare som foretrider majoritetsbefolkningen. Inom ungdomsverksamheten bor
méngkulturalismen std for ett genomgaende ideologiskt betraktelsesitt som paverkar planering och
praxis inom hela sektorn. Hela personalen, bide finlindare och de som har invandrarbakgrund, bér
i samma mén ha de kunskaper och firdigheter som méngkulturalismen forutsitter. Med det avser vi
att rekryteringen av personal med invandrarbakgrund till ungdomsgardarna inte ska motiveras med
att andelen invandrare just pa det [bostads]Jomrddet ir stort eller att besskarna pd ungdomsgirden
har invandrarbakgrund, utan personal med invandrarbakgrund bér inom ungdomsverksamheten
anstillas oberoende av omréide. Den anstilldas invandrarbakgrund ir av central betydelse i arbetet
bland olika ungdomsgrupper och det forbittrar kinsligheten infor kulturbundna foreteelser, men
dr trots det ind§ inte det enda kriteriet f6r méngkulturell ungdomsverksamhet.

En méngkulturell arbetsgemenskap ir en god utgdngspunkt for det mingkulturella ungdomsar-
betet — den fungerar ju ocksd samtidigt som ett exempel for ungdomarna. Fér tillfillet administreras
det mangkulturella ungdomsarbetet i alltfér hdg grad av finlindare. Malsittningen kunde vara att
man i planeringen och genomférandet av verksamheten skulle engagera betydligt flera personer med
olika kulturell bakgrund. Man har ocksd kunnat konstatera att det ir littare f6r invandrarungdomar
att soka sig till verksamheten om den leds av ungdomsarbetare med olika bakgrund. Det kan ocksé
forstirka fortroendet for verksamheten bland invandrarungdomarnas familjer och dirmed blir det
ocksa enklare att skapa kontakter med hemmen. Nir personal med olika bakgrund verkar inom
samma arbetsgemenskap innebir det ocksd att jimlikheten de anstillda emellan tas pa allvar. I det
sammanhanget bor ocksa utredas hur personalen ser pd mingkulturalism i arbetsgemenskapen. Vilka
olika fostringsrelaterade kulturella virden bér uppmirksammas i det praktiska arbetet? Hurudana
konflikter kan det leda till bland ungdomsarbetarna? Det forutsitter att man avstér frin tanken att
den mingkulturella kompetensen skulle vara nigonting som speciellt arbetstagarna med invandrar-
bakgrund automatiskt "bir med sig”.

Vad kunde méngkulturell kompetens forutsitta och kriva av sdvil finlindare som av dem med
invandrarbakgrund? Det frutsitter for det forsta att man inom ungdomsarbetet ger tillrickligt mycket
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utrymme for olika virderingar och levnadssitt s& att man inte forsoker standardisera (stépa i samma
form) ungdomarnas aktiviteter och liv. Det kulturellt sensitiva ledarskapet tar ocksd hinsyn till att
minniskor som vuxit upp i olika kulturer — s&vil ledare som ungdomar — kan uppleva och tolka den
omgivande verkligheten pd manga olika sitt och kanske virdesitter olika saker. Kulturskillnaderna,
varmed vi avser skillnader i erfarenhet och sitt att uppfatta och gestalta verkligheten (Rastas 2005b,
83), kan inom ungdomsverksamheten bli en sa het potatis, att man inte uppnér en gemensam syn pa
verksamheten och syftet med den. Infér utmaningar som dessa vill ledarna ofta ha mera information
om olika kulturer och den hir kunskapen upplevs som ett centralt delomride inom mingkulturalis-
men. Att lira kinna olika kulturer dr en god utgdngspunkt f6r det mangkulturella ungdomsarbetet
om man bara ir medveten om att "kunskapspaket” om olika kulturer kan ge en generaliserande bild
och kanske innehéller information som forstorar upp skillnaderna (Hannerz 2003). Alla utmaningar
inom det méngkulturella ungdomsarbetet handlar alltsd inte uteslutande om kulturskillnader. De
ungas ekonomiska situation kan exempelvis vara en betydande orsak till varfér de inte kan delta
(Harinen 2005). Det ir ind& vikeigt att ledare som arbetar bland invandrarungdomar ir medvetna
om de olika kulturernas sirdrag och vad ”den egna kulturen” betyder for var och en av dem. Det ir
dock oméjligt att stilla upp pa kravet att man ska kunna ta hinsyn till alla tinkbara kulturer och
kulturskillnader. Ledarna triffar tiotals olika nationaliteter och inom en och samma nationalitet kan
”den egna kulturen” betyda vildigt olika saker for respektive ungdomar. Nir det giller m&ngkultu-
rell kompetens dr det snarare friga om intresse och vilja att lira sig och att notera de kulturella och
individuella skillnaderna ungdomarna emellan.

Kravet pa att ta hinsyn dll kulturskillnaderna betyder forsiktighet nir det giller ledarens egna
forutfattade meningar om de ungdomar hon eller han méter i sitt arbete: styrs métet av den ungas
egen aktivitet eller av ledarens uppfattning om minniskor inom en viss kultur eller om minniskor
med en given hudfirg? Asikter som att personer med en viss bakgrund har vissa givna egenskaper
kan bli ett hinder i relationen mellan ledare och ungdomar. Mangkulturalismen stiller ledaren infér
utmaningen att vara medveten om vilka tinkesitt som styr hans eller hennes formaga att se och
bedéma skillnader minniskor och minniskogrupper emellan. (Rastas 2005b, 93, 102.) Ledaren gér
klokt i att fundera 6ver bakgrunden och orsakerna till sitt tinkesitt och de konkreta konsekvenserna
av det. Det ir speciellt viktigt att beakta de eventuella konsekvenserna, eftersom det ofta verkar som
om ménga funderar endast pé orsakerna till sina forhandsuppfattningar och férdomar, men sedan
inte nédvindigtvis vidtar ndgra konkreta férindringsatgirder.

Inom det mangkulturella ungdomsarbetet ir det viktigt att minnas att varje méte innebir en
mojlighet att forstd en annan minniska och att lira sig nya saker. Forutom medvetenhet om skillna-
der kriver méngkulturell kompetens ocksd beredskap att ifrigasitta synen pa skillnaderna och den
betydelse det har (Rastas 2005b, 102). Medvetenheten om de egna fordomarna ir viktig, eftersom
de péverkar i vad mén ledaren lyckas uppticka rasism i arbetsgemenskapen och bland ungdomarna.
Speciellt fsrmdgan att uppticka sd kallad dold rasism och att ingripa mot det férutsitter att ledaren
har en klar bild av sitt eget forhallningssitt till rasism och mangkulturalism. Dessutom blir det ocksé
lattare att fora diskussioner om sidana dmnen tillsammans med ungdomarna.

Mangkulturell kompetens handlar inte om enskilda knep, utan om en positiv instillning till
fortsatt lirande och beredskap att kasta sig in i osikra situationer, som det inte nédvindigtvis finns
en enda ritt 18sning pa. Ocksd om den gemensamma virdegrunden — dir man ofta soker en 18sning
pa pedagogiska problem och infor kriser — bor man kunna diskutera. Mangkulturalismen utmanar
ungdomsverksamheten till en fortsatt, 3ppen dialog om principerna och kriterierna for att kunna
leva och fungera tillsammans (Huttunen & Laytty & Rastas 2005, 23). Centralt inom méngkul-
turalismen 4r ocksd att dagens unga generation har storre vardagserfarenhet av och kunskaper om
méngkulturalism 4n de vuxna. Framfor allt ir ju skolan en central métesarena for barn och unga
med olika kulturella bakgrunder (Keskisalo & Perho 2001). Det ir dirfor viktigt att fundera éver
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om ungdomarna i sjilva verket sitter inne med sddan méngkulturell kunskap och expertis som de
vuxna inte har och som man i stérre utstrickning dn tidigare kunde ta i beaktande inom ungdoms-
verksamheten.

Exemplen som skildrar vardagssituationer och som forekommer i artikelns textrutor dr tagna ur skriben-
ternas filtanteckningar.

Noter

1 At poingtera enhetskulturen giller inte endast ungdomsarbetet, utan ir ett mera utbrett finsknationellt fenomen.
Att betona forenhetligandet ir en del av den sjilvstindiga nationens centrala sociala, kulturella och politiska mal
och strategier.

2 Tartikeln anviinder vi oss av invandrarbegreppet som ett slags allmin term. Begreppet innefattar en heterogen grupp
med olika bakgrund och livssituation. De kan ha bott i Finland en kortare eller lingre tid, identifierar sig antingen i
forsta hand med sitt fodelseland eller lever i grinslandet mellan tva kulturer eller anser att de i princip 4r finlindare
(Suurpii 2002, 13).

3 A andrasidan har finansieringen av projekt konstaterats underlitta medborgarnas mojligheter — ocksa for dem med
invandrarbakgrund — att delta i ungdomsverksamheten pé filtet. Speciellt utvirderingsforskaren Kari Paakkunainen
(2004) poingterar hur man via olika nitverksprojeke (bl.a. Mahis, Equal) sdvil dynamiskt som dialogiskt med kins-
lighet kunnat ta tag i och motverka utslagning bland unga. Miikka Pyykkénen (2003), som forskar i invandrarnas
foreningsverksamhet, pipekar dock att de mangkulturella ungdomsorganisationerna eller invandrarungas organisa-
tioner ofta fir stéd i just den utstrickning som deras mélsittning sammanfaller med invandrarpolitiken.

4 Mangkulturalism kan definieras pi manga olika siitt och olika vetenskapliga inriktningar betonar olika saker. Laura
Huttunen, Olli Léytty och Anna Rastas (2005, 21) pdpekar pa ett sliende siitt att det knepiga med begreppet mang-
kulturalism #r att man & ena sidan refererar till omstindigheter och & andra sidan ocksd avser foljderna av dem, ja
faktiskt ocksd strategiska avsikter och mélsittningar. I Finland har uttrycket monikulctuurisuus (mangkulturalism)
pa finska inte ndgon vedertagen betydelse, varfor det i varje enskilt fall 4r bra att redogéra for vad man i just det
sammanhanget avser.

5 I Finland har flick- och pojkarbetet en ling tradition (se t.ex. Nieminen 1995), men maktrelationerna och skillna-
derna kinen emellan har inte uppmirksammats i tillrickligt hog grad.

6  Friidu (slangord for flicka) 4r ett liromedel for lirare i gymnasier och grundskolans hogstadier same f6r personer som
inom medborgarorganisationerna arbetar med jimstilldhetsarbete och minniskorittsfostran. I materialet behandlas
flickors och kvinnors rittigheter i Finland och virlden. [www.kvinnoforbundet.fi/files/hjalp_och_information.doc
(5.10.2009).]

7 I det forsta ishockeylaget Icehearts samlades &r 1996 24 barn frin daghem i Vanda. Barnen valdes utgdende frn att
de av en eller annan orsak inte haft méjligheter att spela ishockey. Kidnnetecknande f6r lagets medlemmar var att de

var barn till ensamstdende forildrar, invandrare eller frin stora familjer.
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Centrala begrepp

MANGKULTURALISM
Det centrala i mangkulturalismen 4r att beakta samhillets kulturella mangfald och hur man
kan garantera medborgarna i ett samhiille sdvil jaimlika rittigheter som frihet till egenart och

olikhet.

KULTUR

Individer anammar kulturella sedvinjor och virderingar i sin uppvixtmiljé. Med ordet kultur
hinvisar man till mianniskors [inom ett visst omrade] delade tolkningsmodeller med vars hjilp
de gestaltar sina upplevelser, erfarenheter och den omgivande verkligheten. Kultur éverfors
dock inte i form av genetiskt arv och forblir inte heller statiskt oférindrad frin generation
till generation. Individerna formar sin kultur i forhallande till olika situationer och sociala
relationer.

KONSSENSITIVT UNGDOMSARBETE

Inom det kdnssensitiva ungdomsarbetet fister man uppmirksamhet pé rollmodeller och f6r-
vintningar som ir relaterade till kon. Avsikten ir att ha en stérre kiinslighet nir det giller att
notera flickors och pojkars olika behov under uppvixttiden. Jimstilldhetsfostran ingr som
en central del.

RASISM ELLER FRAMLINGSFIENTLIGHET
Nir det giller rasism talar man om att diskriminera och klassificera minniskor och den ojim-
likhet som féljer dirav. Orsaken kan gilla utseende eller kulturrelaterade skillnader. Rasisten

upplever skillnaderna individer eller grupper emellan som naturliga och oférinderliga.

Fragor att grunna pa

1. Fundera pd metoder utdver effektiv information med vilka man kan sikra ppenheten
inom det mingkulturella ungdomsarbetet. Hur kunde man intressera ocksd unga finlin-
dare for att delta i mangkulturell ungdomsverksamhet?

2. Kunde man i "hordanssituationen” (se exempel pa sidan53) ha kunnat agera p& nigot
annat sitt och vad kunde det ha resulterat i om man inte uppmirksammat situationen?

3. I vilka situationer fungerar separerad verksamhet? Nir fungerar det inte? Hurudana
diskussioner kunde man féra om separerad verksamhet tillsammans med bade finlindska
ungdomar och ungdomar med invandrarbakgrund?

4. Vilka uttryck kan rasism ta sig i ungdomsverksamheten? Vilka dr utmaningarna nir det
giller att uppticka rasism och att sedan ingripa mot det?

5. Hur ser den finlindska mangkulturalismen ut (etniska minoriteter, dialekter etc.)?
Hurudant levnadsrum har de olika grupperna?
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KULTURARBETE FOR UNGDOMAR
KRAVER KAMPATAKTER

Leena Ruotsalainen

Inom ungdomssektorn har man sedan linge ordnat kulturverksamhet for ungdomar. Trots kul-
turarbetets l&nga traditioner har man inte alltid insett dess betydelse som central verksamhetsform
inom ungdomsarbetet pa sdvil individ- som organisations- och samhillsnivd. Man har inte riktigt
tagit det pd allvar och antingen talat om verksamheten som "pyssel” eller betraktat kulturarbete
som en av manga trevliga fritidssysselsittningar f6r ungdomar. De ungdomsarbetare som ansvarar
for kulturfrigorna har kimpat hart for att hoja profilen f6r kulturarbetet bland ungdomar. Som
begrepp betraktat borjade man forst pa 1990-talet ge form &t kulturarbetet inom ungdomssektorn.
I den nya ungdomslagen, som tridde i kraft 1.3.2006 talar man for forsta gingen ocksé om kulturell
ungdomsverksamhet.

Jag inleder min artikel med att beskriva verksamhetens uppkomst och historia i Finland, sjilva
begreppet som sidant och den lagstiftning som reglerar kulturarbetet f6r [och med] ungdomar.
Diirefter 6vergar jag till att behandla dialogicitet som metod f6r att strukturera kulturarbetet bland
ungdomar och de perspektiv som da dppnar sig for sdvil inlirning och identitetsbyggande som for
att medverka och paverka. Direfter redogér jag for ndgra av de konkreta och praktiska mélsittning-
arna med tonvikten pd gemenskap, ungdomsarbetarens roll samt arbets- och verksamhetsmodellerna
for kulturarbete bland ungdomar. Slutligen redogér jag for férhillandet mellan kulturarbete for
ungdomar och servicetinkande.

Kultur i ungdomsarbetet i Finland

Sedan ungdomsforeningsrorelsens tidiga ar i slutet av 1800-talet har enskilda aktorer som kyrkan,
kristna organisationer och ungdomsforeningar virnat om ungdomarnas fostran och moral. Férutom
religivsa frigor poingteras bland annat patriotism och samordning av kulturen. De hir organisa-
tionerna spelade i tiden en central roll, men i och med samhillsutvecklingen har den 6vergripande
kontrollen &ver ungdomarna minskat. (Se bl.a. Henriksson & Munther, 2003.)

Sedan 4r 1921 har man inom ramarna f6r ungdomsarbetet arrangerat kulturtivlingar som ir
oppna for landets alla ungdomar. Férst ute pd plan bland arrangsrerna var férbundet Nuoren Voiman
Liitto. Tavlingsgrenarna kunde exempelvis bestd av skrivande, recitation och hantverk. Andra ung-
domsforeningar foljde i spiren och pd 1920- och 1930-talen arrangerade de egna tivlingar. Efter
andra virldskriget tog det kommunala ungdomsarbetet fart och forde med sig kulturtivlingar i de
riksomfattande ungdomsorganisationernas regi, som exempelvis Suomen Nuorison Kulttuurikilpailur
for 16-29 &ringar under dren 1947-1961. Evenemangen ir fortfarande livskraftiga (Peltola-Yrjold
2004, 68-81.)

I enlighet med tidens anda ingick tivlingarna ritt linge i kulturverksamheten och férst &r 1970
forsvann forleden ur tivlingens namn. Samma &r arrangerades Ungdomens konstevenemang tor torsta
gangen for ldersgruppen 10-25 r. Grundprinciperna for evenemanget var inskrivna i statuterna
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didr det krivdes att man skulle fringa tidigare decenniers programforklaringar. Till sin karakeir var
evenemanget experimentellt och man var instilld pd att finna nya former. Man satsade pa konstarter
som teater, film, blues (musik), serier och propagerande framstillning. Arrangorer for det riksomfat-
tande evenemanget var vixelvis vartannat dr antingen Nuoren Voiman Liitto eller Suomen Nuorison
Liitto (Ibid., 71.)

Som en liten detalj kan nimnas att man i principprogrammet {6r Ungdomens konstevenemang r

1970 hade infort foljande forslag:

Fér att Ungdomens konstevenemang ska fi 6nskvird synlighet i hela landet bér en dag i dret utses till ungdomarnas kulturdag.
Den lediga dagen skulle gilla anstillda vid sivil foretag och liroinrittningar som forsvarsmakten. Alla unga medborgare
under 30 4r... fir en betald ledig dag frin sina arbetsplatser och studieenheter. Kravet beror varken pd kulturverksamhetens
sjalvhivdelse eller pd en 6nskan om att skilja ut ungdomarna som en separat grupp. Det ir nirmast friga om tillging till
kulturtjinster under fritiden. Avsikten ir att maximera deltagandet under konstevenemangets huvudtidpunkt. Hittills har
endast kretsar som haft rid och tid att dgna sig it kultur kunnat delta. En fridag i samband med Ungdomens konstevenemang
ger alla vira ungdomar jimlika majligheter. [Oversittning av originaltexten p3 finska. ]

Ar 2001 bytte Ungdomens konstevenemang namn. Det riksomfattande evenemanget Ung Kultur
erbjuder kommuner, organisationer och foreningar, samt tack vare dem tusentals kultursugna ung-
domar mojligheter att uttrycka sig kreativt, scener att upptrida pd och chansen att triffa likasinnade.
P4 foreningen Allians’ webbplats kan man lisa foljande: "Ung Kultur stdr for ny och experimentell
kultur och konst som ungdomar skapar pa egna villkor. Ung Kultur ir ett &rligen dterkommande
evenemang dir deltagarna far feedback pé sina framtridanden eller alster och dir alla omriden inom
ungdomskulturen 4r representerade. Féreningen Allians ansvarar for evenemanget Ung Kultur.” Del-
tagarna i det riksomfattande evenemanget Ung Kultur utses enligt region och ort, vilket ger manga
ungdomar méjligheter att medverka.

Sjdlva kulturarbetet f6r ungdomarna bedrivs i kommuner, organisationer och féreningar, men
ocksd under fria och informella forhallanden i olika sammanslutningar. I en del kommuner har
kulturarbetet bland ungdomar en stark stillning. Till exempel i Raumo arrangerar foreningar och
kommunen i samrdd olika slags gemensamma kulturaktiviteter for ungdomar, som exempelvis medie-
fostran i lokal tappning. Yélaboratorio (Nattlaboratoriet) idr ett av minga goda exempel pa sidan
verksamhet. Férutom att ungdomarna bide filmade och redigerade en egen film skrev de sjilva
ocksa filmmanuset. Dessutom lyckas man p& ungdomarnas egna villkor i workshoppar férena flera
olika kulturformer, som sedan kan kopplas samman med lokala kulturaktérer och ungdomsbandens
konserter. Overlag fungerar kulturverksamheten bra bland ungdomar i Satakunta. Tack vare sam-
arbetet mellan de lokala ungdoms- och kultursektionerna har man kunnat éverfora professionalitet,
kunnande och resurser — det vill siga dstadkommit en fullgod organisation — for produktion och
marknadsforing. Evenemangsproduktionen anpassas naturligtvis till lokala férhallanden, 6nskemal
och behov. (Ruotsalainen 2005, 12.)

Speciellt inom mediefostran samarbetar ungdomsférvaltningen i Lojo stad (www.lohja.fi) bade
med Humanistiska yrkeshégskolan och med traktens skolor. Inom ramarna for samarbetsprojektet
har ungdomar gjort kortfilmer och samtidigt bekantat sig med reklam, press och film. Speciellt p&
lektionerna i bildkonst och modersmél har ungdomarna sedan i grupp analyserat olika varianter av
bild- och textframstillning. (Tuomisto 2005, 14.)

Verksamhetskonceptet f6r Suomen Nuorisoseurojen Liitto (fsrbundet grundat ar 1881) som
organisation ir baserat pd kulturarbete bland ungdomar. Forbundets verksamhetsidé handlar om
att “barn, unga och deras familjer har ritt till en jimlik utveckling som samhillsmedlemmar och
aktorer och att ungdomsféreningarna genom sitt kulturarbete f6r ungdomar stoder denna rittighet.”
Ungdomstéreningarna har sammanlagt drygt 80 000 medlemmar och de mest populira aktiviteterna
ir sillskapsdanser (bl.a. folkdans, riverdance, hiphop), teater, musik och motion. Dessutom inspirerar
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det stora utbudet lokala, regionala och riksomfattande evenemang till vixelverkan hobbygrupperna
emellan. I samband med evenemangen ordnas ofta ocksé fortbildningskurser (www.nuorisoseurat.
fi). P4 svenska bedriver Finlands svenska ungdomsférbund motsvarande verksamhet (www.fsu.fi).

Kulturféreningen Viristys ry och Oranssi ry representerar en ny typ av foreningar. Kulturféreningen
Viristys ry ansvarar for kulturklubben Siperias verksamhet i Jyviskyld. Det var en grupp ungdomar
som pd eget initiativ startade kulturklubben. ’Om inte ungdomarna sjilva hade tagit initiativet
skulle klubben éverhuvudtaget inte finnas till”, dr kulturproducenten Tiina Ahtonen kommentar
gillande verksamheten. Det 4r friga om “en lokal utan biljardbord” fortsitter hon. Klubben Siperias
verksamhetsidé idr baserad pd frivillig verksamhet och mélgruppen ir ungdomar i dldern 13-29 &r.
Genom den hir verksamheten fir kulturarbetet for ungdomar storre synlighet. Sedan &r 2000 har
kulturklubben Siperias verksamhet kunnat tryggas tack vare ett avtal om kptjianster som slutits med
ungdomsforvaltningen i Jyviskyli stad. (www.jyvaskyla.fi/nuoriso/nuorisotyd/siperia.php)

Oranssi ry, som pd 1990-talet viickte uppmirksamhet for sin husockupationsrorelse, har engagerat
sig i bostadspolitiken och blivit bostadsproducent f6r ungdomar. Deras verksamhet gir bland annat
ut pd att i samarbete med ungdomarna renovera bostider f6r dem. Avsikten med verksamheten ir
att skapa en form av kollektivt boende. Férutom bostadsproduktion har féreningen ocksé engagerat
sig i kulturarbete f6r unga och driver sedan ar 1995 en éldersgrinsfri rockklubb fér ungdomsband.
Klubbverksamheten ir alkohol- och narkotikafri. Oranssi virnar ocksd om stadskulturen och pa
deras webbplats kan man lisa att stadens invdnare uppmanas gora “kulturfynd”, som sedan kan
bevaras och riddas for eftervirlden. Nir ord inte lingre hjilper 4r det medborgarinsatserna som
giller. (www.oranssi.f1)

Begreppet kulturarbete for ungdomar
och lagstiftningen

Motgingarna till trots har kulturarbete f6r ungdomar smaningom vunnit terring som begrepp. Man har
ocksd anvint sig av termer som ungdomsarbete genom konstfostran och ”socialt kulturarbete”. (Monttinen
2004, 17.) Som begrepp betraktat dr kulturarbete f6r unga kanske lite udda bland termer som: regionalt
ungdomsarbete, specialungdomsarbete, medborgar- och organisationsarbete, mangkulturellt ungdoms-
arbete, internationellt ungdomsarbete, riktad verksamhet f6r unga och socialt ungdomsarbete.

Négon entydig definition p& begreppet kulturarbete f6r ungdomar har vi inte, vilket i sig inte
ir forvinande: att inordna begreppet i ungdomsarbetet som helhet kan vara svart. Nigra allminna
definitioner kan man 4nd4 finna. Enligt exempelvis Lasse Siurala (2001) handlar kulturarbete f6r
ungdomar om att stdda deras utveckling till aktiva medborgare. Utveckling avser den process under
vilken ungdomar bygger upp sin identitet, provar och uttrycker sin egenart, det vill siga formar sin
uppfattning om sig sjilv — vad som ir bra och viktigt, vad som ir ritt eller fel — och sedan pa basis
av sina asikter forsoker pdverka det omgivande samhillet.

Aven om man férsoker faststilla ett eget innehill i kulturarbetet for ungdomar ingdr samma
arbets- och verksamhetsmetoder ocksd i alla andra delomrdden inom ungdomssektorn. P4 ung-
domsgardarna, i projekten inom specialungdomsarbetet och i det méngkulturella arbetet anvinder
man sig av teater, dans, musik och motsvarande redskap for att stdda ungdomarnas utveckling och
stirka deras livskompetens och livshantering. I exempelvis Helsingfors fick begreppet kulturarbete
for ungdomar luft under vingarna pa 1990-talet, nir det tydligare in nigonsin tidigare kopplades
samman med bade regionala tjidnster och stédet till ungdomar som riskerade bli marginaliserade.

Vid det laget upptickte man att kulturarbetet for ungdomar hade en betydande uppgift nir
det gillde att stoda ungdomarnas utveckling och stirka deras livskompetens och livshantering.
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Kulturcentralen och ungdomsgirdarna [I Sverige kallas ungdomsgardarna ocksd fritidsgardar] i
Helsingfors skapade gemensamma samarbetsstrukturer och nirverk for invanarnira service och
stadskultur pd ungdomarnas egna villkor. Redan &r 1981 grundade aktivitets- och konstcentret
Narri visade med sin verksamhet pd ett 6vertygande sitt att kulturaktiviteter hade en framtid i
Helsingfors. Ar 1983 6ppnade konst- och kunskapscentret Cipsi sina dorrar och tre ir senare, ar
1986, ungdomsgérden Harju som erbjod unga méjligheter att utéva musik som hobby. Kulturhusen
Stoa (1984), Gamlasgirden (1992) och Malms kulturhus (1994) skapade en god grund for ett allt
livligare samarbete inom stadens kulturcentral.

I slutet av 1980-talet bestod den centrala pedagogiska utmaningen i att hitta en arbetsmetod
for att i preventivt syfte kunna paverka de ungas méjligheter att bygga upp sin identitet. Det vi-
sentliga i utmaningen var att ungdomarna nu hade méjligheter att med egna uttrycksmedel och
egna aktiviteter delta i utvecklingsarbetet inom hela den gemenskap som ungdomsgardarna utgér.
Kulturverksamheten tillférde gemenskapen mera livskraft och kom ocksa att aktivera ungdomarna.
Dirtill blev ungdomsarbetet inom hela regionen mera méngsidigt och kunde erbjuda olika ung-
domsgrupper samverkande tillvixmiljoer. Ungdomsarbetet i Helsingfors hade sdlunda utvecklats
till en mangskiftande helhetsverksamhet som omfattade hela regionen. (Helsingin kaupungin nuo-
risoasiainkeskuksen kulttuurisen nuorisotydn strategia 2001-2006.)

Det som i ndgon mén blivit ett problem 4r att man ocksa “klistrat in” arbetet med att forebygga
marginalisering ovanpi den 6vriga verksamheten. Ar det verkligen si att ungdomsarbetet p3 allvar
uppfattas som relationsfrimjande forst sedan man faststille klart definierade malgrupper och en
strategi som forutsitter att man férebygger marginalisering? Rationalisterna och teknokraterna
inom ungdomsarbetet har svdrt att klara av (kontrollerat) kaos och kreativ galenskap, som ofta hér
samman med ungdomarnas egna idéer, tankar och strémningar och dirigenom i kulturarbetet f6r
ungdomar. Det ir delvis pd grund av de hir skillnaderna i attityder som kulturarbetet for ungdomar
inte har lyckats konsolidera sin stillning.

Det 4r friga om ett allmint dilemma eller en konflike pa ett mera vittgdende plan som ocksa hor
samman med problematiken kring servicetinkandet, som jag behandlar i slutet av min artikel. Om
avsikten 4r att utforma verksamheten for och med ungdomar till ett slags kontrollerbart paket, nag-
gas det informella och okonventionella som ir sd kinnetecknande f6r ungdomar och ungdomstiden
i kanterna. Motiveringar som ir baserade pa fakta som framfors av rationalister och teknokrater
forbiser att nya tankar, fenomen och verksamhet bland unga uppstér och f6ds under ytan. Manga
av dem Oppnar f6r ungdomarna dsikter om levnadsvanor i framtiden och [andra] viktiga frigor.
Férmdgan att inom ungdomsarbetet kiinna vad som ligger i luften och ror sig under ytan finns pd
grisrotsnivé och insikterna fods i diskussioner med ungdomarna. Dialogen mellan informella méten
och formella strukturer for beslutsfattande torde ocksé vara viktig. Inom ungdomsarbetet bér man
sd att sdga stindigt vara beredd att uppticka och granska det som forsiggir i kulisserna.

En fortsatt debatt pdgar dock om behovet av och nyttan med begreppen. En del tycker att begreppet
kulturarbete f6r ungdomar ir onédigt, eftersom allt ungdomsarbete ir kulturarbete. Det har indd en
viss betydelse att infra begreppen i nomenklaturen inom det hir omradet. I bista fall kan begreppen
fungera som ett gemensamt sprak med vars hjilp man bittre kan forstd syftet med verksamheten
eller innehéllet. Ungdomslagen som tridde i kraft i borjan av mars 2006 stiller till ytterligare frvir-
ring nir det giller definitionen av kulturarbete for ungdomar. I stillet for begreppet kulturarbete for
ungdomar talar man i lagen under rubriken Kommunernas ungdomsarbete och ungdomspolitik om
utveckling och genomférande av ungdomsarbetet och ungdomspolitiken (ungdomslagen 72/2006,
3 kap, 7' §). I den enkit (93 respondenter) som ingdr i Johanna Tuliainens (2006) avhandling pro
gradu kan man av svaren dra den slutsatsen att ungdomsarbetarna 4nnu inte kunnat enas om vad
kulturarbete f6r ungdomar handlar om. Nistan hilften av respondenterna skiljer mellan kulturar-
bete f6r ungdomar och kulturverksamhet. Enligt dem syftar begreppet kulturarbete f6r ungdomar
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pa organiserad kulturverksamhet (kommun och organisationer), medan ungdomskulturverksamhet
skulle handla om verksamhet som ungdomarna sjilva ordnar pa eget initiativ.

P4 kommunal nivd har man inom Helsingfors stads ungdomscentral gjort upp en strategi for
kulturarbetet for ungdomar for dren 2001-2006. I stadens nuvarande strategi definieras kulturarbetet
for unga enligt foljande: “Att stirka ungdomarnas uttrycksférmdga och kreativitet. Arbetet stoder
deltagande, frivillig verksamhet som frimjar inlirning dir ungdomarna primirt 4r subjeke.”

Som bist uppdateras ungdomscentralens strategi och forutom det tidigare nimnda poingteras nu
ocksa kulturkapitalets potentiella betydelse. Det ir en faktor som stirker deltagande och forebygger
marginalisering och utslagning.

Enligt strategin bygger kulturarbete f6r ungdomar pa deltagande: ungdomarna och deras nirmaste
krets lever rent konkret i vixelverkan med samhillet genom att férmedla sina virderingar och kinslor
via olika aktiviteter. Formégan att medverka till och skapa kultur ger individen och gruppen méj-
ligheter att delta i och fornya i gemenskapen och samhiillet rddande forestillningar och virderingar.
Den grundliggande uppgiften for kulturarbetet bland ungdomar bestar i att utveckla ungdomarnas
uttrycksforméga genom att bygga upp kulturella och andliga stodfunktioner och erbjuda positiva
upplevelser i samverkan med andra.

Dialog i kulturarbete for ungdomar
INLARNING OCH DIALOG

Det finns naturliga gemensamma referensramar for kulturarbetet bland ungdomar och metoden att
lira genom att gora [learning by doing pa engelska]. Kulturarbete for ungdomar handlar konkret om
verksamhet som primirt dger rum utgdende frin gemenskapen, vilket ocksd poingteras i var nya
ungdomslag. Att lira genom att gora ricker inte nédvindigtvis i sig, eftersom bade inldrningen och
utvecklingen av tinkandet kriver referensramar med stérre djup och bredd.

Kai Hakkarainen och hans medférfattare (Hakkarainen & Bollstrom-Huttunen & Pyysalo &
Lonka 2005) hivdar att metoden att lira genom att gora sillan i skolan (eller inom ungdomsarbetet)
lett till vare sig inldrningsresultat eller ett mera avancerat tinkande bland eleverna (eller ungdomarna).
”Bakom en pedagogisk praxis som talar for att lira genom att géra ligger en ogrundad férestillning
om att arbetet med konkreta och omedelbart iakttagbara foreteelser skulle leda till férdjupade be-
greppsliga insikter. Man kan 6va upp viktiga firdigheter via inlirning genom handling, men f6r att
skapa en djupare forstdelse krivs ocksd andra metoder. Enbart praktiska évningar (hands on) ricker
inte, utan ungdomarna maste ocksd samtidigt utnyttja sin formaga att tinka och reflektera (minds
on).” (Ibid., 26.)

Vilka utmaningar stills man dé infor i kulturarbetet f6r ungdomar nir det giller att utveckla me-
toden for att lira genom att gora? Utgdngspunkten ir handling och verksamhet. De insikter, tankar
och idéer som sedan fods bor diskuteras tillsammans med ungdomarna. Inldrning bér ses som en
lang process. Tack vare den dialogpedagogiska metoden kan processen fordjupas, vilket férutsitter
att ungdomsarbetarna satsar helhjirtat.

Till sin karakeir dr kulturarbetet bland ungdomar nira besliktat med icke-formellt lirande.
Inlirningen sker ocksd i andra former av samverkan 4n den formella som skolor och liroanstalter
star for. Synen pa inldrning har under de senaste ren undergitt en rentav svindlande férindring. De
traditionella institutionerna, som skolor och liroinrittningar, har ftt “hilsosam konkurrens” som
kan ge ungdomarna mer eget livsutrymme och resultera i stodstrukturer som frimjar ungdomarnas
identitetsutveckling. Nir det fungerat som bist bereder kulturarbetet rum f6r fortsatt lirande och
utveckling for ungdomarna. ”Aven om man inom ungdomsarbetets olika sektorer, pa grund av olika
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ideologiska traditioner har vissa socialisationsambitioner, kinnetecknas verksamheten av allminna
sirdrag som frivillighet, frinvaro av prestationskrav och informell fostran. Det skiljer den frin insti-
tutioner vars verksamhet bygger pa obligatoriskt deltagande.” (Virri 2004, 152.) Gemenskaperna
utanfor skolan som hem, hobbyverksamhet, referensgrupper, medier, ungdomsgardar, ungdomsor-
ganisationer och rorelser vars verksamhet dr baserad pé ett mindre engagerat medlemskap, erbjuder
langt mer mangfasetterade forutsittningar for inldrning. Snabbt 6kande lirmiljder dr exempelvis de
virtuella gemenskaperna, olika roll- och fantasispel och levande rollspel (lajv eller larp), ryggsicks-
resenirer (traveller) och manga andra, kanske fortfarande ritt okinda gemenskaper, som ocksa pé
ett eller annat sitt hor samman med lirandect.

Enligt Yrjo Engestrom (2004, 148) som forskat i inldrning "har man undervirderat reflektion,
problemldsning och den inlirning som sker i det dagliga arbetet (verksamheten, forf. anm.). Ingen
har pa allvar forskat i detta, eller om s8 skett, har det inte vicke sirskilt mycket gensvar. Skolvisendet
har monopoliserat inlirningen.” Icke-formellt lirande dger rum 6verallt. Inom ungdomsarbetet ingar
det informella lirandet i den mélinriktade verksamheten. Det handlar om kunskap och firdigheter
som individen kan ta tillvara i sina vardagskontakter och i sin sociala omgivning. Kunnandet har
allmint definierats som exakt kunskap eller kunskap som kan klis i ord, anges i siffror och beskri-
vas exakt. Parallellt med den synliga kunskapen har vi ocksa sa kallad tyst kunskap, som innefattar
individuella forestillningar, intuitiva dsikter och instinktiva fornimmelser. Den tysta kunskapen
inkluderar ocksa praktiska firdigheter, dsikter baserade pé virderingar samt idéer och kinslor. Den
tysta kunskapen ir en resurs genom vilken minniskan utforskar och granskar sin vardag. Att lira
genom att gora som idé inom kulturarbetet f6r ungdomar, kan kopplas samman med det informella
lirandet och dialogpedagogiken. Det dialogpedagogiska tinkandet leder oss fram till de grundlig-
gande frigorna. I motsats till dagens samhillssyn, som ir baserad pd effektivitet och ekonomiske
resultat, ingdr det i ungdomsarbetets uppdrag att initiera processer och inte att stirra sig blind pé
prestation eller resultat. Man ska ingalunda ringakta prestation och resultat, men processtinkandet
oppnar dorrarna f6r ungdomarna att verka, tinka, se och uppleva.

I det dialogpedagogiska tinkandet forenas process och samverkan: ungdomar engagerar sig och
uppticker perspektiv som ir utvecklande. Avsikten ir att ta stegen ut mot en [djupare] forstdelse och
formaga att skapa egna virderingar och en egen virldsbild. Enligt detta synsitt har ungdomsarbeta-
ren rollen som den ena parten i en dialog — som spegel, sparringpartner, padrivare, “uppmuntrare”
och stod. Ungdomarnas berittelser f3ds ur den omgivande verkligheten och i olika gemenskaper.
Fér att kunna fungera som medvandrare, méjliggorare eller stéd for de unga i etiska diskussioner
och i deras skrivarbete, bér ungdomsarbetarna vara fértrogna med ungdomarnas vardagsverklighet.
Dagens ungdomar blir tvungna att gora sina val i en komplicerad virld dir de ir i behov av en
vuxens jimbordiga stdd. Ungdomsarbetarna bor kunna klara av osikerhet och kaos, men ocksé ha
formagan att ldra sig nya saker.

Dialog dr nigot mer 4n en diskussion. Dialogen ir uttalat 6msesidig, den ifrdgasitter, ir skeptisk
och kritisk. I dialogen ingdr motiveringar, invindningar och férmégan att godta andras pastienden
nir man inser att man sjilv ar ute och cyklar. "Dialog handlar om vixelverkan, vars inneh3ll bestims
av dialogkulturens syften som respekterar minsklighet: tolerans gentemot det som ir annorlunda,
forstdelse, jaimlikhet individer emellan, olikhet som rikedom, att se var och en som en likvirdig kun-
skaps- och firdighetsresurs i skapandet av gemensam kunskap, tinka tillsammans med andra, respekt
for andras och egna erfarenheter, irligt lyssnande, nedmontering av hierarkier, helhetssyn (holistisk
syn) i stillet for splittrad syn, att kunna méta divergerande dsikter utan kontrastering, beredskap
for och vilja att virdera &sikter som man inte sjilv delar — dialogicitet betyder en forindring av hela
interaktionskulturen.” (Sallinen & Malinen 2002.)
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Ungdomskulturer och identitetsbygge

Metoderna man anvinder sig av i kulturarbetet f6r ungdomar ger de unga en méjlighet att bygga
upp en egen jagbild. Subjektskapet poingteras sirskilt i begreppsdefinitionen. Reflektioner, asikter,
erfarenheter och upplevelser tar sin borjan i diverse gemenskaper eller ungdomarnas egna grupper.
Kulturen ir alltid samhilleligt, gemenskapsmiissigt eller socialt betingad.

Ungdomarnas erfarenhets- och levnadskrets har synbart vidgats under de tva senaste decennierna.
De utokade dimensionerna har medfért ett andligt kapital, men ocksd kunskap, firdigheter och
erfarenheter som ungdomarna inte kan tillgodogéra sig i den traditionella skolvirlden. Det ir alltsd
fragan om tyst kunskap. Trots att skolan i det hir ssmmanhanget separeras frin ungdomsarbetet och
andra fostransmiljéer, 4r avsikten inte att stilla dem mot varandra. Mer in tidigare borde vi forsska
hitta gemensamma, jimbérdiga beroringsytor mellan olika aktérer. I synnerhet om ambitionerna ir
att ge vira ungdomar ett heltickande, betydelsefullt och tillfredsstillande liv.

En av nyckelfrigorna handlar om innehllet i kulturarbetet for ungdomar. Ar det ungdomskul-
turerna, de alternativa ungdomsrérelserna eller annan frivillig verksamhet som ska ha en central roll
i kulturarbetet for ungdomar? I ritt liten utstrickning hivdar jag. Atminstone har vissa chauvinis-
tiska tendenser inom hiphopkulturen som vickt forargelse debatterats offentligt och den sexuella
voyeurismen i exempelvis filmen Hymypoika resulterade i moralisk panik.

Kunde man méjligen vinkla dessa teman ocksd ur andra perspektiv? Kan man tinka sig att de
chauvinistiska undertonerna inom hiphopkulturen antingen bottnar i unga pojkars sokande efter
sexuell identitet eller eventuellt endast dr dikterade av behovet av att £2 publicitet? Eller som pojkarna
i ett rappband uttryckte det: publicitet fir man bara med texter som chockerar vuxna”.

Graffiti har ocksa vicke debatt. I debatten forekommer tva ytterligheter: antingen férhaller man
sig positivt eller negativt till fenomenet. Helsingfors stads kampanj Stoppa klottrer representerar
exempelvis det negativa forhéllningssittet medan statens museum f6r nutidskonst, Kiasma, repre-
senterar en linje som stoder graffiti och ser pd den som en ny modern konstform. Kampanjen Stoppa
klottret, som inleddes i borjan av dr 1998, tog avstamp i tvd huvudprinciper. For det forsta skulle
graffitin avligsnas sd fort och effektivt som méjligt och for det andra ville man inte upplta nagra
som helst rum for laglig graffiti. I samband med Kiasmas URB-festivaler har man arrangerat olika
slags konstforestillningar och evenemang. URB handlar om urban kultur, dir kultur och urbanitet
fate st for hiphopkultur 4 la New York inklusive (rapp-)musik, (break-)dans och (graffiti-)malningar,

som senare sokt sig egna vagar.

Kulturell delaktighet och paverkansmojligheter

Forskning visar (bl.a. Paakkunainen 2007) att ungdomarnas deltagande inte minskat i sig, utan
snarare blivit mera specialiserat. I och med att utbudet av fritidssysselsittningar blivit stérre har ung-
domarna, via olika rorelser och evenemang, tagit del av ur samhillssynpunke viktiga organisationers
verksamhet. Det har exempelvis varit friga om natur-, miljé- och utvecklingsprojekt, som dels ocksd
haft en global dimension. Sub- och motkulturerna samt webb- och medievirlden kan ocksa ses som
kompletterande arenor f6r delaktighet och paverkansméjligheter.

Som ett komplement till ungdomarnas politiska och ideologiska paverkansmajligheter vixer
intresset for kulturella och virtuella gemenskaper. Kulturella projeke, lokal verksamhet och kun-
skapsnitverk ir exempel pd sidana delaktighetskanaler. I sidana produktionsprocesser sker ungdo-
marnas kulturella inlirning och identitetsbygge. Begreppet modern identitet baserar sig bland annat
pa kreativitet, tolerans samt ett jimlikt samarbete mellan enskilda individer och delkulturer. (Bl.a.
Helsingin kaupungin kulttuurisen nuorisotyén strategia 2001-2006.)
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Samhillets forvintningar och krav har okat. I sitt dagliga liv forvintas ungdomarna ha ett stort
individuellt kunnande och en vilutvecklad social kompetens. Samtidigt blir samhillets stod alle
skdrare och kampen for [bittre] levnadsvillkor paverkar ungdomarnas liv. Ungdomarnas forvint-
ningar och behov i férhéllande till ungdomsforvaltningen har férindrats. Ungdomarna séker sig
inte nédvindigtvis till ungdomsgardarna pa sin fritid (dven om ocksd den verksamheten behévs). P&
ungdomsgdrdarna forvintar sig ungdomarna f3 redskap och socialt kapital, motivation och andlig
energi att klara av sig sjilva och trycket frin det omgivande samhillet. (Helsingin kaupungin nuo-
risoasiainkeskuksen kulttuurisen nuorisotyon strategia 2001-2006.)

Kulturarbete f6r ungdomar ir verksamhet pa savil samhillelig som gemenskapsniva. Det centrala 4r att
bereda rum f6r enskilda ungdomar, men ocksa for grupper, ging och kulturella stromningar. Mgjligheterna
for de unga att paverka kulturen bér ses som en naturlig del av deras deltagande och paverkansmajlig-
heter. Inom ungdomsarbetet bestdr uppdraget i att &stadkomma arenor och stédstrukturer och samtidigt
erbjuda ungdomarna for dem anpassade delaktighetsformer i ett demokratiskt samhille.

Praktiska malsattningar inom kulturarbetet
for unga

GEMENSKAPENS KRAFT

Pekka Himanen (2005) har lanserat uttrycket berikande gemenskap. Det ir friga om en gemenskap
dir medlemmarna inspirerar och uppmuntrar varandra. Nir det fungerar som bist stéder de var-
andra i medging och fir energi av det. I kulturarbetet for ungdomar ir det just detta det ir frigan
om — om nivan i gemenskapen. Utgdende frén andemeningen i kulturarbetet ser ungdomsledaren
den unga individens styrka och resurser, som man sedan gemensamt kan locka fram. Synen baserar
sig pd djup humanism och handlar om att respektera och virdesitta den unga individen oberoende
av utgdngspunkt. Humanism ir ett samlingsnamn for minga olika ideologier, som anses respektera
minniskan eller minskligheten (http://sv.wikipedia.org).

I Finland verkar kulturen fortfarande vara priglad av djup skam. Enligt Himanen (2005) ir det
kinnetecknande f6r skamkulturen att man stindigt dr ridd for att misslyckas. Den hirror sig frin
”det oantastliga varandets kultur”, dir det viktigaste dr att inte gora bort sig, férklarar Himanen.
[ ett samhille som idealiserar fullkomlighet 4r det viktigt att man inom kulturarbetet bland ungdomar
tilldter misslyckanden. Mottot kunde lyda: En miss om dagen haller en vaken.

UNGDOMSARBETARNA | ROLLEN SOM INSPIRATOR

Ungdomsarbetarens roll i de berikande gemenskaperna ir att fungera som formedlare av en anda av
respekt och uppmuntran. Var in ungdomsarbetaren rér sig — pa ungdomsgrden, i organisationer, pa
gatan, i skolan eller p& scenen — 4r hennes eller hans egen entusiasm nédvindig. Leena Kurki (2000,
83) beskriver formagan att entusiasmera som spontan, kreativ, ett fenomen som samtidigt 4r kinsligt
och fritt. Det existerar givetvis ingen prototyp fér hurudan den entusiasmerande ungdomsledaren bor
vara. Manga olika personligheter kan fungera som inspiratorer. Den tystlitna kan utstrala kunskap
och kompetens, medan den som stindigt 4r i farten kan férmedla passion fér verksamheten och
formaga att dstadkomma konkreta resultat.

Enligt Kurki (2000) handlar den professionella inspiratorens yrke — i det hir fallet ungdomsarbeta-
rens —om en kirna av djup humanitet. Den baserar sig pé relationerna minniskor emellan och syftet
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dr att stirka kulturella virden. Inspiratdren ir en person som gdr in for att stirka sina medminniskors
gemenskapskinsla och kinsloliv. Det professionella uppdraget handlar om att initiera olika sociala
och funktionella processer (handlingar). Inspiratéren ir en forebild, en gruppledare och en fostrare.
Inspiratéren bor ha globala visioner, vara ansvarskidnnande, sjilvkritisk, ha ett forskningsinriktat och
kreativt sinne samt ta sina l6ften och det han férbundit sig till p3 allvar.

Trots det ska man inte lata sig avskriickas av de ovan beskrivna kraven. Merparten av dem ingar
i ungdomsarbetarnas professionella kunnande, som tack vare yrkesutbildningen inom branschen
avsevirt utvecklats under de senaste dren.

Verksamhetsomraden och metoder

MUSIK, TEATER, DANS OCH HANTVERK

Kulturarbete for ungdomar ingdr i det grundliggande ungdomsarbetet dir man utgdr frn individens egna
kinslor och tankevirld. Inom kulturarbetet f6r ungdomar finner ungdomarna metoder och redskap for att ge
uttryck for sina tankar, virderingar och sin inre virld. Uttrycksmedlen 4r ungdomarnas egna oberoende av om
det sker i bild, ord, skrift, musik, teater eller dans... Det 4r alltsd frigan om hur den individuella inlirningen
gar till och framfor allt hur man lir sig kinna sig sjilv. Vi lever i en tid nir arbetet med identiteten 4r speciellt
viktigt. (Haapanen, videoinspelningen Kulttuurin kasvor 2003; se Monttinen 2004, 24.)

Metoderna man anvinder sig avinom ungdomsarbetet ir ett slags redskap for att stdda ungdomarnas
utveckling, for att skapa gemenskap och varsebli den samhiilleliga verkligheten. De traditionella och
centrala verksamhetsformerna inom kulturarbetet bland ungdomar ir relaterade till musik, teater,
dans och hantverk.

Framf6r allt 4r musiken en férenande link ungdomar och ungdomskulturer emellan. Den mu-
sikaliska mingfalden handlar om allt frin rock’n roll till tekno och rapp beroende pé tidens anda
eller det som for tillfillet rikar vara inne bland ungdomarna. Ungdomsférvaltningen har velat stoda
ungdomsband genom att erbjuda dem replokaler och arrangerat ménstringar och tivlingar dir ung-
domar fétt ge uttryck for sict musikaliska kunnande. Ungdomsforvaltningens betydelse syns ocksé
i tillkomsten av flickband p3 olika hill i landet.

Musik ir ett av redskapen inom ungdomsarbetet. Det ir littare for ungdomarna att triffa mig pd en musikle-
ktion dn exempelvis en kurator. Det hir ir ett av redskapen som ungdomsledarna anvinder sig av. Frimst ir jag
alltsd ungdomsledare och inte musiklirare... Min tanke 4r att om ungdomar vill lira sig musik — si ska det ske
pa deras villkor. Ungdomarna bestimmer sjilva. Min uppgift ir att hjilpa dem att komma i ging. Jag kan fixa
nigra bitar tillsammans med dem, texten fir de sjilva ta hand om. Den hir verksamheten ir ledd men inte styrd.
(Kujanpii, videoinspelningen Kulttuurin kasvor 2003; Ménttinen 2004, 26.)

Vid sidan om musiken 4r ocks3 teater ett centralt redskap inom kulturarbetet bland ungdomar. Inom
diverse organisationer och p& ungdomsgardar runt om i Finland finns det en hel del teatergrupper
for ungdomar i olika aldrar.

P4 samma sitt som att spela innebandy ir ocksa kulturarbete f6r ungdomar ett redskap. I den bemirkelsen 4r
teater ett bra och behindigt redskap. I teatergruppen kanske man dvar in ndgon scen dir man behandlar vissa
kinslor som exempelvis skilsmissa eller andra svdra frigor, som man borde ta upp med undomarna. Under
teaterrepetitionerna har man si att siga redan lyft upp dem pa bordet. Det uppstir en direke link mellan de
unga och ledaren. Ocksd nir det giller att stirka ungdomarnas sociala kompetens 4r det ett utmirke redskap.
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Verksamheten bér utgd frin ungdomarna sjilva. Det ir viktigt att respektera den riktning fér proggen som ung-
domarna viljer. Det ir ledarens uppgift att observera ungdomarnas tankar och kinslor och stéda dem. Ledaren
styr processen i den riktning som ungdomarna dnskar. (Bléfield, videoinspelningen Kulttuurin kasvor 2003; se
Mboénttinen 2004, 25.)

Dans ingdr, liksom musik och teater, i redskapen man anvinder sig av inom kulturarbetet f6r ung-
domar, om 4n i ndgot mindre skala.

Ungdomar har alltid varit intresserade av musik och dans... Framfor allt 4r det vikigt att ledaren kan anvinda
sig av ungdomarnas idéer. Det kan exempelvis vara bara ndgon liten grej. Jag kan sjilv hjilpa ungdomarna med
koreografin, som de unga sedan anvinder i sin dans och pa det sittet forverkligar sina idéer. Bit for bit kan de
utveckla dansen vidare och plocka bort mina férslag. Sist och slutligen blir hela koreografin deras. Ungdomarna
har mycket att ge och ménga [goda] idéer, som de kanske inte genast vgar komma ut med. Det ir ledarens
uppgift att "f6rldsa” idéerna och inge ungdomarna mod att viixa som minniskor. (Berg, videoinspelningen Ku/t-
tuurin kasvot 2003; se Monttinen 2004, 53.)

Hantverk ir ett méngsidigt redskap inom kulturarbetet for ungdomar. Hir ingar bland annat bild-
konst, keramik, textilkonst, fotografi, somnad, stickning och en hel del specialtekniker. Hantverket
har i ndgon mén ersatts av spraklig uttryckskonst och visuell konst, genom vilka man forssker bredda
synen pa hantverket. I utvecklingsarbetet med visuell konst och visuella firdigheter engageras samtliga
sinnesorgan. Det ir inte friga om enbart resultat, utan en process under vilken ungdomarna bland
annat upplever kinslor och samtidigt lir sig nya firdigheter.

Troskeln till Askis (hantverksrummet) ska vara s ldg som méjligt. Det ir viktigt att ungdomarna fir kinna act de
lyckas. En ungdom som exempelvis ir en svag elev kan inte nddvindigtvis lyckas i allt och kommer dérfor hic for
att f& ndgot fint till stdind. Hir bestdr vuxenkontakterna varken av lirare eller mamma och pappa. Ledaren inger
trygghet och ir en person som man kan diskutera i fortroende med och avsléja sina hemligheter for. Ledaren 4r
en person som alltid har dtminstone lite tid fér ungdomarna. (Siiski-Lagerstedt, videoinspelningen Kulttuurin
kasvot 2003; se Monttinen 2004, 28.)

MEDIER OCH VIRTUELLA GEMENSKAPER

Férindringarna inom medievirlden har sdvil tekniskt som mentalt varit enorma. Ungdomarna lever
i en virld som vi knappt kunnat forestilla oss. En kompis kan pé ett 3gonblicka vara nirvarande,
trots att han eller hon kanske befinner sig pd andra sidan om jordklotet. Krigen har i realtid flyttat
in i vdra vardagsrum. Ungdomarna konstruerar rollspel i den virtuella virlden. Férutom pd traditio-
nella platser som gatan, skolan eller ungdomsgarden sker méten numera ocksé i virtualvirlden och
chattgrupper. Textmeddelanden vixlas och snart forenas ljud, bild och text — multimedier — i sociala
relationsbyggen, i skapandet av nya gemenskaper och kanske ocksa betriffande livskompetensen.
Nir vi frigar en 15-4ring om anvindningen av media, blir svaret: "Jo det gor dtminstone jag, pa alla
hall och kanter finns det hela tiden medier med i bilden. Ofta kan man ha teven pa och samtidigt
surfa pd webben. I princip kan man eventuellt samtidigt innu lyssna pd radio medan man med ena
ogat ognar igenom tidningen — fyra medier samtidigt.” (Kangas & Kuure 2003, 47.)

Medierna har smaningom ocksa vunnit insteg i kulturarbetet for ungdomar. Merparten av akts-
rerna inom ungdomsarbetet 4r inférstidda med medias roll i de ungas liv och i ungdomskulturen.
Mediekritik dr en central medborgarfirdighet, som ocksa kan utvecklas inom ungdomsarbetet.

Valtikka, som ir en webbtidning i foreningen Allians regi, representerar samhilleligt engagemang
och majligheter att utova inflytande via webben. 1 Jyviskyli och Abo kan ungdomar ocksi dela med
sig av sina asikter i webbtidningar. Atminstone i Helsingfors, Karleby, Kuopio och Uleaborg finns
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det medieverkstider som sysselsitter ungdomar. Ungdomsférvaltningarna i huvudstadsregionen har
ett gemensamt samarbetsprojekt, den virtuella ungdomsgérden Habbo hotell.

I Enare kommun har en medieverkstad verkat sedan &r 1989. Den fick priset for fortjanstfulle
ungdomsarbete dr 2004. Den centrala ambitionen under hela den tid verkstaden fungerat har varit
att stirka ungdomarnas kompetens med tanke pa arbetsmarknaden och eventuella framtida studier.
Verkstadsarbetet har haft en stor betydelse nir det gillt att forhindra marginalisering. De erfarenheter
och kognitiva kunskaper som ungdomarna inhimtat har de sedan ocksi i fortsittningen nytta av
oberoende av till vilka arbetsplatser eller studieenheter de soker sig efter verkstadsperioden. Verkstaden
har beredskap att erbjuda medietjinster som filminspelning, redigering och ljudatergivning som
bestillningsarbeten samt utlining av AV-teknik. (http://www.lanuti.fi/inari.)

Nuorten media eller den si kallade Hattfabriken inledde sin verksamhet r 2002. Bakom Nuorten
media stdr Ungdomscentralen i Helsingfors stad. Hir kan ungdomarna presentera sina alster pa
webben, i teve och radio, men ocksd i form av tidningsartiklar. Man kan ocksd bland annat lira sig
filma, skriva, intervjua och redigera. Dessutom fir ungdomarna bekanta sig med olika dataprogram,
multimedieproduktioner, animationer och effekter. Alla ungdomar ir vilkomna att delta och bidra
med egna idéer; ungdomarna skapar sjilva sina rubriker. Hir fir de personlig handledning for att
kunna férverkliga sina programidéer och hjilp med videoinspelningar och redigering. Bild-, ljud-
och redigeringsstudior samt datorer stdr till ungdomarnas férfogande (www.hattu.net). I samarbete
med rundradion har Nuorten media producerat den sé kallade mediearenan, dir ungdomar bidrar
med artiklar, videoinspelningar och radioprogram (www.yle.fi/free).

I ungdomsgarden Sandels verkar Medialabbet, som erbjuder svensksprakiga Helsingforsungdomar
mojligheter att bekanta sig med bland annat animation, 3D modellering, bildhantering, webbdesign,
musikproduktion och videoredigering.

Med tanke pd stddet till ungdomarnas kulturella deltagandeformer ir det speciellt webbvirl-
den som ir den stora utmaningen. Internet dppnar nya mdjligheter for att aktivera ungdomarna.
Medieforskaren Sirkku Kotilainen (2006) betonar exempelvis féljande: ”Nir man talar om ungdo-
mars medverkan bor man sudda ut grinserna mellan kultur, konst och politik ... Internet erbjuder
tillfdllen att experimentera och uttrycka sig. Det ir ett medium som kan férindra hela samhillet.”

Produktions- och evenemangsprocesserna

I kulturarbetet for ungdomar kan man sirskilja olika arbetsformer, vilket ocksd beskrivits i forega-
ende avsnitt. Ofta férenas de 4nd3 i diverse kulturevenemang eller i olika slags verkstider. Kulturell
inlirning och de ungas identitetsbygge dr komplicerade processer.

Oftare 4n forr genomfors kulturproduktionerna numera i samarbete med ungdomarna s att de deltar
i savil planering och produktion som utvirdering. Ungdomsarbetaren ir inte ensam producent utan pro-
duktionen genomfors i samarbete med ungdomarna. Ungdomarnas centrala roll i olika produktioner fir
stod 1 ibland annat evenemangs- och produktionsutbildningar. Det ir friga om konkreta stodstrukcurer
som gor kulturarbetet méjligt. Samtidigt stoder man verksamhet for likasinnade och nitverksbyggen.

I det kulturorienterade ungdomsarbetets uppdrag ingér det att stoda experimentell verksamhet
och att f6rbehéllslost medverka i diverse tvirkonstnirliga projekt. Hir kan Kalevala i en version med
heavymusik statuera exempel. En central form av kulturarbete for ungdomar handlar om att arrang-
era monstringar dir ungdomarna fir respons av professionella inom exempelvis musik, teater eller
videokonst. Hir utgdr man frin ett utvecklingsrelaterat synsitt dir ungdomarna férutom uppmuntran
ocksd fir utvecklingstips. Monstringar ir inte tivlingar utan springbriden for att hjilpa ungdomarna
att finna sin styrka och sina resurser.
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Samarbetspartner och stadskulturer

Dagens ungdomsarbete eller kulturarbete for ungdomar utgdr inte frin ett snivt eget perspektiv. I
dag kriver ungdomsarbetet att man samarbetar med férildrar, familjer och medborgarorganisationer
samt med undervisnings-, social- och kultursektorerna. Om man ur ett vidare perspektiv utgr frin
ungdomarna och deras livssituation bér i det multiprofessionella lag — som ska stoda ungdomarna
socialt — ocksd kommunernas byggnads- och stadsplaneringskontor ing, eftersom de spelar en viktig
roll nir det giller stadsmiljon och dirigenom ocksa péverkar stadskulturen. Museerna och biblioteken
kan ocksa erbjuda goda samarbetsmajligheter.

Utgdende frin ungdomsarbetarens professionella kompetens accentueras i multiprofessionalismen
ocksa den samhilleliga dimensionens betydelse. Ungdomsarbetaren bor kunna analysera storre samband,
deras betydelse och hur det aterspeglas i ungdomarnas liv. Ungdomsarbetaren 4r en samhillspaverkare, inte
en vare sig neutral, doft- eller smaklds aktor. Hon eller han ska kunna skapa grinssnitt dir flera akedrer
kan sammanlinkas for att tillsammans se det gemensamma arbetet ur ungdomarnas perspektiv.

Med utgdngspunke i de traditionella verksamhetsformerna (musik, dans, teater, hantverk) bér det
kulturrelaterade ungdomsarbetets perspektiv breddas och inférliva stads- och landsbygdskulturen i
sitt verksamhetsfilt. Utvecklingen av stadskulturen kunde innebira nya landvinningar for ungdoms-
arbetet, frin inomhuslokaler till utomhusomriden. Manga ungdomskulturella stromningar fods och
lever, pa gott och ont, sitt liv pd gatan. Graffiti, skejting och varfér inte ocksd parkour, 4r ndgra av
de mest synliga stromningarna som sprungit fram ur ungdomarnas egen stadskultur. Ungdomarna
tar plats for att leva och andas, ofta &tfoljda av ogillande kommentarer frin de vuxnas sida. Kunde
ungdomarna mer 4n hittills delta i byggandet av stadskulturen? Kunde ungdomsarbetarna mer 4n
tidigare fungera som brobyggare mellan beslutsfattarna och de unga — som ett slags positiv buffert
for att gora det mojligt f6r ungdomarna att planera och skapa sina egna miljser?

Hip-hop ir en av de stora ungdomskulturerna just nu. Hir ingdr musik, dj-skap, rapp, méleri och breakdans. Ungdomskul-
turerna och deras olika varianter ir en del av kulturarbetet bland ungdomar. I samtliga former ingar aktivitet och handling.
Graffiti exempelvis 4r kvantitetsmaleri — borde graffiti ramas in for att godtas som konst och vinna allminhetens godkinnande.
(Salminen, videoinspelningen Kulttuurin kasvor 2003; se Ménttinen 2004, 51.)

Kunde man i ordets egentliga mening soka sig ut pd gatorna, utan att anledningen 4r unga som for-
lorat sina liv? Det kulturrelaterade ungdomsarbetets metoder, som teater, musik och dans, fungerar
utmirke som byggstenar inom stadskulturen. Repertoaren kan breddas och &tféljas av en kamera,
som fdngar upp den visuella miljén. Tillsammans med ungdomarna kunde man féra en diskussion
om i vad mén stadsmiljén betjinar invinare av olika storlek och i olika dldersgrupper, men ocksé
rorelsehindrade samt syn- och hérselskadade. Hur péverkas vi lite till mans av den stindiga visuella
pulsen eller vad for slags virldsbild formedlar den éverflddande reklamen?

Kulturarbete for unga ar ett motangrepp
mot servicetankandet

Som sd minga andra relationsomrdden har ocksd ungdomsarbetet nitts av servicetinkandet. Det
liksom kryper fram ur vrirna och makar sig sakta men sikert in i de professionella fostrarnas arbet-
skultur, tinkesitt och malsittningar. Servicetinkandet definierar ungdomar som kunder som ska
erbjudas hobbyverksamhet, produkter och upplevelser. Atso Juote (2004) har i sin artikel i tidskriften
Nuorisotyi kldtt riskerna med servicetinkandet i ord:
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Minga kommuner har beskrivit ortens ungdomsarbete som en serviceform bland andra. Ur ungdomsverksam-
hetens synvinkel sett dr begreppet service forknippat med manga olika problem. Nir man diskuterar tjinster
brukar man vanligen inte ta stillning till varfér man erbjuder dem. Service och tjinster brukar utvirderas
i forhéllande till antalet brukare, vilket sedan anges i effektivitetstal... Risken med servicetinkandet ir att
ungdomarna uppfattas som viljeldsa passiva objekt. Alternativt upplever man dem som storkonsumenter av
ungdomstjinster, som med ytliga motiveringar viljer och vrakar utgdende frin vad som just d4 kiinns frestande
och lockande. De tillspetsade exemplen konkretiserar avsaknaden av delaktighet och gemensamma projekt pa
tjinsteproduktionsmarknaden.

Inom kulturarbetet for ungdomar, liksom inom vriga sektorer inom ungdomsarbetet, bor man féra
en kontinuerlig diskussion om dess betydelse och speciella roll i verksamheten bland ungdomarna.
Risken ir stor att man hamnar i "betydelseléshetens kris”, som Atso Juote uttrycker det i sin for-
tjanstfulla artikel.

Servicetinkandet handlar i sin mest renodlade form om en verksamhet som ir baserad pé fullstindig
planering och l&ngt driven produktifiering, vilket kan leda till att man forlorar den minskliga aspek-
ten, humaniteten och den pedagogiska ligesuppfattningen. Arbetet blir en friga om prestation.

Kulturarbete f6r unga ir ett motangrepp mot servicetinkandet.
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Fragor att grunna pa

1. Vilka arbetsredskap och arbetsmetoder anvinder man sig av inom kulturarbetet

for ungdomar?

Vad avses med dialogpedagogik?

Hur skulle du beskriva ungdomars kulturella delaktighet och paverkansmojligheter?
Hurudana ungdomskulturyttringar ser du i din egen omgivning?

Vilken roll spelar samhillelighet och gemenskap i kulturarbetet for ungdomar?
Vilka egenskaper, firdigheter och kunskaper férvintas av en bra ungdomsarbetare?
Varfor och hur ville du utveckla kulturarbetet for ungdomar?
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DELTAGANDE SOM INFALLSVINKEL
INOM UNGDOMSARBETE

Liisa Horelli & Lotta Haikkola & Tiina Sotkasiira

Ungdomstiden ir ett livsskede nir man vanligen tilldgnar sig kulturellt betingade roller och status.
Ungdomarna ror sig i mitten pd samhillsskalan, men ocksd hogst uppe och lingst nere. Rollen
som antingen aktivt deltagande eller marginaliserad ir inte statisk, utan férindras stindigt. I bista
fall kan olika former av deltagande 6ppna méjligheter for ett samhillsengagemang som leder till
ny politisk aktivitet och ett bittre sjilvfortroende. I praktiken ir det relativt fi ungdomar som har
kunskap och resurser for ett fullvirdigt deltagande. Snarare behover alla ungdomar négon form av
stdd och dessutom bor de ha upplevelser av framgdng med sig i bagaget. Hir har ungdomssektorn
en viktig uppgift att fylla.

Enligt ungdomslagen handlar ungdomsarbetet & ena sidan om “dtgirder for att frimja ett aktivt
medborgarskap i friga om de ungas anvindning av sin egen tid och att stirka de ungas sociala identitet”
och 4 andra sidan om ungdomspolitiska "atgirder for att forbittra de ungas uppvixt- och levnadsvill-
kor”. Med deltagande avses i ungdomslagen (72/2006) de ungas “méjlighet att delta i behandlingen
av drenden som giller ungdomsarbetet och ungdomspolitik pa lokal [och regional] nivd. De unga skall
dirtill horas i drenden som beror dem.” I den hiir artikeln granskar vi deltagande som en genomgaende
foreteelse inom ungdomsarbetet, en satsning dir man skapar forutsittningar f6r meningsfulla aktiviteter
for ungdomar. Samtidigt bér man bredda ungdomarnas péverkansomrade och utoka deras deltagande
i samhillet. Med deltagande avser vi sdvil verksamhetsmetoder och praxis som socialt stirkande [ak-
tiviteter] och forbittring av ungdomarnas uppvixt- och levnadsvillkor. Sambhillet ska fortsittningsvis
ansvara for ungdomsarbetet och ungdomspolitiken, men virt sitt att definiera deltagande limnar rum
for andra former av deltagande och verksamhet, som inte omfattas av lagen.

Deltagande uppstir inte av sig sjilvt. For att det ska kunna lyckas krivs systematiskt stéd, kon-
tinuitet och dynamisk vixelverkan. Man bor ocksd bereda rum f6r ungdomarnas sjilvorganisering
och for ett kulturklimat som stoder dem. Vi hidvdar att samférvaltning (¢overnance) och ungdomars
effektiva deltagande berikar ungdomsarbetet. Syftet med artikeln i4r att redogora for hur deltagande
som angreppssitt inom ungdomsarbetet kan te sig. Inledningsvis definierar vi begreppet deltagande
och beskriver strukturer som stdder deltagande i dagens Finland. Direfter presenterar vi den kom-
plexa referensramen for effektivt deltagande inklusive exempel och metoder. Avslutningsvis granskar
vi de utmaningar som deltagande innebir f6r ungdomsarbetet.

Effektivt deltagande och natverksmakt

I ett historiskt perspektiv kan man se att uppfattningarna om deltagande har varierat i Finland. P4
1960-talet forsokte man forindra generationsordningen genom deltagande, men ocksi demokra-
tisera fostran och skolvisendet. De facto samexisterar ofta parallella synsitt och de kan ocksa fi ny
aktualitet, som exempelvis nu skett i generationsfrigan (Paakkunainen 2007). Allt sedan 1990-talet
har medborgerligt deltagande varit aktuellt inom samhillsplanering. Barn och unga har i nigon man
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haft méjligheter att paverka forbittringsplaner i sin egen nirmiljo (se t.ex. Horelli 1994; Horelli &
Kyttd & Kaaja 1998). Nir intresset for politiske deltagande speciellt pA kommunal nivd svalnade
pa 1990-talet blev deltagande en kirnfrdga inom ungdomsarbete och fostran. Mélsittningen var att
stirka demokratin (Haikkola & Rissotto 2007).

Deltagande ticker manga omraden. Deltagande ir ett s kallat diffust begrepp, som ir forknippat
med bide 6nskemal och forhandsforestillningar. P4 svenska skiljer man mellan deltagande, delaktighet
(participation) och engagemang eller involvering (involvement). 1 synnerhet det senare ir s kallad
normativ verksamhet som kan och bér granskas dven kritiskt (jfr Kiilakoskis artikel i denna publika-
tion). Normativa aspekter tillimpas exempelvis inom terapi, planering och fostrande ungdomsarbete.
Nir man vill §stadkomma en f6rindring har man alltid — antingen medvetet eller omedvetet — ett
mal. Utan att man nirmare funderat pd vad en sidan gemenskap stir for, vilka virden den bygger pa
och om den éverhuvudtaget alls existerar, upplever vi att man inom ungdomsarbetet i Finland ritt
allmint omfattar tanken pa att vdra ungdomar bor integreras i samma kulturella virdesystem eller
virdegemenskap. I samband med globaliseringen har samhillet dock blivit betydligt mer mangkul-
turellt och pluralistiske, vilket forutsitter att vuxna som verkar bland ungdomar reflekterar 6ver de
virderingar och mélsittningar som ungdomarna forvintas forbinda sig till. Man kan inte kringgd
det normativa genom att sticka huvudet i busken, utan bér ligga korten pd bordet och uppge de
malsittningar man har. Nir det exempelvis giller deltagande och speciellt att engagera preciseras
malen och verksamhetens karaktir utgdende frén betingelserna och aktdrernas avsikeer.

Deltagande ir ett diffust begrepp ocksé dirfor att det ticker ett s3 omfattande verksamhetsomrade.
Deltagande kan till exempel gilla planering av bostider eller samhillen. Ocks& budgeter, tjinster
och en del komplexa system som &tervinningshantering och trafikarrangemang kan vara féremal
for deltagande, ja till och med ett samhilles gemensamma sociala tid (Horelli & Wallin 2006).
Deltagande kan alltsi omfatta allt frin att pd mikronivd — i det egna rummet, pd spelplanen eller i
ungdomslokalen — omforma sin nirmiljé (mesoniva) till planering (p& makronivé) av samhillen eller
till och med hela omrdden (Bronfenbrenner 1979). Ocksa nir det giller barnens och ungdomarnas
deltagande har delaktighetsprocesserna blivit mer komplicerade (Francis & Lorenzo 2002; Horelli
2003).

I sin artikel om deltagande och paverkansteori har Ari-Veikko Anttiroiko (2003, 19) gett sig i
kast med den invecklade begreppsapparaten gillande uttrycket deltagande. I en vidare bemirkelse
handlar deltagande om sociala aktiviteter tillsammans med andra aktérer. Daremot betyder pdverkan
att man &stadkommer ndgot slags férindring i en social eller politisk process, men framforallt i en
beslutsprocess. Den skidrningsyta dir de hir tva begreppen méts kunde man kalla effekrive deltagande.
Det sistnimnda beskriver det krav pd indamélsenlighet gillande deltagande enligt vilket det pa na-
got sitt bor vara effektivt (Salmikangas 1996, 11). Objektet bér ocksd vara kollektivt och offentligt
eller semioffentligt (public participation). Den av forskare beskrivna “deltagandestegen” (ladder of
participation) som visar pd utvecklingen frin enkelriktat deltagande till direkt medborgarinflytande
eller inv8narmake forklarar och synliggor denna transformation (Horelli & Kukkonen 2002).

Delaktighet handlar om den subjektiva sidan av empowerment som uppstar nir deltagarna medverkar
i samhilleliga processer (jfr Gretschel 2002, 50; Antiroiko 2003, 20). ” Egenmak:” 4 sin sida hinvisar
till visentliga, materiella och sociala resurser i samband med effektivt deltagande. Delaktighet och
egenmakt ir sdlunda tvé sidor av begreppet empowerment.

Man kan nirma sig deltagande utgdende fran ett kontinuum dir syftet utvecklas steg for steg:
fritidssysselsittning i en social gemenskap (t.ex. innebandy och biljard pd ungdomsgirden), frivil-
ligarbete (t.ex. underhdll av innebandyplanen eller ungdomsgarden for att dstadkomma bittre forut-
sittningar for hobbyverksamheten), en malinriktad férindring i den egna vardagen eller i storre skala
pa samhillsniva. Vianser att den fostrande uppgiften inte dr den enda mélsittningen for deltagandet,
utan att man med deltagande efterstrivar forindring, verkligt inflytande och make.
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Att utdva make dr forutsittning for forindring, alltsd inget komplement. Make i sig idr varken
negativt eller positivt. Det avgorande 4r hur och f6r vilket indamal man anvinder sig av den. Politik
ir bland annat makt som kan definieras som f6rmdaga att uppné dnskade resultat och inflytande ge-
nom att anvinda sig av vissa metoder. Beroende pd situationen kan det vara frigan om formell makt
eller beslutanderitt dver (power over), empowerment (power t0) eller "nitverksmake” i forhallande
till strukeurer, praxis och nitverk (power in; se Allen 2003). Nitverksmakt som ir baserad pé goda
kontaktnitverk, gemensamma intressen, dmsesidighet (reciprocitet) samt tillging till information ir
en viktig tillging speciellt for ungdomar och ménga frivilliggrupper (Booher & Innes 2002; Barabasi
2002; Mikkelsen 2006). I betydande frigor, som exempelvis stadsplanering, 4r det den ridande
beslutsgingen samt de politiska beslutsfattarna och till dem kopplade makenitverk som reglerar
utrymmet f6r deltagande och inflytande. I mindre projekt har brukare, som till exempel ungdomar
med sociala nitverk, bittre mojligheter att péverka besluten och se till att de verkstills.

Det finns minga orsaker till och avsikter med att inom ungdomsarbetet vilja deltagande som
tillvigagingssitt. De vanligaste orsakerna ir exempelvis forknippade med bittre demokrati, férdjupat
lirande och psykologisk utveckling (Churchman 1990), men ocksd med verksamheten som sédan.
For vér artikel intervjuade vi exempelvis Laura (22 &r) som har varit frivilligarbetare sedan hon var
14 3r. For att hon ville hjilpa en kompis hittade sig Laura for dcta ar sedan bakom organisationen
Oranssis kaffedisk. Nu 4r hon vid sidan om studierna kulturproducent hos Oranssi. Oranssi ry ir
en medborgarorganisation for helsingforsungdomar. Deltagande kan ocksé leda till att man far ett
arbete, men for Laura innebir det ocksd en mojlighet att forverkliga sig sjilv. For henne betyder
deltagande "att sjilv fi gora viktiga saker”.

Nir det giller deltagandet dr dess kollektiva, gemenskapsdimension betydelsefull. Ofta uppfattas
gemenskap dock som en forvaltningsform dir ansvaret f6r det egna jaget och gemenskapen samt de
uppgifter, som exempelvis i det traditionella vilfirdssamhillet &vilar staten, dverfors pd individen.
Speciellt visar brittiska undersskningar att fenomen som ”den aktiva medborgaren” vicke kritik. Som
vi ser p& begreppet deltagande och deltagande som verksamhetsform ligger fokus pd deltagandets
sociala sida istillet for pa individen. Centralt f6r deltagande ir att det 4r en gemensam anstringning
for att uppnd ett [givet] mal (se Mokka & Neuvonen 2000).

P4 basis av en riksomfattande enkiit och var egen forskning konstaterade vi i var artikel Nuorer uuden
osallistumiskulttuurin tienraivaajina [ungefir: Ungdomar som banbrytare for en ny deltagandekultur]
(Horelli & Sotkasiira & Haikkola 2004) att ungdomar f6rst och frimst ir intresserade av sidant som
berdr deras egen vardag. Det giller bland annat hobbyer, skolging samt frigor som handlar om sys-
selsittning och utkomst. Samhillsaktiva ungdomar ir diremot beredda att ta itu med eldfingda teman
som exempelvis politisk verksamhet, preventiva dtgirder mot marginalisering och utslagning samt
frigor gillande missbruk och mental hilsa. Férutom traditionellt politiskt deltagandet férekommer
det minga andra varianter av deltagande. Utbudet ir alltsd stort. Men nir det giller deltagande 4r det
virt att notera att alla ungdomar inte ir intresserade av att engagera sig i sddan verksamhet.

I den hir artikeln fokuserar vi speciellt pd det effektiva deltagandet som en berikande faktor i
sdvil kommunalt som annat ungdomsarbete. Det kriver vissa strukturer som vi kommer att beskriva
1 ndsta avsnitt.

Strukturella forutsattningar for deltagande

Lagstiftning och olika strukturella betingelser utgor ramarna for olika aktdrers och speciellt ungdo-
marnas méjligheter att delta. I finlindsk lagstiftning har barns och ungas ritt att delta reglerats i savil
grundlagen som Férenta Nationernas barnkonvention, som ocksa Finland ratificerat. Kommunal-
lagen forutsitter ocksd att kommunerna uppritthaller kanaler f6r kommuninvanarnas deltagande.
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Ungdomslagen utgor grunden f6r ungdomarnas deltagande. I lagtexterna definieras deltagandet i
relativt allminna ordalag och utgér alltsd nidrmast ramar f6r deltagandet. I lag regleras exempelvis
inte vilken deltagandenivd som kan anses vara tillricklig.

Aven om man ofta talar om deltagande som projektartad verksamhet, vilket ofta medfor problem
for deltagandet (se Gretschels artikel i denna publikation), ir det skil att noggrannare granska std-
strukturerna. Olika slags ungdomsarbete kan ses som strukturer som stdder deltagande. Vi har delat
in ungdomsarbetet i fyra huvudgrupper, som pa olika sitt stoder ungdomarnas effektiva deltagande.
Grupperna dr: permanent kommunalt ungdomsarbete pa grundnivd, aktiviteter som stider ungdomarnas
deltagande i beslutsprocesser, delaktighetsprojekr samt ungdomsorganisationer. (Haikkola & Rissotto
2007.) Ritt l&ngt dr det via dessa verksamheter som ungdomarna slussas in i samhillsengagemang
och deltagande. Ungdomars personliga livsstilsval och engagemang i medborgarrorelser kan ocksé
vara avgorande for deltagandet. Indelningen i fyra huvudgrupper kan inte vara alltfor sniv, eftersom
som det finns verksamhets- och forvaltningsmissiga verlappningar verksamheterna emellan.

Permanent kommunalt ungdomsarbete pa grundnivd avser exempelvis kommunala ungdomsgardar
och annan verksamhet fo6r ungdomar i kommunal regi. Praktiskt taget varenda kommun i Finland
har en ungdomslokal och i de stora stiderna finns det en ungdomslokal i s& gott som varje stadsdel.
I princip ir de 6ppna for ortens alla ungdomar. Ungdomsgardarna erbjuder aktiviteter som social
samvaro, méjligheter till hobbyverksamhet samt effektivt deltagande. Ungdomsgdrdarna har sina
egna demokratiprojekt, som &tminstone i Helsingfors ir konkreta. Ungdomarna kan bland annat
via girdsdemokratin paverka initiativ och projekt som bersr deras nirmiljo och fritid. Det ir sikert
allt skil att studera ungdomsgardarnas betydelse ur ett bredare perspektiv. Eftersom girdarna finns i
landets samtliga kommuner ir de tillgingliga f6r en stor del av ungdomarna. Ungdomsgérdarna har
sdvil resurser som permanenta verksamheter, som kan utvecklas tack vare deltagande (se Vehvildinen
Nuorisotilan osallisuuspolusta 2006, 96 samt bilaga 1, dir olika metoder presenteras).

Aktiviteter som frimjar ungdomarnas deltagande i beslutsprocesser ir exempelvis ungdomsfullmiktige,
barn- och ungdomsréd eller ungdomsparlament. Syftet med dem ir att stirka barns och ungdomars
deltagande i den kommunala beslutsgingen i frigor som berér den sjilva. P4 det sittet kan de paverka
den lokala politiken. Ledaméter i ungdomsfullmiktige tar initiativ till evenemang som konserter och
discon, men har ocksd férsokt paverka beslutfattandet. Exempelvis i Esbo har ungdomsfullmiktige
tagit stillning till skolindragningar och i Imatra har man motsatt sig rekommendationer gillande
hemkomsttider. Ungdomsfullmiktiges befogenheter varierar [frin ort till ort]. Effektiviteten varierar,
vilket ofta beror pd om ungdomarna har yttrande-, nirvaro- eller rostritt i kommunens nimnder.
I strukturer som frimjar ungdomarnas deltagande i beslutsfattandet ingdr ocksa skolornas, gym-
nasiernas och yrkesutbildningsanstalternas elevrdd samt internetbaserade beslutssystem och diskus-
sionsgrupper. Elevridens huvudsakliga uppgift 4r att delta i beslut som giller skolan, undervisningen
och utvecklingen av skolmiljon. Responssystemen, diskussionsforumen och bloggarna pa internet
erbjuder minga méjligheter, men ir kanaler som kanske inte dnnu utnyttjas till fullo.

Det vi valt att kalla delaktighessprojekt ir verksamhetsformer som pé bred bas stirker ungdomarnas
sociala och politiska deltagande. Ett exempel pd sddan verksamhet ir det nitverksbaserade projektet
De Ungas Forum i Norra Karelen (Vufo) pd landskapsniva (se nista avsnitt). Det huvudsakliga syftet
var att skapa ett stodnitverk och kollektiv produktion (brus), alltsd inte enbart involvera ungdomar
eller fostra dem. I stillet for att begrinsa verksamheten till ett forum endast for ungdomar 6ppnades
tack vare NVufo méjligheter for en dialog mellan ungdomar och vuxna.

Det andra exemplet dr Helsingfors stads initiativ Ung rdst pd stan [se: webbdressen www.hel.fi/
wps/portal/Nuorisoasiainkeskus_sv?WCM_GLOBAL_CONTEXT=/Nk/sv/Etusivu, klicka pA Unga
initiativ — Paverka och direfter pd Ung rost pé stan.] Det idr en gemensam strategi for Helsingfors
stads utbildningsverk och ungdomscentralen. Strategin 4r anpassad till skolor och ungdomsgirdar.
Inom ramarna for projektet arrangeras arligen Oppet Forum pa fyra olika hall i staden.
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Fér den fjirde strukturen stdr ungdomsorganisationerna. Ungdomsorganisationerna har en lang
tradition inom ungdomsarbetet i Finland. Fortfarande 4r manga finlindska ungdomar medlemmar i
ndgon forening. Ofta dr det en idrottsférening. Organisationerna bestar av allt frin idrottstéreningar
till de politiska partiernas ungdomsorganisationer. Traditionellt har partiernas ungdomsorganisationer
statt f6r demokratifostran och fungerat som en sluss till politisk aktivitet, men i dagens lige har de
forlorat i popularitet (Horelli & Sotkasiira & Haikkola 2004, 136). Andra ungdomssammanslut-
ningar och icke-formella ungdomsgrupper erbjuder ocksd méjligheter till effektive deltagande. Ocksé
pa det sittet kan unga vara aktiva och f3 finansiering for sin verksamhet.

Den ovan beskrivna lagstiftningen och ungdomsarbetet skapar bestiende strukturer f6r ungdo-
marnas deltagande. Det ir virt att notera, att med ndgra fi undantag ir strukturerna som stoder
deltagandet kommunala. Nagon riksomfattande plan for att frimja barns och ungas deltagande ex-
isterar inte, trots att mdnga kommunala initiativ tar avstamp i inrikesministeriets Delaktighetsprojekt
(1997-2000) och uppfoljaren De ungas delaktighersprojekr (2003-2007). Deltagandet bor bli en
synligare del av den nationella barn- och ungdomspolitiken (Haikkola & Rissotto 2007).

Strukturerna for hur man organiserar ungdomsverksamheten, inom vars ramar engagemanget
kan utvecklas, ir trots allt relativt starka i Finland. I en europeisk kontext ir det ovanligt med ett
organiserat, kontinuerligt bedrivet ungdomsarbete i kommunal regi. Kommunalt ungdomsarbete som
skulle kunna erbjuda unga sévil aktiviteter som delaktighet saknas till exempel nistan totalt i Italien.
Nir man jimf6r delaktighet i Finland och Italien ser man hur viktiga strukturerna dr (Haikkola &
Rissotto 2007). De tillgingliga delaktighetskanalerna och strukturerna (Gretschel 2002, 186-187)
erbjuder invinarna i svil stadsdelar som byar firdiga formedlingslinkar for att foresld forbattringar,
initiera nya projekt eller f2 sin rést hord. Virt forskningsprojekt om Ronnbacka i Helsingfors och
Monte Mario i Rom visar att Ung rdst pd stan har gett barnen en kanal for att kunna utveckla exem-
pelvis sin skolmiljo (Haikkola & Horelli 2004). I Monte Mario har varken barnen eller de vuxna
nagra kanaler for forslag till utveckling av livsmiljon.

Deltagandets mangdimensionella referensram

Kinslan av delaktighet dr viktig, men ocksd att deltagandet leder till konkreta resultat. I en riksom-
fattande enkit om delaktighet frin dr 2004 bekriftade samhillsaktiva ungdomar att de bland annat
lart sig ordna olika slags evenemang och att de ocksd inhimtat andra firdigheter som de haft nytta
av 1 sdvil studier som arbetsliv (Paakkunainen & Myllyniemi 2004). Dessutom hade de lirt sig hur
kommunen och beslutsfattningsprocedurerna fungerar. Hilften av respondenterna antog att de ocksd
senare i livet kommer att soka sig till medborgarrérelser eller politiska partier. Samhillsaktiva ung-
domar ansig att de genom att vara aktiva och energiska ocksé hade &stadkommit konkreta resultat.
Som resultat angav de exempelvis utokat antal evenemang, bittre mdjligheter till delaktighet och
att hobby- och fritidsverksamhet f6r ungdomar tilldelats mera resurser.

Férutom strukturer for delaktighet forutsitter effektive deltagande att man bygger upp en re-
ferensram utgdende frin flera olika betraktelsesitt. I allminhet bestdr en referensram av tre olika
slags infallsvinklar (figur 1). Den férsta handlar om den valda vetenskapsgrenen eller det valda
forskningsomradet, som exempelvis miljopsykologi, sociologi eller ungdomsforskning. Den fungerar
som analys- och tolkningsram for verksamhetsbetingelserna. Den andra bestér av en approach som
fordjupar deltagandet. Den kan exempelvis vara kopplad till verksamheten pd ungdomsgardar eller
till forbittring av ungdomarnas beslutanderitt. Den tredje infallsvinkeln giller férindringsteorierna,
som bidrar till att idéer och planer kan realiseras och att man uppndr férvintade resultat.

Férindringsteorierna kan vara av olika slag som inlirningsteorier, teorier f6r kommunikativ planering
eller regime-teorier som ir kopplade till samf6rvaltning. Foriandringsteorierna ir vanligen normativa med
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fokus pa framtiden och innehaller syntesinriktad information. De tv4 6vriga infallsvinklarna innehaller
snarare analytisk information som forklarar det férgngna och det nuvarande. En utmaning for det ef-
fektiva deltagandet handlar alltsi om frigor i anslutning till hanteringen av det komplexa materialet.

FIGUR 1. I den méngdimensionella referensramen f6r deltagande och utveckling inom ungdoms-
arbetet integreras tre olika teorier eller forskningsomraden.

Beteende- och
sambhills-
vetenskapliga
teorier

Kunskap som belyser
utvecklingsobjektet

Deltagande som
infallsvinkel inom
ungdomsarbete

Forindrings-
teorier och
metodik

Specifike f6r forindringsteorierna ir att de framskrider etappvis och spirallikt. I exempelvis kommu-
nikativ planering bestdr de varandra éverlappande skedena av kartliggning, bestimning av visioner
och mélsittningar, val av strategier samt uppf6ljning och utvirdering. Deltagande planering kan d&
definieras som social, etisk och politisk praxis dir personer eller grupper deltar i planeringsgdngens
olika skeden med stéd av olika metoder och verktyg (Horelli 2002). Varje skede i processen forut-
sitter formaga att hantera olika slags redskap, men ocksa god forhandlingsférméga med hjilp av
vilka ungdomarnas och de vuxnas position kan definieras (se bilaga 1). I nista avsnitt skildrar vi ett
exempel pd hur man bygger upp en mangdimensionell referensram som tillimpas inom ungdoms-
arbete i Finland.
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Natverks- och inlarningsbaserat utvecklande

I en alltmer globaliserad virld kan man se nitverksbyggen som ett 6verlevnadsvillkor for savil starka
som svaga grupper (se Katariina Soanjirvis artikel i boken Nuorisotydtd on tehtivi. Menetelmien
perustat, rajat ja mahdollisuudet. Toim. Tommi Hoikkala & Anna Sell. 2008). Enligt Minna Suutari
(2002) ir anslutningen till nitverk en mojlighet till socialisation for marginaliserade ungdomar.
Man kan inte kommendera fram nitverken, men man kan skapa forutsittningar for dem (Castells
1996; Barabasi 2002). Man kan stoda dem genom att uppritta fora och arenor dir intresserade kan
behandla fér dem viktiga mnen och frigor.

Projektet De ungas forum i Nordkarelen (Nufo 2000-2003), som finansierades av Europeiska
socialfonden ESF, var ett experimentellt projekt med anknytning till nidtverksbaserad verksamhet
och nya metoder. Syftet med Nufo var att forbittra ungdomars firdigheter och forutsittningar for
att delta i utvecklingen av den egna regionen genom att erbjuda dem kanaler och strukturer, som
stdder ungdomarnas tankar, idéer och strivanden. Det sikallade "nitverks- och inlidrningsbaserade
utvecklandet (NIBU) kom att fungera som projektets referensram (figur 2; Horelli 2003).

Stodet till ungdomarna innebar i praktiken att man med hjilp av NIBU-modellen inrittade sup-
portiva nitverk i Joensuu, Kitee och Lieksa. Forutom projektchefen var tre unga regionsekreterare
samt ett antal praktikanter och forskare involverade i projektet. Till en bérjan handlade den birande
tanken om innovativa och upplevelsemissiga stodfunktioner. Tanken vidareutvecklades tillsammans
med ungdomarna och stddgruppen vuxna genom att kartligga verksamhetsbetingelserna, skapa ge-
mensamma visioner samt inritta ett nitverk omfattande regionens materiella, sociala, kulturella och
ckonomiska resurser. Med resurser avses i praktiken regionens aktionsgrupper (foreningar, foretag),
kommunala och regionala impulsgivare (TE-centralen, Pohjois-Karjalan liitto, diverse nimnder),
enskilda och i aktionsgrupper aktiva ungdomar samt utvecklingsfonder och finansieringsmekanismer. I
initialskedet kom man ocks3 verens om gemensamma verksamhetsprinciper, varur implementerings-
strategierna smaningom utkristalliserades. De bestod av ungdomsrelaterad praktisk verksamhet (brus),
engagerande nitverkande, kontinuerlig information och marknadsforing, inlirningsstod, tillimpning
av konstnirliga och skapande metoder, nyttjande av informations- och kommunikationsteknik (IKT)
samt uppf6ljning, sjilvutvirdering och forskning som en del av informationsadministrationen, som
behévdes i koordineringen av aktiviteterna (figur 2). Uppbyggnaden av nitverket skedde flexibelt
genom varsam koordinering dir man uppmirksammade skillnader mellan kén, generationer, etnisk
tillhorighet samt de geografiska omrédena emellan. I nitverksstyrningen gick vi in for ate sirskilja
nitverket som helhet frin den operativa nivin med sina detaljerade mélsittningar (Kickert et al.
1997). Hir var den kontinuerliga uppfoljningen och utvirderingen ett viktigt redskap (Horelli 2003;
Horelli & Sotkasiira 2003.)
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FIGUR 2. Modellen for nitverks- och inlirningsbaserat utvecklande dir knutpunkter och linkar dem
emellan uppstér vid implementeringen av de valda strategierna och den flexibla koordineringen.
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Inom Nufo stédde man verksamheten dels genom att ména om att 16sa vardagsproblemen hir och nu
och dels genom att langsiktigt utveckla stodstrukeurer for ungdomarna. A andra sidan efterstrivade
man ocksd att tillsammans med ungdomarna dstadkomma fortldpande evenemang — brus — och
att uppritthilla sdvil mod som hopp genom att vara 6ppen for olika alternativ (jfr figur 3). Enligt
Norman Forester (1989) kan deltagande planering och utveckling anses vara ett sitt att organisera
hopp, eftersom planering sker utgdende frin modeller for och férestillningar om framtiden.
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FIGUR 3. Uppgifter inom det nitverks- och inlidrningsbaserade utvecklandet: problemlésning,
strukturmodifiering, organisering av "brus” och uppritthéllande av hopp.
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Problemldsning Strukturmodifiering

NODVANDIGHET

Genom att stdtta kreativa metoder (bilaga 1) lyckades man inom Nufo mobilisera nistan 5 000
vuxna och ungdomar. Merparten av dem var ungdomar. Bland dem var ett par hundra flickor och
pojkar aktivt engagerade i minga olika slags samhillsaktiviteter. Ur den hir skaran utkristalliserades
sd smaningom ett sd kallat formedlingsniitverk. Enligt Aija Staffans (2004, 294) stirker olika slags
tidsbundna och permanenta formedlingsnitverk, som bland annat stadsforum, utvecklingsnitverk
samt lokala grupper, sjilvstyrelse och konkurrensformaga. Framgingen ir ritt lingt beroende av att
formedlingsnitverken uppritthéller en god kommunikationsstruktur, pa basis av vilken reflekterande
och diskuterande lirande, sjilvorganisering och gemensam utveckling dger rum.

Nir det giller resultat och inflytande kom projektet De Ungas Forum i Nordkarelen att synas pa
mdnga olika nivier. Projektet resulterade i arenor f6r empowerment, webbplatsen ponu.net som
ungdomarna sjilva skapade samt verksamhetsmodeller och metodpaket. Inflytandet var intraper-
sonligt (stirke identitet, engagemang), nitverksrelaterat (nya kontakter), strukturellt (exempelvis
ett regionalt ungdomsforum som arligen beviljar ungdomar utvecklingsmedel) och kulturellt (ung-
domarnas stirkta image, socialt kapital). Man kan hivda att det gir att dstadkomma mycket om
deltagandet ir vilorganiserat och far stéd. Det verkar indd som om effektivt deltagande dessutom
kriver lokal samf6rvaltning.
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Ungdomsarbete och lokal samforvaltning

Projektet De Ungas Forum i Nordkarelen visade att det tack vare nitverks- och inlirningsbaserade ut-
vecklandet var mojligt att p ett par r bygga upp ett stédnitverk bestiende av ungdomar och vuxna,
men att tiden var for kort for att etablera bestdende strukturer. Nitverkande kan & ena sidan anses vara
den nédvindiga grundférutsittningen, men & andra sidan endast ett mellanstadium i ett kontinuum
bestdende av olika slags projekt, partnerskapsavtal och kluster eller nya kollektiva och institutionella
16sningar (Viirkorpi 2004; Anttila & Rousu toim. 2004; Mokka & Neuvonen 2006). For att etablera
mera bestdende strukturer behdvs den lokala samférvaltningen (governance). 1 praktiken innebir
lokal samférvaltning summan av olika arbetsmetoder och praxis dir sivil individer som offentliga
(stat eller kommun) och privata aktorer (foretagare) samt tredje sektorn (organisationer, kooperativ)
samfillt planerar, styr och verkstiller gemensamma drenden. Den deltagande planeringen spelar en
viktig roll i utvecklandet av samférvaltningen (Horelli & Wallin 2006). I Hertonis i Helsingfors
bérjade man ar 2004 6va sig i lokal samforvaltning som dd innefattade social- och hilsovarden,
undervisnings- och ungdomsvisendet, ett antal organisationer och nigra foretag. Omedelbart fann
man att exempelvis ungdomsirenden skottes av ett nidtverk bestdende av drygt 40 aktorer. Bland
dem var det endast ndgra som samarbetade (Horelli & Wallin 2006). Eftersom det inte fanns nigra
fungerande samverkansnitverk innebar det att en hel del resurser férblev outnyttjade.

Ungdomarnas fullvirdiga deltagande i samforvaltningen ir givetvis beroende av kontakterna
mellan ungdomarna och de vuxna. Delaktighet uppstér nir ungdomar och vuxna diskuterar och
forhandlar om vem som beslutar om ungdomarnas deltagande och pi vilka villkor. Beslutet om
deltagande och inflytande ir inte alltid forankrat hos ungdomarna, utan fattas i vuxenvirlden. Det
ir ofta vuxna tjinstemin och beslutsfattare som avgér i vilken utstrickning ungdomarna fir delta
i samhillsdebatten och beslutsfattandet. Ocksa inom Nufo-projektet var genomforandet av ungdo-
marnas initiativ och idéer beroende av i vilken man de med sin initiativforméga, envishet och sina
motiveringar lyckades fi de vuxna att driva ungdomarnas intressen pd arenor dir man beslutar om
de resurser och medel som allokeras till ungdomsverksamhet och ungdomsarbete.

Liknande reslutat gillande de vuxnas roll fick man ocksd nir Lotta Haikkola (2003) intervjuade
ungdomar som deltagit i beslutfattartriffar och paneler inom projektet Ung rist pd stan. Att méta
beslutfattarna ingav inte alltid en kiinsla av delaktighet. En del av deltagarna upplevde att de inte hade
mojligheter att paverka frigorna som behandlades och att situationen vickte motstridiga kinslor.
Trots det forvintades ungdomarna delta och ta stillning, men sist och slutligen togs deras asikter
inte pa allvar just for att de var unga (inflytandets paradox, Arola 2002). De ungas kinslor av att
ha lyckats ir relaterade till evenemang och méten dir ungdomarna upplevde sig vara jimbérdiga i
diskussioner med beslutsfattarna och tyckte att deras asikter noterades som beaktansvirda forslag
(Haikkola 2003).

I en enkit riktad till samhillsaktiva ungdomar svarade en stor del av respondenterna att de tyckte
det vara positivt att en dedicerad vuxen ingitt i paverkansgruppen (Paakkunainen & Myllyniemi
2004). Trots det dr det uppenbart att partnerskapsnitverk och samférvaltning inte fir bli en ny
kontrollmekanism, utan bor fungera pa jimbordig basis och stirka positiv samverkan. En sddan
verksamhetsmodell kriver att de vuxna granskar sina attityder gentemot ungdomarna.

Inom projektet De Ungas Forum i Nordkarelen upplevdes vixelverkan mellan vuxna och ungdomar
som sd viktig att man beslutade utveckla en ungdomsrelaterad samférvaltningsmodell baserad pé
rittvisa moten mellan unga och vuxna inom ungdomsarbetet (jfr figur 4). Enligt modellen ska man
inom det direkta ungdomsarbetet, forutom att stéda ungdomarnas egen verksamhet, ocksé stéda
moten mellan ungdomar och vuxna. I uppgifterna ingdr dessutom att inférliva ungdomsaspekten i
politiken, sa att ocksé beslutskulturen kunde bli mer ungdomsvinlig.
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FIGUR 4. Modell f6r ungdomsarbete dir man, férutom ungdomarnas egen kultur, ocksd stoder
moten mellan ungdomar och vuxna samt inforlivar ungdomsaspekten i bland annat den lokala
samforvaltningen.
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Om man tar den nya ungdomslagen pa allvar har deltagande inforlivats i ungdomsarbetet for att
stanna. Vilorganiserat deltagande innebir det man i lagen avser med demokrati- och medborgar-
fostran. Med effektivt deltagande kan man dessutom forbittra ungdomarnas uppvixt- och lev-
nadsforhéllanden pd ett sitt som svarar mot deras egna asikter och uppfattningar. Sdlunda kunde
hanteringen av deltagande och speciellt effektivt deltagande berika ungdomsarbetet. I det praktiska
ungdomsarbetet bor man finna balans mellan innovationer, som exempelvis olika utvecklingsprojekt,
och utvecklingen av de permanenta strukturerna. Deltagande innebir utmaningar f6r utvecklingen
av ungdomsarbetet och allokeringen av resurser.

Deltagande och det praktiska genomférandet forutsitter for det forsta ett systemiskt forhdll-
ningssitt, eftersom deltagande handlar om bide omedelbara och indirekta mal. Dessutom har det
dterverkningar pd manga olika nivder frén individen till samhillet. Man har allt oftare bérjat an-
vinda nitversbaserade metoder vid implementeringen av deltagandet, eftersom man med hjilp av
dem kan dstadkomma sidana materiella och sociala miljéer, som svarar mot individens, gruppens,
gemenskapens eller samhiillets strivanden.

Fér det andra kriver deltagande ocksd metodisk know-how, eftersom deltagande ir ett diffust
begrepp som ir relaterat till f6ljande viktiga frigor: vilken kunskapsbas ska man anvinda sig av vid
analysen av verksamhetsbetingelserna? Vilka metoder ska man anviinda sig av under férindringsproces-
sens olika skeden? Uppféljningen och utvirderingen, som ingér i det tidigare beskrivna nitverks- och
inlirningsbaserade utvecklandet (NIBU), ger tips om hur man kan tillimpa olika forsknings- och
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involveringsmetoder (enabling methods) under forindringsprocessens olika skeden. Aven involve-
ringsmetoderna kan fungera som redskap for informationsproduktion nir de kopplas till utvirde-
ringssystemet (Horelli & Vepsi 1995; Horelli 2002). I sin tur kan det hjilpa en att sirskilja mellan
fall nir ett engdngsevenemang ricker till och nir det krivs en serie av evenemang, for att uppn ett
avtal som underlittar beslutsfattandet (Susskind & McKearnan & Thomas-Larmer 1999). NIBU
i kombination med aktionsforskning erbjuder dirtill en metodologisk infallsvinkel med vars hjilp
forindringsprocessen kan integreras i det kritiska ungdomsarbetet. Aktionsforskningen fortskrider
spirallikt och kan i bista fall resultera i en sjilvorganiserande ldrprocess.

Hur man ska stéda och balansera beroendeférhillanden aktérer emellan inom nitverket 4r ocksd
en viktig metodologisk friga. Hur hantera spinningar inom lokal samférvaltning om en kommun-
representant — inte en foretridare f6r ndgon medborgarorganisation eller ungdomarna — leder en
regionarbetsgrupp eller samarbetsgrupp? Hurudant ir férhallandet mellan deltagande i ungdomsar-
bete och skolan ifall skolans praxis och regler ir oférenliga med effektivt deltagande? Eller hur kan
man pd ett finkinsligt sitt locka icke-aktiva ungdomar med i verksamheten och samtidigt respektera
deras sjilvbestimmanderitt? Det sistnimnda kriver specialdtgirder som exempelvis utvecklats inom
ramarna for nirtutormodellen i Tavastehus (Kemppi 2006).

Involveringsredskapen kan klassificeras som diagnostiska, expressiva, begreppsliga, organisato-
riska och politiska metoder. Nir man i utvecklingsprocessens initial- och slutskeden analyserar och
utvirderar verksamhetsbetingelserna eller verksamhetssituationen anvinder man sig vanligen av
diagnostiska metoder. I processens mobiliserings- och realiseringsskeden anvinder man sig av ex-
pressiva och organisatoriska, men ocksa politiska redskap. I exempelvis projektet De Ungas Forum i
Nordkarelen framstod det effektiva deltagandet slutligen som ett dynamiskt politiskt utrymme dir
ungdomarna fick 6va sig i forhéllningssitt och forfaranden i en stindigt forinderlig omgivning och
finna tillvigagéngssitt for att ta ut riktningen mot framtiden (Horelli 2003). I bilaga 1 finns en
detaljerad beskrivning av tre av de metoder som anvindes i Nufo-projektet. De utgor en “delaktig-
hetsverkstad” till vilken man kan mobilisera cirka 100 ungdomar pd en géng, teamarbete genom
vilket man uppritthaller och fordjupar aktiviteter f6r ungdomar samt en politisk metod som fitt
benimningen klasskriget (jfr Horelli & Sotkasiira 2003).

Fér det tredje forutsitter ungdomarnas att man lyckas locka vuxna med i ungdomsarbetet och
ungdomspolitiken. Men frigan 4r hur man ska kunna engagera bide vuxna som ménar om ungdo-
mar och beslutsfattare, som ir villiga att inforliva ungdomsaspekten i exempelvis bostadspolitiken,
samhillsplaneringen och andra viktiga sektorer? I var foregdende artikel hivdade vi (Horelli &
Sotkasiira & Haikkola 2004) att ungdomarna ir vigréjare for en ny delaktighetskultur, eftersom de
redan har erfarenhet av effektivt deltagande och nitverksmake.

Etablerade system kommer att férindras nir en ny generation samhillsaktiva ungdomar tar éver.
Ungdomsarbetet kan inte fortgd som i sdngen Katri Helena sjunger “De bir morgondagen pa sina
skuldror, men vandrar lings gdrdagens vig” [originaltexten lyder "He kantavat huomista harteillaan,
mutta kulkevat eilisen teitd”]. Enligt ungdomsorganisationen Oranssi ry:s ledare dr ungdomsarbete
nir det dr som bist "sjilvstindig verksamhet som ges stod, det vill siga att bereda rum for ungdo-
marna, men p4 ett sitt som ir ett alternativ till det traditionella arbetet”. I takt med ungdomarnas
och de vuxnas sjilvorganisering forindras da strukturer som ir forknippade med boende och liv
samtidigt som man svarar pa det lokala tryck som globaliseringen f6r med sig. Ungdomarna kom-
mer att tillsammans med seniorerna att bilda en ny kidrntrupp. Den ska bygga upp det av Roope
Mokka och Aleksi Neuvonen (2000) efterlysta, pa frivillighet och gemensam produktion, baserade
nya vilfirdssamhillet. Deltagande som infallsvinkel inom ungdomsarbetet ir en férutsittning for
ungdomarnas empowerment och utkristalliseringen av gemenskaper som stéder ungdomarna.
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Centrala begrepp

KRITISKT UNGDOMSARBETE

I kritiskt ungdomsarbete utgar man frin att praxis inom ungdomsarbetet utvirderas med hjilp
av forskning och teori och dirigenom forssker man utveckla verksamheten. Mélsittningen
med det kritiska ungdomsarbetet #r att utveckla samhillet i en mer demokratisk riktning och
stirka ungdomarnas samhilleliga handlingskraft.

DELTAGANDE

Nir ungdomar deltar sker det i vixelverkan med andra aktérer. Deltagande bor granskas i for-
hallande till méjligheten att paverka, vilket antingen betyder inflytande eller att 4stadkomma
forindringar i sociala och politiska processer eller i ett stérre sammanhang i det samhilleliga
beslutsfattandet. Den yta dir dessa tva begrepp méts, det vill siga skirningsytan, brukar kallas
effektivt deltagande.

LOKAL SAMFORVALTNING (LOCAL GOVERNANCE)

Med lokal samférvaltning avser man summan av olika funktioner eller praxis dir exempelvis
ungdomar och vuxna, myndigheter, foretagare och representanter for organisationer planerar,
styr och tar sig an en stadsdels eller en bys gemensamma #renden eller tar del i en gemensam
produktion. I utvecklingen av samférvaltningen ir det viktigt att det finns flera arenor, re-
gionarbetsgrupper och regionforum dir ungdomarna kan medverka genom att klicka idéer
samt delta i implementeringen och beslutsfattandet.

NATVERKS- OCH INLARNINGSBASERAT UTVECKLANDE

Nitverks- och inlirningsbaserat utvecklande (NIBU) handlar om ett interaktivt planeringsgrepp.
Genom mangsidiga nitverksbyggen och inprigling lockas ungdomar och vuxna att samarbeta
for ett gemensamt mal. Genom dndamélsenliga metoder stéder man utvecklingsprocessen i dess
olika skeden. Metoderna kan vara analytiska (kartering av omgivningen), expressiva (drama,
foto- och videokonst), begreppsliga (modellering), organisatoriska (workshoppar, utstillningar,
paneler) och politiska (demonstrationer). I bilaga 1 hittar du exempel pa olika metoder. Genom
NIBU f6rsoker man dstadkomma lokal samférvaltning och socialt kapital.

Fragor att grunna pa

1. Hurudana styrkor och svagheter ser du i jimférelsen mellan olika delaktighetsstrukeurer?
Jamfor i artikeln nimnda delaktighetsstrukturer utgiende frin ungdomarnas deltagande.

2. Hur kan man locka beslutsfattare och vuxna, som ménar om ungdomar, att delta i ung-
domsarbete?

3. Vilka metoder kan ungdomsarbetare anvinda sig av for att vicka sédana ungdomars in-
tresse for deltagande, som inte sjilva ir intresserade av vare sig projeke eller utvecklings-
arbete?

4. T vad méin b6r man respektera ungas ritt ate lita bli act delta?

AN J
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BILAGA 1

Metoder som stoder ungas deltagande

Redskapen som stoder delaktighet och vixelverkan bestdr av tekniker som férutom deltagarnas
individuella och interaktiva kommunikation ocksa frimjar vixelverkan under projektets ging. I
bilagan presenteras de delaktighetsmetoder som utvecklades inom projektet De ungas forum. De
bestod av en "delaktighetsverkstad”, ett ungdomsteam som grundades for att implementera under
workshoppen producerade idéer och klasskriget som vickte debatt (Horelli & Sotkasiira 2003). Alla
tre metoderna ir anvindbara nir det giller att identifiera och behandla olika utvecklingsbehov och
problempunkter. Det ir inte frigan om patentlgsningar vilka som sddana kunde 6verforas frin en
ort eller ungdomsgrupp till en annan. Vid behov b6r metoderna anpassas till savil utgdngslige som
arrangors- och deltagarbehov.

1. DELAKTIGHETSVERKSTAD

Den centrala frigan, nir det giller deltagande ungdomsarbete, ir pd vilka villkor och i hurudana
projekt ungdomar vill medverka. Svar pa de hir frigorna sokte Nufo genom att inom ramarna for
projektet ordna tvd delaktighetsverkstider. I workshopparna deltog forutom ungdomarna vuxna
experter som valdes utgdende frin verkstidernas teman. Under den forsta delaktighetsverkstaden
behandlades projektets malsittning och implementering. Deltagarna fick besvara frigor om vilka
mélsittningar projektet borde ha, hur malsittningarna kunde forverkligas och vilka som ville medverka
till implementeringen av de malsittningar man gemensamt definierat. I den andra workshoppen
tog man tag i frigor om de i projektet medverkande orternas trivselnivd och méjligheter till fritids-
sysselsittning ur ungdomarnas perspektiv.

Metodbeskrivning

En ”delaktighetsverkstad” ir anvindbar som metod f6r att bereda en plan eller ta stillning till ett
forindringsbehov. Med hjilp av metoden vill man motivera deltagarna att utdka sina kunskaper
och uppmuntra dem till kritiskt tinkande och att framfora egna idéer. Workshoppen méjliggor en
dialog ungdomarna emellan, men ocksd mellan ungdomarna och beslutsfattarna och eller de vuxna
experterna. Verkstaden erbjuder ocksd ungdomarna ett tillfille att fora fram egna &sikter och idéer.
En delaktighetsverkstad har 50-100 deltagare och den kanske mest indamélsenliga lokalen ir en
skola. Workshoppen planeras och genomfors i samarbete med ortens ungdomsfullmiktige, elevrid,
elevkir eller annan aktionsgrupp f6r ungdomar. Under workshoppen presenteras bakgrundsinfor-
mation om de teman som behandlas. Bakgrundsinformationen kompletteras med dagsaktuella
data. I workshoppen ingdr ocksa en debatt samt en paneldiskussion om implementeringen av de
framforda idéerna.
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Genomforandet av delaktighetsverkstaden

Deltagarna

paneldeltagare, konferencierer, temapresentatérer, redaktdrer, gruppledare, materialansvariga,
skolans elever

Utrustning

lokal dir alla ryms

dataprojektor, diaprojektor, ljuditergivningsapparater och mikrofoner (minimum tv stycken),
transparanger, tuschpennor, klisterlappar i olika firger, pennor, drycker, bliddertavlor och papper,
stora papperslappar for uppgiftsfordelning, tidningar, saxar, lim, kartong eller papp

. Nir eleverna kommer in i lokalen fir de papperslappar i olika firger, som anger indelningen i tio

grupper (10x10 + arbetsgruppernas ledare). Grupperna kan ocks3 vara firre, de kan vara mindre,
men det ir skil att undvika grupper med mer in 10 deltagare. Paneldeltagarna utgor en grupp
for sig.

Workshoppens konferencierer presenterat malsittningar och tema samt tillvigagdngssitt.
Temapresentatoren ger bakgrundsfakta for diskussionen, som girna kan visualiseras med hjilp av
en PowerPoint-presentation. Deltagarna fir bakgrundsfakta om dagens teman samt information
om dagsaktuella data. Utfall frin tidigare verkstider kan ingd i informationen.
Konferenciererna preciserar de frigor som ska behandlas. Forslag till temafrigor:

*  Mina drémmars Joensuu (kollage)

*  Vad saknas i Joensuu?

e Varvill jag gora pa min fritid?

(Langd cirka 20 min.)

. Grupperna besvarar frigorna

Gruppledaren har blidderblockspapper, transparanger samt klisterlappar och pennor till hands.
Deltagarna skriver forst var for sig sina egna svar pé klisterlappar (5 min.) och presenterar dem
sedan for varandra. Samtidigt sammanstiller gruppledaren ett sammandrag av svaren pa en
transparang (lingd totalt cirka 30 min.).

Ledarna for respektive grupper presenterar sin grupps svar pa transparanger (30 min.).
Konferenciererna stiller frigor till paneldeltagarna utgdende fran resultaten, diskussion (30 min.).
I paneldiskussionen deltar opinionsbildare eller specialister pd de imnen som behandlas, exem-
pelvis skolans rektor, kommunstyrelsens ordférande, medierepresentanter eller lokala foretagare.
Avsikten ir att klargora vilka av workshoppens idéer och forslag som eventuellt kan forverkligas
och hur man ska fora drendet vidare.

. Beslut om vidare atgirder fattas under ledning av temapresentatéren, som omedelbart informerar

om atgirderna och ber frivilliga anmala sitt intresse for att medverka i arbetslagen som ska realisera
forslagen (10 min.).

Gruppledarnas uppgifter

Vem som helst av de ungdomar som deltagit i planeringen kan vara gruppledare.

1.

Att dela upp deltagarna i grupper nir de kommer in i méteslokalen.

2. Bor veta vilka paneldeltagarna ir och vad de arbetar med.
3.
4

. Sammanfattar de viktigaste tankarna, frigorna och forbittringsforslagen samt skriver ner dem pa

Se till att gruppens alla deltagare tar del i diskussionen och idéforslagen.

transparangen.
Om ingen annan vill gora det presenterar gruppledaren gruppens resultat/utfall.
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6. Nir samtliga grupper har presenterat sitt material inleds den egentliga paneldiskussionen, grupp-
ledarna kan foresla frigor for gruppdeltagarna att stilla.
7. Ser till att material inte forsvinner och att alla idéer, klagomal och forbittringsforslag gar vidare.

De materialansvarigas uppgifter

Av de ungdomar som deltagit i planeringen av workshoppen kan vem som ta pa sig rollen som
materialansvarig. Det forutsitter ocksd att man antingen kan eller vill lira sig att anvinda den ap-
paratur som behévs.

1. Se till att data- och diaprojektorerna fungerar och att alla elledningar finns till hands.

2. Ansvarar for ljudatergivningen och att mikrofonerna ir tillgingliga nir nigon behover dem.

3. Ser till att grupperna har det material de behéver.

4. Ser till att det finns drycker for deltagarna.

Konferencierens uppgifter

Som konferencierer verkar ungdomar som har deltagit i planeringen, som inte drar sig for att upp-

trida och som behirskar imnesomridet s vil att de kan leda en paneldiskussion.

1. Halsar alla vilkomna och presenterar sig sjilv och de 6vriga deltagarna (skolans elever, paneldel-
tagarna, arrangorerna).

2. Presenterar syftet med manuset och workshoppen.

Presenterar frigorna som ringar in och preciserar temat samt vigleder grupperna.

b

4. Nir gruppledarna presenterat gruppresultaten kan konferencieren ta upp relevanta frigor och
senare pd basis av dem stilla fragor till paneldeltagarna.

5. Nir den sista gruppen har redogjort for sitt resultat inleds paneldiskussionen. Konferencieren
delar ut ordet och om ingen i publiken stiller frigor, gor konferencieren det sjilv pa basis av
gruppresentationerna.

6. Slutligen informerar konferencieren om eventuella vidaredtgirder och tackar direfter deltagarna.

Temapresentatiorens uppgifter

Temat kan presenteras av vem som helst som kinner till imnet. Det kan antingen vara nigon av ung-

domarna eller en vuxen, exempelvis en ledamot i elevradet, projektledaren eller en ungdomsarbetare.

1. Presenterar temat med hjilp av exempelvis PowerPoint.

2. Kommer &verens om vidaredtgirder och ser till att deltagarna vet vad som kommer att hinda
hirnist.

Metodvariationer

Grupparbetena kan ocksd genomforas som kollage. Laget planerar och sammanstiller ett bildkol-
lage bestdende av material som de fitt sig tilldelat, exempelvis tidningar och tidskrifter. Bildkollaget
bor besvara de verbalt stillda frigorna. Samtidigt gor lagledaren ett sammandrag av svaren pa en
transparang (tid sammanlagt cirka 30 min.).

Erfarenheter och utvirdering av metoden

+ Lamplig f6r hantering av olika teman och olika grupper.
+ Forenar ungdomarnas och de vuxnas sakkunskap.

- Kriver god planering for att lyckas.

Inte ens en vilplanerad workshop ir nigon garanti for att idéerna forverkligas. Dirfor r det viktigt

att ha ritt personer pa plats och att workshoppen f6ljs av en aktiv period. Man bér inte skapa falska
forvintningar.
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2. TEAMARBETE

Nir workshoppen ir avslutad ska man snabbt ta tag i forslagen och idéerna for att genomfora
dem. Under Nufo-workshoppen fick ungdomarna anmiila sig till team som de fann intressanta.
Tillerddet till teamen var ocks 6ppet f6r andra ungdomar. Det gav svar pa vilka forslag som vickte
ungdomarnas intresse och som de ville engagera sig for. Redan under projektets géng skapades
flera team. Ett av dem hade som malsittning att ordna en ungdomsafton p& ungdomsgarden, ett
annat forsokee hitta replokaler f6r band, ett tredje tog initiativ till en strandvolleybollplan etc. En
del av idéerna var sidana att teamarbete inte var den bista losningsmodellen. Idéer som att inféra
en ungdomsbiljett i lokaltrafiken slussades vidare till ungdomsvisendet, ungdomsfullmikrige eller
andra ansvarssektorer.

Metodbeskrivning

Ungdomarnas uppslag och projekt genomfors under interaktiva méten. Motesagendan ir diger.
Man kommer dverens om mélsittningar, arbetsmetoder och arbetsfordelning samt skéter uppfélj-
ningen av pagiende projekt och tar ocksa stillning till nya idéer. Teamarbete fungerar bra i minga
situationer varfor teamens karaktir och metoderna kan variera. Grundtanken bakom ungdomarnas
teamarbete 4r att de pd ett eller annat sitt ska delta i projektets alla skeden. Samtliga arbetslag leds
av en “egen vuxen’, en stodperson vars uppgift det ir att uppmuntra och stoda ungdomarna samt
vid behov sitta grinser. Gruppens “egna vuxen” fungerar ocksé som tolk och forbindelselink mellan
ungdomarna och vuxenvirlden.

Ungdomsteam i aktion

[ januari 2002 ordnades en “delaktighetsverkstad” i Lieksa och temat for den var trivsamheten pé
orten och hur man kunde utveckla en bittre livsmiljo f6r ungdomarna. Det 6verligset populiraste
onskemalet var att fi en strandvolleybollplan till staden. Nirmare tjugo entusiastiska ungdomar
anmilde sitt intresse for att medverka i teamet som fitt i uppdrag att forverkliga idén.

Teamet samlades for forsta gdngen i februari. Pa det f6rsta méotet tog ungdomarna stillning till
var planen skulle anliggas, hur mycket det kunde tinkas kosta och vilka tillstdnd det skulle forut-
sitta. Teamet hade ocksé bjudit in chefen for idrottsvisendet och gymnastikliraren frin hogstadiet.
Teamets egna vuxen, stddperson, var en av projektarbetarna inom Nufo.

Gemensamt beslutade man att strandvolleybollplanen skulle anliggas intill badstranden vid ham-
nen. Ungdomarna beslutade ocksd att infor foljande mote skulle kontakta stadsstyrelsen angdende
finansieringen, men ocksa tekniska centralen for att reda ut behovet av eventuella tillstind. Man
beslutade ocksd bjuda in disponenten f6r idrottsanliggningarna.

Fére det andra motet hade ungdomarna rett ut tillstindsbehovet och kommit éverens med
tekniska centralen om datum f6r att utse en limplig plats for bollplanen. P4 det andra métet fick
man ocks3 ett exaktare kostnadsforslag. Arbetskostnaderna kunde minskas, eftersom ungdomarna
var villiga att sitta planen i stind med talkoarbete. Ungdomarna skrev till stadsstyrelsen och anholl
om finansiering. Anhéllan gav 6nskat resultat. Staden beslutade finansiera anliggningskostnaderna
for planen.

S& snart snon smultit inleddes arbetet i hamnen och grundningsarbetet gjordes. P4 ett med dis-
ponenten for idrottsanliggningarna dverenskommet datum samlades ungdomarna pé stranden for
att jimna och firdigstilla planen. I talkoarbetet deltog drygt tio aktiva ungdomar och avslutades
med ett forsta spel pd planen. Planen blev populir och ibland fick man vinta p4 sin tur i flera tim-
mar. Ocksa skolorna anvinde sig av planen under gymnastiklektionerna. Foljande ar sattes planen i
spelskick genom talkoarbete pa teamets initiativ. Samtidigt rifsade man ocksa bort hostens 16v och
gjorde planen jimn och fin.
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Strandvolleybollprojektet i Lieksa upplevdes som mycket lyckat. For det forsta uppfylldes mal-
sittningen och dirtill deltog ungdomarna i projektets samtliga skeden. Arbetsfordelningen kan
beskrivas med hjilp av Anu Gretschels (2002, 54) schema.

BILAGEFIGUR 1. Schema f6r hur anliggandet av strandvolleybollplanen genomférdes. Lieksatea-

mets arbetsférdelning anges med forstirkea pilar.

IDE PLANERING REALISERING UTVARDERING
Ungdomarna klicker Ungdomarna planerar Ungdomarna planerar Ungdomarna

idéer i samrad sy | samrdd med sina i samriad med sina — 5 utvirderar i samrdd
med sina stodpersoner stddpersoner stddpersoner med sina stodpersoner
Ungdomarna klicker Ungdomarna planerar Ungdomarna férverkligar N Ungdomarna utvirderar
idéer i samrad —— isamrid med andra ey i samrid med andra samrad med andra

med andra vuxna vuxna vuxna vuxna

De vuxna frigar, —— De vuxna planerar —— De vuxna férverkligar ——» De vuxna utvirderar

ungdomarna svarar

I

De vuxna klicker idéer
och framfér dnskemal

Erfarenheter och utvirdering av metoden

+ Metoden fungerar speciellt bra fér konkreta projekt som stdr ungdomarnas vardagsliv nira.

+ I teamarbete fir ungdomarna lira sig sidant som de har nytta av ockséd annars.

- Mainga projekt kriver langsiktighet, vilket forutsitter hdg motivation. Den si kallade “egna
vuxnas’, d.v.s. stddpersonens insats ir mycket viktig

3. KLASSKRIGET

Nufo-projektet ombads ocksd producera metoder som kunde fi tag i for ungdomarna mera frim-
mande foreteelser. Klasskriget dr en sidan metod. Avsikten var att ungdomarna skulle lockas att rosta
i ungdomsfullmiktigevalet i Joensuu och i 2004 ars riksdagsval.

Metodbeskrivning

Syftet med klasskriget som metod var att locka ungdomarna att debattera om aktuella teman. Ocksa
ett imne som kanske kinns lite frimmande kan bli intressant. Med metoden efterstrivat man att
dstadkomma en avslappnad interaktionssituation och dirigenom forbittra ungdomarnas interak-
tionsforméga.

Klasskriget i praktiken

Syftet med klasskriget i gymnasiet i Kitee var att informera om det stundande riksdagsvalet och
uppmuntra 18 ar fyllda ungdomar att rosta i valet. Nirvarande var gymnasieeleverna, deras lirare
och riksdagskandidater. Klasskriget planerades i samrad med skolans rektor, historieldrare och styrel-
seordforanden for elevridet. For genomforandet ansvarade ungdomsfullmiktige i Kitee i samarbetet

med projektet De Ungas Forum i Nordkarelen (Nufo).
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Material & utrustning

- gron och rod rostningssedel for var och en av deltagarna

- JA och NE]J-sedlar till gisterna (i det hir fallet riksdagskandidater)
- bord, stolar och vid behov mikrofoner for debattérerna

- mikrofon fér konferencieren

- musik under réstrikningen

- papperskorg f6r insamling av rostsedlar

- tva rostriknare

- klocka med sekundmiitare

Debattorernas bord ska synligt mirkas med firgerna rétt och gront.

Klasskrigets olika skeden

1. Klassforestdindarna bor informeras pd forhand. I Kitee gavs klasslirarna i uppdrag att vidarebe-
fordra féljande information till eleverna:

Informera din klass om vad klasskriget innebir och vilj ut fyra debattorer som sedan deltar i
debatten. Klasskriget innebir en debatt dir arskurserna tivlar verbalt mot varandra. Debattimnet
ir givet. Amnena finns i nedanstiende forteckning. Ligg mirke till ert eget imne. Debattorerna
kinner till imnet pa férhand, men bér vara beredda pa att antingen vara for eller emot pastden-
det. Vilken stdndpunkt de ska foretrida avslojas forst nir debatten inleds. Det idr dirfor bra att
behandla imnet ur ett s brett perspektiv som méjligt. Debatten pdgir i 5-10 minuter. Efter varje
enskild debatt (klasskrig) foljer en omrostning i stil med “kockkriget”. I omréstningen virderas
speciellt fsrmdgan att debattera (motivering av stindpunke, flytande sprak, logik etc.), inte den
egna dsikten om saken. I evenemanget medverkar ocksa riksdagskandidater som réstar JA/NE]
enligt egen 6vertygelse.

Debatten inleds med en vilkomsthilsning

Informationsinslag om omréstningen

Presentation av partierna och kandidaterna (nirvarande kandidater, minimum 2/parti)
Klasskriget inleds, tvd klasser i taget debatterar om @mnena:

Det finns inga hederliga politiker

Ungdomarna i Kitee har ingen framtid

Studiestdet ska tas bort

Finland bér ansluta sig till Nato

6. Slutrepliker (nirvarande riksdagskandidater)

7. Eventuella frigor till kandidaterna

8. Sammandrag

AN

Hur gick det till?
Nir publiken kom in i skolsalen delade elevridets styrelse ut réda och grona rostningssedlar till
alla. Riksdagskandidaternas JA/NE]-sedlar 1&g pa f6r dem reserverade platser pé stolraderna lingst
framme. P4 scenen fanns stolar, bord och mikrofoner for tvé lag, de réda och de grona.
Debattillfillet inleddes med att rektorn kort hilsade alla vilkomna och lektorn i samhillslira
redogjorde for hur rostningen gr till i savil teori som praktik. Alle frin att ta sig till vallokalen och
till att ligga sin rostsedel i valurnan.
Direfter tog konferencieren éver. Han forklarade for publiken hur det hela gér till och hur man
rostar pa debattorslagen. Riksdagskandidaterna fick direfter komma med korta inligg.
Debattérslagen hade blivit informerade om debattimnen pé forhand, men forst pd scenen fick de
veta om de skulle tala for eller emot forslagen. Fore debatten fick de lite tid att forbereda sina inligg.
Tidtagaren invintade ett limpligt tillfille att avbryta debatten. Efter varje debatt fick publiken résta
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pa det lag som klarat sig bittre. Rostraknarna riknade rosterna och konferencieren utropade vinnaren.
Diirefter steg riksdagskandidaterna upp och gav sin syn pa debatten genom att lyfta upp sina JA/
NE]-rostsedlar. Sedan debatten avslutats fick riksdagskandidaterna kommentera jippot och precisera
sina dsikter. Publiken erbjods ocks tillfille att stilla frigor om sddant som intresserade dem.

Erfarenheter och utvirdering av metoden

+ Arrangdrerna och deltagarna ansdg att klasskriget hade lyckats éver forvintan; det var ett bra sitt
att behandla teman av det hir slaget.

+ Ungdomarna bedémde att imneshanteringen i ndgon annan form hade kunnat bli ganska torr och
trakig. De tyckte det var intressant att hora andra ungdomar och inte bara de vuxna politikernas
dsikter om aktuella Zmnen som ungdomarna sjilva val.

- Tiden som reserverats fr debatten gav inte rum fér nigra mer djuplodande resonemang,.
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UNG MEN INTE KUND, INFLYTANDE
GENOM UNGDOMSARBETE

Anu Gretschel

I den hir artikeln dryftar jag hur mycket synlighet ungdomars &sikter fir och vilka paverkansmoj-
ligheter de har inom det kommunala ungdomsarbetet och i kommunen i stort. Enligt 8 § i ung-
domslagen (72/2006) skall de unga anordnas méjlighet att delta i behandlingen av drenden som
giller ungdomsarbetet och ungdomspolitik pd lokal och regional nivd. De unga skall dirtill héras i
drenden som beror dem. Enligt 6 § i grundlagen (731/1999) skall barn bemétas som jimlika och de
skall ha ritt till medinflytande enligt sin utvecklingsniva i frigor som giller dem sjilva. Enligt 27 §
i kommunlagen skall fullmiktige se till att kommunens invdnare och de som utnyttjar kommunens
tjanster har forutsittningar att delta i och paverka kommunens verksamhet. Lagen om grundlig-
gande utbildning (628/1998) och liroplanen for den grundliggande utbildningen (1994) erbjuder
i teorin stora mdjligheter att koppla barns och ungas paverkansmojligheter till skolarbetet. I tvd
separata lagar — i gymnasielagen (629/1998) och lagen om yrkesutbildning (630/1998) — betonas
att utbildningsanordnaren skall ge studerande méjligheter att delta i utvecklandet av utbildningen
samt héra dem innan beslut fattas i drenden som giller undervisningen eller som annars visentligt
inverkar pa de studerandes stillning.

Men det ir ldte hint ate alle fortsitter som forr: proffsen styr och stiller och maskineriet rullar pa.
Ungdomarna varken reflekterar 6ver eller kinner till sina rittigheter, sitt ansvar eller sin betydelse
som kommuninvinare, kunder eller nyttjare av tjinster. Hur kunde man da i praktiken forindra
den hir rollférdelningen? Hur kunde kommunerna bli mer ungdomsorienterade och ungdomarna
ocksa uppleva sig som kompetenta kommunala akeorer? I lagtexter och pa féltet talar man om savil
deltagande, horande, paverkan, delaktighet som demokrati. I den hir artikeln kommer jag inled-
ningsvis att behandla de hir nu nimnda begreppen. Sedan 6vergar jag till att beréra praxis inom
det kommunala ungdomsarbetet och ungdomarnas paverkansgrupper for att bryta tendensen att se
dem som kunder.

Paverkansbegrepp
DELTAGANDE OCH INFLYTANDE

Enligt ungdomslagen skall de unga anordnas méjlighet att delta i behandlingen av drenden som
giller ungdomsarbete och ungdomspolitik pd lokal och regional niva. I lagens mer detaljerade mo-
tiveringar om ungas deltagande och hérande av unga nimns forum som ungdomsnimnden eller
andra nimnder som behandlar ungdomsirenden, ungdomsfullmiktige och andra motsvarande pa-
verkargrupper, nitbaserade samridssystem samt system som byggs upp i grundskolorna f6r fostran
till demokrati och for paverkan. I praktiken kan deltagande handla om att beslutsfattarna ssker upp
de unga — exempelvis deltar i elevradets styrelseméte eller ungdomsfullmiktiges méte. Alternativt kan
ungdomarna vinda sig till beslutsfattarna och exempelvis delta i fullmiktigeméoten eller méta dem pd
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arenor som planerats enkom for vixelverkan mellan unga och beslutsfattare. Det kan exempelvis vara
friga om att tycka till och debattera pé ett ungdomsforum. Man kan ocksé delta i behandlingen av
nigot givet drende per brev eller pd webben. De unga skulle ocksa girna méta beslutsfattare i min-
dre sammanhang som exempelvis en "kaffebordsdiskussion”, dir man gemensamt kunde behandla
ungdomsfrigor och gd igenom féredragningslistorna for kommande méten (Gretschel 2006b).

Med uttrycket deltagande avser man i ungdomslagen egentligen politisk aktivitet — exempelvis en
adress pd webben eller ett diskussionstillfille, som ndgon annan ordnat. Att bara delta i behandlingen
dr annu ingen garanti. Kulturminister Tanja Saarela (f.d. Karpela), som ansvarade fér ungdomsfragor,
kom med nigra tréstande ord: "Lagen forpliktar kommunerna att beakta ungdomarnas asikter i be-
redningen av lokala drenden — —”(Karpela 2005). Nir man noterar ungdomarnas asikter innebir det
ocksa ansvar for sdvil vuxna som ungdomar: de unga anser att det inte ricker till att de bara infinner
sig, utan de bor ocksa ha beredskap for att bilda sig en dsikt om saken och kld den i ord. Paverkan ir
nigot mer in deltagande: aktiva unga har 6vergdtt frin att vara deltagare till att bli ansvarstagande
aktdrer. Malsittningen med péverkan ir att forindra ndgonting i en dnskad riktning. En lyckad
insats skapar en kinsla av betydelsefullhet som kan kallas delaktighetskinsla. Termen paverkan ir
littare att anvinda dn begrepp som demokrati och delaktighet.

HORANDE SOM PRAXIS

Enligt den nya ungdomslagen ska unga horas i drenden som berér dem sjilva. Visavi horande 4r det
frigan om att myndigheterna tar sitt ansvar, men ocksd hér brukarnas &sikter om olika alternativ
(Horelli & Kyttd & Kaaja 2002, 42). Begreppet horande ir vagt. I ungdomslagen uppfattas det som
en hérandeprocedur mellan myndigheter och ungdomar. Liksom man kan forbise deltagande kan
man ocksd undvika hérande, vilket ocksd en PM kan pdvisa, dven om det eventuellt inte syntes i
slutresultatet: myndigheterna bir sitt ansvar for projekt genom att de sist och slutligen gor som de
skulle ha gjort dven utan att ha hort ungdomarna. Jag har inda lagt mirke till act man i slutresultatet
forsokt beakta hérande av unga, vilket ir positivt. Problemet dr dock att ungdomarnas &sikter och
forslag ofta av vuxna kopplas ihop med andra berérda parters forslag i en enda stor kompromiss. D&
kan det bli svart fér ungdomarna att i denna helhet se och peka ut sin egen andel. Om det ir svért
att urskilja sin andel i slutresultatet uteblir kinslan av att ha péverkat.

Ur de ungas synvinkel kan behovet av att bli hord, beroende pd graden av engagemang och vilja
bland ungdomarna, antingen vara stort eller litet. I vissa situationer ricker det for dem att deras
forslag och respons noteras och att maskineriet sedan skéter resten. I andra situationer vill de girna
delta i sjilva genomforandet ocksa sedan idé- och beslutsskedet avslutats (se t.ex. Gretschel 2002).
Det dr bara ungdomarna sjilva som i varje enskilt fall kan bedéma om de verkligen blivit horda. Med
tanke pd hérande av unga nir det giller forslag och initiativ dr det viktigt att alltid komma ih3g att
diskutera med dem om vilken roll de sjilva har tinkt sig och vilken roll de de facto kan fa. For visst
ir det ju stor skillnad mellan att fi komma med ett utlitande i ndgon friga eller om projektet kan
bli deras eget. Ungdomarnas medverkan i beslutsprocessen far inte begrinsas till bara sddana fragor,
som de vuxna ir villiga att forhandla med dem om. Man borde ha beredskap for dialog i frigor som
har hog prioritet pd ungdomarnas agenda eller i deras vardagsdiskussioner.

Utan hérande, utan att lyssna och friga fir man inte veta nigonting om de problem ungdomarna
har; endast genom att tala om dem kan man skapa vilja och resurser f6r att finna l6sningar. Det brister
i dialogen mellan ungdomarna och beslutsfattarna i kommunerna: nir ungdomar forstér egendom
drar man dem alla 6ver en kam och klankar pd dem i offentligheten. Den f6rstérda egendomen
forsvinner sedan bara utan att ersittas med nigonting nytt.
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DELAKTIGHET | DET GEMENSAMMA

Enligt mitt fsSrmenande innebir ungas delaktighet uttryckligen kinslan av delaktighet — om ung-
domarna upplever sig vara delaktiga eller inte brukar klarna om man ger sig tid att lyssna p& dem.
Vad bestar kinslan av delaktighet av? Den preciseras vil i de svenska motsvarigheterna till engelskans
empowerment egenmakt och péverkansformaga, som beskriver elementen som forenas i kinslan av
delaktighet: kinsla och férmdga. Ungdomarna anser sig vara kompetenta och upplever sin roll i
gemenskapen som betydelsefull. Av det de siger framgdr deras planer och férvintningar, men ocksé
tron pd att de kan forverkligas. (Se Gretschel 2002, 90-91; om egenmakt se t.ex. Siitonen 1999;
paverkansférméga se t.ex. Antikainen 1998; Horelli & Kyttd & Kaaja 1998.)

I snart tio &r har man talat om delaktighet, men ocksa i samband med tvé riksomfattande projekt
inom ungdomsvisendet i cirka 120 kommuner. Termen i sig nimns trots det inte i ungdomslagen.'
Inom det av inrikesministeriet initierade riksomfattande delaktighetsprojektet (1998-2002) avsdg
man med delaktighet snarast nirdemokrati och méjligheten att péverka sin nirmiljo. (Se t.ex.
Kohonen & Tiala 2002.)

Nir det giller utbildningsstyrelsens delaktighetsprojekt f6r unga (2003-2008) var paverknings-
mojligheterna i ndrmiljon bara en av totalt fjorton olika mélsittningar. De angivna tyngdpunkts-
omrddena handlade om att utveckla skolan genom bland annat tviradministrativt samarbete och
att fokusera pa elever som antingen skulle inleda utbildningen pa andra stadiet och/eller slussas ut
pa arbetsmarknaden samt att utveckla ungdomarnas levnadsférhillanden genom att forbittra deras
mojligheter att medverka i och paverka beslutsfattandet. (Vehvildinen 2005a, 6.) Inspirerad av Jukka
Vehvildinens tankar kring delaktighetsbegreppet (2005a; 2005b) delade jag in delaktigheten i tvd

delomriden:

1. Delaktighet i forhéllande till det egna livet, gemenskapen och ett samhille som mar bra (motsvarar
EU:s "sociala integration”, se t.ex. KOM 2003, 773)
e madlet ir livskompetens, godtagbar levnadsstandard och livskvalitet
*  malet 4r social kompetens och dirigenom en kinsla av tillhérighet i gemenskapen
e frimja ungas fritidssysselsittningar och dirigenom f6rbittra mojligheterna att bland
annat uttrycka och forverkliga sig
e madlet 4r allt flera lyckliga "medelmedborgare” (engelskans average citizen)

2. Delaktighet och inflytande
* inflytande, delaktighet, medborgarinflytande, politisk delaktighet
* malet ir viljan och kompetensen att paverka
* madlet dr att fordndra virlden till det bittre utgdende frin sma férindringar som exempel-
vis i skolan, pd ungdomsgarden, i livsmiljon och kommunen
* malet ir allt flera lyckliga medborgare

I utbildningsstyrelsens delaktighetsprojekt var man instilld pa att beakta alla de hir aspekterna. Det
uppstod dock problem f6r koordinatorerna pd kommunal nivé eftersom méjligheterna att hantera
projektet i férhallande till dess bredd var begrinsade: pa grund av att projektet var s omfattande
fick de inte uppleva vare sig att de behirskade sitt arbete eller kiinslan av ”att vi inom kommunen
har gjort allt for att stoda ungdomarnas delaktighet”. En del delomrdden hamnade i marginalen
och andra beaktades inte alls. I nista avsnitt kommer jag att koncentrera mig pé inflytande genom
delaktighet. De facto kan erfarenheter av inflytande genom delaktighet i ritt tid leda till 6kad livs-
kompetens och att kinslan av att héra till forstirks. Delaktighetens olika delomriden péverkar alltid
i ndgon man varandra.
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DEMOKRATI SOM UPPVAXTMILJO FOR UNGDOMAR

Demokrati handlar om folkvilde. Ursprungligen innebar demokrati [av grekiskans d mokrati'a av
d mo folk och krati'avilde (av krate’ hirska)] medborgarnas sjilvstyre via folkforsamlingen (ekklesia).
I dagens sambhiille giller det ocksa den representativa demokratin dir medborgarna har lika rite att
vilja beslutsfattare i regelbundet aterkommande val. (Setild 2003, 201.) I samband med f6rindringar
gillande definitionen pd delaktighet har Sari Vesikansa (2005) sagt att man inte bor lata sig ryckas
med av modenycker nir det giller uttryck som delaktighet eller medborgarinflytande. Det ir bittre
att hlla sig till det demokratibegrepp som funnits i sprékbruket sedan antikens Grekland.

Demokrati som dverordnat begrepp idr dock krivande: for det forsta verkar det besvirligt, om
dn intressant, att forsdka mita antalet demokratiska diskussioner som fors i ungdomarnas nirmaste
omgivning. Frigorna kunde exempelvis lyda vem talar: vuxna eller ocksd unga? Vilka ir de teman
man diskuterar? Det ir tinkbart att samtalsimnen som tangerar det kommunala inflytandet fore-
kommer bland ungdomarna, men som de inte kommer sig for att ta upp till offentlig diskussion:
pa ett statligt och kommunalt plan eller nir det giller demokrati i skola och pd ungdomsgarden. Att
tala for ndgot i kraft av en hel gemenskap ir & andra sidan redan folkvilde eller demokrati. Kravet
pa demokrati uppfylls pa en "ligre” niva dn for inflytande eller delaktighet. Kinslan av delaktighet
infinner sig inte om inte ungdomarna kinner sig delaktiga — det giller frimst om verbalt uttryckea
dsikter sedan inte resulterar i ndgonting. Med tanke pé kinslan av delaktighet idr det viktigt att veta
vad det anforda resulterat i: har ungdomarna haft en reell méjlighet att férindra ndgot eller kunnat
medverka till férindringar i sin omgivning?

En forverkligad demokrati och kinsla av delaktighet 4r beroende av ungdomarnas vilja, formaga
och mojligheter att paverka (se NVA 2006). Ménga unga tycker att deras inflytelsesfir ar starke
reglerad och att den kommunala demokratin genomfors nigon annanstans. En flicka som deltog
i det sd kallade Lilla parlamentet i Kempele hade f6ljt med i vad man projekten realiserades och
kommenterade direfter beslutsfattandet i kommunen:

Aldrig tidigare hade jag tinket pd vad de beslutar om dir (i kommunen). Beslutar de kantinka om vanliga min-
niskors saker. Eller beslutar de om nigot storre eller sddant som inte syns nigonstans. Men nu har [jag] 4nd&
mirke att de ind4 fir ndgonting till stdnd. Att det resulterat i nigonting synligt. (Gretschel 2002, 133.)

Ungdomarnas inflytande inom ungdomsarbetet

"I vardagsrummet” slappade ledaren i sin linsstol och sig p4 teve och pd soffan satt bide pojkar och flickor. Det
verkade som om det inte enbart var friga om att se pé teve, utan dir pdgick tydligen en diskussion som kanske
stordes av att jag steg in. Rummet verkade hemtrevligt, pa golvet [1ig] stora "stresskuddar”, som inbjod dll ate
ligga mig och slappa pa golvet... ocksd jag slog mig ner med min kaffemugg i vardagsrummet. (Cederlsf 2004,
128.)

Som av Petri Cederldfs beskrivning framgar har ungdomsgirdarnas om vardagarna 6ppna dérrar
positiva drag och innefattar processer pd manga nivder. Enligt Cederlsf (2004, 135) kan ledarnas
fostransprinciper sammanfattas i tankar som “nirvarande, vid nigons sida och spela en roll/vara
med, vid behov stédjande och ingripande ledarskap”. Enligt skolhilsoenkiten upplevde 23 procent
av ungdomarna att forildrarna brister i forildraskap (Luopa et al. 2005, 16). I en enkit riktad till
besokare pa ungdomsgardarna i Uledborg svarade nistan hilften av barnen att de tillbringar mindre
tvd timmar i veckan tillsammans med sin familj. Bristen pa gemensam tid i familjerna syns i unga

vuxnas behov av sillskap. (Rantakokko 2006, 45.)
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Enligt Aslak Rantakokko bedémer ungdomarna som besoker ungdomsgardarna i Uledborg att kva-
liteten pa den 6ppna verksamheten i huvudsak 4r god, men betriffande delaktigheten kunde den girna
utvecklas. Over hilften av respondenterna upplevde sina méjligheter att paverka verksamheten pa ung-
domsgarden i sitt eget [bostads]omrdde som antingen begrinsade, ritt begrinsade eller att de saknades
helt. (Rantakokko 2006, 46, 62.) De mest aktiva ungdomarna kom hela tiden med 6nskemal il ledarna,
men den stora majoriteten gjorde det aldrig. Allas 6nskemal bér med jimna mellanrum behandlas pa
ungdomsgirdens méten, dir resurserna gemensamt fordelas. Motena ir den engagerande ungdomsgér-
dens basredskap. Ocksd de mest tystldtna ungdomarna borde lockas att framfora sina 6nskemal.

Jag tycker kirnan inom ungdomsarbetet pd ungdomsgirdarna bér bestd av samtal och diskus-
sioner bdde pd individ- och gruppniva, men ocksd inom gemenskapen som sidan. Borde det kanske
vara mojligt eller rentav kutym pa ungdomsgirdarna att ungdomarna di och da skulle f3 tala pd
tumanhand med en vuxen? Att ligga grunden till en diskussionskultur pa individniva skulle avsevirt
forbdttra ledarnas mojligheter att lira kinna ungdomarna pa ett djupare plan. Det i sin tur skulle gora
det ldttare att dmsesidigt ta upp saker till diskussion i vardagssituationen. Att vara inforstidd med
ungdomarnas personlighet och styrkor ir en forutsittning for att ungdomsgirden ska kunna erbjuda
ungdomarna nigot mer dn det som s ménga andra instanser ocksd kan erbjuda. Ungdomarnas del-
aktighetskinsla och inflytande p& ungdomsgérden baserar sig siledes pa vixelverkan. Inom ramarna
for Nitverket for ungdomsforsknings [Nuorisotutkimusverkosto] projekt Suomalaisen nuorisoryin ja
kansalaistoiminnan identiteetir forskar jag bland annat i demokratisituationen p& ungdomsgirdarna
i Finland och orsakerna till eventuella demokratiunderskott. Forskningsprojektet pagar fortfarande,
men redan nu kan man se vissa tendenser:

* “Hur ska vi kunna féra en dialog pa ungdomsgérden nir vi inte ens 4r dir? P4 sin héjd finns dir
ndgon sysselsatt som ser till att dorrarna dr 6ppna’, siger en stressad person som ingdr i personalen
inom ungdomsvisendet och passar pa att rikna ut att ungdomsarbetet och den multiprofessionella
ungdomsverksamheten i deras kommun drabbats av 39 inbesparingstgirder under de senaste
sju dren.

* ”Det hade varit omgjligt f6r mig att veta vad slags ansvar man kunde 6verféra pd ungdomarna,
eftersom jag inte ens kiinde dem. Jag har aldrig gjort ndgot sddant férut”, siger en ungdomsarbetare
i en situation nir ungdomarna beklagar sig dver att de forst borde fi ta ansvar. Dessutom kor
bossiga vuxna med oss hela tiden, som om de var ligstadieungar.

* “Chefen hivdade att han hela tiden sagt att jag bara skulle hélla mig till det grundliggande ung-
domsarbetet”, konstaterar en ungdomsarbetare i en situation nir kommunens enda ungdoms-
arbetare informerat sin chef om ett problem hon stott pa i forsoket att utveckla ungdomarnas
paverkansméjligheter i kommunen.

* “Ungdomarna ir inte intresserade av ungdomsgardens kok — det dr lonlost att ens starta en dis-
kussion om saken”, sidger en ungdomsarbetare i en situation nir forskaren undrar om inte det
runda bordet i koket ur diskussionssynpunkt kunde fungera som hela lokalens hjirta.

KAFFEKOKANDET SOM DELAKTIGHETSPROCESS

For att forbittra ungdomarnas paverkansmajligheter i vardagslag pd ungdomsgarden kriver det att
man — dtminstone av och till — fringar den sedvanliga kundrollen och lter ungdomarna delta i be-
slutsfattandet. I den hir artikeln behandlar jag tva foreteelser som giller ungdomsgérdarnas vardag:
att koka kaffe och 18sningar betriffande ungdomsgardens lokaler och inredning.

Kaffekokandet ingdr ofta i de vuxnas ansvarsomrade. Det ir de som beslutar om man 6verhu-
vudtaget kokar kaffe och i s3 fall nir. De ansvarar for inkdp av savil utrustning, som kaffe och kirl.
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Ofta ansvarar de ocksa for kaffeforsiljningen. Ungdomarna bara képer och dricker kaffe. Men tink
om man kunde ldta ungdomarna koka kaffet och ocksd ansvara for pengarna? Det visentliga ir ju
inte att ungdomarna skulle ha ritt att anvinda kaffekokaren; att ungdomarna fir ansvara for kaffe-
serveringen i lirarrummet eller inom boendeféreningen betyder inte att de har inflytande. De skéter
bara ett uppdrag som givits dem. Situationen ir en annan om den unga ocksd hemmaplan skéter
en hel del hemsysslor. D4 kan firdigserverat kaffe upplevas som ett tecken pa att man ir uppskattad
och respekterad. Mycket beror ju pa vilka roller ungdomarna har i sitt vardaggsliv: handlar livet om
att vara kund, underdénig, knegare, drillare eller om att fi p&verka? I ett flerdimensionellt uppvixt-
nitverk kan eventuella brister i en del av uppvixtmiljon kompenseras av en vilfungerande annan
del. T ytterlighetssituationer kunde exempelvis "uncan” erbjuda tillfillen till samtal och aktiviteter
som inte forekommer vare sig hemma eller pd annat hall. Tyvirr 4r det ofta s att ungdomsgirden
erbjuder just det som ungdomarna ocksd annars sysslar med.*

Ofta dr de unga inforstddda med den roll de tilldelats, det vill siga rollen som kund. I verket
Nuorisossa tulevaisuus. Suomalaisen nuorisotyon historia (Nieminen 1995) redogors for hur texter,
som kom till tack vare en ar 1961 arrangerad kommunal utvecklingstivlan, avsljade felbedom-
ningar som gjorts inom det kommunala ungdomsarbetet: nir ungdomsarbetaren pétog sig rollen
som underhéllningsmistare eller filmforevisare utvecklades verksamheten inte pa bista mojliga sitt
(Ibid., 251-252). Det handlar alltsd inte om att ungdomarna inte skulle behéva underhallning. Visst
behéver de ocksa det. Det ir snarare friga om sittet pa vilket underhallningen produceras.

Ungdomsarbetaren bor avsta fran tjinandets kultur och i stillet uppmuntra ungdomarna att sitta
sin prigel pd ungdomsgérden, sin livsmiljo och hela kommunen i form av bland annat sin ljudvirld,
men ocksd filmaftnar, evenemang, missbrukarinformation, antimobbningsprogram och mycket mer
som inte kan noteras hir.

SOFFKOP — VEM AR AGARE TILL UNGDOMSGARDEN?

Vi forestiller oss en situation nir den enda storre investeringen pd ungdomsgiarden under dret
kommer att vara en soffa. Aven om det stir klart att soffan behovs ifrigasitts investeringen. Ar
soffan det man har r8d med eller behdvs det uttryckligen en (ny) soffa? Vem definierade behovet?
Ar det mojlige att man vid en omvirdering konstaterar att kommunen inte har rid med nagra
nyanskaffningar alls eller att det dverraskande nog finns medel ocksé f6r mycket annat? Det finns
kanske sddant som ir viktigare 4n en soffa, som att lokalen ibland kunde ha 6ppet pa sondag? Efter
att ha ventilerat frigan rikeigt grundligt star det klart att man verkligen behover en (ny) soffa. P&
praktiske taget alla ungdomsgardar hér man sig numera f6r bland ungdomarna om hurudan soffa
de vill ha. Kan de anses ha inflytande om tillats beskriva soffan de vill ha, ricker det till? Det ir
inte ungdomsarbetarens fel att ungdomarnas roll har begrinsats till att kanske enbart beskriva sof-
fan; det 4r inte sagt att ungdomarna ir intresserade av att folja med och vilja. Ungdomsarbetaren
gar alltsd till mobelaffiren. Soffan birs in och det 4r trevligt att sitta i den, eftersom ungdomarna
tycker att det kinns som om de sjilva har varit med om att vilja den. Den kan kiinnas som egen
pa basis av att de har fitt pdverka kopet. Men upplever ocksé de ungdomar som inte sagt sitt om
fiarg och form att den kinns som ocksd deras egendom. Ocksa de upplever den som egen, eftersom
den befinner sig inom deras revir. Av den anledningen kan ocks& ungdomar som nio &r senare
sitter i soffan uppleva den som sin, trots att de inte ens varit nirvarande och in mindre paverkat
valet av soffa.

De drliga anskaffningarna till ungdomsgardarna ir s3 pass f3 att alla ungdomar inte kan erbjudas
mojligheter att pdverka. Men om gér listor pd allt som behéver kopas, sd blir det 4nda en hel del att
f3 vara med och besluta om. Man kan nog 4nda friga sig om det att man later ungdomarna besluta
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om exempelvis inkop av gem verkligen kan anses vara ett led i processen att omfordela rollerna péd
ungdomsgardarna? Men eventuellt 4r det si.

Kunde ungdomsgérden bli centrum f6r ungdomarnas egna aktiviteter? Det ir ldtt att ggmma sig
bakom invand praxis, tekniska centralen, arkitekten eller andra brukargrupper och fortsitta att gora
som man alltid gjort forr. Genom att 6ppna en diskussion och underhandla med andra instanser
kan man gora stora forindringar i en lokal som tilldter ungdomarna att ta ansvar och sitta sin prigel
pa inredningen. Tyvirr har ungdomsledarens arbetsbeskrivning pd minga hall i Finland kommit
att omfatta mer eller mindre alla ungdomsgardens uppgifter. Det resulterar i att ungdomarna kom-
mer till "ett firdigdukat bord”. Eftersom de kan erbjuda en stérre méngsidighet konkurrerar dirfor
affirscentrum och servicekedjor pi minga orter med ungdomsgirdarna om ungdomarnas fritid. En
del ungdomsgardar har sdlunda kommit att s att siiga tivla i fel klass.

UNGDOMARS PROJEKT OCH INITIATIV

I en kommun dir man firade ett jubileumsar beviljade fullmiktige 200 000 mark (cirka 33 000 euro)
for att genomfora idéer som barn och unga erbjods majligheter att komma med. Det rickee till om
forslaget, nedtecknat pa ett pappersark med tre barns eller ungas underskrift, sedan formedlades
till en ungdomsarbetare. Inte ett enda forslag kom in och den beviljade summan anvindes inte.
Det fanns inte ett enda uppslag, inget behov av att vare sig att paverka eller av pengar. Ett sikert
och “handgripligt sitt” att vicka idéer ir att exempelvis tillsammans med ungdomarna spela in en
videofilm eller ordna en utstillning med digitalfotografier om ungdomarnas egen livsmiljo. En del av
ungdomarna hade sikert girna deltagit i filmarbetet med motiveringen att de med tillstdnd kunde £2
ledigt fran ett par skollektioner. Andra kanske girna hade filmat pa kvillstid, sd att skolarbetet inte
blev lidande. En annan metod vore att gora inspelningen och redigeringen under en lektion som en
del av undervisningsplanen. Det hade varit litt att inforliva filmprojektet i undervisningsplanen.
Nir man f6r tio ar sedan videofilmade landskap tillsammans med ungdomar i Jyviskyld landskom-
mun, resulterade den positiva erfarenheten i nya initiativ. Tack vare dem byggdes det bland annat
ungdomsbostider och ungdomsgarden fick bdde terrass och innergird. Dessutom ledde initiativen
till nya bussturer, att badstrinderna snyggades upp och att kommunen fick en snowboardbacke.
Efterdt forvinade det mig att ungdomarna inte velat utveckla mera individorienterade tjinster som
exempelvis bibliotek och hilsotjinster for ungdomar? Berodde det eventuellt pd att jag utgdende
fran min egen utbildningsbakgrund uppmanade ungdomarna att uttryckligen beskriva fritidssyssel-
sittningar? Numera skulle jag handla annorlunda. Vi borde ocks ha filmat hilsotjinsterna inklusive
lokaler och personal. Ungdomarna hade till exempel kunnat spela patienter (kunder).
Videoinspelningarna kan redan som sddana resultera i att man kommer pa nya egna projekt. Om
avsikten 4r att utreda dsikter om vad som borde atgirdas pd ungdomsgirden, i skolan eller miljon i
lite storre skala dn bara inom en enda grupp, kan man anvinda sig av bland annat framtidsverkstads-
metoden (se metodinstruktioner f6r Ung rist pd stan 2004).° S3 vitt jag kan beddma anvinds metoden
redan i ett hundratal kommuner. En framtidsverkstad omfattar flera skeden — frin att ungdomarna
formulerar problemen, kommer pé 18sningarna, viljer ett eget utvecklingsprojekt till handling och
genomférande. Metoden fungerar bra som ett gemensamt diskussionsforum for en enskild grupp,
som exempelvis en skolklass. Om man klart och tydligt vill lyfta fram bade problemen och idéerna s&
fungerar den verkstadsmetod som projektet De Ungas Forum i Nordkarelen tog fram bra. (Se Horellis,
Haikkola och Sotkasiiras gemensamma artikel i denna publikation.) De hir tvd metoderna kan ocksé
nyttjas "i foljd”, vilket man i bland annat Ranua har positiva erfarenheter av. Klasserna bearbetar sina
idéer i en framtidsverkstad och utfallet behandlas i en beslutsfattarpanel. Formedlingen till media sker
via en delaktighetsverkstad. Det ir viktigt att barn och ungdomar upplever att de har reella mojlighe-
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ter att paverka i frigor som giller dem sjilva. For ate det ska gd att genomfora i praktiken bér ocksd
tidtabellen vara sidan att samma barn och ungdomar kan delta i hela processen. Ambitionen ir att
ungdomarna ska f3 tillging till resurser, som i nuldget 4nnu befinner sig inom de vuxnas ansvars- och
beslutsomrade. P4 det sittet kan ungdomarnas roll i kommunen tryggas p& permanent basis.

Storre projekt som fitt ungdomarnas stéd kan behandlas som medborgarforslag eller motioner i
kommunens beslutade organ. Tilltron till initiativens forméga att vicka genklang vacklar, eftersom
initiativtagarna sillan fir respons inom skilig tid. Juva kommun har gitt in for att besvara initiativ
frin ungdomar inom tvd ménader. Normalt kan man f3 vinta inda upp till ett &r. Ungdomscentralen
i Uledborg testar i samarbete med stadens ungdomar ett webbinitiativ dir initiativtagaren via sms eller
e-post kan fi information om hur behandlingen av frigan avancerar. Muntligt framforda initiativ har
noterats i exempelvis Helsingfors inom ramarna for Oppna forum som ingir i projektet Ung rost pa
stan. Man har alltsd noterat ungdomarnas 6nskemal och kunnat skrida till férbittringsatgirder trots
att initiativen inte limnats in skriftligt. Bland annat har stadsplaneringskontoret tagit kontakt med
ungdomscentralen och hort sig for om “hur man kunde i kontakt med ungdomarna i [stadsdelen]
Kvarnbicken om var exakt det saknas gatubelysning”.

I den nya lagens anda och med beaktande av jimlika villkor f6r ungdomar p3 olika orter i [vért
land] foreslar jag att varenda kommun skulle lova att ta stillning till och svara pd ungdomarnas ini-
tiativ inom tvd méinader genom att sitta sig ordentligt in i frigan och diskutera med ungdomarna
sjilva. For det andra vore det bra om man inom varje bostadsomrade och by hade egna 7OP 5-projekt
med offentlig uppfoljning fran idéstadium till antingen realisering eller nedliggning i samférstand. I
uppfoljningen skulle savil ungdomar som vuxna och medier delta. Det skulle gilla samtliga initiativ
och storre projekt, oberoende av om de hade sin upprinnelse i skolor, ungdomsgérdar eller kommu-
nen. Projekten kunde i offentligheten namnges som "Ungdomsprojekt. Vuxna forvintas engagera
sig och delta, men endast i dialog med ungdomarna.”

Specifikt f6r de ovannimnda projekten och initiativen ir - trots att manga vuxna deltar i sdvil
idéskedet som planering och genomférande — att dganderitten 4r ungdomarnas frin borjan till slut.
Det hir ir givetvis inte den enda framkomliga vigen. Nir ménga deltagare ir inblandade och sjilva
planeringen och genomféranden utfors av professionella pd en nivd som ungdomarna inte konti-
nuerligt kan folja med, dr det friga om samarbetsprojekt. Sddana projekt drar ofta ut pd tiden och
man madste arbeta langsiktigt. De fortskrider etappvis och det 4r viktigt att projektet hela tiden rér
pa sig och gér framdt, sd att ungdomarna 4nda upplever att de kan paverka.

Paverkansgrupper for ungdomar

Ar 1995 grundades vért lands forsta nutida* ungdomsfullmiktige i Kangasala kommun. Ar 1996 grun-
dades bland annat Ung rést (Nuorten Aini) i Jyviskyli landskommun och direfter har det pa olika hill
i Finland grundats (och upphért) en jimn strom av pdverkansgrupper f6r ungdomar. Enligt uppgift
fanns det ar 2003 nigot slags aktionsgrupp i 186 finlindska kommuner® (Lansstyrelsernas utvirdering
av basservicen 2003). Enligt mina berikningar 4r cirka 100 av de hir paverkansgrupperna ungdoms-
fullmiktige och resten antingen ungdomsréd, ungdomsparlament eller Ung rost-grupperingar.®

Paverkansgrupper for ungdomar samlas vanligen 1-2 ginger i minaden och arbetsgrupperna
vid behov dnnu oftare. Diskussionstillfillena, nir unga sinsemellan eller tillsammans med vuxna
beslutsfattare samlas for att diskutera drenden som berdér ungdomarna, kallas ofta ungdomsforum
eller bara forum. I minga stider och i exempelvis landskapet Kajanaland ordnas diskussionsforum
for ett stort antal ungdomar 1-2 om 4ret.

Péaverkansgrupperna som ar efter dr hélls vid liv pdminner om nybildade bisvirmar’. Samtliga
individer kan under drens lopp ha bytts ut, men svirmen ir sig lik och namnet 4r detsamma. Och
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forhoppningsvis dr ocksd dess malsittning densamma. Att hallas vid liv 4r en grundforutsittning
och gruppens alla medlemmar byts inte ut pd en ging, utan drligen exempelvis hilften. Att viixa in
i ett demokratiskt tinkande tar tid. I minga kommuner har en mandattid pa ett &r bytts ut mot en
mandatperiod pa tvd ar. En fungerande ungdomsfullmiktigesvirm utvecklar nigonting nytt vare &r
samtidigt som den ocksé bir med sig en del av den tidigare traditionen: For ungdomsfullmiktiges del
i Brahestad var det att driva ungdomskafé, att arrangera strandmusikevenemang och nimndplatser.
Traditioner ir en styrka och r till hjilp nir man ordnar olika evenemang: man behéver inte pabérja
marknadsforingen frin noll. Traditioner kan ocksd vara en borda. Man maste ocksd vara beredd pé
att avstd — inte pd grund av stundens infall, utan med eftertanke.

I kommunerna ir det flera olika instanser som stitt bakom grundandet av paverkansgrupper.
De flesta har startats pd initiativ av partier eller fullmiktigegrupper (cirka 14 %), men nistan lika
ofta finns det en ungdomsorganisation eller en tjinsteinnehavare i bakgrunden (Paakkunainen &
Myllyniemi 2004, 56). De praktiska startdtgirderna har i allminhet 6verldtits &t kommunens ung-
domsarbetare, som ofta samlat en grupp ungdomar for att organisera det forsta valet. Samma person
har vanligen fungerat som ett slags uppbackning eller stédperson for paverkansgruppen under de
péfoljande dren.

Kari Paakkunainen och Sami Myllyniemi (2004) delar in paverkansgrupperna i politiskt-adminis-
trativt orienterade och andra som koncentrerar sig pa att producera tjinster och arrangera evenemang.
En klar majoritet ir for en tyngdpunkt pa konkret handlande (60 %) och endast en av fem ansig
att verksamheten i hogre grad handlade om kommunalt beslutsfattande och politisk verksamhet.
(Paakkunainen & Myllyniemi 2004, 58-59.) Sjilv tycker jag att det ir viktigt att en paverkansgrupp
for unga har en gruppidentitet. Om gruppen gitt in for att arrangera evenemang kan den kalla sig
evenemangsgrupp, men inte vare sig fullmiktige, rad eller parlament. Om evenemangen utgér bara
en del av paverkansgruppens verksamhet kan gruppen ha en evenemangsarbetsgrupp, men s att
den biten inte tar s3 mycket energi att inget blir éver for att utdva inflytande.

Dessutom skulle jag foresld att endast sddana grupper kallar sig ungdomsfullmiktige som sam-
arbetar med skolornas och liroanstalternas elevkirer, med ungdomsgirdarnas kommittéer eller
rentav fungerar som deras paraplyorganisation. Det giller givetvis ocksa grupper som har en tydlig
anknytning till kommunens beslutande organ som exempelvis via egna nimndplatser. Ménga pa-
verkansgrupper genomfor pd basis av ungdomars idéer och forslag stora och fina projeke, vilket i sig
forstds dr virdefullt. Men de kanske inte f6ljer med beslut gillande ungdomsirenden som fattas inom
kommunen och tar in mindre stillning till dem. Ungdomsfullmiktige har vanligen instruktioner
som definierar verksamheten. I exempelvis Brahestad 4r det ungdomsfullmiktiges uppgift att bland
annat: “P3 allt site att frimja, bevaka och utveckla ungdomarnas stillning i Brahestad, att framféra
ungdomarnas &sikter i nimnder och i offentligheten och se till att ungdomarnas synpunkter syns i
stadens beslut.” (Raahen nuorisovaltuuston johtosiints 2004.)

Ungdomsfullmiktige i Brahestad (Raahen nuorisovaltuusto 2006) definierar ungdomsfullmiktige
via f6ljande hotbilder:

* ungdomscentralfullmiktige = ungdomsfullmiktige som inte i verkligheten leds av ungdomar utan
av ungdomsarbetare anstillda av staden. Ungdomscentralfullmiktige fungerar enligt yesyes- och
jojo-principen pa ungdomsarbetarens “order”.

¢ discofullmiktige = ungdomsfullmiktige som i huvudsak ordnar evenemang som discon och fester.
Skéter inte intressebevakningen. Kan inte/vill inte paverka i frigor som giller ungdomarna inom
den kommunala férvaltningen.

* hogstadiefullmiktige = ungdomsfullmiktige dir (s gott som) alla ledaméter 4r hogstadieelever.
Den ungdomliga ivern ersitter inte alltid alderns vishet. Kan ldtt urarta i discofullmiktige eller
ungdomscentralfullmiktige.
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Det finns kommuner dir ungdomsfullmiktige eller andra paverkansgrupper bara fungerar som
ungdomscentralens forlingning och dirmed ir understillda de vuxna. A andra sidan finns det ocksa
kommuner dir ungdomarnas péverkansverksamhet stampar pa stillet utan egentliga méalsittningar.
Vuxna végar inte ligga sig i for att undvika att det kan uppfattas som om kinslan av delaktighet av
misstag glider 6ver frin ungdomarna till de vuxna (se Gretschel 2005). Jag anser att det senare ir ett
mera frekvent problem. Man tror att det finns bara ett slags delaktighetskinsla och ir ridd for att
ndgon vuxen Svertar den. Det att ungdomarnas berittelse ska bli deras egen innebir inte att vuxna
bor tiga. De vuxna bér hjilpa ungdomarna med stod av sin utbildning, dlder och erfarenhet. Men
vuxna ska inte patvinga ungdomarna sin kunskap, som en karta dir all information och kunskap ir
tillganglig®: det kviser ungdomarnas idérikedom och engagemang. Om vuxna bara tiger formedlas
inte tron och hoppet om att verksamheten kan resultera i ndgonting konkret. Att ingjuta hopp ir de
vuxnas viktigaste uppgift (se t.ex. van Manen 2001; om kritisk pedagogik och hoppets pedagogik se
t.ex. Freire 1998; Vuorikoski 2003, 152; Vuorikoski & Kiilakoski 2005, 321).

Ungdomsfullmiktige har i manga kommuner bade anhillit om och erhillit nirvaro- och ytt-
randeritt under nimndmaten. I mdnga kommuner har det ocksa varit problem med att fa de hir
rittigheterna. Bland ungdomarna har & andra sidan intresset i manga kommuner for att delta i
nimndmétena torkat in nir tidigare ledaméter i ungdomsfullmiktige ersatts av nya och man inte fist
tillrickligt uppmirksamhet vid verksamhetens betydelse. S4 alldeles betydelselds ir inte nirvaro- och
yttranderitten i nimnderna, eftersom ungdomsrepresentanterna ir pé plats och kan ta tag i frigorna,
ta initiativ till diskussioner inom ungdomsfullmiktige och dessutom framféra ungdomarnas syn
pa saken i frigor som giller kommunens framtid. Ungdomarna borde ocksd ges tid att bereda sina
drenden: de kan bli tillfrigade pé ett mote och ges tid att dterkomma pa foljande efter att ha utrett
synen p saken ur ett ungdomsperspektiv. Atminstone i nigra kommuner har ungdomars lingsiktiga
medverkan i nimndarbetet belonats genom att man betalat ut ett arvode till dem pa samma sitt som
till vuxna nimndledaméter. Oberoende av om de har nimndplatser eller inte, har ungdomsfullmiktige
— och ungas aktionsgrupper 6verlag — betydelse som kanal till (parti)politisk socialisering. Sjuttio
procent av ungdomar dver 18 ir, som verkat inom aktionsgrupper, ir beredda att sjilva stilla upp
i kommunalval om ndgon bara ber dem gora det,” (Paakkunainen & Myllyniemi 2004, 33-34, 107.)
En viss politisk socialisation kan anses ha dgt rum, ocksd om den kanske inte alltid 4r s partipolitiskt
firgad som man kanske forestiller sig. Ungdomsfullmiktige i Kangasala och Brahestad har varit med
om att skapa exempelvis en kandidatlista f6r obundna i kommunalvalet.

Féreningar har ocksd grundats som en f6ljd av ungdomars intresse for att paverka. Ofta ser man
hos dem ocksa drag av foretagaranda (féreningen driver exempelvis ett ungdomskafé), samtidigt som
de ofta ocksa forsoker paverka [sin nirmiljs] (t.ex. Purnukka ry i Puolanka). Dels har de grundats
i stillet for kommunala eller regionala aktionsgrupper liksom t.ex. Ei Valiteta, Vaan Kehitetdin
ry i Suomussalmi, Kuhmon nuoret vaikuttajat ry och Koillis-Suomen Nuorten Liitto ry [ungefir:
Vi klagar inte, utan utvecklar, Unga opinionsbildare i Kuhmo och De ungas férbund i nordéstra
Finland]. Det dterstr att se om foreningarna ir ett slags mellanform pa vig mot kommunala pa-
verkansgrupperingar eller om de kommer att registrera sig hos patent och registerstyrelsen. Det
kan hinda att vi i framtiden kommer att ha sdvil unga paverkansgrupper som kommunala och
registrerade aktdrer.

Den beslutsritt ungdomar fatt i de stora stiderna har inte sa stor betydelse pd grund av den stora
befolkningsmingden. Ofta ir det klokare att samarbeta med ungdomarna stadsdelsvis. I Uledborg
dr man pd vig att grunda storomridesvisa delaktighetsforum f6r ungdomar, dir representanter f6r
traktens elevkérer och ungdomsgérdarnas klubbar samlas for att komma med f6rslag och initiativ,
men ocksd for att besluta om hur verksamhetsmedlen ska férdelas. En viss summa har avsatts for
att delas ut av barn och unga pa basis av forslag och initiativ frin barn och unga. Andra géngbara
arbetsmetoder ir exempelvis samplanering, stadsdelsvisa paverkansgrupper for ungdomar och stads-
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delshistoriker (ur ett ungdomsperspektiv) och stadsdelsplaner. Ocksa i byarna pa landsbygden ir
motsvarande specialarrangemang gingbara.

Skolornas elevkarer

I midnga kommuner har man inda fram till dessa dagar sett pdverkansgrupperna for ungdomar som
ndgot slags “trollformler” som i sig fungerar som riddaren i noéden nir det giller ungdomarnas forhal-
lande till den kommunala demokratin. I vad man det f6rs demokratiska diskussioner inom elevkrerna
eller i skolklasserna har man inte fist s3 mycket uppmirksamhet vid i kommunerna (se t.ex. Suutari-
nen 2000, 2005). Ar 1998 lyfte man ut stadgan om obligatoriska elevrdd och elevkirer ur lagen om
grundliggande utbildning och gav kommunerna fria hiinder att organisera ungdomarnas méjligheter
att paverka i skolan. Det ledde till att man i allt hogre grad forsummade elevkérsverksamheten.

Som tur ir finns det ocksd kommuner dir man forstice att satsa pd att utveckla elevkérsverksam-
heten. Elevkérerna for diskussioner och tar stillning. Nir man anvint sig av mojligheten att paverka
exempelvis ett utvecklingsprojeke gillande en skolgard, har vigen sedan stitt 6ppen for att pdverka
den dagliga verksamheten och praxisen i skolan. Dirmed har en liten omférdelning av de traditionella
rollerna mellan lirare och elever kunnat dga rum och kinslan av delaktighet bland eleverna skat.
Nu pé 2000-talet har man s& gott som varje kommun gitt in for att utveckla elevkarsverksamheten
plus att kommunens ungdomscentral pa flera olika sitt deltar i utvecklingsdtgirderna. I minga
kommuner ir det till och med kommunen som ansvarar f6r dem.

I idealsituationen rekryteras elevkdrernas styrelseledaméter ur skolklasserna, dir man forst gemen-
samt behandlar det som styrelsen sedan i sin tur ska dryfta. Via sina klasser kan alla elever ta upp
fragor som sedan tas med pa elevkirsstyrelsens foredragningslista. "Att ta upp frigor pa foredrag-
ningslistan” dr demokratins kirna i ett notskal. (Se Setild 2003.) Elevradens styrelser borde inte f2
vara hemliga sillskap bestdende av inre kretsar, utan 6ppna debatt- och beslutsforum dir klassrepre-
sentanterna triffas, 6verviger och beslutar om gemensamma frigor. A ena sidan finns det ocksa en
hel del spérsmal som bor behandlas i samrad med lirare och férildrar och & andra sidan ocksa sédant
som endast ldrarna eller forildrarna beslutar om. Man bor noggrant granska vilka som ska besluta
om vad di. I manga fall utesluts ungdomarna ur beslutsprocessen alldeles i onédan: ”Vuxna vill ofta
s att siga ha ’barnlset’ p& och 6ppna dorren nir de sjilva anser det vara tryggt och befogat. Att
tinka pé barnens bista och att héra dem innebir inte i sig att man vicker deras intresse och lyckas
engagera dem.” (Kouluhyvinvointityéryhmin muistio 2005, 32.) [Promemoria av arbetsgruppen
for okat vilbefinnande i skolan, pd webben finns endast en sammanfattning pé svenska.]

Nu planerar man att dterinféra passusen om elevraden i lagen, som ocksa giller klasserna 1-6:

Férslag fran Arbetsgruppen for kat vilbefinnande i skolan

Lagen om grundliggande utbildning kompletteras s3 att stadganden om hérande av elever och elevkrer liggs
till. Enligt forslaget ska verksamheten inom elevkdren ordnas med beaktande av elevernas forutsittningar och
alder och utbildningsanordnaren ska se till att eleverna ges méjlighet att uttala sig om elevgemensamma frigor
med anknytning till den skola de gér i.

Som samradsorgan kan elevkaren vara elevernas sprakror och representera deras yttranderitt i dren-
den nir de bor horas. Enligt forslaget bor varje skola som ger lagenlig grundliggande utbildning
organisera en elevkar som bestar av skolans elever. Elevkaren bestér av skolans samtliga elever. Enligt
forslaget ir elevkarens uppgift att frimja samarbetet mellan eleverna och skolarbetet.

Enligt promemorian av arbetsgruppen for okat vilbefinnande i skolan ir finlindska ungdo-
mar i jimforelse med dvriga europeiska linder minst intresserade av samhillsfrigor och upplever
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att deras mojligheter att paverka i skolan sma. Enligt promemorian har det betydelse, eftersom
skolan som institution férmedlar budskapet om den sociala verkligheten till eleverna. Skolan har
en verksamhetskultur som avspeglas i dagliga rutiner och som handlar om inbérdes relationer,
maktforhillanden, beteendenormer, méjligheter till delaktighet och jimstilldhet mellan konen.
(Kouluhyvinvointitydryhmin muistio 2005, 23.) Speciellt tanken bakom den sista meningen i
forslaget "frimja samarbetet mellan eleverna” dppnar for en bredare syn pa kinslan av delaktighet: i
skolan har man inte i tillrickligt hog grad virdesatt, utan ocksa férbjudit diskussioner elever emellan
(se Burbules 1993, 162). Referensdiskussioner har nirmast upplevts som ordningsproblem. Man
har inte lyckats tillvarata dynamiken i diskussionerna ungdomarna emellan, speciellt inte inom den
mdlinrikcade verksamheten som exempelvis utvecklande av skolan.

Unga behover kommunal vaxelverkan

For att kunna definiera det allmidnna bista dr begrepp som medborgaraktivitet, inflytande och
ddrigenom férdjupad samhillsdelaktighet viktiga aspekter, men ocksd med tanke pd medborgarnas
sjilvstyrelse och frihet. Deltagande kar medborgerlig aktivitet och utvecklar de politiska firdighe-
terna, gor det littare att acceptera skyldigheterna och héjer den allminna politiska kunskapsnivén.
(Setild 2003, 104.) I drenden som giller dem sjilva fattar barn och ungdomar ofta bittre beslut 4n
vuxna. I Lieksa hade beslutsfattarna beslutat om att en skol[fasad] skulle malas. Nir man lit elev-
erna komma till tals stod det klart att de ansdg att det vore betydligt viktigare att dtgiirda skolans
luftkonditionering. Ocksd med tanke p& ungdomarnas identitetsutveckling ir integreringen viktig.
”Om ett barn uppfostras pé ett sddant sitt att han inte sjilv inser vad som sker med honom, vad
som tas ifrdin honom och vad han dirigenom férlorar, vem han annars kunde ha varit och vem han
overhuvudtaget dr (— —) sd har hans vilja brutits (— —) och det kan han bli sjuk av” (Miller 1985,
31). Om allt jag méter i mitt dagliga liv 4r ndgon annans firdigserverade sanningar, gir jag miste
om glidjen 6ver de egna upptickterna och kunnandet. Jag blir rotlgs och onyttig.

Viktigt just nu ir alla barns och ungdomars upplevelse av sig sjilva som viktiga personer. Barnen
och ungdomarna vixer upp [och blir vuxna]. Om intresset for samhillsengagemang brister hos de
krympande arskullarna — for vilka bdde den globala och den virtuella verklighetens méjligheter 4r
tillgangligare dn pdverkningsméjligheterna i nirmiljon — kommer vira kommuner i framtiden att
domineras av konsumenter som bara ser om sitt eget hus. D4 kommer vi att ha brist pd personer
som 4r villiga att ta gemensamt ansvar. Intresset for gemensamma drenden uppstér inte automatiskt.
Interaktionen mellan individ och nirmiljé bér forbittras inom kommunerna.

Delaktighet? Inflytande? Ska det ske genom att endast stirka eliten bland ungdomarna? Inom en
snar framtid kommer 50 000 skolungdomar i Helsingfors att inom ramarna for framtidsverkstider ta
stillning till hur skolmiljon ska utvecklas. D4 ir det vil 4nda friga om ndgot mer 4n en elit? Om 100
ungdomar i Kajanaland deltar i ungdomsforum tvd ganger om éret — det vill siga i ett landskap dir
man under mandatperioden 2005-2008 inte hade en enda fullmiktig under 29 ar — kan de vil inte
tillhora en orovickande elit? P4 ungdomsgérdar, i skolklasser, i organisationer och paverkansgrupper
har man tack vare gemensamma anstringningar lockat med ocksé sddana ungdomar som pa de hir
arenorna snarare varit “medborgare, som varken ir sirskilt modiga eller mistare pd dialoger, utan
snarare ganska tillbakadragna” (Stenius 2005, 16, 359). P4 egna ben i partipolitiken, exempelvis i
nimnderna, stir unga vuxna pd 29 ir som inte behover vare sig ungdomsarbetarens eller andras st6d
for att hantera specialuppdrag och inte heller den trygghet gillande hérande som ungdomslagen ger.
Det behover didremot den yngre generationen.

”Far man ligga sig i, det 4r ju ungdomarnas?”. Nir det giller dldersmissigt mycket unga perso-
ners initiativ, projeke eller en aktionsgrupps verksamhet ar det allt skl att de vuxna ligger sig i, men

111



ANU GRETSCHEL: UNG MEN INTE KUND, INFLYTANDE GENOM UNGDOMSARBETE g

genom att erbjuda rdd och hjilp: man kan inte 6verldta hela ansvaret for projekten pd ungdomarna.
[ virsta fall kan delaktighets- och paverkansprojekt f6r ungdomar ge dem en kinsla av misslyckande
bara for att ingen vagar ligga sig i. Paverkan i dagens samhille, dir ndgon redan ansvarar for mer
eller mindre allt, 4r svart. Till och med for vuxna.

Ungdomslagen forpliktar oss att héra de unga i drenden som berér dem. Har kommunerna och

ungdomarna tid och férmaga att lyssna och tala? Ungdomsenheten vid undervisningsministeriet sam-
manstiller riktlinjer for horande f6r kommunerna och klagomal frén ungdomar.'” Kommunen kan inte
ha kontakt med varje enskild person. En demokratiskt vald paverkansgrupp f6r ungdomar representerar
ungdomarna inom sin region. Ju mangsidigare kontaktnitet mellan kommunen och ungdomarna ir
desto sikrare dr det att ungdomarna blir horda pd alla nivier inom beslutsfattandet.

Noter

10

I lagen om grundliggande utbildning och liroplanen f6r den grundliggande utbildningen ingdr termen nog.

Det skulle givetvis kriiva att man inte bara noterar ungdomarnas utgdngsnivd utan ocksa ser dem som krivare”.
Problemet 4r detsamma som inom Avarttiprogrammets (The International Award for Young People) servicedelar.
Enligt Jaana Lihteenmaa (20006) ir risken om ungdomarna genomfor sitt serviceprogram inom omraden som annars
ocksd ingdr i deras fritidsaktiviteter, som exempelvis att vara triinare for ett idrottslag, att verksamheten inte uppfyller
mélet "att ldra sig nya saker eller lira kinna nya minniskor, for att inte tala om samhillet i en vidare bemirkelse”.
Det finns sddant man kan géra tillsammans med bara en enda grupp. Samtidigt finns det ocksd ménga sddana frgor
som det ir viktigt att besluta om/liira sig besluta om pa ett demokratiske site tillsammans med alla dem det berér.
Jag skrev "nutida” eftersom dokument i exempelvis Sotkamo visar att de skulle ha haft ett ungdomsfullmiktige redan
1974 bestdende av representanter for olika ungdomsorganisationer. For icke foreningsanslutna unga grundades en
ungdomsklubb i Sotkamo enligt modell frin motsvarande klubbar i Kuopio och Siilinjirvi. Ar 1976 samlades ocksi
ett ungdomsparlament i Pattijoki i Uledborgs lin. Det ir alltsd ingenting nytt vi kommit p4, utan snarare har vi
dterupplivat tidigare initiativ. Man frigar sig vad som intriffat under mellanperioden?

I bérjan av &r 2006 fanns det 431 kommuner i Finland. Under det forsta halviret skulle minst 15 kommuner paverkas
av kommunsammanslagningar.

For att underldtta marknadsforingen bytte paraplyorganisationen for paverkansgrupperna Nuoret Vaikuttajat Nuva
ry. (1998-) hésten 2005 namn till Suomen nuorisovaltuustojen liitto ry (se www.nuva.fi). Trots det ir alla slags
paverkansgrupper for ungdomar vilkomna att delta i verksamheten.

Bisvirmmetaforen, se Linde 1993.

Symbolen "Ligga &ver som en karta”, se Dahlberg & Pence & Moss 1999.

Tyvirr dr det ménga ungdomar som flyttar till en annan kommun i samband med studierna innan de hinner stilla
upp i val i sin tidigare ndrmiljo, vilket stiller nya krav pd ungdomarnas aktivitet. (Se Gretschel 2006a.)

Om formella fel har begdtts och ungdomarna anser att de inte blivit hérda kan de besvira sig och dberopa antingen
kommunal- eller férvaltningslagen, beroende pé vad frigan giller. S&vil ungdomsenheten vid undervisningsminis-
teriet som artikelférfattaren hoppas pa att man tar kontake i fall nir “ungas delaktighet och hérande” anses ha blivit

en tolkningsfriga.
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Fragor att grunna pa

1. Vi utgdr frdn att skaffa en soffa (se sidorna 105-106 i denna artikel) till att ta ett steg
ut i det okidnda. I inredningsprogrammet /770 som sindes i TV4 den 22 februari 2006
inreddes ett teverum i en ungdomsgard. Oberoende av om du sig programmet eller inte
kan man pd ett principiellt plan ind& diskutera hur dgandeskapet i forhallande till rum-
men i ungdomsgirden forindras i en sddan kontext?

2. Tror du att det verkligen dr majligt att ungdomar upplever en kinsla av delaktighet i ett
sidant livsmiljoprojekt som sist och slutligen inte forverkligas?

3. Vilka goda och daliga sidor ser du i jimforelsen mellan a) en péverkansférening for unga
och b) en kommunal aktionsgrupp for unga?

4. Hur tycker du kraven pd delaktighet, paverkan/inflytande och demokrati i den hir arti-
keln léter i jimf6relse med de andra artiklarna i den hir publikationen?
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N
Centrala begrepp
DELTAGANDE
Deltagande i nigon aktivitet dir nigon annan ansvarat for ramarna (t.ex. en webbadress eller
ett diskussionstillfille).
HORANDE
Nir man ber om ett utlitande i en friga eller ett drende som 4r under beredning eller som
man ska besluta om.
PAVERKAN & INFLYTANDE
Nir unga antingen verbalt eller genom handlingar aktivt forsoker paverka utgéngen kan man
tala om forsok att paverka.
DELAKTIGHET
Kinslan av att jag sjilv dr en viktig del av gemenskapen eller samhillet och att jag fir min
andel av sdvil vilbefinnande/vilstdnd som inflytande.
DEMOKRATI
Gemensamma diskussioner och beslut i gemensamma frigor och drenden. Om gruppen ir
stor viljer man representanter for att diskutera och besluta.
PAVERKANSGRUPPER FOR UNGA
Ungdomsfullmiktige, ungdomsparlament, ungdomsrdd och grupper f6r Ung Rést som samlas
1-2 ganger i manaden for att ta stillning till och verka i frigor som giller ungdomar.
UNGDOMSFULLMAKTIGE
Paverkansgrupper med verksamhet som i huvudsak giller inflytande p kommunal niva.
UNGDOMSFORUM
Kommunala eller regionala diskussionstillfillen mellan ungdomar och beslutsfattare som ger
rum 1-2 gdnger om dret.
KAFFEKOKANDE
Exempel pd uppdrag genom vilket aktivt dgarskap och kinslan av att ha en egen lokal 6vergér
frin de vuxna till ungdomarna.

/
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UNGDOMSFORENINGARNA OCH
FORANDRINGSTRENDER
| 2000-TALETS FINLAND

Reijo Viitanen

De flesta finlindare har erfarenheter av eller &tminstone en uppfattning om vad en ungdomsférening
ir for ndgot. Ménga har tidigare varit eller kanske fortfarande 4r medlemmar i nigon ungdomsor-
ganisation. Det idr knappast ndgon sillsynthet att vinner, grannar eller ens barn berittar om sina
erfarenheter av att hora till en forening. Men vad ir en ungdomsférening eller ungdomsorganisa-
tion egentligen och hurudana organisationer finns det? Hur har de utvecklats och férindrats under
decenniernas ging, eller har de alls forindrats? Vilken idr exempelvis kopplingen mellan ungdoms-
organisationerna och ungdomsarbetet? I min artikel belyser jag foreningsverksamhetens ursprung
och utmaningarna de har stillts infor fram till vra dagar. Jag pejlar indikatorer pa vad framtiden
kan tinkas fora med sig. Ambitionen ir att spara ungdomsforeningarnas idéprogram, syfte och
uppdrag samt de forindringar som skett under tidens géng. Tyngdpunkten ligger alltsd inte pa den
vixelverkan som férekommer mellan ungdomarna och organisationen, utan pa forhallandet mellan
ungdomsforeningsrorelsen och samhillet.

Om nigon for ett antal decennier sedan hade beslutat sig for att forska i och skriva om kopplingen
mellan ungdomsféreningsrorelsen och ungdomsarbetet, hade man antagligen tycke att infallsvinkeln
minst sagt varit egendomlig. P4 den tiden ansig man att det uttryckligen var ungdomsforeningarna
som bedrev ungdomsverksamhet, varfor ndgot behov av att desto nirmare definiera begreppet ung-
domsarbete inte heller foreldg. Man kunde inte ens riktigt forestilla sig att vare sig ungdomsarbete
eller organiserad verksamhet f6r unga kunde bedrivas i annan form 4n inom de hir organisationerna
(Nieminen 1995). Ungdomsrérelsens roll och uppdrag som initiativtagare till fritidssysselsittning for
ungdomar utanfor hem och skola hade blivit en sjilvklarhet. Det verkar som om organisationerna
inte ansdg sig ha behov av ndgra egentliga metoder f6r sin verksamhet. Man hade gitt in f6r vissa
aktiviteter och foljde for 6vrigt organisationens ideologi. (Viitanen 1994.)

Férst i samband med professionaliseringen och specialiseringen har det blivit méjligt att nirmare
definiera ungdomsorganisationernas roll och uppdrag. Verksamheten inom ungdomsorganisationerna
star inte nédvindigtvis lingre for en helhetstickande fritidsmiljo f6r ungdomar, utan kan ses som
en serviceproducent. Alltsd en serviceproducent som erbjuder fritidssysselsittning eller stimulerar
till samhillsaktiviteter pd frivillig basis. Det dr ingen litt uppgift att gestalta och analysera ungdoms-
organisationernas verksamhet, men trots det 4r det inda i ndgon man méajligt. Ett av problemen ir
den stora variationen. Det finns gott om material, men tillsvidare har det inte fsrekommit nigon
systematisk forskning och materialinsamling. Det andra problemet handlar om att man inte pd bred
bas i ndgon storre utstrickning fort en teoretisk diskussion om ungdomsorganisationernas verksamhet.
Praxis som bottnar i det rent praktiska arbetet har styrt verksamheten. Dessutom har utbildningen
inom organisationsverksamheten varit fragmentarisk och hir saknas ett helhetsperspektiv. Att or-
ganisationerna hade sin givna plats i samhillet upplevdes som en sjilvklarhet och verksamheten
utvecklades pa basis av den praktiska tillimpningen.
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I den hir artikeln gér jag in for att belysa ungdomsorganisationernas roll och betydelse i samhiillet
ur lite olika perspektiv. Avsikten 4r inte att vare sig analysera eller bena ut organisationernas metoder
eller verksamhetsformer. Diremot hoppas jag att det hir ska sporra lisaren till en helhetsmissig och
kritisk granskning av ungdomsrérelsen.

Ungdomsrorelsens historiska rotter

Historiske sett har ungdomsrérelsen i Finland djupa rétter i medborgar- och frivilligorganisationerna.
Samhillsomvilvningen under senare hilften av 1800-talet forindrade tidigare sociala strukturer
och ledde till oroligheter, som ofta tog sig uttryck i sd kallade ungdomsproblem och véldsyttringar
bland ungdomar. Som en dellésning pd ungdomsproblemen grundades ett stort antal ungdoms-,
nykterhets- och idrottsféreningar, men ocksa religivsa foreningar och ungdomsorganisationer med
samhilleliga mélsittningar. Den gemensamma nimnaren for dem alla var att fostra nyktra, sedliga
och hyggliga ungdomar, som kunde upphéja Finland till “en bland nationernas antal”. (Se Ahonen
2003; Nieminen 1995; Numminen 1961.) Nir det giller det stora intresset for att bilda nya ung-
domsforeningar fanns det nationella uppvaknandet och den samhilleliga och sociala omvilvningen
i bakgrunden (Virtanen 2001).

Under foreningsverksamhetens tidiga &r utgjorde varken ungdomsarbetet eller ungdomsorga-
nisationerna det slags 6verordnade begrepp som de gor i dag. Sjilva foreningsverksamheten var i
sig ett dverordnat begrepp, vars underordnade begrepp bestod av verksamhetens art, bakgrundsi-
deologier eller samhilleliga mal. Verksamhetsformerna eller metoderna hade en direkt anknytning
till organisationens ideella och praktiska syftning och repertoaren var mangskiftande. Sedda ur ett
metodologiskt och verksamhetsmissigt perspektiv var minga organisationer sirdeles mangsidiga.
Férutom inriktningen pé vissa givna samhilleliga mal kunde man inom en och samma f6rening ha
flera olika verksamhetsgrenar, bedriva fritiden tillsammans och kanske till och med finna sin tillkom-
mande i dessa kretsar. Specialiseringen enligt verksamhet och innehall inleddes forst pd 1960-talet
(Viitanen 1994).

Redan tidigt kunde man skénja grundelementen i de mélsittningar och aktiviteter som skulle
forbli ridande inom merparten av ungdomsféreningarna under hela 1900-talet. Utan att ge avkall
pa fritidsaktiviteterna f6r ungdomen priglades verksamheten av en underton av samhillsengage-
mang och bildningsiver. Aven om foreningsverksamheten i huvudsak var lokal var ungdomarna
ind& medvetna om att de var delaktiga i en mer omfattande folkbildningsrérelse (Nieminen 1995,
48-56; Virtanen 2001, 96-102). Nir ungdomar i Kauhava midsommaren 1881 beslutade grunda
Finlands f6rsta ungdomstérening, Kauhavan nuorisoyhtié, angavs som féreningens syfte “att pd all
sitt frimja ungdomens bildning genom amatorskidespel, tidningar, bibliotek, danstillstillningar
m.m.” (Numminen 1961, 127). Syftet definierades tydligt och for att uppnd malen kunde manga
olika metoder tillimpas.

Den hobbyverksamhet som ungdomsféreningarna stod for utvecklade ungdomarna bade andligt
och fysiskt. For att halla dem borta frin laster och frestelser ansigs det vara viktigt med utfirder,
studiecirklar, fysisk fostran, fester med tillhérande program, religivsa evenemang och annan bildnings-
verksamhet. Dryckenskap, vildsbenigna ungdomsging som vickte anstét samt ett allmint sedligt
forfall hotade driva Finlands framtidshopp pé daliga vigar. (Nieminen 1995, 65-69; Numminen
1961.) Man ansdg att samhillet borde 6verta en del av det ansvar som tidigare traditionellt &vilat
familjen, slikten, stdnden eller kyrkan. I och med att samhillets sociala strukturer férindrades s&
forindrades ocksd socialisationsformerna (Puuronen 2006, 47). Ungdomsforeningarna lyckades
forsvara sin plats som en socialisationsform vars uppdrag det var att fostra upplysta ungdomar i
fosterlandets och ideologins tjinst.
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Aven om det finlindska samhillet var ett jordbrukssamhille inda fram till mitten av 1900-
talet, syntes forindringarna som industrialiseringen férde med sig redan tidigt. De ekonomiska
forindringarna, 16ntagarnas rittslosa stillning, torparnas och tjinstefolkets osikra situation, den
allt livligare handeln och samfirdseln, penningekonomins utbredning ocksa pa landsbygden, 6kad
mobilitet, migration och ménga andra konkreta faktorer brot upp de traditionella sociala struktu-
rerna. Férindringar i den naturliga interaktionen generationerna emellan ledde till att de banden
mellan det forflutna och nuet brast. I positiv bemirkelse brast ocksa dverforingen av kunskaper och
firdigheter och framfor allt virderingar fran en generation till en annan. Overforingen av negativt
arv har i tid och rum ofta skett snabbare in spridningen av det positiva [arvet]. (Se Rajala 1996;
Peltola 1996; Koskela 2002.)

Om vi pd ett mycket allmint plan granskar de forindringar som gt rum, exempelvis ur den
klassiska sociologins och Emile Durkheims (1893/1990) perspektiv, kunde vi konstatera att det var
fraga om férindringar i den sociala arbetsférdelningen. Tidigare normer och delvis ocksd moralupp-
fattningar ersattes med nya och den moderna arbetsdelningen kom att alltmer pdverka de sociala
forhéllandena. Ungdomsforeningsrérelsen var en ny foreteelse som vid sidan av de traditionella
institutionerna kom att reglera de samhilleliga bytesférhillandena och skapa nya beteendenormer
som ersatte de tidigare moraluppfattningarna. Den organiska solidaritet som var baserad pi den
nya arbetsdelningen kom att ersitta den gamla mekaniska solidariteten som var baserad p& normer.
Vid sidan om den traditionella sociala fostran som dgde rum i de familje- och bygemenskaperna
uppstod en mera allmin bildningsideologi i vilken ocksd ungdomsféreningarna var férankrade. De
som tidigare varit kronans eller godsigarnas undersitar blev nu upplysta, nyktra och respekterade
medborgare. Begrepp som folk, medborgare och samhillsaktivitet fick nu ett nytt inneh8ll och en
ny betydelse. (Se Hobsbawm 1994; Liikanen 2003; Stenius 2003.)

Nir ungdomsrorelsen pi allvar bérjade organisera sig kunde man se att samhillseliten engage-
rade sig starkt for att styra in verksamheten pd spar som svarade mot deras intressen. For att virna
om ungdomens sedlighet grundades organisationer med fostran och upplysning (bildning) pé
sitt program. Eliten lyckades inte till alla delar kontrollera de nya rorelserna. Arbetarrérelsen blev
sjalvstindig i bérjan av 1900-talet och bérjade dd skapa och sprida sin egen virldsbild, moral och
sina malsittningar. Avsikten var att lira massorna ta ansvar for sitt liv och erbjuda dem méjligheter
att tillgodose sina rittigheter. Begreppet medborgarskap kom nu substansmissigt att ocksd tangera
folkvildet (se Hyvirinen 2003). Man ville fostra ungdomarna till moraliskt rakryggade individer
med sjilvrespekt i en virld fri frin exploatering. For att uppni ett bestiende resultat ansdg man att
bildningsarbetet bland ungdomarna skulle vara frivilligt. Det styrdes givetvis frin forildrahall men
man undvek férmynderi. Virdegrunden for arbetarrérelsens ungdomsverksamhet var baserad pé
frivillighet och demokratiska principer.

Nir ungdomsforeningsrorelsen och andra medborgarrorelser vann terring lades grunden till
demokratin. Tack vare en stirkt demokrati och den stora allminhetens engagemang for att delta
i val 6kade ocksd intresset for medborgarrorelserna. Med sin sociala bas i arbetarklassen hade den
politiska massrérelsen i ménga industrialiserade linder redan vid sekelskiftet [1900] utvecklats till
landsomfattande organisationer. Den gamla samhillsordningen med sina personliga, fristiende
och lokala sociala band fick ge vika f6r det nya medborgarsamhillet. Medborgarrérelsen, som
kom till tack vare utékad demokrati, lyfte nu fram problemstillningar som man inte tidigare hade
uppmirksammat. Samtidigt innebar verksamheten ett viktigt redskap for eliten for att kontrollera
protestrorelserna. (Alapuro 2003.)

Ledd av den ildre generationen har frivilligverksamhet for ungdomar i olika sammanslutningar
under hela sjilvstindighetstiden varit av stor betydelse for det finlindska medborgarsamhillet. Det var
forst i slutet av 1960-talet som det kommunala ungdomsarbetet kom i ging. Den offentliga sektorns
roll inom ungdomsverksamheten har en stark koppling till vilfirdssamhillet. Urbaniseringen och
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andra strukturella samhillsférindringar resulterade i att den organisationsférankrade ungdomsverk-
samheten inte lingre nddde ut till landets alla ungdomar. En orovickande stor del av ungdomarna
omfattades inte av den hir verksamheten. Behovet av kommunalt ungdomsarbete dikterades av
att man ville erbjuda 6ppen verksamhet f6r ungdomar som inte omfattades av organisationernas
ungdomsaktiviteter. (Ilves 1998.)

Ungdomsorganisationernas roll och dirmed ocksd den metodologiska utvecklingens status som
underkategori inom ungdomsarbetet faststilldes forst pd 1970-talet i samband med lagstiftningen
om ungdomsarbetet. Dirmed blev ungdomsarbetet ett delomrade inom vilfirdsstaten som ir un-
derordnat undervisningsministeriet. (Se Silvennoinen & Nieminen 2002.) I systematiskt hiinseende
inleddes kategoriseringen av system och metoder forst i och med 1986 &rs ungdomslag. Utvecklingen
pagick vid en tidpunkt dd den kommunala ungdomsverksamheten expanderade kraftigt. Den pa-
gdende kommun- och servicestrukturreformen, bestillare-producent -modellen, andra omorgani-
seringar inom den kommunala servicen och reformer for att skira i de offentliga kostnaderna kan
resultera i att situationen igen forindras. Kategoriseringen av det kommunala ungdomsarbetet eller
det ungdomsarbete som den offentliga sektorn ansvarar for definierar inte nédvindigtvis lingre
vare sig ungdomsarbetet eller metoderna i sin helhet. Nya potentialer kan dirfér 6ppnas tack vare
medborgarorganisationernas utvecklingsarbete och innovationer.

Inte heller i dagens lige anvinder sig alla ungdomsorganisationer av den gingse begreppsapparaten
for ungdomsarbete. Scoutrérelsen definierar exempelvis inte sin verksamhet som ungdomsarbete.
Principerna for verksamheten definieras inte som fostransinriktade, utan man utgér frn verksam-
hetens praktiska karaktir och de firdigheter den forutsitter. De samhilleliga mélsittningarna och
fostringsambitionerna inom scoutingen déljer man bakom knopar, knutar, halsdukar och fanor
(Scouting i Finland, http://www.scout.fi/scoutfakta/scouting-i-finland). Ocksd inom andra ung-
domsorganisationer har man ofta en liknande instillning. Aven om man i den allminna debatten
och nir det giller kriterierna for den offentliga finansieringen i praktiken gér in for att férenhetliga
organisationernas malsittningar, uppfattas organisationens egna mal och verksamhetsformer som
viktigare dn det vergripande syftet.

Foreningsfrihet och foreningsverksamhetens grunder

Féreningsfriheten 4r en visentlig hornsten i ett demokratiske eller folkstyrt samhille. Sammanslut-
ningar som bildats av medborgarna och det inflytande de kan utéva via dem ir en organisationsform
som ir kinnetecknande for folkstyrda eller demokartiska samhillen. Ungdomsféreningarna fungerar
ocksd enligt samma principer. Foreningsfriheten ir en av de politiska grundrittigheter som ir tryggade
i var grundlag (1999/731). Enligt grundlagen' har alla finlindare métes- och foreningsfrihet. Var
och en har ritc att bilda foreningar eller hora till en redan existerande forening. Militirt organiserade
foreningar dr dock forbjudna i Finland.

Man behéver inte tillstind f6r att bilda en f6rening och om syftet inte strider mot lag eller god sed
kan verksamheten inte férbjudas. Fér bara hundra r sedan var situationen en annan. For att bilda
en forening krivdes tillstdnd fran kejserliga senaten. Om medlemskaren s& 6nskar kan en férening
ocksd sjilv besluta om att upplosa sig. Den som inte sjilv vill det behover inte vara medlem i nigon
forening. I praktiken 4r det ddremot inte mjligt att vare sig bedriva universitetsstudier i Finland eller
renskotsel i Lappland utan att vara medlem i en férening; i de hir tva fallen giller obligatoriskt med-
lemskap i en studentkdr for universitetsstuderande och medlemskap i ett renbeteslag for renigare.

Nir det giller féreningsverksamhet och forfaranden i anslutning till verksamheten regleras
de nirmare i féreningslagen (1989/503). Foreningsverksamhet ir till sin grundkaraktir ideell
verksamhet. En ideell forening dr en sammanslutning pd permanent basis som grundats av flera

120



REIJO VITANEN: UNGDOMSFORENINGARNA OCH FORANDRINGSTRENDER | 2000-TALETS FINLAND g

personer eller sammanslutningar som har rittskapacitet f6r genomférande av en gemensam ideell
malsittning. En ideell forening skiljer sig frin ekonomiska sammanslutningar genom att dess syfte
inte 4r att ge foreningen vinst eller att medlemskaren eller nigon annan instans ska fi en omedelbar
ckonomisk fé6rman. Tyngdpunkten i verksamheten ska gilla det ideella arbetet. De ideella syftena
kan exempelvis bestd av politiska eller fackliga strivanden, frimjande av fritidssysselsittningar eller
kulturell verksamhet, men kan ocksd handla om att forbittra forutsittningarna for hobby- och an-
nan verksambhet, att driva medlemskérens specialintressen, bildningsrelaterade eller religiosa syften
och f6r att sprida information et cetera. Foreningar kan dock bedriva ekonomisk verksamhet och de
kan ocksa ha betydande férmogenhet, men den ekonomiska verksamheten bor vara inriktad pa att
stdda foreningens verksamhet och inte for att ge deltagarna vinst eller annan omedelbar ekonomisk
forman, och verksamheten kan ¢j heller vara av ekonomisk natur (se féreningsregistret).

I Finland giller féreningsfriheten ocksé utlinningar och sammanslutningar som har rittskapacitet.
Utldnningar kan alltsd bilda foreningar i Finland, bli medlemmar i féreningar och verka i foreningar
ocksd som styrelseledamdter samt teckna féreningens namn. Den enda begrinsningen finner vi i para-
graf 35 moment 3 i foreningslagen enligt vilken "styrelseordféranden skall vara bosatt i Finland™?.

Ideella foreningar kan antingen vara registrerade eller oregistrerade. Registrerade foreningar har
sd kallad rittskapacitet. De kan 4dga egendom, gora avtal och vid behov formulera ansokningar.
Registrerade féreningar bor utse personer som har ritt att teckna foreningens namn och géra avtal
i féreningens namn. En registrerad f6renings medlemmar ansvarar inte personligen f6r féreningens
forpliktelser. En registrerad forening kan ocksd vara medlem i en annan férening. Foreningsregistret
fors av patent- och registerstyrelsen. For nirvarande innehéller registret uppgifter om cirka 100
000 i Finland verkande foreningar. Nir det giller vistliga demokratier ir praxisen i Finland att fora
register 6ver foreningar ett undantag. I till exempel Sverige omfattas de ideella féreningarna inte av
nigon lag. Rittskapaciteten pavisas genom etablerad och bestdende verksamhet. Den centralstyrda
registrerings- och évervakningspraxisen hirstammar frin den ryska tiden. D4 var det senatens uppgift
att overvaka medborgaraktiviteterna. Sedan Finland blev sjilvstindigt har man dé och d& diskuterat
frigan om att fringd registreringen, men tillsvidare har man valt att bevara den.

Ocksa i Finland kan foreningar fullfolja sina ideella uppdrag utan registrering. I jimférelse med de
registrerade foreningarna ir begrinsningarna betydande nir det giller de oregistrerade féreningarna.
En oregistrerad forening har inte rittskapacitet, kan inte diga egendom och inte heller vara medlem i
en annan foérening. For forpliktelser som foljer av dtgirder som vidtagits pa en oregistrerad forening
vignar svarar de som deltagit i tgirden eller beslutet personligen och solidariskt. Féreningens 6vriga
medlemmar svarar inte personligen for forpliktelsen. Kommuner kan bevilja verksamhetsstod ocksé
till oregistrerade foreningar, men statsbidrag beviljas endast till registrerade féreningar.

Fér att fa bilda en registrerad frening kriivs minst tre 15 ar fyllda fysiska personer eller tre sam-
manslutningar som har rittskapacitet. Enligt religionsfrihetslagen (2003/453) kan ett registrerat
religionssamfund bildas av minst 20 personer som ska ha fyllt 18 &r. Foreningens grundare kan bestd
av savil fysiska personer som sammanslutningar ifall foreningens stadgar gor det méjligt. Féreningens
grundare kan ocksé vara utlinningar. Vid bildandet av ett registrerat samfund bér en stiftelseurkund
upprittas®. Stiftelseurkunden bér undertecknas av foreningens rostberittigade medlemmar. En re-
gistrerad forening bor ha skriftliga stadgar?, som granskas och godkinns av foreningsregistret. Vid
granskningen fister man uppmirksamhet vid att syftet och verksamhetsformerna ir lagenliga.®

Foreningslagen och registreringsforfarandet forutsitter att foreningar r organiserade och att de
har utarbetat en viss grundpraxis. I praktiken betyder det att den interna férvaltningen bor vara
hierarkisk och att man ocksd bor vilja ordférande, styrelse och revisorer som évervakar féreningens
verksamhet. Detta forenhetligar foreningens administration och gor det littare att [6sa en del prakeiska
fragor. Tvinget att ha en intern hierarkisk organisation kan ocksé granskas kritiskt. I praktiken kan
det resultera i en onodig byrdkratisering av foreningsverksamheten och att makten koncentreras till
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ledande personer. Det 4r ett allmint forekommande problem inom ungdomsrérelsen att uppdragen
koncentreras till ledningen, som blir utmattad pd grund av den alltf6r stora arbetsbérdan. Samtidigt blir
en del medlemmar frustrerade 6ver sysslolosheten. (Se Puuronen 1987; 1989; Nurmela 1998.)

Ungdomsorganisationerna, samhallet och staten

Sari Jurvansuu (2002,11) definierar foreningars huvudsakliga uppgift enligt f6ljande: de bér erbjuda
olika medborgargrupper méjligheter till olika slags verksamheter. Det kan handla om att diskutera
samhillsproblem, att stirka demokratin och att fostra till samhillelighet, att pétala brister i vilfirds-
statens serviceutbud eller att foresprika alternativa virden och stéda dem. Ur individens synpunkt
representerar foreningarna en killa till samhilleligt kapital genom att skapa fortroende och vixelverkan
i relationerna minniskor emellan. Det ideella eller andliga engagemanget forenar férenings- eller
organisationsaktiva personer. Det ir faktorer som kommer foreningens verksamhet att anta en ge-
mensam riktning och form. Gemensamma virderingar forenar inte bara medlemmarna utan ocksé
organisationens olika delar. Féreningarnas betydelse f6r demokratin i Finland och utvecklingen av
vilfirden ir obestridlig.

Ungdomsforeningarna kan beskrivas som icke vinstdrivande, av minst tre personer bildade ideella
sammanslutningar som bedriver verksamhet i enlighet med de gemensamma intressena, som ir base-
rade pa frivillighet och som ocksé principiellt ir oberoende av den offentliga makten. Enligt Martti
Siisidinen (1988) anvinds beteckningen ungdomsorganisation ocksa for betydelsehelheter mellan
ungdomar; de hir helheterna ir interaktiva och uppstér enligt vissa forutsittningar; de kommer till
uttryck i kampen om vad ungdom ir, om hurdan den rddande bilden av ungdomen blir, hurdan
ungdomens sjilvbild blir och vilken slags ungdom fosterlandet vill fostra. Ungdomsorganisationer
anses ocksa i1 allminhet representera de yngre generationerna och dirmed férmedla ungdomens rost
till beslutfattare i samhillet och staten.

Enligt ungdomslagen (2006/72) kan undervisningsministeriet bevilja stdd till riksomfattande
registrerade ungdomsorganisationer. Ar 1974 stiftades for forsta gingen en lag om statsunderstod
till ungdomsorganisationer. Ocksa fore det hade ungdomsorganisationerna beviljats understod, men
tack vare lagstiftningen har praxisen blivit allmint godtagen. Inom undervisningsministeriet har man
delat in de understddsberittigade organisationerna i grupper som beskriver deras verksamhet:

* politiska ungdoms- och studentféreningar
* intresseorganisationer fér ungdomar

* kultur- och hobbyforeningar f6r ungdomar
* religiosa ungdomsforeningar

e foreningar for barn i skoldldern

* serviceorganisationer f6r ungdomsarbete

Inom ministeriet podngterar man att syftet med understédpolitiken ir att skapa forutsiteningar for
ungdomsarbete, inte att piverka verksamhetens innehall och substans. Viktiga kriterier for verksamhe-
ten 4r att den svarar mot lagens 6vergripande syfte. Verksamhetens kvalitet, omfattning och ekonomi
har betydelse f6r understédsbeslutet. Nir det giller utvirderingen av verksamhetskvaliteten ligger
man speciellt vikt vid hur vil organisationen har lyckats fullfélja sina mélsittningar (se Nuorisotyén
avustukset). Kommunerna beviljar ocksa stdd till ungdomsorganisationer, men praxisen varierar ritt
mycket frin kommun till kommun.

Tillimpningen av principen om understdd till ungdomsorganisationerna har redan i drtionden
varit ett redskap inom ungdomspolitiken. Syftet med medborgarverksamhet ir att paverka besluts-
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fattande och maktutévning, men samtidigt stoder den offentliga makten medborgaraktiviteterna.
Den hir émsesidigheten anses vara en av grundbultarna i modern visterlindsk demokrati och en
uppritthéllare av samhillsstrukturerna. Fostran av den unga generationen och integreringen av dem
i samhillet har konstaterats dga rum via ungdomsorganisationerna. Verksamheten uppfattas dirfor
som berittigad till ekonomiskt stod. Men vilka ir de tolkningar som ungdomsféreningsrérelsen och
medborgarverksamheten har gett upphov till under drtiondenas f6rlopp?

Nir vi granskar sdvil Finlands som andra vistlinders historia gillande férhallandet mellan sta-
ten och medborgarsamhillet uppticker vi siktslikheter mellan Hegel och hans elev Snellman. I
representativa demokratier dr det kutym att behandla frigor gillande medborgarsamhillet via staten
(Pohjantammi 2003, 268-270). Vi ir instillda pd att granska samhillsomridden som medborgarak-
tiviteter, sjilvbestimmanderitt och utkomst ur ett enhetsstatligt perspektiv. I ett system som bygger
pa representativ demokrati blev staten en stindigt nirvarande verklighet i minniskornas liv. P&
statligt initiativ styrs och regleras medborgarnas aktiviteter genom sdvil lagstiftning som offentligt
finansieringsstdd till olika verksamheter. Aktdrerna inom medborgarsamhillet har ocksd accepterar
detta. For verksamheten inom féreningar, aktivitetsgrupper och andra medborgarorganisationer har
man forutom statens godkinnande av verksamheten vanligen ocksé velat ha aktivt stod och finan-
siering. I férhallandet till representativiteten och staten har féreningsverksamheten och dirigenom
ocksd ungdomsréorelsen en dubbelriktad roll: & ena sidan formedlar de ungdomarnas &sikter till en
hogre beslutsniva i samhillet och & andra sidan har den hégre instansen via dem ocksd méjligheter
att styra och kontrollera ungdomarna.

En del ser medborgarsamhillet som ett forum dir det rent konkret 4r mojligt att dstadkomma
samhillsférindringar. Den italienska filosofen och politikern Antonio Gramsci (1979; 1982) sig
erovrandet av den intellektuella hegemonin i medborgarsamhillet som en visentlig férutsittning for
samhiilleliga forindringar. Enligt honom utgjorde medborgarsamhillet en central del av den [nya]
samhilleliga hegemonin och éverbyggnaden. Med hegemoni (ledande stillning, ledning) avsig
Gramsci nirmast en samhillsdebatt och dirigenom kontrollen éver virdesystemet. Den som kunde
stilla de mest relevanta frigorna och ge de mest kompetenta svaren var den som enligt honom kon-
trollerade samhillet och dess forindringar. Kampen om hegemonin fordes i forsta hand (primirt)
inom medborgarsamhillet och Gramsci ansdg att det var viktigare att lyckas i den kampen in att
fora en politisk kamp pd statsnivd. Ur ett sidant perspektiv utgdr ungdomsrorelsen en visentlig
”spelplan” for olika samhilleliga pdverkansforsok. Oberoende av om det sedan giller nykterhet, pa-
triotism, sedlighet, internationalisering, positiv instillning till EU, miljomedvetenhet, mediekritik
eller traditionsmedvetenhet, har motstindet mot och frimjandet av sddana strivanden uppfattats
som ett uppdrag fér ungdomsorganisationerna.

En analys av Hegels och Gramscis traditionella betraktelsesitt kan tillfora ocksd dagens debatt
vissa aspekter pé forhillandet mellan staten och medborgarsamhillet. Den Hegeliansk-snellmanska
statscentrerade synen ir ritt langt fortfarande rddande i vart land. I Finland var 1990-talet dock en
period nir statscentrismen forsvagades pd grund av sdvil ekonomiska som ideologiska orsaker (se
Blom 1999; Kalela 2005). Likaledes ir statens roll pd vig att forindras p& grund av utvecklingen
inom den globala ekonomin, den europeiska integrationen och utvidgningen av den Europeiska
unionen. Alla viktiga beslut sker inte lingre via statsapparaten och kan inte lingre kontrolleras.
Oberoende av om det sedan ir friga om kapitalets, produktionens, arbetskraftens, rivarornas eller
fororeningarnas rorlighet kommer statsgrinser att dverskridas. I den hir situationen 4r det klart att
vi behdver beslutsférfaranden som verskrider nationalstatens grinser. For folkrorelserna innebir
det nya paverkansmgjligheter pa internationell niva. (Kaldor 2006, 188-194.)

I dag idr en rittvis fordelning av vilfirden inte lingre lika litt ett forverkliga som under inkomst-
och konsensuspolitikens guldalder for ett par drtionden sedan. I den hir situationen har man for-
vintat sig att medborgarrorelserna mer 4n tidigare ska bira en storre del av ansvaret f6r omriden
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som i huvudsak avilat staten. I medborgarrérelserna har man velat se en riddare bdde nir det giller
hjilp till arbetslosa och bristen pa personalresurser inom vérd- och omsorgssektorn. (Matthies 1996;
Helander 1998.) Samtidigt som behovet av 6kat ansvarstagande vixer har ocksd medborgarrorelsernas
verksamhetsforutsittningar forindrats. Det traditionella verksamhetsstddet utgor endast en ekonomisk
faktor i forhillandet mellan organisationerna och den offentliga makten. Genom képta tjanster eller
utkontraktering av tjinster, som tidigare &vilat den offentliga sektorn, har forhéllandet ocksa blivit
en kop- och siljrelation. I jimforelse med den si kallade understddsrelationen har kontrollen och
overvakningen av organisationens verksamhet hirigenom okat. Via olika slags kvalitetsbedomnings-
system, konkurrensutsittning och resultatansvar ir graden av anknytning mellan de serviceprodu-
cerande organisationerna och den offentliga makten betydligt starkare n tidigare. I foljande avsnitt
kommer de pafsljande forindringarna och frigor i anslutning till dem att granskas nirmare.

Forandringar inom medborgarverksamhet
och ungdomsorganisationer

Just nu 4r det allt skil att utvirdera hur de senaste dren paverkat och férindrat medborgarsamhillet
och medborgarverksamheten. Hur ldngt har f6rindringen stricke sig — méjligen till kirnfrdgorna
gillande relationen mellan stat och medborgarsamhille som bade Hegel och Gramsci redan pé sin tid
grunnade p&? I vilken riktning borde medborgarverksamheten utvecklas i fortsittningen? Hur aktivt
kan den offentliga sektorn delta i utvecklingen av medborgarverksamheten? Kommer den offentliga
sektorn och medborgarsamhillet i framtiden att ha flera gemensamma in &tskiljande intressen?

Som helhet betraktad ir medborgarverksamheten ritt mangskiftande och det 4r svért att finna
nigra bestiende gemensamma strukturella kinnetecken. Det har man exempelvis fitt upp 6gonen
for i samband med forsoken att definiera den s3 kallade tredje sektorn. Grinsen mellan aktorer som
anses ingd eller inte ingd i den tredje sektorn ir diffus och det dr hart nir omgjligt att peka ut ge-
mensamma drag hos dem som ingdr i den tredje sektorn. Begreppet tredje sektorn har ett tydligare
samband med produktionen av samhilleliga tjinster in med synen pd medborgarverksamhetens
méngdimensionalitet. En del forskare ser begreppet tredje sektorn som ett forsok att i nyliberal anda
ytterligare begrinsa den offentliga maktens verksamhets- och ansvarsomridde. Samtidigt overfor
man ansvaret for uppritthallandet av vilfirdssystemet p& den begreppsligt diffust definierade tredje
sektorn. (Se Matthies 1996; Helander 1998; Kaldor 2006.)

I min artikel definierar jag inte medborgarverksamhet som en av samhillssektorerna, utan snarare
som ett verksamhetsomride som uppritthaller hela samhaillsstrukturen. I det perspektivet befinner
sig medborgarsamhillet i grinsmarkerna mellan marknaden, den offentliga sektorn och individens
privata sfir. Hir kan medborgarsamhillet med fordel fylla olika funktioner eller sa kan dess verksam-
hetsformer alternativt ligga till och med mycket lingt frin samhillets 6vriga funktioner. Modellen
presenteras i figur 1.
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FIGUR 1. Mellanniva for vilfird 1 blandekonomi (Matthies 1996, 13).

\N 7

MARKNADEN \/ DEN OFFENTLIGA SEKTORN

demokratisk make,
lagstiftning,

ekonomisk make,
pengar, konkurrens,

reklam omvardnadsansvar

formell

informell \

NARMILJOER
emotionell makt,
fortroende, solidaritet,
moraliska bindningar

Vinstsyftet utgor den visentliga skiljelinjen mellan marknaden och den pa mellannivén liggande medbor-
garverksamheten. For medborgarrérelsen 4r verksamhet i vinstsyfte entydigt forbjudet i foreningslagen.
Den ekonomiska verksamheten ska stoda féreningens egna aktiviteter; vinstsyftet kan inte vara malet
for verksamheten som det dr for kommersiella foretag. I forhallande till den offentliga sektorn ligger
den avgorande skiljelinjen i dtskillnaden mellan den privata och den offentliga verksamheten. Beslut
och verksamhet inom den offentliga sektorn styrs av procedurer som bygger pa demokratiska besluts-
forfaranden, dir man ir instilld pd act beakta medborgarnas asikter. Det som skiljer nirsamhillet frin
mellannivan ir skiljelinjen mellan den formella och den icke formella verksamheten. Inom nirmiljén
forekommer det vanligen inte vare sig formella beslutstorfaranden eller administrativ praxis, utan
verksamheten ir baserad pd emotionella och moraliska kiinsloband. Medborgarverksamheten kan i det
hir sammanhanget anses utgéra ett undantag som i dagens samhiille skiljer sig frin de 6vriga basinsti-
tutionerna, men som samtidigt bildar den mellannivi som férenar dem alla. Med tanke pa samhiillet
som helhet ir medborgarverksamheten ett betydande sammanhéllande och forenande verksamhetsfilt,
som ir icke vinstefterstrivande, privat och med aktiviteter som ir baserade pa formell praxis.

I Finland utvecklas och férnyas medborgarverksamheten i aktiv vixelverkan med en virld i for-
indring. Under de tvd senaste decennierna har det inom finlindsk foreningsverksamhet skett tre
allminna forindringar (se Ilmonen 2005, 123-134). Fér det forsta har anslutningen till de stora
hierarkiska centralfsrbunden avtagit eller tminstone stir de infor betydande utmaningar. Tydligast
ser man det i att de partipolitiska organisationernas medlemsantal rasat. Tendensen att ansluta sig
till centralférbund har ocksd dalat. En undersokning om foreningar i Jyviskyld (Siisidginen 2002,
29) visar att dinnu p& 1970- och 1980-talen hérde 80 procent av stadens registrerade foreningar till
nigot centralférbund. Under &ren 1995-2001 hérde diremot endast 40 procent av de registrerade
foreningarna till ndgon stérre organisation. De gamla och stora organisationernas organisationsmo-
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deller motsvarar inte lingre det som dagens vilutbildade unga vuxna férvintar sig av medborgar-
verksamheten. De ir bland annat vana vid snabba beslut. (Ilmonen 2005, 100.)

Fér det andra pagdr en allt mer pataglig specialisering och sirutveckling, vilket ocksd syns i de
antalsmissigt och proportionellt 6kande livsstilsforeningarna. Ett allmint drag nir det giller med-
lemskap i freningar ir att benigenheten att hora till minga féreningar dkat, men att man satsar
mindre [av tid och engagemang] pd dem. Man tar ut det av verksamheten som man fér tillfillet
anser sig behova; ett helhjirtat och heltickande engagemang verkar inte ligga i tidens anda. Den
tredje tydliga utvecklingstrenden ir foreningarnas 6kande internationalisering. I fdreningsverksam-
heten syns internationaliseringen frimst i form av att internationella foreteelser och tolkningarna
av dem leder till att det uppstar nya féreningar (bl.a. vinforeningar) och en del féreningar utvecklas
utgdende frin internationella rorelser eller som en f6ljd av spridning. Internationaliseringen syns
ocksd i féreningarnas namn: bland de i huvudsak finsksprakiga grupperna hade 10 procent av dem
engelsksprdkiga namn. Under 1990-talet utdkade idrotts-, kultur- och fritidsorganisationerna sin
andel samtidigt som de ocks3 férnyade sig. Okningen bland social- och hilsovirdsorganisationerna
var ddremot moderat men jimn. (Ilmonen 2005, 100-103.)

Bedomningen av kommande férindringar inom ungdomsorganisationerna forsvaras av bristen pa
systematiskt insamlad och tillforlitlig information samt det begrinsade antalet undersskningar. Det
ir orsaken till att utvecklingstrenderna inom ungdomsorganisationerna tillsvidare varit mojliga att
bedéma endast pa basis av allmin information och i ljuset av forskning som omfattar alla organisa-
tioner. Det idr dock sannolikt att utvecklingstrenderna inom ungdomsorganisationerna sammanfal-
ler med dem inom andra medborgarorganisationer. Internationaliseringen och specialiseringen har
forstirkes medan de hierarkiske organiserade riksomfattande organisationerna, som exempelvis de
politiska ungdomsforeningarna, har drabbats av kriftging (se Nurmela 1998). I sin granskning av
forindringarna inom organisationerna lyfter Piivi Kurikka (1999, 8) fram deras byrdkratisering.
Organisationerna ir i allt hogre grad beroende av den offentliga maktens bidragspolitik och hirige-
nom integreras organisationernas verksamhet i den offentliga sektorns tjinsteproduktion.

Under de senaste dren har medborgarorganisationerna sett sig tvungna att finna nya finansierings-
kanaler for sin verksamhet. En del organisationer har i ritt hog grad nirmat sig marknadssektorn
(Helander 2001, 8). Tillsammans med vinstdrivande servicefretag producerar de képtjinster f6r kom-
muner och andra offentliga organisationer, som dessa sedan i sin tur 6vervakar. Den kommersiella orien-
teringen inom finlindsk foreningsverksamhet torde vara mest utbredd bland idrottsféreningarna.

Hur kunde ungdomsorganisationernas framtid te sig?

Tillsvidare finns det inga utredningar som skulle visa vilka konsekvenser for vilfirden och helhets-
ckonomin medborgaraktiviteterna och de stirkta lokalekonomiska strukturerna kommit att fa.
Medborgarorganisationernas tjansteproduktion och sysselsittande inverkan kan eventuellt bli utpe-
kad och stimplad som en ligproducerande arbetsmarknad f6r ligavlonade arbetstagare. I debatten
om medborgarverksamhetens betydelse for tjinsteproduktionen har det ocksd forekommit drag av
onsketinkande och ansvarsflykt. Sysselsittnings- och tjinsteproduktionsproblemen har éverforts p&
organisationerna for att inte stora utvecklingen inom den privata sektorns framgingsforetag eller
den offentliga sektorns resultatmal.

Med tanke pd medborgarverksamhetens framtid ir risken for en nedmontering av vilfirdsstatens
stddfunktioner en kvistig friga: man kommer i fortsittningen allt oftare att g in for att definiera
samhillsrorelsernas och foreningsverksamhetens verksamhetsalternativ uppifrdin. Om féreningarna
dtar sig uppgifter kopplade till utbildning och social trygghet kan verksamheten inte lingre beskrivas
som medlemmarnas frivilliga verksamhetsintentioner, utan riktinjerna gors upp p& annat hill. Om
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den hir "pétvingade frivillighetens inriktning” fir fortgd, riskerar den offentliga makten att forlora
sin mest effektiva tillgdng till kollektiva rad (Siisidginen 2002). Dialogen mellan foretridare for olika
intressen inom medborgarrérelsen och den offentliga makten har traditionellt haft en central betydelse
for uppritthallandet av det demokratiska systemet. Om férhéllandet mellan medborgarrérelsen och
beslutsforfarandet i samhillet utvecklas i en allt ensidigare riktning, kommer kunskapen om medbor-
garnas verkliga problem inte att formedlas till uppat i beslutsprocessen. Det innebir att klyftan mellan
samhillseliten och medborgarna fordjupas och de politiska spinningarna dkar. Driven till sin spets kan
utvecklingstrenden resultera i att det demokratiska systemets legitimitet ifrdgasitts.

Strukturomvandlingarna inom den offentliga serviceproduktionen ir sannolikt en faktor som kan
leda till forindringar inom medborgarverksamheten. Forindringarna kommer inte nédvindigtvis till
alla delar att resultera i att den sysselsittande effekten och organisationernas betydelse som tjinstepro-
ducenter skulle accentueras. Enligt Petri Kinnunen (2000, 224-225) kan man i férindringstrenderna se
tendenser som direkt paverkar sddana foreningars och organisationers status som befist sin traditionella
stillning. Det ir inte entydigt att trenden inom organisationerna leder till serviceproduktion eller i
riktning mot marknadskrafterna. For det forsta accentueras den icke formella verksamhetens betydelse
inom sammanslutningarna och medlemmarnas inbordes vixelverkan blir allt intensivare. Motivationen
for att delta i verksamheten dikteras i allt hogre grad av livsstilsfrigor. Motivet verkar inte handla om
individualiserad ”privatism” utan om ett interaktivt utbyte inom gemenskapen. En andra trend, s&
som Kinnunen ser den, ir att istillet for att fokusera pa utvecklingen av professionaliteten ligger man
allt storre vikt vid den meningsfulla frivilligheten, varvid professionaliteten hamnar i skymundan.
Riskerna for organisationerna att verka som sysselsittare minskar trots att man i efterdyningarna av
1990-talets recession forsokte pafora organisationerna denna roll. Inom merparten av de finlindska
medborgarorganisationerna ir verksamhetsidén i férsta hand nigonting annat én att inneha en sys-
selsittande effekt och att fungera som verkstillare av den statliga arbetskraftspolitiken. For det tredje
ser Kinnunen forindringar i organiseringen av den lokala verksamheten i en riktning dir man blir mer
oberoende av centralorganisationer och riksnivén in man tidigare varit.

Man fir anta att det forsiggar en liknande “atomisering” (sénderdelning) inom ungdomsorga-
nisationerna som exempelvis kan skonjas inom ungdomskulturen (jfr Salasuo 2006). Den valfrihet
och individualisering som ir kinnetecknande f6r ungdomarnas liv limnar inte rum for ldngsiktigt
engagemang inom ungdomsrorelser och dirmed forknippade hierarkiska strukturer. Fortsittningsvis
utnyttjar ungdomarna de méjligheter till fritidssysselsittning och delaktighet som de olika orga-
nisationerna erbjuder, men engagemanget ir inte lika starkt och blir allt mera kortvarigt. Parallell
delaktighet i olika slags organisationers enskilda verksamheter kan ocksd bli mera allmint forekom-
mande. Medborgarnas individuella férvintningar och den offentliga maktens mélsittningar visavi
medborgarorganisationernas verksamhet kan komma att fjirmas alltmera frin varandra.

Det ir sannolikt att intresset for att paverka samhillsfrigor via savil organisationer som annan
medborgarverksamhet lever vidare. Redan i &ratal har man kunnat se att nya rorelser vixer fram
som en motvike till de globala marknadskrafterna. Enligt Aila-Leena Matthies (1999) har de nya
grupperna och globala verksamhetsnitverken redan lyckats forindra den politiska kulturen: genom
att skickligt utnyttja medierna har de fitc mycket publicitet, vickt minniskors intresse for frigor
som kan uppfattas som frimmande och avligsna och vickt hopp om paverkansméjligheter. Hon
anser det vara viktigt att notera att de nya gruppernas malsittningar dr nirbesliktade med de sociala
organisationerna: i deras kamp ir det friga om att motsitta sig ojimlikheten och ta medborgarrit-
tigheterna och den sociala tryggheten i forsvar. For att bevara den unga generationens intresse for
verksamheten bér de traditionella organisationerna samtidigt kunna ta sig an bade det individuella och
globala férindringstrycket. De nya verksamhetsformerna, som till en bérjan tedde sig ritt radikala,
utvecklar stindigt nya verksamhetspotentialer ocksd for ungdomsorganisationerna. Den samhilleliga
kampen om hegemonin fortsitter som en del av organisationernas verksamhet.
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Nir de statliga institutionernas befogenheter och resurser minskar stdr det klart act medborgarnas
och deras lokala sammanslutningars ansvar kar. Det lonar sig inte lingre att delegera ansvaret till
hégre instanser, utan man bor forsoka hitta [osningar pd egen hand. Medborgarrérelsens grundstrategi
ir stadd i forindring frin nationella beslut pd statlig nivd mot en verksamhetsmodell dir man sjilv
fattar besluten och verkstiller dem. For att paverka [virlden] pd global nivd behéver individen inte
nddvindigtvis lingre vare sig en organisation pa nationell niva eller ett representationssystem.

Vid millennieskiftet hade ungdomsféreningsrorelsen upplevt liknande férindringar som foren-
ingsverksamheten i stort. Familjerna lider av tidsbrist; det blir en allt stérre utmaning att samordna
familj, arbetsliv, studier och fritid. Tidsbristen verkar bero pa andra férindringar 4n dem som gt rum
inom familjerna. Fortfarande virdesitter man bade familjen och fritiden hégt. Men det verkar som
om man inte riktigt skulle ha tillrickligt med tid f6r nigondera. Man kan till och med siiga att arbetet
har forlorat i betydelse mot familjen och fritiden. Men i tidsdisponeringen syns det dtminstone inte
(Ilmonen 2005, 132-133). De traditionella politiska organisationerna som arbetar med samhillsfragor
har f6rlorat greppet om minniskornas vardag. De som nu stir i frimsta ledet dr exempelvis globali-
seringskritiska rorelser, men ocksd miljo- och djurskyddsféreningar samt fritidsféreningar. De ir inte
friga om det slags massrorelser som kunde jimforas med de tidigare politiska organisationerna, utan
dr snarare ett slags expertorganisationer eller tjdnsteproducenter som representerar nigot givet synsitt,
foretrider vissa intressen eller sysslar med fritidsverksamhet.

Juha Heikkala (1998, 44—45) utvirderar hur kulturella och samhilleliga férindringar paverkar for-
eningsaktiviteterna. Bland annat begrepp som “medelklassifiering”, masskonsumtionen av upplevelser
och tjinster, “marknadifiering” och individualisering pdtvingar medborgarrérelserna nya behov och
utmaningar. I synnerhet individualiseringen tvingar individen att vilja och definiera sitt livsprojekt
och sin roll i samhillet. Infor den hir uppgiften stdr individen utan traditionella férankringar, utan
slikt och familj eller den sjdlvklara virldsiskddning som en gemenskapsanknytning kan erbjuda.
Om féreningarna och organisationerna formér erbjuda dagens individualister positiva personliga
och sociala anknytningar, har féreningsverksamheten enligt Heikkala en framtid. Organisationernas
verksamhet bor ind4 vara baserad pa konkreta lokala intressen och behov hellre dn att alltefor starke
engagera sig i allminna riksomfattande mélsittningar. Att bygga broar mellan lokala 16sningar och
individuella strivanden ir sikert ldttare 4n att ta till sig mera allmint hillna och évergripande mél-
sdttningar i val dir individualiteten poingteras.

Pé savil europeisk som nationell niva dr man fortsittningsvis instilld pd att ge medborgar- och
ungdomsorganisationerna ocksé bildnings- och fostransuppgifter. Man kan tolka det som ett tecken
pa att medborgarverksamheten fortfarande upplevs som ett viktigt forum fér samhillskampen om
hegemonin. Att stirka och utveckla den europeiska identiteten har ocksa ansetts vara ett centralt
uppdrag for medborgarrérelserna. Man har velat ersitta nationella intressen och vinklingar med
en mera overgripande europeisk identitet. Att inom fostran poingtera europeiska eller nationella
perspektiv kan uppfattas som konkurrerande skolor eller riktningar. S3 ir det nédvindigtvis inte.
Jiirgen Habermas (1994) tankar om att den europeiska identiteten inte har vare sig ett slutligt eller
pa forhand definierat innehdll, utan att den utformas genom demokratisk praxis, kan anses vara
motiverade. Den primira utmaningen for den europeiska identiteten har kanske ingen koppling
till den nationella identitetens styrka i relation till en europeisk. Den egentliga utmaningen ligger i
att var demokratiska praxis fortfarande binder oss starkare till vir nationalstat 4n till ett integrerat
Europa. Tillsvidare saknas en demokratisk vixelverkan som skulle forsikra och vertyga medborgarna
om deras roll i gemenskapen och ge den inbordes samhérigheten ett innehdll och en betydelse. Utan
denna konkreta innehallsmissiga betydelse blir uttryck som europeisk identitet och europeiskhet tomt
prat, som inte kan uppfattas som trovirdigt bland ungdomarna inom ungdomsorganisationerna.

Vid bedéomningen av férindringstrenderna inom medborgar- och ungdomsorganisationerna
ligger man speciellt mirke till motstridigheterna kring utvecklingsriktningarna. Aven om man frin
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den offentliga maktens sida, och varfor inte ocksd inom den privata marknadssektorn, sitter upp
klara, tydliga mél for tjinsteproduktion, resultatansvar och europeisk bildning, motsvarar utveck-
lingsrikeningen inom den lokala verksamheten inte nédvindigtvis forvintningarna. Méilen man
sitter upp for verksamheten och orsakerna till engagemanget i verksamheten definieras utgdende
fran individuella behov. En friga for sig dr hur stort tryck medborgarorganisationerna kan klara av
med bibehéllen verksamhet och hur linge volontirerna innu kan uppleva sin medverkan och insats
som betydelsefull och positiv. I det hir fallet giller forindringstrycket ocksd den lagstiftning som
reglerar organisationsverksamheten.

Ungdomsrorelsens mangdimensionella framtid

Under hela 1900-talet har medborgarrérelserna och ungdomsforeningsrérelsen varit en av den finlind-
ska demokratins och det organiserade samhiillets grundstenar. Verksamhetsformen har undergétt och
undergdr fortsittningsvis stindiga férindringar. Ofta férvintar man sig att ungdomsféreningarna ska
ha en bittre beredskap for snabba reaktioner och forindringar in andra organisationer. Fér unga min-
niskor 4r det littare 4n for andra att ta till sig nya strategier och valen ir ofta mera ovillkorliga 4n inom
de ildre dldersgrupperna. For att kunna uppritthélla ungdomarnas intresse bér medborgarrrelserna
vara kapabla att férindra sin praxis och vdga bereda rum ocksa for de unga medborgarnas behov.
Nedan skissar jag olika tinkbara utvecklingsriktningar f6r ungdomsforeningarna och f6r medbor-
garrorelsen i stort. For alla de hir alternativen kan man finna motiveringar i den forskning och debatt
som forts under de senaste aren. Av de hir alternativen kommer knappast ndgot att genomféras som
sidant och det 4r ocksd majligt att det dyker upp alternativen som just nu dr omailiga att forutse.

1. Trycket frin den offentliga maktens sida 6kar gillande ungdomsorganisationernas tjinstepro-
duktion. Finansieringen koncentreras till verksamhet som kompletterar den offentliga servicen.
Den offentliga makten har for avsike att trygga vilfirdsstatens verksamhetsfrutsittningar i en
forindrad ekonomisk situation och péfor organisationerna ett allt stdrre ansvar. Organisations-
verksamheten professionaliseras, och fungerar inte lingre som f6rr som en paverkanskanal for unga
medborgare nir det giller samhilleliga beslut. Samhillsengagemanget avtar bland ungdomarna
och frivilligverksamt intresserar endast en minoritet bland ungdomarna.

2. Pressen frin medborgarorganisationernas sida pa den offentliga makten 6kar och kraven ékar
ocksa pd héllbar och ansvarsfull konsumtion, pé dtgirder mot miljéhoten och p4 att minska glo-
baliseringens negativa effekter. Vilfirdsstatens och politikens tyngdpunkt dverfors frén sociala
fragor dill civilisationsfrdgor. Ungdomarnas samhillsengagemang 6kar och ungdomsverksamheten
finner manga nya verksamhetsformer som gor det mgjligt att verka pa global niva.

3. Den politiska situationen i virlden férsimras allt mer och risken for oroligheter och vald ékar.
Man ser det som ungdomsféreningsrorelsens primira uppgift att forsvara den visterlindska de-
mokratin och det ideologiska fostransuppdrag som det forutsitter. Organisationernas verksamhet
finansieras och kontrolleras utgdende frin denna malsittning. Ungdomarnas samhillsengagemang
polariseras; en del av ungdomarna deltar aktivt i de gemensamma strivandena, andra stiller sig
helt utanfér all organiserad verksamhet.

4. Ungdomarnas individualisering forstirks ytterligare och som en f6ljd av detta atomiseras organi-
sationsverksamheten. Antalet lokalt och sporadiskt fungerande verksamhetsgrupper okar betyd-
ligt. Verksamheten genomférs i 16st ssammanhallna nitverk. Det offentliga finansieringssystemet
splittras allt mera och projektfinansieringens betydelse 6kar. Ungdomarnas samhillsengagemang
differentieras; smé och tillfilligt fungerande grupper blir den forhirskande paverkansformen och
en del av ungdomarna deltar tillfilligt till och med aktivt i verksamheten.
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5. Den marknadsbaserade sektorn tar allt mer 6ver det omride som tidigare var medborgarrérelsens
verksamhetsomrade och ungdomsforeningsverksamheten blir allt mer kommersialiserad. Orga-
nisationernas olika verksamhetsformer produktifieras, ir till salu och konsummeras som andra
varor. Ungdomarnas samhillsengagemang kommersialiseras och den demokratiska praxisen ut-
vecklas i marknadsbaserad riktning. Drag av individuell konsumtion priglar ocksd ungdomarnas
samhillsengagemang.

Noter

1 13§ i grundlagen: Mates- och féreningsfrihet
Var och en har ritt att utan tillstind anordna sammankomster och demonstrationer samt delta i sidana.

Var och en har foreningsfrihet. Foreningsfriheten innefattar ritt att utan tillstdnd bilda foreningar, héra eller inte
hora till féreningar och delta i foreningars verksamhet. Den fackliga foreningsfriheten och friheten att organisera
sig for att bevaka andra intressen ir likasd tryggad.

2 Begrinsningen giller ocksa vice ordféranden. Om foreningens egentliga syfte ir atc paverka politiska angeligenheter,
far endast personer som ir bosatta i Finland vara medlemmar av styrelsen. Innan lagen uppdaterades &r 1989 til-
lit den inte utlinningar medlemskap i politiska partier. I andra foreningar fick maximalt en tredjedel av det totala
medlemsantalet bestd av utlinningar.

3 Foreningslagen 7 §: Stiftelseurkund
Nir en forening bildas skall en stiftelseurkund uppsittas, och till den skall fogas de stadgar som har utarbetats for
foreningen. Stiftelseurkunden skall dateras och undertecknas av minst tre personer som intrider som medlemmar i
foreningen. Fysiska personer som bildar en forening skall ha fylle 15 &r.

4  Foreningslagen 8 §: Stadgar
I foreningens stadgar skall nimnas
1)  féreningens namn,

2)  den kommun i Finland som ir foreningens hemorrt,

3)  foreningens syfte och verksamhetsformer,

4)  medlemmarnas skyldighet att betala medlemsavgifter och andra avgifter till féreningen,

5)  antalet styrelsemedlemmar och revisorer i foreningen eller deras minimi- och maximiantal samt deras mandattid,
6) foreningens rikenskapsperiod,

7)  nir foreningens styrelse och revisorer skall viljas, bokslutet faststillas och beslut om ansvarsfrihet fattas,

8)  sittet och tiden for kallelse till foreningsmate samt

9)  hur foreningens tillgingar skall anviindas, om féreningen uppléser sig eller uppldses.

5 Ilagforekommer inga dldersbegrinsningar nir det giller medlemskap i en forening, men betriffande vissa funktioner
tillimpas en nedre dldersgrins pa 15 4r. Styrelsemedlemmarna i en forening bér vara minst 15 &r fyllda och ordféranden
bor vara myndig eller ha fyllt 18 4r. I sina stadgar kan foreningar ha andra 8ldersgrinser for sina medlemmar, men
medlemmar fér inte diskrimineras pd grund av exempelvis alder. Foreningslagen sitter vissa begrinsningar betriffande
ungdomsorganisationernas verksamhet. Féreningens ordférande bér vara myndig och de 6vriga ansvarspersonerna
bor vara 15 &r fyllda. P4 basis av detta kan ménga ungdomsorganisationer uppfattas som organisationer f6r unga

vuxna snarare in ungdomars cegna sammanslutningar.

130



REIJO VITANEN: UNGDOMSFORENINGARNA OCH FORANDRINGSTRENDER | 2000-TALETS FINLAND g

Kallor

Ahonen, Jukka (2003) Raittiuden voima. Raittiuden ystivit 1853-2003. Helsinki: Otava.

Alapuro, Risto (2003) Vallankumous. I verket Matti Hyvirinen (toim.) Késitteet litkkeessi. Tampere: Vastapaino,
519-568.

Blom, Raimo (1999) Miki muuttui ja oliko sen pakko I verket Raimo Blom (toim.) Mikdi Suomessa muuttui? Sosiologinen
kuva 1990-luvusta. Helsinki: Gaudeamus, 213-235.

Gramsci, Antonio (1979) Vankilavibkot. Valikoima. Helsinki: Kansankulttuuri.

Gramsci, Antonio (1982) Vankilavibkot. Valikoima 2. Helsinki: Kansankulttuuri.

Durkheim, Emile (1893/1990) Sosiaalisesta tyonjaosta. Helsinki: Gaudeamus.

Habermas, Jiirgen (1994) Jirki ja kommunikaatio. Tekstejii 1981—1989. Tampere: Gaudeamus.

Heikkala, Juha (1998) Ajolihti turvattomiin kotipesiin. Litkunnan jirjestokentin muutos 1990-luvun Suomessa. Acta
Universitatis Tamperensis 641. Tampere: Tampereen yliopisto.

Helander, Voitto (1998) Kolmas sektori. Kiisitteististi, ulottuvuuksista ja tulkinnoista. Helsinki: Gaudeamus.

Helander, Voitto (2001) Paikallisyhdistys libikuvassa: yhteydet, rakenne ja toiminta. Helsinki: Sosiaaliturvan Keskus-
liitto.

Hobsbawm, Eric (1994) Nationalismi. Tampere: Vastapaino.

Hyvirinen, Matti (2003) Valta. Teoksessa Matti Hyvirinen (toim.) Kisitteer liikkeessi. Tampere: Vastapaino, 63—116.

Ilmonen, Kaj (2005) Kansalaisyhteiskunta ja yhteiskunnan uudistumiskyky. Yhteiskunnallisia muutostrendejii suomalaisessa
kansalaisyhteiskunnassa 1900-luvun lopulla. Palkansaajien tutkimuslaitos, tutkimuksia 94. Helsinki: Palkansaajien
tutkimuslaitos.

Ilves, Kirsi (1998) Stadi ja sen nuoret. Nuorisotystii Helsingissi 1948—1997. Helsinki: Edita & Helsingin kaupungin
nuorisoasiainkeskus.

Jurvansuu, Sari (2002) Paikallisyhdistysten menestystekijiit. Tutkimus kansalaistoiminnan hyvisti kiytinngistd. Humanistinen
ammattikorkeakoulu tutkimuksia 1/2002. Helsinki: Humanistinen ammattikorkeakoulu.

Kaldor, Mary (2006) Globaali kansalaisybhteiskunta — vastaus sodan ongelmiin. Helsinki: Like.

Kalela, Jorma (2005) Suomi ja globalisaatio. I verket Ville Pernaa & Mari K. Niemi (toim.) Suomalaisen yhteiskunnan
poliittinen historia. Helsinki: Edita, 265-282.

Kinnunen, Petri (2000) Yhdistelmituen todellisuus — yhteenveto. Teoksessa Aaro Harju & Kristiina Backberg-Edvards
(toim.) Uusi tyi — kansalaisjirjestijen yhteinen tyollisyysprojekti. Kohti uutta tyiti. Helsinki: Uusi tyd -projekdi,
218-226.

Koskela, Kari (2002) Huligaanit. Katuelimdiii Sirkassa suurlakosta sisillissotaan. Suomalaisen Kirjallisuuden Seuran
toimituksia 870. Helsinki: Suomalaisen Kirjallisuuden Seura.

Kurikka, Piivi (1999) Ruohonjuurella suhisee — paikalliset nuorisoyhdistykset osana kolmatta sektoria. Helsinki: Allianssi
& Suomen Kuntaliitto.

Liikanen, Ilkka (2003) Kansa. I verket Matti Hyvirinen (toim.) Késitteet liikkeessi. Tampere: Vastapaino, 257-307.

Loimu, Kari (2000) Yhdistystoiminnan kisikirja. Helsinki: WSOY.

Matthies, Aila-Leena (1996) Hyvinvoinnin sekatalous ja suomalaiset vilittivit organisaatiot. I verket Aila-Leena Mactthies
& Ulla Kotakari & Marianne Nylund (toim.) Viilittiviir verkostor. Tampere: Vastapaino, 11-29.

Matthies, Aila-Leena (1999) Ekonomistien ja eettisen vuoropuhelu. I verket Liisa Hokkanen & Petri Kinnunen &
Martti Siisidinen (toim.) Haastava kolmas sektori. Pohdintoja tutkimuksen ja toiminnan moninaisuudesta. Jyviskyli:
Gummerus & Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto, 40-60.

Miti partio on? http://www.partio.fi/mitapartioon.php. (21.10.2006.)

Nieminen, Juha (1995) Nuorisossa tulevaisuus. Suomalaisen nuorisotyon historia. Helsinki: Lasten Keskus & Nuoriso-
tutkimusseura.

Numminen, Jaakko (1961) Suomen nuorisoseuraliikkeen bistoria I. Vuodet 1881—1905. Helsinki: Otava.

Nuorisolaki 72/2006.

Nuorisotyin avustukset: htep:/[www.minedu.fi/f OPM/Nuoriso/nuorisotyon_avustukset/?lang=fi. (21.10.2006.)

131



REIJO VITANEN: UNGDOMSFORENINGARNA OCH FORANDRINGSTRENDER | 2000-TALETS FINLAND g

Nurmela, Sakari (1998) Nuorten jirjestokiinnittyneisyys. Yhteenvetoraporsti 1998. Helsinki: Opetusministerid, Nuoriso-
asiain neuvottelukunta.

Peltola, Jarmo (1996) Yhteiskunta liikahtaa? Sosiaalinen liikkuvuus neljissi niytoksessi 1800-luvun lopulta 1990-luvulle.
I verket Jarmo Peltola & Pirjo Markkola (toim.) Kuokkavieraiden pidot. Tampere: Vastapaino, 159-180.

Pohjantammi, Ismo (2003) Edustus. Teoksessa Matti Hyvirinen (toim.) Kisitteet liikkeesss. Tampere: Vastapaino,
363-412.

Puuronen, Vesa (1987) Nuorisojiirjesti, jirjestinuori ja yhteiskunta — nuorten jirjestitoiminnan sosiologisen tutkimuksen
ongelmia. Karjalan tutkimuslaitoksen tutkimuksia no 80. Joensuu: Joensuun yliopisto.

Puuronen, Vesa (1989) Nuorisoryhmien toiminta ja toiminnan mieli. Metodologinen, teoreettinen ja empiirinen tutkimus nuo-
risojérjestiistii ja katuteatterista. Kasvatustieteiden tiedekunnan tutkimuksia no 24. Joensuu: Joensuun yliopisto.

Puuronen, Vesa (2006) Nuorisotutkimus. Tampere: Vastapaino.

Rajala, Juha (1996) Rajaseudun huligaanit. Nuoriso-ongelma viime vuosisadan vaihteen kannaksella. I verket Jarmo Peltola
& Pirjo Markkola (toim.) Kuokkavieraiden pidot. Tampere: Vastapaino, 47-77.

Salasuo, Mikko (2006) Atomisoitunut sukupolvi. Helsinki: Helsingin kaupungin tietokeskus.

Siisidinen, Martti (1988) Nuorisojirjestdt itsendisessi Suomessa. Jyviskyld: Jyviskylin yliopisto.

Siisidinen, Martti (2002) Yhdistysten nykytila ja kehityksen suunnat. I verket Virve Riikonen & Martti Siisidinen (toim.)
Yhdistystoiminnan uusjako. Helsinki: Opintotoiminnan keskusliitco, 10-34.

Silvennoinen, Heikki & Nieminen, Juha (2002) Nuotiopiiristd peruspalveluksi. Kunnallinen nuorisotyd ja nuoriso-
politiikkaa Suomessa 1960-luvulta 2000-luvulle. I verket Heikki Silvennoinen (toim.) Nuorisopolitiikka Suomessa
1960-luvulta 2000-luvulle. Helsinki: Nuorisotutkimusverkosto/Nuorisotutkimusseura & Nuorisoasiain neuvot-
telukunta, 32-60.

Stenius, Henrik (2003) Kansalainen. I verket Matti Hyvérinen (toim.) Kisitteet liikkeessd. Tampere: Vastapaino,
309-362.

Suomen perustuslaki 731/1999.

Uskonnonvapauslaki 453/2003.

Viitanen, Reijo (1994) Punainen aate — sininen vaate. Suomen Demokraattinen Nuorisoliitto 50 vuotta. Helsinki: Suomen
Demokraattinen Nuorisoliitto.

Virtanen, Matti (2001) Fennomanian perilliset. Poliittiset traditiot ja sukupolvien dynamiikka. Suomalaisen Kirjallisuuden
Seuran Toimituksia 831. Helsinki: Suomalaisen Kirjallisuuden Seura.

Yhdistyslaki 503/1989.

Yhdistysrekisteri. hrep:/[www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri.html. (10.10.2006.)

132



REIJO VITANEN: UNGDOMSFORENINGARNA OCH FORANDRINGSTRENDER | 2000-TALETS FINLAND g

Centrala begrepp och fragor att grunna pa

VARFOR TALAR MAN IBLAND OM FORENINGAR OCH DAREMELLAN OM
ORGANISATIONER OCH FORBUND?

Med forening avses en grupp av personer som organiserar sig for ndgot gemensamt och be-
stdende dndamdl. En férening kan anses vara en ideologisk och etablerad sammanslutning
bestdende av tre eller flera personer.

Med organisation avses en etablerad sammanslutning av flera foreningar som driver ge-
mensamma intressen. En organisation eller ett frbund ir vanligen storre 4n en férening och
har en mera mangsidig organisationsstruktur 4n den enskilda féreningen har.

Begreppet forening ir ett grundbegrepp som dr omnimnt i var lagstiftning (féreningslag
26.5.1989/503). I sina stadgar kan féreningen sjilv ange om de vill kalla sig férening, orga-
nisation, sillskap eller annat begrepp som ir forenligt med god sed.

VARFOR TALAR MAN IBLAND OM MEDBORGARAKTIVITET OCH
DAREMELLAN OM ORGANISATIONS- ELLER FORENINGSVERKSAMHET?
Medborgaraktivitet handlar om utévande av medborgarinflytande, aktiviteter som medbor-
garna tar initiativ till f6r att vicka uppmirksamhet och fa férindringar till stdnd. Det giller
exempelvis sociala och politiska frigor. Verksamhetsmodellen kan vara mycket mingsidig.
Medborgarorganisationerna och folkrorelserna fungerar ibland som verksamhetsmiljéer for
medborgaraktiviteter. Rorelserna samlar personer som tinker pd samma sitt, som organiserar
aktiviteter och fungerar som sprikror.

Medborgar- eller samhillsaktiviteter som bedrivs inom ramarna for organiserade samman-
slutningar kallas foreningsverksamhet. Organisationsformen och verksamheten ir i allminhet
mera etablerad och lingsiktig 4n inom 6vriga medborgaraktiviteter. Féreningsverksamhet har
sedan linge varit ett dominerande begrepp i Finland, men under de senaste dren har med-
borgarverksamhet borjat ersitta begreppet féreningsverksamhet. Samtidigt minskar antalet
medlemmar.

AR UNGDOMSORGANISATION ETT OFFICIELLT DEFINIERAT BEGREPP?

Med ungdomsorganisation kan man avse vilken sammanslutning som helst f6r unga personer,
men begreppet dr ocksd mera officiellt definierat. I ungdomslagen (27.1.2006/72) och statsridets
forordning om ungdomsarbete och ungdomspolitik (103/2006) definieras en riksomfattande
ungdomsorganisation som en organisation som har minst 1000 personmedlemmar av vilka de
som ir under 29 &r utgdr minst tvd tredjedelar av det totala antalet medlemmar. Sddana riksom-
fattande ungdomsorganisationer kan anséka om statsunderstdd frin undervisningsministeriet.
Ar 2006 fick sammanlagt 68 ungdomsorganisationer statsstod.

VAD AR FRIVILLIGVERKSAMHET OCH VILKEN AR KOPPLINGEN TILL
MEDBORGAR- OCH UNGDOMSORGANISATIONERNA?

Frivilligverksamheten ér en central form av medborgar- och féreningsverksamhet. Fér manga
kan det vara en méjlighet att delta i organisationernas rent praktiska verksamhet. Organisatio-
nerna har inte méjligheter att betala lon till alla som deltar i deras verksamhet. En betydande
del av organisationernas verksamhet #r baserad pa frivillighet, vilja att hjilpa och arbeta for
ett indamal som man anser vara viktigt.
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ARBETSVERKSTADER SOM METOD
INOM UNGDOMSARBETE

Katja Komonen

For att ta sig an samhillsproblem som annars hade kunnat hamna i skymundan vixte ungdomsarbetet
i Finland fram och utvecklades tack vare interaktionen mellan statsforvaltningen och medborgar-
rorelserna. I egenskap av fostringsinstitution har ungdomsverksamheten erbjudit bdde hem och skola
stod for att frimja ungdomarnas utveckling och lirande. Kinnetecknande for ungdomsarbetet ér att
man stindigt bér vara pa bettet och ha beredskap for att utveckla nya arbetsmetoder som ir viktiga
for savil vilfirdssamhillet som demokratin.

P4 senare tider har man, vid sidan om kommunernas ungdomsfullmiktige, Avarti-verksamheten
skolornas eftermiddagsklubbar samt dventyrs- och upplevelsepedagogiken ocksé lyft fram arbets-
verkstiderna fér ungdomar som en ny form av ungdomsarbete. De facto inleddes verksamheten
redan pd 1980-talet nir arbetsverkstider startades genom att forena malsittningar och metoder
inom sdvil ungdomsverksamheten som arbetsforvaltningen for att forhindra ungas utslagning frin
arbetsmarknaden (Marniemi & Pekkala & Virtanen 2004). I skuggan av den finansiella krisen pé
1990-talet skedde det en tillbakaging for ungdomsverksamhetens del, men verkstiderna fick stor
betydelse som en av de viktigaste arbetskraftspolitiska insatserna for unga finlindare: under &ren
1995-1999 arbetade uppskattningsvis 40 000 ungdomar i arbetsverkstiderna och antalet verkstider
okade till drygt trehundra.

I borjan av 2000-talet fick verksamheten ett annat innehall dn det nodarbete som var aktuellt
pa 1990-talet. Verkstiderna blev nu producenter av individuella orienterings- och rehabiliterings-
tjanster samt LIA (Liarande i arbete). Vid sidan om den traditionella arbetsorienteringen utarbetades
individuella program samtidigt som de pedagogiska frigorna fick mera utrymme. For tillfillet pagar
en tydlig specialiserings- och professionaliseringsprocess i verkstiderna. Man satsar bland annat pd
yrkesvigledarnas professionella kunnande och permanentning av sjilva verkstadsverksamheten. Man
gar ocksd in for att utveckla och produktifiera hogklassiga verkstadstjinster speciellt for arbetsforvalt-
ningen, men ocks for social- och undervisningsvisendets lokala behov samt for att ge den heterogena
kundkretsen en mera individuell betjining 4n tidigare. Samtidigt har ocksd ungdomsverksamheten
upplevt en uppgéng i verkstadsverksamheten: gemenskap, delaktighet och handledning betonas
starkt i sdvil strategierna som arbetsmetoderna inom verkstadsverksamheten.

I den hir artikeln behandlas grunden, mélsittningarna och arbetsmetoderna for verkstadsverksam-
heten. Ofta anger man som mal att stéda ungdomarnas formaga att klara sig i livet (livskompetens),
stirka deras delaktighet och forhindra marginalisering. Vad avser man med de hir mélsittningarna?
Vad handlar den teoretiska begreppsapparaten om?

Eftersom tanken bakom verkstiderna ir att forsoka stéda flera delomrdden i den ungas liv samti-
digt kommer man ofta in pa ett omrade i verksamheten bestdende av flera forvaltningsomriden dir
ungdomsarbetet ir ett av de mest centrala. I artikeln behandlas och analyseras verkstadsverksamheten
speciellt ur ett ungdomsverksamhetsperspektiv: Vad i verkstadsverksamheten kan definieras som
ungdomsarbete? Hurdan grogrund utgér ungdomsarbetet nu och i framtiden for verkstadsverk-
samheten?
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Delaktighet som teoretisk grund for
verkstadsverksamheten

Férhillanden mellan ungdomar och samhillet har ofta analyserats utgiende frén begreppet del-
aktighet. Ocksg i friga om arbetsverkstiderna for unga utgor delaktigheten en meningsfull ram.
Delaktigheten utgir frén individen sjilv, hans eller hennes mélsittningar, frin en process baserad
pa egna emotioner och tilltron till den egna formagan, men paverkas ocksd av andra minniskor,
omstindigheterna och de sociala strukturerna: delaktigheten forekommer alltid i ett sammanhang
(kontext). Man kan nirma sig delaktigheten antingen via delaktighet i ndgonting eller via bristen
pa delaktighet (utan lott, lottlgshet). I det sammanhanget finns det ett samband mellan delaktighet
och marginalisering, vilket innebir att de snarare 4r varandras motsatser. (Komonen 2005.)

I det senmoderna finlindska samhillet bygger delaktighet — eller aktivt medborgarskap — i allc
hogre grad pd deltagande i gemenskaper. Utbildning kan dirfor beskrivas som en miljé som erbjuder
mojligheter och val, men som ocksd rymmer risker. Det 4r hir ungdomars integrering i samhillet
dger rum — eller en eventuell marginalisering.

Det finlindska skolvisendets framgingssaga har analyserats utgdende frin sivil goda inldrnings-
resultat, den grundliggande utbildningens lingd, befolkningens héga utbildningsnivd som den ritt
marginella skillnaden i inlirningsresultat konen emellan. Aven om utbildningen i Finland enlige
internationella mitningar visat sig vara effektiv och vilfungerande lyckas inte skolan indé garantera
att alla elever fir de kunskaper och firdigheter de med tanke pa framtiden behover. Problemet 4r att
den utbildningsmissiga ojimlikheten 6kat under 2000-talet. (Komonen 2005.)

P4 grund av samhillsférindringar har ungdomarnas integrering i samhillet, arbetslivet och andra
institutioner blivit en allt mer invecklad och osiker process. Overgingen frin grundskola till fortsatt
utbildning och vidare ut i arbetslivet har splittrats. Planeringen av framtiden efter avslutad grundskola,
yrkesvalet och tillgdngen till utbildning har forsvirats samtidigt som konkurrensen om studie- och
arbetsplatserna har blivit hirdare. Problemen med ungas marginalisering har ocksd synbart forvirrats.

Vid den gemensamma antagningen till utbildning pa andra stadiet &r 2005 var det 1 390 nion-
deklassare i hela landet som inte ansokte om studieplats och 207 elever som ansokte om pabygg-
nadsundervisning. Siffrorna visar att 97,4 procent av eleverna som gick ut grundskolan ansskte om
studieplats via den gemensamma antagningen. (Niittymiki 2005, 12.)

Av dem som ansokte om studieplats kom en del kanske inte in pd den bana de i forsta hand hade
tinke sig eller blev utan studieplats. En del av dem som lit bli att ansoka gjorde det eventuellt senare
med en kompletteringsansskan och kunde trots allt dirmed inleda sina studier p& hosten. Man har
beriknat att arligen 5,5 procent eller 3 400 av de elever som gir ut grundskolan inte har nigon studie-
plats. Om man beriknar att cirka 1 000 elever eller 1,5 procent av dem fir en studieplats som inte syns
i det statistiska materialet, 4r det inda &rligen uppskattningsvis 2 500 elever som gér ut grundskolan
utan fortsatt utbildning. Om man till detta antal adderar dem som trots pabyggnadsundervisning
inte studerar vidare och dem som arligen gir ut grundskolan utan [godkint] avgdngsbetyg, idr det
ca 3 000 elever som &rligen i 6vergingen mellan den grundliggande utbildningen och utbildningen
pa andra stadiet faller utanfér utbildningssystemet (OPM 2005:33. Se sammandrag av promemoria
pa svenska pd undervisningsministeriets webbplats: Promemoria av arbetsgruppen for utveckling av
overgangen mellan grundliggande utbildning och utbildning pd andra stadiet.)

Forutom overgingsskedet infaller foljande kritiska period vid studiestarten. Den som fitt en stu-
dieplats har inte automatiskt studiemotivation; 11 procent av dem som pabérjar sina studier avbryter
yrkesutbildningen eller studierna pa andra stadiet. Forskning visar att den vanligaste orsaken till avbrutna
studier 4r olyckligt utbildningsval, betydande frinvaro, avtagande studiemotivation, problem relaterade
till livskompetensen och inldrningssvérigheter (Komonen 2001; Niittymiki 2005).
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De outbildade ungdomarnas stillning har blivit allt simre. De som har den ligsta utbildningen
16per hog risk for savil ldngtids- som upprepad arbetsloshet. Bland unga med utbildning pé endast
grundskoleniva var arbetsloshetsgraden (27 %) &r 2003 nistan dubbelt si hog som for dem som
hade en examen p& mellanniva. P4 senare tid har man faktiskt ocksd bérjat tolka ungdomsarbetslds-
heten som ett utbildningsproblem snarare in som ett arbetsmarknadsproblem. (Jirvinen & Vanttaja
2005; Siurala 2003, 17-18). Eftersom medborgarskap och samhillsaktivitet ofta dr kopplade till
arbetet, loper en del av ungdomarna risk att hamna i marginalen redan i ett tidigt skede. Féljderna
av en marginalisering pd arbetsmarknaden paverkar givetvis utkomsten men ocks3 livskompetensen.
Korta perioder av arbetsloshet i en ung minniskas liv dr inte innu marginaliserande, men om samma
personer drabbas av bdde arbetsléshet och deprivation dkar ndden.

Att utvirdera ungdomars integrering i samhillet utgdende enbart frin deras deltagande i ut-
bildning ir inte meningsfullt. Delaktighet innebir ocksd formaga och grundliggande firdigheter
i vardagslivet: att reda sig i vardagen och nirmiljon. Minniskan behover ocksé sociala kontaketer.
Delaktighet kan granskas utgdende frin verksamhet inom olika sociala gemenskaper. I sin forsk-
ning poingterar Katja Forssén, Kaarina Laine och Juhani Tihtinen (2002) hemmets och familjens
betydelse genom att ta fram familjens inre resurser, speciellt den betydelse relationen mellan barn
och deras forildrar har. De inre resurserna liksom ocksa faktorer kopplade till uppfostran betyder
mer for ungdomars vilbefinnande 4n exempelvis yttre resurser som familjens ekonomiska situation
eller boendeférhillanden.

Inte heller de hogstadieungdomar som varit fsremal for Marjatta Térronens och Riitta Vornanens
(2002) forskning har kombinerat marginalisering med ekonomiska problem eller fattigdom, utan
snarare innebar det for dem i forsta hand ensamhet och ett utanforskap i férhillande till gruppen,
ett slags lottloshet i forhdllande till kamrat- eller referensgruppen.

Nir det giller social ensamhet 4r det friga om avsaknad av ett socialt nitverk eller missnéje med
det existerande nitverket. Enligt Jukka Kangasniemi (2005, 242) ir den sociala ensamheten via olika
sociala roller ocksa férbunden med identiteten, som utformas av den samhilleliga prestige som ir
forknippad med de hir rollerna. Den sociala ensamheten handlar ocksd om isolering i forhallande
verksamheter som har hog social status. Delaktighet kan ocksa granskas utgdende frén en upplevelse
som genomsyrar individens inre upplevelsevirld, en kinsla av tillhorighet.

Inom forskning kring marginalisering har man knappast alls uppmirksammat fenomen som ungas
ensamhet, utan har nirmat sig frigan ur ett snivt perspektiv. Man har utgitt frin social marginali-
sering som en f6ljd av marginalisering inom utbildning och p4 arbetsmarknaden — ett slags kulmen
pa marginaliseringsprocessen. Att stillas utanfor gemenskapen eller sin referensgrupp ir en allvarlig
sak. Flera jimférelser (bl.a. Perlman & Landolt 1999) visar att de unga 4r de mest ensamma av alla
&ldersgrupper. Enligt Stakes [numera Institutet f6r vilfird och hilsa (THL)] enkit Hilsa i skolan
2005 har 16 procent av pojkarna i grundskolans &ttonde klass inte en enda vin (Kouluterveyskysely
2005). For flickornas del var motsvarande tal sju procent.

Man kan ocksa tala om delaktighet i betydelsen aktiv paverkan. I det sammanhanget begrinsas
substansen till att aktivt verka for ndgonting som upplevs som viktigt och att pdverka i gemensamma
fragor s&, att det som uppfattas som positivt mojligen kan forverkligas. Delaktighet dr dd ”subjek-
titet”, individens forverkligande av sig sjilv i det dagliga livet, sjilvstindighet, att ta ansvar och att
paverka sitt livsforlopp. Delaktighet dr ocksd ett medvetet medborgarskap och samhillsaktivitet.
(Himaildinen 2000; Antikainen et al. 1996; Antikainen 1996.) Delaktigheten handlar ocksd om
egenmakt och paverkansformaga (empowerment) ifall den unga upplever kompetens, uppfattar sin
roll som betydelsefull och har en kinsla av att han eller hon i sig sjilv kan delta, uppleva lirandets
glidje och paverkansméjligheterna i en social kontext (Siitonen 1999).
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Verkstadsverksamhet for unga pa 2000-talet
VERKSTADSVERKSAMHETEN & MALSATTNINGARNA

Delaktighet 4r inte en egenskap som individen antingen har eller inte. Delaktighet kan ses som en
process dir ungdomar kan integreras i en gemenskap genom exempelvis verkstadsverksamhet. Drygt
200 kommuner har arbetsverkstider f6r ungdomar och i hela landet dr huvudminnen totalt 230.
I verksamheten deltar drligen mer 4n 8 000 ungdomar under &ldern av 25 ar. Tillstrémningen till
verkstiderna sker via ungdoms-, social- och utbildningssektorn samt arbetsforvaltningen. Behoven
ir individuella och av olika slag. De flesta ungdomarna kommer till arbetsverkstiderna via arbetsfor-
medlingen, men pd senare tider har tillstromningen av klienter via social- och utbildningsvisendet
okat (OPM 2005:33).

Malgruppen bestar av foljande urskiljbara grupper med varierande utgingssituation, men for vilka
det finns ett tydligt behov av verkstadsverksamhet och nya individuella studiealternativ samt 4 andra
sidan ocksd samarbete arbetsverkstiderna och yrkesutbildningsenheterna emellan (jfr Himildinen
& Komonen 2003):

1. Ungdomar som ir pa slutrakan med den grundliggande utbildningen, men har problem med
motivationen for fortsatta studier och/eller 4r osikra pa valet av utbildning,.

2. Ungdomar som inlett yrkesutbildning, men har problem med motivationen, inlirningsproblem
eller behéver utveckla och forbittra sin livskompetens.

3. Unga som “fallit mellan stolarna” och varken har studie- eller arbetsplats; som eventuellt har en
knagglig skolging bakom sig med kanske flera frsok och avbrott.

4. Unga som har en examen frdn andra stadiet, men som behéver arbetserfarenhet for att antingen
komma ut pd arbetsmarknaden eller fortsitta studera.

Arbetsverkstiderna for unga ir en ett slags mellanform mellan & ena sidan utbildning och arbetsliv
och 4 andra sidan mellan grundskola och utbildning p& andra stadiet. Syftet med verksamheten ir att
frimja inldrningen, forbittra ungdomarnas studie- och arbetslivsfirdigheter, stéda dem i deras yrkes-
valsprocess och i kartliggningen av framtidsplanerna samt stirka livskompetensen. Malet ir att erbjuda
sddana fysiska, psykiska, sociala, yrkes- och utbildningsmissiga firdigheter som frimjar ungdomarnas
arbetslust, arbetsférmaga och arbetsfirdigheter. Nir det giller ungdomar som saknar yrkesutbildning
ir det inte meningsfullt att forsoka hitta ett arbete for dem, utan mélsittningen ir ate de ska soka sig
till ndgon vidareutbildning. Enligt en utvirderingsrapport frin dr 2004 gillande bastjinsterna hade
nistan hilften (49,5 %) av verkstidernas unga klienter endast grundskoleutbildning. Cirka 2,5 procent
hade inte [godkint] avgdngsbetyg frin grundskolan (Nuorten tydpajat -selvitys vuodelta 2004). Nir
det giller syftet med verkstadsverksamheten ir det dels friga om forebyggande verksamhet och dels om
dterintegrering i samhillets utbildnings och arbetslivssystem av redan marginaliserade ungdomar.

VIKTIGA VERKSAMHETSFORMER

Ambitionen med verkstiderna f6r unga ir att finna meningsfulla verksamhetsformer som stoder
ungdomarnas sjilvkinsla, sjilvstindighet och formdga att ta ansvar for sitt eget liv. For att uppna
goda resultat dr det viktigt att utveckla arbetsmetoder som leder till positiva upplevelser och erfaren-
heter. Det forutsitter ett handledande arbetssitt och ritt slags stod for att ungdomarna ska kunna
utvecklas till sjilvstindiga individer och gé vidare med sitt framtidsprojekt. Det kan ocksa kallas
coachning eller stddande arbetsledning,.
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Det var i slutet av 1990-talet som man bérjade utveckla begreppsapparaten for coachning. Man
borjade di kalla verkstidernas kunder praktikanter och handledarna coacher eller mentorer. Genom
att ta begreppet coachning i bruk ville man poingtera processens planmissighet och mélinriktning,
men ocksd praktikantens roll som ett aktivt subjekt. Coachning ir ett mera helhets- och malinriktat
samt engagerande begrepp 4n handledning — ett uttryck som man tidigare anvinde for att beskriva
verksamheten 1 arbetsverkstiderna. (Pekkala 2004, 21-22.)

I dag har arbetsverkstiderna tvd huvudsyften. Den traditionella handlar om coachning som ska
resultera i utbildning eller en arbetsplats, s kallad arbetsorientering. Traditionellt har det varit verk-
stidernas starka sida att stdda ungdomarna i deras forestidende yrkesval eller i att hitta en arbetsplats.
Janne Marniemi och Terho Pekkala (2005, 15) definierar arbetsorientering som ett processrelaterat
arbete, dir man samarbetar for att uppnd pa férhand uppsatta mél. Det ir dels frigan om en kol-
lektiv och dels om en tvésidig relation, som erbjuder langsiktigt deltagande, stod, vigledning och
motivation eller orientering.

Verkstiderna kan erbjuda en viktig etapp mot sysselsittning och en betydande stédinsats i oriente-
ringen till utbildning. Genom att arbeta utgdende frin en helhetssyn pd ungdomarna kan man hitta
konstruktiva alternativ gillande bland annat yrkesval. Det ir viktigt att producera positivt innehall
via arbete och livsplanering.

En av mélsittningarna med arbetsverkstiderna ir att leda in ungdomarna pa ett spar dir de som
aktiva aktorer dr beredda att ta ansvar for sitt eget liv. Tack vare savil individorienterat arbetssitt som
kundperspektiv forsoker man nd mélet. Individorienteringen ir en nyare verksamhetsform som gir
ut pd en helhetsbetonad levnadsplanering med st6d for sivil livs- som vardagskompetensen. I det
konceptet ingdr teman kopplade till olika livsomriden. Ambitionen 4r att bromsa en hotande, eller
eventuellt redan pdgiende, marginaliseringsspiral i ett tidigt skede. Genom att individorienteringen
innefattar individuella verkstadsplaner accentueras ungdomarnas ansvar for sina liv och sin framtid.
(Se Himaildinen & Komonen 2003.) Eftersom forindringar i livssituationen och virdesystemen kan
leda till att manga unga drabbas av perspektivloshet. Livskompetensen paverkas ocksd, varfor det
kan kinnas svért att f3 grepp om sitt liv. I ungdomsverkstiderna efterstrivar man att med stod av
realistiska framtidsplaner och positiva arbetserfarenheter ingjuta framtidstro hos ungdomarna. Det
innebir att man systematiske stirker deras sjilvkinsla och tilltron till den egna formagan. Det kan
man uppnd tack vare en steg for steg fortskridande ledd verksamhet. Malsittningen ir realistisk och
sjdlva planeringen 6ppnar f6r nya mojligheter att genomféra den.

I individuell coaching deltar professionella med olika yrkesbakgrund. I verksamheten f6renas ett
slags multiprofessionalitet, ofta genom nitverkning. Vilken idn yrkesbeteckningen ir — ungdoms-
arbetare, socionom, socialhandledare, socialpedagog, hilsovérdare, psykiatrisk specialsjukskétare,
fysioterapeut, pedagog — behdvs allas kunskap och den gemensamma betckningen ir handledning.
Inom arbetsorientering idr det coachens eller mentorns uppgift att stéda i frigor som giller det
dagliga arbetet och arbetsfirdigheten. Nir det giller individorientering koncentrerar sig coachen pé
bedémningen och uppféljningen av praktikantens situation, men beaktar ocksd planmissigheten
och individuella behov. (Marniemi & Pekkala 2005, 15.)

Nir det giller den tredje dimensionen ligger fokus p& handledning till service (jfr personligt
ombud) som snarare handlar om en process in om enskilda atgirder. I sin enklaste form innebir
stodinsatsen att std f6r rdd och handledning, ge information om olika utbildnings- och arbetsmoj-
ligheter samt hjilpa och vigleda praktikanten att anvinda sig av tjinster inom bade den offentliga
och privata sektorn (Heikkuri & Takkunen 2003).

P4 basis av den orienteringsform som 4r den dominerande kan man, inom ramarna fér individuell
coaching och handledning till arbete samt handledning till service, beskriva verkstadsverksamheten f6r
unga pd manga olika sitt. I enlighet med en etablerad indelning specificeras verkstadsverksamheten
utgdende frin foljande kriterier:
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1. Startverkstider som vinder sig till klienter som inte har kapacitet att delta i arbetsorienterad
verkstadsverksamhet. Arbetet gir i huvudsak ut pd individuell handledning och individorien-
tering for att stdda klientens sociala kompetens och formaga ate klara av sin vardag. Hir ir det
nirmast friga om en process dir arbetet i verkstaden varvas med den individuella handledningen
i startverkstaden. Verksamheten i startverkstaden kan ocksd innefatta rehabiliterande element.
(OPM 2004:37. Férslag av arbetsgruppen for ungdomsverkstider: Permanentning av verkstads-
verksamheten for unga. Sammandrag pé svenska pd webbadressen: http://www.minedu.fif OPM/
Julkaisut/2004/nuorten_tydpajaryhman_esitys?lang=sv).

2. Arbetsinriktad verkstadsverksamhet som erbjuder den unga klienten méjligheter till arbetserfaren-
het och arbetslivsorientering. Under den arbetsinriktade fasen ir klienten redan arbetsmotiverad.
I samband med arbetet har klienten ocksd mojligheter att utveckla andra personliga firdigheter
(OPM 2004:37).

3. Verkstadsutbildning som ges i savil ungdomsverkstiderna som vid utbildningsanstalterna. Tra-
ditionellt har den service som ungdomsverkstiderna erbjudit handlat om stod till elever som
antingen ska inleda studier pa andra stadiet eller stdr pa troskeln till yrkesutbildning. I dagens
samhille dr det ocksd en utmaning att ménga behéver stod for att avligga yrkesexamen. Det
finns ett starkt samband mellan tillkomsten av verkstadsutbildning och de utmaningar som yr-
kesutbildningen pa andra stadiet star infor. Samtidigt som yrkesutbildningsanstalternas betydelse
som rekryteringskanal for ny personal har 6kat ar for ar, 4r gruppen studerande som séker sig
dit allt heterogenare. Andelen ungdomar med inlirningssvarigheter och psykosociala problem
har 6kat. P4 grund av olika inlirningssvarigheter behéver 25 % av grundskoleleverna och 8 %
av studerandena vid yrkesutbildningsanstalterna stod. Aven om antalet studerande som behgver
stdd har okat har inte alla utbildningsanstalter vare sig de resurser eller den kompetens som den
vixande efterfrigan skulle kriva.

Speciellt projekt som finansierats av den Europeiska socialfonden (ESF) som exempelvis Innovations-
verkstiderna (/nnopaja) (bl.a. Vehvildinen 2002) och Arbetsskolan (7jyikouln) (Himildinen & Komonen
2003) har omsatt verkstadsskoltanken i praktiken genom att stoda studier som leder till en yrkesinriktad
examen. Ofta har man inom ramarna f6r utbildningen vid yrkesinstituten kunnat bilda egna verk-
stadsgrupper sd att praktikanterna antingen kunnat avligga en del eller hela sin examen. I verkstads-
skolorna poingteras den individuella handledningen och man gor ocksa upp individuella studieplaner.
Till skillnad frin den traditionella yrkesundervisningen ligger tyngdpunkten i verkstadsstudierna pd
en arbetscentrerad inlirning. Dessutom satsar man i verkstiderna mera pd att stoda livskompetensen;
gemensamma fritidssysselsittningar ingr exempelvis i minga verkstadsskolors program.

Ungdomarnas erfarenheter av verkstaderna

Det har varit en belastning for arbetsverkstiderna att de inom det traditionella undervisningssystemet
stimplats som nédhamnar for misslyckade ungdomar och att verksamheten upplevs som ett slags
motpol till systematiken i “skolinldrningen” och arbetslivet. Arbetsverkstiderna kan ses som ett slags
stotfingare inom skolsystemet med uppgift 4r att stdda unga grundskolelever som ir osiikra pa det
forestdende yrkesvalet och fi dem att utbilda sig (Virtanen 1998). Under verkstidernas guldilder i
mitten av 1990-talet definierade Pia Aaltojirvi och Kari Paakkunainen (1995, 5) verkstiderna som
ett av “den offentliga maktens sitt att komma de unga till métes” i mellanskedet mellan arbetslivet
och utbildningssystemet. Fortfarande talar man ofta om verkstiderna som en arbetskraftspolitisk
intervention i vanlottade ungas liv. Man erkinner nog att de behovs, men inom skolsystemet uppfat-
tas de snarare som ett slags andrahandsalternativ — "nir ingenting annat lingre hjilper”.
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Ungdomarna som kommer till arbetsverkstiderna bestdr dock en mycket heterogen grupp: bland
dem finns unga som avbrutit sina grundskolestudier, andra som gir sysslolosa och som behover stod
i vuxenblivandet som exempelvis ocksa studenter, som forsoker finna en limplig yrkesutbildning.
Ocksa ungdomar med yrkesutbildning, men som behover stirka sin arbetsférméga for att f3 jobb,
soker sig till verkstiderna (OPM 2004:37).

[ sitt forskningsarbete beskriver Reetta Pietikdinen (2005) flera olika "verkstadsidentiteter” som
handlar om ungdomarnas forhallningssitt till och engagemang i verkstaden och i ett bredare perspektiv
i forhallandet dll livsintressena. Samtidigt vittnar det om hur ungdomarnas samhillsengagemang
definieras. Unga som ir instillda pd att utvecklas mentalt har under verkstadsperioden “fitt en annan
syn p& minniskor och ting” och poingterar verkstadens betydelse f6r deras stirkta sjilvkinsla. Som
en viktig bakgrundsfaktor i den positiva utvecklingen poingterar manga gruppkinslan, den 6ppna
atmosfiren samt fordelen med att verksamhetsmodellen tilldter att man inkludera olika dldersgrup-
per i verkstadsarbetet. Under verkstadsperioden erbjuder den kollektiva orienteringen méjligheter
att knyta nya minniskorelationer samtidigt som det sociala stodet i form av kamratstod ir betydel-
sefullt. Handledningen i skapande uttryck podngterar verkstadsperiodens betydelse som en tid nir
det ungdomarna sjilva ir intresserade av ir méjligt att genomfora och forverkliga. Samtidigt betonas
betydelsen av att gora ”sin egen grej” vilket exempelvis kan handla om s&vil bohemeri — i kontrast till
en langsiktig levnadsplan — som ett aktivt och i nigon mén hedonistiskt sjilvforverkligande. En del
av ungdomarna har ocks kallats (se Paju & Vehvildinen 2001) “shoppare” som nyttjar méjligheterna
att anvinda sig av samhiillets serviceutbud och ta tag i den service som i respektive livssituation 4r
den mest indamélsenliga.

Det visentliga ir att de verkstadsungdomar som omfattades av Pietikiinens (2005) forskning inte
identifierade sig med bilden av att vara marginaliserade: de upplevde sig inte som marginaliserade.
Ungdomarna virdesatte verkstadsverksamheten och ansig den erbjuda en betydelsefull majlighet
att vilja och utveckla en egen alternativ levnadsstig. Arbetsverkstaden innebar en méjlighet f6r dem
att stirka for dem sjilva viktiga och for ungdomstiden visentliga faktorer: psykologisk utveckling,
deltagande i en gemenskap och skapande verksamhet.

Trots att forskning visar (bl.a. Leinonen & Pekkala 2004; Nyyssold 1999; Virtanen 1998) att
verkstadsperioderna ger ungdomarna stirkta basfirdigheter, frimjar en positivare syn pd den egna
positionen pd arbetsmarknaden och kinslan av stirke livskompetens och sjilvstindighet, har en-
dast cirka hilften av ungdomarna inom ett &r efter verkstadsperioden fitt arbete eller inlett studier
(OPM 2004:37). Tuomas Leinonen och Terho Pekkala (2004) konstaterar att arbetsverkstidernas
verksamhet inte kan vara baserad pa att enbart stirka den inre livskompetensen. Det betyder ut-
tryckligen att en kombination av meningsfullt arbete och stéd i val av yrke samt en levnadsplan
resulterar i en positiv utveckling. Andelen i procent som antingen fir arbetet eller bérjar studera
kriver &tgirder och kan forbittras tack vare samarbete mellan exempelvis arbetsverkstiderna och
yrkesutbildningsinstituten.

Verkstaden — balansgang mellan fostran och effektivitet

Sedan verksamheten i ungdomsverkstiderna inleddes for att ha ungdomsarbetslosheten om hand
har det hint en hel del. Man ser verkstadsverksamheten for unga som en del av ett socialt sysselsitt-
ningsuppdrag som pa ett heltickande sitt stoder och frimjar ungdomars méjligheter att komma ut i
arbetslivet. Nir det giller ungdomsverkstiderna inkluderar uppdraget ocksa utbildningshandledning
som pa sikt frimjar de framtida sysselsittningsméjligheterna.

Verkstiderna befinner sig ind& de facto mer eller mindre “utanfér” eller losryckea ur de etable-
rade institutionerna. Enligt Kari Nyyss6ld (1999) har de, som ett slags alternativt system, hamnat
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i grizonen i det officiella skolsystemets utmarker. ”Alternativiteten” har man trots allt inte velat se
som en reell, pa frivillighet baserad verksamhet, utan snarare som ett alternativ nir ingenting annat
(Iingre) hjilper.

Foérsoken att integrera arbetsverkstiderna i det officiella systemet resulterade i att beslutet lit
vinta pa sig i flera &r. Den forsta etappen med stéd frén den Europeiska socialfonden (ESF) forpas-
sade uppritthallandet och utvecklandet av verkstiderna till den projektfinansierade verksamheten,
vilket resulterade i att kommunerna i lugn och ro kunde skjuta upp beslutet om att permanenta
verkstadsverksamheten. Det i sin tur fjirmade organisationerna som uppritthéll verkstiderna frin
annan verksamhet och paverkade ocksd permanentningsplanerna. Dessutom tangerar verksamheten i
arbetsverkstiderna fyra forvaltningsomraden. I verkstiderna kombinerades ursprungligen pé ett nytt
sitt metoder och mélsittningar som var ridande inom ungdomsarbetet och arbetsforvaltningen, men
senare har ocksa social- och utbildningsvisendet kopplats in i verksamheten. Férutom att den ir en
tillging 4r tviradministrationen ocksd en utmaning: utmaningen ligger i avsaknaden av helhetsko-
ordination mellan central- och lokalférvaltningen betriffande savil finansiering som substans.

P4 grund av ovannimnda orsaker har verkstadsverksamhetens identitet, sin mangariga existens till
trots, forblivit splittrad. Utvecklingen av identiteten — eller det som en del verkstider valt att kalla sitt
varumirke — 4r aktuell. Den allminna dtstramningen i kommunernas ekonomi och férnyade service-
strukturer kriver att man granskar arbetsverkstidernas organisationsform, hur de ska drivas, innehallslig
prioritering, planeringen av verksamhetens effektivitet. | kommunerna frigar man sig om verkstiderna
ska ingd i det kommunala ungdomsarbetet eller fungera som fria, flexibla, icke-offentliga — och dirmed
ocksd i nigon mén diffusa — enheter eller bor innehdllet produktifieras i ett slags servicepaket som
salufors till olika myndigheter enligt konceptet bestillare-producent. En méjlighet ér att $verga till ren
produktion som exempelvis foretag i socialbranschen. En del av huvudminnen f6r verkstiderna grunnar
fortsiteningsvis pa saken. En del av dem har gjort upp klara riktlinjer, men en stor del av verkstiderna
balanserar pa axeln utbildning-produktion — som de for tillféllet finner bist.

Aven om det bland aktorerna inom verkstadsverksamheten rider konsensus om behovet av ut-
veckling, har man idnnu inte lyckats hitta den ritta losningen pd problemet. Man torde ocksd vara
overens om att arbetsverkstiderna erbjuder heltickande handledning, gemenskap och goda moj-
ligheter att stirka sin arbetsférmdga, arbetslust och arbetskompetens via lirande genom att arbeta.
Férutom det ovan beskrivna ingdr ocksd flexibiliteten, det icke-formella och strivan att stirka ung-
domarnas identitet i den helhet som ir kinnetecknande fér ungdomsarbetet. Verksamheten kunde
satillvida fortfarande forankras i det traditionella finlindska ungdomsarbetet — i manga kommuner
administreras arbetsverkstiderna av ungdomsvisendet och verksamheten leds av ungdoms- och fri-
tidsledare eller personer med samhillspedagogutbildning. Enligt den nya ungdomslagen (72/2006)
som tridde i kraft 1.3.2006 kan det kommunala ungdomsvisendet vid behov omfatta tjinster som
ungdomsverkstider.

Centrala omriden i ungdomspolitiken sedan 1990-talet ir insatserna for att férhindra marginalise-
ring som ocksé betonas inom verksamheten i arbetsverkstiderna. Man kan se verkstadsverksamheten
som ett arbete dver forvaltningsgrinserna for att forbitera levnadsforhéllandena for vara ungdomar.
Nir det giller att forhindra marginalisering har man i arbetsverkstiderna sedan 1990-talet i allt
storre utstrickning bérjat betona hur viktigt det 4r att stoda och frimja ungdomarnas utveckling
och medborgarfirdigheter och att stirka deras livskompetens. Specialungdomsarbetet har i arbets-
verkstidderna funnit ett nytt forum for att arbeta med ungdomar savil individuellt som kollektivt.
Inom verkstadsverksamheten har man silunda utvecklat olika former av socialt ungdomsarbete.
Ungdomsvisendet frimjar tillimpningen av kollektiva metoder inom arbetsverkstiderna samt nytt-
jandet av kamratstod. (OPM 2004:37.)

Samhilleliga forindringar som exempelvis kommun- och strukturomvandlingen forutsitter att
man granskar innehdllet i och utvecklandet av verkstadsverksamheten ur ett nytt perspektiv och
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utvirderar verkstidernas resultat i samrdd med huvudmin och intressegrupper. Samhillsgarantin'
som tridde i kraft vid ingdngen av dr 2005 resulterade i att allt flera arbetslgsa ungdomar under 25
&r blev hinvisade till verkstiderna. Samhillsgarantin forutsitter att handledningsdtgirderna effek-
tiveras i enlighet med principerna f6r det multiprofessionella samarbetet (OPM 2004:29). Nir det
giller utvecklingsarbetet dr det ritt ldngt friga om produktifiering av arbetsverkstidernas tjinster och
tjansteprocesser s att de svarar mot bestillarnas, exempelvis social- och utbildningsvisendets behov.
Bland annat bér man kriva att arbetsverkstiderna systematiskt utvirderar praktikantens framsteg
och tjinstens limplighet. I forindringsarbetet 4r det inte nédvindigtvis frigan om att utoka utbu-
det med nya metoder eller att gora sig av med tidigare, utan snarare att anpassa arbetsverkstadens
verksamhetskultur och arbetspraxis till kommunernas servicesystem. Endast genom att erbjuda
malgruppsinriktad verksamhet kan arbetsverkstiderna bevara sin existens ocksd i fortsittningen.

INDIVIDANPASSADE VERKSTADSPERIODER

Ocksa i fortsittningen ir det motiverat att bevara verkstidernas icke-formella karaktir, ppna
larmiljs, handlingsinrikening, samhorighet, respekten for lirandet i arbetet och verksamhetens
grundvirden. Den gemenskapsinriktning — baserad pd gruppverksamhet, 6ppen demokrati och en
interaktiv miljé — som har utgjort kiirnan i verkstadsverksamheten bor bevaras. (Se Marniemi &
Pekkala 2005.) Verkstiderna utvecklas i en mer mélinriktad och systematisk riktning med ambitio-
nen att bli lirarenor, som i sin verksamhet och sitt arbete beaktar studerande med olika behov. Den
individanpassade verkstadssubstansen och det kdnssensitiva arbetsgreppet ser ut att bli centralt stoff
inom arbetsverkstiderna.

Det individuella klientarbetet har blivit ett slagord i arbetskrafts- och socialfrvaltningens ut-
vecklingsmélsittning; man efterstrivar att gora en del samhilleliga tjinster mera individanpassade.
Ocksa inom arbetsverkstiderna dr det majligt att utveckla bdde handledning och coachning i en
riktning som tillgodoser olika studerandes behov samtidigt som utvecklingen av den pedagogiska
verksamhetskulturen frimjas. I arbetsverkstiderna kunde individanpassningen exempelvis innebira
dtgirder gillande pedagogiska undervisningsarrangemang, liromedel och lirmiljoer. Det kunde
underlitta planeringen och implementeringen av individuella lirprocesser for ungdomarna (se
Ikonen & Ojala & Virtanen 2003). Sdlunda kunde ungas lirostigar skriddarsys och bestd av olika
lirmiljoer (arbetsverkstad, yrkesinstitut, foretag), innehall (arbetspraktik, utbildningsforsok, karriir-
och individorientering, gruppverksamhet) och mélsittningar (livskompetens, val av utbildning, f&
en plats i arbetslivet etc.) och bilda en malinriktad och handledd process. Handledningen kunde
vara specificerad och exempelvis bestd av psykosocial handledning, pedagogisk handledning eller
utbildnings- och yrkesinriktat stéd.

Individanpassat lirande i arbetsverkstider forutsitter givetvis att man kinner ungdomarna vil.
Det i sin tur kriver att man lyckats bygga upp en pa vixelverkan och fértroende baserad relation
mellan mentorer och ungdomar. For att kunna beakta klienternas individualitet — och tillgodogéra
sig den kunskapen — i olika situationer i sivil arbetsverkstaden som utanfér den, kriver det &tmins-
tone till en bérjan mycket tid och lirande av mentorerna samt beredskap for att eventuellt gora stora
forindringar i tidigare arbetssitt och arbetsmetoder. De bor planera vardagen i arbetsverkstaden s&
att verksamheten rymmer flera element, som ger ungdomarna méjligheter att delta i arbetet och
inhimta kunskap utifrdn sina egna forutsittningar.

142



KATJA KOMONEN: ARBETSVERKSTADER SOM METOD INOM UNGDOMSARBETE g

POJKAR OCH FLICKOR — KONSSENSITIV HANDLEDNING | VERKSTADERNA

I arbetsverkstiderna finns det bdde flickor och pojkar eftersom verksamheten bygger pa frimjad
jamstilldhet. Oberoende av kén dr ungdomarna olika, men det finns ocksa olikheter konen emellan.
Genom att granska ungdomsgrupper och flickornas stillning i dem kan vi finna motiveringar for att
sarskilt uppmirksamma flickorna och f6r att arbeta separat med dem. I blandade ungdomsgrupper
hamnar flickorna ofta i skymundan, medan pojkarna fir mera uppmirksamhet. En del av pojkarna
reagerar pd ett mera synligt och hérbart sitt 4n flickorna, trots att en del av flickorna har lagt sig till
med beteendeménster som traditionellt har uppfattats som maskulina.

[ undersokningar om skol-, ungdoms- och socialarbete i Finland finns det tillsvidare ritt sparsamt
med beldgg for vari skillnaderna i arbetet med flickor och pojkar bestér. Speciellt inom socialarbetet,
men ocksd nir det giller ungdomsarbetet, fokuseras dtgirderna pa forpubertets- och tondrspojkarna,
varfor flickorna fir mindre uppmirksamhet.

Genom att i verkstadsarbetet gé in f6r konsensitivitet och vara medveten om skillnaderna mel-
lan flickor och pojkar, historiska skillnader, skillnader livsdskddning, virderingar och prioriteringar
kan man p3 ett bittre sitt stdda ungdomarnas identitetsutveckling och stirka delaktigheten. Tack
vare konssensitivt verkstadsarbete har man méjligheter att & ena sidan stéda flickorna och pojkarna
i deras tankar om den omgivande virlden, stirka deras sjilvkinsla och sjilvkinnedom, men & andra
sidan ifrigasitta virderingar som forhindrar dem frin att utvecklas som minniskor. Pojkar som ir
i behov av socialt stdd bir exempelvis ofta pd en sniv mansbild, som inte ir verklighetsférankrad.
Flickorna diremot balanserar motstridiga och stereotypa forvintningar pa kvinnlighet.

P4 det konkreta planet kriver det konssensitiva arbetet interaktionsformaga och receptivitet. Det
ar allts3 frigan om firdigheter som 6verlag behdvs nir man arbetar med ungdomar. Aven om man
kan anvinda sig av funktionella metoder ocksd i det hir ssmmanhanget finns det inte pd metodnivé
nigra specifika metoder for det konssensitiva arbetet.

ARBETSVERKSTADERNA & INTERAKTIVT LARANDE

Framtiden forutsitter ocksa nya landvinningar. Traditionellt har arbetsverkstiderna f6r unga erbjudit
tjanster och stod vid dvergingen frin grundskola till utbildning pd andra stadiet och fran yrkesut-
bildning till arbetslivet. I dagens samhiille verkar det som om den centrala utmaningen kommer att
bestd av stod ocksa till dem som behdver en yrkesexamen. Under de senaste &ren har verkstadsskol-
verksamheten utvecklats starkt. Med begreppet verkstadsskola avser man inom yrkesliroanstalterna
grundade, ofta separata enheter eller grupper av studerande. Det hir kan ses som en inbrytning p&
den formella utbildningens omrade. Verkstadsskolorna ir exempel pé en innovation, dir arbetsverk-
stiderna framgangsrikt har utvecklat sitt grunduppdrag pa ett omride som inte tidigare férknippats
med deras verksamhet.

Anda sedan verkstadsverksamheten inleddes har den genom upplevelsebaserad inlirning eller ”lira
genom att gora -metoden ingitt i en tradition av icke-formellt lirande. Med icke-formellt lirande avses
mélinriktat lirande som inte ingdr i det formella utbildningssystemet (Takkunen 2003). Men endast
i sillsynta fall har man kunnat rikna sig till godo av den hir undervisnings- och lirprocessen i senare
yrkesutbildning. I dagens lige har samarbetet arbetsverkstiderna och yrkesliroanstalterna emellan blivit
allt ditare, vilket exempelvis syns i en verksamhetsform dir ungdomar styrs frin arbetsverkstiderna
till yrkesliroanstalterna och ibland ocks2 vice versa ifall det blir avbrott i studierna. Dirtill kan arbets-
verkstiderna som kommunerna driver nyttjas som stddmiljo for genomforande av yrkesutbildning.
Hir kan praktikanten enligt en personlig studieplan mélinriktat, under handledning och utvirdering
avlidgga delar av sin examen i form av exempelvis ldrande i arbete eller fristdende yrkesprov.
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Arbetsintegrerat lirande, lirande i arbete (LIA) och lirande i arbetsverkstider kan ses som nya
upplevelsebaserade lirmiljer, som erbjuder subjektiva upplevelser och lirande genom att gora. Man
kan kanske tinka sig att deltagande i praktiska arbetsuppgifter kunde vara ett effektivare sitt att
inhimta kunskap f6r en skoltrétt ung person in studier i ett klassrum.

Att arbeta ger ocksé unga en chans att bearbeta den egna identiteten. Fér skoltrotta ungdomar
kan arbetsverkstaden bli en arena dir man reder sig och dir de nya erfarenheterna kan kompensera
tidigare misslyckanden i skolvirlden. Liroupplevelserna och kinslan av att klara sig kan i bista fall
leda till en omvirdering av den egna formagan och sinka troskeln for att soka sig till fortsatt utbild-
ning. Genom att ungdomarna kommer ut i arbetslivet kan man anse att det sker en viss socialisering
i forhéllande till samhillsrealiteterna. (Se Himildinen & Komonen 2003.) Det ir inte enbart friga
om tekniska kvalifikationer eftersom ungdomarna ocksd lir sig att komma 6verens med andra i
arbetsverkstaden och att ta sitt eget ansvar.

Slutligen

Ungas 6vergang fran utbildning till arbetsliv har blivit en bdde mer komplicerad och osiiker process.
Livsloppet har blivit mer splittrat, konkurrensen om studieplatserna har 6kat och instabiliteten
och of6rutsigbarheten pé arbetsmarknaden har gjort det allt svarare att planera f6r framtiden efter
grundskolan och att bérja studera. Ungas behov av att "bli ndgonting” har inte férsvunnit i det kiirva
senmoderna samhillet. Enligt Philip Wexler (1992) hér behovet férutom samman med ungdoms-
tidens identitetsskapande ocksd med att i sig ”vara nigon” och fi erkinsla i social vixelverkan med
andra, frimst kamratkretsen eller referensgruppen, men ocksd med vuxna. Skolsystemet verkar inte
— och tyvirr inte alltid heller hemmen — lyckas sirskilt vil med att méta det hir behovet, vilket dn
en ging lyfter fram ungdomsarbetet som den tredje institutionen f6r fostran.

Fér att stdda unga i deras livslopp bér man utveckla modeller och praxis som kan hjilpa dem att
behandla och forma uppfattningen om det egna jaget och efter behov flexibelt réra sig mellan under-
visning, arrangorer av utbildning och olika institutioner. Det vore skil att se savil olika projekt som
ocksa arbetsverkstiderna som de nya institutionerna, som inte forsoker lappa brister hos de etablerade
[institutionerna], utan som har en given plats bland de styrmekanismer och utbildningstjinster som
erbjuds vdra ungdomar. Genom samarbete mellan arbetsverkstiderna, yrkesliroanstalterna och lokala
servicesystem kan man bittre se till ungdomarnas individuella utbildningsbehov och dirmed sinka
troskeln f6r dem att fa utbildning och underlitta intridet pa arbetsmarknaden. I sista hand handlar
stodet till ungdomarna om ocksé annat 4n att binda dem till samhillets institutioner. I allra hogsta
grad ir det frigan om att ge tid, rum och stdd f6r ungas utveckling till balanserade individer som
uppskattar bide sig sjilva och anda, som tar ansvar fr sitt eget liv och blir lyckliga vuxna.

Noter

1 Nir det giller ungdomar innebir samhillsgarantin att alla ungdomar under 25 &r som varit arbetslsa under de senaste
tre manaderna utan avbrott ska erbjudas ett aktivalternativ baserat pa en sysselsiteningsplan. Det kan exempelvis
handla om arbetskraftstjinster som jobbsdkarutbildning, forberedande eller yrkesinriktad arbetskraftsutbildning,

arbetsprovning, arbetspraktik, arbetslivstrining, startpenning eller stddarbete (OPM 2005:33).
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Centrala begrepp

VERKSTADSVERKSAMHET FOR UNGDOMAR

Med ungdomsverkstider avses sociala enheter dir man med hjilp av handledning och orien-
teringstjinster forsoker forbittra situationen f6r unga som I6per risk att marginaliseras eller
erbjuda unga som linge varit arbetslosa fiardigheter att soka sig till utbildning, arbete eller att
bli foretagare. Cirka 80—85 procent av huvudminnen f6r ungdomsverkstiderna ir kommuner,
medan resten bestdr av stiftelser och foreningar dir kommunerna innehar en bakgrundsroll.
Landets 250 verkstider drivs antingen av kommuner eller olika sammanslutningar. P4 drsbasis
har verkstiderna totalt cirka 10 000—12 000 praktikanter. De forsta verkstiderna inledde sin
verksamhet i slutet av 1980-talet. Verkstadsverksamheten dr multiprofessionell och involverar
allt fran arbetsférvaltningen till utbildnings-, social- och ungdomsvisendet. Mélsittningen ér
att trina verkstadsklienterna genom att uppmuntra och motivera dem att utbilda sig, soka ett
jobb och att forbittra sin vardagskompetens.

ARBETSORIENTERING

Utgéende fran klientens individuella behov och firdigheter planerat malinriktat arbete (pro-
duktivt verksamhet) for att stirka individens arbetsfsrmédga. Ansvarspersonen kan exempelvis
ha yrkesbeteckningen coach eller mentor.

INDIVIDORIENTERING

Verksamhet som stdder arbetsorienteringen och som p4 ett helhetsinrikeat sitt stdder klientens
vardagsliv och verksamhetsf6rmdga. Ansvarspersonen kan exempelvis ha yrkesbeteckningen
coach eller mentor.

Fagor att grunna pa

1. Till vilka malgrupper kan arbetsverkstiderna rikta sig och vilket ir behovet av handled-
ning bland ungdomarna? Vilka behov av stéd kan: a) unga som gér ut grundskolan ha,
b) unga som har avbrutit studier pd andra stadiet eller ¢) nyblivna studenter?

2. Fundera pd substansen i begreppen arbets- och individorientering. Hur skulle du kombi-
nera dem med stédet till de malgrupper som nimns i den forsta frigan?

3. Bekanta dig nirmare med de andra artiklarna i den hir boken som behandlar metoderna
inom ungdomsarbete. Vilka metoder kunde exempelvis tillimpas i ungdomsverkstider-
na? Hur skulle du sjilv anvinda dig av dem?
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PROFESSIONELLT UPPSOKANDE ARBETE

Piia Huhtajarvi

I den hir artikeln granskar jag férutom det professionella uppsckande arbetets historia i Finland
ocksd huvudprinciperna och metoderna. Med professionellt uppsskande arbete avser jag sddant
uppsokande arbete som utfors som forvirvsarbete. Det frivilliga arbetet ute pa filtet, som exem-
pelvis forsamlingarnas Saapas-verksamhet samt olika foreningars och organisationers patrulleringar
ute pd gator och torg, uppfattas ofta som en del av det uppsokande arbetet. [Saapas (stoveln) ir
forsamlingarnas specialungdomsarbete bland ungdomar under 18 ar. Vuxna, kursgingna frivilliga
jourar pd veckosluten.] Det professionella uppsdkande arbetet handlar inte om jouruppdrag dir
man uteslutande tar hand om berusade ungdomar pd gatan. Bide pé ett allmint plan och via ett
projektexempel frin Tammerfors beskriver jag i den hir artikeln det systematiska och langsiktiga
arbete som uppfyller ramvillkoren for den uppsdkande verksamheten. Professionella som arbetar
med uppsokande verksamhet i Finland samlas [regelbundet], konsulterar varandra och diskuterar
forandringarna pa filtet och utmaningarna de medf6r. De allmint vedertagna principerna utgér en
gemensam referensram, skapar en professionell identitet och ett professionellt sprik, som ir néd-
vindigt for att befiista det uppsokande arbetets stillning i vért land.

Principerna for det uppsokande arbetet

Det primira uppdraget fér dem som arbetar med professionellt uppsokande arbete handlar om att
soka upp och hjilpa ungdomar som ir i behov av hjilp. Isynnerhet ungdomar som av en eller annan
orsak inte anviinder sig av de till buds stiende stdd- och servicetjinsterna eller inte har fitt den hjilp de
behover via dem. Det uppsékande arbetet handlar ocksd om att kompletterna de existerande tjinsterna
och informera olika aktérer om ungdomarnas behov samt att frimja och utveckla serviceutbudet.
Grundprincipen inom det uppsdkande arbetet bygger pa att kontakten ir frivillig for ungdomarna.
Det betyder att ungdomarna sjilva fir vilja om de vill att kontakten utvecklas till en fortrolig rela-
tion. Ungdomarna fir ocksa sjilva bestimma vilka frigor de vill diskutera med ungdomsarbetaren.
Tystnadsplikten ingdr ocksd i grundprinciperna. Endast nir ungdomarna kan lita pé att deras fortro-
enden inte missbrukas, dr de mottagliga for professionell hjilp och végar i en krissituation vinda sig
till ungdomsarbetarna. Tystnadsplikten mojliggor ocksd kontakter med marginaliserade ungdomar
och skyddar samtidigt ungdomsarbetarna pa filtet. De etiska principerna for det uppsékande arbetet
kan appliceras pé praktiskt taget allt relationsarbete. Inom manga yrkesgrupper beaktar man givetvis
etiska principer som att exempelvis framhélla klientens ”subjektitet”, att i klientrelationen stéda sig
pa fortroende och 8ppenhet samt respeke for individen. Eftersom kontrollplikt inte férekommer i det
uppsokande arbetet kan man tillimpa de ovan beskrivna principerna. Eftersom ungdomsarbetaren
inte har ndgra maktmedel att ta till i filtarbetet, blir hon eller han antingen accepterad eller inte.
Arbetsmetoden for det uppsékande arbetet dr baserad pd en humanistisk minniskosyn och en tilltro
till att forindringar dr méjliga. En humanistisk minniskosyn innebir att man utgdr ifrdn att det inte
finns nigra hopplosa fall — personen i frga har antingen bara inte haft méjligheter att utveckla sina
potentialer eller anvinder dem pé ett livsforstérande destruktivt sitt. Inom det uppsokande arbetet
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ir bade ett problemcentrerat tankesitt och stimpling frimmande. Stimpling och diagnoser speglar
alltid ocksa “stimplarens” minniskosyn. Att bli tvungen att leva med en stimpel i 4ratal, kan det bli
det storsta hindret for en férindring. De som arbetar med uppsokande verksamhet pa filtet kiinner sig
ofta osikra och séker sin identitet pa filtet och i relation till mélgruppen. I det hir ssmmanhanget bor
man dock minnas att ungdomsarbetarna ir ildre, erfarnare och mognare in mélgruppen. De vuxna
i ungdomarnas livsmiljé 4r en stindig pdminnelse om hurdana de antingen vill eller inte vill vara om
10-20 &r. Ocksd de entydigt negativa modellerna ir viktiga for lirandet, men ingenting kan vara mer
virdefullt 4n en nirstdende vuxenmodell vars positiva egenskaper man kan ta till sig och vars negativa
egenskaper man kan ta avstind ifrin.” (Hjort 1995, 79. Originalutgivan pé norska: Hjort, Haldis; Det
oppsokende arbeidets psykologi, Oslo 1988. Oversittningen till svenska ir artikeloversittarens.)

Metoder inom det uppsokande arbetet

I metoderna f6r uppsdkande arbete ingdr kartliggning och observation, uppsokande verksamhet,
kontakttagande, fortroendebygge och férdjupning, motivering for savil yttre som inre férindring
samt hinvisning till existerande stéd- och servicesystem.

Kartliggningen utgor grunden for det uppsokande arbetet. Utgdende fran kartliggningen defi-
nierar man behovet av uppsékande arbete inom ett omrade. Syftet med kartliggningen ir att samla
in sdvil kvantitativ som kvalitativ information om omridet. Med kvantitativ kartliggning av ett
omrade avses serviceutbud, invdnarnas sociockonomiska bakgrund, stadsplanering och annan till-
ginglig statistisk information. Den kvalitativa kartliggningen sker fysiskt genom observationer och
uppskattning samt fordjupning av den kunskap som férmedlats i den kvantitativa kartliggningen.
Kvalitativ kartliggning handlar ocksd om att samla information genom att intervjua dem som bor
pa omradet och diverse andra aktorer. Kartliggningen sker kontinuerligt och ir en viktig metod
inom det uppsokande arbetet.

Principen for den uppsikande verksambeten ir att bli sedd och observerad pa omradet. For att
ens “nuna’ ska bli kind bér man regelbundet under en lingre tid visa sig vid olika tillfillen och
under olika tider pa dygnet pd stillen dir ungdomarna haller till. Den uppsékande verksamheten
forutsitter att arbetsparet aktivt soker sig till platser dir ungdomarna héller till. I det uppsokande
arbetet kan man alltsd inte forvinta sig att klienten dr motiverad, tar initiativ och vigar vinda sig
till myndigheterna. P& uppsokandet f6ljer kontakttagandet.

I det skedet nir ungdomsarbetarna nirmar sig ungdomarna maste de ofta till en bérjan konfron-
teras med kinslan av att vara inkrikrare eller icke 6nskvirda personer. Att ungdomarna rent ut sagt
onskar att de skulle férsvinna frin deras dominer. Det dr klart att mycket beror pd hur ungdomsar-
betarna beter sig pé filtet, men erfarenheten har visat att mnga ungdomar saknar vuxenkontakter.
De vill att man litar pd dem och tar dem p§ allvar. Ungdomarna sjilva har ofta en kinsla av att de
ir inkriktare och odnskade i vuxenvirlden. Huvudprincipen nir det giller att etablera kontakt med
ungdomarna handlar om att viicka en positiv nyfikenhet hos dem och dirmed vicka deras intresse
for att lira kinna ungdomsarbetarna. Det ir en forutsittning for en eventuell kontakt. Beroende
pa situationen kan kontakter etableras pd ménga olika sitt, savil direkta som indirekta. Inom det
uppsokande arbetet innebir kontakt en interaktiv relation mellan den unga och filtarbetaren. Ofta
uppstar kontakten med individen via en grupp eller i olika gruppsituationer. Eftersom grupptillhs-
righeten och identifieringen med gruppen ir stark hos ungdomar kan det vara klokt att forst forsska
paverka gruppnormerna och dirigenom den enskilda individen. Nir kontakten 4r etablerad ir tiden
inne for att skapa fortroende och fordjupa kontakten.

Nir en fortrolig relation uppstir ir det friga om en interaktiv process som vanligen ocksd dr
tidskrivande. Man kan till och med jimféra den med en vinskapsrelation. Under processens ging
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ror man sig pd dmtdliga och kinsliga omrdden. Om den unga under sitt liv upplevt ménga besvi-
kelser 4r det svart att 6verhuvudtaget lita pd ndgon. Man fir rikna med att ungdomarna stindigt
testar ungdomsarbetarens tillforlitlighet. Det idr forst nir de forsikrat sig om tillf6rlitigheten som
ungdomarna vagar yppa visentliga fakta om sin situation och sina kinsloupplevelser. Fortroendet
ir etablerat nir ungdomarna anfértror ndgonting som ir viktigt eller betydelsefullt f6r dem sjilva.
Nir det giller att skapa fortroende har man konstaterat att det varit viktigt act det ar fritt fram for
ungdomarna att uttrycka savil positiva som negativa kinslor. Kontakten med ungdomsarbetaren ir
oppen och kommunikationen ir sdvil verbal som nonverbal. Ungdomsarbetarens intresse baserar sig
ocksa p& annat 4n de problem ungdomarna har. Hirigenom formedlas ett ikta engagemang och den
unga upplever att sig vara frstddd. Exempelvis kan moralisering, bagatellisering, forhér och tving,
forutfattade meningar och férdomar frin ungdomsarbetarens sida vara ett hinder f6r en fértrolig
relation. Ibland kan ocksd ungdomsarbetarens alltfér dominerande expertis gillande ungdomarnas
liv och val bli ett hinder. Det 4r viktigt att den unga bereds tillrickligt mycket utrymme utan att
ungdomsarbetaren hela tiden "fyller utrymmet” med sitt prat.

Fortroendet skapar forutsittningar f6r det psykosociala forindrings- och motivationsarbetet. Inom
det uppsokande arbetet dger ocksd psykosocialt férindringsarbete rum. Syftet ir att dstadkomma
forindringar i ungdomarnas liv. Férindringarna giller savil det inre psykiska livet som deras yttre
livssituation och hur de hanterar den. Man erkinner att ungdomar vet och kinner till viktiga saker
om sig sjilva, sin situation och sina problem. Ungdomsarbetarna forsoker forstd substansen i och
betydelsen av det som ungdomarna delger dem. Ungdomsarbetarna forsoker da sitta sig in i de ungas
situation och vinkla saken ur deras perspektiv. Psykiska problem kan exempelvis ses som problema-
tiska situationer pd olika nivier, inte enbart som psykiska problem. I sidana processer stimplas inte
ungdomarna, utan man stdder deras fungerande — och f6r samhillet positiva — resurser. Det svira i
det arbetet handlar om spinningen mellan avstdnd och nirhet, eftersom ungdomsarbetarna kommer
sd nira ungdomarna och deras livsvirld.

Motiveringsarbetet handlar om att vicka forindringslusten. Tack vare den hjilper man den unga
att fi en helhetsbild av sin livssituation och att uppticka de valméjligheter som stér till buds, att
bli medveten om sina val och ta sitt ansvar. Som arbetsmetod ir motiveringsarbetet den storsta
utmaningen och kriver en gedigen yrkeskompetens. Innan ungdomsarbetaren kan motivera den
unga for en livsforindring méste hon sjilv tro pa att en sidan férindring dr méjlig. Av ungdomsar-
betaren krivs forméga att se de starka sidorna hos en annan minniska. Det dr de hir egenskaperna
som forindringen sedan ska bygga p&. Nir den unga kinner sig motiverad for en férindring stoder
ungdomsarbetarna honom i det psykosociala forindringsarbetet och ser till att han fir tillgéng till
de tjdnster som stdr till buds. Klientarbetet innefattar tvd nivder: sekundirnivin di man forsoker
underlitta problemsituationen genom att hinvisa den unga till stéd- och serviceenheter samt den
tertidra nivdn di man forsoker forhindra langsiktiga skadliga paféljder bland annat genom att i
samrdd med den unga finna vard- eller rehabiliteringslosningar. De centrala hérnstenarna i mo-
tiveringsprocessen handlar om att vicka ungdomarnas forindringslust, att stoda deras sjilvkinsla
och sporra till verksamhet. Nir man tillsammans med ungdomarna lyckas évervinna konkreta
hinder som stér i vigen for forindringen, leder det ofta till att fir tillgéng till sina resurser och kan
ta dem i bruk.

Genom handledning forssker man bland annat sinka troskeln till tillginglig service och dverfora
klienten till egentliga vard- och serviceenheter. I samrdd med den unga forssker ungdomsarbetaren
finna de bista tinkbara serviceformerna. Rollen som ungdomsarbetare inom det uppsékande arbetet
handlar om att vara [en stigfinnare] och en medvandrare. Tack vare handledningen fir den unga
det stod som passar honom eller henne. Det ir inte meningen att ungdomsarbetaren ska ta hand
om allting sjilv utan ocksd anvinda sig av andra aktorers sakkunskap. Det uppsokande arbetet kan
inte fungera utan andra tillgingliga serviceformer.
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De ovan beskrivna arbetsskedena genomfors inte nédvindigtvis i kronologisk ordning. Mycket
sker simultant och 6verlappande. Om den valda stédformen inte gett dnskat resultat och klienten
inte riktigt fite fotfiste kan en aterkoppling till motivationsarbetet ske flera génger. Inom det upp-
sokande arbetet kan klientrelationer exempelvis handla om handledning via telefon och ridgivning
for anonyma klienter. I en mera langsiktig praktisk process kan vissa frigor avhandlas under regel-
bundna triffar med klienten.

Férutom de ovan beskrivna arbetsmetoderna innefattar det uppsékande arbetet kontinuerlig upp-
foljning och rapportering. Det ir enda sittet att ge beslutsfattarna en adekvat bild av situationen pa
faltet. Ndr man driver ungdomars drenden — nir man hjilper unga att sjilva driva sina drenden — idr
ménga instanser involverade. Samarbetet med andra aktorer bor da vara bade effektivt och leda till
[6nskat] resultat. Man bor forsdka paverka sdvil beslutsfattarnas som tjinsteminnens attityder och
beslut, men ocksé de allminna asikterna i samhillet. Det 4r dirfor viktigt att bdde samla information
om ungdomarnas levnadsvillkor och dokumentera sitt eget arbete samt vidarebefordra informationen.
Informationen om ungdomarnas levnadsvillkor ir ett ofta dterkommande diskussionsimne och giller
exempelvis sysselsittningsliget, boende, utbildningssituationen och problem som till exempel droger
och kriminalitet. De som arbetar med uppsckande verksamhet bor gora det osynliga synligt. Atgirder
for att rdda bot pa ungdomarnas ohilsa och symtom ir s kallat synligt arbete, medan det férebyg-
gande arbetet ir osynligt.

Med arbetsomrider avses ett klart definierat omréde inom vilket man gor observationer, bedriver
uppsdkande verksamhet och etablerar kontakter. Det kan handla om ett fysiskt omride som exem-
pelvis ett centrumomréde eller en forort. Omréidet fir inte vara storre 4n att man under en arbetsdag
till fots ska kunna ha det under uppsike. Arbetsfiltet kan ocksd gilla en malgrupp som ir noggrant
utvald pa basis av en kartliggning. Malgruppen kan exempelvis best av invandrarungdomar, drog-
missbrukare och prostituerade. D4 rér man sig till fots pd de omriden dir malgrupperna i friga
befinner sig. Den kontinuerliga uppféljningen underlittar beslut om behovet av att byta antingen
arbetsomrade eller malgrupp. Cirka 50 procent av arbetsparets arbetstid bor dgnas at filtarbete.
Resten av arbetstiden #gnas at strukturering och klientarbete. Den primira malsittningen inom
filtarbetet dr att etablera och fordjupa kontakter. Ambitionen med kontakterna ir att forebygga
sociala problem bland unga och minska férekomsten [av dem]. Nirvaron av vuxna pd filtet 6kar
ocksd ungdomarnas trygghetskinsla. Tack vare nirvaro och samtal ges ungdomsarbetarna méjligheter
att paverka det allminna beteendet.

Ramvillkor for det uppsokande arbetet

En av grundprinciperna for det uppsokande arbetet handlar om multiprofessionellt pararbete med
bida konen representerade. Det dr ocksa viktigt att kunna pévisa att en man och en kvinna kan
arbeta tillsammans som vinner. Att de inte behdver fungera enligt traditionella konsménster och
konsroller. Med arbete i par avses inte enstaka moten eller ssammantriden, utan mélmedvetet arbete
dir arbetstiderna dr desamma och filtarbetet utfors tillsammans. Arbetsparen bide stéder och skyd-
dar varandra i hotfulla eller farliga situationer. I arbetet pa filtet dr det klart att fyra 6gon ser mera
dn tvd. Ett arbetspar har storre mojligheter att bedoma den allminna situationen ute pa filtet. De
betraktar ungdomarna och deras angeldgenheter ur ett vidare perspektiv. Innan de beger sig ut pd
filtet kan arbetsparet pa forhand komma 6verens om vem av dem som axlar den aktiva och vem
den passiva rollen. Den aktiva personen ir den som tar kontake och leder diskussionen medan den
passiva observerar, iakttar och kommenterar. Forutsittningen for ett gott samarbete ir att arbetsparet
lar kiinna varandra vil. Arbete i ett multiprofessionellt arbetsteam kriver god samarbetsformaga och
att man bade kan ge och ta emot. Den ovillkorliga grundférutsittningen for pararbete handlar om
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att utfora det rent konkreta arbetet tillsammans och att forbinda sig till teamarbetet. Uppsokande
arbete pd gator och torg ska inte utforas av en ensam ungdomsarbetare under féljande omstindig-
heter: om kvillar, nitter och veckoslut eller pa restauranger och barer eller hembesok dir man vet
att det finns risk for vld eller att det forekommer rusmedel.

I det uppsokande arbetet vore det bra om den enskilda ungdomsarbetaren har professionell kom-
petens och erfarenhet av social- eller ungdomsarbete. D4 har hon eller han kunskap om minniskans
olika livs- och utvecklingsskeden samt férmaga att analysera klienternas situation pa individ-, grupp-
och samhillsniva. P4 grund av att det uppsékande arbetet 4r sd kaotiskt bor ungdomsarbetaren ha
formaga att std ut med forindringar och miljoer dir man inte ir vilkommen, dir man blir testad
och dir kontakter bryts.

Ur ledarskapssynvinkel kriver det uppsokande arbetet att den nirmaste chefen ger arbetsparet
arbetsro i forhallande till férvaltning och administration. I dagens lige ingdr osikerhet i nistan allt
arbete. Osikerhet inom arbetsledningen péverkar arbetstagaren och éverfors i ndgon man till hans
eller hennes minniskorelationer. Situationen ir psykiskt betungande for arbetstagaren, vilket betyder
att varken resurser eller kunskaper kan nyttjas pa bista mojliga sitt inom sjilva faltarbetet. Kriser och
forindringar i kinsloklimatet kan vara terspeglingar av de forindringar som dger rum i arbetet och ir
ddrmed viktiga att reda ut. Chefens roll 4r viktig ocksa for arbetsparet. Infor kommande arbetsuppdrag
bor chefen ge klara direktiv som arbetsparet kan utgd ifrén. Klara och tydliga arbetsuppgifter har ocksé
en positiv inverkan pd arbetsparets tinkesitt och kinslor. Chefen bér kunna handleda arbetsparet i
deras arbetsuppgifter s att de inte paverkas av varandras kinslor eller blir frustrerade av processer som
inte gir vidare i 6nskad takt. Uppsokande arbete dr multiprofessionellt pararbete dir arbetsparet sjilva
planerar, rapporterar om och tar ansvar for de beslut som fattas pa filtet. I det sammanhanget har
fortroendeforhillandet mellan ungdomsarbetare och chefer stor betydelse.’

De kaotiska elementen i arbetet — filtarbete, komplexiteten i de ungas 6nskemal och forvintningar,
slumpmissigheten, kinsloarbetet — forutsitter tydliga arbetsstrukturer. Med kinsloarbete avses att
man arbetar med olika kinslor och uppmirksammar dem, eftersom de ir kopplade till mianniskan
som helhet. [ sitt arbete méter ungdomsarbetarna ungdomar och deras familjer. Deras svira och
osikra situation kan vicka misstroende, ridsla, vrede, sorg, besvikelse och &ngest. De hir kinslorna
kan 6verforas pd ungdomsarbetarna och via dem till arbetsgemenskapen. Ungdomsarbetarnas kinslor
overfors till gemenskapsnivén nir deras egna skyddsmekanismer inte fungerar. Av de strukturer som
utgor ramarna for arbetet handlar de robustaste om pararbete, teamarbete, arbetsomrade, arbetstid,
arbetshandledning och ett systematiskt filtarbete. Arbetshandledningen ir — eller bér dtminstone
vara — en sjilvklarhet i allt relationsarbete. Uppsokande arbete bor inte bedrivas utan arbetshand-
ledning. Syftet med strukturerna ir att skapa ordning i kaos samt skilja ut tid och rum dir arbetet
planeras, genomférs och utvirderas.

Ett projekt for uppsokande ungdomsarbete
i Tammerfors

I Finland inleddes det professionella uppsskande arbetet &r 1991 som ett fyradrigt forsoksprojekt.
Projektet Etsivin nuorisotydn projekti (ENT) genomférdes som ett samarbetsprojekt mellan det
kommunala ungdoms- och socialvisendet i Tammerfors och den riksomfattande frivilligorganisa-
tionen Nuorten Palvelu ry. Det allminna syftet med testprojektet var att utveckla nya arbetssitt och
arbetsmetoder i grinsmarkerna mellan ungdomsvisende och socialvisende. Ambitionen var ocksé
att samla in uppgifter om erfarenheterna av vixel- och samverkan mellan olika yrkesgrupper och
sammanbinda resurserna genom att bryta upp gingse grinser forvaltningsnimnderna emellan.
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Utgdngspunkten for projekten var en i Norge utvecklad modell for socialt filtarbete f6r att hjilpa
ungdomar i riskzonen for missbruk. Filtarbetet hade redan dé bedrivits professionellt i Norge i drygt
20 &r. Enligt den norska modellen f6r man ut hjilpen till miljoerna dir ungdomarna vistas och
spenderar sin fritid. Ungdomarna kan lira kinna filtarbetarna i sin egen omgivning och i fortroende
tala om sina problem om de s 6nskar. Ungdomsarbetarna arbetar i par, har ingen kontrollplikt* och
ger inte materiell hjilp. Malet ir att etablera kontakter samt att motivera och stoda ungdomarna i
deras strivanden. (Enbom 1991, 8.)

I Norge har man i huvudsak utvecklat tva olika modeller. I de stora stidernas stadskirnor (bland
annat i Oslo och Bergen) arbetar Uteseksjonen (US) uppsékande for att 1osa allvarliga ungdomspro-
blem. Feltarbeit (FA), det vill siga filtarbete, dger rum i fororterna eller i mindre stider. Uteseksjonen
bedriver uppsékande socialt arbete bland barn, unga och unga vuxna i aldersgruppen 16-25 ar ur ett
rusmedels- och kriminalitetsforebyggande perspektiv. Férutom att vara uppsékande ir arbetet ocksé
psykiskt och fysiskt rehabiliterande. Feltarbeit ir gruppcentrerat och forebyggande till sin karakeir.
Malgruppen ir barn och unga i 8ldern 10-18 4r. Infallsvinkeln 4r besliktat med samhillsarbete och
man gir in for att aktivera ungdomarna. (Enbom 1991, 8-9.)

Det primira mélet for projektet f6r uppsokande ungdomsarbete i Tammerfors var att nd ungdo-
mar som befinner sig i riskgrupper och som inte kan, férmér eller vill anvinda sig av de tillgingliga
servicesystemen. Genom aktivt uppsokande arbete forsokte man dock nd ungdomarna i ett s3 tidigt
skede som méjligt, att kartldgga deras situation och erbjuda dem direke hjilp eller hinvisa dem till
ritta stodinstanser.

Avsikten var att utveckla filtarbetet till en systematisk och ldngsiktig arbetsform — inte for att reda
ut varenda farhdga som dyker upp. Under totalt fyra &rs tid bedrevs uppsskande ungdomsarbete i
stadskidrnan samt i Tammerfors sddra fororter (Multisilta, Peltolammi). Enligt den norska modellen
anvinde man sig av sdvil utesektions- som féltarbetsmodellen. Filtarbetet planerades och utvirde-
rades dagligen. Det férekom ocksd uppféljning och rapportering pa lingre sikt. Arbetsparen bestod
av en man och en kvinna. Till professionen var den ena ungdomsarbetare och den andra socialar-
betare. Erfarenheterna frin Norge hade visat att det var littare att f3 kontakt med ungdomarna om
arbetsparet var av olika kon och hade olika utbildningsbakgrund. Ocksd i Norge sker merparten av
det uppsdkande arbetet pa filtet — det vill siga dir ungdomarna rér sig eller i kdpcentra, pa gator,
pa kaféer och i trappuppgingar — med andra ord p4 stillen dir ungdomsarbetarna som deltar i det
uppsokande arbetet inte har ndgon makt, p& ungdomarnas “eget revir”. Tanken ir att ungdomarna
ska ha en mojlighet att vilja om de vill ha nigonting med ungdomsarbetarna att géra. Man ville ocksa
utveckla bide professionell praxis och professionella ramar f6r den nya verksamhetsmodellen. Med
professionell praxis avses bland annat planmissigt, p& forhand definierat uppsékande ungdomsarbete
pa filtet och dokumenteringen av det. Professionella ramar handlar bland annat om arbetet i par
och en granskning av strukturernas och teamens funktionalitet.

Tammerforsprojektet visar att arbetet pa féltet utgdr grunden for det uppsékande ungdomsarbetet och
att det bygger pa frivilliga relationer och ungdomarnas fértroende for filtarbetarna. Den andra parten ér
en fackman inom ungdoms- och socialbranschen som inte har nigon kontrollfunktion. Filtarbetarnas
uppdrag ir att stoda ungdomarna och hjilpa dem att finna egna losningar [pd sina problem]. Tanken
bakom arbetsmodellen ir att filtarbetaren inte 4r specialist pd nigon annans liv.

I Tammerforsprojektet deltog tva anstillda vid ungdomsvisendet, en frin socialvisendet och
tvd arbetstagare som var anstillda av freningen Nuorten palvelu ry. Den hir sammansittningen
gjorde det mojligt att bilda tv arbetspar och en gemensam ledare f6r dem. Fér helheten ansva-
rade ungdomssekreteraren. Bigge forvaltningsnimnderna samt foreningen Nuorten palvelu hade
delegerat beslutanderitten och ansvaret f6r sivil arbetstagarna som den tillgingliga budgeten till
ungdomssekreteraren. Projektet hade ocksd en projektgrupp som bestod av finansiirerna, utbil-
darna, en representant for projektets anstillda samt en forskare. I projektgruppens uppdrag ingick
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att besluta om de substantiella frigorna och nyttja sin ekonomiska beslutanderitt inom ramarna
for sina befogenheter. Eftersom det ocksd var friga om ett nationellt pilotprojekt dir man ville testa
den nya metodens applicerbarhet pé finlindska férhillanden, utsdg man ocksé en ledningsgrupp’.
I ledningsgruppens uppdrag ingick det att kartligga det uppsokande arbetets roll som en del av so-
cial- och ungdomsarbetet i framtiden och genom forskning och projektarbete samla in information
om och erfarenheter av uppsokande ungdomsarbete dverlag. I ledningsgruppens uppdrag ingick
det ocksd att stoda projektet och garantera fungerande verksamhetsforutsiteningar. (ENT-projektin
toimintavuosi 1991-1992.)

Projektet uppsokande ungdomsarbete avslutades i slutet av &r 1995 i Tammerfors, men som
arbetsmetod fortsatte verksamheten i form av ett samarbete mellan den kommunala ungdoms- och
socialservicen i Tammerfors. Att antalet fértroendefulla kontakter mellan unga och filtarbetarna ar-
ligen 6kade under projektets ging var det mest betydelsefulla resultatet av det hir pilotprojektet. Till
detta bidrog att man i arbetet hade infort en norm gillande frihet frin kontrollplikt. Projektet visade
att man i centrum av Tammerfors kunde n§ ett stort antal ungdomar som “varken f6rmadde, kunde
eller ville” ta kontakt med samhillets hjilparbetare. I arbetet i stadskirnan accentuerades samtalen
och diskussionerna med enskilda ungdomar och ocksd den stora variationen i utvecklingsstadier och
livssituationer. I férorterna uppdagades ungdomsproblemens dolda karakeir. Genom systematiskt
arbete kunde man uppticka savil potentiella riskgrupper som djupa sociala problem. Tack vare
projektet kunde man Iésa konflikter som gillt invanda metoder inom ungdoms- och socialarbetet.
(Pihlaja 1997, 132.) Ungdomsarbetarnas styrka lig i att de, &tminstone delvis, talade samma sprik
som ungdomarna; "small talk” som man hade lirt sig i arbetet underlittade kontakterna mellan unga
och vuxna. Socialarbetarna 4 sin sida satsade inte pd samma sitt pd att sméprata, utan de ville ta tag i
ungdomarnas problem sa fort som méjligt. Social- och ungdomsarbetarnas arbetsmetoder skilde sig
ocksa 4 tillvida att socialarbetarna dvervigde flera olika 18sningar och agerade forst direfter. Under
projektets ging lirde sig arbetsparet att diskutera sina problem och reda ut krissituationerna. Av
ungdomsarbetarna lirde sig socialarbetarna ett mera omedelbart, avslappnat och modigare grepp i
arbetet. Av socialarbetarna lirde sig ungdomsarbetarna langsiktig systematik och eftertanke i klien-
trelationerna. De borjade ocksd granska och analysera sitt eget arbete ur ett vidare perspektiv.

Nir projektet avslutades skars resurserna ner. Bdda medarbetarna som féreningen Nuorten pal-
velu hade anstillt foll bort. Aret 1996 kunde karaktiriseras som ett brytningsir. I och med perso-
nalbortfallet och att projektorganisationen uppléstes fick ungdomsservicen ocksd péta sig ansvaret
for det uppsokande ungdomsarbetet. Verksamheten avtog och ensamarbetet ckade. De centrala
strukturerna och regelverket for det uppsokande ungdomsarbetet — uppsékande, arbetet i par och
nitverkandet — var i fara.

Det framgick bland annat av interna teamdiskussioner om till vilken sektor (ungdoms- eller so-
cialarbete) arbetsmetoden principiellt skulle hinforas, varifrin resurserna skulle tas och hur teamet
skulle kunna stéda de enskilda medlemmarna. Ensamarbetet och kampen for resurserna ledde till
utbrindhet. Man funderade pd att begrinsa arbetet; skulle arbetstagaren begrinsa sitt arbete till
uppsokande verksamhet eller att bli uppsokt — ett stort antal ungdomar med rusmedelsproblem sokte
sig till arbetsparen i stadskidrnan. Det resulterade i att det aktiva uppsokandet avtog och arbetstiden
koncentrerades i allt hogre grad till individarbete. Malgruppens medelalder steg, vilket vickte frigor
om vilken &ldersgrupp man skulle rikra sig till och om arbetet till sin karaketir skulle vara forebyg-
gande eller rehabiliterande. Man funderade ocksé pa nir och till vilken serviceform de unga kunde
hinvisas och motiveras for. I arbetsgruppen mirkte man att antalet hinvisningar avtog och att de
egna arbetsprocesserna krivde allt mera tid. (ENT-toimintavuosi 1997.)

Inom Tammerfors stad hade man dock konstaterat att arbetsmetoden fungerade och ocksd pa
riksnivd hade arbetet vickt uppmirksamhet.* Frin och med hésten 1997 fick man arbetspar till
fyra storomrdden samt en egen chef for teamet. Ett annat alternativ hade varit att organisera det
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uppsokande arbetet pd uppdragsbasis: exempelvis uppsskande arbete bland ungdomar med utlindsk
bakgrund, bland unga med rusmedelsproblem eller bland arbetslésa ungdomar. I Tammerfors talade
de asikesyttringar och forvintningar som strommande in frin olika héll for ett omradesbaserat fore-
byggande uppsdkande arbete bland barn och ungdomar i &ldern 7-18 ar. Ocksd decentraliseringen
av olika kommunala tjinster talade f6r den hir [6sningen.

Val av det hir slaget far ocksa praktiska konsekvenser och att se det uppsékande ungdomsarbetet
som enbart forebyggande verksamhet ir inte indamaélsenligt. Det liv i all sin komplexitet som méter
dem som arbetar bland ungdomar later sig inte anpassas till vara [fyrkantiga] definitioner. For att
undvika att det uppstdr spanningar mellan det rehabiliterande och det forebyggande arbetet bér
det uppsokande ungdomsarbetet ha (minst) tvd dimensioner: unga som redan har problem och de
[ungdomar] som befinner sig inom deras inflytelsesfir. Dimensionerna innefattar ocksd manga olika
arbetsmetoder bestdende av allt frin individ- och familjestéd till arbete med grupper och regionala
nitverk. (ENT -toimintavuosi 1997.)

Efter en rad hindelserika &r beslutade man dr 2000 byta namn pa det uppsékande ungdomsarbetet
och anvinda termen uppsokande arbete. En av orsakerna var den praxisen pa riksniva — i exempelvis
Helsingfors, Abo och Lahtis anvinde man sig av termen uppsokande arbete. Den storsta forind-
ringen gillande forvaltningen dgde rum nir stadsfullmiktige, i samband med att budgeten for ar
2002 godkindes, beslutade att tre ungdomsarbetarvakanser inom ungdomsvisendet skulle verforas
till social- och hilsovédrdsvisendet. Den tidigare tviradministrativt sammansatta arbetsgruppen for
uppsokande arbete 6verfordes i sin helhet till ansvarsomradet f6r barnskydd [i Sverige barnomsorg]
och vird utom hemmet. P4 det sittet 16ste man de problem som det tviradministrativa forfarandet
hade medf6rt, dtminstone ur den hdgsta ledningens synvinkel.

Som metod ir det uppsokande arbetet viletablerad i Finland och utvecklingsarbetet pagar fort-
sittningsvis pA manga orter; bland annat i Helsingfors arbetar enheter som Luotsi, féreningen Pro-
tukipiste ry och Vinkki med uppsdkande arbete samt Vinkkeli i Kuopio. Utéver dessa arbetar man
ocksd i manga andra finlindska stider med professionellt uppsskande arbete. Det forekommer savil
riktat arbete bland marginalgrupper och regionalt bland ungdomar éverlag. Inom den kommunala
forvaltningen administreras det uppsékande arbetet enligt lite olika organisatoriska modeller. Ocksé
inom den tredje sektorn arbetar man med uppsokande verksamhet. Yrkesfolk inom det uppsskande
arbetet arrangerar gemensamma samlingar pa riksnivd dir teman som vidareutveckling av arbetet
och stirkandet av den professionella identiteten har behandlats.

Resa med Ville

Vilirde kinna Ville i ett ungdomsgiing som samlades pa forortens badstrinder samt p& daghems- och
skolgardar. Vi hade varit sikallade hej bekanta med honom i nistan ett &r. Vi hade talat om musik,
hobbyer och studier. Ville f6rholl sig lite forsiktigt misstinksamt till oss och emellandt férsvann han,
eftersom han inte ville ha kontakt. Vi f6ljde med situationen, men undvek att tringa oss pa.

I maj 2005 befann vi oss pd badstranden dir ett ging hade samlats och diskuterade med ett ungt
par om frigor som gillde boende. D3 sade Ville: "Jag skulle ocksa ha ett par saker som jag kunde
behéva rdd om”. Saken blev vid det, eftersom ginget hade brittom in till stan. Att Ville tog mod
till sig kanske berodde pé att han fitt i sig ett par 6l och att han hade rikat héra hur vi hade lyckats
skéta andra ungdomars drenden. Inom vart arbetspar lade vi nirmandet pa minnet och beslutade
dterkomma till saken.

Sommaren kom och vi dterkom till Villes drende samma &r i augusti. Vi hjilpte en ung man med
att flytra. I talkoarbetet deltog ocksd ungdomar frin det hir omrédet. En av dem berittade att Ville
fragat efter oss. Ungdomarna berittade att ocksé Ville var bostadslos och holl till dn hir och dn dir.
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Féljande veckoslutet befann sig ungdomarna vid nirbutiken for att kopa 1. Ville var ocksa dir. Vi
iakttog och horde oss for om situationen. Eftersom Ville inte gav sig av dirifrin, nirmade vi oss
honom och frigade om han hade tid att vixla ndgra ord med oss. Vi gick rake pa sak och berittade
vad vi hort av andra och frigade om vi eventuellt kunde hjilpa. Ville berittade att hans pappa och
pappans flickvin hade separerat for ett halvdr sedan och att de blivit tvungna att limna kvinnans
bostad. Pappan hade rusmedelsproblem och hade inte, trots 16ften, lyckats skaffa dem en bostad.
Nu bérjade Villes matt vara rdgat och det hade ocksd blivit knepigt med studierna i yrkesskolan.
Som tur var fanns det kompisar som han kunde kinesa hos, men han kunde aldrig vara siker pé for
hur minga nitter och med penningsituationen var det ocksa lite si och sa. Ville hade ocksg varit i
slagsmal och blivit domd till béter och ersittningar. Efter att ha lagt ut texten gick Ville med pa att
ge oss sitt telefonnummer och vi lovade ringa honom féljande vecka.

Inom arbetsparet funderade vi nu pa i vilken dnda vi skulle bérja forsska reda ut Villes problem och
vad vi kunde erbjuda honom. Nir vi triffade honom féljande ging gick vi p& nytt igenom situationen
och frigade vad som var viktigast for Ville sjilv. Forst kontaktade vi socialvisendet i penning- och
bostadsfragan, eftersom Ville var bara 16 ar. Eftersom vi hade goda relationer till socialvisendet pa
omradet gick det hela raskt framét. Vi forde regelbundet diskussioner med socialvisendet om hur
drendet avancerade och vad som redan var tgirdat. Vi bekantade oss med olika former av stodboenden
och skétte gemensamt utskrivningen frdn yrkesskolan — skolgingen hade i alla hindelser avbrutits
pa grund av alltfér omfattande frénvaro. Pojken fick en arbetspraktikplats via Koho-verksamheten’
ndr han fyllt 17 r och stédboende i Tammerforsnejdens ungdomsbostider. Sina béter kunde Ville
borja betala av pd nir han borjade fi arbetsmarknadsstod och utmitningsmannen godkinde en
rimlig betalningsplan. Socialvisendet talade med s&vil pappan som mamman och kom 6verens med
dem om sdvil ekonomiska som andra drenden. I sin helhet tog det uppsékande arbetets aktiva fas,
eller den s3 kallade klientprocessen, cirka ett halvir och under den hir perioden triffade vi Ville i
medeltal en ging i veckan och ringde till honom négra ginger i veckan.

Det aktiva skedet i det uppsokande arbetet och vér nirvaro i pojkens liv upphérde i samband med
inflyttningskaffet och sedan dess har drendet [6pt vidare tack vare Tammerforsnejdens ungdomsbo-
stider, Koho och socialvisendet. Vi finns fortfarande till hands ifall Ville av ndgon orsak skulle f&
for sig att han vill ringa oss. Vi kanske stoter pd honom pd badstrinder och girdar i férorten eller
pa stan under nigot veckoslut.

Summan av kardemumman?

I projektform inleddes det uppsékande ungdomsarbetet i Tammerfors ar 1991 och arbetsmetoden
ir fortfarande i bruk. Sedan dess har det uppsékande arbetet fitt fotfiste i hela landet och jaimfort
med starten har det utvecklats en hel del. Man kan alltsd anse att det uppsdkande arbetet som metod
blivit en etablerad del av hjilp- och servicesystemet i Finland. I all sin kaotiskhet dr uppsokande
arbete en stor utmaning, men samtidigt ett mycket givande arbete. P4 grund av trycket frén det of-
fentliga och lagstadgade servicesystemet kimpar metoden f6r sin existens. Med flera &rs erfarenhet
kan man konstatera att det fortfarande finns en s3 kallad grizon mellan ungdoms- och socialarbetet,
ett slags "ingenmansland”, vilket visar att det fortfarande finns behov av professionellt uppsskande
arbete. Om det hir behovet vittnar det stindigt nya kontakterna pa filtet, som sedan resulterar i
klientprocesser av olika varaktighet. Aven om man utgir frin arbetet pa filtet, finns det inom det
uppsokande arbetet beredskap for samarbete med andra hjilpsystem vars verksamhet dr baserad pé
andra principer. Andra tider och andra problem kriver nya och flexibla arbetsmetoder. Inom de
ritt fria ramarna kan det uppsékande arbetet anpassa sig till utmaningarna. Avslutningsvis kan man
konstatera att metoden f6r uppsokande arbete ingalunda behéver begrinsas enbart till arbete bland
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ungdomar, utan kan tillimpas i allt sidant relationsarbete dir man méter sina klienter i offentliga

miljéer — i ingenmansland.

Noter

1

(S8

4

Kallor

Ett team for uppsdkande arbete bestdr av ett arbetspar och deras nirmaste chef. Teamet samlas minst en géng i
veckan. Under métena behandlas aktuella drenden som berdr arbetsparet. Man diskuterar situationen pa filtet och
dirtill informerar chefen om administrativa drenden. Teamet konsulterar ocksa andra arbetspar i frigor som giller
klienterna och teamen kan vid behov avgrinsa de andra arbetsparens arbete. Nir arbetsparen arbetar inom sina egna
omrdden fungerar teamet som en arbetsgemenskap som tillfér professionalitet och engagemang, men ocksd atar sig
en del av den gemensamma arbetsbordan.

Nir ungdomsarbetaren inte har ett kontrolluppdrag har hon eller han ingen myndighetsroll och kontrollerar dirmed
inte ungdomarnas goranden och ldtanden.

I ledningsgruppen ingér bitridande stadsdirekedren i Tammerfors stad, en specialplanerare frén socialstyrelsen, en
overinspektor frin social- och hilsovirdsministeriet, en bitridande professor frin Tammerfors universitet, verksamhets-
ledaren for Nuorten palvelu ry, en specialplanerare vid socialvisendet i Tammerfors stad, chefen fér ungdomsvisendet
i Tammerfors, en &verinspektdr vid undervisningsministeriet samt ledande socialterapeuten vid A-klinikstiftelsens
ungdomsklinik.

Arbetet i team fortsatte och under dr 1997 utékade man personalresurserna for social- och hilsovardsvisendets cen-
traliserade service till totalt sex vakanser av vilka tre var ungdomstjinster. Ledarskapet for hela teamet delegerades till
ungdomssekreteraren. Den nya situationen resulterade i att tviradministrationen kunde genomforas i enlighet med
den norska modellen, men nir nya arbetspar bildades kunde man inte lingre uppricchalla multiprofessionaliteten.
Arbetsparen organiserades enligt omriden, som ritt [ingt var baserade pa socialvisendets omridesindelning.

I Koho-verksamheten vinder man sig till ungdomar i aldern 17-24 &r som saknar yrkesutbildning. Koho ingir i

den verksamhet som féreningen Siltavalmennus bedriver.

Enbom, Kitty (1991) Etsivid sosiaalitydtd Norjassa. Laheinen 4, 8-9.

Etsiviin nuorisotyin (ENT) projekti Tampereella, ensimmiinen toimintavuosi 1991-1992.

Hjort, Haldis (1995) Etsiviin tyin psykologia. Helsinki: Suomen Nuorisoyhteistyd Allianssi ry.

Pihlaja, Juha (1997) "Ne ei ainakaan laula mitiin eteenpiin”. Tutkimus etsivin nuorisotyin projektista Tampereella

1991-1995. Nuorten palvelu ry:n julkaisuja 3/1997. Helsinki: Nuorten Palvelu ry.

Tampereen etsivin nuorisotyon (ENT) toimintavuosi 1997.
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Rekommenderad litteratur

* Himiliinen, Juha & Kurki, Leena (1997) Sosiaalipedagogiikka. Helsinki: WSOY.

* Aaltonen, Marjo & Ojanen, Tuula & Vihunen, Tuula & Vilén, Marika (1999) Nuoren
aika. Helsinki: WSOY.

* Aho, Piivi (1999) Haasteet ja asiantuntijuus sosiaalialan tyissi. Helsinki: WSOY.

Fragor att grunna pa

1. Jimfor det uppsokande arbetet med traditionellt ungdoms- och socialarbete. Hurdan ir
minniskobilden inom det uppsokande arbetet?

2. Vilka ir styrkorna och svagheterna i metoden som anvinds inom det uppsokande arbetet?

3. Vilka egenskaper krivs av den som arbetar med uppsdkande arbete?

4. Vad idr syftet med det uppsokande arbetet?
(& J
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AVENTYRSPEDAGOGIK OCH
UPPLEVELSEBASERAT LARANDE INOM
UNGDOMSARBETE: MAKTMEDEL ELLER
METOD FOR EMPOWERMENT OCH FOR
ATT STARKA DELAKTIGHETEN?

Hannele Pulkamo

Vad bor man behandla nir malet 4r att forklara vad dventyrspedagogiken som metod handlar om
inom ungdomsarbetet? Redogora for de teoretiska grunderna, hjilpa ldsaren att inse mingfalden
i dventyrs- och upplevelsepedagogiken och kanske ocksd att forbittra kunskapen om metoderna?
Medan jag sokte svaren pd mina frigor drog jag mig till minnes teorier och forskningsrapporter jag
last, men ocksd mina egna erfarenheter och andras beskrivningar av dventyrs- och upplevelsepeda-
gogik samt de utbildnings- och liroplaner som jag list, tillimpat eller gjort upp. Det finns sikert
lika manga sitt att nirma sig och tillimpa dventyrspedagogik och upplevelsebaserat lirande som det
finns personer som arbetar med de hir metoderna.

I den hir artikeln analyserar jag dventyrs- och upplevelsepedagogiken ur perspektiv jag sjilv har
valt. Det resulterar givetvis i en viss forenkling av den teoretiska bakgrunden och tillimpningen i
praktiken och att saker och ting kanske tillspetas i ndgon mén. Det dr ett medvetet val och jag hoppas
att strukeureringen och synvinklarna inspirerar lidsaren att stanna upp och férutom att ta stillning
till sin syn pd dventyrs- och upplevelsepedagogik ocksd funderar pa sin syn p& ungdomsarbetet i
allminhet och den teoretiska grunden f6r det egna arbetet.

Som begrepp betraktade ir dventyrspedagogik och upplevelsebaserat lirandet relativt nya inom
ungdomsarbetet i Finland; man kunde siga att det ir friga om “importerat gods” frin slutet av
1980-talet (Nieminen 1999, 93; Telemiki 2001). I praktiken har man dock inom utflykts- och
ligerverksamhet anvint sig av bade dventyrspedagogik och upplevelsebaserat lirande lika linge som
man éverhuvudtaget har talat om ungdomsarbete (Nieminen 1999, 93-95).

Det finns ménga olika uppfattningar om dventyrspedagogiken och parallellt har man anvint sig
av termer som upplevelsepedagogik, dventyrsmetodik, verksamhets- och upplevelsebaserat lirande,
verksamhetsbaserade metoder och grupparbetsmetoder eller samarbetsinlirning. Begreppsdjungeln
blir allt mer omfattande nir man granskar killor pa andra sprak. I engelsksprakig litteratur rér man
sig med begrepp som adventure education, outdoor experiential learning eller kombinationen outdoor
adventure education och i litteratur pé tyska begreppen Erlebnispiidagogik och Erfahrungspiidagogik
(Karppinen 2005, 25).

I det praktiska arbetet dr det svart att gora skillnad mellan dventyrspedagogik och upplevelsepeda-
gogik. Upplevelsepedagogiken har tydligare 4n dventyrspedagogiken kopplats samman med fostran
och socialt lirande (fostran genom upplevelser), medan risker, det dverraskande och det spontana
accentueras i dventyrspedagogiken (Telemiki 1998, 42—44). Enligt mitt tycke har Simon Priest (1999,
xiii) lyckats sammankoppla dventyr och fostran i sin definition av dventyrspedagogiken enligt vilken
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dventyrspedagogik det handlar om att anvinda sig av medvetna dventyrsupplevelser i undervisningen
av individer och grupper sd att det resulterar i samhillsférindringar. I den definitionen ser man tydligt
kopplingen mellan & ena sidan idventyrs- och upplevelsepedagogiken och socialpedagogiken & den
andra (se Himildinen & Kurki 1997, 14-22). I Finland har begreppet dventyrspedagogik fitt en s&
stark stillning att jag i den hir artikeln for lisbarhetens skull anvinder mig av begreppet dventyrs-
pedagogik, i vilket jag ocksd inkluderar Kurt Hahns (Telemiki 1998, 12-22) upplevelsepedagogiska
grundprinciper (Om Hahns teorier se Ruotsalainens artikel i denna publikation).

Om aventyrspedagogikens mal, innehall och historia

I handlednings- och metodlitteratur om dventyrspedagogikens mélsittningar nimns ofta termer som
att stirka sjilvkinslan, initiativkraft, ansvarskinsla och social kompetens (t.ex. Hopkins & Putnam
1993, 110; Cavén 1992, 71-72). Forskaren och ledarskapsutbildaren Reldan S. Nadler (1995)
podngterar att syftet med dventyrsupplevelsen ir att stdda den personliga utvecklingen genom att
individen uppticker sina grinser genom krivande évningar. Ambitionen ir att individen ska tinja
sina grinser och bredda den komfortzon som kinns trygg. I brittisk och amerikansk litteratur har
dventyrspedagogik traditionellt forknippats med fysiska utomhusaktiviteter (ouzdoor pedagogy) och
utmaningarna for deltagarna har ofta begrinsats till fysiska risker. Den forsta generationen dventyrspe-
dagogiska program fokuserade pé personlig utveckling genom fysiska utmaningar och man konstate-
rade att "bergen ma tala f6r sig” ["Let the mountains speak for themselves”, ett citat av Rustie Baillie,
kursledare vid en Outward Bound-skola i Colorado, http://wilder.com/facilitation/Mountains.html
(4.01.2010.)]. Med detta ville man betona att dventyren och verksamheten forknippade med dem
ir utvecklande i sig och att den verbala bearbetningen av upplevelserna (t.ex. genom samtal i grupp)
ddrfor dr onddiga (jfr socialisation, icke-formellt lirande). Senare har man ansett det allt viktigare
att medvetet bearbeta den fysiska aktiviteten och upplevelserna i ledda diskussioner. (Ibid.)

De fysiska utmaningarna tas tydligare upp i dagens beskrivningar av ungdomsarbete och iven-
tyrspedagogik (t.ex. Vainikainen 1994, 8-9; Heinonen 1995, 11-12). Typiska exempel pé dventyrs-
verksamhet ir klittring, paddling och dykning.

Kan man d inte bedriva dventyrspedagogik utan att klittra och paddla? Bigge grenarna erbjuder
goda fysiska utmaningar, men det kan vara bra att bilda sig en uppfattning om den pedagogiska nyt-
tan utgdende frin Scott Wurdingers (1994) beddmning att ménga verksamhetsprogram som bygger
pa dventyr inte erbjuder ndgonting annat utdver ett urval fysiska aktiviteter, men hivdar indd nigot
overdrivet att det ir frigan om lirande genom upplevelser.

I de anglosachsiska linderna har man under de senaste tjugo aren gitt in f6r mer helhetsbetonade
infallsvinklar (jfr upplevelsepedagogik), dir man séker balans mellan den fysiska, intellektuella, emo-
tionella och psykiska utvecklingens olika delomriden (Martin & Leberman & Neill 2002). Férutom
gingse former av utomhusmotion inkluderas olika sociala, kreativa och emotionella évningar samt
uppgifter som drama, andra konstformer, problemlésning och olika gruppévningar. Enligt Richard
Flor (1991) ingér f6ljande element i dventyrspedagogiken: att f6rbinda sig att utveckla sin person-
lighet, dventyrsinslag som inte nédvindigtvis behover handla om fysiska dventyr, ett visst métt av
osikerhet och risktagning, utmaningar och bearbetning av det upplevda, nya situationer och omgiv-
ningar, ett urval lekar och spel, uppgifter som utvecklar initiativkraften och kreativiteten jimte bruk
av metaforer och évningar for att utvirdera upplevelserna/erfarenheterna. Ocksé de serviceuppdrag
som har sina rétter i den Hahnska traditionen har kopplats samman med det dventyrspedagogiska
programmet (Telemiki 1999, 68-71).

I Finland har man inom dventyrspedagogiken inda sedan starten poingterat betydelsen av det
naturliga métet mellan gruppverksamhet och individ (Vainikainen 1994; Heinonen 1995). Ledd
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gruppverksamhet for unga har éverlag upplevts som styrkan i virt ungdomsarbete. Orsakerna till
dventyrspedagogikens popularitet kan ocksa sékas hos ungdomsledarna. Enligt det redan kanske nigot
foraldrade idealet vill en god ungdomsledare inte heller sjilv bli vuxen, utan vill forbli [evigt] ung.
Aventyr passar bra ihop med ett sddant ideal. Nir det fungerar som bist planerar ungdomsledare, som
tillimpar dventyrspedagogik i sitt arbete, med stor noggrannhet malinriktade verksamhetshelheter i
samverkan med ungdomarna. Verksamhetshelheter som ger unga méjligheter att tillsammans med
andra vixa och utvecklas till ansvarsfulla och sjilvstindiga individer. Samtidigt ges ocksd ungdoms-
arbetaren mojligheter att sjilv vixa och lira sig nigonting nytt.

Att stdda andra till ansvarsfullt vuxenskap kan vara en stor utmaning for en dventyrsgynnare a
la Peter Pan, for vilken dventyr ir det viktigaste livsinnehéllet och som leder unga in pa olika svind-
lande upplevelser utan att tinka pd det ut ett pedagogiskt perspektiv och sedan efterdt i virsta fall
konstaterar att det tursamt slutade lyckligt trots allt (jfr Mortlock 1984: odventyr). Steve Bowles
(1995, 74) talar om sjilvhivdelse, extremupplevelser for att uppnd njutning och om desperata nar-
cissistiska dventyr.

P4 basis av det jag hittills redogjort for kan jag konstatera att ord som “dventyrsbaserat lirande”
eller "upplevelsepedagogik” inte ens i texter av professionella pedagoger alls forklarar vad det handlar
om, vilka pedagogiska mélsittningar, handlingar, virderingar eller mianniskosyn verksamheten baserar
sig pd. Juha Suoranta (1999, 132) bedémer den finlindska dventyrspedagogiska teorin som varande
outvecklad och i den forsta doktorsavhandlingen i Finland som behandlar dventyrs- och upplevel-
sepedagogik forenar sig Seppo Karppinen (2005, 19) med honom. Karppinen (Ibid.) konstaterar
att dventyrs- och upplevelsepedagogiken bestdr av en brokig samling riktningar som ir relaterade till
en alternativ syn pa undervisning och lirande. Den teoretiska grunden for Karppinens forskning ir
baserad p4 en jimf6relse mellan dventyrspedagogisk praxis och redan existerande pedagogiska teorier.
Enligt honom ir det méjligt att i den praktiska tillimpningen av dventyrs- och upplevelsepedagogi-
ken anvinda sig av vilka pedagogiska infallsvinklar som helst. Aventyrspedagogiken kan alltsi vara
behavioristisk, dialogisk, socialpedagogisk, humanistisk-konstruktionistisk, undersskande lirande
eller till och med en kombination av dem alla.

Det idr ocksd mojligt att granska dventyrspedagogiken ur ett perspektiv som beaktar sirarten
(Suoranta 1999, 133). D4 ir det uttryckligen viktigt att definiera en egen teori for dventyrspeda-
gogiken. Under min genomgang av litteratur och forskning[smaterial] om dventyrspedagogik och
upplevelsebaserat lirande kunde jag inte finna nigra teoretiska beligg som inte hade kunnat relateras
till fostran i stort, gruppbeteende eller utveckling. Aventyrspedagogiken ir alltsi inte nigon teori i
sig utan snarare ett konglomerat av olika pedagogisk praxis med gemensamma drag,.

Behavioristisk och humanistisk-konstruktionistisk
aventyrspedagogik

I det foljande granskar jag dventyrspedagogiken som en utvecklingsstodande metod ur en behavioristisk
och humanistisk-konstruktionistisk fostranssyn. Det som inspirerade mig var Liisa Hakalas (1999)
bok Liikunta ja oppiminen. Mitii merkitysti on kuperkeikalla? [Betyder ungefir Motion och lirande.
Vilken betydelse har en kullerbytta?] Det var intressant att lira sig mer om behaviorismen, eftersom
jag anser att beteendepsykologins stillning i virt samhille fortfarande ir stark, vilket ocksa syns i
bland annat elevernas poingstillning pa viggen i ménga skolor och i foretagens resultatlonesystem
(Kohn 1993). Behaviorismen bygger pd uppfattningen om att inre motivation hos minniskor kan
skapas genom yttre beloningar och straff. I flera undersokningar (nimnda verk) har man kunnat
konstatera att behaviorismen ir en effektiv metod nir det giller att kviisa inre motivation. ”Jag kunde
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inte bry mig mindre” -attityden [hirstammar frén uttrycket pa engelska ”I could not care less”] ir
ett bra exempel pa detta. For att aktivera ungdomar som tinker si har man utvecklat manga olika
metoder, men resultatet har varit ganska magert. Det kan bero pd att man f6rsokt pdverka deras
beteendevanor med beloningar eller straff. Utgdende frin skriftliga killor som beskriver hur den fin-
lindska dventyrspedagogiken tillimpas verkar det som om ocksd i den praktiska verksamheten hade
mdnga behavioristiska drag (t.ex. Kuokkanen 2004). I behaviorismen poingteras bland annat den
vuxnas roll och den vuxna som modell, styrningen utifrén, behandlingen av de styrda som foremal
for verksamheten, nedvirderingen av deras forstindsgdvor, presentationen av firdiga 16sningar och
passiveringen av dem man forsoker styra (Hakala 1999, 50-53).

Dagens satsningar inom ungdomsarbetet, som exempelvis stod for delaktighet och egenmakt samt
fokuseringen pa ungas aktiva roll, har 4 sin sida fért granskningen i en humanistisk-konstruktionistisk
riktning. I den hir pedagogiska inriktningen betonas jimlik vixelverkan, respekt for individens ritt
till subjektivitet och dnskan att utvecklas, men ocksd att utveckla det inifrin styrda samt att gemen-
samt finna pedagogiska losningar som ir anpassade for ungdomar och till olika situationer (Ibid.,
57—60). Jag antar att foreteelserna har ett samband med strivandena att virna om ungdomarnas
vilfird och bygga en bittre virld. Nir jag satt mig in i rapporter och lirdomsprov som beskriver
dventyrspedagogisk verksamhet i praktiken, har det varit glidjande att se att man inom ungdomsar-
bete och undervisning i Finland ur ett humanistisk-konstruktionistiskt perspektiv lyckats vl i det
dventyrspedagogiska arbetet i praktiken (t.ex. Karppinen 2005, 104; Karvinen & Kuusela 2004).

For ate klarligga skillnaderna i dventyrs- och upplevelsepedagogik beroende pa om den ir ba-
serad pd en behavioristisk eller humanistisk-konstruktionistisk pedagogisk syn, ger jag ett exempel
pa vardera rikeningen. Exemplen ir tillspetsade for att skillnaderna ska bli tydligare. I det dagliga
arbetet tillimpar man ofta olika pedagogiska grepp parallellt, men i allminhet dr det indd mojlige
att avgora pé vilken pedagogisk riktning verksamheten 4r baserad.

Maktens medel?

Ni kommer att tycka att det ér for djdvligt, men om ni f6ljer vira instruktioner kommer ni eftert att vara verkligt
lyckliga 6ver att ni varit med...

Ungefir s3 hir inleddes den forsta kursen under rubriken “dventyrspedagogik” som jag tog del av
under tva dygn. Jag var forfirad — det lit nedvirderande och skrimmande. Min tanke var att om
det hir 4r dventyrspedagogik, sd vill jag inte ha nigonting med hela saken att gora. I dag idr den hir
dventyrsformen kind frin dventyrstivlingar pa teve och sd kallade “verklighets-tv-program” [frin
engelskans Reality TV]. Det har sannolikt paverkat synen pd dventyrspedagogiken, s att man ocksé
bland aktérer inom ungdomsarbetet forhaller sig skeptisk till metoden.

EXEMPEL 1: BEHAVIORISTISK AVENTYRSPEDAGOGIK

Det 4r vér och ungdomsforeningen X ska snart ta paus i verksamheten 6ver sommaren. Fore det ska
man indé genomfore ett tre dagars dventyrslidger. Under verksamhetsperioden har féreningen redan
gjort ndgra dventyrsutflykter; man har dgnat sig at klittring, kort gokart och ake slalom i Lappland.
Redan féregiende host informerades ungdomarna om sisongens sista liger och samtidigt gick start-
skottet for en aktivitetstivlan. Ligret fungerade som morot och funktionirerna lovade att de som
hade varit mest aktiva inom verksamheten skulle ha fértur i valet av ligerdeltagare. Forutom att
informera de olika gruppernas ledare sdg ungdomsledaren till att det fanns information om ligret
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ocksa pa foreningens webbplats. Deltagarlistan fylldes snabbt och fler ville delta 4n de 20 for vilka
plats hade reserverats. Som tur var hade man pa férhand meddelat om urvalsprinciperna, s nu gillde
det bara att dra lott om vilka som skulle fi komma med.

En vecka fore ligerstarten kallade ungdomsarbetaren och frivilligarbetarna gruppen till ett méte.
Deltagandet i métet forutsatte ocksa deltagande i ldgret. Férutom den utrustningslista ungdomarna
fick skulle de ocksa skriva pa ett avtal gillande de ligerregler som behandlades pd métet. Man anvinde
sig av samma regelunderlag som &ret innan och slapp dirmed offra tid pa regler och diskussion om
dem. Samtliga ungdomar undertecknade avtalet.

Ligerplatsen var foreningens nyligen renoverade ligergard. Platsen var verkligen en pirla och det
bista var att dventyrsbanan lag strax intill. Ungdomarna tog kassarna till sina rum och ligerdagarna
inleddes sedan med lunch. Direfter kom man till skott, det vill sidga sjilva dventyret. Ledarna delade
upp ungdomarna i tvd grupper och beskrev forloppet: i sma grupper ska deltagarna under bigge
dagarna passera kontrollpunkter dir de fir poing for sina prestationer. Kontrollpunkterna fordelas
mellan ledarna pa basis av deras individuella styrkeomriden. I samband med att ligret avslutades
kollade man vilkendera gruppen som fatt fler poing. Ett éverraskningspris vintade dem.

Ungdomarna rundade kontrollpunkterna. I den férsta gruppen var det en pojke som till en
bérjan inte ville medverka i ett gemensamt konstverk. Ledarna pdiminde honom om reglerna enligt
vilka man inte utan mycket vigande skal fick vigra att delta i den ledda verksamheten. Nir gruppen
dessutom poingterade att de skulle fi firre poing om inte alla deltog, gick han motvilligt med pé
att fatta penseln. I den andra gruppen var det 14 dr gamla Riikka som vigrade paddla. Nir ledaren
hérde sig f6r om orsaken framgick det att Riikka inte kunde simma och var ridd for att ge sig ut pd
sjon. Ledaren forklarade att avsikten med dventyrsligret var att forcera sina grinser och att Riikka
nu hade en enastiende méjlighet att gora det. Flickan vigrade envist och de andra i gruppen bérjade
redan oroa sig for att de skulle forlora poing pd kuppen. Ledaren fortsatte dvertalningen, men kom
sedan pd att Riikka kunde dela kanot med honom och ha p sig en riktig flytvist. D3 skulle ingen
skada vara skedd dven om det skulle hinda nigonting. Ledaren uppmanade dessutom gruppen att
sporra Riikka, som sedan med griten i halsen tog sig ner i kanoten medan de andra appladerade
och hejade pa henne.

Ledaren forstod att situationen skulle kriva bdde bearbetning och processering. Paddlingsturen
avslutades med att ledaren bad ungdomarna stilla sig upp pé rad i bredd i modighetsordning. En
stor del av gruppmedlemmarna valde att stilla sig i den 4nda som stod f6r modet, medan Riikka
inte rorde pa sig 6verhuvudtaget. Ledaren bad henne tinka pd hur modig hon varit och direfter
vilja plats. Flickan stod fortfarande pa stillet. Ledaren frigade direfter de andra i gruppen om inte
Riikka hade varit speciellt modig, eftersom hon vigat paddla trots att hon var ridd? Gruppen var av
samma dsikt. Ledaren bad sedan gruppen utvirdera flickans mod och plats i ledet. Gruppen ansig
att Riikka hade varit den allra modigaste. Slutligen ledde ledaren fram flickan till den frimsta platsen
bland dem som ansag sig vara modiga och frigade henne om hon anség sig ha blivit modigare? Med
svag rost svarade Riikka ja...

Ledaren passade pa att anvinda utfallet f6r en ny utmaning och gjorde dnnu en andra dventyrsut-
virdering: i ena dndan av raden bad han dem stilla sig som upplevt att de under paddlingsturen fattat
sjdlvstindiga beslut och dem som ansig sig ha tagit mindre sjilvstindiga beslut i den andra. Ungdomarna
stillde sig pa rad. Riikka stillde sig bland dem som ansdg sig ha tagit mindre sjilvstindiga beslut. Jani
stillde sig i den motsatta indan. Ledaren frigade Jani, som till punkt och pricka foljt ledarens anvis-
ningar, varfor han stillt sig i den dndan. Jani svarade att det var for att gillade s3 mycket att paddla, att
paddling var en av hans fritidssysselsittningar och att han forstdtt instruktionerna riktigt bra. Ledaren
frigade Jani om han 4nd3 inte trots allt bara foljt ledarens anvisningar och att han egentligen borde std
i ledets andra dnda. Jani medgav och pa ledarens uppmaning bytte han och Riikka plats med varandra.
Ledaren forklarade dnnu f6r ungdomarna att flickans sitt att handla hade varit bide sjilvstindigt och
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modigt nir hon till en bérjan vigrat paddla. Utvirderingen avslutades och ungdomarna bérjade soka
sig till matsalen. Riikka och Jani drog sig undan och lit de andra i gruppen ga fore.

Efter méltiden nir ungdomarna hade sin 6verenskomna "telefontid” ringde Riikka hem och bad
forildrarna himta henne fran ligret. Nir ledarna diskuterade saken efterdt konstaterade paddlings-
instruktdren att dventyrspedagogik inte passade for Riikka, men att det trots allt hade varit bra for
henne att delta i utflykeen, eftersom hon sikert lirt sig ndgonting om sina grinser och fitt uppleva
gruppens stod. Samtidigt som Riikka fitt 6kad sjilvinsike férstod hon sikert att dventyrsévningar
inte var hennes gre;j.

Resten av ligertiden forlopte vil. Deltagarna rundade samtliga kontrollpunkter och klarade sina
ovningar bra. En bidragande orsak till det goda resultatet var sikert att ledarna vid flera kontroll-
punkter handledde dem i évningarna. Ungdomarna kunde sedan upprepa modellexemplen i sina
ovningar. I den lekfulla dventyrstivlingen, som inspirerat dem alla, segrade laget som lyckades bevara
fulltaligheten dnda till slut. I och for sig var det inte s konstigt eftersom det andra laget inte lingre,
sedan Riikka ikt hem, kunde f3 fulla poing. Overraskningsbeloningen for det vinnande laget var
en forsrinning i gummibét lings en nirbeldgen forsled och till sin bestortning fick det forlorande
laget stida ligergirden.

I det hir forsta modellexemplet kan man se flera exempel pd ett behavioristiskt synsitt.
Handledningen bygger pa uppfattningen om den utifrin styrda individen som fostras i énskad
riktning genom beloningar (jfr Himildinen & Kurki 1997; socialpedagogikens positiva paradigm).
Verksamheten leds av vuxna; situationerna och ungdomarnas upplevelser bedoms och utvirderas
pa de vuxnas villkor och forléper bra si linge ungdomarna underordnat sig vuxen handledning. I
relationen mellan ledare och ledda rider f6r det mesta ett objekt-aktorsforhallande. Hir accentueras
ledarens roll som “mistare” och aktor, medan ungdomarna uppfattas som objekt for verksamheten.
Uppligget var s givet och tydligt att paddlingsinstruktéren inte av Janis kommentarer uppfattade
hans tydliga aktérsambitioner. Han insdg inte att Jani var genuint intresserad av paddling och att
han av egen fri vilja gitt med pa att lyda ledaren.

Exemplet visar att ledarna stod for goda modellprestationer, gav klara instruktioner och rdd samt
belénade dem som foljde instruktionerna. I sitt eget agerande sikerstillde ledarna att ungdomarna och
gruppen lyckades med sitt uppdrag. Samtidigt berévade ledarna ungdomarna glidjen av insikter och
lirande och uppmanade dem att passivt folja instruktionerna. I en del situationer fungerar modellen
att folja exempel och lyda bra, men i sammanhang dir man gitt in for att utveckla kreativitet och
formagan att tinka sjilv stdr metoden i konflikt med syftet med verksamheten; ingen kan tvingas
till ate bli kreativ.

[ situationer dir tyngdpunkten ligger extern motivering 4r det bra att ocks3 ta stillning till vad
som uppfattas som viktigt inom ungdomsarbete. Ar det 6verhuvudraget méjlige att via lydnad, ex-
terna beloningar och straff utveckla firdigheter som handlar om livskompetens? Och hur paverkar
det med ansvarsutvecklingen? En behavioristiskt inriktad ledare tar litt pd sig hela ansvaret for att
ordna och genomftra verksamheten. Samtidigt berévar han ungdomarna chansen att utvecklas
till ansvarstagande individer. Forutsittningen for ett delat ansvar ir frtroende; ledaren bor lita pa
ungdomarnas f6rmaga att klara av uppgiften. Det kriver tid att bygga upp en pé fortroende baserad
fungerade vixelverkan mellan vuxna och ungdomar. Dirfor kan [6srycke dventyrsbaserad verksamhet,
som exempelvis en introduktionsdag f6r elever i sjuan, litt tippa 6ver i en behavioristisk riktning.
Deltagarna kan litt dverfora ansvaret pa ledarna ocksa for att de 4r vana att gora sa.

Exemplet inbjuder till tivlan och jimférelser grupperna emellan, men eftersom de nyttjas som
redskap i handledningen leder det sannolike ocksd till tivlan och jimforelse pa individniva. Ur
identitetsutvecklingssynpunkt kan det vara bra att nirmare fundera pd tivlan och jimforelse som
metod. | jimforelsen med andra finner unga, som funderar pé sin identitet, ganska litt att de andra i
jimforelse med en sjdlv till vissa delar ir bittre och till andra simre. Med tanke pd identitetsstodande

164



HANNELE PULKAMO: AVENTYRSPEDAGOGIK OCH UPPLEVELSEBASERAT LARANDE INOM UNGDOMSARBETE g

dtgirder vore det mera konstruktivt f6r ungdomarna att fokusera pé jimforelser mellan egna tidigare
och nuvarande attityder och tinkesitt. Sjilvutvirderingen erbjuder unga ett redskap att folja med sin
egen utveckling och pa sd siitt stirka uppfattningen om sig sjilv. Att utvirdera den egna verksamheten
kan till en borjan vara svirt och manga unga behdver ocksa en handledares stod.

Vad iir det da pé fel p& behaviorismen som metod i d@ventyrspedagogik? Jag r ridd att just mojlig-
heten till inre motivation, som ingdr i konceptet for de dventyrspedagogiska aktiviteterna, kiinslorna
av osikerhet och ridsla infor nya situationer samt intensiteten i upplevelsen, kan leda till att dven-
tyrspedagogiken kan bli det i mellanrubriken nimnda maktmedlet. Inom #dventyrspedagogiken har
de vuxna ofta roller genom vilka de kan vicka ungdomarnas beundran, det 4r litt att anvinda sig av
makt varvid effekten av sdvil beloning som straff kar. Den i modellexemplet beskrivna paddlingen
ir ett bra exempel pd hur en vuxen anvinder sig av sin make for att fi ungdomar att anamma det
slags utvirderingssyn och beteende som han efterstrivar. I den situationen styrde instruktoren savil
ungdomarnas kinslor och paverkade med gruppens stéd intensiteten i en enskild individs kinslo-
upplevelse.

I olika miljder och verksamhetsideologier erbjuds behaviorismen olika méjligheter, men endast
hur ungdomarna upplever verksamheten och vilken betydelse de ger den, avgér sist och slutligen
verksamhetens pedagogiska riktning. Scouting ir ett gott exempel pd ett program med minga
dventyrspedagogiska inslag. Nir man granskar scoutrorelsen utifrdn idr det lict ate urskilja faktorer
baserade p& behaviorism och ledarnas stillning. De konkretiseras bland annat som beloningar i form
av mirken, i tivlingar och verksamhet av det slag som pdminner om det militira.

Det som framkommer i den konkreta verksamheten siger dock ingenting om hur ungdomarna
upplever den. I min egen patrull (en grupp scouter i dldern 10—14 ar) ansdg vi scoutmirkena vara ett
nddvindigt ont, tyckte tivlingarna var fina upplevelser liksom kvillarna vid ligerelden, medan vi ofta
skrattade t det militira dragen i scouthilsningen nir vi med tre fingrar mot tinningen svarade vira
ledare ”Alltid redo”. Det viktiga for oss var att gora saker tillsammans; var verksamhet byggde pd inre
motivation och &ldersprogrammet gav oss mojligheter att lira oss ta ansvar och vixa ocksd genom
misslyckanden. Uppenbarligen fungerade verksamhetskulturen i vér patrull som ett slags motvike
till den behavioristiska praxisen och hjilpte oss att forbli subjeke i var egen verksamhet. I dag kunde
jag beskriva aktiviteterna som delaktighetsskapande, sociala och kreativa. Det idr onekligen bra att
fundera pd hur férekomsten av viss behavioristisk praxis kan paverka verksamhetens karakeir.

Kollektivt deltagande

N4, om ni tycker att det inte lingre 4r meningsfullt att fortsitta jobba med det hir horspelet, s& kan vi vil bada
bastu d4, eller vad tycker ni?

Efter en ganska chockartad inledning pd min dventyrspedagogiska karriir sokte jag mig till en av de
forsta kurserna i upplevelsepedagogik som foreningen Nuorten palvelut ry ordnade. Vid det laget var
mina kunskaper om dventyrs- och upplevelsepedagogik s& mycket bittre att jag visste att det fanns
ett samband mellan dem. Under kursens ging bérjade jag inse dventyrs- och upplevelsepedagogikens
mojligheter att stoda minniskor i deras utveckling och ville lira mig mera. I det jag upplevde pé
kursen varseblev jag senare verksamhetsprinciper och praxis som ingar i Kurt Hahns upplevelsepe-
dagogik och den humanistisk-konstruktionistiska synen pé lirande och fostran.
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EXEMPEL 2: HUMANISTISK-KONSTRUKTIONISTISKT UPPLEVELSELAGER

Det idr mars. En liten grupp frin ungdomsféreningen Z ska just inleda ett méote. P4 plats finns sju
entusiastiska ungdomar som diskuterar allt mellan himmel och jord. Ett par av gruppens medlem-
mar har inte méjlighet att delta den hir gingen, men har varit i kontakt med ansvarspersonen och
berittat om sina synpunkter pé ligret. Jani kokar te och kaffe medan Riikka bjuder pd bullar hon
sjilv har bakat. Jani frigar vem som har ansvaret f6r dagens méte och Anne svarar att det ér hon.
Jani ber Anne inleda genomgangen av dagens agenda. Anne ber de andra lyssna, eftersom hon vill
inleda samlingen med en kreativ historia. Efter en trevlig och avslappnad stund &tergdr ungdomarna
till att tinka pa vad som skulle behandlas pa dagens sammantride.

Anne beridttar att Ari, som ansvarade for féregdende mote, enligt l6fte bjudit in foreningens
ungdomsarbetare, for vilken ungdomarna vill presentera sin plan for ett upplevelseldger, som ska
avsluta drets aktiviteter. P4 hosten nir gruppen inledde sin verksamhet var ungdomsarbetaren till
en borjan alltid nirvarande och hjilpte gruppmedlemmarna att lira kinna varandra med stod av
olika dventyrs- och upplevelsedvningar. Nir gruppen lirt sig mer om planering och ansvarsfrdel-
ning kom man 6verens om att ungdomarna bjuder in ungdomsarbetaren vid behov och att hon d&
och da triffar dem utgdende frin sin tidtabell. Innan ungdomsarbetaren kommer gér ungdomarna
igenom sin ligerplan och funderar pd i vilka frigor de behover stod och vilka saker de kan skota pd
egen hand.

Ungdomsarbetaren dyker upp och sitter sig med en kopp kaffe for att lyssna pa vad ungdomarna
har att siga om sin plan. Mycket ir redan &tgirdat. Ligret kan gi av stapeln i den lokala jaktforen-
ingens stuga, eftersom Liisas pappa dr medlem i féreningen. Gruppen har under Liisas ledning hos
foreningens styrelse anhillit om lov att nyttja stugan utan ekonomisk ersittning. Redan i samband
med sin ansokan erbjdd sig gruppen att delta i féreningens vedtalko, vilket sikert paverkade den
positiva utgdngen. Jani har valts till logistikchef for ligret. Dessutom hade man tur nir det stod klart
att foreningens minibuss stod till férfogande. Transportfrigan ir dirmed l6st och medel for att ticka
brinslekostnaderna har ungdomarna sjilva samlat in. Forst hade en del av ungdomarnas férildrar
erbjudit sig att skjutsa ungdomarna till ligret, men man gav upp den tanken, eftersom gruppen inda
sedan starten har velat fokusera pd ekologiska 16sningar i sina aktiviteter.

Gruppens alla medlemmar har i samma man tagit ansvar for ligerplanerna och dirfor ska man
nu komma Sverens om tvd saker: ligrets officiella ansvarsperson och programmet. Ungdomarna hér
sig for om ungdomsarbetaren har méjlighet att fungera som ansvarperson for ligret. Hon tackar for
fortroendet och siger att ligret nog gdr att passa in i hennes arbetsplan. Samtidigt poingterar hon
att sikerhetsbestimmelserna kriver att ocksd en annan 18 ar fylld person bér ha ansvar for ligret.
Ungdomarna tycker att det idr konstigt och 4r ocks3 lite besvikna; litar man inte s§ mycket pi dem
att det skulle ricka med en officiell ansvarsperson? Ungdomsarbetaren forklarar bakgrunden till si-
kerhetsbestimmelserna och tilldgger att enligt henne kan dnnu en erfaren person ocksa kan ses som
en tilliggsresurs. Ndgon som kan tillfora gruppens verksamhet nigonting nytt.

Ungdomarna accepterar forslaget och bérjar sedan fundera pd vad de vill gora pa sitt liger.
Ungdomarna verkar ha brist pa idéer och ungdomsarbetaren foreslar en férkortad version av fram-
tidsverkstaden som ungdomarna kinner till frin tidigare aktiviteter. Ungdomsarbetaren erbjuder
Anna ledaransvaret for workshoppen och Anna accepterar. Ungdomsarbetaren deltar som en medlem
i gruppen, varfor ocksd hennes idéer utvirderas. Genomgéngen resulterar i att man pd en lista fyller
i det som forvintas av den andra “officiella 6vervakaren” enligt foljande: 1) Bor kunna bidra med en
introduktion till rollspel. 2) Bor kunna bistd med handledning gillande naturmaterial och hantverk.
3) Bor kunna fungera som paddlingsinstruktor. Ungdomarna kommer dnnu éverens om hur man
ska gd till viga for att komma pa vem som skulle kunna vara den andra officiella 6vervakaren och
som ska lockas till ligret med gratis mat.
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Visavi programmet for vrigt dnskade ungdomarna att ungdomsarbetaren kunde dta sig ansvaret
for och genomforandet av ligret enligt en liknande modell (*de dir upplevelsegrejerna”) som pé
hostens liger i oktober. Som enda forbehill framférde ungdomarna ett 6nskemal om att planen
som de bett ungdomsarbetaren géra upp skulle frimja malsittningarna som gruppen gemensamt
hade formulerat. Programmet fir inte vara alltf6r detaljerat, utan ska limna rum f6r ett viss métt av
overraskningar och spinning. Programmet fir inte heller vara alltfor omfattande. Tid bor reserveras
for samling kring ligerelden for bearbetning och diskussioner om virldens ging.

Vid sidan av annan verksamhet fortsatte planeringsarbetet under vérens paféljande méten och
uppligget preciserades. En ledare ska utses for var enskild ligerdag. For samtliga funktionirer som
exempelvis provianterings-, sikerhets- samt milj6- och underhallschefen formuleras uppdragsbe-
skrivningar. Efter hostens ldnga diskussioner och debatter granskas de éverenskomna reglerna och
uppdateras sd att de motsvarar dagens situation. Vid granskningen av reglerna inser ungdomarna
lyckats ritt vil. Uppdragen fordelas enligt motivation och 6nskemal. Nigon vill exempelvis gora
nigonting han dnnu inte riktigt behirskar, medan en annan diremot vill ta ansvar for nigonting
hon anser sig vara bra p&. Till andra "officiell 6vervakare” viljs paddlingsinstruktéren, men eftersom
det visar sig bli for dyrt att hyra kanoter ger man upp hela tanken. Instruktsren lovar forsoka klara
av dventyrsligret ocksd utan paddlingsmomentet. I stillet beslutar ungdomarna sig for att bjuda in
forildrar, syskon och andra viktiga personer till den nistsista ligerkvillen. Kvillens program ska
enligt planerna bestd av gemensamma problemldsnings- och kreativitetsuppgifter. Som avslutning
fir de anhoriga ta del av en pjis i vilken gruppen sammanstillt erfarenheter och upplevelser frin det
gangna verksamhetsaret.

Med beaktande av vissa forindringar och kreativa idéer genomfors ligerprogrammet planenligt
och smidigt. Den sista ligerdagen dgnas &t olika uppgifter som ungdomsledaren planerat. Tanken
bakom uppgifterna ir att ungdomarnas styrkor kunna tas fram. I samband med en del av uppgif-
terna fir ndgon av ungdomarna fungera som hjilpledare. Satu har dnnu inte gitt med pd att gora
nigon dvning med férbundna 8gon, men trots det blir hon tillfrigad om hon vill préva pé det nu.
Redan i ett tidigt skede hade gruppen kommit 6verens om en frivillighetsprincip. Ledaren frigar
om hon vill delta i den hir 6vningen for att trygga verksamheten f6r de andra. Mellan 6vningarna
tar man paus och diskuterar vad som hinde, vilka kinslor det gav upphov till, vad man lirt sig och
hur kunskapen kunde tillvaratas i livet f6r 6vrigt. Gemensamt satte man ocksd upp mélen for den
pafoljande 6vningen. Med en del uppgifter misslyckades ungdomarna totalt, men i gemensamma
utvirderingar gick de igenom kinslorna och forsokte ta lirdom av eventuella misslyckanden.

Den sista kvillen sitter ungdomarna och de medverkande vuxna linge vid ligerelden. Ungdomarna
talar om allt de varit med om; hur annorlunda folk verkar vara nu i jimforelse med héstens aktivi-
teter, om vad man upplevt och lirt sig. Ungdomsarbetaren frigar vad som varit dagens bista grej.
Gruppen ir férvanansvirt enig; det var naturligtvis eftermiddagen hos Alma (89 &r), som dessutom
var en fullstindig dverraskning. Infor Almas 90-&rsdag lyckades de stiida hela hennes bostad, lyssna
till hennes levnadsberittelse och dta smérgsar som sdg rite speciella ut. I sitt stilla sinne tinkte ung-
domsledaren p3 att serviceuppdraget visade sig vara dagens hojdpunkt for ungdomarna... De vuxna
borjar vara trotta och nskar ungdomarna god natt. Samtalet ungdomarna emellan fortsitter.

Verksamheten som beskrivs i modellexempel 2 tar avstamp i en humanistisk minniskosyn enligt
vilken minniskan uppfattas som en inifrin styrd, social, interaktionsbenigen varelse med mél, am-
bitioner och foresatser (Hakala 1999, 48). Konstruktionismen poingterar for sin del individens eget
sitt att tolka och ny kunskap och information utgdende frin tidigare upplevelser och erfarenheter
och de méjligheter situationen erbjuder (Ibid., 58). Konstruktionismens idé kan gestaltas utgdende
fran David Kolbs (1984, 42) lircykel f6r upplevelsebaserat lirande; gruppen utfor en uppgift varur
en gemensam upplevelse och erfarenhet uppstér, upplevelsen bearbetas genom diskussion och utifrin
bearbetningen skapas en ny modell (med t.ex. anknytning till verksamheten mal), i en ny uppgift
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testas modellens funktionalitet som man direfter diskuterar. Lirandet sker cykliske och bygger p&
deltagarnas utgdngssituation.

Interaktionssituationerna i exemplet ir likvirdiga och i centrum befinner sig ungdomarna, deras
tankar, 6nskningar och behov samt diskussionen om dem och det gemensamma beslutet. Dragen ir
ocksa nira besliktade med samhillsfostran (Salo 1999, 111-118) och svarar enligt mitt formenande
mot dagens idealbild inom ungdomsarbetet av vixelverkan mellan ungdomar och ungdomsarbetare
och den allminna atmosfiren inom verksamheten. Det centrala ir att relationen mellan ungdomar
och ledare ir en relation mellan aktdrer. Ungdomarna och deras ledare stir s att siga pd samma sida
om stingslet; citerande Steve Bowles (1999, 32-33) kan man tala om ett "vifolk”.

I planeringen och genomférandet av det beskrivna upplevelseligret framtrider grunderna och
metoderna f6r Hahns upplevelsepedagogik tydligt. Den redan nimnda samhillsaspekten hér nira
samman med Hahns filosofi sdsom dven foretagsamhet, att finna sig sjilv, sjilvdisciplin och ansvars-
kinsla (Telemiki 1998, 15). Bland de av Hahn utvecklade metoderna hér det i modellexemplet
beskrivna serviceuppdraget till de mindre kiinda och kan vicka forundran och kanske till och med
motstdnd. Efter att ha fitt hora att deras serviceuppdrag skulle pd ut pd att stida en okind ildre
persons hem, konstaterade en av kursdeltagarna att det var [6jligt att hivda att stidning skulle ingd
i aventyrsfostran. Beklagligt nog deltog nimnda kursdeltagare inte i den pa uppdraget paféljande
reflektionen, dir erfarenheterna och de i uppdragets olika skeden upplevda kinslorna analyserades
och jimfordes med bland annat definitionen pa dventyr och grunderna for Hahns upplevelsepeda-
gogik. Under reflektioner som denna framstar ofta upplevelserna av situationerna som socialt och
etiskt utmanande. Exempelvis att mota en okidnd person och utfora géromél i dennas hem kan vara
en socialt ock etiskt krivande dventyrsutflykt — man blir ett slags upptickesresande i en annan min-
niskas liv. Genom att tjina sina medminniskor ville Hahn utveckla kiinslor av empati hos unga, men
ocksa initiativformaga och civilkurage, s att de inte skulle tveka att ingripa om de mirkte att ndgon
blev orittvist behandlad (Telemiki 1998, 12—15). Aven om Hahns pedagogiska syn innehéller flera
humanistiska drag, kan man se att hir ocksa accentueras den vuxnas obestridliga makt och fostrans
bevarande uppgift. Ett strike avgrinsat program, obligatoriska fysiska évningar och hardhet vittnar
om att man inom hahnsk filosofi anser att vuxna vet bittre in ungdomarna sjilva vad som ir bist
for dem. P& den hir punkten nirmar sig den hahnska synen den auktoritira etiken (jfr Koppinen
& Koppinen 1998).

Planeringen och genomftrandet av det senare ldgret priglades av ungdomarnas sjilvstyrning
och motivation utan vare sig beloningar eller straff. Ungdomarna planerade, ansvarade sjilva for
de resurser som behovdes och genomférde ligret for att de upplevde aktiviteten som meningsfulla
och viktiga. Redan tidigare har jag konstaterat en den humanistisk-konstruktionistiska pedagogiska
inriktningen och synen pd den inifrin styrda minniskan passar vil hop med tyngdpunkten i dagens
ungdomsarbete. Centralt i det hir sammanhanget 4r minniskans inre motivation som bland annat
Mihaly Csikszentmihalyi (2002, 3-4) har forskat i och skapat det ur dventyrspedagogisk litteratur
s ofta lanade begreppet flow eller flyt.

Med Flow-fenomenet avses ett tillstind dd minniskan gér sd helt upp i nigonting att ingenting
annat just dd har ndgon betydelse; upplevelsen i sig ger en s djup kinsla av tillfredstillelse att per-
sonen ifrdga vill fortsitta verksamheten for dess egen skull. Csikszentmihalyi (2002, 4) baserar sin
teori om den optimala upplevelsen (optimal experience) p& upplevelsen av fenomenet flow eller flyt
och konstaterar att forutsittningen for den optimala upplevelsen 4r att man dstadkommer den sjilv.
Upprepade optimala upplevelser utvecklas enligt Csikszentmihalyi till en kinsla av kontroll och
upplevelsen av att sjilv vara delaktig i besluten om innehallet i sitt liv. Utgdende frén utvecklandet
av livskompetensen kan man tinka sig att ocksd dventyrspedagogikens uppdrag bestér i att ge unga
en mojlighet att gora nigonting som man kan gi fullstindigt upp i och som i sig ger en kinsla av
tillfredsstillelse.
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Av modellexemplet framgir gemenskapen p& manga olika sitt. For det forsta har gruppen redan
fungerat en lingre tid, varfor deltagarna s smaningom lirt kiinna varandra allt bittre. Reglerna
som gruppen gemensamt sammanstillt, granskningen av och de via diskussion sammanfattade
gemensamma malsittningarna stodde utvecklingen av gemenskapen. Oppenheten inom gruppen
vittnar ocksd bland annat om deras forhallningssitt till andra gemenskaper. Ungdomarna ir beredda
att samarbeta med jaktforeningen och at till sict liger ocks bjuda in andra dem sjilva nirstdende
personer. I den hir ungdomsgemenskapen kan man ocksa det som ir kinnetecknande f6r en reflek-
terande estetisk gemenskap (se Salo 1999, 105-106), som exempelvis en dppen vixelverkan och
dialog mellan individen, gemenskapen och omgivningen, skapandet och upplevelsen av en delad
vardag, gemenskapen uttryckt med konstens medel och ekologisk medvetenhet.

Den i modellexemplet nimnda reflektionen ir ett centralt begrepp inom den humanistisk-kon-
struktionistiska pedagogiken. Jag har ibland konstaterat att dventyrens fostrande virde enligt en grov
bedémning kan utvirderas pé basis hur mycket tid man reserverar for diskussion om upplevelserna
och erfarenheterna eller for granskning p& annat sitt. Lite tillspetsat kan man siga att bearbetningen
av upplevelserna utgor skiljelinjen mellan dventyr och dventyrspedagogik. Roger Greenaway (1993,
13) sdrskiljer mellan tre stadier av reflektion: 1. Upprepning av upplevelsen: vad hinde? 2. Kvalitativ
redogorelse for upplevelsen: hurdan var upplevelsen? Vilka kinslor vickte den? 3. Analytisk och ratio-
nell granskning av upplevelsen: vad lirde vi oss? Hur fungerade var plan? 4. Utveckling och testning
av nya funktioner pa basis av det tidigare upplevda: sitta upp nya malsittningar, kreativ tillimpning
i olika situationer. Ofta granskas upplevelser automatiskt, bara man lyckas hitta tid och rum som
passar for indamalet. I modellexemplet gick man, sittande runt ligerelden, igenom upplevelserna
pa ett naturligt sitt, men ocksd som ledd verksamhet i form av olika vningar.

Aven om man erkinner vikten av reflektion upplevs det ofta som svart. Enligt Greenaways (Ibid.,
8-11) erfarenheter lyckas reflektionen bist om man anvinder sig av olika metoder. Forutom i dis-
kussioner kan reflektionen ocksa dga rum i bild, drama, berittelser, forutsigelser, uppstillningar pd
led eller andra &vningar. Av beskrivningar av dventyrspedagogik i praktiken (t.ex. Karppinen 2005,
143-152, Karvinen & Kuusela 2004; Lehikoinen 2004) framgér det tydligt att reflektionen ir ett
nddvindigt villkor och en forutsittning for konstruktionistiskt lirande. I annat fall kan upplevelserna
uppfattas som endast lsryckta roliga stunder och har dirfor ingen betydelse for vare sig lirandet eller
personlighetsutvecklingen.

Utgdende frin en humanistisk-konstruktionistisk pedagogisk syn ses vigran att delta som en
utmaning, som man gemensamt forsoker hitta en bra 16sning p&. I modellexemplet vigrade Riikka
att fi 6gonen forbundna, men pitog sig hjilpledarens roll. Aven om hon alltsi tidigare hade nekat
till att delta i en viss verksamhet, blir hon tillfrigan om hon 4ind3 vill vara med i fortsittningen. Den
bakomliggande tanken ir att minniskor férindras och en annan dag, i en situation de upplever som
trygg, kan de gora ndgonting som de tidigare har vigrat gora.

Inom iventyrspedagogiken talar man om utmaningar genom val med vilket man avser att vigran
nir det giller utveckling och lirande, kan vara lika nyttig som deltagande. Jim Schoel, Dick Prounty
och Paul Radcliffe (1988, 130) konstaterar att “utmaningar ir ett tveeggat svird. Aven om de utgor
en méjlighet till forindring och framging, avsldjar de ocksa saker vi idr ridda for: att férlora ansiktet,
att misslyckas eller bli sirad eller skadad. Dir méjligheterna for utveckling och tillvixt finns, finns
ocksa chansen att 6verskrida sina grinser, g for lingt och férhindra de méjligheter till utveckling,
som vi sd innerligt skulle unna vira deltagare.”

Valfriheten kan leda till en situation dé ingen vill delta i ndgonting alls. D3 utnyttjas inte Sver-
huvudtaget den pedagogiska potential som finns i évningarna. Dirfor 4r det bra att i samradd med
gruppen sitta grinser for valet av utmaningar (t.ex. Schoel & Prounty & Radcliffe 1988, 94-95).
Man kan exempelvis gemensamt besluta att alla forssker delta i all verksamhet, men om det kinns
overmiktigt fir man vigra och att det dr acceptabelt.
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Aventyrsundervisning som gruppverksamhet

Aventyrsundervisningen sker i huvudsak i grupp, varfor det ir viktigt att kinna till de socialpedago-
giska teorierna och tillimpningen av dem. Dessutom stirker sddana specialdrag som ir férknippade
med genomférandet av dventyrsundervisningen gruppens betydelse for individens utveckling. Detta
ser man exempelvis i Outi Heinonens (1995, 11) definition enligt vilken dventyrsundervisning ir
utvecklingsstod som sker genom mélinriktad och utmanande gruppverksamhet.

Socialpsykologiska delomrdden som speciellt med minniskans gruppbeteende forknippade fe-
nomen syns tydligt i den praktiske tillimpade dventyrspedagogiken. Inom ungdomsarbetet ser man
ofta dventyrspedagogiken som ett sitt att "gruppa’ ungdomar eller i princip vilka grupper som helst.
Jag lyckades spara begreppet gruppa i litteraturen och fann flera beskrivningar av sddana aktiviteter,
men ndgra teorier eller forskningsresultat diir begreppet skulle ha myntats har jag inte stott pd. Inom
socialpsykologin har man forskat mycket i gruppbildningens processer (t.ex. Helkama & Myllyniemi
& Liebkind 1999, 256-292), och teoretiker som stéder sig pé olika socialpedagogiska riktningar 4r
overens om att minsklighet handlar om en naturlig 6nskan att soka sig till andra minniskor; min-
niskor har alltsd en tendens att bilda grupper. Under vissa forhillanden gruppar sig savil ungdomar
som vuxna pé ndgot sitt oberoende av om man forsoke styra processen eller inte.

Jag har grubblat lite p& varfor verbet gruppa inkluderats i den vokabulir som anvinds inom
ungdomsarbete och praktiskt tillimpad dventyrspedagogik. Jag frigade mig vem som gruppar vem.
Vuxna kanske tror att de kan gruppa ungdomar, men unga verkar i sin verksamhet ofta effektivt
gruppa vuxna som handleder dem. Jag har ofta hért ungdomsledare beritta att de exempelvis har
ordnat gruppning for elever i sjuan och att man fétt positiv respons frdn sivil ungdomarna som
skolans lirare. Det 4r ind4 bra att stilla sig frégan om man faktiskt kan dstadkomma ndgonting i en
grupp pa en enda dag. Det realistiska mélet vore att erbjuda ungdomarna trevlig omvixling under
vanliga skoldagar och hjilpa dem att lira kinna varandra lite bittre. For att skapa en god grupp-
anda och en positiv grupperingsprocess behéver man, pd grund av gruppfenomenens processuella
karakeir (t.ex. Whitaker 2001), mera tid eller fler dventyrspedagogiska eller andra interventioner
som utvecklar gruppen funktionalitet.

Nir jag undersokte ursprunget till begreppet gruppa fann jag en definition i Mikko Aaltos (2000)
bok Ryppdiistii ryhmiiksi. Enligt boken avser man med begreppet gruppning en process som ir baserad
pa olika funktionella metoder med vars hjilp tryggheten inom gruppen stegvis 6kar. De funktionella
upplevelsebaserade metoderna for att dstadkomma gruppning som Aalto beskriver och det faktum
att de 4r s allmint adapterade inom sdvil det kommunala som forsamlingarnas ungdomsarbete,
viickte mitt intresse for att nirmare fordjupa mig i verket. Avsaknaden av killhdnvisningar var till
forfing for orienteringen i den teoretiska underbyggnaden. Samma problem har dven Antti Karvinen
och Markus Kuusela (2004, 94) stott pd nir det letat efter killmaterial pd finska for sin forskning i
dventyrspedagogik.

Upplevelsemetoderna och den av Aalto (2000) framhéllna utvirderingen av gruppens trygghetsgrad
lyfter fram &sikten om att gruppfenomenen skulle vara lagbundna och att minniskors gruppbeteende
ir forutsebart. Nir det giller de socialpsykologiska gruppteorierna har man dock hivdat att min-
niskors beteende i grupp samtidigt pdverkas av s& manga faktorer pa olika niv4, att ingen enskild
teori kan forklara det (Helkama & Myllyniemi & Liebkind 1999, 303-323). Det stiller hoga krav
pa handledningen. Om vi medger att vi varken kan kinna till eller paverka alla faktorer i anslutning
till hur grupper fungerar, innebir det att vi som ledare aldrig kan siga att vi fullstindigt behirskar
konsten att leda en grupp. Gillande detta skriver Martin Ringer 2002 (17-19) foljande:
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Vi ivistvirlden har en tendens att basera véra uppfattningar om team och gruppverksamhet p antaganden om
att minniskans verksamhet ir linedr och rationell — som biljardbollar nir de rullar ivig med forutsebar hastighet i
en given riktning — om vi bara lyckas stota dem ritt. Jag anser inte det lineira tinkesittet vara den bista metoden
for att forsoka forstd minskligt beteende. Jag uppfattar grupper som sma sociala enheter som har sina egna sitt
att kommunicera, fungera och skapa betydelse. Silunda kommer granskningen av grupperna att handla om
forskning i sma, méngbottnade och dynamiska sociala system. Ledaren ingdr dirmed som en integrerad del i
systemet och idven alla aktdrer som befinner sig omedelbart utanfér gruppens [revir] noteras.

Att mdna om gruppens trygghet uppfattas dock som en grundférutsittning for att dventyrspeda-
gogikens pedagogiska potential ska kunna uppnds. Ledarens uppdrag ir att se till att gruppen har
trygga grinser for sin verksamhet, men ocksd att stirka gruppmedlemmarnas inbérdes relationer.
Gruppens trygghet har konstaterats ha ett samband med ungdomarnas upplevelse av ett okat inre
mod, méjlighet att testa egna grinser, formaga att klara av besvikelser och att gora egna sjilvstindiga
val (Karvinen & Kuusela 2004, 93).

Ringer (2002) har jimfort gruppen med ett dgg. I processens borjan ir dgget outvecklat och
ledarens handlingar bildar ”skalet” som héller gruppen samman. I en idealisk utveckling bérjar
gruppen ta allt stérre ansvar for sin verksamhet, vilket s3 att siga fir dgget att "mogna’. Gruppen
kan d& fungera sjilvstyrande utan ledare och kan fortsitta utvecklas. Inom upplevelsepedagogiken ir
ledarens slutliga mal att bli obehovlig (Telemiki 1998, 57). Den hir paradoxala ambitionen passar
bra in pd ungdomsarbetet dverlag.

Ur ett dventyrspedagogiskt perspektiv dr det meningsfullt att ocksd fundera pa om dventyrspeda-
gogisk gruppverksamhet av nigon anledning ir speciell eller kunde man med vilken annan form av
gruppverksamhet som helst uppnd samma resultat. Pentti Tiainen (2000a, 20-23) jimstiller dven-
tyrspedagogik med annan gruppverksamhet och metoder som ir upplevelsebaserade. Han anser att
exempelvis dramapedagogiken pedagogiskt sett ir fullstindigt jimforbar med dventyrspedagogiken.
Aventyrspedagogiken innefattar element som kan stirka gruppens betydelse. Naturmiljon, den intensiva
samvaron, grundbehovens betydelse och uppgifter som avslojar ridslor samt bearbetningen av dem
innebir till gruppverksamhet kopplade pedagogiska méjligheter genom vilka dventyrspedagogiken kan
konstateras vara en speciellt effektiv grupparbetsmetod. De hir elementen utgér dock endast en moj-
lighet som en oskicklig ledare kan forbise eller antingen medvetet eller omedvetet nyttja som redskap
for att manipulera eller undertrycka individer.
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Manus for kollektiv och delaktighetsstodjande
aventyrspedagogik

Program som anvinder sig av dventyrs- och upplevelsebaserat lirande har klassificerats pa olika sitt
utgdende frin syftet med verksamheten (Ringer & Gillis 1995; Tiainen 2000b, 7). I tabellen nedan

beskrivs nivderna, de primira mélen och egenskaper som hinfor sig till de olika nivierna.

TABELL 1 Nivier och mil inom iventyrspedagogiken.

Fritid och rekreation

Fostran och utbildning

Utveckling och
personlig vixt

Terapi

Primirt mal

Glidje, skratt,
utmaningar, spinning,
etc.

Identitetsférindringar
och forindringar i
uppfattningen om sig

Lirande i anslutning
till allminna

firdigheter,

Insikt om processer
individer emellan,
tillimpning av

vilbefinnande, t.ex.
turismprodukeer

for lirande 1
arbetsgemenskapen

viktiga relationer

sjalv t.ex. samverkan, kunskapen i nira
interaktionsférmaga, minniskorelationer
forcroende eller
livskompetens
Typiska Kan vara terapeutiske, | Hinfor sig till Hinfor sig ill Anvinds for att
drag men med tyngdpunkt | yrkesutbildningen viljan att férindra forbittra individens
pa att bereda eller beredskapen beteendeménster i handlingsférméga.

Vanligen bedoms
klientens tillstdind pd

forhand

Aven om ett dventyrsprogram i rekreationssyfte av individen mycket vil kan uppfattas som tera-
peutiskt, koncentreras verksamheten inom ungdomsarbetet i huvudsak till de tre forsta nivierna.
Utgdende fran att stirka [upplevelsen av] gemenskap och delaktighet ligger tyngdpunkten pa fostran
och utbildning samt utveckling och personlig vixt, eftersom reflektionen ir viktig och medfér moj-
ligheter att lira sig nya saker — for personlig vixt och teamutveckling. Fritids- och rekreationsnivin
ir ocksd viktig, eftersom man genom att ha kul tillsammans kan skapa en avspind och tolerant
atmosfir. Bowles (1995) varnar dock for att prioritera det roliga framfér de dventyrspedagogiska
principerna. Om man fokuserar enbart pa rekreation ir det inte friga om dventyrspedagogik, utan
fritidssysselsittning. Tiainen (2000b, 6-7) konstaterar att det ir viktigt att ledaren 4r medveten om
pa vilken niva han leder grupperna. Tiainen poidngterar bland annat vikten av reflektionsférméaga
nir man dvergdr till den dventyrspedagogiska nivan.

De ur socialpedagogisk synvinkel i dventyrspedagogiken ingdende funktionerna kan ses som
sitt att forséka paverka ungdomars (eller vilka andra gruppers som helst) liv, eller med andra ord
att man kan se dventyrspedagogik som en interventionsform. Som grund fér gemenskapsstédjande
och delaktighetsstirkande handledningen passar den pd “manus” baserade planerings- och realise-
ringsplanen med tyngdpunkten pé dventyrspedagogikens helhetssyn. (Martin & Leberman & Neill
2002). Modellen skiljer sig frdn det sedvanliga, pa fysiska utmaningar inriktade, programmet pa
tva sitt. For det forsta dr man i den pd manus baserade modellen instilld pa att hitta balans mellan
de fysiska, intellektuella, emotionella och sociala utmaningarna. Salunda sporras deltagarna att ga
ut 6ver och bredda sin komfortzon pa olika sitt och sannolikheten 6kar for att var och en av dem i
nagot skede upplever situationen som utmanande. I figur 1 beskriver jag manuset for vdgmodellen

som bygger pa en vagmodell for dventyr (Schoel & Prounty & Radcliffe 1988, 29-31).
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FIGUR 1. Manus for vigmodell (Martin 2001).
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I manusmodellen fungerar vagrérelsen som planeringsunderlag for dventyrspedagogiken, alltsa inte
forhandsantagandena om individens upplevelser. Fér varje vigkam planeras ett uppdrag (hoppa
rep i grupp, miljokonst etc.) genom vilka man férestiller sig att det ska vara méjligt att erfara en
toppenupplevelse. For den enskilda deltagaren kan végrérelsen vara en annan 4n den planerade.
Fér exempelvis en blyg och osiker deltagare kan férsiljningen av en tomt vara en i betydligt hogre
grad social 4n kreativ utmaning. Sdlunda kan han tack vare uppgiften ha uppnatt en, enligt egen
definition och utsago, toppenupplevelse efter att modigt och med hég rést till de andra i gruppen
ha végat silja, en av honom som mycket vanlig beskriven tomt.

Den andra tydliga skillnaden i jamforelse med de pa fysiska utmaningar baserade programmen
hinfor sig till malsittningarna. I de traditionella modellerna for planering och genomférande definierar
ledarna (eller bakgrundsorganisationen) noggrant malen som man via olika upplevelser har for avsike
att uppna (jfr Himilidinen & Kurki 1997, 39; socialpedagogikens positiva paradigm). Manusmodellen
ger verksamheten friare och mangsidigare verksamhetsramar. Under verksamhetens gang kan det ur-
sprungliga manuset omarbetas utgdende fran deltagarnas behov och fér dem viktiga ambitioner — hir
stirker man delaktigheten och gemenskapen. I handledarens roll accentueras kommunikation, insike
och forstaelse for deltagarnas utgangsligen och malsittningar, att inspirera och frimja pedagogiska och
sociala forindringar (jfr med socialpedagogikens hermeneutiska och kritiska paradigm).

Manusmodellen bestar av fem olika skeden varav de fyra férsta genomfors innan verksamheten
kor i gdng och det fjirde dr en beskrivning av genomféringsskedet (Martin & Leberman & Neill
2002). Skedena enligt foljande:

1. Utveckling av tema for verksamhetshelheten. Handledarna gér det sjilvstindigt som teamarbete
och/eller beaktande gruppens behov och énskemal. Huvudtemat kan exempelvis vara utbildning,
utvecklandet av formagan inom arbetsgemenskapen att arbeta i team, verksamhet i en mangkul-
turell gemenskap.

2. Utveckling av verksamhetshelhetens centrala uppgiftshelheter. Utgdende fran det valda temat
bedémer man vilka enskilda uppgifter som tas med. Utvecklingen inleds med att man utreder
for helheten centrala férlopp; hur verksamheten inleds, avslutas och vilka speciellt utmanande
uppgifter, exempelvis solon, som ska inféras i manuset.

3. Formulering av manus fér de praktiska arrangemangen. I det hir skedet éverviger man vilka
uppgifter, funktioner och lekar som ska ingd i programmet.

4. Finslipning av manus. Nu giller det att besluta om de praktiska dtgirderna (ansvarsférdelning,
material, regler). Man gar igenom hur de fysiska, sociala, emotionella och intellektuella vagtop-
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parna rytmiseras och vixlar i manuset. Samtidigt kontrollerar man var i programmet det finns
tomma luckor avsedda fér fri samvaro, tankar och utbyte av erfarenheter.

5. Verksamhetsmanus. Med det avses hur manuset fullféljs och realiseras. Hir ingdr observation av
deltagarna och inriktning av verksamheten sa att den svarar mot deltagarnas behov. Av handledarna
forutsitter det formaga att sitta sig in i rollen som verksamhetens "méjliggérare”. Utmaningen for
handledarna i4r att samordna deltagarnas olika énskemal att férena dem till en del av det manus
som dr i vardande. I det hir skedet kan en deltagare som ir vil inforstddd med dramametoder
byta roll fran den som upplever till den som handlar (aktéren). Ocksa viderleksforhdllandena och
andra oforutsebara faktorer, som exempelvis olyckor, kan 6ka behovet av reflektion och av att géra
forandringar i manusforloppet.

I planeringen och genomférandet av dventyrsundervisning beaktar manusmodellen olikheterna min-
niskor emellan och bereder rum fér deltagarna. Det som sist och slutligen hiinder och sker ér resultatet
av deltagarnas och handledarnas gemensamma aktiviteter. Modellen breddar synen pa en mera tra-
ditionell form av dventyrspedagogik och lockar till att finna nya, kreativa sitt att via upplevelser och
dventyr skapa betydelsefulla lir- och tillvixtupplevelser. Manuset kan exempelvis innefatta klittring och
paddling férutsatt att de kan erbjuda dtminstone vissa deltagare toppenupplevelser medan de fér andra
kan te sig betydelselosa eller rentav obehagliga. Nir man anvinder sig av manusmodellen betyder det
inte att man avstdr frdn vare sig de pedagogiska malsittningarna eller planmissigheten, utan att alla
ska kunna kinna att de tar del i skapandet av gemensamma upplevelser och erfarenheter.

Att utbilda sig till aventyrspedagog

Att erkidnna att fostran, utvecklingsstdd eller stirkandet av det sociala kapitalet inte later sig omvandlas till
en firdig receptbok eller anvisningar medfor osiikerhet och stiller stindigt handledarna infér utmaningen
att utvecklas, fornya sig, ifrdgasitta praxis och att om och om igen befinna sig i okunskapens ruta 1.

Egenskaper som en dventyrspedagog bor ha listas i manga olika ssmmanhang. Bowles (1999) beskriver
dventyrspedagogens kompetensomraden med bokstavskombinationen JISKS. Det forsta J:et stér for ordet
judgement och hinvisar tll ledarens omdémestérmédga. Maurice Phipps och Michael Swiderski (1990)
kallar det evalueringsformaga, i vilket de inkluderar bland annat fsrmagan att forutse risker och faror samt
formégan att analysera olika alternativ. I utvirderingen av dventyrspedagogisk verksamhet kan man ocksé
anvinda sig av bokstaven I som star f6r ordet imagination. Ledaren bér alltsd ha fantasi nog for att kunna
utveckla uppgifterna, men ocksa nir det giller problemlsning och kartliggning av riskerna.

I det forsta S:et hinvisar Bowles till firdigheter (ski/5s). Inom #dventyrspedagogiken indelas ledarens
fardigheter ofta i tre grupper. I klassificeringen kan man finna samband med utvecklingsférloppet i
de dventyrspedagogiska programmen. De tuffa firdigheterna ir lidtt mitbara tekniska firdigheter som
kldttring, forsta hjilpen och orientering, som dominerar den forsta vigen i dventyrsverksamheten dir de
fysiska utmaningarna accentueras.

I de mjuka firdigheterna, med vilka man avser firdigheter som f6rmdga att organisera och leda,
accentueras planering, reflektion och den fostrande uppgiften. I de mjuka firdigheterna ingar ocksa
formédgan att uppticka fenomen och hindelser inom gruppen och beakta dem i handledningen. Bowles
placerar de hir handledaregenskaperna under bokstaven K. K stdr for ordet knowledge dir, forutom
kunskapsbasen gillande gruppfenomen, ocksd exempelvis kunskapsomriden som pedagogik, psykologi
och sociologi ingdr. Den tredje firdighetskategorin handlar om metafirdigheterna som ir relaterade
till integreringen och samordningen av verksamheten (Telemiki 1998, 60-61). Metafirdigheterna ir
relaterade till exempelvis ledarskap, etiska principer, kommunikation, bedomning och utvirdering.
Den sista bokstaven S hinfor Bowles till ordet sympathy, som pdminner oss om att en ledare bér ha
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formaga att tinka sig in i deltagarnas situation och ha medkinsla med dem. Metafirdigheterna och
de mjuka firdigheterna har en central roll i nyare dventyrspedagogiska program.

I Finland har man inte ndgon officiell definition pa en iventyrspedagogisk examen, utan utbild-
ningen sker pa olika plan med olika lingd och innehall i de mest varierande organisationer. Féreningen
Sosiaaliseikkailu ry (foregingare till Kota ry) borjade som forsta instans utbilda dventyrsinstruktorer i
Abo &r 1990. Peripohjolan opisto i Torned ordnade ar 1992 landets forsta mera omfattande utbildning,
som resulterade i att avdelningen for dventyrsmotion och dventyrspedagogik grundades ar 1994. Olika
ungdoms- och barnskyddsforeningar satsade ocksa pd utbildningen: exempelvis ordnade Outward Bound
Finland och forenigen Nuorten palvelu ry sina forsta kurser i @ventyrs- och upplevelsepedagogik i mitten
av 1990-talet. Matti Telemiki, den finlindska ungdomsledarutbildningens grand old man, hade blivit
intresserad av Kurt Hahns upplevelsepedagogik och tack vare honom blev dventyrspedagogik ett imne
man kunde studera p8 universitetsniva &r 1997 nir ldrarutbildningen i Kajana erbjéd studier i dventyrspe-
dagogik pd approbaturniv. Telemiki har ocksa paverkat utbildningen genom att undervisningsministeriet
kontinuerligt beviljat medel f6r bade utbildning och utveckling av metoderna. (Bowles 2000, 14-15;
Linnossuo 2000, 12—13; Lehtonen 2000, 14—15; Telemiki 1998, Tiainen 2000a, 20-21.)

Kombinationen av dventyr och motion har ofta prioriterats i utbildningen. Man har bland annat
ansett de si kallade "tuffa” teknikerna i exempelvis klittring och paddling vara viktiga. Man har visser-
ligen insett virdet av teoretisk kunskap, drama, hantverk, miljofostran och reflektion, men de hir s&
kallade "mjuka” firdigheterna kopplade till gruppledning och humanvetenskap, har inte vicke lika
mycket intresse. Utflykter, paddling och klittring ir trevliga fritidssysselsittningar, men att behirska
dem betyder inte att man skulle kunna anses vara dventyrspedagog,.

I den ganska brokiga samling arrangérer av utbildningsprogram i dventyrs- och upplevelsepedagogik
ingdr foretagare, medborgar- och yrkesutbildningsinstitut inom branscher som ungdom och fritid samt
motions- och socialomradet. En del yrkeshogskolor har ocks satsat p& sddant kursutbud. Fortfarande
ordnas dessutom kurser ocks pa universitetsniva. Till innehéll och omfattning varierar utbildningen
en hel del, men i samtliga poingteras vikten av de egna erfarenheterna. P4 den hir punkten verkar de
olika utbildningsenheterna vara fullstindigt 6verens. Egna erfarenheter och bedémningen av dem kan
ses som en nodvindig forutsittning for att bli dventyrspedagog,.

Man kan utvecklas till dventyrspedagog pd ménga olika sitt. Naturen, gruppen och meningsfull syssel-
sttning sporrar till att testa olika 6vningar och uppgifter. Méttet p& kunnande kan en bérjan vara antalet
ovningar: ju mera tricks jag kan en desto proffsigare dventyrspedagog ir jag. Verksamheten sviljer en med
hull och hir, ungdomarna lyder, gillar verksamheten och mig —vilken betydelse har d& teorin? Smaningom
stiller jag mig frigan om varfor jag gor det hir och vad syftet dr med verksamheten. Det ricker inte med
att det ir kul nir det 4r kul. Aventyrspedagogiken fir allt storre betydelse och di vaknar lusten att veta
mer om den teoretiska bakgrunden, att utveckla en stadig grund att std pé i sin verksamhet — s& att man
ur olika synvinklar kan svara pa frigan varfor. Och samtidigt inse hur lite man vet.

En ledare 4r som bist

nir folk knappt vet att han existerar,

inte s bra nir minniskor lyder och erkinner honom,
virre nir de avskyr honom.

Later du bli att respektera minniskor,

s4 later de bli att respektera dig.

Men om en bra ledare, som talar i liten mingd,

ndr hans arbete 4r utfort, hans mél uppfyllda,
kommer de alla att siga: Vi gjorde detta sjilva!

Lao Tzu [i betydelsen den gamla mistaren], kinesisk filosof
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Centrala begrepp

AVENTYRSPEDAGOGIK/UPPLEVELSEPEDAGOGIK (TIAINEN 2000)
Upplevelsepedagogik ir processbaserad pedagogisk verksamhet dir individens och teamets vil-
befinnande sitts i centrum. Processen sker via kinslor, fornuft och aktiviteter, dir handling och
kunskap forenas tack vare dkta engagemang och empati. Det handlar om ett upplevelsebaserat
dventyr i eget sillskap och tillsammans med medvandrare: aktivt deltagande i virldar.

REFLEKTION OVER VERKSAMHETEN (GREENAWAY 1993)

Syftet med reflektion ir att sporra deltagarna att fundera 6ver, beskriva och analysera vad de
just upplevt och sedan beritta om det for varandra. Det 4r en [dterspeglings]process dir man
bedémer upplevelsen eller erfarenheten. Den syftar till eller resulterar i att upplevelsen far ett
storre virde.

FLOW (CSIKSZENTMIHALYI 2002)

Med flow eller flyt avses ett koncentrationstillstind dar man gir s& helt upp i det man gor att
ingenting annat just dd har nigon betydelse. Upplevelsen i sig medfér ett sa stort vilbehag for
personen i friga att fortsatt verksamhet blir ett sjdlvindamal.

SOLO (TELEMAKI & BOWLES 2001)
Inom #ventyrspedagogiken handlar termen solo om ett skede av personlig isolering och re-
flektion i motsats och kontrast till gruppaktiviteterna.
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Fragor att grunna pa
1. Vilken ir skillnaden mellan dventyr och dventyrspedagogik?
2. Vad ir syftet med idventyrspedagogik?
3. Varfor vill du delta i dventyrspedagogisk verksamhet?
4. Vilken betydelse har upplevelsen av sjilvstyrning och modellinlirning inom dventyrs-
verksamhet?
5. Pavilka grunder beslutar du vad du gor tillsammans med gruppen?
6. Pavilket sitt beaktar du den fysiska och psykiska sikerheten och tryggheten i dventyrs-
aktiviteterna?
7. Hur beaktar du ekologiska aspekter som exempelvis transporter, fdda, brinslekvalitet
och nedskripning? Varfor ir de hir aspekterna viktiga inom édventyrspedagogiken?
8. Vilka likheter och skillnader finns det mellan en ledare, fostrare och chef?
9. Vilka dventyrsfostraregenskaper har du redan nu? Vad bér du dnnu utveckla och varfor?
10. Vad tycker du bor ingd i de teoretiska grunderna for din dventyrsverksamhet och i princi-
perna for det praktiska arbetet?
11. Hur ser din minniskobild ut och hur paverkar den din dventyrsverksamhet?
(& J
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