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Tiivistelma

Rasismin ja rasisminvastaisuuden kasitteet ovat viimeisten vuosien aikana tulleet osak-
si virallista jarjestokielta Suomessa. Aikaisemmin on puhuttu Iahinna ennakkoluuloisuu-
den ja monikulttuurisuuden periaatteista suomalaisessa jarjestotoiminnassa. Tutkimus
kytkeytyy Suomen Punaisen Ristin Ei rasismille! -hankkeeseen. Tutkimustehtavat ovat:
1) Miten rasisminvastaisuus uudenlaisena kasitteena otetaan vastaan SPR:n kaltaisessa
jarjestossa? 2) Miten rasismi ilmenee jarjestotoiminnassa? 3) Miten ja minkalaisiin peri-
aatteisiin nojautuen rasisminvastaista jarjestotyota tehdaan?

Kysely lahetettiin sahkopostitse SPR:n luottamushenkildille ja tyontekijoille. Tutkimuk-
sen perusjoukko koostuu siten SPR:n "ydintoimijoista”. Tutkimuksen ulkopuolelle rajautuu
huomattavasti laajempi kaikkien jasenten ja vapaaehtoisten joukko. Kyselyyn vastasi 450
luottamushenkiloa ja 110 tyontekijaa. Kokonaisuudessaan kyselyn vastausprosentti on
noin 16. Saatavilla olleiden rekisteritietojen mukaan kyselyn otos vastaa varsin hyvin pe-
rusjoukkoa luottamushenkildiden osalta. Tyontekijoista vastaavia tietoja ei ollut kaytetta-
vissa. Nain ollen tutkimustuloksia voi pitaa Iahinna suuntaa antavina.

Vastaagjat ovat asenteiltaan maahanmuuttoa ja arkista monikulttuurisuutta kohtaan var-
sin suopeita verrattuna Suomen koko vaestoon. Suurin osa korostaa humanistisia arvoja
ja ihmisten tasapuolista kohtelua. Asenteellista myonteisyytta selittaa Iahinna vastaajien
korkea koulutustaso ja heidan lukuisat henkilokohtaiset kontaktinsa ulkomaalaistaustai-
siin ithmisiin.

Myonteisista asenteista huolimatta rasismin ja rasisminvastaisuuden kasitteet heratta-
vat vastaajissa varautuneisuutta ja paikoin jopa narkastysta. Valtaosa vastaajista kayt-
taisi mieluummin neutraaleiksi, puolueettomiksi ja myonteisiksi koettuja suvaitsevaisuu-
den, monikulttuurisuuden ja yhdenvertaisuuden kasitteita. Etenkin rasismin yhdistamista
SPR:aan pidetaan tarpeettomana. Moni vastaaja paikantaa rasismin ja siihen liittyvat on-
gelmat SPR:n ulkopuolelle.

Kyselyn tarkempi analyysi kuitenkin osoittaa, etta SPR ei ole rasismista tai syrjinnasta va-
paa vyohyke. Noin viidesosa kaikista vastaajista ja valtaosa lahinna ruotsinkielisista seka
muiden vahemmistojen edustajista tunnistaa monenlaista rasismia SPR:n toiminnassa.
Suurimmaksi osaksi kyse on piiloisemmasta arjen rasismista ja institutionaalisesta rasis-
mista, ei niinkadan avoimesta syrjinnasta. Toisin sanoen rasismissa on ensisijaisesti kyse
vitseista, syrjivien nakemysten ja kaytantojen hiljaisesta hyvaksynnasta, etenkin turvapai-
kanhakijoiden ja pakolaisten uhriuttamisesta seka vakiintuneista tiedotus- ja rekrytoimis-
kaytannoista, jotka johtavat ulkomaalaistaustaisten henkildiden jaamiseen jarjestotoimin-
nan ulkopuolelle.



Ulkomaalaistaustaiset henkilot jadavat SPR:n toiminnassa varsin marginaaliseen asemaan.
Lahes puolet vastaajista ilmoittaa osastojensa tai tyoyhteisojensa toiminnassa olevan
mukana ulkomaalaistaustaisia henkiloita. Tasta huolimatta heita on valikoitunut kyselyn
otokseen niukasti. Ristiriita selittyy silla, etta ulkomaalaistaustaiset henkilot ovat ennem-
minkin toiminnan kohteita, eivat niinkaan toimintaa suunnittelevia tai toteuttavia SPR:n
ydintoimijoita. Valtaosa SPR:n toiminnassa mukana olevista ulkomaalaistaustaisista osal-
listuu heille erikseen kohdennettuun toimintaan. Kaikille suunnatuista SPR:n toiminta-
muodoista ystavatoiminta ja rahakeraykset tavoittavat vastaajien mukaan parhaiten ulko-
maalaistaustaisia henkiloita.

Tutkimuksen keskeisin johtopadtos on, etta rasisminvastaisuus periaatteena ja toimin-
tana asettuu kankeasti universaalisuutta ja neutraaliutta tavoittelevaan jarjestotoimin-
taan. Rasisminvastaisuus tarkoittaa jarjestotoiminnan kriittista tarkastelua etenkin etnis-
ten, kulttuuristen ja uskonnollisten vahemmistojen nakokulmista. Moni vastaaja karsastaa
tamankaltaista ryhmalahtoista agjattelua vedoten Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun
toimintaa ohjaaviin, varsin universalistisiin periaatteisiin. Lahtokohtana on kaikkien ta-
sapuolinen tai samanlainen kohtelu taustoista riippumatta. Tutkimustulosten perusteella
voi kuitenkin vaittaa, etta tasta lahtokodasta kasin etnisiin, kulttuurisiin tai uskonnollisiin
taustoihin perustuvien eriarvoisuuksien kasittely ja purkaminen on vaikeaa.

Tutkimustuloksia voi pitaa odotettuina. Ensinnakin ne ovat samansuuntaiset aikaisem-
pien rasisminvastaista tai monikulttuurista tyota Suomessa kasitelleiden tutkimusten tu-
losten kanssa. Toisekseen neutraaliuden ja puolueettomuuden ideaaleja voi pitaa tyypil-
lisina laajemminkin suomalaisessa kansalaistoiminnassa. Valtiota ja sen intresseja lahella
olevassa ja pitkalti yhdistysmuotoon organisoituneessa suomalaisessa kansalaisyhteis-
kunnassa tasa-arvon, yhtenaisyyden ja konsensuksen painottaminen on ollut yleista. Eri-
arvoisuuksien, erojen ja konfliktien korostaminen on puolestaan ollut harvinaisempaa.
Tassa kehyksessa rasismin kasitteleminen ja rasisminvastainen toiminta tarkoittavat mel-
ko radikaalia muutosta, joka herattaa myos vastustusta.



1. Johdanto

Rasismi ja rasisminvastaisuus ovat olleet nakyvia teemoja viime vuosien yhteiskunnal-
lisessa keskustelussa. Siten julkisuudessa ei ole keskusteltu yksinomaan maahanmuut-
to- tai rgjapolitiikasta, vaan myos suomalaisen yhteiskunnan monikulttuurisesta arjes-
ta. Samaan aikaan rasismin kasite on alkanut vilahdella myos jarjestokentalla, esimerkiksi
Pelastakaa Lasten jo paattyneen No Racism -hankkeen (2009-2012) ja nyt Suomen Pu-
naisen Ristin Ei rasismille! -hankkeen (2013-) myota. Rasisminvastainen liikkehdinta - tai
ainakin sen saama julkisuus - vaikuttaa lisaantyneen myos perinteisten jarjestojen ulko-
puolisessa kansalaistoiminnassa.

Rasismin ja rasisminvastaisuuden kasitteet ovat melko uusia jasennyksia varsinkin suo-
malaisella jarjestokentalla. Samankaltaisia ilmidita on otettu haltuun Iahinna monikult-
tuurisuuden, suvaitsevaisuuden tai ennakkoluulojen kasitteiden kautta. Nain ollen tassa
tutkimuksessa on keratty tietoa gjassa, jota leimaa vahintaankin kasitteellisen tason siir-
tyma ja samalla todennakoisesti monenlaiset kiistat eri jasennysten valisesta paremmuu-
desta. Tutkimuksen kytkeytyessa jo edella mainittuun Ei rasismille! -hankkeeseen, toi-
mii Punainen Risti sen empiirisena kontekstina. Tarkoituksena ei kuitenkaan ole Punaisen
Ristin tarkastelu muusta jarjestokentasta irrallisena saarekkeena, vaan laajemman kes-
kustelun avaaminen rasisminvastaisesta toiminnasta ja sen periaatteista suomalaisen jar-
jesto- ja vapaaehtoistoiminnan kehyksessa.

Ensisijaista tutkimustehtavaa voi luonnehtia kartoittavaksi: Miten rasisminvastaisuus uu-
denlaisena kasitteena otetaan vastaan Punaisen Ristin kaltaisessa jarjestossa? Toisek-
seen pyrkimyksena on paasta kasiksi jarjestotyon rasisminvastaisuuden arkeen. Tahan
liittyen raportissa vastataan kahteen kysymykseen: Miten rasismi ilmenee jarjestotoimin-
nassa? Miten ja minkalaisiin periaatteisiin nojautuen rasisminvastaista jarjestotyota teh-
daan?

Tutkimuksen aineisto on keratty Punaisen Ristin luottamushenkildille ja tyontekijoille 1a-
hetetyn sahkopostikyselyn avulla (ks. LITE 1).* Kyselyyn vastasi 560 henkiloa vuoden
2013 lopussa. Kyselyssa lahdettiin liikkeelle rasismin ja rasisminvastaisuuden kasitteis-
ta. Nain vastaajien huomiota pyrittiin suuntaamaan jarjestokentan valtavirtatoimintoihin
maahanmuuttajatyon tai eriytyneiden monikulttuurisuustoimintojen sijaan. Seka kyselys-
sa etta tassa raportissa on lisaksi sisaanrakennettuna nakemys rasismin vastustamisen
tarpeellisuudesta. Kyseessa ei siten ole ainoastaan tilastollisten jakaumien esittely, vaan

tulosten kriittinen tulkinta ja mahdollisten kehittamistarpeiden osoittaminen.

Rasismi ja samalla rasisminvastaisuus ovat kiistanalaisia kasitteita, joita on maaritelty
monin eri tavoin niin tutkimuskirjallisuudessa kuin arkikeskusteluissakin. Siksi on tarkeaa
selventaa, mita ollaan vastustamassa, kun vastustetaan rasismia. Ensinakin rasismi viittaa
etniseen, kulttuuriseen tai uskonnolliseen taustaan perustuvaan syrjintaan, jonka seu-
rauksena jotkut ryhmat jaavat muita heikompaan asemaan. Tassa tutkimuksessa eridvat
etniset, kulttuuriset ja uskonnolliset taustat jouduttiin kyselylomakkeen ymmarrettavyy-
den ja temaattisten rajausten vuoksi kutistamaan termiksi "ulkomaalaistaustainen?
erotuksena suomalaisesta kantavaestosta. Valittu nakokulma tarkoittaa samalla sita, etta
Suomen "perinteiset” etniset ja uskonnolliset vahemmistot seka monet muut syrjinnan
vaarassa olevat ryhmat (ks. esim. llonen 2009; Kankkunen ym. 2010) jaavat suurelta
osin paitsioon. Tama valinta heratti vastaajissa huomionarvoista kritiikkia.



Rasismia on monenlaista ja Suomessa unohdetaan ettd mydés saamelaiset
ovat vdhemmistd ja kokevat rasismia péivittdin asumillaan pohjoisilla alueilla

Rasism i Finland &r inte bara mot flyktingar, Gdven mot eget "folk", némligen
oss finlandssvenskar.

Kyselyn ja siten myds taman raportin lahtokohtana on arjen rasismin kasite (esim. Essed
1991; Puuronen 2003; Rastas 2007; Souto 2011). Tama tarkoittaa lyhyesti ilmaistuna
sita, etta rasismissa ei ole kyse vain avoimesta sorrosta, vaan myos etnisiin, kulttuurisiin
tai uskonnollisiin taustoihin perustuvista ja eriarvoisuutta yllapitavista arkisista kaytan-
noista. Paikoitellen nama kaytannot voivat varsinkin enemmiston edustajille olla niin it-
sestaan selva osa arkista kulttuuria (esim. vitsit) tai institutionaalistuneita toimintamal-
leja (esim. vain enemmistoon kuuluville kohdistuva tiedottaminen), etta niita ei osata
kyseenalaistaa. Kyseenalaistamattomilla kaytannailla voi kuitenkin olla olla rasistisia seu-
rauksia (esim. ulkomaalaistaustaisten jaaminen jarjestotoiminnan ulkopuolelle), jotka tun-
tuvat etenkin kohteidensa arjessa.

Tutkimusaineistoja on analysoitu seka maarallisesti etta laadullisesti. Taustakysymyk-

sia lukuun ottamatta valtaosa kyselysta koostui likert-asteikollisista (taysin samaa miel-
ta, jokseenkin samaa mielta... taysin eri mielta) vaittamista. Vaittamien lisaksi vastaajil-
le esitettiin seitseman avointa kysymysta (ks. tarkemmin LIITE). Maarallinen analyysi on
tehty laskemalla suoria jakaumia (frekvenssit ja suhteelliset osuudet) ja taustamuuttuji-
en mukaisten erojen tilastollisia merkitsevyyksia khin nelion riippumattomuustestilla, jos-
sa p:n raja-arvo on .005.2 Mikali ei erikseen mainita, niin Likert-asteikollisten vaittamien
kohdalla aineistoa on karkeistettu jakamalla vastaajat kolmeen luokkaan: samaa mielta
oleviin, epavarmoihin ja eri mielta oleviin. Suhteellisia osuuksia raportoitaessa tekstissa
esiintyvat prosenttiluvut on pyoristetty Iahimpaan kokonaislukuun. Avoimet kysymykset
on analysoitu luokittelemalla vastaukset maarallisesti. Taman lisaksi avointen vastausten
sisaltamia merkityksia on peilattu kyselyn tuottamiin maarallisiin tuloksiin. Nain avoimet
vastaukset yhtaalta seka tukevat maarallisia tuloksia etta tuovat sargja niihin.

Raportti etenee siten, etta luvussa kaksi kuvataan kyselyn vastaajajoukko ja pohditaan
lyhyesti tulosten yleistettavyytta. Taman jalkeen siirrytaan itse tulosten raportointiin. Lu-
vussa kolme analysoidaan rasisminvastaisuuden kasitteen vastaanottoa Punaisessa Ris-
tissa. Luvuissa nelja, viisi ja kuusi tarkastellaan lahemmin rasismia, rasisminvastaisuutta
ja monikulttuurisuutta jarjestotoiminnan arjessa. Seitsemannessa luvussa vastataan ki-
teytetysti ylla esitettyihin tutkimuskysymyksiin ja pohditaan tulosten merkitysta laajem-
min suomalaisen jarjestokentan kehyksessa.



2. Kyselyyn vastanneista:
korkeasti koulutettuja ja ikaantyvia naisia

Kyselyyn vastasi yhteensa 560 Punaisen Ristin luottamushenkiloa (n=450) tai tyontekijaa
(n=110). Sahkopostikysely lahetettiin noin 3500 ihmiselle. Varsin todennakoista on, etta
varsinkaan kaikkia luottamushenkiloita kysely ei koskaan tavoittanut. Sahkopostiosoitteet
vaihtuvat taajaan tai niita luetaan harvakseltaan. Joka tapauksessa kyselyn vastausprosen-
tiksi muodostui lopulta noin 16. Lukemaa ei voi pitaa jarin suurena mutta absoluuttisesti
kyseessa on iso maadra Punaisen Ristin toimintaan vaikuttavia "ydintoimijoita”. Seuraavassa
pohditaan lyhyesti sita, missa maarin otos edustaa kyselyn "perusjoukkoa”, Punaisen Ristin
luottamushenkiloita ja tyontekijoita. Siten lukija voi arvioida taman raportin tulosten yleis-

tettavyytta.

Ensimmaiseksi voidaan todeta, etta kyselyyn vastanneet eivat edusta koko Suomen vaes-
tOa. Vastaajista 70 prosenttia on naisia ja 30 prosenttia miehia. Joksikin muuksi sukupuo-
lensa ilmoitti kaksi vastaajaa. Toisekseen vastaajien, lahinna luottamushenkilodiden, ika-
jakauma painottuu Suomen ikaantyvan vaestonkin kontekstissa vanhempiin ikaluokkiin.
Ainoastaan prosentti vastaajista on alle 20-vuotiaita yli 50-vuotiaiden osuuden kohotes-
sa 62 prosenttiin. Vastagjien ikaan vaikuttaa yhtaalta se, etta Punaisen Ristin luottamus-
henkiloilta edellytetaan taysi-ikaisyytta ja toisaalta se, etta palkkasuhteessa olevat tyon-
tekijat ovat harvoin alle 25-vuotiaita. Valtaosa varsinkin luottamushenkiloista nayttaa
olevan melkoisia jarjestokonkareita: kaikista vastaajista 71 prosenttia on ollut vahintaan
viisi vuotta Punaisen Ristin toiminnassa mukana. Oletettavasti [oyhemmin Punaisen Ristin
toimintaan kiinnittyvat vapaaehtoistoimijat, piipahtajat ja "vain” jasenet jadavatkin taman
tutkimuksen ulkopuolelle.

lan tapaan myos vastaajien koulutusaste on koko vaeston keskiarvoa selvasti korkeam-
pi (vrt. Tilastokeskus 2012). llman peruskoulun jalkeista tutkintoa jaa alle viisi prosenttia
(koko vaestossa 15 vuotta tayttaneista 32 %) kun taas korkeakoulututkinnon suoritta-
neita on aineistossa perati 53 prosenttia (koko vaestossa 15 vuotta tayttaneista vastaa-
va osuus on 17 %). Oletetusti etenkin Punaisen Ristin tyontekijoiden joukossa korkeasti
koulutettuja on runsaasti. Vastaajien keskimaarainen iakkyys korostaa entisestadan heidan
korkeaa koulutustasoaan, silla vanhemmat ikaluokat eivat koko vaeston tasolla ole erityi-
sen koulutettuja. Vastagjien koulutustasosta ja iasta johtuen valtaosa heista nimeaa it-
sensa joko tyontekijoiksi (29 %) ja alemmiksi (13 %) tai ylemmiksi (13 %) toimihenkiloik-
si seka etenkin elakelaisiksi (30 %).

Edellisista "taustamuuttujista” poiketen vastagjien maantieteellinen jakautuminen lienee la-
hempana koko vaeston jakautumista. Kaupunkimaisilla alueilla asuu noin 53, taajamissa 21
ja maaseutumaisilla alueilla 27 prosenttia vastagjista. Punaisen Ristin piirien mukaan tar-
kasteltuna vastaajat painottuvat odotetusti Eteld- ja Lansi-Suomen alueille. Toisaalta vas-
tauksia on tullut eri puolilta Suomea Lappia, Ita-Suomea ja ruotsinkielisia alueita myoten.

Kysely on tavoittanut Punaisen Ristin ruotsinkieliset osastot vahintaankin tyydyttavasti.
Tama nakyy vastaajien kielitaustoissa, joiden mukaan ruotsinkieliset ovat koko vaestoon
suhteutettuna yliedustettuina. 90 prosenttia ilmoittaa aidinkielekseen suomen ja yhdek-
san prosenttia ruotsin (koko vaestosta ruotsinkielisia on noin 5 %). Vain yksi prosentti
vastaajista ilmoittaa puhuvansa jotain muuta kielta aidinkielendaan. "Vieraskielisia” on si-
ten otoksessa suhteellisen vahan, silla heidan osuutensa koko vaestossa on talla hetkella
noin viisi prosenttia (Tilastokeskus 2013 ). Samantyyppinen homogeenisyys nakyy vastaa-
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jien syntymamaissa: 98 prosenttia on syntynyt Suomessa ja kaksi prosenttia ulkomailla.
Koko vaeston tasolla Suomen ulkopuolella syntyneita on hieman yli viisi prosenttia (Ti-
lastokeskus 2013). Osaltaan matalaa vieraskielisten ja ulkomailla syntyneiden osuutta ai-
neistossa selittanee vastaajien korkea ika. Valtaosa Suomessa asuvista maahanmuuttaja-
taustaisista tai vieraskielisista ihmisista kuuluu nuoriin ikaluokkiin. Toki myos suomen- ja
ruotsinkieliset lomakkeet ovat voineet karsia ulkomaalaistaustaisten vastaajien maaraa.

Ndennaisesta etnisesta homogeenisuudesta huolimatta 12 prosenttia vastaajista kokee
kuuluvansa johonkin vahemmistoon. Kuten arvata saattaa, valtaosa heista ilmoittaa kuu-
luvansa ruotsinkieliseen vahemmistoon. Lisaksi muutama vastaaja nimeada jonkin sek-
suaalivahemmiston, saamelaisuuden, vammaisuuden tai yleisemmin "maahanmuutta-
juuden”. Myos yksittaisia pienempiin etnisiin vahemmistoihin (esim. suomenjuutalaisiin)
kiinnittyvia vastaajia voi loytaa. Jotkut vastagjat identifioituivat myos perinteisten vahem-
mistokategorioiden ulkopuolelle, esimerkiksi maaseutuyrittajiksi tai yksinhuoltajiksi.

Vastaajajoukon erityisyytta suhteessa koko vaestoon voi kuvata myos taman tutkimuksen
teemoihin liittyvan taustamuuttujan kautta. Varsin moni ilmoitti tuntevansa henkilokoh-
taisesti lukuisia ulkomaalaistaustaisia ihmisia. Perati 41 prosenttia sanoo tuntevansa ndin
maariteltyna yli kymmenen ulkomaalaistaustaista ihmista. Tama on selvasti enemman
kuin suomalaisella kantavaestolla keskimaarin (esim. Jaakkola 2009, 28; vrt. Martinovic
ym. 2009). Varsinkin SPR:n tyontekijat tuntevat henkilokohtaisesti suuren maaran ulko-
maalaistaustaisia henkiloita. On oletettavaa, etta kansainvaliset avustustyot tai tyosken-
tely vastaanottokeskuksissa lisaavat heidan kontaktiensa maaraa.

Typistettaessa suhteellisen moninainen vastaajajoukko yhdeksi ideaalityyppiseksi infor-
mantiksi on helppo paatya seuraavanlaiseen kuvaukseen: Kyselyn tyypillinen vastaaja

on korkeasti koulutettu ja hiljattain elakkeelle jaanyt nainen, joka on jo pidemman aikaa
kayttanyt vapaa-aikaansa jarjestotoimintaan. Han asuu kaupungissa tai sen laheisyy-
dessa, on syntynyt Suomessa ja puhuu didinkielenaan suomea. Lisaksi han tuntee hen-
kilokohtaisesti suuren maaran ulkomaalaistaustaisia ihmisia. Aikaisempien asennetut-
kimusten mukaan (esim. Jaakkola 2005; 2009; SPR 2008) tallaista vastaajaa voi pitaa
asenteiltaan suhteessa monikulttuurisuuteen ja rasisminvastaisuuteen varsin myotamieli-
sena. Seuraavissa luvuissa nahdaan, pitaako tama valistunut arvaus paikkansa.

Ennen varsinaisiin tuloksiin pureutumista on kuitenkin syyta arvioida niiden yleistetta-
vyytta eli kaytannossa sita, milla tavoin otos edustaa kyselyn perusjoukkoa. Edella esitel-
tyjen taustamuuttujien perusteella voi todeta, etta otos on joko vinoutunut tai Punaisen
Ristin luottamushenkilot ja tyontekijat eivat edusta Suomen koko vaestoa. Ainakin aineis-
tossa enemmistona olevien luottamushenkildiden osalta kyse on Iahinna jalkimmaisesta.
Heidan kohdallaan sukupuoli muodostuu ainoaksi tilastollisesti merkitsevaksi eroksi otok-
sen ja perusjoukon valilla. Luottamustehtadvissa toimivia miehia on valikoitunut otokseen
(31 %) jonkin verran odotettua (25 %) enemman. Muiden kaytettavissa olevien tietojen
(ika, piiri ja didinkieli) mukaan otos edustaa varsin hyvin perusjoukkoa. Toisaalta Punai-
sen Ristin tyontekijoista vastaavia rekisteritietoja ei ollut saatavilla. Nain ollen on todetta-
va, etta otoksen edustavuudesta ei ole varmuutta mutta tuloksia voi pitaa vahintaankin
suuntaa antavina Punaisen Ristin "ydintoimijoiden”, etenkin luottamushenkiloiden osalta.”

Punaisen Ristin toiminnassa mukana olevat kymmenet tuhannet jasenet ja vapaaehtoiset
eivat kuitenkaan kuulu tutkimuksen perusjoukkoon. Tama on hyva pitaa mielessa tutki-
mustuloksia luettaessa.



3. Periaatteellisen tason myonteisyytta
— oikeutus rasisminvastaiselle tyolle?

Odotusten mukaisesti vastaajat suhtautuvat niin maahanmuuttoon, arkiseen monikult-
tuurisuuteen kuin rasisminvastaisuuteenkin varsin myonteisesti. Perinteisissa asenne-
tutkimuksissa keskitytaan mittaamaan vastaajien suhtautumista valtiolliseen rajapolitiik-
kaan: minka verran ja minkalaisia maahanmuuttajia Suomeen haluttaisiin? Tamankaltaiset
kysymyksenasettelut eivat ole ongelmattomia, silla ne luovat ryhmarajoja ja osoittavat
samalla ihmisryhmia, joiden liikkumista olisi mahdollista rajoittaa. Ongelmista huolimatta
rajapolitiikkaan liittyvia kysymyksia esitettiin vertailutiedon keraamisen vuoksi jonkin ver-
ran myos tassa kyselyssa.

Suurta osaa vastaajista voi kuvata humanistisia arvoja korostaviksi. He suhtautuvat erityi-
sen myonteisesti perheiden yhdistamisten ja pakolaisten maaran kasvuun. Yllattavaa on,
etta pakolaisten maaran lisaantymiseen suhtaudutaan yhta myonteisesti tai jopa hieman
myonteisemmin kuin ulkomaalaisten tyonhakijoiden.?

Lisaksi vain harva (14 %) vaikeuttaisi turvapaikanhakijoiden oleskelulupien saantia. Toi-
saalta maahanmuuttopoliittisiin kysymyksiin liittyy paljon epavarmuutta tai haluttomuut-
ta ottaa kantaa - varsinkin pakolaisten ja turvapaikanhakijoiden osalta. Humanismi nakyy
kuitenkin myos siing, etta vastaajista 80 prosenttia nakee, etta suomalaisten velvollisuus
on tukea tanne muuttaneita ihmisia. Tulokset eroavat huomattavasti aikaisempien asen-
netutkimusten tuloksista (esim. Jaakkola 2005) heijastellen etenkin Punaisen Ristin tyon-
tekijoiden poikkeuksellisia taustoja seka oletettavasti monien vapaaehtoistoimintaan ha-
keutuvien jaettuja globaaleja arvoja.

Raja- tai maahanmuuttopoliittisten nakemysten ohella kyselyssa selvitettiin vastaajien
asenteita arkista monikulttuurisuutta kohtaan. Myos tamankaltaisten kysymysten osalta
vastaajat ovat nakemyksiltaan selvasti vaeston keskiarvoja suopeampia. Punaisen Ristin
vuonna 2008 julkaiseman koko Suomen vaestod koskeneen selvityksen mukaan valta-
osa ihmisista suhtautui neutraalisti tai valinpitamattomasti ulkomaalaistaustaisten ihmis-
ten asettumiseen omalle kotipaikkakunnalle. Kielteisesti yhteiseen asuinpaikkakuntaan
suhtautuvia oli kuitenkin myonteisesti suhtautuvia enemman. Tassa aineistossa selkea
enemmisto (58 %) suhtautuu asiaan myonteisesti. Lisaksi niita vastaajia, jotka ilmoitti-
vat ystaviensa, naapureidensa, tyokavereidensa tai samassa Punaisen Ristin osastossa
toimivien eroavien etnisten taustojen haittaavan, oli erittain vahan. Vaittamasta riippuen
osuudet vaihtelivat yhden prosentin molemmin puolin.®

Vertailu Jaakkolan (2009) tutkimuksiin paljastaa jalleen merkittavia eroja taman aineiston
hyvaksi. Jaakkolan koko vaestoa edustavassa otoksessa esimerkiksi tyotovereiden eria-
vat etniset taustat eivat haitanneet 78 prosenttia vastaajista kun vastaava osuus kohoaa
tassa aineistossa 91 prosenttiin. Myonteiset asenteet nakyvat myos vastaajien kayttay-
tymisessa, silla vain viisi prosenttia ei tunne henkilokohtaisesti yhtaan ulkomaalaistaus-
taista henkiloa.’

Myonteiset asenteet eivat vaistamatta tarkoita sita, etta rasismin tai rasisminvastaisuu-
den kasitteet hyvaksyttaisiin olennaiseksi osaksi Punaisen Ristin toimintaa. Aikaisem-
missa tutkimuksissa on osoitettu, etta niin jarjesto- kuin kuntakentalla nama kasitteet
herattavat myos karsastusta (ks. Pyykkonen 2007; Honkasalo ym. 2007; Anis 2008).
Mieluummin puhuttaisiin positiivisemmiksi mielletyilla kasitteilla kuten suvaitsevaisuus,
kansanvalisyys ja monikulttuurisuus. Rasismista tai rasisminvastaisuudesta puhumisen
saatetaan pelata karjistavan olemassa olevia ryhmarajoja ja konflikteja entisestaan. Toi-
saalta tutkimuskirjallisuudessa on nostettu esille, etta rasismin sivuttaminen kasitteelli-
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sella tasolla johtaa helposti sen ohittamiseen myds arkisessa toiminnassa (esim. Souto
2011). Lisaksi ainakin maahanmuuttajataustaiset nuoret haluavat puhua asioista "niiden
oikeilla nimilla" suosien rasismin kasitetta (esim. Harinen 2005). Tutkimuksen keskeisena
tavoitteena onkin selvittaa, milla tavalla Punaisen Ristin toimijat ottavat vastaan rasismin
ja rasisminvastaisuuden kasitteiden asettumisen osaksi virallista jarjestokielta. Aikaisem-
min Punaisen Ristin toiminnassa on puhuttu ennemminkin suvaitsevaisuudesta, monikult-
tuurisuudesta tai ennakkoluuloista.

Ensisilmayksella nayttaa silta, etta rasismin ja rasisminvastaisuuden kasitteet saavat vas-
tagjilta vahvan oikeutuksen. Ensinnakin 60 prosenttia vastaajista pitaa rasismia vakavana
ongelmana Suomessa (ks. kuvio 1) ja kolme neljannesta nakee lisatarvetta rasisminvas-
taiselle jarjestotoiminnalle. Tamankaltaisia nakemyksia voi todentaa myos vastaajilta saa-
dulla palautteella: "Hyva ja tarkea asia, kiitos kun nostatte asiaa esille! Jaan odottamaan
jatkoa.” Loogisesti vain yksi kymmenesta olisi sysaamassa vastuuta rasisminvastaisuu-
desta koteihin ja julkiselle sektorille. Toisekseen rasismin nahdaan ensisijassa kohdistu-
van "ulkomaalaistaustaisiin” tai "tummaihoisiin” ihmisiin. Nain ollen voi perustellusti vait-
taq, etta enemmisto kyselyyn vastanneista ei pyri kieltamaan tai vahattelemaan rasismin
merkitysta tai mahdollisia ulkomaalaistaustaisten ihmisten kokemuksia. Aikaisemman tut-
kimuksen valossa tata ei voi pitaa itsestaanselvyytena (ks. esim. van Dijk 1992).

Rasisminvastaiselle tyolle annettua oikeutusta voi todentaa myos vastaajien vahvalla us-
kolla siihen, etta ihmisten rasistisiin asenteisiin on ylipaataan mahdollista vaikuttaa. Vas-
tagjista perati kolme neljannesta on tata mielta. Lisaksi vain viisi prosenttia nakee, etta
ihmisten rasistiset asenteet vahenevat itsestadan ulkomaalaistaustaisten maaran kasvaes-
sa Suomessa. Lahes kaikkien vastaajien mielesta rasismiin tulee aina puuttua. Vastaajat
vaikuttavat seka antavan mandaattinsa rasisminvastaiselle tyolle etta antavan itsestaan
vaikutelman aktiivisina rasisminvastaisina kansalaistoimijoina.

Kuvio 1:

Rasismi on vakava ongelma Suomessa & Rasismista puhumisen sijasta tulisi puhua
suvaitsevaisuudesta, monikulttuurisuudesta tai yhdenvertaisuudesta

(vastausten suhteelliset osuudet)

801

707

Rasismi on vakava ongelma Rasismin sijaan tulisi puhua...

E Samaa mielta B Ei samaa eika eri mielta O Eri mielta
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Kuva rasisminvastaisen toiminnan oikeutuksesta saa kuitenkin sargja, kun sita tarkastel-
laan suhteessa suomalaisen jarjestomaailman perinteisempiin suvaitsevaisuuden, moni-
kulttuurisuuden ja tuoreempaan yhdenvertaisuuden kasitteeseen. Yli kolme neljannesta
kayttaisi mieluummin naita kasitteita rasismin sijaan (ks. Kuvio 1). Kyselyn avointen vas-
tausten perusteella voi tulkita, etta rasismin ja rasisminvastaisuuden kasitteet heratta-
vat kielteisia mielikuvia kuten pelkoa syyllistavyydesta ja konfliktihakuisuudesta. Kenties
"neutraalimmat” ja ainakin pintapuolisesti puolueettomat kasitteet (ks. kuitenkin esim.
Suurpaa 2005) istuvat paremmin universaalisuuteen pyrkivan ja "poliittisesti sitoutumat-
toman" jarjestotoiminnan olemukseen.

Mielesténi rasismi on tdmén hetken trendisana, jota Suomessa kaytetédan
aivan liian 16yhé&sti ja jota myds suunnattomasti peldtdéén. Suomessa rasis-
minvastainen tyé menee helposti "yli" eli tasa-arvoisuuden sijaan nostetaan
tietty ihmisryhma jalustalle. Mielesténi parasta rasisminvastaista tydtd on
kaikkien ihmisten tasapuolinen kohtelu ulkondésté tai taustasta riippumatta.

Kuten ylla olevasta kuviosta ilmenee, rasismi nahdaan vakavana ongelmana mutta tas-
ta huolimatta siita puhuminen arveluttaa. Lieneekin syyta pohtia, missa maarin tata on-
gelmaksi nahtya ilmiota kyetaan purkamaan Punaisen Ristin toiminnassa. Lisaksi rasis-
minvastaista toimintaa ei etenkaan pienten paikkakuntien vapaaehtoistoiminnassa koeta
aina mielekkaaksi ulkomaalaistaustaisten ihmisten puuttuessa. Heidan ajatellaan ikaan
kuin tuovan rasismin mukanaan.®

Kysymyksiin oli véhén vaikea vastata. Koen ajatuksen tasolla tyén tiarkedk-
si, mutta paikkakunnallamme ei juurikaan asu ulkomaalaistaustaisia ihmi-
sid, eika heita ole osastomme toiminnassa mukana. Kokemusta ei siis ole.
Kysymykset ovat laadittu olettamuksen mukaan etté jokainen on kontaktis-
sa ulkomaalaisiin, mutta se ei todellakaan ole téllaisella pienelld paikkakun-
nalla totta.

Muutaman vastaajan on lisaksi vaikea nahda tarvetta rasismin vastustamiselle ylipaataan
Suomessa, koska he eivat pida rasismia merkityksellisena ilmiona.

...en ymmadérra miksi rasismista puhutaan. Koska suomessa ei todellista ra-
sismi-ongelmaa, Pyydéan kysyjaa kdymdaan Englannissa tai Ranskassa, niin
naette mité on todellinen rasismi.

Toisin sanoen koko aineiston tasolla rasismin ja rasisminvastaisuuden kasitteet otetaan
vastaan ristiriitaisesti. Yhtaalta ilmion olemassaolo tunnistetaan mutta osa epailee sii-
ta puhumisen herattavan pelkoa, turhautumista, vastareaktioita ja piirtavan "meidan”

ja "muiden” valiset rajat entista selvemmin nakyviin: "Mikali nostaisimme rasismin esil-
le taalla [pienella paikkakunnalla], syttyisi siita suuri riita ja eripura paikallisen vaeston
kanssa. Tilanne on jo tarpeeksi paha nytkin.” (ks. tarkemmin luku 6.) Suurelle osalle vas-
tagjista myonteisemmiksi ajatellut termit ovat houkuttelevampia ja "helpommin nielais-
tavia". Voikin olla, etta monia kantavaeston edustajia on vaikea saada mukaan nimen-
omaisesti rasisminvastaiseen tyohon suvaitsevaisuuskampanjoiden ollessa helpommin
lahestyttavia (vrt. O'Brien 2000).
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4. Suomen Punainen Risti rasismista ja syrjinnasta
vapaana vyohykkeena?

Vastaajien vahvat humanistiset arvot ja suopeat rajapolitiikkaa seka arkista monikulttuuri-
suutta koskevat asenteet eivat todennakoisesti ole poikkeus Punaisen Ristin sisalla. Nain
voi paatella siita, etta vain kahdeksan prosenttia ilmoittaa Punaisessa Ristissa suhtau-
duttavan kielteisesti rasisminvastaiseen toimintaan. Yhta pienen joukon mielesta rasis-
mista on vaikea keskustella Punaisen Ristin toiminnassa. Lisaksi vain harva nakee (15 %)
rasisminvastaisen toiminnan yksinaisena puurtamisena. Joko vastaajat eivat halua tahra-
ta Punaisen Ristin mainetta tai sitten rasisminvastaisuuteen suhtaudutaan Punaisen Ris-
tin sisalla vahintaankin hiljaisen hyvaksyvasti. Jalkimmainen tulkinta lienee osuvampi, silla
kunnallisten nuorisotointen ja nuorisojarjestojen monikulttuurisuus- ja rasisminvastai-
suustyohon sitoutuneet tyontekijat ovat tuoneet peittelematta esille teemojen kasautu-
misen "asialleen omistautuneiden” harteille (Pyykkonen 2007; Kivijarvi & Harinen 2008;
ks. myos Honkasalo ym. 2007; Kivijarvi 2010). Toisekseen eri vastaajaryhmien valille ei
juuri muodostu tilastollisesti merkitsevia eroja edellisten vaittamien kohdalla. Ainoastaan
vahemmistoihin identifioituvat nakevat muita useammin, etta rasismista on vaikea kes-
kustella Punaisen Ristin toiminnassa.

Toisaalta vastauksissa voi nahda yleisemman trendin, jossa rasismi ja sen mukanaan tuo-
mat ongelmat paikannetaan melko systemaattisesti Punaisen Ristin ulkopuolelle. Kuten
edellisessa luvussa todettiin, vastaajat nakevat rasismin merkittavana ongelmana suo-
malaisessa yhteiskunnassa ylipaataan. Lisaksi kolme neljasta tunnisti lisatarpeen rasis-
minvastaiselle jarjestotoiminnalle. Nama nakemykset eivat kuitenkaan nayta koskevan
Punaisen Ristin toimintaa, silla vastaajista enaa kolmannes kannattaa Punaisen Ristin ra-
sisminvastaisen tyon lisaamista (ks. Kuvio 2). Sama logiikka jatkuu tiedusteltaessa rasis-
min ilmenemisesta: alle neljannes sanoo havainneensa rasismia Punaisen Ristin toimin-
nassa, kymmenyksen mielesta rasismi estaa ulkomaalaisten osallistumista Punaisen Ristin
Punaisen Ristin toimintaan ja enemman kuin kaksi kolmesta on sita mielta, etta toimin-
taan on kenen tahansa helppo tulla mukaan.

Kuvio 2:

Rasisminvastaiselle jarjestotoiminnalle on yha enemman tarvetta & SPR:ssa tehdadn
talla hetkella riittavasti rasisminvastaista tyota®

(vastausten suhteelliset osuudet)
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Nain ollen Punainen Risti nayttaytyy rasismista melko vapaana vyohykkeena ja ihmisten
taustoista riippumatta uusille tulokkaille avoimena jarjestona. Tata vastaajien antamaa vai-
kutelmaa vahvistavat toivomukset koskien Ei rasismille! -hanketta. Kaikkiin nimettyihin vaih-
toehtoihin (ks. LIITE 1) kaivataan tukea tai resursseja mutta eniten toivotaan sellaiseen ra-
sisminvastaiseen tyohon keskittymista, joka ei ainakaan suoraan kosketa kyselyn vastaajia.
Vapaaehtoisille toivotaan tukea ja yhtaalta halutaan keskityttavan yhteiskunnallisen ilmapii-
rin parantamiseen (yleiseen mielipiteeseen vaikuttamiseen, yhteistyohon muiden jarjesto-
jen kanssa ja muiden ihmisten rohkaisuun ottamaan vastuuta rasismin vastustamisesta).

Lopulta voi tulkita, etta omaa toimintaa tai tyoyhteisoja/osastoja ei mielleta rasisminvas-
taisen tyon kohteiksi, vaan vastagjat nakisivat Punaisen Ristin keskittyvan mieluummin
hyvantekijan ja valistajan rooliin suhteessa muuhun yhteiskuntaan. Vastagjien asenteita
tarkasteltaessa tata lahtokohtaa voinee pitaa perusteltuna mutta yhta aiheellista on kriit-
tisesti pohtia, missa maarin oman toiminnan mahdollisesti ulossulkevia kaytantoja osa-
taan tunnistaa. Myonteiset ja arvoliberaalit nakemykset eivat viela tarkoita, etta Punaisen
Ristin osastot ja tyoyhteisot olisivat kaytannossa avoimia eri taustoista tuleville jasenille.

Rasismin tunnistamattomuus omassa toiminnassa ei tarkoita, etteivatko toiminnan ulko-
puolella olevat voisi kokea toisin. Juuri tassa on yksi arkisen rasismin olennaisimmista ky-
symyksista. Rasistiset tai ulossulkevat kaytannot ovat usein arjen rutinoituneita toimin-
toja, joita enemmistodjen tai valta-asemassa olevien on vaikea tunnistaa (Essed 1991).
Myos Suomessa on osoitettu, etta huomattava osa ulkomaalaistaustaisten ihmisten ko-
kemasta arkisesta rasismista jaa kantavaeston edustajilta huomaamatta (esim. Honka-
tukia & Suurpaa 2007; Souto 2011). Kyse ei ole vain kadulla huutelusta tai vakivallasta,
vaan suurelta osin "pienemmista” ulkopuolisuutta tuottavista teoista ja sanoista. Myos
kyselyn avoimissa vastauksissa on joitakin samankaltaisia nakemyksia:

Tarvitsemme varmasti rasismia kokeneilta ihmisiltéd apua siihen, ettd tunnis-
tamme syrjivdn toimintatavan, jos sellaisia on.

Det récker inte med att "kasta bort sina férdomar" p§ en papperslapp.
Det méste till dialog!!

Taman aineiston perusteella ei kuitenkaan voi tehda kovin pitkalle menevia johtopaatok-
sia ulkomaalaistaustaisten tai etnisiin vahemmistoihin kuuluvien ihmisten rasismin koke-
muksista Punaisen Ristin toiminnassa, silla heita on otoksessa kovin niukasti. Aineistoa
voi pitaa myos siina mielessa varsin rajoittuneena tarkasteltaessa tamankaltaisia kysy-
myksia, etta vastaajat ovat Punaisen Ristin ydinjoukkona ikaan kuin sisapiirilaisia. Ulko-
puolelle jaavien huomiot ulossulkevista ja rasistisista kaytannoista ovat usein kaikkein te-
ravimpia.

Toisaalta aineistosta voi havaita monenlaisia eroja tiedusteltaessa rasismin ilmenemises-
ta Punaisen Ristin toiminnassa. Nuorimmat ja koulutetuimmat vastaajat, kaupunkimai-
silla alueilla asuvat ja Punaisen Ristin tyontekijat tunnistavat jarjeston toiminnassa seka
rasismia etta muunlaisia ulossulkevia kaytantoja muita vastaajaryhmia useammin. Keskei-
sinta on kuitenkin huomata selva ero yhtaalta suomen- ja ruotsinkielisten seka toisaalta
vahemmistoihin identifioitumattomien ja identifioituvien valilla (valtaosa vahemmistoihin
identifioituvista on ruotsinkielisia). Yli kolme neljannesta ruotsinkielisista on sita mielta,
etta rasismia vastaan joutuu kamppailemaan jatkuvasti Punaisen Ristin toiminnassa kun
taas suomenkielisten vastaava osuus jaa alle kuudennekseen (ks. kuvio 3). Vahemmistoi-
hin identifioituvista puolet on tata mielta ja vahemmistoidentiteetteihin kiinnittymatto-
mista vain kuudennes.
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Kuvio 3:

Rasismi on asia, jota vastaan joutuu kamppailemaan jatkuvasti Punaisen Ristin
toiminnassa (Suomen- ja ruotsinkielisten suhteelliset osuudet)
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Vahemmistoihin kuuluminen herkistaa tunnistamaan ainakin itseen kohdistuvaa rasismia.
Tasta on joitakin osoituksia myos kyselyn avoimissa vastauksissa:

Suomenruotsalaisena olen kokenut péyristyttdvada rasismia monien henkilbi-
den puolelta. Olen joutunut ottamaan kovasti yhteen joskus tiiminvetajien
kanssa asiasta, joka luonnollisesti haittaa muuta tyota.

Toisin sanoen kuva rasismista vapaista Punaisen Ristin osastoista ja osin myos tyoyh-
teisoOista ei ole saroton. Varsinkin kyselyn avoimissa vastauksissa vastaajat raportoivat
monenlaisesta ja -tasoisesta rasismista. Alla olevassa taulukossa on eriteltyna vastauk-
set avoimeen kysymykseen siita, milla tavoin rasismi ilmenee Punaisen Ristin toiminnas-
sa. Kuten usein avointen kysymysten kohdalla, valtaosa vastaajista (58 %) jatti kokonaan
vastaamatta. Kysymykseen vastanneista 40 prosenttia ilmoitti, etta rasismin ilmenemises-
ta el ole havaintoja. Osa heista oli jopa varmoja, ettei rasismia esiinny Punaisessa Ristissa
lainkaan. Toisaalta yli puolet kysymykseen vastanneista ja samalla noin viidennes kaikista
vastaajista kuvasi erilaisia SPR:n toiminnassa ilmenevia rasismin muotoja.
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Taulukko 1:
Rasismin ilmeneminen Punaisen Ristin toiminnassa

Milla tavoin rasismi ilmenee Punaisen Ristin toiminnassa? |n %
Ei havainnut/ei tietoa rasismista 97 40
Piiloisena arjen rasismina (esim. vitsit, kontaktien valttely 53 22
ja uhriuttaminen)

Institutionaalisena rasismina (esim. rekrytointi, resurssien 34 14
kohdentaminen, tiedottaminen ja toiminnan eriyttaminen)

Avoimena rasismina (konfliktit ja nakyva asenteellisuus) 19 8
Ennakkoluuloisuutena 19 8
Jonain muuna 8 3
Syrjintana kaikkea erilaisuutta kohtaan (esim. kiusaaminen) 7 3
Kantavaestoon kohdistuvana syrjintana 3 1
Yhteensa 240* 100

*0Osa vastauksista sisdlsi useampia eri
vaihtoehtoja

Valtaosa vastaajien kuvaamista rasismin ilmenemismuodoista voidaan luokitella piiloisek-
si tai institutionaaliseksi rasismiksi. Eraan vastaajan mukaan Punaisen Ristin toiminnas-
sa ei ole "niinkaan nakyvaa rasismia, vaan enemmankin tehdaan toiminta sellaiseksi, etta
siihen on vaikeaa kaikkien tulla mukaan." Seuraavat sitaatit valottavat konkreettisemmin,
mista piiloisemmassa arjen rasismissa tai institutionaalisessa rasismissa voi olla kyse.

Ei oteta mukaan erilaisten vihemmistéjen edustajia, on tuhat tapaa olla tor-
juva ilmaisematta sité sanallisesti. Osataan kylla jéarjestéd maahan muutta-

neille kotoutumista tukevaa toimintaa, mutta aktiivisena, tasaveroisena toi-

mijana ei osata ndhdd muualta tulleita, saati rekrytoida heité. Ei aktiivisesti

kehitetd keinoja, jolla mukaan tulemista voisi edistaa.

[Rasismi ilmenee SPR:n toiminnassa] vitseissa, pdivalehtien uutisten kom-
mentoinnissa, populistien kommenttien peesaamisessa, kentélléd esim. re-
surssien allokoimisessa, mukaan pddsemisessa, objektina pitdmisessa.

Toiminnan tekemistd avoimeksi ei valttdmétta ole mietitty, kuinka toimin-
nasta kerrotaan ja kenelle, esim. maahan muuttaneet henkilbt eivat véltta-
madtta I6ydaé tietoa jarjestétoiminnasta lehti-ilmoituksen avulla. Joissakin
osastoissa hallituksen/ tai toimijoiden asenteellisuus estééa eritaustaisten ih-
misten toimimisen ja jopa sellaisten suomalaisten vapaaehtoisten toimimi-
sen, jotka haluaisivat aloittaa monikultuurista/kotoutumista tukevaa toimin-
taa osastossa/paikkakunnalla.

Vaaditaan tédydellistd suomen kielitaitoa ettd voi tulla mukaan esim.
ulkoiluttamaan vanhuksia. Peldtaén ulkomaalaistaustaisia ihmisid, ei luoteta
heille tehtéavia.

Avoimena puheena, jossa vahéatelldén tai arvostellaan maahan muuttaneita.
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Toisin sanoen aineiston Iahempi tarkastelu osoittaa, etta Punainen Risti tuskin on rasis-
mista tai syrjivista kaytannoista vapaa vyohyke. Ainakin eri vastaajien tulkinnat rasismin
ilmenemisesta jarjestotoiminnassa poikkeavat paikoitellen rajusti toisistaan. Valtaosa vas-
tagjista nakee Punaisen Ristin tyoyhteisot ja osastot kaikille tasapuolisesti avoimina toi-
minnan tiloina mutta osa tunnistaa seka paikallisilla tasoilla etta koko jarjestotoiminnan
lagjuudessa etnisyyteen tai kulttuuriseen taustaan perustuvaa ulossulkemista.

Punaisen Ristin toiminnan avoimuutta tai kaytannon rasisminvastaisuutta voi pohtia
asenteiden ja nakemysten lisaksi tekojen ja olemassa olevien kaytantojen kautta. Esimer-
kiksi Punaisen Ristin toimintaan osallistuvien ulkomaalaistaustaisten henkiloiden maarista
ja osallistumisen laadusta voinee paatella jotain siita, kuinka hyvin edella luotu kuva on
yhtenevainen arjen toiminnan kanssa. Toisekseen on tarkea pohtia sita, minkalaista ra-
sisminvastaista toimintaa on jo tehty. Tamankaltaisiin kysymyksiin keskitytaan seuraavis-
sa luvuissa. Siirrytaan sanoista tekoihin ja asenteista toimintaan.
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5. Sanoista tekoihin: monikulttuurisuuden ja
rasisminvastaisuuden sektoroituminen

Vaikka rasismi ja sen vastustamisen tarve paikannetaan padasiassa Punaisen Ristin osas-
tojen ja tyoyhteisojen ulkopuolelle, voi aineiston perusteella vaittaa, etta monikulttuuri-
suuteen ja rasisminvastaisuuteen liittyvia kysymyksia on pyritty huomioimaan monin ta-
voin. Ensinndkin 56 prosenttia vastagjista ilmoittaa tekevansa rasisminvastaista tyota.
Pitkalti samat vastaajat ovat ilmoittaneet, etta rasismiin liittyvia kysymyksia on kasitelty
omassa jarjestotoiminnassa. Maaria voidaan pitaa merkittaving, silla rasisminvastaisuus
ei ole ollut erityisen nakyva suomalaisen jarjestokentan osa. Varsinkin Punaisen Ristin
tyontekijat (80 %) ja kaupunkimaisilla alueilla asuvat (70 %) ilmoittavat rasisminvastais-
ta tyota tehtavan. Tasta voi paatella, etta seka rasisminvastainen tyo etta rasismista kes-
kustelu jaavat marginaalisempaan asemaan erityisesti pienempien paikkakuntien vapaa-
ehtoistoiminnassa.

[Imoitus rasisminvastaisen tyon tekemisesta tai asiasta keskusteleminen ei kuitenkaan
valttamatta tarkoita jasentynytta ja systemaattista toimintaa. Enda 22 prosenttia vas-
tagjista kertookin laatineensa linjauksia rasisminvastaisesta tyosta. Linjauksia on tehty
enemman kaupunkimaisilla alueilla ja Punaisen Ristin tyontekijat ovat niista ainakin muita
tietoisempia. Voi olla, etta strategiset linjaukset eivat kantaudu luottamustoimijoille saak-
ka. On kuitenkin yhta hyvin mahdollista, etta "papereiden” laatimista rasisminvastaisuu-
desta ei SPR:ssa koeta tarkeang, silla vain 15 prosentin mielesta rasisminvastaisen tyon
periaatteista on vaikea saavuttaa yhteisymmarrysta. Toisaalta lahes puolet vastaajista
(45 %) ei osaa tai halua ottaa kantaa tahan vaittamaan. Tama ndyttaa osaltaan olevan
seurausta siita, etta rasisminvastaisuuden periaatteista ei olla keskusteltu yhteisesti. Tul-
kintaa tukevat muutamat vastagjien kommentit, joiden mukaan kysely toimi ensimmaise-
na sysayksena tamankaltaisten teemojen pohtimiseksi: "Hankala oli vastata koska osas-
tossa ei kokemusta kyseisesta asiasta [...] Tarkea asia, menee mietintamyssyyn..."

Yhtena rasisminvastaisuuden "tekemisen mittarina” voi kayttaa teema-alueeseen kyt-
keytyvien tyontekija- tai vapaaehtoistyontekijaresurssien kohdentamista. Vastaajista 28
prosenttia on taysin samaa mielta siita, etta osastollamme/tyoyhteisdllamme on moni-
kulttuurisuudesta vastaava henkild. Lukema on hieman suurempi kuin vuonna 2007 teh-
dyssa suomalaisten nuorisojarjestojen "monikulttuurisuutta” kartoittaneessa tutkimuk-
sessa, jJossa vastaava henkilo oli noin 20 prosentilla kyselyyn vastanneista jarjestoista ja
niiden paikallisyhdistyksista (Pyykkonen 2007, 27). Voi olettaa, etta monikulttuurisuudes-
ta tai lagjemmin yhdenvertaisuudesta vastaavien henkildiden maara on lisaantynyt seit-
semassa vuodessa, joten taman kyselyn perusteella Punaisen Ristin vastuuhenkiloiden
maaraa ei voine pitaa poikkeuksellisen suurena. Monikulttuurisuudesta vastaavia henki-
|oita on selvasti eniten kaupunkimaisilla alueilla.

Punaisen Ristin rasisminvastaista toimintaa tarkasteltaessa ei voida sivuuttaa ulko-
maalaistaustaisten ihmisten roolin merkitysta. Kuten jo edella on todettu, ulkomaa-
laistaustaisten tai vahemmistoetnisyyksia edustavien henkildiden mukana olo tekee
todennakoisesti rasismin arkisista ilmenemismuodoista nakyvampia. Toisekseen ulkomaa-
laistaustaisten osallistumista voidaan ylipadtaan pitaa jonkinlaisena osoituksena toimin-
nan rasisminvastaisuudesta tai ainakin avoimuudesta etniselle ja kulttuuriselle moninai-
suudelle. Reilu neljannes vastaajista on taysin samaa mielta vaittaman toimintaamme
osallistuu ulkomaalaistaustaisia ihmisia kanssa. Viela 22 prosenttia jaa jokseenkin sa-
manmielisiksi. Tassa kohden heraa kysymys siita, mista johtuu kaikkien ulkomaalaistaus-
taisten ihmisten jaaminen otoksen ulkopuolelle? Vieraskielisten ja ulkomailla syntyneiden
osuudet vastaagjista jaivat alle kahteen prosenttiin. Oletettavasti ulkomaalaistaustaisten
henkiloiden roolit Punaisessa Ristissa ovat sellaisia, etta heita ei tyontekijoiden ja luotta-
mushenkiloiden sahkopostilistoilta l0ydy. Tata tulkintaa tukee se, etta enaa 13 prosent-
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tia vastaajista on taysin sita mielta, etta ulkomaalaistaustaiset ihmiset ovat osallistuneet
heidan toimintansa suunnitteluun (17 % jokseenkin samaa mielta). Siksi on perusteltua
esittaq, etta ulkomaalaistaustaiset jadavat Punaisen Ristin toiminnassa osallistujan tai toi-
minnan kohteiden, ei niinkaan vaikuttajien rooliin.°

Ulkomaalaistaustaisten henkildiden osallistumisen laatuun ja rooliin Punaisen Ristin toi-
minnassa saadaan parhaiten selvyytta kyselyn avoimista vastauksista. Vastaajilta kysyttiin
mihin toimintamuotoon osallistuu heidan nahdakseen eniten ulkomaalaistaustaisia hen-
kiloita. Hieman alle kolmensadan annetun vastauksen (53 % kaikista vastaajista) maaral-
linen luokittelu tuotti seuraavanlaisen tuloksen:

Taulukko 2:
Ulkomaalaistaustaisten henkildiden osallistuminen SPR:n toimintaan
Mihin toimintamuotoihin osallistuu nahdaksenne eniten |n %
ulkomaalaistaustaisia henkiloita?
Monikulttuuriseen toimintaan 114 29
Ystavatoimintaan 65 17
Rahankerayksiin 57 15
Ei tietoa osallistumisesta 39 10
Muihin 26 7
Kv-/humanitaariseen toimintaan 23 6
Vastanottokeskusten toimintaan 17 4
Kontti/kirpputoritoimintaan 16 4
Lasten ja nuorten toimintaan 14 4
Ensiaputoimintaan 14 4
Vapaaehtoistoimintaan 8 2
Yhteensa 393%* 100

*QOsa vastauksista sisalsi useampia eri vaihtoehtoja

Huomattava osa Punaisen Ristin toiminnassa mukana olevista ulkomaalaistaustaisis-

ta henkiloista osallistuu maahanmuuttajille erikseen kohdennettuun "monikulttuuriseen”
toimintaan (esim. laksykerhot) tai vapaaehtoispiipahtajina rahankerayksiin. Moni vastaa-
jista suhtautui varsin kriittisesti nykyiseen tilanteeseen, jossa ulkomaalaistaustaiset ihmi-
set ovat ennemminkin toiminnan kohteita kuin tekijoita.

M&ngkulturellt arbete léxgrupper, vi har en tendens att géra saker fér man-
niskor i stéllet for med méanniskor.

Monikulttuurinen toiminta pysyy omana siivunaan, ei kohtaamista kantasuo-
malaisten ja ulkomaalaisten vélilld muissa toiminnoissa. Jonkin verran ulko-
maalaisia mukana katastrofirahaston kerdyksissa.

Monikulttuurisuustoiminta - kerhot ja klubit, mutta tekemisen kohteena, ei-
véat tekijoinda.

Pakolaisille ja maahanmuuttajille suunnattuun toimintaan. Olisi hyvé, jos olisi
enemmdén kantavdestén ja maahanmuuttajien/pakolaisten vélistad toimintaa.
Osastojen (osan) ilmapiiri pitéisi olla avoimempia.
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Ystavatoiminta on aineiston perusteella keskeinen ja laajemmassa mittakaavassa ainoa
toimintamuoto, jonka kautta kantavaeston edustajia ja ulkomaalaistaustaisia ihmisia on
onnistuttu tuomaan yhteen. Monet vastaajista ilmoittavat itsekin olevansa mukana ysta-
vatoiminnassa ja saaneensa sita kautta esimerkiksi pakolaisena Suomeen tulleita ystavik-
seen. Toisaalta ystavatoiminnassakin tunnistetaan eriytymisen vaarat.

Jos valtakunnallisesti ajatellaan niin, arvelisin etté [ulkomaalaistaustaiset
osallistuvat] kerdystoimintaan ja ystdvéatoimintaan. Lienevét ystévié paljolti
muille ulkomaalaisille?

Tarkasteltaessa tilastollisesti Punaisen Ristin toiminnassa kaytyja keskusteluja rasismin-
vastaisuudesta ja sen edistamisesta paadytaan samankaltaiseen tulkintaan ulkomaalais-
taustaisten ihmisten passiivisesta roolista. Koko aineistossa yli puolet ilmoittaa kayneen-
sa tamankaltaisia keskusteluja mutta alle neljanneksen mukaan ulkomaalaistaustaisten
ihmisten nakemyksia rasismista ja rasisminvastaisuudesta on kuultu. Tyontekijat ilmoit-
tavat luottamushenkiloita useammin seka keskustelleensa rasismista etta kuulleensa ul-
komaalaistaustaisten ihmisten nakemyksia siita. Rasismia potentiaalisesti kokeneiden ih-
misten nakokulmien huomioimista voi perustellusti pitaa tarkeana rasisminvastaisen tyon
kehittamisessa. Aikaisemmissa tutkimuksissa on osoitettu, etta ulkomaalaistaustaisten ja
kantavaeston nakemykset rasismista ja sen vastustamisesta voivat poiketa toisistaan pal-
jonkin (Kivijarvi & Honkasalo 2010; ks. myos Rastas 2007; Souto 2011).

Vastaajien nadkemykset ulkomaalaistaustaisten henkildiden osallistumisen asteesta vaih-
telivat alueellisuuden, vastaajan roolin ja Punaisen Ristin toiminnassa mukana olemisen
keston mukaan. Kaupunkimaisilla alueilla toiminnassa on odotetusti enemman ulkomaa-
laistaustaisia henkiloita (34 % taysin samaa mielta) kuin taajamissa (19 %) ja maaseu-
tumaisilla alueilla (20 %). Toisekseen Punaisen Ristin tyontekijat (51 %) tunnistavat
luottamushenkiloita (22 %) huomattavasti useammin ulkomaalaistaustaisia henkiloita
toiminnassaan ja katsovat heidan osallistuneen aktiivisemmin jarjestotoiminnan suunnit-
teluun. Kenties mielenkiintoisin ero aineistossa syntyy kuitenkin Punaisen Ristin toimin-
nassa mukana olemisen keston myota: mita kokeneempi jarjestotoimija, sita vahemman
ulkomaalaistaustaisia ilmoitetaan osallistuvan toimintaan. Alle viisi vuotta Punaisen Ris-
tin toiminnassa mukana olleista 37 prosenttia nakee toimintaan osallistuvan ulkomaa-
laistaustaisia kun yli 20 vuotta mukana olleista taysin samaa mielta vaittaman kanssa
on enaa 19 prosenttia. Vaikuttaa hyvin mahdolliselta, etta etenkin pienilla paikkakunnil-
la Punaisen Ristin yksittaiset vapaaehtoisten osastot ovat muotoutuneet vuosien aikana
samojen ihmisten kokoontumispaikaksi, jolloin uusien jasenten mukaan tulo vaikeutuu.
Mita tiiviimpi ja valmiimpi yhteiso, sita vahvempi on rajanveto suhteessa ulkopuolisiin.

Taustamuuttujista riippumatta 13 prosenttia vastaajista ilmoittaa, etta ulkomaalaistaus-
taisten toimijoiden rekrytoimiseen on panostettu (ainoastaan kaksi prosenttia on taysin
samaa mielta vaittaman kanssa). Toisaalta vastaukset jakaantuvat melko tasaisesti kysyt-
taessa tulisiko nain tehda. Yli kolmannes pitaa ulkomaalaistaustaisten erityista rekrytoi-
mista kuitenkin suotavana. Avoimissa vastauksissa korostuvat erityisesti ulkomaalaistaus-
taisten tyontekijoiden rekrytoimisen hyodyt.

Monikulttuurisuustoiminnan kehittéjéan ollessa ulkomaalaistaustainen kavi
piiritoimistollamme usein maahanmuuttajia. Silloin my®ds piirin ja osastojen
erilaisissa tapahtumissa ja toiminnassa oli maahanmuuttajia runsaasti mu-
kana. Kehittdjan vaihtuessa kaikki ulkomaalaistaustaiset ihmiset ovat kai-
konneet toimistolta.

Piireisséa pitédisi olla tydssd henkilbité joilla on esim. mamu-tausta. se madal-
taisi maahanmuuttajille kynnystéa tulla mukaan Punaisen Ristin toimintaan.
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SPR kansainvélisend auttamisjdrjesténd voisi olla edelldkéavijé ulkomaalais-
taustaisten tyontekijoiden palkkaamisessa.

Samaan tapaan aikaisemmissa tutkimuksissa on todettu, etta ulkomaalaistaustaiset
tyontekijat rohkaisevat myos muita ulkomaalaistaustaisia henkiloita osallistumaan toi-
mintaan (esim. Honkasalo ym. 2007). Taman lisaksi on osoitettu, etta tiedon puute tai
kielteiset mielikuvat ovat keskeisimpia jarjesto- tai vapaa-ajan toimintaan osallistumisen
esteita varsinkin maahan muuttaneiden ihmisten kohdalla (esim. Harinen 2005; Zacheus
ym. 2012). Osa jarjestoista ja vapaa-ajan toiminnan tarjoajista onkin panostanut seka
vieraskieliseen tiedottamiseen etta uudenlaisten tiedotuskanavien ja tapojen etsimiseen
(esim. Honkasalo & Kivijarvi 2011). Taman kyselyn avoimissa vastauksissa on paikoitellen
varsin kriittisia huomioita joidenkin Punaisen Ristin osastojen tiedotuskaytannaista ja ul-
komaalaistaustaisten kannustamisesta mukaan toimintaan (ks. myos luku 4).

Toiminnasta ei tiedoteta avoimesti, monikanavaisesti, eri kielilld, uusille toi-
minnasta kiinnostuneille ei vastata tiedusteluihin, tai vedotaan englannin
kielen taidon puutteeseen (vaikka henkilot olisivat ottaneet yhteyttd suo-
meksi :), kokoontumistiloja on vaikea saada toimintaan jossa on mukana
ulkomaalaistaustaisia.

Lopulta voi todeta, etta monikulttuurisuuskysymysten huomioimiseen on panostettu Pu-
naisen Ristin toiminnassa etenkin kaupunkimaisilla alueilla ja tyontekijoiden toimesta.
Lisaksi tahtoa panostamiseen vaikuttaa edelleen olevan. Toisaalta monikulttuurisuustoi-
minta on sektoroitunut pitkalti irralliseksi palaseksi muusta toiminnasta ja ulkomaalais-
taustaiset henkilot (usein pakolaiset ja turvapaikanhakijat) ovat ensisijaisesti toiminnan
kohteita, eivat niinkaan tekijoita. Kenties katse olisikin syyta kohdentaa nimenomaan Pu-
naisen Ristin "perustoimintaan” ja sen kykyyn vastustaa rasismia seka tarjota yhdenver-
tainen osallistumismahdollisuus kaikille etnisista tai kulttuurisista taustoista riippumatta.
Aineiston perusteella tamankaltaiseen ideaaliin on viela matkaa.
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6. Rasisminvastaisuuden arki: universalismin ja
erityisen huomioinnin yhteen sovittelua

Vastaajien yleinen asenteellinen suopeus ja humanismi tarkoittavat monien vastaajien
kohdalla sita, etta rasisminvastaisuuden ja yhdenvertaisuuden gjatellaan toteutuvan il-
man erityisia ponnisteluja ja toimenpiteita. Punainen Risti ikaankuin itsessaan edustaa
avoimuutta erilaisuuksille. Tamankaltaista periaatteellista universalismia kuvastaa tulos,
jonka mukaan perati 86 prosenttia vastaagjista on sita mielta, etta parasta rasisminvas-
taista toimintaa on kaikkien kohteleminen samalla tavalla ihmisten taustoista riippumat-
ta. Myos kyselyn avoimissa vastauksissa on paljon kommentteja, jotka osoittavat, etta
jarjestotoiminnassa nojataan Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun seitsemaan varsin
universalistiseen periaatteeseen (inhimillisyys, tasapuolisuus, puolueettomuus, riippu-
mattomuus, vapaaehtoisuus, yleismaailmallisuus ja ykseys). Monta kertaa tahan arvo-
perustaan vedottiin kritisoitaessa rasisminvastaisuuden kasitetta ja kyselyn kysymyksen-
asetteluja.

Punaisen Ristin periaatteet ovat hyva lahtékohta. Ne olisi hyvd myos rasisti-
kortin heiluttajien tiedostaa.

[Rasisminvastaisuus tarkoittaa toiminnassamme] sité, etté noudatamme
Punaisen Risti periaatteita kaikessa toiminnassamme. Muuta ei tarvita.

Punaisen Ristin toiminnan tukevana selkanojana toimii universaalisuuteen pyrkiva hu-
manismi, joka ohjaa kiinnittamaan huomiota yksiloihin ja ndiden valisiin eroihin. Ihmiset
kohdataan ainutlaatuisina yksiloina: "Lahtokohta koko toiminnalle on, etta ihmiselta ih-
miselle”, toteaa yksi vastaagjista ja kuvaa samalla varsin laajasti jaettua nakemysta. Sama
linja on loydettavissa myos vastauksista avoimeen kysymykseen siita, mita rasisminvas-
taisuus merkitsee toiminnassanne. Kaikista vastaajista 38 prosenttia vastasi tahan kysy-
mykseen.

Taulukko 3:

Rasisminvastaisuuden merkitys SPR:n toiminnassa

Mita rasisminvastaisuus merkitsee toiminnassanne? n %
Tasapuolista kohtelua kaikille (puolueettomuus ja neutraalius) 82 44
Ei mitaan/ei ole keskusteltu 24 13
Ulospain nakymista/kampanjointia/valistamista 18 10
Ennakkoluulojen murtamista/tietoa 16 9
Ulkomaalaistaustaisten erityista huomioimista 16 9
Yhteista toimintaa 14 8
En osaa sanoa 5 3
Kotouttamistoimintaa 4 2
Kielteisia tuntemuksia (sulkee ihmisia ulkopuolelle, ahdistusta) |3 2
Ulossulkevien kaytantojen muuttamista 3 2
Yhteensa 185* 100

*QOsa vastauksista sisalsi useampia eri vaihtoehtoja osan
jaadessa kokonaan luokittelun ulkopuolelle tulkinnan-
varaisuutensa vuoksi
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Rasisminvastaisuus tarkoittaa vastagjille ennen kaikkea yksiloiden tasapuolista kohtelua
heidan taustoistaan riippumatta. Tasta johtuen monia vastaajia narkastytti rasisminvas-
taisuuden kasitteen varittyneisyys tai puolueellisuus, joka ohjaa tarkastelemaan omaa
toimintaa ja maailmaa tiettyjen ryhmien nakokulmista. Monet vastaajat toivoivatkin SPR:n

kampanjoinnilta "asiallisuutta” liiallisen rasismin korostamisen sijaan.

Asiallisuutta ja tasapuolisuutta. Kampanja, joka on liian ulkomaalaismydn-
teinen voidaan kokea jopa tasapuolisuuden vastaiseksi.

Nékyvyyttd ja asiallista suhtautumista teemaan. Rasistien vastustaminenkin
voi olla rasismia.

Ensin muuttaa nime&. Tuo nimi [ei rasismille] kauhistuttaa ja etddnnyttaa.
SPR:n tulee pysya poliittisten kannanottojen ulkopuolella téssékin asiassa.

Yksilollisyytta, tasapuolisuutta ja puolueettomuutta korostava lahtokohta on eittamat-
ta arvokas arkisten kohtaamisten tasolla, mutta kuten tamakin tutkimus osoittaa, jarjes-
totoiminnan tasolla etnisen ja kulttuurisen moninaisuuden huomioiminen seka rasismin-
vastaisuuden toteutuminen vaativat myos ryhmalahtoista ajattelua. Rasisminvastainen
toiminta tarkoittaa erityisyyksiin - eroihin ja eriarvoisuuksiin - tarttumista. On tarkeaa
pohtia, mitka ryhmat jadavat toiminnan (ja sen suunnittelun) ulkopuolelle ja keihin ulos-
sulkeva rasismi kohdistuu.

Toisin sanoen humanistisen universalismin varjopuolena on vaikeus nahda jarjestotoimin-
nan potentiaalista ulossulkevuutta (esim. Modood 1997). Universaalisuus tulee vaista-
matta maaritellyksi joidenkin nakokulmasta. Tassa tapauksessa universaalisuus neutraa-
lisuutena ja "asiallisuutena” saavat sisaltonsa jarjestotoimijoilta, jotka edustavat pitkalti
suomalaista (valkoista ja korkeasti koulutettua) kantavaestoa. Luokitteluiden, konfliktien,
erojen ja eriarvoisuuksien maailmassa taysin neutraalin toiminnan organisointi lienee
mahdotonta. Punaisen Ristin ydintoimijoiden puolueettomaksi kokema toiminta ei valtta-
matta ole sita esimerkiksi etnisiin vahemmistoihin identifioituville.

Aineiston maalaama kuva ei ole kuitenkaan aivan ndin yksiulotteinen. Vaikka universa-
lismi ja nihkea suhtautuminen rasisminvastaisuuteen edustavat valtavirtaa, on rasismiin
erityisena ilmiona tartuttu monella tapaa arkisen toiminnan tasolla. Lahes puolet vastaa-
jista ilmoittaa ottaneensa rasismin puheeksi tyoyhteisossaan tai osastossaan. Lisaksi yli
neljasosa ilmoittaa osallistuneensa rasismin tai laajemmin syrjinnan vastaisiin tapahtu-
miin ja yli kolmasosa on osallistunut vastaavaan toimintaan verkossa. Nuorten, korkeas-
ti koulutettujen, kaupunkimaisilla alueilla asuvien, Punaisen Ristin tyontekijoiden ja run-
saasti ulkomaalaistaustaisia tuntevien osuudet korostuvat tamankaltaista aktiivisuutta
mitattaessa. Huomionarvoista on toisaalta, etta Punaisen Ristin toiminnassa pitkaan mu-
kana oleminen ei nayttaisi lisaavan rasisminvastaista aktiivisuutta.!!

Vastaajien universalistisesta humanismista huolimatta rasisminvastaisen toiminnan ei
nahda johtavan konflikteihin tai ristiriitoihin: vain 16 prosenttia vastaajista on sita miel-
ta, etta rasismiin puuttuminen karjistaa tilanteita entisestaan. Taman tiedon valossa on
loogista, etta melko harva vastaaja ei halua puuttua rasismiin (2 %) tai pelkaa sita (7 %).
Toisaalta kolmannes vastaajista kokee osaamisensa rasisminvastaisessa tyossa (32 %)
puutteelliseksi. Varsinkin paakaupunkiseudun (tarkemmin Punaisen Ristin keskustoimis-
ton) ja Varsinais-Suomen piirin ulkopuolella toimivat luottamushenkilot ovat epavarmoja
omasta osaamisestaan. Nain voi todeta, etta Punaisen Ristin toimijoissa on todennakoi-
sesti valjastamatonta potentiaalia, mikali rasisminvastaisen toiminnan volyymia halutaan
kasvattaa.
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Loppujen lopuksi monen vastaajan kohdalla arjen rasisminvastaisuus tarkoittaa osin epa-
varmoja pyrkimyksia sovittaa yhteen universalismi ja rasismin vastustaminen:

Mielesténi enemmadén tulisi keskittyd suvaitsevaisuuden, yhdenvertaisuuden
ja tasa-arvoisuuden lisddmiseen. Vastustaminen on niin kovin negatiivinen
ja myo0s jonkinlaista vastakkainasettelua lietsova ldhtékohta. Télla en toki
tarkoita sitd, ettd rasismi ei olisi asia mita tulisi vastustaa ja mista tulisi
padsta eroon. Vastakkainasettelujen sijaan tulisi rakentaa siltoja ja yhteis-
ymmaérrystéd seké paésté eroon turhista luokitteluista ja rajanvedoista.

Usein rasisminvastaisessa tyosséd on hyvéd/paha -asetelma, joka ei loppujen
lopuksi vie eteenpdin. Rohkeus katsoa asiaa useasta ndkékulmasta voi lop-
pujen lopuksi tuoda parhaita tybékaluja rasisminvastaiseen tyéhoén.

Toisaalta muutamat vastaajat nostavat avoimissa vastauksissaan esille SPR:n universa-
lististen periaatteiden heikkoudet, jotka voivat pahimmillaan estaa rasisminvastaisuuden
toteutumisen ja ylipaataan eri taustoista tulevien ihmisten huomioimisen:

Diskussioner om positiv sdrbehandling har runnit ut i sanden fér att de fri-
villiga gémmer sig bakom argument som att det skulle vara "oréttvist och
utpekande" [...] Ovilja bland frivilliga att se maktstruktuerena i samhéllet
som man sjalv féljer.

Olennaista lienee |oytaa sellaisia tapoja toteuttaa ja edistaa rasisminvastaisuutta, jois-
sa kokemus tasapuolisuudesta yhdistyy rasististen tai ulossulkevien kaytantojen pur-
kamiseen. Yhdysvalloissa rasisminvastaista jarjestotoimintaa tutkineen Eileen O'Brienin
(2000) mukaan juuri tassa on rasisminvastaisen toiminnan houkuttelevuuden ja lopulta
onnistumisen kannalta keskeisin kysymys. Kasilla olevaan kyselyaineistoon ja O'Brienin
laadullisempiin haastatteluihin nojautuen voi edelleen vaittaa, etta olennaista on erottaa
arkisten kohtaamisten taso institutionaalisemmasta jarjestoorganisaation tasosta. Mika-
li Punaisen Ristin toimintaan osallistuu varsin niukasti etnisia tai kulttuurisia vahemmisto-
ja edustavia henkiloita tai heidan asemansa jaa jarjestossa marginaaliseksi, lienee syyta
panostaa erityisesti institutionaalisen tai jarjestoorganisaatioon kytkeytyvan eriarvoisuu-
den purkamiseen. Toisaalta arkisessa toiminnassa ja siina syntyvissa kohtaamisissa - oli-
pa kyse vahemmistojen edustajista toiminnan kohteina tai tekijoina - eroja ja erityisyyk-
sia on tuskin syyta korostaa.
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7.)Johtopaatokset: rasisminvastaisuus suomalaisella
jarjestokentalla

Saitteko oikeasti uutta tietoa tdlla kyselylla? 'Rintamalinjat’ rasistien ja
rasismin vastustajien valilld ovat varmasti jo selvilla.

Taman tutkimuksen ensisijaisena tehtavana on ollut selvittaa, milla tavoin rasisminvastai-
suus periaatteena ja kaytantoina asettuu Punaisen Ristin kaltaisen jarjeston toimintaan.
Kysymyksen kautta avautuu myos kyselyn tuottama uusi tieto ja sen suhde olemassa ole-
vaan arkitietoon. Pyrkimys erottaa "rasistit” "rasismin vastustgjista” lienee hedelmaton.
Tama tuskin kuuluu Ei rasismille! -hankkeenkaan tavoitteisiin.

Kuten tavallista, tutkimustulokset eivat ole yksiselitteiset tai ristiriidattomat. Yhtaalta Pu-
naisen Ristin luottamushenkilot ja erityisesti tyontekijat ovat asenteiltaan varsin suopei-
ta maahanmuuttoa, monikulttuurisuutta ja rasisminvastaisuutta kohtaan. Lisaksi moni
vastaajista on itse osallistunut aktiivisesti rasismin vastustamiseen. Toisaalta rasismin ja
rasisminvastaisuuden kasitteita kohtaan esitetaan paikoin rankkaakin kritiikkia - etenkin
niiden koskiessa Punaisen Ristin toimintaa. Rasismin yhdistaminen Punaiseen Ristiin kir-
voitti poyristyneita kommentteja. Toisin sanoen "kasiteheilahdus” suvaitsevaisuudesta,
monikulttuurisuudesta ja ennakkoluuloisuudesta kohti rasisminvastaisuutta herattaa nar-
kastysta. Seka periaatteellisella etta arkisen toiminnan tasolla valtaosa vastaajista haluaa
pitaytya Punaiselle Ristille ilmeisen tyypillisessa universalistisessa humanismissa, jossa
ryhmaperustaisten erojen tai eriarvoisuuksien huomioimista valtetaan. Tama siitakin huo-
limatta, etta Punaisen Ristin ydintoimijoihin nayttaa kuuluvan varsin vahan ulkomaalais-
taustaisia henkiloita. Ulkomaalaistaustaisten rooli jarjestotoiminnassa jaa marginaalisek-
si. Naiden havaintojen lisaksi osa vastaajista tunnistaa kirjavan joukon seka arkisia etta
institutionaalisia kaytantoja, jotka estavat ulkomaalaistaustaisia henkiloita osallistumasta
Punaisen Ristin toimintaan.

Edellisia tuloksia ja niiden laajempia yhteiskunnallisia merkityksia pohdittaessa on syyta
pitaa mielessa tutkimuksen erityinen vastaajajoukko: ikaantyvat, korkeasti koulutetut ja
kantavaestoon kuuluvat naiset. Tassa erityisyydessa ei kuitenkaan ole mitaan yllattavaa.
Kyselyn vastaajat kuuluvat juuri niihin ryhmiin, jotka ovat jarjesto- ja vapaaehtoistoimin-
nassa kaikkein aktiivisimpia (Tilastokeskus 2009). Tutkittaessa muita suuria suomalaisia
jarjestgja, olisi vastaajajoukko todennakoisesti monelta osin samankaltainen.

Nain ollen tutkimuksen tuloksia voi tulkita koko suomalaisen jarjestokentan tai viela laa-
jemmin kansalaisyhteiskunnan kehyksessa. Suomalainen kansalaisyhteiskunta on ollut

jo sisallissodasta lahtien pitkalti organisoitunut yhdistysmuotoon. Talle kansalaisyhteis-
kunnan organisoituneelle osalle - kolmannelle sektorille - tyypillista on ollut aktionis-
min vastakohtana lainkuuliaisuus, konsensushakuisuus, rauhanomaisuus ja viranomaisten
kunnioitus. Julkinen rahoitus seka jarjestojen organisoituminen paikallis-, piiri- ja keskus-
toimijoihin on tuonut ne varsin Iahelle valtiota ja sen intresseja. (esim. limonen & Siisiai-
nen 1998.) Toisin kuin esimerkiksi monissa muissa Euroopan maissa, Suomessa valtio on
jarjestokentan vihollisen sijaan ennemminkin toimintaa tukeva ja ohjaava ystava. Radi-
kaalit nakokulmat ja barrikadeille nouseminen liitetaan harvoin suomalaiseen jarjestotoi-
mintaan. Rasisminvastaisuus uutena periaatteena ja toimintamallina ei asetu tahan ke-
hykseen kivuttomasti.
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Suomalaisen jarjestokentan organisoitumisen erityislaatuisuus on nahtavissa myos nyt
kasilla olevassa aineistossa. Rasisminvastaisuus ei kaanny eriarvoisuuksien, ulossulkemis-
ten ja valtasuhteiden kielelle, vaan ennemminkin arvoliberaaliksi ja yleismaailmallisuuteen
pyrkivaksi toiminnaksi. Olennaista on valttaa karjistyksia ja ryhmien vastakkainasetteluja
korostamalla tasapuolisuutta ja "asiallisuutta” suvaitsevaisuuden hengessa. Nayttaa kui-
tenkin silta, etta tamankaltaiset periaatteet ja epailematta hyva tahto eivat johda tavoit-
teeseensa: etnisista, kulttuurisista tai uskonnollisista taustoista riippumattomaan yhden-
vertaisuuteen.
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Viitteet

1 Kysely laadittiin yhteistyossa tutkijoiden ja Punaisen Ristin toimijoiden kanssa. Tutkijoista mukana olivat kir-
joittajan lisaksi Camilla Haavisto, Veronika Honkasalo, Anne-Mari Souto ja Leena Suurpad. Punaisen Ristin kyselyn
valmisteluun osallistuivat Janette Gronfors, Vesa Kukkamaa, Anna-Stiina Lundqvist, Maria Pikkarainen ja Erja Rei-
nikainen. Lisaksi valtaosa edella mainituista on kommentoinut raporttia kasikirjoitusvaiheessa. Kyselylomakkeen
laatimista ohjasivat tutkimuskysymysten ja kasitteellisten nakemysten lisaksi pyrkimys kerata vertailtavisa ole-
vaa tietoa. Nain aikaisemmat kyselytutkimukset ja ylipaataan tutkimustulokset vaikuttivat joidenkin kysymysten ja
vaittamien lopullisiin muotoiluihin.

2 "Ulkomaalaistaustainen” tarkoittaa henkil6a, joka on itse tai jonka vanhemmista vahintaan toinen on syntynyt
Suomen ulkopuolella

3 P:n arvo kertoo, minkalaisella todenndkoisyydella tehdaan virhepaatelma esitettaessa, etta jonkin vaittaman koh-
dalla on selked taustamuuttujan (esimerkiksi sukupuolen) mukainen ero. Mita pienempi p:n arvo on, sita toden-
nakoisemmin aineistossa esiintyvat taustamuuttujakohtaiset erot ovat systemaattisia ja vakuuttavia. Tassa, kuten
tilastollisissa tutkimuksissa yleensakin, erot katsotaan merkitseviksi kun p:n arvo on enintaan .005. Kaytannossa ra-
ja-arvon alittaminen tarkoittaa, etta kulloinkin analysoitavat muuttujat ovat toisistaan riippuvaisia vahintaan 95 pro-
sentin todennakoisyydella. Luettavuuden vuoksi raportoin vain naiden kriteerien mukaisista tilastollisesti merkityk-
sellisista eroista, enka siten mainitse p:n arvoja erikseen tekstin sisalla.

4 Tulosten raportoinnin yhteydessa mainitaan, mikali tyontekijoiden ja luottamushenkiléiden vastaukset poikkea-
vat toisistaan. Ndin lukijan on mahdollista arvioida, milla tavoin tyontekijoiden vastaukset vaikuttavat tutkimustu-
loksiin.

> On kuitenkin aiheellista pohtia pakolaisten ja ulkomaalaisten tyonhakijoiden jyrkan erottelemisen mielekkyytta.
Valtaosa kaikista niin valtioiden sisaisista kuin niiden valisista siirtolaisista tavoittelee todenndkodisesti parempaa
elamaa uusien tyollistymismahdollisuuksien myota. Tamankaltaiset kysymyksenasettelut saattavat vahvistaa mieli-
kuvia yhtaalta autettavista pakolaisista ja toisaalta kosmopoliittisista "huippuosaajista”.

¢ Nain marginaalisten maarien kohdalla vastaajaryhmien valisten erojen etsiminen ei liene kovin mielekasta. Mai-
nittakoon kuitenkin se, etta ruotsia didinkielendan puhuvien suhtautuminen "arkiseen monikulttuurisuuteen” (ys-
tdvien, naapureiden ja tyokavereiden eroaviin etnisiin taustoihin) oli hieman yllattden suomenkielisia kielteisem-
paa. Toisaalta edellisten rajapoliittiset asenteet olivat puolestaan jalkimmaisia sallivammat, etenkin pakolaisten
vastaanottamisen suhteen. Voisiko ajatella niin, etta ruotsinkielinen vahemmisto nakee suomenkielista enemmis-
t6a kirkkaammin tarpeen myos vahemmistojen keskindiselle solidaarisuudelle?

7 On kuitenkin huomattava, etta myos tassa kyselyssa seka rajapoliittisiin etta arkista monikulttuurisuutta koske-
viin asenteisiin vaikuttavat varsinkin vastaajien ika, asuinalue, koulutus ja ulkomaalaistaustaisten ihmisten henki-
Iokohtainen tunteminen. Nuoremmat, kaupungeissa asuvat, koulutetuimmat ja ulkomaalaistaustaisten ihmisten
kanssa eniten tekemisissa olevat vastaajat ovat asenteiltaan kaikkein myonteisimpia. Usein todettu sukupuolen
merkitsevyys ei tdssa aineistossa selita asenteellisen tason eroja.

8 Aikaisemmissa nuorisotyota kasittelevissa tutkimuksissa on todettu, etta rasismin ja monikulttuurisuuden ky-
symyksia ei pideta merkityksellisind, jos toiminnassa ei ole mukana maahanmuuttajanuoria (Pyykkdnen 2007;
Kivijarvi & Harinen 2008). Taman aineiston perusteella Punaisen Ristin tilanne on ainakin osin toinen. Vain 15
prosenttia kokee, etta kysymykset monikulttuurisuudesta eivat kosketa osastoamme/tyéyhteisdamme, koska toi-
minnassa ei ole mukana ulkomaalaistaustaisia henkiloita. Odotetusti tata mielta olevien vastaajien osuus kuiten-
kin kohoaa kaupunkimaisten alueiden ulkopuolella hieman yli 20 prosenttiin.

° Vaittamista jalkimmainen esitettiin kyselylomakkeessa seuraavassa muodossa: Punaisen Ristin rasisminvastainen
tyo on talla hetkelld lilan vahaista. Tahan kuvioon vaittaman tuottamat tulokset on kaannetty "ylosalaisin” ikaan
kuin vaittama olisi muodossa "Punaisen Ristin rasisminvastainen tyo ei ole talla hetkella liian vahaista”. Nain on jos-
sain maarin mahdollista vertailla vastaajien nakemyksia rasisminvastaisen tyon (lisa)tarpeista. Ymmarrettavyyden
vuoksi vaittama on kuviossa kirjattu muotoon "Punaisessa Ristissa tehdaan talla hetkella riittavasti rasisminvastaista
tyota”

10 Vastaajat antavat kuitenkin vahvan oikeutuksen ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden ja vapaaehtoisten rekry-
toimiselle ja mukana ololle jarjestotoiminnassa: Perati 85 prosenttia nakisi mielelladan Punaisessa Ristissa nykyista
enemman ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita ja vapaaehtoisia. Lisaksi 86 prosenttia pitaa tarkeana, etta rasismin-
vastaiseen toimintaan osallistuu ulkomaalaistaustaisia ihmisia. Tassa voikin nahda koko Punaisen Ristin toimintaa
ajatellen merkittavan kehittamiskohteen.

" Tamankaltaiset syy-seuraus -suhteet jadvat kuitenkin poikkileikkausmaisella aineistolla osin spekulaation tasolle.
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Liite 1: Kyselylomake

Hei,
Asennebarometri on Suomen Punaisen Ristin toimijoille suunnattu kysely, jonka tarkoituk-
sena on tukea rasisminvastaisen jarjestotoiminnan kehittamista.

Edellinen samantyyppinen kysely teetettiin vuonna 2008. Kyselyn ja sen pohjalta laaditta-
van tutkimusraportin toteuttaa Nuorisotutkimusverkosto yhteistyossa Punaisen Ristin ja Ei
rasismille -hankkeen kanssa.

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa Punaisen Ristin toimijoiden kaytannon kokemuk-
sia rasisminvastaisesta tyosta seka toiveita ja tarpeita sen kehittamiseksi. Lisaksi pyrki-
myksena on kartoittaa vastaajien nakemyksia rasismista ja monikulttuurisuudesta.
Vastaa kyselyyn klikkaamalla linkkia: xxx

Jos linkki ei aukea klikkaamalla, kopioi se selaimen osoiteriville hiiren avulla.
Kyselyn tulokset julkistetaan rasisminvastaisella viikolla maaliskuussa 2014.
Kysymykset kasitellaan anonyymisti.

Termi "ulkomaalaistaustainen” viittaa kyselyssa ihmiseen, joka on itse tai jonka vanhem-
mista vahintaan toinen on syntynyt Suomen ulkopuolella. "Rasismilla” puolestaan tarkoi-
tetaan ihmisryhman arvottamista ihonvarin, etnisen alkuperan, kulttuurisen taustan tai
uskonnon perusteella alempiarvoiseksi kuin muut ihmisryhmat.

Vastausaikaa on 5.12. asti.

Lammin kiitos osallistumisestasi rasisminvastaisen tydomme kehittamiseen ja innostavaa
loppusyksya Punaisen Ristin toimintojen parissa.

Kristiina Kumpula
paasihteeri
Suomen Punainen Risti

Lisatietoja:
Kyselyn sisaltoihin liittyen: Tutkija Antti Kivijarvi, Nuorisotutkimusverkosto
antti.kivijarvi@nuorisotutkimus.fi 0400 624 689

Kyselyn tekninen toteutus:
Tuottaja Orn Witting, Suomen Punainen Risti orn.witting@punainenristi.fi 020 701 2152
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Punaisen Ristin monikulttuurista vapaaehtoistoimintaa on useilla paikkakunnilla ympari Suomea.
Ota yhteytta omaan piiritoimistoosi niin kerromme, kuinka voit Iahtea mukaan. Punaisen Ristin
tarkeimpia periaatteita on, etta jokainen ihminen on yhta arvokas riippumatta siita mihin uskoo,
missa han on syntynyt tai milta han nayttaa. Monikulttuuriseen vapaaehtoistoimintaan ovat terve-
tulleita kaikki, jotka tuntevat Punaisen Ristin arvot omikseen.

Ei rasismille! —hanke on laaja, kymmenien jarjestojen ja niiden kymmenientuhansien jasenten ja va-
paaehtoisten muodostama rintama rasisminvastaisen Suomen puolesta. Hankkeen keskiossa ovat
rasisminvastainen kasvatus ja valistaminen kohteenaan kansalaiset eri toimintaymparistoissa, seka
rasisminvastainen kansalais- ja vapaaehtoistoiminta. Hanketta rahoittaa Raha-automaattiyhdistys.

www.eirasismille.fi

Taustakysymykset

- 1ka (-15, 15-19, 20-24, 25-29, 30-34... 65-69, 70-74, 75+)

- Sukupuoli (nainen, mies, muu, mika?)

- Korkein suoritettu tutkinto (ei tutkintoa, perusaste, ammatillinen perustutkinto, opisto- tai
ylioppilastutkinto, alempi korkeakoulututkinto, ylempi korkeakoulututkinto)

- Paaasiallinen toiminta (opiskelija, tydoton/lomautettu, tyontekija, alempi toimi-henkild, ylempi
toimihenkilo, yrittdja, maanviljelija, elakeldinen, muu, mika?)

- Minka SPR:n piirin alueella paaasiallinen tyoyhteisonne/osastonne sijaitsee? (Helsingin ja
Uudenmaan piiri, Hameen piiri, Kaakkois-Suomen piiri, Lapin piiri, Lansi-Suomen piiri, Oulun
piiri, Satakunnan piiri, Savo-Karjalan piiri, Varsinaissuomen piiri, Turunmaan piiri, Ahvenanmaan
piiri, Pohjanmaan ruotsinkielinen piiri)

- Asuinpaikkakunta (paakaupunkiseutu, kaupunkimainen alue, taajama, maaseutumainen alue)

- Aidinkieli (suomi, ruotsi, muu, mika?)

- Syntymamaa (Suomi, muu, mika?)

- Koetteko kuuluvanne johonkin vahemmistoon? (kylla, ei)

- Jos vastasitte edelliseen kysymykseen kylla, niin mihin vahemmistoon koette kuuluvanne?
(avoin)

- Rooli SPR:ssa (tyontekija, luottamushenkilo, kouluttaja, vapaaehtoinen, jasen, muu, mika?)

- Kuinka kauan olette olleet mukana SPR:n toiminnassa? (alle vuoden, 2-5 vuotta, 5-10 vuotta,
10-20 vuotta, yli 20 vuotta)

- Montako ulkomaalaistaustaista henkiloa tunnette henkilokohtaisesti? (en yhtaan, 1-2, 3-5,
6-10, yli kymmenen)

Rasismi ja rasisminvastaisuus

Valitkaa seuraavista vastausvaihtoehdoista se, joka vastaa parhaiten omaa nakemystanne
(1=tdysin samaa mielta, 2=jokseenkin samaa mielta, 3= en samaa enka eri mielta,

4= jokseenkin eri mieltd, 5=taysin eri mielta, 6= en tieda/en osaa sanoa).

Rasismi on vakava ongelma Suomessa

Rasistisesti asennoituvat ihmiset ovat Suomessa merkitykseton vahemmisto

Rasismi kohdistuu ensisijaisesti tummaihoisiin ihmisiin

Rasismi kohdistuu ensisijaisesti ulkomaalaistaustaisiin ihmisiin

Rasismi kohdistuu ensisijaisesti suomalaisiin

Rasismi on ensisijaisesti eri ulkomaalaisryhmien keskinadista vihanpitoa

Ulkomaalaistaustaiset ihmiset syyttavat lilan herkasti kantavaeston edustajia rasismista

Rasismista puhumisen sijasta tulisi puhua suvaitsevaisuudesta, monikulttuurisuudesta tai

vhdenvertaisuudesta

9. lhmisten rasistiset asenteet vahenevat itsestaan ulkomaalaistaustaisten ihmisten maaran
lisaantyessa Suomessa

10.lhmisten rasistisiin asenteisiin on mahdotonta vaikuttaa

PNV ANWN &
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11.Rasisminvastaiselle jarjestotoiminnalle on yha enemman tarvetta

SPR ja monikulttuurisuus

Valitkaa seuraavista vastausvaihtoehdoista se, joka vastaa parhaiten tamanhetkista tilannet-

ta edustamassanne SPR:n tyoyhteisdssa/osastossa (1=tdysin samaa mieltd, 2=jokseenkin samaa
mielta, 3= en samaa enka eri mieltd, 4= jokseenkin eri mielta, 5=taysin eri mieltd, 6= en tiedd/en
0saa sanoa).

Toiminnassamme on mukana ulkomaalaistaustaisia henkildita

Ulkomaalaistaustaiset ihmiset ovat osallistuneet toimintamme suunnitteluun
Osastollamme/tyoyhteisollamme on monikulttuurisuusasioista vastaava henkilo

Nakisin mielellani SPR:ssa enemman ulkomaalaistaustaisia tyontekijoi-ta/vapaaehtoisia
Olemme toiminnassamme panostaneet erityisesti ulkomaalaistaustaisten henkildiden rekry-
toimiseen

Ulkomaalaistaustaisia henkildita ei tarvitse pyrkia rekrytoimaan erikseen mukaan toimintaam-
me, koska se on jo valmiiksi kaikille avointa.

Olemme omassa jarjestotoiminnassamme kasitelleet monikulttuurisuuteen liittyvia kysymyksia
Olemme omassa jarjestotoiminnassamme kasitelleet rasismiin liittyvia kysymyksia

. Monikulttuurisuuteen liittyvida kysymyksia olisi hyva kasitelld enemman SPR:n toiminnassa

0. SPR:II3 on kaytossa riittavasti tyokaluja kulttuurisen moninaisuuden huomioimiseksi

1. Kysymykset monikulttuurisuudesta eivat kosketa osastoamme/tyoyhteisdamme, koska toimin-
nassamme ei ole mukana ulkomaalaistaustaisia ihmisia

12. SPR:n monikulttuurisuustyd on talla hetkelld lilan vahaista

13. SPR:n rasisminvastainen tyo on talla hetkelld liian vahaista
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Avoin kysymys:
Mihin SPR:n toimintamuotoihin osallistuu nahdaksenne eniten ulkomaalaistaustaisia henkiloita?

Rasismin ilmeneminen SPR:n toiminnassa

Valitkaa seuraavista vastausvaihtoehdoista se, joka vastaa parhaiten tamanhetkista tilannet-

ta edustamassanne SPR:n tydyhteisdssa/osastossa (1=tdysin samaa mieltd, 2=jokseenkin samaa
mielta, 3= en samaa enka eri mielta, 4= jokseenkin eri mielta, 5=taysin eri mielta, 6= en tieda/en
0saa sanoa).

Toimintaamme on kenen tahansa helppo tulla mukaan

En ole koskaan havainnut rasismia SPR:n toiminnassa

Rasismi on asia, jota vastaan joutuu kamppailemaan jatkuvasti SPR:n toiminnassa

SPR:n toiminnassa mukana olevien henkildiden rasistiset asenteet estavat ulkomaalaistaustai-
sia ihmisia osallistumasta toimintaamme

N WN -

Avoin kysymys:
Milla tavoin rasismi ilmenee SPR:n toiminnassa?
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SPR:n rasisminvastainen toiminta

Valitkaa seuraavista vastausvaihtoehdoista se, joka vastaa parhaiten tamanhetkista tilannet-

ta edustamassanne SPR:n tyoyhteisdssa/osastossa (1=tdysin samaa mielta, 2=jokseenkin samaa
mielta, 3= en samaa enka eri mielta, 4= jokseenkin eri mielta, 5=taysin eri mieltq,

6= en tieda/en osaa sanoa).

1. Teemme rasisminvastaista tyota

Olemme keskustelleet rasisminvastaisuudesta ja sen edistamisesta

Olemme toiminnassamme kuulleet ulkomaalaistaustaisten ihmisten nakemyksia rasismista ja
rasisminvastaisuudesta

4. On tarkead, etta rasisminvastaisessa toiminnassa on mukana ulkomaalaistaustaisia henkiloita
5. Olemme laatineet linjauksia rasisminvastaisesta tyosta

6. Rasisminvastaisen tyon periaatteista on vaikea saavuttaa yhteisymmarrysta

7. Rasisminvastainen toiminta houkuttelee runsaasti vapaaehtoisia
8
9

w N

Pystymme toiminnassamme vahentamaan ihmisten rasistisia asenteita
Jarjestotoiminnan tehtavana ei ole puuttua ihmisten asenteisiin, koska vastuu niista on ensi-
sijassa kodeilla ja julkise+en toimintaan suhtaudutaan SPR:ssa kielteisesti
11. Rasismista on vaikea keskustella SPR:n toiminnassa
12. Rasisminvastainen tyo on yksindista puurtamista
13. Erilaiset kampanjat edistavat rasisminvastaisuutta
14. Eri kulttuureiden esittelytilaisuudet edistavat rasisminvastaisuutta
15. Sosiaalinen media on helpottanut rasisminvastaista vaikuttamistyota
16. SPR:n rasisminvastainen toiminta kiinnostaa toimittajia
17. SPR:lla on toimivia rasisminvastaisia toimintamenetelmia (esim. ennakkoluuloista luopuminen)
18. Saamme riittavasti tukea rasisminvastaiseen toimintaan esimiehilta / keskus- tai piiritoimis-
toiltamme
19. Rasisminvastainen tyo olisi tarkead, mutta emme pysty toteuttamaan sita
a. Mikali olit taysin tai jokseenkin samaa mielta edellisen vaittaman kanssa, niin miksi?
(avoin kysymys)

Avoin kysymys:
Mita rasisminvastaisuus merkitsee toiminnassanne?

Vastaajan omia kokemuksia rasisminvastaisesta toiminnasta

Valitkaa seuraavista vastausvaihtoehdoista se, joka vastaa parhaiten omaa nakemystanne
(1=tdysin samaa mielta, 2=jokseenkin samaa mielta, 3= en samaa enka eri mielta,

4= jokseenkin eri mieltd, 5=taysin eri mielta, 6= en tieda/en osaa sanoa).

Olen ottanut rasismin puheeksi tydyhteisdssani/osastoni toiminnassa
Rasismiin tulee aina puuttua
Haluan puuttua rasistisiin tilanteisiin
Uskallan puuttua rasistisiin tilanteisiin
Rasismiin puuttuminen karjistaa tilanteita entisestaan
Parasta rasisminvastaista toimintaa on kaikkien kohteleminen samalla tavalla ihmisten
taustoista riippumatta
7. Toivon usein, etta joku muu puuttuisi havaitsemiini rasistisiin tilanteisiin
8. Olen osallistunut rasismin/syrjinnan vastaisiin tapahtumiin (esim. mielenosoitukset)
9. Olen osallistunut rasismin/syrjinnan vastaiseen toimintaan verkossa
esim. "tykannyt" rasisminvastaisista kirjoituksista)
10. Oman etnisen taustani vuoksi koen, etta minulla ei ole oikeutta puuttua havaitsemaani rasismiin
11. Minulla on riittavasti osaamista tehda rasisminvastaista tyota
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Avoin kysymys:
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Milld tavoin rasismia tulisi vastustaa?

SPR:n Ei rasismille! -hanke

Valitkaa seuraavista vastausvaihtoehdoista se, joka vastaa parhaiten omaa nakemystanne
(1=tdysin samaa mielta, 2=jokseenkin samaa mielta, 3= en samaa enka eri mielta,

4= jokseenkin eri mieltd, 5=taysin eri mielta, 6= en tieda/en osaa sanoa).

1.

2.

10.

11.

SPR:n hallinnoiman Ei rasismille! -hankkeen olisi tarkeaa tarjota jarjestotoimijoille konkreettisia
rasisminvastaisia tyokaluja

SPR:n hallinnoiman Ei rasismille! -hankkeen olisi tarkeaa tarjota koulutusta rasisminvastaisuu-
den teemoista

SPR:n hallinnoiman Ei rasismille! -hankkeen olisi tarkeaa tarjota taloudellisia resursseja
rasisminvastaisen tyon toteuttamiseksi

SPR:n hallinnoiman Ei rasismille! -hankkeen olisi tarkeaa laatia linjauksia SPR:n rasismin-
vastaisen toiminnan periaatteista ja tavoitteista

SPR:n hallinnoiman Ei rasismille! -hankkeen olisi tarkeaa laatia rasisminvastaisia kampanjoita
SPR:n hallinnoiman Ei rasismille! -hankkeen olisi tarkeaa vaikuttaa yleiseen mielipiteeseen
maahanmuuttoa ja Suomessa asuvia ulkomaalaisia kohtaan

SPR:n hallinnoiman Ei rasismille! -hankkeen olisi tarkeaa rohkaista ihmisia ottamaan vastuuta
rasismin vastustamisesta

SPR:n hallinnoiman Ei rasismille! -hankkeen olisi tarkeaa tehda yhteistyota muiden jarjestojen
kanssa rasisminvastaisen toiminnan kehittamiseksi

SPR:n hallinnoiman Ei rasismille! -hankkeen olisi tarkeaa tarjota vertaistukea rasismia
kokeneille ihmisille

SPR:n hallinnoiman Ei rasismille! -hankkeen olisi tarkeaa tarjota tukea vapaaehtoisille
rasisminvastaisessa toiminnassa.

SPR:n hallinnoiman Ei rasismille! -hankkeen olisi tarkeaa tyoskennella rasistisesti
asennoituvien ihmisten kanssa

Avoin kysymys:
Odotan SPR:n hallinnoimalta Ei rasismille! -hankkeelta...

Suhtautuminen Suomessa asuviin ulkomaalaisiin ja maahanmuuttoon

Valitkaa seuraavista vastausvaihtoehdoista se, joka vastaa parhaiten omaa nakemystanne
(1=tdysin samaa mielta, 2=jokseenkin samaa mielta, 3= en samaa enka eri mielta,

4= jokseenkin eri mieltd, 5=taysin eri mielta, 6= en tieda/en osaa sanoa).

1. Ulkomaalaistaustaiset ihmiset ovat monipuolistaneet suomalaista kulttuuria

2. Olisi hyva, jos omalle paikkakunnalleni asettuisi asumaan isompi joukko ulkomaalaistaustaisia
ihmisia

3. Minua ei haittaa, jos ystavani etniset taustat eroavat omistani

4. Minua ei haittaa, jos naapureideni etniset taustat eroavat omistani

5. Minua ei haittaa, jos tyokavereideni/samassa osastossa toimivien ihmisten etniset taustat
eroavat omistani

6. Suomalaisten velvollisuutena on tukea tanne muuttaneita ihmisia

7. Suomessa asuvilla ulkomaalaistaustaisilla ihmisilla on oikeus omiin jarjestoihin ja harrastus-
tiloihin

8. Ulkomaalaisten maahanmuuttoa koskevat maaraykset ovat talla hetkella liilan tiukkoja

9. Suomen pitaisi helpottaa turvapaikanhakijoiden oleskelulupien saantia

10. Suomen pitaisi helpottaa Suomen kansalaisten ulkomaalaisten puolisoiden oleskelulupien
saantia

11. Suomen pitaisi helpottaa ulkomaan kansalaisten perheiden yhdistamista

12. Suomen pitdisi ottaa vastaan ulkomaalaisia tyonhakijoita nykyista enemman

13. Suomen pitdisi ottaa vastaan pakolaisia nykyista enemman

Lopuksi

Avoin kysymys:
Laheta kommentteja kyselyn laatijoille.

33



Punainen Risti

iIIWSISel 13/1puUnuy eAs3

Muey-

|

TALKOILLA ASENTEET KUNTOON

Rasisminvastaisuus
periaatteina ja toimintana

- Suomen Punaisen Ristin luottamushenkiloiden
ja tyontekijoiden nakemyksia

Suomen Punainen Risti
21.3.2014




Kyselyn sisallot: Tutkija Antti Kivijarvi,
Nuorisotutkimusverkosto
antti.kivijarvi@nuorisotutkimus.fi
0400 624 689

Tekninen toteutus: Tuottaja Orn Witting,
Suomen Punainen Risti
orn.witting@punainenristi.fi
020 701 2152

978-951-658-182-1: Rasisminvastaisuus periaatteina ja toimintana.
Suomen Punaisen Ristin luottamushenkiloiden ja tyontekijaiden nakemyksia. Tiivistelma.

Kyselyyn vastattiin loppuvuonna 2013.



Tiivistelma

Rasismin ja rasisminvastaisuuden kasitteet ovat viimeisten vuosien aikana tulleet osak-
si virallista jarjestokielta Suomessa. Aikaisemmin on puhuttu Iahinna ennakkoluuloisuu-
den ja monikulttuurisuuden periaatteista suomalaisessa jarjestotoiminnassa. Tutkimus
kytkeytyy Suomen Punaisen Ristin Ei rasismille! -hankkeeseen. Tutkimustehtavat ovat:
1) Miten rasisminvastaisuus uudenlaisena kasitteena otetaan vastaan SPR:n kaltaisessa
jarjestossa? 2) Miten rasismi ilmenee jarjestotoiminnassa? 3) Miten ja minkalaisiin peri-
aatteisiin nojautuen rasisminvastaista jarjestotyota tehdaan?

Kysely lahetettiin sahkopostitse SPR:n luottamushenkildille ja tyontekijoille. Tutkimuk-
sen perusjoukko koostuu siten SPR:n "ydintoimijoista”. Tutkimuksen ulkopuolelle rajau-
tuu huomattavasti lagjempi kaikkien jasenten ja vapaaehtoisten joukko. Kyselyyn vastasi
450 luottamushenkiload ja 110 tyontekijaa. Kokonaisuudessaan kyselyn vastausprosentti
on noin 16. Saatavilla olleiden rekisteritietojen mukaan kyselyn otos vastaa varsin hyvin
luottamushenkildiden perusjoukkoa. Tyontekijoista vastaavia tietoja ei ollut kaytettavissa.
Nain ollen tutkimustuloksia voi pitaa Iahinna suuntaa antavina.

Vastagjien asenteet ovat maahanmuuttoa ja arkista monikulttuurisuutta kohtaan var-
sin suopeita verrattuna Suomen koko vaestoon. Suurin osa korostaa humanistisia arvoja
ja ihmisten tasapuolista kohtelua. Asenteellista myonteisyytta selittaa Iahinna vastaajien
korkea koulutustaso ja heidan lukuisat henkilokohtaiset kontaktinsa ulkomaalaistaustai-
siin ihmisiin.

Myonteisista asenteista huolimatta rasismin ja rasisminvastaisuuden kasitteet heratta-
vat vastaajissa varautuneisuutta ja paikoin jopa narkastysta. Valtaosa vastaajista kayt-
taisi mieluummin neutraaleiksi, puolueettomiksi ja myonteisiksi koettuja suvaitsevaisuu-
den, monikulttuurisuuden ja yhdenvertaisuuden kasitteita. Etenkin rasismin yhdistamista
SPR:aan pidetaan tarpeettomana. Moni vastaaja paikantaa rasismin ja siihen liittyvat on-
gelmat SPR:n ulkopuolelle.

Kyselyn tarkempi analyysi kuitenkin osoittaa, etta SPR ei ole rasismista tai syrjinnasta va-
paa vyohyke. Noin viidesosa kaikista vastaajista ja valtaosa Iahinna ruotsinkielisista seka
muiden vahemmistojen edustajista tunnistaa monenlaista rasismia SPR:n toiminnassa.
Suurimmaksi osaksi kyse on piiloisemmasta arjen rasismista ja institutionaalisesta rasis-
mista, ei niinkaan avoimesta syrjinnasta. Toisin sanoen rasismissa on ensisijaisesti kyse
vitseista, syrjivien nakemysten ja kaytantojen hiljaisesta hyvaksynnasta, etenkin turvapai-
kanhakijoiden ja pakolaisten uhriuttamisesta seka vakiintuneista tiedotus- ja rekrytoimis-
kaytannoista, jotka johtavat ulkomaalaistaustaisten henkildiden jaamiseen jarjestotoimin-
nan ulkopuolelle.



Ulkomaalaistaustaiset henkilot jadavat SPR:n toiminnassa varsin marginaaliseen asemaan.
Lahes puolet vastaajista ilmoittaa osastojensa tai tyoyhteisojensa toiminnassa olevan
mukana ulkomaalaistaustaisia henkiloita. Tasta huolimatta heita on valikoitunut kyselyn
otokseen niukasti. Ristiriita selittyy silla, etta ulkomaalaistaustaiset henkilot ovat ennem-
minkin toiminnan kohteita, eivat niinkaan toimintaa suunnittelevia tai toteuttavia SPR:n
ydintoimijoita. Valtaosa SPR:n toiminnassa mukana olevista ulkomaalaistaustaisista osal-
listuu heille erikseen kohdennettuun toimintaan. Kaikille suunnatuista SPR:n toiminta-
muodoista ystavatoiminta ja rahakeraykset tavoittavat vastaajien mukaan parhaiten ulko-
maalaistaustaisia henkiloita.

Tutkimuksen keskeisin johtopadtos on, etta rasisminvastaisuus periaatteena ja toimin-
tana asettuu kankeasti universaalisuutta ja neutraaliutta tavoittelevaan jarjestotoimin-
taan. Rasisminvastaisuus tarkoittaa jarjestotoiminnan kriittista tarkastelua etenkin etnis-
ten, kulttuuristen ja uskonnollisten vahemmistojen nakokulmista. Moni vastaaja karsastaa
tamankaltaista ryhmalahtoista agjattelua vedoten Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun
toimintaa ohjaaviin, varsin universalistisiin periaatteisiin. Lahtokohtana on kaikkien tasa-
puolinen tai samanlainen kohtelu taustoista riippumatta. Tutkimustulosten perusteella voi
kuitenkin vaittaa, etta tasta lahtokohdasta kasin etnisiin, kulttuurisiin tai uskonnollisiin
taustoihin perustuvien eriarvoisuuksien kasittely ja purkaminen on vaikeaa.

Tutkimustuloksia voi pitaa odotettuina. Ensinnakin ne ovat samansuuntaiset aikaisem-
pien rasisminvastaista tai monikulttuurista tyota Suomessa kasitelleiden tutkimusten tu-
losten kanssa. Toisekseen neutraaliuden ja puolueettomuuden ideaaleja voi pitaa tyypil-
lisina lagjemminkin suomalaisessa kansalaistoiminnassa. Valtiota ja sen intresseja lahella
olevassa ja pitkalti yhdistysmuotoon organisoituneessa suomalaisessa kansalaisyhteis-
kunnassa tasa-arvon, yhtenadisyyden ja konsensuksen painottaminen on ollut yleista. Eri-
arvoisuuksien, erojen ja konfliktien korostaminen on puolestaan ollut harvinaisempaa.
Tassa kehyksessa rasismin kasitteleminen ja rasisminvastainen toiminta tarkoittavat mel-
ko radikaalia muutosta, joka herattaa myos vastustusta.
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Resumeé

Begreppen rasism och antirasism har de senaste aren etablerat sig i den officiella
organisationsvokabularen i Finland. Tidigare har framst anvants uttryck som tolerans,
fordomsfullhet och mangkultur. | den foreliggande enkatundersokningen analyseras
antirasism som princip och handling i den finlandska organisationsverksamheten.
Undersokningen anknyter till projektet Mot rasism! som Finlands Roda Kors tagit fram.
Forskningsuppdragen ar: 1) Hur tas antirasism emot som ett nytt slags begrepp i en
organisation som FRK? 2) Vilka uttryck tar sig rasismen i organisationsverksamhet? 3)
Hur och med stod av vilka principer utfors antirasistiskt organisationsarbete?

Enkaten sandes per e-post till FRKs fortroendevalda och anstallda. Basgruppen for
undersokningen utgors alltsa av FRKs "karnaktorer”. Den betydligt mer omfattande
gruppen med alla medlemmar och frivilliga star utanfor undersokningen. Av de
fortroendevalda svarade 450 personer och av de anstallda 110 pa enkaten. Den totala
svarsprocenten ar cirka 16. Enligt tillgangliga registeruppgifter motsvarar samplet i
enkaten ratt val basgruppen for de fortroendevaldas vidkommande. Om de anstallda
saknades motsvarande uppgifter. Undersokningsresultaten kan alltsa betraktas narmast
som riktgivande.

De som svarat ser mycket positivt pa invandring och mangkulturalism till vardags
jamfort med hela befolkningen i Finland. De flesta betonar humanistiska varden och
lika behandling av manniskor. Den positiva installningen forklaras narmst av den
hoga utbildningsnivan bland de tillfragade och deras talrika personliga kontakter med
manniskor som har utlandsk bakgrund.

Trots de positiva attityderna vacker begreppen rasism och antirasism reservation och
ibland rentav indignation. Lejonparten av de tillfragade skulle hellre anvanda de neutrala,
opartiska och positivt laddade begreppen tolerans, mangkultur och likabehandling.
Framfor allt ar det onddigt att koppla rasismen till FRK. Manga som svarade lokaliserar
rasism och dess problem utanfor FRK.

En noggrannare analys av enkaten visar dock att FRK inte ar en rasism- och
diskrimineringsfri zon. Omkring en femtedel av alla tillfragade samt majoriteten framst
av de svensksprakiga och av andra minoriteter identifierar rasismen i FRKs verksamhet.
Det ar snarare fraga om mer dold vardags—rasism och institutionell rasism an oppen
diskriminering. | rasism handlar det narmast om vitsar, om diskriminerande asikter

och tyst acceptans av radande praxis, om offerforklaring speciellt av asylsokande och
flyktingar samt om etablerade informations- och rekryteringskuty-mer som leder till att
personer med utlandsk bakgrund hamnar utanfor organisationsverksamhe-ten.

Personer som har utlandsk bakgrund kanner sig mycket marginaliserade i FRKs
verksamhet. Nara halften av de tillfrdgade uppger att de i sin avdelning eller
arbetsgemenskap har medarbetare med utlandsk bakgrund. Trots det finns det inte
manga av dessa i samplet. Kontroversen forklaras av att personer med utlandsk
bakgrund betydligt oftare ar foremal for verksamheten an FRKs karnaktorer som planerar
och genomfor insatserna. De flesta med utlandsk bakgrund deltar i aktiviteter som
enkom riktas till dem. Av FRKs verksamheter som vander sig till alla har vanverksamheten
och insamlingarna den starkaste genklangen bland personer med utlandsk bakgrund
enligt de tillfrdgade.



Den centrala slutledningen av undersokningen ar att antirasism som princip och

handling later klumpig i en organisationsverksamhet som efterstravar universalitet

och neutralitet. Antirasism innebar att organisationsverksamheten betraktas kritiskt i
synnerhet ur etniska, kulturella och religiosa minoriteters synvinkel. Bland de tillfrdgade
finns manga som ogillar den har typen av grupptankande med hanvisning till de
synnerligen universella principer som reglerar Roda Korsets och Roda Halvmanens
verksamhet. Utgangspunkten ar en opartisk eller likadan behandling av alla oberoende
bakgrunden. Pa basis av undersokningsresultaten kan man dock pasta att det fran denna
utgangspunkt ar svart att behandla och bearbeta ojamlikhet som beror pa etniska,
kulturella eller religiosa bakgrunder.

Resultaten av undersokningen var vantade. For det forsta stamde de Overens

med resultaten fran de tidigare undersokningar som gjorts om antirasistiskt eller
mangkulturellt arbete i Finland. For det andra kan idealen om neutralitet och
sjalvstandighet vara typiska ocksa mer generellt inom den finlandska folkrorelsen. Till
det finlandska medborgarsamhalle som star nara staten och dess intressen och som
verkar i foreningsform har vanligtvis hort att man betonar jamstalldhet, enhetlighet
och konsensus. Att lyfta fram ojamlikhet, skillnader och konflikter har daremot varit
mer sallsynt. Inom dessa ramar innebar rasismbehandling och antirasism en ratt radikal
forandring som aven vacker motstand.-



