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Ihminen on monimutkainen olio. Meista ihmisista jokainen nayttaytyy hiukan erilaisena eri ihmi-
sille. Tulkintaan meistd vaikuttavat sekd oma, eri tilanteissa muuttuva kaytoksemme, ymparistom-
me ettd muiden ihmisten sisdiset maailmat. Muiden tulkinta meistd vaikuttaa kuvaan itsestamme.
Siksi nuorisotyon, sosiaalityon ja koulun yhteistydssa yllatytdan usein, kun sama nuori nayttaytyy
eri ammattilaisille aivan erilaisena.

Ammattilaisetkaan eivat ole neutraaleja, vapaita sisdisistd maailmoistaan. Sisdiset maailmat ko-
keneillakin ammattilaisilla ovat muokkautuneet eldman, opintojen ja tyon tuloksena. Meilld on
ammattikunnastamme riippuvaisia syvdan piirtyneita kasityksia siitd, miten muutos nuoren kay-
toksessd tapahtuu, mistd koulunkdynnin ongelmat johtuvat tai mika on perheen vaikutus nuoren
tilanteeseen.

Juuri tastd syystd monialainen yhteistyd niin nuorisopolitiikan kuin kdytdnnon kasvatustyon tasol-
la on tdrkeda. Erilaisten ammatillisten taitojen ja ndakokulmien lisdksi monialaisessa yhteistydssd
myds nuorelle tarjoutuu mahdollisuuksia uudelleenkdynnistykseen. Kaikki kdy koulua -toiminnan
yksi merkittavd vahvuus on juuri eri alojen ammattilaisten pitkdkestoinen yhteistyd samojen nuo-
rien hyvaksi. Toiminnassa on voimakas ja vankkumaton usko siihen, ettd vaikeastakin tilanteesta
on loydettdvissa palikoita, joiden avulla nuori voi rakentaa itsellensa vakaampaa vaylda tulevaisuu-
teen.

Kaikki kdy koulua -toiminnan ansiot eivat rajaudu vain hyvdadan ammattilaistyohon. Kuten raportissa
todetaan, kasvuryhmissd nuoret toimivat vertaistukena toisilleen. Kasvuryhmdt ovat hyva esimerkki
toiminnasta, jossa nuori auttaa myds itseddn auttamalla toisia nuoria ndkemddn itsensd uudessa
valossa. Juuri tdmd vastuun kokemuksen vahvistaminen synnyttdd luottamusta yhteiskuntaan,
itseen ja omiin kykyihin. Ndin rakennetaan hyvinvointia, joka kantaa.

Haluan kiittda Anu Gretschelid ja Noora Hastbackaa erinomaisesta tutkimustydstd, joka antaa
aineksia kiivaana kayvaan yhteiskunnalliseen keskusteluun koulun ja sitda ymparéivan yhteiskunnan
suhteesta. Tyo muistuttaa, kuinka tarkeda on ettd ammattilaisille tarjotaan mahdollisuus yhteiseen
kasvatustyohon. Haluan erityisesti kiittda myds nuorisoasiainkeskuksen Pdivi Anuntia ja Paula
Maattad kunnianhimosta kohdennetun nuorisotyon uudistajina. Kaikki kdy koulua -toiminta on
malliesimerkki tydtavasta, jossa ymmadrretdadn eri ammattikuntien tavoitteet ja silti onnistutaan
tekemdan yhteistd tyotd nuorten hyvaksi. Lausun kiitokseni myds kaikille niille ammattilaisille,
jotka ovat antautuneet omaa tyotd ja sisdistd maailmaa avartavalla yhteistyolle. Ennen kaikkea
haluan jakaa tunnustusta niille nuorille, jotka ovat osallistuneet toimintaan ja taman tutkimuksen
tekemiseen.

Toivon, ettd tdma tutkimus toimii kannustimena kaikille vieldkin paremmin toimivan koulun raken-
tamisessa.

Tommi Laitio, nuorisotoimenjohtaja
Helsingin kaupungin nuorisoasiainkeskus



Tiivistelma

Onnistunut monialainen nuorten kohtaamisen malli
- Arviointi Kaikki kay koulua -toiminnan vaikutuksista

Anu Gretschel & Noora Hastbacka, Nuorisotutkimusverkosto

Kaikki kdy koulua -hanke on Helsingissa vuonna 2009 kaynnistynyt monihallintokuntainen kou-
lupudokkuuden ja syrjaytymisen ehkdisymalli. Toiminnan nakyvin toiminta-areena ovat tytto- ja
poikaryhmat, jotka nuorisotydn ja koulun yhteistyémuodoille epatyypillisesti ovat osa virallista
koulua: kahdeksannella ja yhdeksdnnelld tarjottava valinnaisaine. Ohjaajana ovat opettaja ja
nuoriso-ohjaaja, joissakin kolmantena myos sosiaaliohjaaja, koulun kuraattori tai psykologi. Kas-
vatuskumppanuus (ks. Kiilakoski 2014) on viety tasolle, jossa tyon suunnittelu, toteutus ja vastuu
onnistumisesta ovat kaikilla osapuolilla. Toiminta on levinnyt jo useisiin kaupunkeihin.

Toiminnassa on vuosien varrella ollut ongelmana, ettd kaikki tykkdavat siitd, mutta vaikutuksia
on ollut vaikea saada todennettua. Nyt toteutetussa arviointitutkimuksessa haastateltiin pari-
senkymmentd toiminnassa mukana ollutta nuorta. Ohjaajat ja mallin kehittdjat peilasivat nuorten
kokemuksia omiinsa ja pohtivat toiminnan merkitystd laajemmin myds kouluyhteisolle ja yhteis-
kunnalle. Johdon keskustelussa keskityttiin tulevaisuuteen: kuinka saada moniammatillisen ryh-
mamuotoisen tuen rakenteet resursoitua myods jatkossa. Arviointitutkimus suoritettiin kehittavalla
otteella. Ndin sen aikana huomioitiin toiminnan laatua ja tekijoitd, jotka sitda mahdollistavat.

Toiminnan perusteet ovat ajattelumallissa, jota nykyisin kutsutaan mydnteiseksi tunnistamiseksi
(ks. esim. Kallio ym. 2015). Arvioinnin mukaan ryhmdt tarjoavat nuorille tasa-arvoisesti keskuste-
levan ympariston, jossa apua saadaan ja annetaan. Nuoret eivat ole vain autettavana, he auttavat
itse muita. Nuoret ovat saaneet pdrjddmiskykyd (ks. Rimpeld 2015), erilaisia valmiuksia, verkosto-
ja, luottamusta itseen ja toisiin sekd konkreettista apua monien ongelmien ratkaisemisessa ja eri-
laisten mahdollisuuksien ndkemisessd. Muutosta tai kasvua ei kuitenkaan tavoitella vain nuorissa:
aikuisten taito kohdata nuoria on toiminnan myota kehittynyt.

Monialainen, pitkdkestoinen ja kouluun kytketty ryhmamuotoinen toiminta on sindnsa jo harvi-
naisuus. Toiminta on tuonut aikuisia uuteen rooliin nuoren rinnalle ja kasvattanut nuorten lisdksi
my0s ohjaajia. Ryhman vetaminen on lisdnnyt ymmarrystd nuoria ja toisten ammattikuntien tyota
kohtaan. Ohjaajien moniammatilliset verkostot ovat ryhmadn myotd laajentuneet ja yhteistyo
ldhitoimijoiden kanssa lisdaantynyt. Vakiintunut toimintamalli on merkittdva lisdarvo: aikaa ei kulu
kokeiluihin. Toiminta tekee nuorten eldmantilanteet nakyvaksi ja samalla pakottaa pohtimaan,
mikseivat arjen peruskdytanteet tarjoa jokaisen huomioimista jo itsessdan.

Arvioinnin myota esille tulleet keskeisimmat kehittamistarpeet liittyvat ryhmien kokoamiseen,
kuten toiminnan esittelyyn laajasti nuorille ja nuorten tuentarpeiden tunnistamiseen sekd ryhmia
kootessa ettd toiminnan aikana. Toisaalta ryhmien saamisessa vastavuoroisesti keskusteleviksi on
monia haasteita, joista tulisi puhua enemman daneen niin ohjaajien kuin nuortenkin kesken.
Yhtena tuloksena tutkimuksessa syntyi arviointimalli, jota voidaan tulevaisuudessa kayttdaa ryhman
toiminnan laadun seurantaan ja toiminnan synnyttamien vaikutusten dokumentoimiseen. Arvi-
ointimallin luomisen pohjana oli aiemmin kaytettyjen kyselyjen kriittinen ldpiluenta nyt saatujen
tulosten valossa sekd arvioinnin moniddnisyyden korostaminen.



Sammandrag

Lyckad branschovergripande modell for moten med ungdomar
- Utviardering av effekterna av verksamheten Alla gar i skola

Anu Gretschel & Noora Hastbacka, Ngtverket fér ungdomsforskning,
Finland

Projektet Alla gar i skola ar en modell 6ver forvaltningsgranser fér forebyggande av skolavhopp och
utslagning som inleddes i Helsingfors 2009. Den synligaste arenan for verksamheten ar grupper for
flickor och pojkar som utgor en del av den officiella skolan, vilket dr ovanligt for samarbetet mel-
lan ungdomsarbetet och skolan. Gruppverksamheten dr ett tillvalsamne som erbjuds i arskurserna
atta och nio. Grupperna leds av en ldrare och en ungdomsledare; i vissa fall dven en socialhand-
ledare, skolans kurator eller en psykolog. Fostringsgemenskapen (se Kiilakoski 2014) har tagits till
en niva dar alla parter ar ansvariga for planeringen och genomférandet av arbetet samt for att det
lyckas. Motsvarande verksamhet ordnas redan i manga stader.

Under drens lopp har problemet i verksamheten varit att alla tycker om den men det har varit svart
att kunna bevisa dess effekter. I den nu genomforda utvarderingsundersokningen intervjuades ett
tjugotal ungdomar som deltagit i verksamheten. Handledarna och personerna som utvecklat model-
len aterspeglade de ungas erfarenheter med sina egna och funderade pa verksamhetens betydelse
aven allmdnt for hela skolgemenskapen och samhallet. I diskussionerna med ledningen fokuserade
man pa framtiden och hur man dven i fortsdttningen kan allokera resurser till ett branschovergri-
pande stod i grupp. Utvdrderingsundersékningen genomfordes med utveckling i tanken. Darmed
beaktade man under undersokningen bade verksamhetens kvalitet och faktorer som m&jliggor den.

Verksamheten bygger pa en tankemodell som nufértiden kallas positiv identifiering (se t.ex. Kallio
et al 2015). Enligt utvarderingen erbjuder grupperna ungdomar en jamlikt diskuterande miljo dar
de kan fa och ge hjdlp. De unga dr inte bara hjdlptagare utan hjdlper ocksa andra. De har fatt for-
mdga att klara sig (se Rimpeld 2015), olika fardigheter, nétverk, sjalvfortroende och tillit till andra
manniskor samt konkret hjalp att [6sa manga problem och kunna se olika méjligheter. Andring eller
uppvaxt efterstravas dock inte enbart bland ungdomar utan verksamheten har ocksa utvecklat de
vuxnas férmaga att méta ungdomar.

Branschovergripande, langvarig och skolanknuten verksamhet i grupp ar redan i sig ovanlig. I takt
med verksamheten har vuxna hittat nya roller bredvid ungdomar och verksamheten har utéver ung-
domar ocksa uppfostrat handledarna. Att leda en grupp har dkat forstaelsen for ungdomar och an-
dra yrkeskarers arbete. Handledarnas branschévergripande nétverk har utvidgats med gruppen och
samarbetet med ndraktérer har okat. En etablerad verksamhetsmodell d@r ett betydligt mervarde:
ingen tid gdr at till forsok. Verksamheten gor ungdomars livssituationer synliga och tvingar samti-
digt att fundera pa varfér man i vardagen inte automatiskt beaktar alla som individer.

De viktigaste utvecklingsbehoven som utvarderingen lyfte fram har att gora med sammanstallnin-
gen av grupperna, sasom att presentera verksamheten for ungdomar pa en bred front och identifie-
ra deras stodbehov saval nar grupper sammanstalls som under verksamheten. A andra sidan finns
det manga utmaningar med att fa grupperna att diskutera med varandra. Dessa utmaningar borde
uttalas tydligare saval bland handledare som bland ungdomar. Undersékningen resulterade ocksa

i en utvdrderingsmodell som man i framtiden kan anvanda for att folja upp gruppverksamhetens
kvalitet och dokumentera verksamhetens effekter. Utvarderingsmodellen byggdes upp utifrén en
mdangstammig utvdrdering och en kritisk genomldsning av tidigare enkater i ljuset av de resultat
som man nu fatt.
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Summary

Successful model for multidisciplinary work with young people
- An evaluation of the impacts of Everyone goes to school

project

Anu Gretschel & Noora Hastbacka, Finnish Youth Research Network

The Kaikki kdy koulua (Everyone goes to school) project is a gross-administrative prevention model for stu-
dents dropping out of school and their social exclusion, which was launched in Helsinki in 2009. The most
visible operational platform are the groups of girls and boys that are part of the official school (which is
unusual to the cooperation methods of youth work and school): an elective subject offered in eight and ninth
grade. The instructors include a teacher and a youth worker, and, in some cases, a social care worker, school
welfare officer or psychologist may join the group as a third instructor. Educational partnership (see Kiilakoski
2014) has been taken to a level, where all the parties share the responsibility of the planning and implemen-
tation of the work and its success. The work has already spread to several cities.

Over the years, the problem has been that everyone likes the operations, but it has been challenging to pro-
ve its impacts. For the completed evaluation study, about twenty young past participants were interviewed.
Instructors and the developers of the model compared the experiences of these young people with their own
experiences and also considered the impacts of the operations more expansively, in relation to the school
community and the society. Discussions with the management focused on the future: how can the resources
for support structures of multidisciplinary group working also be secured in the future. The evaluation study
was performed with a development-oriented approach. This means that the qualities of the operations, as well
as factors enabling it were assessed during the work.

The basis of the work is a thinking model that is currently called positive identification (see e.g. Kallio et al.
2015). According to the evaluation, the groups offer the young people an equal discussion platform, where
they can both give and receive help. The young people are not only there to receive help, they also help
others. The young people have learned the ability to cope (see Rimpeld 2015), as well as various other capa-
bilities. They have also expanded their networks, built trust in themselves and others and received concrete
help for solving many various problems and seeing different opportunities. However, change or growth is not
only sought for the young people: the adults have also become more skilled at facing young people during
the operations.

Multidisciplinary, long-term and school-connected group working is, as such, a rarity. The operations have
brought adults into a new role right beside the young people, and it has also helped the instructors grow.
Leading the group has increased understanding towards the young people and the work of other professio-
nals. The multidisciplinary networks of the instructors have expanded, thanks to the group, and cooperation
with local operators has increased. An established operational model brings notable added value: time does
not have to be spent on experiments. The operations make the life situations of the young people more vi-
sible, forcing people to wonder why the applied everyday basic practices do not make it easier to pay attenti-
on to others.

The most central development needs discovered through the evaluation were linked to forming the groups,
such as presenting the operations to the young people extensively, and recognising the young people’s need
for support, both when forming the groups and during the operations. On the other hand, there are many
challenges in ensuring that the groups communicate, and these challenges should be discussed more openly,
both with the instructors and the young people. One of the study’s results was an evaluation model, which,

in the future, can be used for monitoring the quality of group operations and documenting their impacts. The
basis for creating the evaluation model was the critical re-reading of previously utilised surveys in the light of
the new results and highlighting the multifaceted nature of the evaluation.



1. Taustaa Kaikki kidy koulua -toiminnasta ja sen
tutkimisesta

Anu Gretschel & Noora Hastbacka

Kasissdsi on tieteellisesti toteutettu arviointiraportti, jossa selvitetaan Kaikki kdy koulua -toimin-
nan laatua ja sen tuottamia vaikutuksia sekd kehitetdan arviointia tulevaisuuden kayttéa varten.
Toiminnan ytimessa on oppilaiden muodostamat tytto- ja poikaryhmat, joita koulussa ohjaa moni-
ammatillinen tiimi. Ryhmien tarkoitus on tukea nuorta koulunkdynnissa ja vapaa-ajalla.

Tutkimuksen tilaajana toimi Helsingin kaupungin nuorisoasiainkeskus ja toteuttajana Nuorisotut-
kimusverkosto. Tutkijoiden apuun toiminnan arvioinnissa ja kehittamisessa turvauduttiin, koska
kaikki tytto- ja poikaryhmien toiminnassa mukanaolevat tahot tuntuivat olevan tyytyvdisia toimin-
taan, mutta toiminnan vaikutusten todentaminen koettiin vaikeaksi.

Arviointitutkimus kaynnistettiin syksylla 2015 yhteistydssa hankkeen osapuolten kanssa. Arvioin-
nissa kdytetty aineisto koostuu toimijoiden itsensd aiemmin kerddmasta kyselyaineistosta, nuor-
ten haastatteluista sekd ohjaajien, kehittdmisryhman (jatkossa kehittdjien) ja virastojen johdon
keskusteluista. Aineistoa kerdttiin ja keskustelua toimintamallin kehittamisestd jatkettiin aina
elokuulle 2016 saakka. Tutkimusaineistosta tunnistettiin kuvauksia siitd, miten osapuolet arvioivat
ryhmatoiminnan tasoa eri vaiheissa. Myds toiminnan onnistumista edesauttavia ja estdvia piirteita
saatiin esille. Samalla syntyi kdsitys siitd, milla tavoin toimintaa on mahdollista kehittda.

Tutkimuksessa arvioidaan erityisesti kahta asiaa: nuorten kokemuksia ryhmatoiminnan tuottamista
muutoksista yksilon eldmddn ja toimintamallin vaikutuksia laajemmin kouluyhteison ja moniamma-
tillisten tukimuotojen rakenteisiin. Jokainen nuorten kanssa toteutettava tydn muoto vaatii
hieman omanlaisensa arviointikehyksen.! Kdytdnndssa tama tarkoittaa sitd, ettd samaan aikaan
kun taman tutkimuksen tehneet tutkijat perehtyivdt hankkeen toimintaan, he pohtivat, milld
tavoin juuri tdtd toimintaa tulisi arvioida.

Toteutuksen riittdva laatu on avaintekija, jotta toiminnalla saadaan aikaan toivottuja vaikutuksia.
Yksi tutkimuksen keskeinen tulos on ehdotus toiminnan arviointimalliksi, jonka avulla voidaan
jatkossa seurata, toteutuvatko laadukkaan toiminnan edellytykset. Mallinnusehdotusta tydstettdes-
sa on pohdittu, miten ja mitd asioita pitdisi kysyd, kun tytto- ja poikaryhmdtoimintaa arvioidaan.
Sama pohdinta koskee sitd, miten vaikutusten todentaminen kannattaisi ryhmdtoiminnan edetessa
tehda.

1 Esimerkiksi nuorisotydn arvioinnin haasteista ks. esim. Gretschel, Junttila-Vitikka & Puuronen
2016.
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1.1 Tytto- ja poikaryhmid Helsingin kouluissa vuodesta
2009

Kaikki kdy koulua -hanke on vuonna 2009 kaynnistynyt monihallintokuntainen hanke, jonka on
tarkoitus ehkaistd ylakoululaisten koulupudokkuutta ja syrjaytymistd. Hanke on saanut alkunsa
tarpeesta jarjestdda nuorille ryhmamuotoista tukea peruskoulussa, mikd mahdollistaisi eri tahojen
ammatillisen osaamisen hyddyntamisen. Toiminnan taustalla on nuorisotoimen, lastensuojelun ja
koulun halu tukea nuoria - nuorten eldmédnhallinta, sosiaaliset taidot ja koulunkdynnin tukeminen
ovat hankkeen keskeisid osa-alueita. (ks. Levamo, Anunti, M3atta & Reynders 2014, 5,7.) Opetus-
virastolle toiminta ndyttdytyy yhteisollisend oppilashuoltona, nuorisoasiainkeskukselle alueellisena
kouluyhteistyona ja sosiaalivirastolle avohuollon tukitoimena, joskin sosiaaliviraston rooli toimin-
nassa ja sen rahoituksessa on nykyisin pienempi kuin toimintamallia kdyttéonotettaessa.

Tytto- ja poikaryhmat kokoontuvat koulukohtaisina valinnaisaineryhmina osana opetussuunnitel-
man mukaista tyotd. Ryhmat on suunnattu kahdeksas- ja yhdeksasluokkalaisille, ja ne koostuvat
noin kymmenestd oppilaasta. Ryhman ohjaajana toimii opettajasta ja nuoriso-ohjaajasta muo-
dostettu tiimi, ja joissakin kouluissa ohjaajajoukon kolmantena jasenend on myds oppilashuollon
edustaja. Kuten muissakin koulun valinnaisissa aineissa, kokoontumiset ovat viikoittaisia ja kes-
tavat kerrallaan kaksi oppituntia (90 min). Ryhmat on koottu sukupuolisensitiivisesti siten, ettd
tytdille ja pojille on omat ryhmadnsd, ja ryhmien vetdjat ovat padsdantdisesti nuorten kanssa samaa
sukupuolta.

Kaikki kdy koulua -toiminnan kaytanndn koordinoinnista vastaa Helsingin kaupungin nuoriso-
asiainkeskus. Toimintamallia yllapitad hallintokuntien yhteinen kehittamisryhma. Kevaalla 2016
yhteensa sata nuorta osallistui hankkeen toimintaan kuudessa Helsingin koulussa. Ryhmia oli Hii-
denkiven, Latokartanon, Jakomden, Porolahden ja Vartiokyldan peruskouluissa sekda Herttoniemen
yhtendiskoulussa. Yhteensd yhdeksdn opettaja—-nuoriso-ohjaaja -paria, kuraattori, koulupsykologi
sekd Kaikki kdy koulua -hankkeen kouluttaja olivat ohjaamassa ryhmid. Opetus- ja kulttuuriminis-
terié on vuodesta 2014 tukenut toiminnan aloittamista myds muissa kaupungeissa. Kevdalld 2016
ryhmid oli Tampereella Kaukajdrven, Lielahden ja Juhannuskyldn peruskouluissa ja Oulussa Raja-
kylan peruskoulussa. Lisdksi syksylla 2016 aloittaa ryhma kahdessa koulussa Espoossa. Helsingissa
toimintaa kokeillaan my6s muutamassa alakoulussa.

Kun tyttd- ja poikaryhmien toimintaa kuvataan yleistasolla, on helppo luetella erilaisia aktiviteet-
teja, joita ryhmat yhdessa tekevat: ryhmadn yhteinen aamupala, erilaiset keskusteluosiot ja yhdessa



toteutetut asiat, kuten vaikka videomielipiteiden koostaminen ja tutustumiset oppilaitoksiin.
Toiminnassa on kuitenkin myos syvillisempi puoli: tavoitteena on toisiin ihmisiin tutustuminen,
luottamuksen herattdminen, omien ja muiden vahvuuksien tunnistaminen ja nuorille tarkeista
teemoista keskusteleminen.? Toiminnan perusta muodostuu ajattelutavasta, jota nykytietamyksen
mukaan kuvataan myédnteiseksi tunnistamiseksi. Mydnteiseen tunnistamiseen perustuvassa toimin-
nassa huomion keskipisteend ovat nuoren vahvuudet, voimavarat ja onnistumiset, jotka kaikki vah-
vistavat nuorten sosiaalista parjadvyyttd ja kiinnittymistd yhteisollisiin ymparistihin (Korkiamaki
2013; Kallio ym. 2015, 14, 26-27). Tdmdn tyyppisessd toiminnassa nuorten kanssa tydskentelevat
ammattilaiset tutustuvat nuoriin ja nuorten tapaan ajatella itsestddn ja ymparistostdaan. Nuorta
tuetaan myds ottamaan aktiivisempaa roolia omien asioiden hoitamisessa, toisten nuorten tukemi-
sessa sekd kouluyhteisdssd ja vapaa-ajalla.

Kaikki kdy koulua -toimintamallia pidetdan nuorten ja toimijoiden itsensa piirissa toimivana, sama
on todettu myds aiemmin toteutetussa arvioinnissa (Valkendorff 2012, 38). Sassi on toimintamal-
lia koskevassa lopputydssddn nuorten haastatteluihin perustuen todennut, ettd tyttd- ja poikaryh-
matoiminta on onnistunut antamaan nuorille vertaistukea ja osallisuuden mahdollisuuksia oman
koululaisuutensa suunnittelijoina ja toteuttajina. Ammattilaiset taas ovat saaneet tarttumapintoja
nuoren eldmaan ja konkreettisen mahdollisuuden olla antamassa tukea. Sassin mielestd vastaavan-
lainen toiminta on koulussa vélttdmatonta - emme tee mitdan hienolla koulujarjestelmalld, mikali
nuori ei koe osallisuutta eldmddnsa ja kontekstiinsa. (Sassi 2015, 57, 59.) Kaasisen proseminaari-
tydssd todetaan ryhmiin osallistuvien nuorten usein saavan ryhmastd omaa luokkaa ja koulua mer-
kittdvdmman vertaistuen ryhman. Oman viiteryhman l6ytymiselld on Kaasisen mukaan ollut selva
voimauttava vaikutus nuoriin ja heiddan suhtautumiseensa kouluun, opiskeluun ja omiin peruskou-
lun jalkeisiin jatko-opintoihin. Kaasinen mukaan kasvuryhmien haasteena ovat kuitenkin nuorten
heterogeeninen tausta ja moninaiset ldhtokohdat, jotka vaikeuttavat nuorten ryhmaytymista ja
ryhmayttamistd (Kaasinen 2013, 41).

1.2 Arvioinnin toteutus: kehittavaa tutkimusta
arvioivalla otteella

Taman arviointitutkimuksen pyrkimyksend on tuoda esille, millainen kasvuryhmatoiminta on eri
vaiheissa toimivaa ja mitka seikat edistavat toimivuutta. Lisdaksi on olennaista pohtia, milld tavoin
toiminnan laatua ja sen vaikutuksia voidaan tulevaisuudessa seurata ja tuoda nakyvaksi.

Tutkimuksen tavoitteena on vastata seuraaviin kysymyksiin:

1. Millaiset ovat hyvin toiminnan piirteet kasvuryhmatoiminnan eri vaiheissa? Entd millaiset
tekijat mahdollistavat tai estdvat hyvan toiminnan tason saavuttamista kussakin vaihees-
sa?

2. Millaisia vaikutuksia kasvuryhmatoiminnalla voidaan katsoa olevan?
3. Mitd aineisto kertoo laajemmin nuorten palvelujen kehittdmistarpeista?

4. Millaisin arviointivélinein kasvuryhmatoiminnan laatua ja vaikutuksia voidaan jatkossa
seurata?

2 Aktiviteeteista nuorten kanssa toiminnan pintatasona ja taustalla tapahtuvista syvallisemmista proses-
seista ks. Ord 2016a.
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Tutkimuksen alussa haastateltiin 21:td toimintaan osallistunutta nuorta. Haastateltavien valinnas-
sa pyrittiin tasapuolisuuteen sukupuolen, eri alueiden seka ryhmaan osallistumisen ajankohdan
mukaan. Haastatellut olivat 14-19-vuotiaita ja he olivat ryhmassa joko tutkimuksen teon aikaan
tai olivat olleet niissa 1-3 vuotta sitten. Haastatteluista kaksi tehtiin parihaastatteluna. Haas-
tateltavien rekrytoinnista vastasivat Kaikki kdy koulua -hankkeen kouluttaja ja ryhmien nuoriso-
ohjaajat. Haastattelut suoritettiin ryhman kokoontumisen aikana nuorisotilalla tai muuna aikana
nuorisotaloilla tai kouluilla. Osaa nuorista pyydettiin haastatteluun suoraan, osassa ryhmistd
kysyttiin vapaaehtoisia. Alle 15-vuotiailla oli haastatteluun vanhemman lupa. Nuoret saivat palkin-
noksi haastatteluun osallistumisesta elokuvalipun.

Nuorten haastattelut olivat muodoltaan puolistrukturoituja, mika tarkoittaa tutkijan miettineen
sopivia haastattelukysymyksia etukdteen, mutta keskustelun annettiin edetd uusiin teemoihin va-
paamuotoisesti tilanteen mukaan ja haastateltavien nakokulmat huomioiden (ks. esim. Stuart ym.
2015, 123). Tamantyyppisissa haastatteluissa ajatuksena on, ettd nuori on tutkimuksen kohteena
olevien sosiaalisten tilanteiden asiantuntija, ja haastattelua voi tassd mielessa kuvata oppimispro-
sessiksi tutkijalle (ks. esim. Stuart ym. 2015, 33, 37, 112). Nuorille esitetyt kysymykset kasitteli-
vat tyttd- tai poikaryhmddn tulemista, ryhmdn toimintaa, nuoren eldmankulkua koulussa ja vapaa-
ajalla, ammatinvalintaa, tulevaisuudenndkymid, suhteita kavereihin ja vanhempiin sekd nuoren
kokemia muutoksia eldmdn eri osa-alueilla ja niihin vaikuttaneita tekijoita.

Toiminnan vaikutusta nuoren eldmantilanteeseen selvitettiin haastatteluissa kysymalld nuorilta
heiddn suhtautumistaan kouluun, vapaa-aikaan, tulevaisuuden suunnitteluun ennen kasvuryh-
mad ja sen aikana tai kasvuryhmaan osallistumisen jalkeen. Kuten useat tutkijat ovat todenneet,
nuorisotydn vaikutuksia voidaan tehdd nakyvaksi kuvaamalla niiden aikaansaamia erilaisia
elamankaarimuutoksia (Cooper 2014, 567-568; Puuronen 2016, 152-155; Ord 2016b, 112).

Nuorten haastattelujen pituus vaihteli noin puolesta tunnista tuntiin. Litteroituna haastatteluai-
neisto on melkein 350 sivua. Tutkija analysoi aineiston kolmeen kertaan: Ensimmaiselld kerralla
merkittiin nakyviin kaikki mahdolliset aineistosta nousevat teemat tutkimuskysymysten linjaan
suhteutettuna. Naistd ydinteemoista koottiin haastattelukooste kaytettavaksi ohjaajien ja kehit-
tdjien ryhmakeskustelujen pohjana. Toisella lukukerralla havaintoja ydinteemoista tarkennettiin
hyodyntden ohjaajien ja kehittdjien antamaa tulkintapohjaa. Kolmannella lukukerralla keskityttiin
muodostamaan mahdollisimman kattava kasitys jokaisen nuoren yksilollisesta tilanteesta ja hanen
kokemastaan muutoksesta.

Nuorten haastatteluista kootut ndytteet olivat pohjana kasvuryhmaohjaajien, kehittdjien ja
virastojen johdon ryhmakeskusteluille. Ohjaajien ryhmakeskusteluun osallistui kymmenen tytto- tai
poikaryhman ohjaajaa. Keskustelua varten ohjaajat jaettiin kahteen ryhmaan ja noin tunnin kesta-
vat keskustelut tallennettiin tutkimusaineistoksi. Tilaisuuden lopussa kdyty yhteenvetokeskustelu
kirjattiin aineistoksi tutkijamuistiinpanoin.

Ohjaajien ryhmakeskustelukysymykset liittyivat nuorten ajatusten tulkintaan, ohjaajien kokemiin
haasteisiin toiminnassa seka heiddn ajatuksiinsa toiminnan kehittdmisestd. Tutkimusmenetelmassa
on tdltd osin osallistavan tutkimuksen piirteitd: toimijat tulkitsevat aineistoa tutkijan avustuksella
ja tekevat keskustelun aikana keskenddn paatoksia siitd, millaisiin kehittamistoimiin he aikovat
tulkintoihin pohjautuen ryhtyd. Kuten Cooper on todennut, tyoyhteisda osallistavien kvalitatiivis-
ten menetelmien kdyttd mahdollistaa tyontekijoiden osallistumisen aikaansaadun muutoksen naky-
vaksi tekemiseen. Ndin toimien myos tyontekijoiden tunne oman tydnsa merkityksesta vahvistuu,
milld puolestaan on myds tydhyvinvointia edistdva merkitys (Cooper 2014, 572).



Kehittdmisryhman jdsenten vastaava keskustelu viiden henkilon kesken eteni lahes samalla taval-
la, joskin keskustelu kaytiin yhtend ryhmana. Lahes kaksi tuntia kestanyt keskustelu tallennettiin
tutkimusaineistoksi myos loppuyhteenvedon osalta. Kehittdjien reflektoinnin pohjana hyodynnet-
tiin myds ajatuksia nuorten haastatteluista ja ohjaajien keskustelusta. Virastojen johdon kanssa
kaytyyn ryhmakeskusteluun osallistui 11 ihmista, ja keskustelussa keskityttiin tulosten esittelyn
ohella toiminnan organisoinnin haasteisiin jatkossa. Johdon keskustelusta tallennettiin noin puo-
lentoista tunnin osuus osaksi tutkimusaineistoa.

Siind missa nuorten haastatteluissa paapaino oli nuorten yksilollisten kokemusten selvittamisessd,
mahdollistivat ammattilaisten ryhmakeskustelut puolestaan nakemysten vaihdon ja keskindisen
oppimisen. Ohjaajien ja kehittdjien kanssa vaikutusten tarkastelua laajennettiin nuorten
eldmadnkaarimuutoksista myds kouluyhteison, asuinalueen seka eri ammattikuntien tapoihin toimia
nuorten kanssa. Samalla keskustelut toimivat my6s areenoina, joissa neuvoteltiin kuinka toimintaa
voitaisiin kehittdad aineiston perusteella tehtyjen tulkintojen pohjalta.
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2. Kasvuryhmitoiminnan vahvuuksista ja
kehittdmishaasteista perustuen haastatteluihin
jaryhmikeskusteluihin

Anu Gretschel

Seuraavassa kasvuryhmdtoimintaa kuvataan nuorten, ohjaajien ja kehittdmisryhman jdsenten eli
“kehittdjien” sekd tutkijan ddnelld. Samalla tekstissd pyritdan vastaamaan tutkimuskysymyksiin

koskien toiminnassa tavoiteltavia hyvid piirteitd, toiminnan onnistuneita ja mahdollisesti kehi-

tettavid tekijoitd, toiminnan vaikutuksia sekd aineiston perusteella hankittua tietoa siitd, mihin
suuntaan ja miten nuorten palveluja tulisi myos laajemmassa mittakaavassa kehittda.

Haastattelujen ja ryhmakeskustelujen antia hyddynnetdan tekstissa kahdella tavalla: suorina
lainauksina tai kertovaksi tekstiksi muutettuina kuvauksina. Teksti noudattaa tihean ja rikkaan
raportoinnin periaatetta (thick description, ks. esim. Geertz 1973), joka tarkoittaa, ettd tutkija
- aineiston ja niitd koskevien tulkintojen kokoaja ja osatuottaja — pyrkii tuomaan kuvauksessa
esille kaiken sen tiedon, joka on vaikuttanut siihen, kuinka ha@n asian aineiston perusteella on
ymmartdnyt.

Teksti on pyritty kirjoittamaan niin, etteivat henkildt ole tunnistettavia. Tasta syystd nuorten ja
ohjaajien sukupuolta tai ryhmaa, johon he ovat kuuluneet, ei tuoda esiin. Samasta syysta termeis-
td “kasvuryhma”, “tyttoryhma” ja “poikaryhma” kaytetdan tekstissa nimed kasvuryhmd. Lisdksi
kaikki kerrotut tapahtumat on muutettu nykyhetkeen, preesens-aikamuotoon - ikdan kuin kaikki
haastatellut nuoret olisivat ryhmdssa parhaillaan. Todellisuudessa osa haastatelluista ei ole ollut
ryhmdssa mukana endd 1-3 vuoteen siirryttydan toiselle asteelle.? Yksityisyyden turvaamiseksi

nuorten haastatteluotteet on numeroitu (nuori 1, nuori 2...) vain suorien lainausten osalta.

2.1 Yleiskuva kasvuryhmien tirkeydesta

Yleisvaikutelma Kaikki kdy koulua -toiminnan tasosta noudattelee samaa positiivista linjaa kuin oli
tiedossa ennen tutkimuksen aloittamista, nuorten haastattelujen seka ohjaajien ja kehittdjien ryh-
makeskustelujen pohjalta. Toiminnasta tuntuvat tykkdavan kaikki.

Nuorten mielestd kasvuryhmd on toimiva kokonaisuus. Monelle heistd se on yksi parhaimmista
asioista koulussa, kokoontumiset ovat odotettuja ja niihin on kiva tulla. Tarkeitd nuorille ovat niin
ryhmien yhdessa toteuttamat aktiviteetit, kuten aamupalan nauttiminen yhdessd, kuin keskuste-
lutkin. Nuoret kokevat saavansa ryhmdstd hyotya erilaisiin asioihin, ja ryhman ymmarretdan tuo-
van mukanaan hyvaa oloa ja iloisuutta. Jokainen 21 haastatellusta nuoresta valitsisi kasvuryhman
valinnaiseksi oppiaineekseen uudestaan, jos paatos pitdisi tehdd nyt. Moni nuorista tietdd myds
sisarustensa ja kavereidensa olleen ryhmdan tyytyvdisia.

3 Haastateltujen joukossa oli mukana myds nuoria, jotka lopettivat kasvuryhmassa siirryttyddn joustavaan
perusopetukseen tai kymppiluokalle.



Nuoret ovat yksimielisia siitd, ettd kasvuryhmia tarvitaan:

Laajentakaa useampiin kouluihin... et nyt herran isd, et jatkakaa tdtd, tdmd voi antaa mo-
nelle nuorelle niin paljon. (Nuori 5)

Joka kouluun téllainen. (Nuori 15)

Myos ohjaajat kertovat saaneensa ryhmistd hyvdd palautetta ja kokevat toiminnan tuovan vaiku-
tuksia. He pitdvat ryhmien vetdamisestd, kokevat sen tuovan vaihtelua ja lisddavan heidan ammatti-
taitoaan. Kehittdjat taas ovat uskoneet kehittamdansa toimintamalliin alusta alkaen ja ovat mal-
lista vuosien aikana saatujen kokemusten perusteella entistd vakuuttuneempia sen toimivuudesta.
Samaan aikaan he ovat avoimin mielin tarttumassa niihin kehittdmishaasteisiin, joita nuorten
haastatteluissa ja ohjaajien ryhmakeskusteluissa nousi esiin.

2.2 Ryhmin kokoamisen haasteellisuudesta

Nuorten haastattelujen antia analysoitiin suhteessa siihen, millaisia mahdollistavia ja estdvia te-
kijoita liittyy nuorten rekrytoitumiseen kasvuryhman jaseniksi. Paristakymmenestd haastatellusta
nuoresta nelja oli pyytdnyt padsta ryhmaan itse. Suurin osa nuorista tulee toimintaan niin, ettd
heille ehdotetaan osallistumista ryhmaan. Rehtori tai apulaisrehtori kokoaa listan nuorista, joille
tatd ehdotetaan. Usein myds opettajat ja oppilashuoltoryhma osallistuvat keskusteluun. Ohjaajien
mukaan on hyvad, ettd koulussa keskustellaan siitd, keita kannattaisi kysya:

Opettajien keskuudessa pitkin vuotta ehdotellaan, et olisko tossa [nuoressa] ainesta. Et
I on yks tukimuoto ihmisten takaraivoissa ja rakenteissa. On hyvin sisdistetty, et minkdlaisia
tyyppejd me otetaan. (Ohjaaja)
Osa ohjaajista on sitd mieltd, ettd kasvuryhman kaltaista vertaistukitoimintaa on helppo markki-
noida nuorelle ja hdnen vanhemmilleen ja tdtd kautta saada heidadt suhtautumaan myonteisesti ai-
keeseen tukea nuorta. Ryhmissa mukanaolevien ja -olleiden nuorten haastattelujen perusteella kdy
kuitenkin ilmi, ettei ryhmaan mukaan lahteminen suju aina kivuttomasti. Myos ohjaajien mukaan
joissakin kouluissa on ollut vaikeuksia saada kasvuryhmda kasaan, vaikka ryhmdstd hyotyvia olisi
riittdvasti. Osa ohjaajista kokee koko toiminnan haastavimman vaiheen olevan nuorten saaminen
mukaan. He saavat listan nuorista, joita ryhmddn voi pyytdd, ja jos nuoret kieltdytyvadt, ohjaajat
kokevat epdonnistuneensa. Toisaalta listassa ei aina ole riittavdsti nimid. Ohjaajien mukaan paras
tilanne on silloin, kun listassa on enemman nimia kuin voidaan ottaa. Talléin ryhmadan voi valita
keskendan erilaisia nuoria ja toisaalta myds sellaisia, jotka auttavat rakentamaan ryhmasta keskus-
televan ja sitd kautta toimivan.

Nuorten kasvuryhmddn mukaan ldhteminen perustuu nuoren vapaaehtoisuudelle: hdn valitsee va-
linnaisaineensa. Voidaan olettaa, ettd osa niistd nuorista, jotka eivdt valitse kasvuryhmétoimintaa
valinnaisaineeksi vaikka sitd heille ehdotetaan, jaa pois sen takia, ettd haluaa ottaa jonkin muun
aineen. Haastatellut ryhmén valinneet nuoret ovat valintaansa tyytyvdisid. Toiminta oli heille mie-
luista, ja moni koki ryhman tukevan koulunkayntia ja esimerkiksi edistdvan jatko-opintoihin pda-
semistd enemman kuin mikdan muu valinnainen.

Toimintaa voidaan jatkossa kehittdd nuorten mukaan siltd osin, miten kasvuryhmdtoimintaa
tuodaan nuorten tietoisuuteen (ks. Suositukset luku 4). Osaa nuorista oli haastateltu siitd ndko-
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kulmasta, olisivatko he hyvid tyyppeja tulemaan ryhmaan. Osa ndistd nuorista koki haastattelun
olleen liian tunkeileva, ja muutama koki osittain jopa kieltaytyneensa ryhmastd ensin tdsta syysta.
Nuori ei ollut tarkkaan tiennyt, miksi hantd haastatellaan, tai haastattelun perusteella hanelle oli
jaanyt ryhmdn toiminnasta vaara kuva, koska “paasataan koulunkdynnistd ja pdihteistd”, kuten
erds nuori kuvaa kokemustaan.

Ohjaajien mukaan heiddn ymmarryksensa siitd, miten nuorta voi innostaa tulemaan mukaan ryh-
maan, on kasvanut kokemusten kautta. Osassa kouluista yksilohaastatteluista on luovuttu ja siir-
rytty esittelemdan toimintaa kerralla koko porukalle. Joissakin kouluissa toimintaa esittelevat on
myds ryhmdssa jo olevat nuoret, ja osa haastatelluista nuorista ottaa tdman esille hyvana kaytan-
tonad. Seuraavassa ohjaaja kuvaa, kuinka melkein kaikki toiminnan esittelyyn osallistuneet tulivat
paikalle my6s ryhmdn ensimmdiseen varsinaiseen kokoontumiseen.

Jja ketkd on ldhdssd mukaan siind kohtaa ja seuraava kerta nédhddn jo nuorisotalolla, tuutte
sinne aamulla. Ja sit se ldhtee siitd. Ensimmdisend vuonna siitd porukasta tuli.. kaks vaan jdi
pois, ei tullu ollenkaan ryhmddn. (Ohjaaja)

I Ja sit siind esitellddn koko porukalle se, ettd mikd on homman nimi, mitd teille tarjotaan

Nuorten haastattelujen perusteella voidaan lisdksi todeta, ettd on merkittavad, kuka nuorelle
kasvuryhman tyyppistad tukimuotoa ehdottaa. Seuraavassa nuori kuvaa vastaavanlaista isommalle
porukalle tehtyd toiminnan esittelytilannetta omasta nakokulmastaan. Nuori on aluksi epardinyt
ryhmddn ldhtemista:

oli sillee, et md en oikee ollu varma, mut sit taas toi mun luokanvalvoja... tai rehtoriki oli
siind jotai, et md olin sillee et samaha se on antaa niinku lets give it a shot... no mitd héviin
silld, et md kdyn vaik testaa, et minkdlaista se on... (Nuori 12)

I Ja mun mielest siin sai sit niinku sindinsd pddttdd, et haluuko mennd. Ja sit md olin md véhd

Edelld nuoren mukaan lahtéon vaikutti positiivisesti se, ettd luokanvalvoja ja rehtori olivat mukana
suosittelemassa toimintaa. Nuorten haastattelujen perusteella ndyttaa siltd, ettd avun hyvaksymi-
seen vaikuttaa se, milld tavoin ja keneltd ehdotus tulee, sekd se, millainen nuoren suhde avuntar-
joajiin on ennestdan. Se, ketka aikuiset ovat kulloinkin oikeita suosittelemaan toimintaa nuorelle,
vaihtelee. Haastatteluissa nuoret kertovat aikuisista - opettajista ja nuoriso-ohjaajista - jotka
ovat jaksaneet suhtautua heihin positiivisesti vaikeinakin aikoina ja jotka osaavat tarjota myo6s
apua oikealla tavalla. Seuraavassa nuori kertoo nuorisotalon aiemmista ohjaajista:

otti siihen sillee, et onks sul nyt kaikki ihan hyvin. Sit ne niinku jotenkin sitd sillee puhumal

I Ne tuns meidt niin pienest, et ne niinku huomas, et jos meil oli jotai, niin ne tavallaan heti
tsemppas tai jotain tdmmdst. (Nuori 19)

Toisten aikuisten kanssa sama nuori voi pdatyad tilanteisiin, joissa puuttuu kunnioittavan kayttay-
tymisen elementit puolin ja toisin:

vaikuttaa tosi paljon. Et meist tulee hirveen kapinoivii, jos ne on meille semmosii, mitd me
ollaan niille tai niinku sillee, et no ei niiden tarvii... siis sillee olla mitenkdd kilttei, jos me
kayttdydytddn huonosti, mut sillee, et mun mielest niiden asenne pitdis olla toine... ainaki
sen mite mua kohtaa kéyttdydytdd se nostaa viel enemmdn sitd, et md en tuu tolle tunnille...
(Nuori 19)

I Md sanon suoraan, et opettajistaki vois ldhtee pieni asenne niinku meihin nuorii, koska se

Nuoren kuvaus vastavuoroisen kunnioituksen puutteesta hanen ja opettajan valilld nostaa esille



haasteen, joka tulee tutkimuksessa ilmi useaan otteeseen. Myonteiseen tunnistamiseen pohjau-
tuva koulun sisdlle luotu toiminta-areena, kuten kasvuryhmd, voi merkittavasti poiketa koulun
yleisestd toimintakulttuurista. Nuoren voi olla vaikea ottaa vastaan tukea, jos hdneen ei aiemmin
ole suhtauduttu mydnteisesti. Nuoren voi olla myds vaikea alkaa luottaa ryhman ohjaajiin ja mui-
hin ryhmaldisiin tai alkaa puhua omista asioistaan ryhmdssd, jos vastaavaan ei kouluymparistossa
ole aiemmin tottunut. Uuteen tilanteeseen joutuu ikdan kuin loikkaamaan valmistautumatta. Kun
nuori ldhtee mukaan kasvuryhmdén, hdanen odotetaan olevan valmis kenties hyvinkin monenlaiseen
loikkaan. Tahan palataan mychemmin sivulla 26.

Haastatteluista kdy ilmi tuen tarjoamis- ja vastaanottamistilanteiden herkkyys.* Aikuisilta vaa-
ditaan monipuolista tilannetajua heidan ehdottaessaan nuorille osallistumista kasvuryhmiin.
Kysymys on my0s siitd, kenen puolella nuoret ajattelevat kunkin aikuisen toimivan. Keratty tutki-
musaineisto osoittaa, ettd toimintaa voi kehittda sen suhteen, miten nuoria pyydetddn toimintaan
mukaan. (ks. Suositukset luku 4.) Taltd osin toiminnassa on mahdollista jatkossa entistd enemman
liikkua ylhadltd alas -haastattelumentaliteetista kohti rentoja yleisesittelyja ja yksilollisia mukaan
ldhtemistd koskevia, nuoret huomioivia ndkokulmia. Tassa erityishuomiota on syytd kiinnittaa
nuorten taustoihin sekd heidan sosiaalisiin suhteisiinsa opettajien, nuoriso-ohjaajien, oppilashuol-
lon henkildstad ja muiden nuorten® kanssa. Pohjimmiltaan kyse on kuitenkin neuvotteluista, joissa
nuori ilmaisee, keitd han haluaa enemman eldmdansa.

Muutama haastateltu nuori kertoo nuorten alakulttuurista, jossa ihannoidaan eldman pilalle lait-
tamista. Voidaan olettaa, ettd suostuttelu mukaan ryhmdan on ndin ajattelevien nuorten kohdalla
haasteellista. Yksi haastatelluista toteaa toivovansa ndin ajatteleville kasvuryhmaa jo alakoulusta
alkaen.

Nuoret olivat huolissaan siitd, huomataanko koulussa ylipaatdan riittdvasti nuorten tuen tarpei-
ta. Nuorten mielestd on oikein, ettd nuorelle tarjotaan tukea, jos on kerran huomattu hanen sita
tarvitsevan. Heidan mukaan on vaarana, ettei koulun arjessa tunnisteta kaikkia niitd nuoria, jotka
kasvuryhmatoiminnasta hyotyisivat:

nuorella menee tai miten meni edelliselld viikolla. Ongelmia voisi tunnistaa aiemmin ja apua
nuorille vilittdd enemmdn, varsinkin kun olemassa on tdllaisia ryhmid, johon nuori voisi
mennd. Usein tulee tunne, ettd opettajat ja rehtori tietdvit vain sen, mitd papereista ja
Wilmasta ndkevdt. (Kooste ajatuksista nuorilta 4, 7, 9, 12, 13 ja 21)

I Kouluihin tarvittaisiin enemmdn yhteistd oppilaiden kanssa, jotta opettajat tietdisivit, miten

Ohjaajien mukaan nuorten huoli on aiheellinen, ja asiaan voidaan kiinnittaa jatkossa enemman
huomiota. Heidan mukaansa on syytd miettid, tarjotaanko ryhmaan tulon mahdollisuutta esi-
merkiksi hiljaisille nuorille, jotka eivdt puhu ongelmistaan tai jotka parjdavat koulussa (ks. esim.
Hastbacka 2015, 78; 2016), vaikka tuentarpeen vaiheita voi tulla eldman varrella kenelle tahansa
nuorelle (ks. esim. Junttila-Vitikka 2016, 166-168). Jatkon kannalta suositeltavaa olisi joka tapa-
uksessa pitdaa ryhmaan mukaan padsemisen tavat mahdollisimman moninaisina, jotta varmistetaan
mahdollisuus osallistua myds niille nuorille, joiden tuentarpeet eivat selkedsti nayttdydy ulkopuoli-
sille (ks. Suositukset luku 4).

Kehittdjien keskustelussa nousi esille myds tarve pohtia sitd, leimautuvatko nuoret, joita ryh-
miin kysytdadn. Ryhmien kokoamisen ldhtokohdan todettiin puheenvuorossa olevan jo sinalldaan
haastava. On olemassa jokin syy, miksi valinnaista ryhmaa ehdotetaan tietyille nuorille.

4 Ohjauksen tarjoamiseen nuorille liittyy useanlaista herkkyytta (ks. esim. Aaltonen ym. 2015).
5 Nuorten kuvauksia suhteistaan muihin nuoriin on sivulla 25.
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Tassa mielessa mukana on leimaavia piirteitd, eika toiminta alusta alkaen rakennu jonkin yhteisen,
tulevaisuudessa olevan tavoitteen varaan, toisin kuin esimerkiksi nuorten kesatyoryhmissa, joissa
alusta alkaen tahdatdan kesatyopaikkaan.

Leimautumisen pelko ei suoraan noussut esille nuorten haastatteluista, vaan asia on pikemminkin
pdinvastoin, kuten edelld jo mainittiin. Nuoret tuntuvat olevan sitd mieltd, ettd on hyvd, ettd
tukea tarjotaan, jos kerran tdmantyyppisia ryhmid on olemassa. Nuoret kiittelivat myos sitd, ettd
tukea on mahdollista saada nimenomaan ryhmassa, jolloin ei puhuta vain nuoresta itsestaan ja
hanen asioistaan. On mahdollista, ettd ryhmamuotoisuus kaiken kaikkiaan vdahentdd toiminnan
leimaavuutta. Niin sanotulla tyttd- ja poikatoiminnalla on ylipdatdan nuorten keskuudessa oletet-
tavasti positiivinen kaiku (vrt. tyttdjen ja poikien illat ja talot).

Kallion ym. mukaan myonteisen tunnistamisen kohde voi olla mikd tahansa asia, joka on tdrked
lapsen ja nuoren kasitykselle itsestddn. Se voi liittyd yhtd hyvin osaamiseen ja voimavaroihin tai
vaikkapa huolenpidon tarpeeseen. (Kallio ym. 2015, 21.) Tuen tarpeessa oleva nuori voi kokea
sen, ettd hanelle tarjotaan tukea, nimenomaan mydnteisend eleend. Kasvuryhmdtoiminnan ollessa
kyseessa nuorten ryhmaan valintaan liittyy myos ajatus nuoresta muiden nuorten tukijana. Eli se,
ettd nuorta pyydetdadn ryhmaan, sisiltad mukanaan oletuksen nuorten kyvyistd olla aktiivinen seka
suhteessa omaan eldmddnsa ettd toisten ryhmaldisten tukijana. Ohjaajien ryhmakeskustelun
mukaan kasvuryhmat ovat merkittava vertaistuen vayla. Ohjaajat kuvasivat nuorilta nuorille
valittyvan vertaistuen olevan korvaamatonta - jotain sellaista, johon aikuiset eivit kykenisi. Tata
nakdkulmaa on syytd painottaa jatkossa jo siind vaiheessa, kun kouluissa mietitdan, keille nuorille
toimintaa ehdotetaan. Ndin valintaprosessissa korostetaan entistd enemman nuorten positiivisten
voimavarojen korostamista.

Jatkon kannalta on myds tarkedd selvittaa, kuinka leimaavana nuoret pitavat ryhmaan mukaan
kysymistd ja mukaan tulemisen eri vaiheita (ks. luku 3 ehdotukset arviointikyselyn sisalloksi jat-
kossa). Nuorten avulla voidaan saada selville, miten toimintaa on mahdollista ndiltd osin kehittaa.
Toisaalta olisi hyva myds koulukohtaisen kyselyn avulla aika ajoin selvittad, millainen tietdmys
ryhmistd laajemmalti oppilaiden, opettajien ja nuorten vanhempien piirissa on, ja mihin kehitta-
mistoimiin voidaan tarvittaessa myds ndiltd osin ryhtya. (ks. Suositukset luku 4.) Myds ne nuoret,
joita on kysytty ryhmiin, mutta jotka ovat kieltdytyneet, ovat jatkotutkimuksen kannalta tarkeita
informantteja toimintaan mukaan tulon esteitd jatkossa madallettaessa. Mukaantulon esteet voivat
liittya esimerkiksi erilaisen sukupuoli-identiteetin huomioinnin tarpeeseen (ks. esim. Helsingin
kaupunki 2013; Taavetti 2015), erilaisiin etnisiin kulttuuritaustoihin (ks. s. 18) kuin myds yleisesti
toiminnan saatavuuteen nuoren ldhipalveluna (Gretschel 2016).

Toinen kysymys on, minka tyyppisille oppilasryhmille toiminta on ylipdataan tarkoitettu. Kehit-
tdjien mukaan toiminnassa lahdettiin alkuvuosina liikkeelle selvalld ja tiukalla sapluunalla, mutta
nyt toimintamallin joustavuutta ollaan valmiit lisddmaan erilaisin variaatioin. Kehittdjien mukaan
ryhmaa voisi ohjata entistd enemmadn maahanmuuttajaoppilaiden saataville ja myds muille, joilla
on eri tavoin vaikeuksia integroitua yleisopetukseen. Ryhmaa ei heille nykytilanteessa tarjota, jos
he kdyvdt koulussa, vaikka eivat olisi sosiaalisella tasolla integroituneet, vaan hissuttelevat sielld
itsekseen, kuten kehittdjien keskustelussa kuvataan.

Ohjaajien mukaan kasvuryhma hyodyttaa jossain maarin kaikkia siihen osallistuvia nuoria, olipa
heilld erityisid tuen tarpeita tai ei. Kehittdjien keskustelussa todetaan kaytetyn jo liikaa aikaa sen
pohtimiseen, ettei ryhmaa vahingossa tarjottaisi nuorelle, joka sitd ei tarvitse tai joka on jo jon-
kun muun tukimuodon piirissa. Kehittdjien mukaan puhe paallekkdisen tuen vaarasta on aika jattaa
taakse. Kehittdjien mukaan eri tukimuotojen tiheydessa on joka tapauksessa eroa. Erityisluokalla
saa pdivittdistd tukea, kasvuryhmdssd viikoittaista. On kuitenkin olemassa useita tukimuotoja, jot-
ka eivdt ole ajallisesti niin tiheitd kuin kasvuryhmad on. Toisaalta usein jonkun tietyn tukimuodon



jarjestamiseen menee niin kauan aikaa siitd, kun tuen tarve on huomattu, ettd on mahdollista,
ettei tuki ehdi edes alkaa ylakoulun mittaisen muutaman vuoden aikaikkunan aikana. Kasvuryhmiin
voi nuori pdasta kehittdjien mukaan nopeastikin.

Kasvuryhmd on kehittdjien mukaan riittavd tukimuoto osalle nuorista. Ryhmdssd nuoreen myos
tutustutaan paremmin, jolloin hanelle voidaan tarvittaessa ohjata myds enemmadn ja muunlaista
tukea. Kehittdjien keskustelussa kuvataan, kuinka yhteiskunnassa on talld hetkelld tilanne, jossa
peruskoulun sisdlla on vahan tukimuotoja, mutta jos nuori tipahtaa, on moni organisaatio autta-
massa nuorta ja etsimdssa hanelle tukea:

se pitdd sdilyttdd. ... suhteessa koko kaupungin palvelujdrjestelmddn, niin mehdn tehdddn
sellasta ennaltaehkdsevdd tydtd ... et nuori ei putoa siihen systeemiin, ettd se selvidd siitd
nivelvaiheesta. (Kehittdjd)

I Et tdd ennaltaehkdsevd ndkékulma mikd tds on koko ajan ollu, niin se on dlyttémdn tdrked ja

2.3 Ryhmin toiminnasta ja sen vaikutuksista

2.8.1 Parjaamiskyvyn kasvusta

Kehittdjien keskustelussa todettiin kasvuryhmiin etsittdvan nuoria, jotka haluavat parantaa kou-
lunkdyntidan, l6ytaa suuntaa ja rytmid arkeensa. Tassa mielessa nuoret ovat valikoituneet ryh-
miin nimenomaan kehittymispotentiaalinsa takia. Silti nuorten positiivisten kokemusten maara
toiminnan vaikutuksista yllatti tutkijan.

Ohjaajilla on kokemusta siitd, ettd jo silld kun nuoria pyytda ryhmdan ja kun heitd sielld sitten
huomioidaan, saadaan muutoksia aikaan. Nuorilla on tarve tulla ndhdyksi:

I Tavallaan se, et ollaan kiinnostuneita niistd nuorista ja ne tulee kohdatuks, nii se voi olla se
Jjuttu. (Ohjaaja)

Nuorten mukaan kasvuryhma tuntuu heistd tukiverkostolta ja tuo tasapainon tunteen - ettei ole
hatda elamdssa ja ettd kylla tassa pdrjdtddn. Ryhma tarjoaa mahdollisuuden jakaa pienetkin edis-
tymiset ja onnistumiset toisten kanssa. Mydhastelyistda puhumisen jalkeen voi ylpedna todeta seu-
raavilla kerroilla, jos ei ole mydhastellyt.

Nuorten mainitsema pdrjddminen on esillda myos kehittdjien puheessa. He viittaavat Matti Rimpeldn
(2015) kdyttdmdan termiin pdrjddmiskyky ja ndkevat sen lisddmisen vastapainona syrjdytymiselle ja
syrjdytymiskierteelle. Nuorten parjaamiskyvyn yksilollinen vahvistaminen erilaisin keinoin on kehit-
tdjien mielestd kasvuryhmdtoiminnan ydintd:

lisia taitoja.. selviytymistaitoja. Se ei tarkoita et ujosta pitdd tehd puhelias. Koska ujosta ei
tuu puheliasta, se saa olla sellanen, saa olla itsendinsd. Mut taju ja kyky siitd, miten se hoi-
taa niitd asioita eteenpdin... et tulis rohkeutta, et osais toimia ryhmdssd ja toimia muiden
kanssa, ettd jos haluaa jatko-opintoihin... uskaltaa mennd unelmansa perdssd ja muuttaa.
(Kehittdjé)

I Ja se itsetunto... usko siihen et pdrjdd eteenpdin eldmdssd. Ja se edellyttdd sellasia sosiaa-
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Kehittdjien mukaan kasvuryhmassa nuori saa malleja ongelmanratkaisuista erilaisiin tilanteisiin
koskien jatko-opintoja, kasvamista, perhettd, kavereita tai paihteita. He kuvaavat ryhmien toimin-
nan olevan sitd, ettd ratkaistaan erilaisia ongelmia koko ajan. Ryhman my&ta nuoren tarttumaetdi-
syydelle kasvaa pelastuskoysia, joita voi kdyttaa avuntarpeen hetkelld - jos vaikka kdmmdd taas.
Kehittdjat puhuvat tdssa yhteydessa siirtovaikutuksista. Nuoren kokemukseen ja mieleen rakentuu
ongelmanratkaisutaitoja, joita voi hyddyntdd hyvinkin erilaisissa tilanteissa. Nuorten luottamus
muihin ihmisiin kasvaa, ja samalla kasvaa luottamus siihen, ettd muilta ihmisiltd voi hakea ja
saada apua. Kasvuryhmien myota tamantyyppinen toiminta on tullut osaksi koulua.

nuoren itseluottamus kasvaa ja pdrjddminen kasvaa. Meiddn pitdis siind toiminnassa miet-
tid, et siind on koko ajan niitd teemoja, mistd me rakennetaan niitd pelastuskdysid samalla
ku tehddn niitd asioita... Tdd on just sitd, et keksitdidn mihin tahansa ongelmiin ratkaisuja.
(Kehittdja)

I siind samalla kun sitd pddttotodistusta tdhddtddn. Kun ollaan tdmmdsessd syklissd, niin

Kehittdjien mukaan osa ongelmatilanteista on sellaisia, ettei niitd pystytd ratkaisemaan vaikka
ryhmaldiset ja ohjaajat kuinka yrittdisivdt. Silloinkin nuorta yritetddn niin paljon kuin mahdollista
auttaa puhumalla padasemadan asiasta yli.

2.3.2 Kiireettomyydesti ja asioiden tajuamisesta

Ryhmadssa on aikaa istua alas asioista puhumaan, jolloin ne tajuaa, kuten nuori seuraavassa tote-
aa:

AG: Haluut sa vield kuvata sitd, milld tavalla se apu tulee siita ryhmasta?
NUORI: No varmaa kans puhumal.

AG: Joo, miten se puhuminen sinuun vaikuttaa? Ku me just yritetdan tutkii sitd, et jos
ryhma kokoontuu ja on téllee, niin miten se nuoria oikeen vaikuttaa, miten se menee se
vaikutus sinuun ja mitd se sussa tekee?

NUORI: Sillee et niinku tajuu asiat.

AG: Joo tuntuuks se sitte valilld jo siltd sielld ryhmdssd, ettd et samoja asioita toiseltais
jotenki?

NUORI: £7
AG: Ei
NUORI: E7 tunnu

AG: Joo, no miten se sitten tavallaan se tajuaminen saahan tapahtuu? Miks ei se tapahu
silleen tuolla koulussa se tajuaminen?

NUORTI: Ehkd siel koulus sillee niinku o liia dkki [epdselvd sana], sit ku istuu alas ja miettii
ni sit. (Nuori 6)



Ohjaajien mukaan ryhmien kokoontumisten sisdlloissa pyritdan olemaan joustavia ja teemojen va-

linnassa nuorilahtoisid. Aamupalan ddressa istumisen venyminen ei haittaa ja heitettyihin ideoihin
voi tarttua, koska ei tarvitse olla puskemassa tiettyjd opetussuunnitelman sisdltojd ldpi. Ja jos joku
nuori esimerkiksi tuskailee ldhestyvan kokeen kanssa, pyritddn hanta auttamaan:

kdydddn siind sitte matikkaa ldpi, ku muut syo rauhassa ja pelailee. Nopeesti reagoidaan sit

I Et selvd homma, et menkdd tohon syémddn aamupalaa ja [ope-ohjaaja] tulee siihen viereen,
tommosiin, jos joku tarvii sitd erityisjeesii. (Ohjaaja)

Seuraavassa nuori kuvailee kokoontumisten valjyytta:

et siind sd pystyt just mennd juttelee vaik jonku ohjaajan kaa, jos sul on joku juttu mihin sd

I Alkuu aina semmone ku varmaa tunnin verran niinku vapaat tekemist, just et osa pelaa bilistd
tarviit apuaa tai jotai... ja sen jdlkee syoddd aamupalaa. (Nuori 20)

Keskustelun teema selvida usein vasta paikan pdalla:

et otetaa kortit ja jutellaan [tyttdyteen/poikuuteen] littyvistd aiheista, suhteista ja sit

I NUORI: Me saadaa tosi paljo valita, et mist me puhutaa... joku pdivd me saatetaan olla sille,
Jjoku pdivd saattaa tulla vihédn diipimpdd, niinku joku ldheisen menetys ja niin edespdin...

AG: Oisko se hyvd ku tietds jotain etukdteen niistd aiheista vai onks se ihan hyvd tollee?

NUORI: Mun mielest se on niin kiva, et se tulee sillee niinku vihd nurkan takaa. (Nuori 16)

Nuorten mukaan ryhma vaikutti koulunkdynnin osalta moniin asioihin: numerot nousivat, lintsaa-
minen loppui, nuoret saivat peruskoulun suoritettua ja hakivat jatko-opintoihin.

Ohjaajista osa kokee kuormittuvansa, jos he ajattelevat mita kussakin ryhméan kokoontumisessa tu-
lisi saada aikaan; jos ryhman toiminnassa pyritaan esimerkiksi niinkin merkittdvaan tavoitteeseen
kuin nuorten perusopetuksen saattamiseen loppuun. Tdma aiheuttaa paineen “mennd teemoissa
eteenpdin”, ja pelkona on, ettei ryhmassa lopulta voida keskittya niihin asioihin, jotka olisivat
nuorten kannalta kulloinkin olennaisimpia. Tavoitteita voisikin ohjaajien mielestd tehdd realisti-
simmiksi:

ajassa, mitd on kdytettdvind? Et siitd olis oikeesti jotain hyotyd sille nuorelle? Miten pysdh-

I Mitd siltd ryhmdstd halutaan? Mitd silld pitdd saavuttaa? Mikd on oikeesti realistista siind
tyd jokaisen nuoren oman asian ddrelle, mutta olla ryhmdnd? (Ohjaaja)

Meil tulee niin lyhyeks se aika... ja nuoriso-ohjaajana haluis kuunneella niitd nuoria ja tart-
tuu niihin aiheisiin ja ilmidihin.. sit ei kuitenkaan oo sitd aikaa ja ei pysty. Se on turhautta-
vaa. (Ohjaaja)

Osa ohjaajapareista on pyrkinyt tietoisesti asettamaan tavoitteet ryhman tahdin mukaan:

Pilkotaan asioita pienemmiksi ja otetaan vihemmdn suuria asioita. Ryhmdn tahdin mukaan.
Omaa asennetta pitdd kouluttaa, et omat tavoitteet pienemmiks. (Ohjaaja)
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Kehittdjien mukaan tavoitteet tulisi kohdistaa ensisijaisesti nykyhetkeen - ryhmassa oleviin nuo-
riin ja heidan kriisitilanteidensa ratkaisemiseensa suhteessa ymparistoon koulun tai vapaa-ajan
nakdkulmasta.

Kaytdnnon ohjaustydssa on mahdotonta tehdd muuta kuin keskittyd nykyhetkeen ja pieniin edis-
tysaskeliin. Toisaalta toiminnan suuntaamisen, merkityksen ja vaikutusten esille saamisen kannalta
on tdrkedd pystya jollain tasolla myds yhdistimdan eri mittakaavaisia asioita. Tastd hyvdn esimer-
kin tarjoavat Stuart ym., jotka kuvailevat erdan hankearvioinnin Isossa-Britanniassa pyrkineen vas-
taamaan haasteisiin kahdella tasolla. Rahoittaja odotti tietoa, vahenivatko oppilaiden luvattomat
poissaolot hankkeen mydtad, vaikka hankkeen my6td huomattiin, ettd nuoret tarvitsivat kauttaal-
taan enemman itseluottamusta ja -tuntoa saadakseen aikaan edistysta missadn asiassa. Toisaalta
nuorille poissaoloja koskevaa keskustelua tarkeampaa oli, ettd hankkeen myota heiddan oma hyvin-
vointi saattoi lisadantyd. Kirjoittajien mukaan esimerkki tuo nakyvaksi, miten tarkeda toiminnassa
on nahda ja tavoitella asioita sekd lyhyelld ettd pitkallda aikavalilla ja eri tahojen ndakokulmasta.
(ks. Stuart ym. 2015, 25.)
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2.3.3 Itseensad ja toisiin luottamaan oppimisesta

Nuorten mukaan ryhmassa kaikki ovat samassa tilanteessa, vaikkei kaikilla valttamattd olekaan
ihan samoja ongelmia. Ideana on selvittdd kaikkien ongelmia yhdessa. Omien ongelmien kasittely
koetaan valilld vaikeaksi, mutta samalla tiedostetaan, ettd se on asia, johon pitda pystya. Tieto,
ettei ole yksin, helpottaa. Ryhmassa saa apua toisilta nuorilta ja pystyy itse auttamaan muita.
Muut ryhmaldiset ovat viisaita ja osaavat tehdd monia asioita, opettavat ja selventdvdt monia asi-
oita, auttavat. Yhden onnistuminen tarttuu muihin ryhmaldisiin:

nostanu hirveesti koulunkdynti ja oli mydhdstelyit ja kaikkee... ehkd sit ku niinku yks rupes
onnistuu tai sillai niinku kiinnostuu koulunkdynnistd ...jotenki muutki tarttu tavallaan mu-
kaan. (Nuori 13)

I Et me oltiin kaikki tavallaan aika sillai niinku samanlaisessa ldhtotilantees, et ei just kiin-



et joo et me tuetaan sua, et kyl sd siit selviit ja ndi. Tsemppaa tosi hyvi... jos md en haluu
et endd polttaa réokii, md haluisin pddstd siit eroon... niinku tsempataa... siel on hyvd
meininki siel ryhmds. (Nuori 17)

I Siel niinku pystyy kertoo, sd voit sanoo, et joo et mun mutsi ja faija eros ja kaikki on sillee,

Nuoret kertovat, kuinka ohjaajat kayttaytymisellaan rohkaisevat kertomaan eri asioista, ja nuoret
kokevat saavansa myotdtuntoa:

suora lainaus, et sanoin, ettd nyt mua vituttaa [ja kertoo mitd oli tapahtunut] ja sit tota
toi se tdd [nimi] nuorisotyontekijd sano, no ei ihme, et ketuttaa niinku tollases tilanteessa.
Saa niinku sellast tukee ja saa niinku rohkasuu sillee, et uskaltaa puhua. (Nuori 5)

I Et ainaki pystyy kertoo, et md muistan, et md tulin yks aamu ryhmddn ja sanoin, tdd on ihan

Kuten Kallio ym. (2015, 18) ovat todenneet, mydnteiseen tunnistamiseen perustuvassa hyvinvoin-
nin edistdmisessa keskeistd on lasten ja nuorten kohtaaminen heiddn kokemistaan merkityksista
kadsin, olivatpa ne millaisia hyvansa ja liittyivatpa ne mihin eldmanalueisiin tahansa. Nuoret toivat
puheessaan myds laajemmalti esille sen, etteivdt ohjaajat tai ryhmaldiset tuomitse heidan tun-
teitaan ja ajatuksiaan (ks. myds s. 25, 28.). Nuorten mukaan ohjaajat ovat rentoja, tarvittaessa
tiukkoja ja tietdvat koulusta riittdvasti. Nuorten mukaan ohjaajat kertovat omia kokemuksiaan mo-
tivoidessaan ryhmaldisid ja ndin opettavat omalla eldmdllddn. Stenvall ym. (2015, 54) mukaan on
aikuisten vastavuoroisuuden nakdkulmasta mielekdstd antaa lasten ja nuorten kanssa tapahtuviin
kohtaamisiin jotakin myds itsestddn. Ohjaajat ovat samalla tavalla mukana kuin nuoretkin:

just ollu aluks aina semmone fiiliskierros, ni sit neki kertoo ja kertoo, jos on vaik tyopaikal
tapahtunu jotai drsyttdvdd ja sillai niinku itekki on siin samal taval mukana mitd meki ol-
laa... (Nuori 13)

I Et se on se on tosi kiva ryhmds sillain, et [ohjaajat] on sillai itekki siind mukana, et meil on

Kehittdjien mukaan ohjaajat tarjoavat nuorille yhteistyon ja yhdessa tekemisen mallin. Ryhmissd
rakennetaan luottamusta:

vertaisiin, muihin nuoriin. Silloin kasvulle olis mahdollisuus. Voi olla ainoitakin luottamuksen
paikkoja jollain nuorella heijén eldmdssddn, et se on merkityksellistd, et semmonen syntyy...
(Kehittdja)

I Et luottamus syntyy... sehdn on ihan ehto sille. Se luottamus syntyy sekd niihin vetdjiin ja

Nuoret kuvaavat ryhman toiminnan olevan sellaista yleistd sosiaalista, ryhman sosiaalistavan nuorta
mahdollistavia verkostoja lahelle nuorta. Parhaimmillaan kasvuryhmat voivat moninkertaistaa nii-
den ihmisten maaran, joiden nuori kokee suhtautuvan haneen positiivisesti. Tapaamisten valilla
nuoret moikkailevat ryhmaldisia, ryhman ohjaajia ja ryhmén asioista vaihdetaan muutama sana.
Nuori kertoo, kuinka hdn ajattelee opettajasta nyt eri tavalla, kun on oppinut tuntemaan hanet
ryhmén ohjaajana. Oma kayttdytyminen luokassakin on muuttunut sitd kautta kunnioittavammaksi:

iha eri nékdkulma ja sen tunneil ei endd voi olla sillee et... just et ku pitdd kunnioittaa ja

I Sillee ku pdds tutustuu siihe, ni se on paljo kivempi mitd se md oisin luullu... saa siit sellase
ndi. (Nuori 18)
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Moni nuorista koki voivansa luottaa ryhmaldisiin ja ohjaajiin:

I Mun mielest on hyvd ilmapiiri, et sield voi oikeesti ... jos haluais jotai sanoo, ni voi, eikd se
mee niinku eteenpdin siitd, et se jid vaa sille ryhmdille. (Nuori 14)

I Siel ei pakoteta sua kertoo mitdd. Mut siel vaa: “haluutsd kertoo meille, et kyl me kuunnel-
laa, ja sit siel on se juttu, et siel pystyy luottaa tosi paljo ihmisii, et asiat ei mee niinku sen
ringin ulkopuolelle. (Nuori 16)

I Oikeesti jonkinlainen avoimuus, et ei vdlttdmdt tarvitse tukea, mut se et saa sanoa, mitd on
syddmelld, ni se on tosi hyvd. (Nuori 5)

2.3.4 Keskustelukulttuurin ja ryhmahengen kehittymisesta

Vaikka keskusteluja pidetdan suurelta osin merkityksellisind, osa nuorista on kuitenkin sitd mielts,
ettd ryhmien keskusteluissa voitaisiin menna syvemmalle, koska nuorilla on huolia:

too siitd. Jos niinkun md saisin muuttaa iha kokonaan, et ihmiset niinku puhuis siel, kertois

I Md tieddn, et siel on ihmisid, joilla on tdlldsii huolia kute perheestd ja tdllee, niin ne vois ker-
itestddn enemmd ja ndi... (Nuori 17)

Osa nuorista tuo esille, ettd ryhman muut nuoret voisivat kannustaa vielakin enemman. Saatu tuki
ei tunnu aidolta, koska nuorista tuntuu, ettd asioita vain sanotaan, mutta ei tarkoiteta:

arvosanat, nii sit ne ain sanoo jotain, ettd et sit vaa pitdd kunnol opiskel ja téllee, mut ei ne

I Mut sit ne ei oikeesti tarkota sitd mitd ne sanoo. Jos md sano et mun on niinku laskenu
oikeesti niinku ei se niinku kuulosta siltd et ne oikeesti vdlittds tai sillee... (Nuori 6)

Haastattelija kysyy nuorelta, milld tavoin muut nuoret voisivat tukea enemman. Nuoren mielesta
voisi:

I vaik kysyy jélkeenpdin, et onks niinku onks tullu muutosta ja sillee, et miten sd oot muuttunu
tai sillee jotenki. (Nuori 6)

Osassa ryhmistd keskustelujen taso on nuorten mukaan matala, mutta tilanne samassa ryhmassdkin
voi vaihdella vuodesta toiseen. Ryhman henki voi olla huono, luottamus nuorten valilld olematon,
eikd keskustelusta ndin ollen saada kunnollista. Ryhman kokoontumiset voivat olla enimmakseen
rékdttdmistd ja nauramista tai rauhatonta. Kanssaryhmaldisiltd toivotaan lisda kunnioitusta ja
kuuntelua ja etta kaikki keskittyvat.

ri... pysty sillee sanoo, et ei tullu heti semmonen niinko, et tuomitseeks joku tai miettiiks
Jjoku jotai... mut nyt on vihdn semmost, et ihmiset tulee jos tulee... semmonen rakonainen
se ryhmd. (Nuori 19)

I Eka vuos oli enemmdn semmonen, et kaikki oli innoissaan. Se oli paljon ldmpimdmpi se pii-



Kaikki kdy koulua -toimintamallissa on huomioitu monia elementtejd, joiden voidaan katsoa edis-
tavan keskustelujen onnistumista ryhmissa:

- keskustelijoille annetut tasavertaiset mahdollisuudet jakaa kokemuksia,
- teemojen pitdminen nuorten kannalta kiinnostavina,

- nuorille tarjoutuvat mahdollisuudet vaikuttaa toimintaan sekd mahdollisuus harjoitella
keskustelemista. ¢

Toisaalta kun huomioidaan nuorten kertomat asiat joidenkin ryhmien huonosta keskustelevuudesta,
tulee esille tarve lisata keskustelemiseen liittyvien haasteiden kasittelyd ohjaajien koulutuksissa ja
toimintamallin kasikirjassa (ks. Suositukset luku 4).

Nuorten mukaan ryhman henki voi jaada huonoksi, vaikka ohjaajat kuinka yrittavat parantaa sita.
Syita voi olla nuorten mukaan monia: kaikki eivdt osaa riittdvasti suomea, tai ryhmdan pitdisi vali-
ta nuoria, jotka ovat ulospdinsuuntautuneempia. Osassa ryhmissd saattaa olla myos liikaa hdseltdjid
yhteen ryhmaan:

AG: Pystyyks sielld puhumaan sillee omista asioista, ettd luottaaks sielld toiseen?

I NUORTI: Joo, vaik ei siel siel ei oo kaikki ne fiksuimmat... [muijat/aijat]’ ja ne ne niinku
rauhallisemmat [muijat/dijat] siel, et siel on melkein ne kaikki hdirikot tdllee siel et niinku

AG: [naurahdus] sd hyvi rehelline oot téssd kuvauksessa
NUORTI: Joo
AG: Tota toivoisitko, et siel ois rauhallisempiakin [muijia/aijid]?

NUORI: Niin no, oishan se parempi ehkd vihd. Kyl siel menee aikaa hukkaan, ku muut
niinku hdseltdd, eihd ne oo siel ainoit kummiskaa, et et kyl mullaki on kai jotai osaa niihi
joskus

AG: Joo
NUORT: Niihi juttuihi. (Nuori 1)

Ohjaajien mukaan joskus kdy niin, ettd asia, josta olisi hyva paastad keskustelemaan, voi tulla esille
vasta kokoontumisen lopuksi, eikd siihen voida heti tarttua. Toisaalta vaikka aikaa olisi, ei keskus-
telu ldhde aina liikkeelle. Ohjaajat kuvaavat, kuinka nuoret puhuvat helpommin epamuodollisissa
yhteyksissd, jolloin esimerkiksi aamupalapoytdan jaadaan istumaan ja juttelemaan.

0Osa nuorista kertoo tutustuneensa ryhmdssa ihmisiin, joihin ei muutoin olisi ehka ennakkoluulojen
takia tutustunut. Toisaalta osa nuorista kertoo nimenomaan ennakkoluulojen haittaavan ryhman
toimintaa. Nuoret tietdvat toisensa usein pitkaltd ajalta: Aiemmin tapahtuneet asiat ovat voineet
pilata vileja. Toisista on kuullut asioita ja muut ovat kuulleet susta vddrid asioita. Ryhmdssa ei voi
avautua, mitdan vakavampaa ei voi jattaa toisten kasiin, asiat levidavat. Kehittdjat ovat tadssa
optimistisempia. Heidan mukaan on mahdollista, ettd my6s ryhman ohjaajilla on samaa tietoa
asuinalueen nuorten vdlisistd tilanteista ja ettd he myds pystyvat kdantamaan tilanteen voitoksi.

6 Oppimisen pohjautumisesta vuorovaikutukseen ks. esim. Perusopetuksen opetussuunnitelma 2014;
17-18, 31-32. Keskustelevan toimintaympariston luomisesta kouluihin ja oppilaitoksiin ks. esim. Nummen-
maa & Lautamatti 2005; Kiesildinen 2004, 182-184; Raina & Haapaniemi 2007, 139-141.

7 Nuori kdyttda puhekielista termid, joka sellaisenaan otteessa kdytettynd paljastaisi puhujan sukupuolen.
Tdsta syystd vastaava toisen sukupuolen termi on lisdtty nuoren kdyttaman termin rinnalle.
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Haastatteluissa tulee mielenkiintoisella tavalla ilmi, etteivdt omien asioiden kasittelyyn tai toisten
asioiden mydtdeldamiseen liittyvat haasteet valttamattd aina liity nuorten taustoihin tai kypsyy-
teen kasitelld ongelmiaan; ne voivat liittyd myos siihen, ettei kouluympdristossa taman tyyppista
toimintaa muutoin ole (loikkaus uudenlaiseen tilanteeseen ks. sivu 17). Nuori kertoo erosta ryh-
madn ja luokan valilld, kuka ldhtee ryhmassd kertomaan asioistaan, kun on tottunut, ettei niista
olla kiinnostuneita:

[Ryhmdssd] ei kuule paljon sellast, et joku kertoo itestddn, koska varmaan just sen takii,
niilkin on sellanen luokka, et joo et ketdd ei kiinnosta. (Nuori 17)

0Osa nuorista toivoo tapaamisiin enemman tekemistd, osa juttelua, osa toivoo kaikkea lisda:

mdn keskustella myds samalla kun tehdddn muuta, piirretty esim. perheenjdsenet, mutta ei
syvillisesti asiasta keskusteltu, fiiliskierroksellakin jokainen voisi kertoa jotain enemmdn.
(Nuori 15)

I Mentdis retkille, tehtdis enemmdn, enemmdn keskusteluu ja kannustusta, voitaisiin enem-

Osa nuorista on sitd mieltd, ettd kokoontumiset voisivat olla myds pidempid ja niitd voisi olla
useampia viikossa, joidenkin mukaan myds vapaa-ajalla, jolloin kavereista saattaisi kasvaa ystdvid.
Uskallettais olla vapaammin, pitds olla vaan enemmd sitd aikaa siind porukalla... Kaikki eivat tata
kaivanneet: ryhmaldisilla on jo kaverinsa ja periaatteessa omat porukkansa, joihin he jo kuuluvat.

Ohjaajien mukaan tutustumista hankaloittavat lyhyet kokoontumiset. Nuoret tulevat esimerkiksi
puoli yhdeksilta ja jo kymmeneltd heiddn pitda olla seuraavalla tunnilla. Kdynnit esimerkiksi toi-
seen asteen oppilaitoksissa ovat tdstd syysta kiireisen tuntuisia. Irtiotot aikataulusta vaativat
paljon jarjestelyd. Joko seuraava tunti tdytyy neuvotella vapaaksi, tai sitten nuorille annetaan
vapaata seuraavasta kokoontumisesta. Ohjaajilla on erilaisia nakemyksid siitd, olisivatko nuoret
valmiit laittamaan kokoontumisiin omaa aikaansa. Kaiken kaikkiaan irtiottoja aikataulusta tehdadan
suhteellisen harvoin. Yhdelld ryhmalla oli kokemusta yon yli kokoontumisesta leirikeskuksessa:

kdsittdmdton. ...viime vuoden [ryhmaldiset] puhuu siitd vieldkin. Et se olis tietysti hyvd, et

I Edellisen ryhmdn kaa me oltiin itse asiassa [leirikeskuksessa]. Se oli yén yli, niin se oli ihan
sen sais siihen alkuun ja loppuun samanlainen. Se olis tdydellinen... (Ohjaaja)

Ryhmén yhteinen yli yon -tapaaminen on ohjaajan kokemuksen mukaan parantanut ryhmédn
henked. Samaa havaintoa tukevat laajemmin kokemukset koululuokkien ja nuorisotalojen yon yli
-toiminnasta. Kun ottaa huomioon, ettd kasvuryhmatoiminnan onnistuminen perustuu ryhmédn

jasenten vilisen luottamuksen syntymiseen, on suositeltavaa, ettd yli yon kestdvid tapaamisia

jarjestettdisiin kaikissa ryhmissa (ks. Suositukset luku 4).
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2.3.5 Kouluun motivoitumisesta ja tekoihin ryhtymisesta

Nuori kertoo koulun kanssa olleen monenlaista ongelmaa. Nyt asiat ovat hyvin. Nuoren mu-
kaan muita tekijoitd tilanteen muuttumiseen ei kasvuryhmdn lisiksi ollut. Hdn on nyt moti-
voituneempi kouluun kuin koskaan aiemmin, viihtyy sielld, voi hyvin ja eldd terveellisemmin.
Poissaolot ovat varmuudella vihentyneet ja kenties myds keskiarvo nousemassa. (Kooste
haastattelusta, nuori 9)

Lahes kaikki nuoret kertoivat kasvuryhman motivoineen ja kannustaneen heita koulunkdyntiin,
joskaan vaikutukset eivat ole kaikilla olleet yhtd monipuolisia kuin edelld. Nuoret myds nimedvat
muutoksen syiksi useita tekijoitd. Usea nuori kertoo esimerkiksi tsempanneensa hairikdinnin ja
villeyden lopettamista ryhman, ittensd ja jatkopaikan takia. Koulu on rauhallisempi, kun ryhmassa
muutkin tekevat niin, ja toisaalta huonot merkinnat Wilmassa vahenevit.

Yksi nuorista kuvaa ohjaajien ldsndolon merkitystd henkisend pyllylle potkimisena, jossa viestina
on, ettd oppiaineissa voi skarpata, vaikkei oppilas niistd kaikista tykkdisikdan. Ei mydskaan tarvit-
se olla kympin oppilas, kunhan yrittda parhaansa. Usea nuori kuvaa ohjaajien vaikuttaneen siihen,
millaisessa arvossa he opiskelua pitavat:

No siis ne selittdd vaan, et koulu on hirveen tdrkee ja sit siit saa niinku sellasen ite sellasen
mielet, et eiku nyt oikeesti pitds alkaa panostaa, koska eihdn niinku ei eldmdst voi tulla
mitdd, jos ei opiskele. (Nuori 2)

Md en ainakaa halunnu mennd viel seiskalkaa lukioo...se oli sillon mun mielest turhaa opis-
keluu, mut nykyddn se on mun mielest iha... koska kumminki me kdyddd koulus nytte ja sit
ku md pddse sielt koulust pois, md meen tdihi ja se on sitd samaa kakkaa, mitd md joudun
sillonki kdymddn... ei se koulu mihinkddn ldhe periaattees, koska sit se mun koulu on sitd
tyot... (Nuori 7)

Ne tsemppas niihi jatkopaikkoihi tai niinku niitte paikkoje ettimiseen niihin kouluje... ehkd
se tsemppaus sillee ja sit ne puhu niist my6hdstymisist ja ndist koulujutuist, et ne anto tietoo
paljo. (Nuori 1)
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Nuoret kertovat, kuinka ryhma pdasee retkille, kun kaikki ovat tsempanneet - kukin omaa asiaansa.
Ohjaajat antavat vinkkeja opiskelutapoihin ja kertovat, mihin kannattaa eniten panostaa niin ela-
massa kuin kokeisiin lukemisessakin. Opettajilta on tullut palautetta, ettd tuntikdyttaytyminen ja
-osaaminen ovat muuttuneet kympin arvoisiksi. Nuorten mukaan muutokset eivat kuitenkaan aina
ndy nousseina keskiarvoina.

Ohjaajien mukaan ryhmatoiminta on pitkdkestoinen, jopa kaksi vuotta jatkuva prosessi, jonka ede-
tessa nuorta nahdaan joka viikko. Tama mahdollistaa nakemadn nuoressa mahdolliset muutokset
sekd parempaan ettd huonompaan suuntaan. Ohjaajien mukaan myos koululta tulee palautetta
heille, jos ja kun parempaan suuntaan on menty. Ohjaajat toivovat, ettd opettajat muistaisivat
kehua nuoria myds suoraan. Pienet askeleet mahdollistavat isonkin muutoksen, kuten seuraavassa
kuvataan:

Jjaksat nieleskelld ja sieddt sitd, sd saat tdn pois, peruskoulun alta ja toivotaan et sul on hy-
vdt maikat sit seuraavassa koulussa. Ku tietdd sen oman kokemuksen kautta, et on joutunu
yldasteella rampii sellasten opettajien keskeltd, luimistelee, et pddsee oikeesti pois sieltd. ...
et lintsaaminen vihenee sen takii, ku se on yleensd tietyt tunnit miltd lintsataan, niin ku se
tajuu sen, et md vaan sieddn sitd opettajaa, niiltd tunneilta ei endd lintsata, sit tulee nume-
roiden nousu ja se taas mahdollistaa sen peruskoulun suorittamisen. (Ohjaaja)

I Et kaikkien kanssa sun ei tartte tulla toimeen tai ei tarvi tykkdd siitd opettajasta, mut et

Nuori kuvaa, miltd tuntuu suunnanmuutoksen jdlkeen:

maks osaks musta ittestédni kiinni... ei mul oo mitddn semmost huonoo omatuntoo tavallaa

. olihan se nyt niinku tyhmdd... mut niinku olin semmosessa eldmdnvaiheessa, ettd en
ollu ihan ainoo kenelld oli tommonen tilanne ni. Mut oon oon sillai ylpee ittestdni, et oon
ndinkin ison ison tota suunnanvaihdoksen tehny, ettd kyl mul on monia luokkakavereita ketd
on ollu samas tilantees ja on edelleenki samas tilantees...voin hyvin kuvitella, et md voisin
itekki olla... et jos md en ois kokenu semmosta niinku, et mitd md oikeesti haluun tehd...
(Nuori 13)

I Md oon tavallan ylpee ittestdni, et md osaan sanoo sen ddneen, ettd se oli niinku suurim-

Nuorten mukaan kasvuryhmdssa rohkaistuu puhumaan kaikesta, mikd koulussa ja my6s muutoin
drsyttda tai harmittaa, eivatkd ohjaajat tuomitse. Se, ettei kaikkea tarvitse pitdd sisdlld, tuottaa
iloa. Kehittdjien mukaan juuri tuomitsematta jéttdminen mahdollistaa muutoksen oppilaissa. Nuo-
relle annetaan mahdollisuus tehda isoja ja pienid asioita toisin, esimerkiksi aamuherdd@miseen ja
lintsaamiseen liittyen. Samalla nuoren on mahdollista perddntyd kunniallisesti, jos he ovat tulleet
séssineeksi jonkun tilanteen tai asian.

Kuten aiemmin todettiin (s. 23), nuoret kertovat ohjaajien osallistuvan esimerkiksi fiiliskierroksille
omana itsenddn ja opettavan omalla elamallaan. Perinteistd koulussa olevaa hierarkkista nuoret-
opettajat -asetelmaa on toiminnassa tietoisesti pyritty purkamaan (ks. myds Stenvall ym. 2015,
40-41). Roolien mataloittaminen mahdollistaa asioista keskustelun uudella tavalla, ammattilaisten
silti kantaessa vastuunsa kasvatuksen tavoitteellisuudesta toiminnan ohjaajina ja keskustelujen
fasilitoijina (ks. Kiilakoski 2013; Sapin 2013, 9). Toisaalta, kun asioiden kdsittelylle on riittdvasti
aikaa (ks. s. 20) ja nuoret kokevat tulevansa kuulluiksi, nuorten haastattelujen perusteella ndyttaa
siltd, ettd monet nuorista loytavat asioihinsa uudenlaista tarttumapintaa ja ovat valmiit muutta-
maan toimintaansa eri tavoin.



Muutoksen tekeminen tai uudenlaisen roolin ottaminen eri yhteis6issa ei kuitenkaan ole helppoa.
Vaikka ryhmassa tuetaan nuorta muutoksen tekemisessd, ei samaa tukea valttamatta tule ryhman
ulkopuolisilta aikuisilta ja nuorilta.

Nuori kertoo leimaantuneensa hdirikoksi seiskalla ja kaiken menneen siitd ldhtien hdanen piikkiinsd.
Opettajat eivat osaa nollata tilannetta ja muuttaa suhtautumistaan nuoreen:

NUORI 2: Joo ja sit jos saa... esim niinku, sit ku haluaa oikeesti panostaa kouluu eli niin-
ko saada hyvii numeroit...

NUORI 1: Ei oo endd tsadnssii.

NUORI 2: Ni, sit suhun ei endd uskota.

NUORI 1: Vaik sa oisit panostanu sen puol vuot, sun numero voi ol taas silti sama.
NUORI 2: Ja jos on.. just tuli hyva numero, ni sit oli heti et, niinku et...

NUORI 1: Et mitd sd oot tehny, et sd oot saanu ton numero...

NUORI 2: On nii, ootsa luntannu tai jotai. (Nuoret 18, 19)

Koulunkayntiin liittyy monenlaisia paineita: useiden kurssien suorittaminen uudelleen yhta aikaa
tai ettd aika loppuu kesken eika kaikkia numeroita ehdi saada korotettua. Yhdeksannelld luokalla
olevien pitdisi loytda itselleen mieluinen ala, ja osa heistd toivoo lisdkokoontumisia liittyen jatko-
opintojen suunnitteluun.

Osalle nuorista ryhma ei ole tuonut muutosta parempaan. Toisaalta ryhma on saattanut estda asi-
oiden muuttumisen huonommaksi:

ei auttanu sen verran, ettd mul ois menny sit kaikki hyvin, mut ainakin sen verran, et niinku

I Ja sitte md en voi sanoo, et niinku se ei auttanu mitdd, koska se o oikeesti auttanu, mut se
se ei menny huonompaa suuntaa... (Nuori 11)

0Osa nuorista ei myodskdan odota muutosta, heille kasvuryhma on vain muita oppitunteja parempi
aamu aamupaloineen sekd valinnainen aine, joka ei tuo yhtddn lisdd kouluhommia. Jos oppilas ei
ole koskaan pitdanyt koulusta, tilanne ei ole valttamattda muuttunut ryhmankaan myotad. Kaikista
oppitunneista kasvuryhman kokoontumiset ovat helpoimmasta padstd, sielld vain kuunnellaan:

I AG: Jos sd mietit sitd ryhmdn toimintaa, niin milld tavalla se on vaikuttanu sinuun, onks se...

NUORI: Ei mitenkddin, se on vihdn niinku oppitunti, et md vaa olisin sielld ndkemds kave-
reita ja kuunneltais, mitd [ohjaajien nimet] sanoo, mut ihan hyvd ryhmd se on oikeesti.
(Nuori 8)

Joillekin nuorille aamuherdtykset ovat niin vaikeita, ettd he jadvat aamutunneilta pois. Se, ettd
ryhman kokoontumiset on sijoitettu aamuun, motivoi osaa heista tulemaan ajoissa kouluun, ja
saman ovat huomanneet ohjaajat:

kin sdddylliseen aikaan, mikd on ollu mukavaa. Mut toisaalta olis toivonu, et se olis levinny

I Ainakin Wilmaa kytdten ollut se ainoo aamu, ku tullaan ajoissa kouluun. Tai edes jotakuin-
muihinkin koulupdiviin... (Ohjaaja)
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Osa nuorista jaa kuitenkin pois myds ryhman aamuista. Osalla taas on tapana lintsata kesken pdi-
van. Erds nuori kuvaa, kuinka han dhtee pois koulusta heti arsyynnyttyaan ja tulee kouluun vain
ikddn kuin vain syytd poisldhdolle odotellen. Toinen kuvaa, kuinka kaikki hdnen kaverinsa lintsaa-
vat ja niinpd hanenkdan paatoksensa lopettaa lintsaaminen ei pidad. Han kokee vaikeaksi huomata
itse, milloin on tekemdssa vdarin ja toteaa, ettd pitds varmaan yrittdd kovemmi. Osa arvioi poissa-
olojensa vahentyneen ryhman toiminnan aikana. Nuoret eivdt kuitenkaan aina ole varmoja, johtuu-
ko muutos siitd, ettd he ovat itse kasvaneet; myds rangaistukset ovat koventuneet — vanhemmat ja
luokanvalvoja ovat nyt tiukempia - ja tdmad saattaa vaikuttaa muutokseen.

Poissaolot liittyvat osalla kaveripiirin vaihtumiseen ja nuoren sosiaalisen aseman nousuun esimer-
kiksi hiljaisimmasta suosituimmaksi. Aiempien kavereiden kanssa tulevaisuutta ajateltiin seiska-
luokalla, uusien kanssa tulevaisuutta ei ajatella. Mielenkiintoista on, ettd myds paljon koulusta
poissaolevilla nuorilla saattaa samaan aikaan olla tavoitteellinen harrastus, josta he eivat koskaan
ole pois.

Erds nuori kertoo tulleensa kysytyksi ryhmdan, koska hanen numeronsa olivat laskeneet ysistd
neloseen. Toinen nuori kuvaa olleensa ala-asteella koulussa edelldkdvijd, mutta seiskalla tuli ylla-
tyksend, ettd koulun eteen pitdisi alkaa tehda t6itd. Han sai uusia kavereita. Kiinnostus kouluun
lopahti. Nousukausi kuitenkin alkoi. Entiset ammattihaaveet palasivat mieleen: et oon sillai toitd
tehny. Tarkeintd oli oma ajattelunmuutos ja vanhemmilta tullut tuki.

Monet nuorista kertovat saaneensa ryhmassa kdyneiltd vierailijoilta tai ryhman tekemistd vierai-
luista eri oppilaitoksiin selvyyttd sithen, mihin he haluavat hakea. Myds hakemisprosessiin saa ryh-
mdstd rohkaisua. Toisaalta kun alkaa tietdd, mihin haluaa, tulee esimerkiksi myos kokeisiin lukuun
uutta motivaatiota.

Kasvuryhmien haasteellisuutta keskusteluymparistona kuvaa se, mitd nuoret kertovat haastatte-
luissa omista taustoistaan. Vaikka ryhmaan pyydetddn ja tullaan kehittymaan usein jonkin yksit-
tdisen koulunkdyntiin liittyvan asian takia, ovat ryhmissda mukana olevien nuorten taustat heiddn
kertomansa mukaan monen kohdalla haastavat. Haastatteluissa nuoret kertovat keskittymis- tai
oppimishdiridistd, hdirikdinnistd, kuinka heitd kiusataan tai he kiusaavat, perhe-ongelmista, nu-
kahtamisvaikeuksista, peliriippuvuudesta, menetyksistd ldheissuhteissa, ristiriidoista esimerkiksi
opettajien kanssa ja huonosta sosiaalisesta asemasta muiden nuorten joukossa.

Toisaalta lahes kaikki nuoret kertoivat elamantilanteensa olevan nyt parempi kuin ennen aloitta-
mistaan ryhmassd. Osalla muutos oli tapahtunut yldkoulun aikana, osalla sen jalkeen. Tilanteen
kehittymiseen oli vaikuttanut moni asia. Kasvuryhma oli monelle merkittévdssa roolissa, mutta
usein kysymys oli monen tekijan yhteisvaikutuksesta. Tarkedna ndhdaan oma kasvu ja viisastumi-
nen, kiusattuna olemisen tai vaikean ihmissuhteen loppuminen, opettajien ja vanhempien yhteis-
tyon kehittyminen, tukihenkiloltd saatu apu sekd tulevaisuussuunnitelmien selkeytyminen.

Osalle nuorista siirtyma toisaalle oli ratkaissut samalla tukun ongelmia. Esimerkiksi joustavaan
perusopetukseen ja toisen asteen aikuislinjalle siirtyneistd osa kertoi uudesta valinnanvapaudesta
oppimiseen liittyvissa asioissa, ymmarryksesta jota saavat ja hyvasta hengestd opetusryhmassa.
Yhden nuoren kohdalla kiusattuna oleminen loppui perusopetuksen loppumisen my6td, toinen
kertoi parjanneensd perusopetuksessa keskinkertaisesti mutta huomanneensa toisella asteella ole-
vansa opetusryhmansa parhaimmistoa. Saattaa kuitenkin olla, ettd vaikka nuorella itselldan meni
haastatteluhetkelld hyvin tai ainakin aiempaa eldmantilannetta paremmin, varjoja tilanteeseen
loivat esimerkiksi kodin ongelmat.



My0s ohjaajat toteavat, etta nuorten eldmdan vaikuttaa moni muukin asia:

monella menee pitkdt ja massiiviset tukitoimet taustalla ja tdd ryhmd on vaan yks tuki.

I Et mikd johtuu ryhmdstd tai mikd johtuu muusta, koska ne nuoret on niin monenlaisia ja
(Ohjaaja)

En md nyt tiedd oliko se ryhmdn ansio, varmaan osittain voi olla. Mut et semmonen dlyton
sdhldys ku oli jddny veke sen myétd. En osaa sanoa, liittyykd se nyt vaan tdhdn ryhmddn.
(Ohjaaja)

I Et aika nopeesti oli muutamissa [nuorissa] aika huomattava ero niiku kdyttdytymisessd.

2.3.6 Yhteisolliseen toimijuuteen kasvamisesta

Edelld kuvattiin prosessia, jossa nuori alkoi kantaa vastuutaan omasta koulunkdynnistadn. Kehitta-
jien mukaan ryhma vahvistaa nuoren uskoa omiin voimavaroihin ja tulevaisuuteen. Kasvuryhmatoi-
minnalla on kehittdjien mukaan mahdollista vdahentda yhteiskunnan polarisaatiota - lisatd niiden
nuorten voimavaroja, joilla niitd aiemmin on ollut vdhemman.

Toimijuuteen kasvamisessa on kasvuryhmdtoiminnassa kuitenkin myds yhteisollinen taso jo senkin
takia, ettd kyseessa on ryhmamuotoinen tuki ja nuorten on tarkoitus toimia muiden nuorten ver-
taistukena. Lisdksi toiminnan yhtend tavoitteena on tarjota toimimisen ja vaikuttamisen rooleja
nuorille myds laajemmin kouluyhteison jasenend. Kasvuryhmdtoiminta on synnyttdanyt monenlaisia
yhteisollisia vaikutuksia. Seuraavassa nuori kuvailee, kuinka jo se, ettd hantd kysyttiin ryhmaan,
nosti hanet tavallaan esille muiden joukosta. Nyt han on alkanut vastavuoroisesti huomioida muita
ihmisia aiempaa enemman:

telee meitd yksildind. Toi sellaisen olon, ettd sd et oo niinku yksi muiden joukossa, vaikka sd
oot yksi muiden joukossa, sd olet silti yksilo. Sit siitd, kun sai sen pddlle — sen moodin — niin
oli hyvi kulkea eteenpdin siitd... alkoi huomioida ihmisii itsekin enemmdn jotenkin yksilond,
oppi antamaan ulospdin. (Nuori 5)

I Se, ettd sinne valitaan, se osoitti mulle, kun mut sinne valittiin, ettd se mun opettaja ajat-

Myonteinen suhtautuminen toisiin ihmisiin voi alkaa ndakya myds nuorten ryhmien vélisten suhtei-
den kehittymisend. Ohjaajien mukaan nuorten ryhmien valilld ei enda niin helposti sdrkitd ja sorki-
td, kun kasvuryhmakokemus on yhdistdanyt nuoria eri ryhmista:

pddjehu, on siin ryhmdssd. Vaik ei tarvi kaveeraa siin koulunpihalla, mut siin on kuitenkin
aina se... se aina nostaa sitd kynnystd, et ei ldhetd noita sérkkii ja sorkkii. Et se aina vaikut-
taa jossain sielld taustalla. (Ohjaaja)

I Ku on eri porukoista, vaik neljd ryhmdd ja joka porukasta on yks, ei sen tarvi olla sen ryhmdn

Kehittdjat taas kertovat, ettd koulun katolla hyppivan vahemman porukkaa sen jalkeen, kun asiaa
on ryhmdssa kasitelty. Ja jos koulun puolella ryhmdn yhteisdvaikutuksia etsitdan koulun alueelta,
pyrkivat nuoriso-ohjaajat tunnistamaan niitd asuinalueen mittakaavassa. Heidan mukaansa riip-
puu paljon ryhmdn koostumuksesta, millaiset vaikutukset ryhman toiminnalla on. Kehittdjd kertoo
omalla alueellaan kokoontuvasta ryhmastd: jos ndiden nuorten kanssa tydskentelee aktiivisesti ja
heihin saa hyvdn kontaktin, on mahdollista, ettd tilanteet saadaan nopeasti purettua, kun nuoriso-
ohjaaja lahtee hdslddmisissd kdymaan paikan paalla.
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Ohjaajat kuvaavat, kuinka tarked osa ryhmilla voi olla ihmisiin tutustumisessa ja verkostoitumises-
sa asuinalueella:

juttu sellaseen saumaan. Vanhemmat pistdd silmdd, siind vasta haastetta onkin. Ndiden

I Rédjdhdysmdisesti kasvava kaupunginosa, jossa ihmiset etsii omaa paikkaansa, niin on hyvd
tyyppien vanhemmat on vaikeimmin tavoitettavissa. (Ohjaaja)

Ohjaajien mukaan vuorovaikutuksen monipuolistuminen eri tahojen valilld vahentda ristiriitoja.
Koulun ilmapiiriongelmista puhuttaessa on jarkevaa kutsua opettajat ja rehtori keskustelemaan.
Réékinnatsoista keskustellaan talonmiehen kanssa. Tutustuminen vartijan ammattiin toi mukanaan
sen, etta suhde vartijoihin parani:

ditaan. Niin jdlkikdteen helpompi kohdata niitd junnuja sielld kauppakeskuksessa, ku ne on
tuttuja naamalta ja nimeltd. Helpompi vapaa-ajalla se keskustelu, koska sielldhdn ne hengaa,
siitd e pddstd mihinkddn. Heil on sit myds sellanen henkilékohtanen kontakti poikiin, niin ei
tuu endd sitd, et nyt se tulee taas se stevari tohon heiluu, vaan et ne jo kutsuu nimeltd. Se
on ihan erilainen se ldhestymistapa jo. (Ohjaaja)

I Vartiointipddllikko on kdyny pitdd esitelmdn, et mikd on vartijan ammatti ja mitd siihen vaa-

Kehittdjien mukaan on hyvd, ettd ryhmissa kasitellddn nuorten eldmda laajasti, rajaamatta joitain
tiettyjd eldmdn osa-alueita pois:

eldmdnpiirin niitd ongelmia mihin tormdd... ne tosiasialliset konfliktit ja usein on meiddn
kummankin toimialan ulkopuolella. Et kauppakeskuksessa sattuu sitd tai poliisin kanssa tdtd,
niiden naapurien, jotka ei tykkdd ku kdy ro6killd tdtd ja tota. Et siind on semmosta henkee,
et ratkotaan niitd ongelmia, mihin ne just sen hetkisessd arjessa térmdd. .. se oli tosi hyvd,
koska ne pystyy myds samaistumaan siihen, et meiddn kaltainen ihminen vois joskus olla
toissd kauppakeskuksessa tai se Alepan kassa, jolta nyysitddn tavaraa... siind oli hyvdd
spirittid. (Kehittdja)

I Md tykkdsin siitd vartija-esimerkistd ihan hirveesti, et siind oli sellanen, mikd on niiden

Mitd kouluyhteisod laajempiin yhteisodihin tulee, ohjaajien keskustelussa todetaan, ettd asuinalu-
een ja kaupungin tarjoamiin palveluihin tutustumisen myotd nuoret loytavat jatkossa tarvitsemi-
aan palveluja todenndkdisesti helpommin. Toisaalta tarkoitus on, kuten kehittdjat keskustelussaan
toteavat, ettd nuorille tarjotaan myds mahdollisuuksia vaikuttaa palvelujen kehittdmiseen heidan
tarpeitaan vastaaviksi.

Haastattelussa nuorilta kysyttiin heidan vaikuttamiskokemuksistaan kasvuryhmissa. Osa nuorista
kokee voivansa vaikuttaa ryhman toimintaan (nuori 13, 16), mutta ryhmisté loytyy myds niitd,
joiden mielestd ohjaajien tulisi kuunnella enemmdn nuoria eikd toimia vaan oman kaavan mukaan
(nuori 6). Nuoret osallistuvat esimerkiksi retkikohteiden ja keskustelussa kasiteltdvien teemojen
valitsemiseen.

Nuorilta kysyttiin myos, ovatko he kasvuryhman kautta vaikuttaneet asioihin koulussa, kaupungin-
osassa tai kaupungissa laajemmalti. Nima kokemukset olivat jdaneet vahaisiksi.

Yhtend vuosittaisena kasvuryhmdn toimintona on videomielipiteen tekeminen jostakin teemasta,
jota nuoret pitdvat tdrkedna. Videomielipiteen tekeminen voi hyvin onnistuessaan antaa hyvia
aineksia monella tavalla: Se on mukavaa yhteistd tekemistd ja hyva tapa harjoitella keskustelua.
Toisaalta hyvin onnistuessaan se tekisi myds ryhmdan kuuluvien nuorten ajatuksia tunnetuksi ja
toimisi ndin ollen heidadn vaikutuskanavanaan. Ndiltda osin toiminnassa on kuitenkin vield kehitet-
tavaa.



Osa nuorista tuo haastatteluissa esille, ettei heille ole valttamé&ttd muodostunut selkedd kuvaa
siitd, mitd videoille tapahtuu niiden valmistumisen jalkeen. He eivat myoskdan koe valttamatta
saaneensa koululta riittavasti kommentteja videoon sisdltoon liittyen. Nuorista osa kuitenkin otak-
suu, ettd videoita on esitetty myds laajemmalti, koska heiltd oli siithen pyydetty myos lupa. Kuten
aiemmissa nuorten vaikuttamiseen liittyvissa tutkimuksissa on osoitettu, vaikutuskanavan toimin-
ta on hyva etukdteen mallintaa: keille viesti nuorten ehdotuksista vdlitetdan, missa aikataulussa ja
milld tavalla nuoret saavat palautteen aikaansaaduista vaikutuksista (ks. esim. Laine & Gretschel
2009). Taltd pohjalta myds toimintasuosituksissa huomioidaan tarpeet kehittdd mukana olevien
nuorten vaikutus- ja toimintamahdollisuuksista. (ks. Suositukset luku 4.)

Jos edelld kasvuryhméatoiminnan yhteiséllisia vaikutuksia nahtiin osittain muun muassa sitd kaut-
ta, ettd nuoret hyppivat katolla vahemman, on nuorten positiivista nakyvyytta kouluyhteisdssa
mahdollista edistdd myos kanavoimalla kasvuryhmaldisille jatkossa entistda enemman erilaisia vas-
tuutehtdvia ja toimijan rooleja. N&itd voisivat olla esimerkiksi toiminnan esittely muille oppilaille
tai erilaisilla messuilla sekd ryhmdn toimintaan liittyvien sisédltdjen tuottaminen erilaisille netti-
sivuille. On myo6s esimerkkeja siitd, ettd kun ohjaajat tuntevat ryhmdnsa nuoret, on erilaisia kas-
vuryhmaldisille mielekkditd toimijan rooleja kouluyhteisostd loppujen lopuksi helppo loytdd. Myos
toimijan roolien monipuolinen tarjonta on huomioitu suosituksissa (luku 4).

2.3.7 Kipeisti asioista puhumisen haasteista

Ohjaajat kertovat yrittavansa viedd nuorten asioita tarvittaessa eteenpdin, jos nuori kokee, ettei
tule muutoin arjessaan kuulluksi:

sielld ryhmdssd, niin sille asialle pystytddn tekee jotain sielld koulussa. Et kouluaikana pystyy

I Ryhmdssd kertoo, ettd omat [opettajat] ei tajua tavallaan, tarvii tukiopetusta... sanottuna
viemddn sitd asiaa muiden aikuisten kanssa. (Ohjaaja)

Nuorten haastattelujen perusteella voidaan todeta, ettd osalla nuorista on sellaisia tuentarpeita,
joihin kasvuryhma ei ole auttanut. On mahdollista, etteivdt kasvuryhmien ohjaajat edes tieda
ndistd ongelmista. Neljalla nuorella ongelmat liittyvat oppimiseen. Ensimmdinen nuori kertoo
haastattelussa, kuinka hdanen oppimisongelmiaan on koulun kautta tutkittu, mutta syyta niille ei
ole lGytynyt. Kokemus on kuitenkin osoittanut hanen hyotyvan tukiopetuksesta, mutta koululla
ei ole varaa siihen. Luokanopettaja tietda tarpeesta, mutta ei nuoren mukaan yrita riittavasti sitd
jarjestda. Nuoren mukaan myds omat vanhemmat voisivat tukea hantd enemman. Nuori kokee yha
uudelleen ja uudelleen toistuvat epdonnistumisen kokemukset raskaiksi kantaa ja kertoo jddvansa
niihin kiinni.

Toinen nuori kertoo olevansa testien perusteella oikeutettu yksilllistamiseen, mutta sen sijaan
hanelle annetaan vitosia, jotta han padsee lapi. Kokeita ei voi uusia, eika lisdopetusta saa, vaikka

pyytdisi.

Kolmas nuori kertoo oppivansa paremmin pienryhmdssd, mutta niitd tarjotaan vain S2-taustaisille
oppilaille. Nuori kokee, ettei yldkoulussa saa tukiopetusta samalla tavoin kuin alakoulussa, koska
ylakoulussa joka aineessa on eri opettaja. Tahan vaikuttaa myds se, ettd hanen keskittymisongel-
mansa eivat ndy ulos: oppilas kokee, ettei hdan pysty tekemaan mitdan, jos on melua ymparilla.
Han kaipaa myds mahdollisuutta edetd oppiaineissa omaan tahtiin.
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Neljds nuori toivoo mahdollisuutta suorittaa kursseja esseilld, koska kokeet jannittavat hantd, mut-
ta samalla nuori toivoo myos opastusta esseiden tekemisessa. Haastatteluista kay ilmi, ettd [dhes
kaikilla nuorilla, jotka kokivat tarvitsevansa lisatukea koulunkadyntiin, oli ammattitoive jo selvilla.
Tama lisasi nuorten huolta, silld heiddn oppimisongelmansa liittyivat sellaisiin aineisiin, joita toi-
veammatissa tarvitaan.

Suurin osa haastatelluista nuorista oli vapaa-aikaansa tyytyvdinen. Monella vapaa-ajan vietto oli
aktiivista ja osa harrasti tiettyja asioita hyvinkin tavoitteellisesti. Mielenkiintoisena yksityiskoh-
tana tuli esille, ettd harrastuksista ei oltu pois, vaikka koulusta lintsattiinkin. Moni teki vapaa-
ajallaankin tietoisesti sellaisia asioita, jotka tulevat heiddn mukaansa olemaan hyddyksi tulevassa
ammatissa.

Nelja haastatelluista nuorista toivoo kuitenkin vapaa-aikaansa jotain lisda: kavereita ja jarkevdm-
pad tekemistd vastapainona kotona tai asemilla oleskelulle. Yhdelld heistd harrastukset jdivat pois
vasymyksen takia. Nyt kun hdnelld olisi taas voimia, ei ole tietoa missa hanen ikdisensd voisivat
harrastustaan jatkaa. Kahdelle harrastaminen on Lliian kallista ja he toivoivat niitd jarjestettdvan
enemmadn esimerkiksi koulun kautta. Yksi kaipaa enemman seuraa vapaa-ajalle - seurustelukump-
pania, kavereita ja yhteistd toimintaa ylipdataan muiden kanssa. Han piti vapaa-aikaansa yksinai-
sena:

NUORTI: On se vdhd yksindist vilil, md oon koton yleensd yksin, koska ei mun nyt sillee niin-

I AG: Eli onks sun vapaa-aika vdahan yksindista sitte?
ku paljoo kavereit oo, ketkd niinku pyytdd tai sillee ulos.

AG: Joo. Onks se aina ollu sillee?
NUORI: No on aina ollu joo.

AG: Joo mitd sa toivosit tolta ryhmaltd enemmadn, toivotsa mitddn tukee vapaa-aikaan
enemma?

NUORIL: No oikeestaan joo toivon, ettd ois niinku ehkd enemmdn kdytdis ryhmén kaa jossain
vapaa-ajal.

AG: Kaytteks te muuten koskaan?

NUORI: Me ollaan kdyty nyt [mainitsee mitd tekemdssa] tana vuon mut ei sekaa ollu
vapaa-aikaa se oli kouluaikaa mutta....

AG: Elikkd sun puolesta sua ei haittais vaikka teil ois tapaamisii joskus vapaa-ajallaki?
NUORTI: £i haittais. (Nuori 15)

Yhdelld haastatelluista nuorista on ennestdan monenlaisia ongelmia ja lisaksi viime aikoina on ta-
pahtunut menetyksia ldheissuhteissa. Han pystyy puhumaan vanhemmilleen asioista mutta kokee,
ettd voisi olla hyddyllista puhua myds jollekin sellaiselle, joka pystyisi ndkemaan asioita laajasta
nakdkulmasta. Psykologin kanssa hdn on puhunut kouluasioista mutta ei muusta. Toinen nuori
puolestaan kertoo, kuinka psykologin kanssa puhutaan paljon muustakin kuin koulusta: neuvotaan
katsomaan eteenpdin eikd ajattelemaan vain tatd hetked. Kolmas nuori kertoo saaneensa ryhmdsta
tukea suruihinsa, mielentiloihin ja oloonsa.



Ohjaajien mukaan synkistd asioista puhuminen nuorten kanssa ei ole helppoa: osataanko kysya
nuorilta oikeita asioita ja toisaalta uskalletaanko kuulla vastauksia. Esimerkiksi dhipiirissa
tapahtuneet kuolemantapaukset vaikuttavat luonnollisesti oppilaiden koulunkdyntiin, ovat
koulusta poispdin vetdvia mekanismeja.

Ohjaajien mielestd on vaikea tietdd, mitd heidan pitdisi kulloinkin tehdd. On mahdollista, ettd
nuorta esimerkiksi autetaan jo jossain asiassa, mutta avunsaanti saattaa silti olla myos heistd kas-
vuryhmdn ohjaajista kiinni:

olevansa yks linkki siind koko soossissa. Ku ei oo mitdcdn kdsitystd, et mitd kaikkee on me-
neilldcin, niin se on kans itelle vililld semmonen.. et ei tiid et mitd just mun pitdd lihtee
tds kaivelee, pitddké huolestuu, pitddko tehd lastensuojeluilmoitus vai onko jo kaikki ma-
hollinen kéynnissd. Et semmonen...eri ammattikuntien vdlilld on tietysti lakisddteisistdkin
syistd vaitiolovelvollisuuksia ja muita, mut kyl se vdlilld tuntuu, et auttaakohan tdd jélleen
uusi tuenmuoto, jos edellisetkin on kesken tai jotenkuten tai ei saada pddtokseen. (Ohjaaja)

I Tuntuu, et niil nuorilla on sit joillain jo niin valtavat verkostot, ja sit tajuu yhtdkkid taas

Kehittdjien mukaan kasvuryhmilld, kuten muillakin tukimuodoilla, on rajansa. Tama tulee konkreet-
tisesti esille seuraavista nuorten kokemuksista liittyen kasvuryhmdan ja koulukiusaamiseen.

Yksi nuori kertoo haastatteluissa, kuinka haneen kohdistunut kiusaaminen loppui ryhmdan osal-
listumisen seurauksena, koska myds kiusaaja on mukana ryhmassa ja kuuli aamun fiiliskierroksilla,
kuinka paha olo kiusatulla oli. Kahdessa muussa tapauksessa kiusaaminen tai syrjiminen ei ole
loppunut ryhmankdan myotd. Kummassakin tapauksessa nuorta on kiusattu omalla luokalla ldhes
peruskoulun alusta asti. Opettajien reagointi on tasolla, jossa luokalle toistellaan “Hei nyt lop-
puu...”, mutta mitddn muuta ei tehda eika kiusaaminen lopu. Toinen kiusatuista kertoo, kuinka on
yrittanyt ottaa tilannetta ldpdlld, mutta ei endd lopulta ole pystynyt ja hdn on alkanut olla koulus-
ta pois. Hanelle ryhmdssa oleminen auttaa jaksamaan ja antaa hyvan mielen, vaikkei se ratkaise
tilannetta:

Jjotai uutta, nii sit se on sillee paljo hauskempaa ja niinku et mul jéd se hyvd mieli silt pdiviilt,

I Ryhmd itseasias auttaa mua sillee suht paljo niinku siin mielest... et me tehddd jotai aina
et sit md jaksan koko loppuillan, ni et se on sen verran hyvd... (Nuori 2)

Kehittdjille kerrotaan yleistasolla edella mainituista haastatteluissa esille tulleista kiusaamistapa-
uksista. Kehittdjien mukaan kyse on pitkdan jatkuneista kiusaamistapauksista, joihin ei nuorten
mielestd ole koulussa puututtu. Kehittdjien mukaan ensimmaisend pitaa huomioida, ettd koulussa
olisi pitanyt reagoida kiusaamiseen. Tamad tarkoittaa asian kasittelyd oppilashuoltoryhmassa ja
sielld pdatettyjen toimenpiteiden toteuttamista. Toisekseen, kuten nuori edelld kertoo, ryhma voi
tukea nuorta. Tdssa mielessd kasvuryhman toiminta on ollut onnistunutta. Kehittdjien mukaan on
olennaista, saadaanko ryhmissa kiusaaminen esille niin, ettd ohjaajat saisivat siita tietdd, jolloin
he voisivat yrittdd auttaa nuorta tilanteen ratkaisemisessa omalta osaltaan.

Kehittdjat pohtivat keskustelussaan, miten kasvuryhmien toiminnassa voitaisiin helpottaa vaikeis-
ta asioista puhumista. Ensinnakin on tiettyja teemoja, jotka on mahdollista ottaa esille jokaisessa
ryhmassd, jolloin esimerkiksi kiusaamisesta puhutaan - et vaik kukaan ei tuu sanomaan, et minua
kiusataan koulussa tai opettaja ei kuule, et tdllasta tapahtuu.
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Ohjaajien mukaan he eivét ldheskdan aina tieda nuorten avuntarpeista. Jotain on taustalla, mutta
nuori ei ldhde itse kertomaan asiasta, kuten ohjaaja tilannetta kuvaa:

taustalla, mut me ei tiietd. Se tuntuu vdlilld et vitsi... pitdiské sitd vaan joskus udella enem-
mdn, sitd on miettiny ite. Et ehkd on liian varovainen siind, mut en md ldhtis tommosessa
ryhmadtilanteessa sit kuitenkaan kaivelemaan. On semmonen vihén, et mitd se asian suhteen
vois tehdd -olo. (Ohjaaja)

I Nuori on aika sulkeutunut ja hiljainen, eikd puhu omista asioista. ... mut jotain siind on niiku

Kuten edelld kerroimme, nuorten haastattelut toivat esille kehittamistarpeita sen suhteen, miten
nuorten ongelmia on koulussa tai vapaa-ajalla pystytty tunnistamaan ja ratkaisemaan. Asiasta on
syytd kdyda keskustelua koulujen oppilashuollosta vastaavien kanssa ja sen jdlkeen ryhtya tarvitta-
viin toimenpiteisiin.

Toisaalta tuli esille, etteivat kasvuryhmien ohjaajat olleet aina mahdollisesti tietoisia nuorten
ongelmista. Ohjaajat ovat olleet epdvarmoja sen suhteen, missd mddrin nuorilta kannattaa ja voi
kyselld mahdollisista taustalla olevista ongelmista. Asiasta on hyva jatkaa keskustelua ohjaajien
koulutuspaivissd. Ryhmamuotoinen kokoontumistilanne ei ldheskddn aina ole oikea paikka keskus-
tella aroista henkilokohtaisista asioista.

Kehittdjat toteavat, ettd kasvuryhmdohjaajat voivat kysyd asioista nuorilta ja ettd niin myos pitda
tehda. Yksi nuorista toteaa toivovansa ohjaajien juttelevan nuorten kanssa myos yksilépuhelujen
merkeissd, koska osalla voi olla vaikea aika menossa. Osa nuorista kertoo, ettd heiddn ryhméassaan
sellaisia keskusteluja ohjaajien kanssa kdyddan jo. Ohjaajien mukaan kahdenkeskiset keskustelut
nuorten kanssa antaisivat mahdollisuuden tutustua nuoreen paremmin, minkd seurauksena hanta
pystyttdisiin myos auttamaan enemman. Toisaalta tiedettdisiin, mitka keskusteluteemat ovat kulle-
kin arkoja. Kahdenkeskisten keskustelujen jarjestdminen on asia, jota tahan tutkimukseen pohjau-
tuen suositellaan jatkossa kaytdvan kaikissa ryhmissa (ks. Suositukset luku 4).

2.3.8 Ohjaajien rooleista ja ammattitaidon kasvamisesta ryhman
vetdmisen mukana

Kasvuryhmdtoiminta on tuonut aikuisia uuteen rooliin nuoren rinnalle. Kaikissa ryhmissd on kaksi
ohjaajaa, opettaja ja nuoriso-ohjaaja, joissakin kolmantena my6s sosiaaliohjaaja, koulun kuraattori
tai psykologi. Ajatus on, ettd kaikki toisivat ryhmdn vetdamiseen omia vahvuuksiaan, kuten kehit-
tadjien keskustelussa kuvataan:

ohjaajana on tdrked olla ryhmdssd tai miks juuri opettaja tai sosiaalityd. Vain sen pddille voi

I Pitdd olla tosi kirkas omasta ammattitaidosta, tosi vahva kdsitys siitd, et miks juuri nuoriso-
rakentaa hyvdn yhteistydn.. tillasessa moniammatillisessa... (Kehittdjd)

niistd, et tullaan ajoissa ja huolehtii sen puolen. Sit md saan olla se rennompi nuoriso-

I Meil helpottaa se, et meil on aika selkee se tyonjako. [Nimi] on se opettaja ja pitdd kiinni
ohjaaja. Pystyy vihdn rennommalla tarttuu nithin osalla tosi kipeisiinkin juttuihin. (Ohjaaja)

Nuoriso-ohjaaja on kasvuryhman ohjaajista se, joka on nuorten tavattavissa usein myos iltaisin, ja
voi olla nuoriin yhteydessa myos perusopetuksen jalkeen, jos nuori niin haluaa.



Roolinvaihdon hankaluudet voivat koskettaa ammattitaustasta riippumatta kaikkia ryhmien ohjaa-
jia:

aamuna kasvuryhmdssd ja sit ei voi ottaa sitd asiaa esille. Sit vaan sanoo “muista tulla” ja
sit on vaan ihan toisessa roolissa ja aattelee, et md en voi tdtd asiaa tdhdn ryhmddn tuoda,
ku tdd [nuori] ei tuo. Tavallaan ku md aattelen.. vihén isompi juttu ku vaa fiiliskierros tdssd
menossa, et siind on vihdn haastetta, et malttaa pitdd oman suunsa kiinni, ei voi tuoda
asioita, mitd tietdd. (Ohjaaja)

I Mut sitte tdd oma rooli just. Edellisend iltana istun poliisin neuvottelussa ja seuraavana

Ohjaajat pitavat tarkednd, ettd heilld on riittdvasti tydaikaa keskittyd ryhmddn ja sen toiminnan
suunnitteluun:

sithen. Nuoret heittelee tdkyjd aika paljon... purussa voi sanoa, et md kuulen tén teeman,
et puhutaanko tdstd seuraavalla kerralla. Pystyy kuuntelemaan ryhmdd. Mut et ohjaajilla on
sama visio, niin tarvitaan sitd yhteistd suunnitteluaikaa ja rauhoittumista. (Ohjaaja)

I Suunnitteluaika ennen ja jilkeen on hirveen tdrkee. Suunnitellaanko ja kdytetddnko aika

Ryhmadssa olevat nuoret ovat ohjaajan mielessa ja ohjaajat muistuttelevat itseddn, jotta muistavat
myds kertoa nuorille sen. Ohjaajat kuvaavat ryhmakeskustelussa, kuinka kasvuryhmat ovat kas-
vattaneet myds heitd. Ryhmadn vetdminen on lisdannyt ymmarrystd nuoria kohtaan, tuonut tyohon
muutoinkin uusia nakdkulmia. Ryhmdn vetdmisen tuomasta uudenlaisesta ammattitaidosta hyo-
tyvdt myds ne nuoret, joita he tapaavat ryhman ulkopuolella, kuten ohjaajana toimiva opettaja
seuraavassa kuvaa:

ta. Se on kivaa ja auttanu sielld oppilas-opettaja tilanteessa, tunnen vdhdn eri kantilta, se
on saattanu tuoda sellasta ymmadirrystd sellasia tyyppejd kohtaan, jotka ei edes oo ryhmdssd.
(Ohjaaja)

I Tosi hyvdd vaihtelua omaan ope-arkeen, pystyn irrottautumaan oppilas-opettaja asetelmas-

Ohjaajien mukaan heidan ammattilaisverkostonsa on ryhman ohjaamisen myo6ta laajentunut, ja
yhteistyd ldhitoimijoiden kanssa on lisdantynyt. Esimerkiksi nuoriso-ohjaaja kuvaa kehitysta nain:

Vaikuttaa yhteistyén laajenemiseen, tullaan tutuiksi koulun kanssa... Se laajentaa omaa
katsantoa nuoriso-ohjaajana, missd ne nuoret toimii. (Ohjaaja)

Kehittdjien mukaan tutustumisen ja yhteistyon my6ta ammattilaisten viliset epavarmuustekijat
vdhenevit. Yhteistyo paranee ja on rennompaa, kun ohjaajilla ja toimintaa kehittévilld on tiedos-
sa, miten eri virastojen kanssa toimitaan ja mitd mikdkin voi tarjota. Toiminnan tdman hetken
haasteisiin kuuluu eri ammattiryhmien tydaikojen yhteensovittaminen ja ohjaajien vaihtuvuus.

Kasvuryhmatoimintaa toteutetaan kussakin hallintokunnassa osana olemassa olevien tyontekijoi-
den tyonkuvaa. Kehittdjien mukaan ryhman laajenemisen kannalta ensimmdinen raja tulee vastaan
nuorisotydntekijoiden riittavyydessa, silla yhdelld nuorisotydalueella voi sijaita neljakin ylakoulua.
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2.3.9 Hallintokuntien yhteistyosti ja koordinoinnista
— Miten olla nuorten puolella?

Anu Gretschel & Noora Héastbacka

Kaikki kdy koulua -toiminta on opetusta, oppilashuoltoa sekd nuoriso- ja sosiaalityotd yhdessa
paketissa. Toiminta tdyttda niin perusopetuslain, oppilas- ja opiskelijahuoltolain, nuoriso- ja so-
siaalilain mddritelmdt.® Siina toteutuvat kaikki perusopetukselle annetut tehtdvat, erityisesti ope-
tus- ja kasvatustehtdva (Perusopetuksen opetussuunnitelma 2014, 18). Tyd on yhtd arvokasta kuin
muu opetus tai nuorisotyd; se, ettd nuorisotydta tehdaan pdivalld ja kouluymparistdssd, ei vahen-
nd taman tyon arvoa.’® Sosiaalitydssa taas on tarpeen ymmartaa ryhmamuotoisen tyon olevan yhta
arvokasta kuin yksildtyon (henkilokohtainen tiedonanto Aki Miettinen 15.11.2016).

Nuorisotyotd koulussa pitkdan tutkineen Kiilakosken arvion mukaan Kaikki kdy koulua -toiminta on
monessa suhteessa ainutlaatuista Suomessa. Ensinndkin toiminta on osa koulussa annettavaa ope-
tusta (opetussuunnitelman mukaista tyotd; viikoittain jarjestettdva valinnaisaine). Toiseksi mal-
lissa kiinnitetddn huomiota sithen, miten koulussa toimivien aikuisten kykyad kohdata ja kuunnella
nuoria voitaisiin kehittda. Tatd kautta toiminnalla on vaikutusta koulun vuorovaikutusilmapiirin
kehittamiseen myds laajemmin. Lisdksi ammattilaisten yhteisty6 on kasvanut kasvatuskumppanuu-
deksi (ks. esim. Kiilakoski 2014, henkilokohtainen tiedonanto 20.9.2016.)

Myos toimijat itse ovat huomanneet yhteistyon sujuvuuden. Kehittdjien mukaan kasvuryhmia
ylldpitdva hallintokuntien vadlinen yhteistyd on hyvda. Heiddn mukaansa sen epatavallisen hyva
toimivuus tulee ilmi, kun sitd vertaa muuhun yhteistyohon, jota esimerkiksi koulut ja nuorisotyd
tai koulut ja sosiaalityd kaupungissa tekevdt. Kasvuryhmatoiminta ei ole yksittdinen sirpale, jota
hoidetaan yhdessd, vaan se on yhdessa tekemisen tapa, jollaiseksi muidenkin yhteistydmuotojen
toivotaan muuttuvan. Kehittdjat kuvaavat, kuinka yhteistydtahot monesti menevat omiin pote-
roihin tai paatyvat asettumaan vastakkain, kuten monissa muissa yhteistydhankkeissa on kdynyt.
Lopulta:

I nuorisotoimi kokee, et koulu on vihollinen ja nuorisotoimi puolustaa raukka lapsiaan koulua
vastaan [naurua] tai sosiaalitoimi samalla tavalla, tai koulu toistepdin. (Kehittdjé)

Myonteiseen tunnistamiseen pohjautuvaa kasvuryhmatoimintaa voisi tdssa mielessa kuvata siten,
ettd kaikki ovat nuorten puolella. Kuten nuorisotydn ldhtokohdissa laajemminkin, toiminnan idea
on kuunnella nuoria ja ldahted liikkeelle nuorten kokemuksista. Nuorten kuvausten perusteella tdssa
ollaan onnistuttu.

Kehittdjien mukaan ryhmatoiminta on nuorisotoimen kannalta toisaalta kohdennettua tyotd,
toisaalta nuorisoty6ta koulussa. Se on tavoitteellista, pitkdkestoista toimintaa, johon nuorisotoi-
messa on pyritty sitouttamaan kaikki alhaalta ylos osastopadallikdita myoten. Tama nahdaan lahes
vastakohtana tilanteille, jossa nuorisotoimi menee palokuntana selvittimddn erilaisia nuoriin liit-
tyvid ongelmatilanteita, kun pyydetddn (Kehittdjd). Kehittdjien kokemuksen mukaan monialainen,
pitkdkestoinen ja kouluun kytketty ryhmamuotoinen toiminta on sindnsd jo harvinaisuus. Asiaa
kuvataan nuorisotoimen ndkdkulmasta ndin:

8 Perusopetuslaki 628/1998; Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013; Nuorisolaki 72/2006; HE
111/2016; Lastensuojelulaki 417/2007; lisdys 30.12.2014 § 36 lastensuojelun avohuollon tukitoimet.

9 Eurooppalainen nuorisotyon maaritelmd, jossa esimerkiksi koulut huomioidaan nuorisotyon ymparistdina
ks. Declaration of the 2nd European Youth Work Convention 2015.



siind mukana. Tdssd on kuitenkin opettaja ja rehtori mukana. Siind mielessd silld on ollu
vaikutusta koulujen kdsityksiin nuorisotoimesta ja niiden resursseista. Sellanen positiivinen
vaikutus... (Kehittdjd)

I Jos tehddin jotain pdihdevalistusta... tai jotain tapahtumaa, niin opettaja on vdhdn heikosti

Toiminnan rakennetta ja toiminnan vakiintuneisuutta ei pida kehittdjien mukaan vahatella.
Yksittdisen oppilaan kohdalla voidaan aloittaa erilaisia tukiprosesseja, mutta vuosien kokemuksella
tiedetdadn, ettd monenlaisia yrityksia erilaisten tukimuotojen perustamiseksi on ollut, jos joku
yksittdinen taho on innostunut organisoimaan niita. Yleensa tukimuotoja ei saada kuitenkaan
perustettua. Taman vuoksi vakiintunut toimintamalli on sindllddn jo merkittava lisdarvo: on
olemassa tietty systeemi, joka osataan ottaa kayttoon koulussa, koska eri tahoilla on siihen liit-
tyvdd ammattitaitoa ja kokemusta. Jos alueella on tarvetta, ryhmad voidaan perustaa - jarjestdva
taho tietda tarkasti, miten se tapahtuu. Nuoret sitoutuvat toimintaan, yhteistydkuvio toimii, ei
tule suunnitteluhukkaa millekddn hallintokunnalle. Vaikka tydntekijat vaihtaisivat tyopaikkaa,
toimintaa voidaan jatkaa, koska sen taustalla on vakiintunut toimintamalli.

Kehittdjien mielestd on tarkedd miettid seka kaupungin ettd valtakunnan tasolla, mita nuoriso-
toimet voivat tehda yhdessa koulujen kanssa. Ryhman toiminnan ansioista kouluilla on enemman
tietoa nuorten eldmantilanteista, mikd samalla pakottaa pohtimaan koulun ja nuorisotalon toimin-
nan peruskaytanteitd ja mahdollisesti myds kehittdmaan niita:

I Mitd peruskoulussa voidaan tehdd paremmin, mitd nuorisotoimessa voidaan tehdd paremmin,
Jjotta ndd nuoret ei tipahtais. (Kehittdjd)

Hallintokuntien johdon ja kehittdjien yhteisessd ryhmakeskustelussa tulkittiin onnistuneen toimin-
tamallin perustuvan useaan tekijaan: ryhma- ja tiimimuotoisuuteen, paikallisuuteen ja poikkihal-
lintokuntaisuuteen. Keskustelussa todetaan, kuinka yhteistyon pohjana on ajatus, etta jokainen
toteuttaa omaa tehtdvédnsd mahdollisimman fiksuksi. Toiminta on auttanut etsimddn ja kokeile-
maan ratkaisuja, jotka ei oo mahdollisia, jos tehdddn yksin. Toiminta on avannut ndakymia myods
sithen, mitd on mahdollista toteuttaa, missd on yhteinen kohta ja yhteiset mahdollisuudet. Tieto ja
osaaminen ovat yhteisid ja toimintaa saadaan liikkeelle nopeasti ilman isoja verkostokokouksia.
Toisaalta huomautettiin, ettd yhteistyon rakentamisen on oltava tietoista, sen olemassaolo ei ole
itsestddn selvdd.

Edelleen samassa keskustelussa todetaan toiminnan pyorivan perusrakenteiden avulla: ohjaajat ja
kehittdjat osallistuvat toimintaan osana ty6tdan. Tarkedna pidettiin, ettd ohjaajat ovat myds jat-
kossa pddosin perusduunareita, jotka tuntevat haasteet oman tyonsa kannalta, eivatka vain poikki-
hallinnollisen tyén erikoisammattilaisia, kuten koulukuraattoreita tai koulupsykologeja. Moniamma-
tillisuuden kadotessa eri ammateista tulevien ohjaajien omat ammattitaidot eivat kehittyisi, kuten
sen on tdhan asti huomattu kehittyvan. Myoskaan tydskentelytapojen muutokset eivat levidisi yhta
tehokkaasti ryhmien ulkopuolelle. Keskustelussa todettiin, ettd onnistunut tyo tehddan ruohonjuu-
ritasolla ja ettd hallinnon tehtdvd on mahdollistaa se myds jatkossa.

Sama hallintokuntien johdon ja kehittdjien keskustelu jatkuu. Tulevaisuuden suurimpana haasteena
nahddan toiminnan rahoittaminen, jos opetus- ja kulttuuriministerion rahoitus loppuu: toistaiseksi

ei tiedetd, mika hallintokunta vastaisi jatkossa toimintamallin koordinoinnista eli kouluttajan
tehtdvan yllapidosta. Tahdn asti kouluttaja on vastannut muun muassa toiminnan levittamisesta
ja juurruttamisesta, uusien koulujen ja ohjaajien perehdyttdmisestd, ryhmaprosessiin liittyvien
materiaalien tuottamisesta, ohjaajien tydnohjauksen jarjestamisestd ja toiminnan arvioinnista.
Keskustelussa todetaan kuitenkin, ettd jos toimintamalli tarvitsee ihmistd pydrittdmddn, niin se ei
ole vain realistista. Johdon nakemys oli, ettd toiminnan rakenteet tulee saada osaksi koulujen ja
nuorisotoimen perustyotd.
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Keskustelu resurssien riittavyydestd toimintamallin koordinointia pohdittaessa sai keskustelua
kuunnelleet tutkijat pohtimaan, miksei sitd pideta rahoittamisen arvoisena asiana. Onko niin, ettei
toimintaa kokonaisuudessaan kuitenkaan mielletd riittavan térkedksi osaksi koulun toimintaa? Vai
onko kyse siitd, ettei toiminnan koordinoinnin merkitystd monialaisen tyon tehokkuuden yllapi-
tdjanad ole kaupunkiorganisaatioissa riittdvasti ymmarretty (koordinoinnin merkityksesta ks. esim.
Gretschel & Mulari 2013)?

Toinen johdon ja kehittamisryhman edustajien keskustelussa mainittu tulevaisuuden haaste liittyy
uuden opetussuunnitelman tuomiin muutoksiin ja valinnaisaineiden kokonaismaaran vahentymi-
seen. Osa keskustelijoista piti ongelmallisena, ettd ryhmatoiminta vie tilaa muilta valinnaisaineil-
ta, ja keskusteluissa pohdittiin mahdollisuutta vaihtaa ryhman paikkaa jonnekin muualle, esimer-
kiksi nuorten vapaa-ajalle. Keskustelu muiden opetussisdltdjen menettdmisestd sai taas tutkijat
pohtimaan, etteiko Kaikki kdy koulua - ryhmatoimintaa sen kaikista todennetuista hyddyista huo-
limatta ndahda kuitenkaan yhta tdrkedna kuin koulun muuta sisdlt6d ja sen tarjoamia tukimuotoja.
Tama ei tarkoita sitd, etteiko toimintamallia kenties pidettdisi tarpeellisena tai onnistuneena, vaan
se ainoastaan kuvaa muiden olemassa olevien rakenteiden ja toimintojen vakiintunutta asemaa.

Voidaankin todeta, ettd uusien toimintamallien vieminen osaksi perusopetusta ja koulun rakenteita
on tyolastd ja ettd juurruttaminen vie aikaa. Kovasta halusta huolimatta uusia toimintoja ei ole
helppo upottaa osaksi koulusysteemid, joka on jo taynna erilaisia keskendan kilpailevia tavoitteita
ja toimintoja. Muutos ei tapahdu itsestdadn ilman uusien rakenteiden jatkuvaa uudelleen tuottamis-
ta, perustelua ja yllapitoa.

Siksi onkin tarkeda lopuksi painottaa, kuinka merkittdavda toimintamallissa on sen saaminen osaksi
koulun arkea ja opetusta. Mallin myotd oppilaat ja ohjaajat voivat kohdata toisensa saannéllisesti
ja turvallisessa ymparistossd, mika vaikuttaa positiivisesti nuorten eldmdan, koulumotivaatioon

ja laajemmin kouluyhteiséon ja ammattilaisten valisiin suhteisiin. Uudenlaiset ja merkitykselliset
kohtaamiset niin nuorten kuin aikuistenkin valilld syntyvdt tdssa toimintamallissa nimenomaan
monihallintokuntaisen yhteistyon tuloksena, ja juuri sellaisena se mahdollistaa uudenlaisen toi-
mintaympdriston herdttden nuoret toimijoiksi. Suosituksissa (luku 4) todetaan toiminnan jatkami-
sen tdrkeys nuorten, kaupungin ja yhteiskunnan kannalta. Paljon on kiinni hallintokuntien kyvysta
ratkaista yhteiset ongelmat jatkossakin yhdessa.

2.4 Johtopdatokset toiminnan onnistuneisuudesta ja
vaikutuksista

Anu Gretschel

2.4.1 Vaikutukset: parjadmiskyvyn kasvualusta, ovi ja satama

Tutkimuksessa ldahdettiin liikkeelle nuoria haastattelemalla. Haastattelujen paapaino on sen selvit-
tdmisessd, millaisia vaikutuksia kasvuryhmatoiminnalla voidaan katsoa olevan (ks. tutkimuskysy-
mykset, sivu 11).

Ryhmén vaikutukset ovat nuorten kertoman mukaan yksilotasolla merkittdvid, kuten edelld on
todettu. Ryhmat auttavat koulunkdyntiin motivoitumisessa, erilaisten asioiden tajuamisessa ja



tulevaisuuden hahmottumisessa. Moni nuori on myds saanut apua mita erilaisempiin kaytannon
ongelmiin. Toimintamallin kehittdjat kuvasivatkin toimintaa ratkaisujen keksimisend ldhes mihin
tahansa ongelmiin.

Nuoret kertovat myds muutoksista syvatasolla suhtautumisessa itseen ja muihin ihmisiin. Asiaa
voisi kuvata sanomalla, ettd sen lisdksi ettd nuorten katse ndkee nyt paremmin sisddnpdin, niin se
nakee myds ulos. Asian kuvaaminen voisi onnistua myos termia pijpahtaminen kayttamalld. Muut
ihmiset eivdt ikdan kuin vain piipahtele ldhelld, vaan heiddt huomioidaan syvallisemmin ja anne-
taan olla itselle yksildina ldsna.

Nuorten haastattelujen sekd ohjaajien ja kehittdjien ryhmakeskustelujen perusteella voidaan ryh-
mien toiminnan onnistumisen katsoa olevan kiinni monesta tekijdstd. Asioiden pohdinnalle on
oltava riittavasti aikaa. Toiminnan on myos oltava pitkdkestoista, silld jo yksistaan keskustelulle
otollisen ilmapiirin syntyminen ryhm&dn ottaa aikansa. Luottamaan oppiminen ohjaajiin ja muihin
ryhmaldisiin on tarkeda.

Toimintamallin tasolla tarkasteltuna on onnistumisen taustalla monta rakentavaa oivallusta. Nuor-

ten rooli ryhmassa ei rakennu vain autettavana olemisen varaan, vaan nuorten nakemiseen vertais-
tukijana ja myotatunnon valittdjana toisille nuorille. Samalla nuorista kukaan ei voi katsoa olevan-
sa ongelmiensa kanssa tdysin yksin. Ryhmamuotoisen tuen etu on myos, etta keskustelu tapahtuu

helpommin asioista, ei yksilon ongelmista.

Ohjaajat pyrkivat kasvatusotteessaan tytto- ja poikaryhmissd myonteiseen tunnistamiseen - ja
valttamaan tuomitsemista, kuten nuoret kiittelivat. Ohjaajat pistdvat itsensa likoon myds tunne-
tasolla, he opettavat nuorten mukaan omalla eldmadillddn. Vastakkainasettelut murtuvat ja uuden
nakdkulmat avautuvat kun asioita katsotaan samalla puolella ja yhdessa.

Metaforisesti jasenneltynd voi nuorten kertomia vaikutuksia kuvata termeilld parjaamiskyky, ovi ja
satama.

Aiemmin tekstissa viitattiin (sivu 19) nuoreen, joka totesi ryhmdn tuovan tunnetta tasapainosta ja
siitd, ettei ole hdtdd eldmdissd ja ettd kylld tdssd pdrjdtddn. Mallin kehittdjat taas lainaavat Rim-
peldn (2014) termid pdrjddmiskyky ryhmien toimintaa kuvatessaan. Heiddn mukaansa kasvuryhmat
kasvattavat nuorten parjdamiskykyd (ks. myds sivu 19 tdssd julkaisussa). Aineistossa on paljon
sanoja, jotka liittyvat parjaamiskyvyn kehittymiseen tai parjadmiseen liittyviin resursseihin: kas-
vaminen, asioihin tarttuminen, pelastuskdysien tarjoaminen, ongelmanratkaisu, itsetuntemuksen
kasvu, luottamus, asioiden jakaminen keskustelussa toisten kanssa, kokemus erilaisista vaihtoeh-
doista ja sellaisten ihmisten tunteminen, joihin luottaa, joiden kokee hyvaksyvan ja joiden tietda
auttavan. Kyse on kasvamisesta vastavuoroiseen valittamiseen, kuten nuori erityisen osuvasti
kuvasi sivulla 31.

Osalle nuorista kasvuryhmatoiminta tuo ikdadn kuin uusia ovia nykytilanteeseen. Ovi voi avautua

ja siitd voi kulkea moneen suuntaan. Oven kautta voi padstd jaseneksi erilaisiin ryhmiin, kuten
kouluyhteisédn tai nuorten porukoihin. Tdmédn kautta nuori voi saada kokemuksen osallisuudestaan
yhteisessd, jaetussa maailmassa. Kokemus kuulumisesta kasvuryhmddn vahentda ulkopuolisuuden
kokemusta, koska muutkin ovat samojen teemojen darelld. Oven takaa voi avautua mahdollisuus
nousta korkeampaan sosiaaliseen asemaan ja saada arvostusta kouluyhteisdssa, suhteessa paitsi
muihin oppilaisiin myds opettajiin. Toisaalta nuori saa kykya sopeutua paremmin oppilaan rooliin,
kun ristiriitoja ja tyytymattomyytta esimerkiksi opettajiin ja nuoriin kohdistuviin odotuksiin pystyy
hyvaksytysti kasittelemadn (ks. myods Sassi 2015).
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Oven kautta voi kulkea kohti lisdatukea, kuten tukiopetusta. Toisaalta kasvuryhmaohjaajat kayttavat
samaa ovea tullakseen ldhelle nuorta ja huomatakseen, jos nuori tarvitsee muutakin tukea kuin
kasvuryhman. Ryhman kanssa tutustutaan erilaisiin ympariston tarjoamiin koulutukseen ja vapaa-
aikaan liittyviin mahdollisuuksiin ja palveluihin. Kuten Stuart ym. (2015, 18) on todennut, yksi
nuorisotydon johtavista ajatuksista on antaa nuorelle nakymd yhteiskuntaan, jonka osa han on, ja
vahvistaa hanen valmiuksiaan tehdd valintoja kasvaneeseen tietoisuuteen pohjautuen. Toisaalta
toiminnan tavoitteena on huomioida nuorten ndakemykset myos yhteiskunnan kehittamisessa -
muokata ympadristoa itselle sopivaksi. Tdssakin mielessa tarkoituksena on, ettd ovi avautuu kah-
teen suuntaan.

Ovi mahdollistaa asioiden kehittymisen oven molemmin puolin: nuoren tilanteessa ja yhteison toi-
mintavoissa. Parhaimmillaan kasvuryhmissa kaytetty nuoria kunnioittava ja heidan nakdkulmiaan
arvostava keskustelutapa levidd mukanaolevien aikuisten ja nuorten viemana laajalle: koko kou-
luun, nuorisotaloille, harrastusryhmiin, koteihin, julkisiin tiloihin, asuinalueille ja yhteiskuntaan.
Kyse ei kuitenkaan vain ole puhumisen tavasta vaan taustalta Oytyvdsta luottamuksesta nuoriin.
Yhteiskunta kauttaaltaan tarvitsee tdssd mielessd kuin luottamusloikan (muista loikkimisen tar-
peista ks. sivut 17 ja 26).

Ohjaajat kertovat, ettd kasvuryhman vetaminen on kasvattanut heidan ammattitaitoaan. He ym-
martdvat nuoria nyt paremmin, olivatpa nuoret mukana kasvuryhmdssa tai eivat. Kasvuryhmatoi-
minta on mahdollistanut vuorovaikutteisia kohtaamisia, joiden seurauksena niin nuoret kuin oh-
jaajatkin ovat alkaneet tunnistaa muita ihmisia yksiloing, ei vain yhtend nuorista, opettajista tai
vaikkapa kauppakeskuksen vartijoista.

Oven avautumisena voi kuvata myos kehitystd, joka on tapahtunut hallintokuntien valisessa yh-

teistyossa kasvuryhmien vetdmistd koskien. Kehittdjien mukaan yhteistyd on viety tasolle, jossa

tyon kohde: kasvuryhman suunnittelu, toteutus ja vastuu onnistumisesta ovat kaikilla yhteistyon
osapuolilla, kun yhteistyd perinteisemmin toimii niin, ettd jokin taho vierailee toisessa ymparis-
tOssa toteuttamassa jonkin tietyn prosessin.

Joillekin nuorille kasvuryhma tarjoaa hengdhdyspaikan - sataman. Nuori voi paremmin saatuaan
yhden hyvdksyvdn yhteison lisad, vaikka samaan aikaan itse ongelmat ryhmén ulkopuolella jat-
kuisivatkin. Ndin ei tietenkdan tarvitsisi olla. Talta osin nuorten haastattelut toivat esiin tarpeen
tunnistaa yhd paremmin nuorten tuen tarpeita, niin koulujen perustoiminnassa oppilashuollon
osalta kuin myos siina, miten paljon nuorilla on mahdollisuuksia keskustella kahdenkeskisesti ja
rauhassa asioistaan ryhman ohjaajien kanssa, jotta ndma voivat tarvittaessa auttaa nuoria entistd
enemman.

2.4.2 Onnistuneen kasvuryhmatoiminnan elementit

Edelld kuvattiin toiminnan aikaansaamia vaikutuksia, mutta kehittdmistyon kannalta on tarkeda
tunnistaa, millaiset tekijat ovat onnistumisten taustalla.

Mukaan ldhteminen kasvuryhman toimintaan perustuu nuoren valintaan: nuori suhtautuu myon-
teisesti ajatukseen siitd, ettd hantd tuetaan ja ettd omalta osaltaan han antaa tukea myds muille
ryhman nuorille. Pdatdkseen vaikuttaa moni asia. Ensiksikin se, ettd joku tarjoaa nuorelle mahdol-
lisuuden tulla ryhmaan ja toisaalta se, kuka ehdotuksen tekee ja miten. Myds se vaikuttaa, ketd
muita nuoria ryhmdan on tulossa. Parhaassa tapauksessa kasvuryhmaa nuorelle ehdottaa taho, joka
nuoren mukaan suhtautuu hdneen muutenkin positiivisella tavalla. Parasta tietenkin olisi, jos kai-
kista aikuisista, joiden kanssa nuori on tekemisissd koulussa ja vapaa-ajalla, voitaisiin sanoa ndin.



Nuoret olivat haastatteluissa huolissaan siitd, etteivét aikuiset tunnista kaikkien nuorten tuen
tarpeita. Mahdollisimman monen, niin nuoren kuin aikuisen on hyva olla kasvuryhmista tietoisia.
My6s mahdollisuutta ilmoittautua ryhmaan itse on pidettdvda mahdollisimman avoimena.

Moni nuorista kertoo oppineensa ryhmdn mukana muuttamaan omaa toimintaansa, ja tatd voidaan
pitdd myds yhtend myos nuorten hyvaksymdnd toiminnan tavoitteena. Nuoret kertoivat, ettei muu-
toksen tekemiseen kuitenkaan valttdmattd saa riittavasti tukea esimerkiksi omalta kaveripiirilta tai
opettajakunnalta. Tietoisuutta tasta on kouluyhteisdissa syytd lisata.

Kaikki haastatellut nuoret nakevat kasvuryhmatoiminnan myonteisend asiana. Osalle heistd toimin-
ta on koulun paras asia ja muutamalle ldhes ainoa kouluun liittyvd myonteinen asia. Jos mietitdan,
mistd toiminnan nouseminen ndin korkealle johtuu, voidaan yhtend selittdvana tekijand nostaa
esille keskustelujen dynaaminen luonne: teemat ovat ajantasaisia, ne puhuttelevat nuoria ja niiden
valinta myotdilee arjessa tapahtuvia asioita. Toisaalta ohjaajat, joiden kanssa teemoja kasitelldan,
kunnioittavat nuoria ja heiddn tapaansa ajatella. Toiminnan vahvuuksia ovat lisdksi ohjaajien
moniammatillinen tausta, toiminnan saannoéllisyys ja tukiprosessin kesto niinkin pitkdaan kuin
kahden lukukauden ajan.

Keskustelevan ryhman aikaansaaminen on yksi saavutus jo sindnsd. Tama korostuu, kun huomioi-
daan nuorten haasteelliset taustat, kuten he itse niitd kuvasivat (ks sivu s. 30), ja se ettei nuorilla
valttdmatta ole kokemusta vastaavista keskustelutilanteista, kuten he myds itse toteavat (ks. sivu
26). Nuorten kertomaa tulkiten voidaan sanoa, ettd parhaimmillaan ryhmat pystyvdt tarjoamaan
tasa-arvoisesti keskustelevan ympdriston, jossa apua saadaan ja annetaan. Koulun tasolla
kasvuryhmissa mukanaoleville nuorille tarjolla olevia positiivisia rooleja ja toisaalta vaikuttamisen
mahdollisuuksia on kuitenkin vield mahdollisuus lisdtd. Nyt toiminnan vaikutukset kouluyhteison
tasolla nahdaan helposti vield hdirididen vahenemisena.

Kuten edellisessa alaluvussa kuvailtiin, on toiminta tarjonnut monelle nuorelle konkreettista apua
monien ongelmien ratkaisemisessa ja erilaisten mahdollisuuksien nakemisessd. Lisaksi toiminta on
lisdnnyt nuorten pdrjddmiskykyd (Rimpeld 2014) myds yleisemmin antamalla nuorelle erilaisia val-
miuksia, verkostoja ja luottamusta itseen ja toisiin.

Mitd tdssd arviointitutkimuksessa keratty tutkimusaineisto (nuorten haastattelut ja aikuistahojen
ryhmakeskustelut) sitten kertovat laajemmin nuorten palvelujen kehittamistarpeista? Kasvuryh-
mien olemassaolo ei yksin muuta koko koulua tai yhteiskunnan suhtautumista nuoriin, vaikka yk-
sittdiset opettajat ja nuoriso-ohjaajat vievdt uutta nuoria kunnioittavaa ajattelutapaa ja nuorten
asioita eteenpdin. Nayttdaa siltd, ettd vastavuoroinen vilittaminen ei talld hetkelld kuulu koulun
kaltaisten arjen perusinstituutioiden arkeen. Siind mielessa kasvuryhmatoiminta on kuin satama
kaikille sen toimintaan osallistuville.

Seuraavassa osiossa kayddan Noora Hastbackan johdolla [pi, millaisin arviointivdlinein ja vaiku-
tusten kuvauksin kasvuryhmatoiminnan laatua ja vaikutusta voidaan jatkossa seurata. Sen jalkeen
kootaan yhteen kaikki tutkimuksen esille tuomat kehittdmisen tarpeet ja lausutaan kannustavat
loppusanat toimintamallin ylldpitamiseksi myos jatkossa.
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3. Ehdotus toiminnan arviointimalliksi
tulevaisuuden kayttoa varten

Noora Hastbacka

Edellisessa luvussa vastattiin kysymyksiin, millainen kasvuryhma on toimiva, mitkd seikat edista-
vat ryhmdn toimivuutta ja millaisia vaikutuksia kasvuryhmilld on ollut. Nama tulokset pohjautuvat
tutkimusprosessin aikana tehtyihin nuorten haastatteluihin ja ammattilaisten ryhmakeskusteluihin.

Taman luvun tarkoituksena on vastata viimeiseen tutkimuskysymykseen: Millaisin arviointivdlinein
kasvuryhmdtoiminnan laatua ja vaikutuksia voidaan jatkossa seurata? Vastaaminen vaatii sekd
syventymistd edeltdviin tutkimuskysymyksiin ettd pohdintaa siitd, miten toimintamallia on tata
ennen arvioitu.

Arviointimallin kehittamistyo kaynnistyi tutustumalla hankkeesta vuosien saatossa kerattyyn ai-
neistoon. Aiemmin kerdttyd ja dokumentoitua tietoa nuorten kokemuksista peilattiin tuloksiin,
joita saatiin haastattelujen ja ryhmdkeskustelujen avulla. Aineistoja vertaamalla pohdittiin, milld
tavoin toimintaa voidaan tulevaisuudessa seurata ja tuoda ndkyvaksi. Tarkoituksena on ollut ke-
hittda arviointimalli, jonka avulla kasvuryhmien toiminnan laatua ja vaikutuksia voidaan havaita
ilman erillisid ja mittavia tutkimusprosesseja.

3.1. Kasvuryhmien toiminnan arviointi kyselyn
perusteella

Kuten Kaikki kdy koulua -kasikirjassa (Levamo ym. 2014) todetaan, prosessin vaikutusten arviointi
ja dokumentointi on olennainen osa ryhmatoimintaa. Vaikutusten selvittdmiseksi on suunniteltu
seurattavan sekd nuorten kehitystd ettd muutoksen suhdetta ldhtotilanteeseen. Tiedonvaihtoa

eri tahojen kesken on kuitenkin vaikeuttanut tietosuoja- ja salassapitosdadadokset, ja sama koskee
nuorten kehityksen dokumentointia. Esimerkiksi seurantalomakkeita, johon kirjattaisiin huomioita
ryhmakerroista, ohjaajien ei ole mahdollista pitdd, koska nuorista ei saa kerdtd tamankaltaista
rekisterid. (Paula Maattd, suullinen tiedonanto 16.6.2016).

Systemaattista tiedonkeruuta onkin toteutettu pddasiassa nuorten ja ohjaajien anonyymien kyse-
lylomakkeiden avulla. Tarkoitus on saada tietoa ryhmatoiminnassa mukanaolevien kokemuksista,
joiden perusteella ryhmatoimintaa voi kehittdd. Nuorten palaute ja arviointi on tarkeds, jotta
voidaan seurata kasvuryhman toimintaa sekd nuorten hyvinvoinnin muutoksia ja jotta toiminnalle
loytyy perusteluita (Levamo ym. 2014, 14): nuorten omat positiiviset kokemukset ja arviot saamis-
taan hyodyista ovat merkittdvid perusteita toiminnan jatkamiselle.

Kyselylomake on helppo ja kdytannollinen tapa arvioida ja seurata nuorten kokemuksia ryhma-
toiminnasta, koska se vaatii melko vdhan resursseja niin vastaajilta kuin arvioinnin toteuttajilta.
Toiminnan arviointi kyselylomakkeen avulla mahdollistaa vastausten vertailun niin vastaajien,
ryhmien kuin myos eri toteutusvuosien valilld. Lisaksi anonyymisti kerattdava palaute mahdollistaa
myds toiminnan kriittisen arvioinnin, joka voi olla vaikea aihe esimerkiksi kahdenvélisessa keskus-
telussa. Kyselyiden kdyttoon sisaltyy kuitenkin tiettyja heikkouksia. Ne on hyva tiedostaa arvioin-
tia suunniteltaessa ja tdydentdd nakokulmia tarvittaessa muiden menetelmien avulla.



Kaikkea ei voi kyselyssa selvittad, ja siksi kyselyn fokusoiminen kaikkia nuoria yhdistaviin teemoi-
hin on tarpeen. Olennaista on pohtia, mitd tietoa kyselylld halutaan ensisijaisesti saada ja mil-
laisia rajoituksia kyselyyn arviointivalineena liittyy. Mitka ovat olennaisia indikaattoreita ryhman
vaikutusten arvioinniksi? Missa muutosten tulisi nakya? Kuka maarittelee muutoksen suunnan?
Onko vaikutusten selvittdminen olennaista ylipaatdan? Tulisiko keskittyd ryhmétoiminnan laadun
mittaamiseen? Millaisin indikaattorein selvittda ryhmatoiminnan laatua?

Seuraavaksi kdayddan lapi, millaista tietoa aiemmin kdytossa ollut nuorille suunnattu kyselylomake
on tuottanut esittelemalld muutamia syksyn 2015 kyselyaineistosta tehtyja huomioita. Raportin
ohessa (Liitteet 1 ja 2) on ndiden huomioiden pohjalta uudistetut kyselylomakkeet. Kyselyd on
kehitetty eteenpdin tarkistamalla sen sisdltda (kysyttdvid asioita ja teemoja) sekd rakennetta (ky-
symysten muotoilu ja vastausvaihtoehdot).

Kyselyd kehitettdessd on pidetty mielessd kyselyn itsensd vaikutukset nuoriin. Kyselyyn vastaami-
nen on osa ryhmdn toimintaa, ja silld on aina seurauksia: se ohjaa nuoren mielikuvia siitd, mika
ryhmdn toiminnassa on merkittavad, mitd tavoitellaan ja mitd tietoa aikuiset nuorista haluavat.
Parhaimmillaan kyselyn tayttaminen voi virittda nuoren tarkastelemaan omia voimavaroja ja kehi-
tystd ja se voi tukea nuoren kasvua. Siksi koulunkayntiin, arkeen ja harrastuksiin liittyvia kysymyk-
sid on muotoiltu myonteisen tunnistamisen periaatteiden mukaan. Kysymys- tai vditepatteristo voi
tukea sitd, ettd positiivinen muutos huomataan sen sijaan, ettd se keskittyy tunnistamaan nuoren
ongelmia ja puutteita. (ks. Suositukset luku 4.)

3.1.1. Toiminnan lidhtokohdat ja nuorten suhde kouluun

Md ajattelen sillee konkreettisesti et semmonen vaikutus me halutaan saada aikaiseksi et
oppilaat saa pddttotodistuksen ja pddsee jatkoon. (Kehittdjd)

Syksylld 2015 kyselyyn vastasi yhteensd 33 poikaa ja 26 tyttoa (N=56). Kyselyn vastaajien kouluar-
vosanojen keskiarvo asettuu valtaosalla (78 %) 6-7,5 vilille. Noin kolmasosa kyselyyn vastanneista
nuorista koki opiskelun ja laksyjen teon vaikeana sekd koulun pitkastyttavana. Lisdksi kolmasosa
vastasi “hairitsevansa valilld tunnilla”. Joka viidennelld oli vaikeuksia opettajien kanssa tai tunne,
ettei opettaja pitdnyt nuoresta. Sukupuolten valilld vaikuttaisi olevan pienid eroja: tytot kokivat
opiskelun poikia useammin vaikeaksi ja pojat kdyttaytyivat hdiritsevasti ja lintsasivat useammin
kuin tytot.

Toisaalta suurin osa (75 %) vastaajista kertoi kdyvansa saannollisesti tunneilla. Yli puolet nuorista
piti koulunkdynnista erittdin paljon tai melko paljon ja piti suurinta osaa opettajista mukavina.
Lahes puolella nuorista on kavereita koulussa. Myos lahes joka kolmas vastasi, ettd koulussa on
hauskaa. Vain 10 % vastasi, ettei pitdanyt koulunkdynnista lainkaan. Toimintamallissa mukana
olevien nuorten suhde kouluun vaikuttaisi siis olevan lopulta hdimmastyttavan positiivinen. Peilaa-
malla vastauksia kouluterveyskyselyyn voidaan myos todeta, ettd kokemukset koulusta ovat saman-
suuntaisia valtakunnallisella tasolla. Esimerkiksi joka kolmas 8. ja 9. luokkalainen oppilas raportoi
opiskelussa olevista vaikeuksista ja ldhes puolet kokee, ettd opettajat eivdt ole kiinnostuneita
oppilaiden kuulumisista (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015).

Vastauksista valittyy kuva, ettd toimintamalliin osallistuneilla on melko hyva tai ainakin “taval-
linen” suhde niin koulunkdyntiin, opettajiin kuin muihin oppilaisiin verrattuna muihin nuoriin.
Herda kysymys, onko ryhmatoimintaan onnistuttu valitsemaan tukea tarvitsevia nuoria. Kyselyn
tuloksissa ilmennyt koulunkdyntimotivaatio ja viihtyvyys ei kuitenkaan mahdollista johtopdatosten
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tekemistd, koska sitd ei pdasta vertailemaan lahtotilanteeseen. On mahdollista, ettd suhde koulun-
kayntiin on vastaajilla muuttunut ryhmatoiminnan aikana. Kyselylomakkeesta puuttuu siis lahto-
kohtainen vertailuasetelma.

Kaytetyn kyselyn keskeisend haasteena on epdselvyys siitd, pyritadanko kyselylld kuvaamaan nuor-
ten ldhtokohtia ja eldmantilannetta vai muutosta ja ryhmatoiminnan vaikutuksia. Muutosten
arvioinnin kannalta olisi tdrkedd, ettd nuoren lahtétilanne, eli syyt ryhmamuotoisen tuen jdrjestd-
miseen, on dokumentoitu (Levamo ym. 2014, 13). Vaikka tallaisia tietoja jossain olisi, niitd ei ole
mahdollista yhdistdaa anonyymeihin vastauksiin. Kyselyn teemat voi ymmartda nuoria profiloivina
tietoina tai kehityksen seurantana.

Huomiota herdttdva yksityiskohta syksyn 2015 kyselyssa on vastaukset tuentarpeeseen: yli 90 %
nuorista vastasi saavansa riittdvasti tukea. Yksittdinen prosenttiluku herattaa lopulta enemman
kysymyksid kuin antaa vastauksia. Millainen tilanne oli ennen ryhmadn aloittamista? Onko nuorten
kokemus muuttunut ryhman aloittamisen jdlkeen? Toisaalta on syytd pohtia, miten nuoret mielta-
vat kdsitteen tuki ja mitd merkityksid siihen liitetadan. Ammattilaisten ja nuorten kasitykset tuesta
voivat olla keskendan hyvin erilaiset. Nuorilla on esimerkiksi ammattilaisia vahemman tietoa siitd,
millaisia palveluita ja tukimuotoja koulussa tai laajemmin kunnassa on mahdollista saada (esim.
Aaltonen ym. 2015). Nuoren kokemus vaikeuksistaan ja saamastaan tuesta ei toisin sanoen tule
optimaalisella tavalla nakyviin esitetyn kysymyksen kautta. Nuorten tuentarpeista ja tarjotun tuen
riittdvyydesta voi kertoa enemman se, kuinka tyytyvdisid nuoret ovat eldmdansa, mihin osa-alu-
eisiin he kaipaisivat muutosta, mitd nuoret ajattelevat tulevaisuudestaan ja mahdollisuuksistaan
sekd millainen luottamus heillda on omaan parjaamiseen, muihin ihmisiin ja mahdollisuuteen saada
tarvittaessa apua.
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3.1.2. Ryhmitoiminnan vaikutukset kyselylomakkeessa

Kasvuryhmdtoiminta on hyvdd ja onnistunutta silloin, kun sen seurauksena tapahtuu jotain
hyvdd. (Kehittdjd)

Kuten tdssd raportissa on edelld osoitettu, ryhmatoiminnan vaikutukset ja nuorten eldmantilanteet
ovat monipuolisia. Monet erilaiset tekijat nuoren elamassa voivat olla yhteydessa ryhmasta saata-

viin vaikutuksiin ja hyotyihin. Tama tekee vaikutusten arvioinnista vaikeaa: toiminnan vaikutuksia
on haastava selvittda, jos tavoiteltavat muutokset ovat vaihtelevia. Erityisesti strukturoidun kyse-

lyn ongelma on, ettd kokemusten kirjavuutta on vaikea saada esiin, silld kaikkia mahdollisia nuor-

ten eldmdan ja hyvinvointiin liittyvid yksityiskohtia ei ole mahdollista kysya.

Kyselylomake kuitenkin vaatii myds valmiiksi rakennettuja kysymyksid ja vastausvaihtoehtoja: tiet-
tyja tekijoita ja asioita, joita halutaan mitata kaikilta samalla tavalla. Kyselylomakkeessa tehdaan
talloin olettamuksia asioista, joita pidetddan nuorten elamdn tai ryhmdtoiminnan kannalta merkit-
tavina. Vaikka vaikutukset eivat tiivisty helposti yhdeksi selkedksi muutokseksi tai kokemukseksi,
on mahdotonta rakentaa kyselyd, jossa jokaisen henkilokohtaisia tavoitteita ja muutoksia kdydaan
erikseen lapi.

Aiemmin kaytossa olleeseen kyselyyn on koottu valtavasti mielenkiintoisia nuorten hyvinvointiin
liittyvid teemoja. Nama aihealueet, kuten vapaa-ajan vietto, harrastukset, perhe, pdihteet, nukku-
minen ja koulunkdynti eivat tunnu tavoittavan ryhmdtoiminnan vaikutuksia, ja teemojen runsaus
on tehnyt vastaamisesta tydldstd. Vapaa-aikaan ja harrastuksiin liittyvat kysymykset ovat olleet
toisaalta laajoja (mitd harrastat, mika on kivaa ym.), mutta niistd ei selvid esimerkiksi se, kuinka
tyytyvdisid nuoret ovat vapaa-ajanviettoonsa.

Arvioinnin luotettavuutta voidaan parantaa tekemalld kyselyyn vastaamisesta mahdollisimman
yksinkertaista ja helppoa. Kyselyad on uudistettu sekd lyhentamalld ettd yhdenmukaistamalla sitd.
Kaikki kysymyspatteristot on muutettu rakenteeltaan samanlaisiksi (kaikki vditteet likert-asteikol-
la), mika tekee vastaamisesta selkedd ja vastausten tulkinnasta siten my0s luotettavampaa. Uudis-
tetussa lomakkeessa strukturoitujen kysymysten lisdksi ryhmdtoimintaa ldhestytdan nuorten omien
mddrittelyjen kautta: kysyen, miten nuoret mieltdavat ryhman tarkoituksen, mistd syystd lahteneet
sithen mukaan ja mitd hyotyja saaneet ryhmdan osallistumisesta. (ks. Suositukset luku 4.)

On myds tarkeda huomata, ettd ryhma on vain yksi tekija nuoren eldmdssa ja kohtuullisen pieni
osa esimerkiksi muuta kouluarkea. Kuitenkin pienetkin asiat, joita ryhmassa tehdadan ja koetaan
(esimerkiksi positiivisen huomion saaminen), voivat olla merkityksellisid kokemuksia pidemman
paalle. Esimerkiksi osallistumisen ja ryhmdadn kuulumisen kokemus tulevat merkityksellisiksi ja
huomatuksi usein vasta niiden puuttuessa. Ennaltaehkdisevien tukitoimien vaikutusten arviointi
onkin erityisen hankalaa, koska on mahdoton tietdd, millainen tilanne nuorella olisi ilman ryhmada.
Ennaltaehkdisevissd tukimuodoissa merkittavand vaikutuksena voidaan pitdd myos sitd, ettei nuo-
ren eldmd mene huonompaan suuntaan tai etta huonojen kokemusten kierre tai syrjdytymisen uhka
saadaan pysaytettyd. Talloin pelkastdan ryhmddn osallistumista ja myonteistd suhtautumista toi-
mintaan, ohjaajiin ja muihin nuoriin voidaan pitad itseisarvona ja suojaavana kokemuksena

(ks. Satama sivu 42). Téllaisen mydnteisen kokemuksen merkitys riippuu tietysti niista syistd, joi-
den vuoksi tukimuotoa tarjotaan yksildlle. Siksi on tarkeda jatkossa pohtia, onko toimintaa onnis-
tuttu kohdentamaan sellaisille nuorille, jotka toimintamallin tarjoamista kokemuksista erityisesti
hyotyisivat. (ks. Suositukset, luku 4.)
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3.1.3. Hyvan ryhmitoiminnan edellytykset

I Kaikilla nuorilla on yksildlliset syyt, et miksi juuri he on siind ryhmdssd. Mutta painopiste on
ryhmddynaamisissa prosesseissa ja miten sen saa toimimaan ryhmdnd ja yhdessd. (Kehittdjd)

Aiemmin kaytetyn kyselyn kiinnostavin ja hyddyllisin anti liittyy kokemuksiin ryhman toiminnasta.
Syksyn 2015 vastausten perusteella hahmottuu kuva siitd, ettd nuorille ryhmassa mukana oleminen
oli myonteista ja ryhmia pidettiin toimivina. Ryhmien koettiin antavan hyvan mielen, ja nuoret
suosittelisivat ryhmaa muillekin. Ryhmén kokoa pidettiin sopivana, yhteishenked hyvand, ohjaajia
tasapuolisina, eivatka nuoret jannittdneet ryhman tapaamisia. Kaikissa ryhmissa saatiin ainakin
jonkun verran tukea koulunkadyntiin ja tietoa jatko-opinnoista. Koulutukseen liittyvat teemat vai-
kuttaisivat ldpdisevan siis kaikkien ryhmien toiminnan.

Kyselystd tulee myos esille ryhmakohtaisia eroja toiminnan painotuksissa. Eroja ilmenee esimer-
kiksi siind, mita asioita toivottiin kdsiteltavan. Esimerkiksi vditteen “ryhma tukee minua suhteessa
vanhempiini” vastaukset vaihtelevat ryhmittdin “taysin samaa mieltd” - "tdysin eri mielta” -3ari-
pdiden valilla. Myos muut vaikutukset, kuten itsetunnon lisdaantyminen tai tieto naiseksi/mieheksi
kasvamisesta, vaihtelivat runsaasti. Nama tulokset tuovat esille ryhmakohtaisia eroja kasitellyissa
teemoissa ja ryhmdkertojen sisdlloissa. Ryhmakohtaiset erot voisivat selittyd ryhmissa mukana ole-
vien nuorten erilaisina toiveiden ja tarpeiden vaihteluna tai toisaalta ohjaajien ty6tapojen vaih-
teluna. Toisaalta tuloksesta herda myos kysymys, onko kouluissa suuria vaihteluita siind, millaisia
nuoria ryhmiin valitaan.

Nuorten mieltymyksissa ryhmatoiminnan suhteen on myos runsaasti eroja. Yhdessa kysymykses-

sa nuoret saivat vapaasti kertoa, mita toivovat, ettd ryhmassa tehddan. Puolet nuorista vastasi,
etteivét tiedd tai ettd kaikki kdy (n=19). Neljdsosa (n=10) toivoi enemman tekemistd ja neljdsosa
(n=10) keskustelua. Vastauksesta voidaan paatelld, ettd nuorilla on yksilollisesti vaihtelevia tarpei-
ta ja toiveita. Toisaalta voidaan todeta, ettd nuoret arvostavat ryhmékertojen sisaltéjen monipuo-
lisuutta.

Kyselylld voidaan saannollisesti varmistaa, etta toiminnalle asetetut tavoitteet on mahdollista to-
teutua. Tama tapahtuu tarkistamalla, ettd ryhmatoiminnan edellytykset ovat kunnossa. Ryhmassa
vithtyminen, saatu tuki, kuulluksi tuleminen ja kehittamiskohteet kertovat toiminnan onnistumi-
sesta ja laadusta. Uuden kyselyn fokus onkin pddasiassa ryhmaprosessissa ja nuorten kokemuksissa
ryhman toiminnasta.



Samalla on kuitenkin tarkedd saada entista paremmin esille piiloon jdavia tuentarpeita ja osa-alu-

eita, joissa ohjaajat voisivat nuoria auttaa. N&itd asioita ei ole jarkevaa kysya anonyymilla kyselyl-
ld, koska tuentarpeita ei voida talldin yksiloida eikd apua kohdentaa sitd tarvitsevalle. Tutkimuksen
perusteella suosittelemmekin ohjaajien ja nuorten yksildkeskusteluiden lisdamistd ryhmatoiminnan
rinnalle sekd erillista kyselyd henkildkohtaisten teemojen selvittamiseksi (ks. luku 3.3.1.).

3.2. Toiminnan arviointimenetelmien kehittaminen
kokonaisuutena

Aiemmin toimintamallissa on pyritty huomioimaan pddasiassa yksilotason vaikutuksia ja nuorissa
tapahtuvia muutoksia (esim. sd@nndllisesti kyselylld kerdtty tieto; Valkendorff 2012). Merkittavat
vaikutukset esimerkiksi ohjaajien ammattitaitoon, eri hallintokuntien viliseen yhteisty6hon tai or-
ganisaatioiden muutoksiin jaavat kuitenkin piiloon. Kaikki muutokset eivdt ndy suoraan tai konk-
reettisesti nuorten arjessa, vaan ne ilmenevat pidemmalld aikajdanteelld ympardivien rakenteiden
kehityksend. Siksi olisi tarkedd, ettd jatkossa otetaan huomioon eri tasojen vaikutuksia.

Ehdotamme arviointimalliksi monidanista ja monitasoista kokonaisuutta, jossa toiminnan vai-
kutuksia ja kehittamiskohteita tarkastellaan eri nakokulmista. Ryhmatoiminnan vaikutuksia on
syytd arvioida paitsi nuorten myos kouluyhteison ja kaupunginosan kannalta. Tallgin arviointiin
tarvitaan osallisiksi toimijoita eri tasoilta: nuoria, ryhmien ohjaajia, koulujen ohjausryhmia seka
kehittamisryhma virastojen johtoa mydten. Arviointimalli rakentuu ndiden eri tasojen mukaan yksi-
[0std laajemmille kokonaisuuksille, ja ndin ollen tieto tdaydentyy eri ndakdkulmien kautta. Arvioinnin
tulee olla luonteva osa muuta kokonaisuutta ja sisdltyd toimintamallin perusrakenteisiin, kuten
nuorten ryhmakertoihin, ohjaajien tapaamisiin/ koulutuksiin/tyonohjaukseen seka ohjausryhmien
ja kehittdmisryhmien kokouksiin. Lisdksi taytyy olla jokin taho, tilaisuus tai paikka, jossa kerdttya
tietoa kasitellddn yhdessa. (ks. Suositukset, luku 4.)

Arviointivdlineiden tulee olla linjassa toimintamallin ldhtokohtien ja periaatteiden kanssa. TallGin
toimintaa arvioidaan nuoren kokemus edelld, nuoria kuullen sekd mydnteisen tunnistamisen kaut-
ta. Myonteisen tunnistamisen lahtokohta tarkoittaa sitd, ettd ei arvioida “nuorten ongelmia” ja
niiden ratkomisen onnistumista, vaan keskiossa tulisi olla jokaisen nuoren tavoitteet, voimavarat
ja kehityksen tunnistaminen. On kuitenkin tarkeda arvioida myds sitd, kuinka onnistunutta tuen
kohdentaminen on eli millaisilla taustoilla ja tarpeilla tukimuoto aloitetaan ja mikd ryhmétoimin-
nan paikka on muiden tukimuotojen rinnalla.

3.2.1. Muutokset nuoren kohtaamisessa, asiantuntijuudessa ja
rakenteissa

Vaikutusten tai muutoksen etsiminen vain nuoresta hukkaa ison osan vaikutuksista. Se perustuu
yksilo- ja ongelmakeskeiseen riski- tai huolidiskurssin tai varhaisen puuttumisen eetokseen, jossa
nuorten ongelmia pyritddn tunnistamaan ja korjaamaan (ks. Kallio ym. 2015; Korkiamdki 2013).
Voidaankin ajatella, ettd ryhmdtoiminnan vaikutuksia on vaikea [ytdd suoraan nuorista, koska
muutos ei tapahdu pelkdstddn nuorissa. Muutos tapahtuu myds tavassa kohdata nuori koulun ra-
kenteissa (ks. vaikutukset ohjaajien tyotapoihin ja koulun toimintakulttuuriin sivut 36-40).
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Kuten Harinen ja Halme ovat todenneet, koulun toimintaperiaate rakentuu pohjimmiltaan suoritta-
misen, oman osaamisen ndyttamisen ja hyviin suorituksiin pyrkimisen varaan. Se liittyy kiintedsti
oppilaiden kokemuksiin siitd, millaista on olla jatkuvan arvioinnin kohteena. Jos tdhan sisdltyy
epareiluuden kokemukset, konfliktisuhde kouluun syntyy varmasti. Koulu on paikka, jossa opetta-
jan totuus on aina enemman ja todempi kuin oppilaan totuus. (Harinen & Halme 2012, 46.)

Harisen ja Halmeen (2012) mukaan opettajien ja oppilaiden keskindiset suhteet ovat kouluviih-
tyvyystarkastelussa olennainen ja samalla huolestuttava asia. Suhteet ovat etdisid ja oppilaiden
kokemusten mukaan opettajat eivat ole erityisen kiinnostuneita siitd, mita oppilaille kuuluu. Pe-
ruskoulumme lasten ja aikuisten vilille syntyy tunneperainen kuilu, mika nakyy usein hyvin kieltei-
send suhtautumisena opettajiin. Nuoret padsevat osallistumaan koulua koskevaan paatoksentekoon
melko vahan, ja nuoret kokevat tulleensa vaiennetuiksi opetukseen, sen sisaltdihin ja opiskeluun
liittyvissa asioissa (Harinen & Halme 2012, 60, 67, 70; ks. myds Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos
2015). Kaikki kdy koulua -toimintamallin kasvuryhma on tdssd koulun arjessa poikkeus, kuten yksi
kehittdmisryhman jasenistd kuvaa.

ta myés nuoret nékee, et aikuiset nikee ehkd vihdn eri tavalla... tai keskendnsd eri tavalla

I Ryhmdt on mahdollisuus ndhdd asiat toisin. Mahdollisuus néhdd tydntekijitasolla tosin, mut-
tai toisensa tai itsensd eri tavalla. (Kehittdjd)

Ohjaajien ja nuorten suhteet maarittyvat eri tavalla kuin tavallisessa koulun arjessa ja nuorilla on
mahdollisuus tulla paremmin kuulluksi omien kokemustensa kanssa. Ohjaajien ja nuorten valisissa
suhteissa nakyy mydnteisen tunnistamisen periaatteet, mika tarkoittaa, etta nuoret aktiivisesti
huomataan (ks. Kallio ym. 2015, 15). Keskeistd on vuorovaikutteisuus ja nuoren kokemus oikein
tunnistetuksi tulemisesta. Nuoret kokevat hyvaksyntda tullessaan ymmarretyiksi sellaisten ominai-
suuksien kautta, joka on yhteensopiva oman kasityksen kanssa. Talld tavoin tunnistetuksi tulemi-
nen vahvistaa itsetuntoa, itsekunnioitusta ja itsearvostusta sekd ehkdisee eriarvoisuuden, epdoi-
keudenmukaisuuden, ndyryytyksen ja arvottomuuden kokemuksia. (Kallio ym. 2015, 16, 18.)

Ryhméan vetamisen myotd ohjaajat ovat oppineet ymmartdamaan nuoria paremmin. Ryhmdtoiminta
tarjoaa mahdollisuuden havaita uudella tavalla nuorten vahvuuksia ja voimavaroja, jotka muussa
koulun arjessa voivat jaada piiloon. Nuori voi paasta pois ongelmanuoren roolista, jossa huomio on
jatkuvasti puutteissa ja vaikeuksissa. Vaikutus tiivistyy talléin nakokulman muutokseen, jossa siir-
rytdan ongelmaldhtdisestd tarkastelusta mydnteiseen tunnistamiseen. Ohjaajat nakevat ryhmatoi-
minnan myota “ongelmanuoret” erilaisessa valossa, saavat tilaisuuden tutustua nuoriin ldhemmin
ja kuulla nuoren kokemuksista ja eldmasta kokonaisuutena. Tama nakokulman muutos ikdan kuin
pehmentdd nuorten ja aikuisten vdleja myds laajemmin kouluymparistssa nuoren saadessa koke-
muksen, ettd aikuiset ovat hédnen puolellaan.

Edelld kuvattu muutos voi siis ndkya ohjaajien kasvuna (vrt. ajatus nuorten kasvusta) eli toiminta-
mallin vaikutuksena ohjaajien asiantuntijuuteen, ammattitaitoon ja tydtapoihin. Nama vaikutuk-
set heijastuvat myds ryhman ulkopuolisiin nuoriin. Jatkossa onkin syytd kiinnittaa yha enemman
huomiota ohjaajien kokemuksiin toimintamallin vaikutuksista omaan asiantuntijuuteen ja tyohon.
Esimerkiksi ohjaajien vuosittaisen kyselyn osana on syytd selvittaa kokemuksia toiminnan merki-
tyksestd omaan tyohon.

Lisdksi on syytd huomata, ettd ohjaajien asiantuntijuus ei ole vain yksilollinen ominaisuus. Mo-
niammatillista yhteistyota ja verkostotyotd eri palvelusektorien valilld on perdankuulutettu jo
pitkaan. Yhteiskunnallisia palveluita jarjestetdan yha enenevdssa maarin moniammatillisena yh-
teistydna ja erilaisina verkostoina. Kehityksen taustalla on toisaalta yhteiskunnan monimutkaistu-
minen ja pirstaleisuus seka pyrkimys tarkastella asiakkaiden eldmantilanteita kokonaisvaltaisem-
min. On tarvittu yha enemman kollektiivista ja jaettua asiantuntijuutta seka laajempaa nakemystd,
johon yksi ammattiryhma ei kykene. (esim. Hirvonen 2009, 55.)



Eri ammattikuntien edustajat toimivat erilaisista lahtokohdista ja erilaisin tavoittein, mutta ne
toimivat kuitenkin jaetulla kentdlld samojen nuorten kanssa. Kollektiivinen asiantuntijuus muo-
dostuu toimijoiden yhteisen kommunikaation ja vuorovaikutuksen kautta, ja siithen kuuluu moni-
ammatillisuus eli perinteisten ammattirajojen ylittdminen laajemman nakemyksen saavuttamiseksi.
Asiantuntijuus syntyy erilaisten tietojen yhdistyessd ja taydentdessa toisiaan, jolloin muodostuu
vahva ammatillinen verkosto sosiaalisen asiantuntijuuden kentdlld. Téllainen asiantuntijuus pyrkii
myos haastamaan ja kyseenalaistamaan perinteisid ammattikuntien asiantuntijuuksia ja ammatti-
kuntien valisid raja-aitoja. (esim. Hirvonen 2009, 43, 46, 58.)

Moniammatillisen yhteistyon haasteena on pitkalle sektoroitunut ja pirstaleinen palvelujarjes-
telmd. Toimijoiden vastuunjaot ja toimivallat, kuten tiedonkulku, salassapito ja tietosuoja-asiat,
aiheuttavat usein epaselvyyksid ja kitkaa. Taman lisdksi moniammatillisen yhteistyon esteend on
nahty arvostuskysymykset ja asenteet. (Hirvonen 2009.) Ei ole itsestddn selvdd, ettd moniamma-
tillinen yhteistyd toimii ja ettd se tuottaa tuloksia. Siksi on tdrkedd kiinnittdd huomiota Kaikki kdy
koulua -toimintamallin verkostotydskentelyn onnistumiseen, poikkihallinnolliseen yhteistydhon

ja rakenteisiin. Jatkossa arviointiin voisi sisdltyd pohdintaa siitd, millaisia laajempia vaikutuksia
kdytannon yhteisty6lld ja jaetun asiantuntijuuden kehittymiselld voi olla. Ohjaajilta kerattdvassa
palautteessa on hyva selvittdd nakemyksid yhteistyon onnistumisesta ja kdyda aiheesta keskuste-
lua myds ohjaus- ja kehittamisryhmissa (ks. luku 3.3).

3.2.2. Nuorten valikoituminen ryhmaéin ja toiminnan
kohdistamisen arviointi

Lahtokohtana mydnteisen tunnistamisen ajattelussa on tarjota kaikille lapsille ja nuorille mahdolli-
suus tulla tunnistetuksi tavoilla, jotka kunnioittavat sekd yksilollisid erilaisuuksia ettd yhteisollisia
siteitd. Nuoria ei erotella tuettaviin ja parjdaviin, vaan myonteinen tunnistaminen koskee kaikkia.

Kyse on ideologisesta, kdytannollisestd ja ammatillisesta painopisteen muutoksesta riskeihin puut-
tumisesta erilaisuuden arvostamiseen ja voimavarojen tunnistamiseen. (Kallio ym. 2015, 15.)

Vaikka mydnteisen tunnistamisen periaatteiden mukaan toimintaan kasvuryhmissd, ryhmien pe-
rustamisen ja ryhmaldisten valitsemisen ldhtokohdissa vaikuttaa nuorten ongelmien ja riskien
tunnistaminen. Nuoret osallistuvat ryhmaan, koska heita on pyydetty siihen mukaan. Aloite ryh-
mddn osallistumisesta ja tarpeesta tyttd/poikaryhmdn toiminnalle ponnistaa koulun maarittelyista.
Herda kysymys, milld perusteilla tai kriteereilld nuoria valitaan ryhmiin. Perusteena ja kriteerind
ryhmaan valitsemiseen vaikuttaisi olevan opettajien/muiden ammattilaisten huoli nuoresta eli
nimenomaan “ongelmallisten nuorten” tunnistaminen ja valitseminen ryhmiin. Monet nuoret mai-
nitsivat olevansa mukana ryhmatoiminnassa juuri tiettyjen ongelmien vuoksi.

On mahdollista, etteivat nuoret koe ryhmdssa mukana olemista erityisen leimaavana. Kallio kump-
paneineen (2015) kuitenkin huomauttaa ettd, jos nuoria katsotaan “riskilinssin” ldpi, puutteet ja
vaikeudet korostuvat kohtuuttomasti. Huolten ja riskien arviointiperusteet kaventavat normaaliutta
ja eriyttdvdt ongelmia ja asemoivat yha useampia nuoria “epanormaaleiksi”. Hyvaa tarkoittava eri-
tyinen tuki ja varhainen puuttuminen voi pdatya leimaamaan yksiloitd ja vahvistamaan kasitystd
tiettyjen nuorten syrjdytymisuhasta. “"Kun nuorelle tarjotaan erityistd tukea, han tulee vdistamatta
tietoiseksi omasta ongelma(llisuude)staan”. (Kallio ym. 2015, 14.)
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Tutkimusprosessin aikana niin ohjaajien kuin kehitysryhmien tapaamisissa keskustelua heratti
ryhmien kokoaminen ja nuorten valitseminen toimintaan mukaan. Milla perusteella nuoria valitaan
ryhmiin ja milld perusteella tulisi valita? Miten nuoret ovat osallisina tdssd prosessissa? Kuten
Korkiamaki (2009) on huomauttanut, usein nuorten ja aikuisten tulkinnat syrjaytymisestd tai
osattomuudesta eroavat toisistaan. Aikuisen mielestd syrjdytymisriskissa oleva nuori ei valttamat-
td itse koe olevansa osaton (Korkiamaki 2009, 84). Nuorilla on myds kokemuksia siitd, etteivat
aikuiset aina huomaa tai osaa tunnistaa tuentarpeessa olevia. Voikin kysyd, osaavatko koulujen
opettajat tai rehtori tunnistaa niitd nuoria, jotka eniten ryhmadstda hyotyisivat. Tunnetaanko nuoria
riittavasti?

Syksyn 2015 kyselyn vastauksissa nuoret arvioivat omat ryhmassa toimimisen taidot hyvaksi. Li-
saksi kyselyyn vastanneilla useimmilla oli kavereita. Yksi haastateltu nuori maaritteli ryhmaa myos
“raggareiden” ryhmaksi. Jaako toiminnan ulkopuolelle mahdollisesti sellaisia nuoria, jotka eivdt
koe parjaavansa ryhmassd mutta jotka nimenomaan hyotyisivat ryhmdssd toimimisesta? Sopiiko
ryhma aroille ja ujoille? Jatkossa toimintamallin arvioinnissa ja kehittamisessa on hyva kiinnittaa
huomiota sithen, miten ryhmien kokoamisessa ja nuorten valikoimisessa on onnistuttu. Uudistet-
tuun kyselylomakkeeseen on lisdtty kohta, jossa kysytddan nuorten kokemuksia ryhmaan kutsumi-
sesta ja pddsemisestd. Lisdksi arviointia on syytd tehdd koulujen ohjausryhmissa (ks. luku 3.3.4).

3.3. Arviointimallin osat

3.3.1. Nuorten yksilokeskustelut

Tutkimusprosessin aikana nousi esiin huoli siitd, ettd myds ryhmatoiminnan aikana yksilGlliset
tuentarpeet saattavat jaada piiloon. Haastatteluissa ilmeni sellaisia nuorten koulunkdyntiin liit-
tyvid vaikeuksia, joita ei ryhmassa ole helppo tuoda esille, mutta joissa ohjaajat voisivat nuorta
tukea (ks. luku 2.3.7). Tamdn lisdksi ohjaajien ryhmdkeskusteluissa tuotiin esille vaikeus ottaa
nuorten kanssa puheeksi arkoja teemoja ja kysya tuentarpeista (ks. sivu 36). Kehitysryhman
keskusteluissa herdsi ajatus nuorten ja ohjaajien vdlisten yksilokeskustelujen lisaamisestd ryhma-
toiminnan oheen, minka avulla voidaan selvittda systemaattisesti piiloonjdadvia tuentarpeita.
Keskustelun ja puheeksi ottamisen helpottamiseksi voidaan kayttdd valmista kyselylomaketta,
jolloin varmistetaan, ettd kaikilta nuorilta kysytddn samat kysymykset (ks. Kysely yksilokeskuste-
luiden tueksi liitteessa 2).

Tallainen yksilokeskustelu olisi tarked kdyda sitten, kun luottamus ohjaajaan on ehtinyt syntya.
Piiloon jddvien tuentarpeiden lisdksi on tdrkedd, ettd yksilokeskusteluissa arvioidaan nuoren
voimavaroja ja yksilollistd kehittymistd ryhmdssd. Tata kehitysta nuori arvioi ohjaajan tukemana.
Yksilotason arviointia tehddadn suhteessa jokaisen nuoren omiin tavoitteisiin. Keskusteluissa on
hyva kdyda lapi, mitd merkitystd ryhmalld on ollut nuorelle ja miten ryhmd on hanta tukenut.



3.3.2. Ryhmitason keskustelu

Tassa tutkimusraportissa on esitelty hyvan ryhmaprosessin edellytyksid seka sitd, miten saadaan
aikaan vaikutuksia (ks. luku 2). Jotta toiminnan laatua voidaan seurata, pitaa jatkossakin tarkas-
tella ryhman rakenteita ja kysya ryhmdprosessin onnistumiseen vaikuttavista tekijoista. Nuorilta
kerataan vuosittain arvio ryhman toimivuudesta ja vaikutuksista. Tassa kaytetdan webropol-kyse-
lyd, johon jokainen nuori vastaa oman kokemuksen mukaan anonyymisti (ks. Kysely nuorille toi-
minnan arvioinniksi liitteessd 1). Tatd kyselylomaketta on uudistettu téssé raportissa esitettyjen
tulosten mukaisesti ja vanhassa lomakkeessa ilmenneiden kehittamiskohtien perusteella (ks.
tarkemmin luku 3.1.). Vastaukset kerdd ja kokoaa yhteen hankkeen kouluttaja, ja ohjaajat saavat
ryhmakohtaiset koosteet vastauksista.

Ryhmakohtaiseen ryhmatoiminnan arviointiin osallistuvat nuoret ja ohjaajat yhdessd, ja niiden ve-
tamisestd vastaavat kunkin ryhman omat ohjaajat. Keskusteluja voidaan pohjustaa nuorilta kerdtyn
anonyymin palautteen perusteella (em. webropol-kysely) pohtimalla siind esiintyneitd kysymyksia
ja vastauksia. Ryhman arvioinnissa voi myds hyddyntda luovien arviointimenetelmien kayttoa kes-
kusteluiden sijaan tai niiden rinnalla (ks. esim. Stuart ym. 2015, 154).

Ndissa ryhmakeskusteluissa voidaan arvioida ryhmdn muutosta peilaamalla nykyhetked ryhman
aloittamiseen; mihin suuntaan ryhma on kehittynyt, miksi ja mitkd tekijat ovat kehitykseen vai-
kuttaneet. Huomio arviointikeskusteluissa on hyva pitdd nykyhetkessa: miten ryhma nyt toimii,
mikd on hyvaa ja toimivaa seka mita haasteita ryhmassa on. Ryhmadssa voidaan esimerkiksi pohtia
luottamusta ja keskusteluilmapiirid. Lisaksi katse voidaan suunnata tulevaisuuteen kysymalld, mil-
laisia keskusteluteemoja, retkia tai vierailuja toivotaan lisda ja miten ohjaajat sekd nuoret voisivat
toimintaa kehittda. Ryhmakohtaisista arvioinneista olisi hyva kirjata ylos keskustelun padpiirteet,
ja talteen saatu aineisto olisi hyva toimittaa hankkeen kouluttajalle arkistoitavaksi, jotta pidem-
man aikavalin seuranta mahdollistuu.

3.3.3. Ohjaajien arvio ryhmatoiminnasta

Kuten nuorilta, myds ohjaajilta keratdan vuosittain anonyymia palautetta ryhman ohjaamisesta.
Tassa kyselyssd on hyvd kartoittaa kokemuksia toimintamallin kdytdantdjen toimivuudesta ja tyon
sujuvuudesta, esimerkiksi perehdytyksen, tydajan ja tyonohjauksen riittavyydestd. Kyselyssa selvi-
tetdan ohjaajien nakemyksia ryhmdtoiminnan vaikutuksista nuorille, itselleen ja laajemmin koulu-
yhteisolle tai nuorisotoimelle. Ohjaajat voivat arvioida omaa toimintaansa ja rooliaan ryhman ve-
tdjand sekd oman ammattitaidon kehitysta ja ryhmdtoiminnan vaikutuksia muuhun tyshon. Lisdksi
seurataan kokemuksia yhteistydn toimivuudesta ja mahdollisista kehittamistarpeista.

Nuorilta ja ohjaajilta olisi hyva kysya ryhmatoiminnan vaikutuksista samalla tavalla, jotta arvioita
voidaan myds vertailla keskenddn ja selvittdd, onko nuorilla ja ohjaajilla yhtalaisia kasityksia toi-
mivasta ryhmdprosessista.

Nuorilta kerdttava kyselyaineisto ja ohjaajien kyselyn vastaukset vaativat koostamista ja tulkintaa.
Ohjaajien vuosikelloon tarvitaan mukaan arviointikeskustelu, jossa kasitelldan tuloksia ja arvioi-
daan toimintaa nuorten, ryhman, ohjaajien, koulun, kaupungin ja yhteiskunnan kannalta.
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3.3.4. Kehittamisryhmian keskustelu

Viimeisimpand arviointitasona ovat koulukohtaiset ohjausryhmat, kehittamisryhma ja virastojen
johto, joissa padpaino on toimintamallin laajemmassa vaikuttavuudessa ja rakenteissa. Tatd varten
olisi tarkedd koota yhteen tietoa nuorten kasvusta ja kokemuksista, ryhmakohtaisista arvioinneista
sekd ohjaajien kokemuksista ja keskusteluista. Ohjausryhmissa voidaan keskittyd koulukohtaisiin
vaikutuksiin ja kehittamiskohtiin, ja erityisesti voidaan pohtia ryhmien perustamiseen ja nuorten
valitsemiseen liittyvid seikkoja (ks. luku 3.2.2). Kehittdmisryhman arvioinnissa huomion tulisi olla
erityisesti toimintamallin rakenteissa ja eri virastojen yhteistyon onnistumisessa sekd toimintamal-
lin vaikutuksissa (ks. luku 3.2.1.)

On my6s hyva miettid, kannattaisiko jarjestaa kehittdmisryhman, ohjaajien ja koulukohtaisten oh-
jausryhmien sekd johdon yhteinen keskustelu, jossa kokonaisuutta voitaisiin tarkastella yhdessa.
Tassa arvioinnissa on hyva olla osuus, jossa nuoret ovat mukana keskustelussa, jotta myds nuoret
voivat osallistua toiminnan kehittamiseen ja heita koskevaan paatoksentekoon.
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4. Arvioinnin pohjalta esitettavat
kehittamissuositukset

Ndiin Helsingissd toteutettua Kaikki kdy koulua -toimintaa voidaan parantaa:

Tytto- ja poikaryhmien toimintaa ja sen tarkoitusta esitelldan rennolla tavalla ja mahdollisimman
kattavasti kaikille kouluyhteison jasenille. Samaan aikaan huolehditaan siitd, ettd nuoret voivat
hakeutua ryhmiin mahdollisimman monella eri tavalla, silld nuoren tuentarpeet eivdt valttamatta
vality ulkopuolisille.

Onnistuneen vastavuoroisen keskustelukulttuurin syntyminen tyttd- ja poikaryhmissd ei ole
itsestddn selvad. Tamdn saavuttamiseksi asiat on puhuttava auki nykyistd paremmin niin ohjaajien
kuin nuortenkin kesken. Yon yli -tapaaminen tai vastaava toimintamuoto on hyva ottaa mukaan
sen ryhmdhenkea parantavan vaikutuksen vuoksi.

On tdrkeda, etta kouluyhteison jasenet tukevat toimintaan osallistuvia nuoria heidan haluamis-
saan muutoksissa. Tytto- ja poikaryhmdldisten vaikutusmahdollisuuksia liittyen esimerkiksi kou-
luun, nuorisoty6hon ja asuinalueen palveluihin on syytd edelleen kehittda. Lisdksi on olennaista
luoda ryhmildisille mahdollisuuksia toimia positiivisissa rooleissa kouluyhteison vastuunkanta-
jina.

Nuorten haastattelut toivat esille tarpeen kehittda toimintaa sen suhteen, miten nuorten ongel-
mia on koulun tai vapaa-ajan arjessa pystytty tunnistamaan ja ratkaisemaan. Tasta tuloksesta
tulee informoida koulujen oppilashuollon henkilostod. Toisaalta, mitad tulee tytto- ja poikaryhmien
toimintaan, ryhmdamuotoinen kokoontumistilanne ei [dheskddn aina ole oikea paikka keskustella
arkaluontoisista asioista. Osassa ryhmistd on jo tapana kdydd kahdenkeskisia keskusteluja nuor-
ten kanssa, ja tdtd tapaa voidaan vahvasti suositella kaikkiin ryhmiin.

Helsingin Kaikki kdy koulua -toiminta on siind mielessa murrosvaiheessa, ettd sitd on tahan asti
kehitetty, koordinoitu ja levitetty muihin kuntiin osittain Opetus- ja kulttuuriministerion tuella,
joka on nyt paattymdssd. Hallintokunnat ovat toiminnan tarpeellisuudesta ja tuloksista yhtd miel-
td. On nuorten, kaupungin ja yhteiskunnan etu, etta kaupungin hallintokunnat pystyvat ldhiaikoi-
na loytamdan keinon ylldpitdad toimintaa myos jatkossa.

Toiminnan arviointi jatkossa — monitahoiset vaikutukset esiin

On suositeltavaa, ettd toiminnan vaikutuksia pyritdan jatkossa tarkastelemaan ja tuomaan esille
nuorten, ryhmien ohjaajien, koulujen ohjausryhmien, kehittdmisryhman ja virastojen johdon ndko-
kulmista. Ehdotamme arviointimalliksi monidanista kokonaisuutta, jossa vaikutuksia arvioidaan
paitsi nuorten myds kouluyhteison ja kaupunginosan viranomaisten yhteistyon, tiedonkulun ja
tyotapojen kannalta. Arvioita voidaan myos vertailla keskendan. Ndin voidaan esimerkiksi selvit-
tda, onko nuorilla ja ohjaajilla yhtaldisia kdsityksid ryhmien toimivuudesta.

Arviointivadlineiden, kuten nuorten kyselylomakkeiden, tulee olla linjassa toimintamallin periaat-
teiden kanssa. Tallgin arvioinnin ldhtokohdaksi otetaan nuoren kokemus, joka antaa mahdollisuu-
den tunnistaa toiminnan myonteisid piirteita. Nuorille tarkoitetun kyselyn avulla voi sdaanndllisesti
tarkistaa, ettd toiminnalle asetetut tavoitteet on mahdollista saavuttaa. Tama puolestaan tarkoit-
taa, ettd ryhmatoiminnan edellytykset ovat kunnossa. Kyselyn fokuksen tulee olla ryhmdprosessis-
sa ja nuorten kokemuksissa ryhmdn toiminnasta sekd myonteisen muutoksen havainnoinnissa
sen sijaan, ettd se keskittyisi tunnistamaan nuoren ongelmia tai puutteita.
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On myds tarked arvioida, miten tuen kohdentamisessa onnistutaan: Millaisilla yksil6llisilld taustoil-
la ja tarpeilla tukimuoto aloitetaan? Mika paikka ryhmatoiminnalla on muiden tukimuotojen rinnal-
la? Arvioinnissa voidaan kiinnittad huomiota myds ryhmien kokoamisen ja nuorten valikoitumisen
onnistumiseen. Erityisesti koulukohtaisten ohjausryhmien tulisi jatkossa olla aktiivisia ndissa kysy-
myksissd.

Ohjaajilta kerdatdaan vuosittain anonyymia palautetta, jonka avulla kartoitetaan kokemuksia kdytan-
tojen toimivuudesta. Niissa on aiempaa enemman mahdollista kiinnittda huomiota siihen, miten
toiminta vaikuttaa ohjaajien omaan asiantuntijuuteen ja tyohon. Ohjaajien vuosikelloon tarvi-
taan mukaan keskustelu, jossa kasitelldan arvioinnin tuloksia ja pohditaan kehittamiskohteita.

Kokonaisuuden arviointia varten taytyy olla joku taho tai tilaisuus, jossa kerattyyn tietoon pereh-
dytdan yhdessa. Myds arvioinnissa on tdrkeda kiinnittad huomiota toiminnan poikkihallinnolliseen
ja verkostomaiseen luonteeseen sekd yhteistyota parantavien rakenteiden kehittamiseen. Arvioin-
teja on syytd jatkaa myds tulevaisuudessa: eri tahojen kokemuksia ja nakemyksid on dokumentoita-
va ja koottava yhteen. Mitd enemmadn tiedetddn jaetun asiantuntijuuden hyddyistd eri osapuolille,
asuinalueille, kaupungille ja yhteiskunnalle, sitd helpompi on perustella toiminnan tarpeellisuutta
my0s pitkalld aikavalilla.
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Liite 1. Uudistettu webropol-kyselylomake ryhmaétoi-
minnan arviointiin

TAUSTATIEDOT

1. Missa ryhmassa olet? *
Tyttoryhma  x
Poikaryhma  x

2. Missa koulussa olet? *
Hiidenkiven peruskoulu
Latokartanon peruskoulu
Herttoniemen yhteiskoulu
Kruununhaan ylaaste
Kaukajarven koulu
Lielahden koulu
Juhannuskylan koulu
Rajakylan koulu
Noykkion koulu X

X X X X X X X X

3. Milla luokalla olet? *

7. luokka X
8. luokka X
9. luokka X

4. Kuinka kauan olet ollut ryhmassa? *
Alle puoli vuotta X
Noin puoli vuotta X
Noin 1 vuoden X
Noin 1,5 vuotta X
Noin 2 vuotta X
5. Miksi olet ryhmassa? *
Kerro omin sanoin, mika sai sinut kiinnostumaan ryhmatoiminnan aloittamisesta ja millaista
odotit sen olevan.



RYHMASSA ALOITTAMINEN

Tassa osassa saat arvioida ryhman ja ryhmalaisten valintaan liittyvia asioita.

6. Vastaa alla oleviin vaitteisiin oman kokemuksesi perusteella *

Olin kuullut ryhmasté aiemmin ja halusin
siihen mukaan.

Minulle suositeltiin ryhmaa tai kutsuttiin
toimintaan mukaan.

Ryhma oli paras vaihtoehto kaikista
valinnaisaineista.

Ryhmalla on koulussamme hyva maine.

Minulle kerrottiin/tiesin etukdteen, mita
ryhmassa tehdaan.

Ryhmaétoiminta on ollut sellaista kuin olin
kuvitellut.

Kaikki halukkaat padsevat ryhmaan.

Ryhmé&an osataan pyytaa niitd nuoria
mukaan, jotka tarvitsevat ryhmaa eniten.

Tiedan nuoria, jotka hyotyisivat ryhmasta
minua enemman.

Ryhmaldiset valitaan oikeudenmukaisella
tavalla.

7. Kommentoi vastauksiasi

Samaa

mielta

[]

L]

Jokseenkin
samaa mielta

[]

L]

Jokseenkin eri

mielta

[l

[l

Eri
mielta

[l

[l

Tahan voit halutessasi perustella vastauksiasi tai kertoa ryhman aloittamiseen liittyvista

ajatuksistasi.

Miten kehittaisit tapaa jolla ryhmia perustetaan ja ryhmalaiset valitaan?

En osaa
sanoa

[]

L]
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RYHMAN TOIMIVUUS

Tassa osassa saat arvioida, kuinka toimivia ryhmasi kaytannot ovat.

8. Vastaa alla oleviin viitteisiin oman kokemuksesi perusteella *

Tulen mielelldani ryhmakerroille.

Ryhmakerroilla on sopivasti aikaa.

Ryhma kokoontuu sopivin valiajoin.

Kokoontumispaikka on toimiva.

Ryhmamme kokoonpano on toimiva.

Ryhmamme kokoonpano on pysynyt
samana.

Ohjaajat ovat sopivia ryhméan vetamiseen.

Ohjaajat valittavat aidosti nuorista.

Koen, ettd ohjaajat ovat nuorten puolella.

Ryhman jdsenista pidetdan huolta.

Ryhmadssani on rento ilmapiiri.

Ryhman jasenet valittavat toisistaan.

Voin luottaa siihen, ettd ryhmassa
kdsiteltavat asiat eivat levida ryhman
ulkopuolelle.

9. Kommentoi vastauksiasi

Samaa
mielta

O odod o oo

[

Jokseenkin
samaa mielta

O odod o oo

[

Jokseenkin eri
mielta

O odod o oo

[

Eri
mielta

O odod o oo

[

Tahan voit halutessasi perustella vastuksiasi tai kertoa jotain muuta ryhmasi toiminnasta.

Mita ryhman toiminnassa voisi parantaa?

En osaa
sanoa

O odod o oo

[



RYHMATOIMINNAN VAIKUTUKSET

Tassa osassa arvioidaan, mita ryhma on antanut sinulle ja miten olet hyotynyt ryhmatoiminnasta.

10. Vastaa alla oleviin viitteisiin oman kokemuksesi mukaan *

Huom! Voit vastata "tdmd vdite ei kosketa minua", jos et ole itse tarvinnut kyseista muutosta.

Motivaationi koulunkayntiin on
parantunut ryhman ansiosta.

Ryhma on tukenut koulunkayntiani.

Olen saanut vinkkeja oppimiseen.

Olen saanut ryhmdssa uusia kavereita.

Ryhma on helpottanut yksindisyytta.

Ohjaajat auttavat ongelmien
ratkomisessa.

Muut ryhman jasenet auttavat
ongelmien ratkomisessa.

Keskustelu ryhméssa herattaa uusia
ajatuksia.

Olen saanut lisda tietoa jatko-opinnoista

tai eri ammateista.

Olen saanut vinkkeja
harrastusmahdollisuuksiin.

11. Kommentoi vastauksiasi *

Samaa
mielta

N I I N B O

[]

[l

Jokseenkin
samaa mielta

N I I N B O

[]

[l

Kerro omin sanoin, mita vaikutuksia ryhmalla on ollut sinulle.
Miten olet muuttunut tai mika asia elamassasi on muuttunut ryhmatoiminnan aikana?

Jokseenkin
eri mielta

N I I N B O

[]

Eri
mielta

N I I N B O

[]

Tama vaite ei
kosketa
minua

[

N I R N I I

[]
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TOIVEET

Tassa osassa voit kertoa toiveistasi ryhmatoimintaan liittyen.
12. Toivon ryhmakerroille keskusteluja *

O Enemmin QO Saman verran O Vihemmain

13. Mista teemoista toivot keskusteluja:

14. Toivon koulunkayntiin liittyvaa opastusta tai tukea *

O Enemmin O Saman verran O Vdhemmaén

15. Mita opastusta tai tukea ja mihin asiaan:

16. Toivon opinto-ohjausta, tietoa jatko-opinnoista ja erilaisista ammateista *

O Enemmin QO Saman verran O Vidhemmin

17. Mita tietoa kaipaat:

18. Toivon, ettd ryhmdan kutsutaan vierailijoita *
O Enemmin QO Saman verran O Vihemmén

19. Millaisia vieraita:

20. Toivon vierailuja tai tutustumiskdynteja *

. Saman
Enemmaén Vihemmin
O O verran O

21. Millaisia vierailuja:

22. Toivon, ettd ryhmassa tehdaan retkia *
O Enemmin QO Saman verran O Viahemmain
23. Millaisia retkia:

24. Toivon ryhmakerroille tekemista tai harrastuksia *
O Enemmin QO Saman verran O Vihemmaén

25. Millaista tekemista:

26. Minulle tarkeintad ryhmdssa on ollut... *




27. Toivon keskusteluteemoiksi: *

Valitse alla olevista teemoista yksi tai useampi, mista olisi tarpeellista ryhmassa keskustella tai

mista teemasta juttelisit mielellasi.

[ ] Koulunkéyntiin ja kouluun liittyvit asiat
[] Oppiminen ja erilaiset oppimistekniikat
[] Koti ja perhe

[] Kulttuuri ja uskonto

[ ] Kaverit

[] Vapaa-aika ja harrastukset

[] Hyvinvointi ja terveys

[] Rakkaus ja seurustelusuhteet

[] Seksuaalisuus ja seksi

[] Kehoon ja sukupuoleen liittyvit teemat
[ ] Piihteet

[] Jatko-opinnot ja erilaiset ammatit

[] Kiusaaminen ja vikivalta

[] Rikokset ja rikosoikeudelliset seuraamukset

[] Sosiaalinen media ja internet

[ ] Tulevaisuus

[] Jatko-opinnot ja erilaiset ammatit
[] Opiskelijoiden tuki toisella asteella
[] Armeija ja siviilipalvelus

[] Itsensistyminen ja toimeentulo

Muu, mik&?

[

28. Tasta_en haluaisi ryhmassa puhua:
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29. Toivon ohjaajilta: *

Kerro, mita ohjaajat voisivat tehda paremmin tai miten he voisivat kehittaa ryhman
toimintaa.

30. Vapaa sana

Tahan voit viela kirjoittaa asioita, joita haluat tuoda esille.

Voit myos halutessasi antaa palautetta tasta kyselysta.




Liite 2. Uudistettu lomake tuentarpeiden
arviointia varten

Kyselylomake yksilokeskustelun tueksi
Taytetddn ennen keskustelua ja katsotaan vastauksia ohjaajan kanssa yhdessd. Lomake jda

nuorelle.
Nimi Ohjaajan nimi

Koulunkaynti Samaa mieltd 1 - tdysin eri mielta 4

Koulunkdyntini sujuu toivomallani tavalla.
Tulen mielelldni kouluun ja viihdyn koulussa.
Olen useimmiten motivoitunut opiskelemaan.
Jaksan keskittya tunneilla koulutehtéviin.
Saan tehtya koulutehtdvat ilman vaikeuksia.
Tulen toimeen luokkatovereiden kanssa.
Tulen toimeen opettajien kanssa.

Y S
NN NN NN
W w wwwww
B S T S T S S

Millaisia muutoksia toivoisit koulunkdyntiisi?
Toivoisin lisdaa tukea koulunkdyntiin (esimerkiksi tukiopetusta, helpotusta jannittamiseen tai
pelkoihin). Kylla__ E__

Mihin asiaan?

Vapaa-ajan tekeminen ja kaverit Samaa mieltd 1 - tdysin eri mieltd 4

Olen useimmiten tyytyvdinen vapaa-aikaani. 1
Minulla on jotain mieluista tekemista vapaa-ajalla. 1
Haluaisin harrastaa enemman. 1
Kayn nuorisotalolla vapaa-ajallani. 1
Minulla on ystavia. 1
Toivoisin enemman tai ldheisempid ystavia. 1

1

[T ACIE ORI SRR CRE O V)
w w w wwww
L T A T T

Haluaisin tavata ystdvid enemmadn vapaa-ajalla.

Minkalaisia muutoksia toivoisit vapaa-aikaasi?
Toivoisin tukea (tai tukihenkildd) aloittaakseni harrastuksen. Kylla___ Ei
Mitd harrastustoimintaa toivot omalle asuinalueellesi?
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Hyvinvointi Samaa mieltd 1 - tdysin eri mieltd 4

Olen useimmiten tyytyvdinen elamdani ja arkeeni. 1 2 3 4
Voin useimmiten hyvin ja koen olevani terve. 1 2 3 4
Toivon muutoksia joihinkin eldmadntapoihini. 1 2 3 4

(pohdi esimerkiksi nukkumista ja unen riittavyyttd, laksyjen tekoa, liikkumista ja syomistd,
pdihteidenkayttoad...)

Minulla on joitakin vaikeuksia kotona. 1 2 3 4

(esim. ongelmia vanhempien kanssa, perheeseen liittyvid suruja, murheita jne.)

Minua on kiusattu/ kiusataan koulussa. 1 2 3 4

Millaisia muutoksia toivoisit hyvinvointiisi?

Minulla on omaan terveyteen, hyvinvointiin ja jaksamiseen liittyvid huolia tai murheita, johon
toivoisin tukea (esim. keskustelua tai apua ongelmien selvittdmiseen).

Kylla__ Ei__

Mihin asiaan toivoisit tukea tai apua?

Tulevaisuus Samaa mielta 1 - tdysin eri mielta 4
Tiedan, mitd teen peruskoulun jalkeen. 1 2 3 4
Uskon, ettd saavutan tavoitteeni tulevaisuudessa. 1 2 3 4

Haaveiden ammatti/ tyo:
Millaista tukea toivoisit tulevaisuuden suunnitteluun tai suunnitelmien toteuttamiseksi?

Ohjaaja voi vieda luvallani keskusteltuja asioita eteenpdin koulussa (esimerkiksi opettajille,
kuraattorille, terveydenhoitajalle). Kylla__ Ei_

Kenelle?
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