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Tiivistelma

DEMOKRATIA- JA IHMISOIKEUSKASVATUS
AMMATILLISISSA OPPILAITOKSISSA:
HENKILOSTON JA JOHDON NAKOKULMA

Demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus tarkoittaa demokratian ja ihmisoikeuksien toteutu-
mista edistdvid kasvatusta, joka saa muotonsa oppilaitosten opetussisilldissd, toiminta-
tavoissa sekd opiskelijoiden ja henkilokunnan oppilaitoksen ulkopuolelle suuntautuvassa
toiminnassa. Mainintoja demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen kehittamisestd loytyy
monista politiikkaohjelmista. Ajantasaista tietoa sen toteutumisesta ammatillisessa
koulutuksessa on kaivattu lisid. Tdssi Nuorisotutkimusseuran tekemaissi selvityksessi
asiaa tarkastellaan ammatillisen koulutuksen henkildston ja johdon nikékulmasta.
Selvitys tehtiin marraskuun 2024 ja elokuun 2025 viliseni aikana.

Aineistoa kerittiin eri puolilta Suomea eri kokoisista suomeksi tai ruotsiksi koulu-
tusta jirjestivistd ammatillisista oppilaitoksista. Tietoa koottiin kyselylld ja haastatte-
luilla. Lisaksi hyddynnettiin koulutuspoliittisia asiakirjoja. Erityisesti tietoa hankittiin
hius- ja kauneudenhoitoalan seki sihko- ja automaatioalan tutkintojen opetuksessa,
ohjauksessa ja johtamisessa mukanaolevilta.

Selvitys osoittaa oppilaitosten henkildston ja johdon olevan valmiita lisidmain
demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen kehittdmista. Oppilaitokset toivovat demo-
kratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen kehittdmiseen kansallisen tason tukea ja ohjeistusta
esimerkiksi opetus- ja kulttuuriministerioltd sekd Opetushallitukselta. Oppilaitostasolla
kaivattiin lisad keskusteluja demokratiaan ja ihmisoikeuksiin liittyvistd toimintatavoista
ja tilanteista. Selvityksen perusteella oppilaitosten toiminta suuntautuu vain rajallisesti
oppilaitoksen ulkopuolelle — kuntiin, maakuntiin ja hyvinvointialueille — erityisesti
silloin, kun kyseessd on opiskelijoiden osallistuminen demokratiaa ja ihmisoikeuksia
edistiviin toimintaan.

Selvityksen mukaan ammatillisessa koulutuksessa ei ole selkedd toimintamallia
demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukselle. Toimintamallin puute on selvityksen keskei-
sin tulos ja se tuli esille niin kutsuttuina arvokuiluina. Arvokuiluilla viitataan siihen,
ettd demokratia ja ihmisoikeudet tulevan kylld mainituiksi tutkintojen perusteiden
arvoperustassa, mutteivit ne juurikaan ndy oppilaitosten tavassa perustella tai sa-
noittaa olemassa olevia kiytintojd tai niiden tekemii pddcdksid. Selvityksen mukaan

toiminnan arvopohjaa on mahdollista tuoda ammatillisessa koulutuksessa enemmin
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esille esimerkiksi henkilokohtaisten osaamisen kehittimisen suunnitelmien (HOKS)
laatimisprosesseissa, yhteiséllisessd opiskeluhuollossa ja vastuullisten tuotantoketjujen
esille tuonnissa. Demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen toteutuminen vaatii demokra-
tian ja ihmisoikeuksien sanoittamista toiminnan taustalle, jotta arvokuilu umpeutuu.
Opiskelijat ovat tirkein osapuoli arvojen tiedostamisessa. Arvoja tiedostava toimin-
tatapa kannustaisi ja valmentaisi opiskelijoita ottamaan itse toimijuutta demokratian
ja ihmisoikeuksien toteutumisen edistimisessi. Demokratia- ja ihmisoikeuskytkosten
esilletuonti tuo myds uutta nikékulmaa toimintojen laadun kehittimiseen.

Selvitys osoittaa ilmeisid koulutustarpeita demokratia- ja ihmisoikeuskasvattajana
toimimiseen. Erityisesti koulutustarvetta on ammatillisessa opettajankoulutuksessa.
Lisiksi demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen liittyvid oppi- ja opetusmateriaaleja
kaivattiin lisdd. Resurssien nikokulmasta on tirkedi turvata oppilaitosten henkildstolle

riittdvit ajalliset resurssit demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen.

SELVITYKSESSA ANNETUT SUOSITUKSET

1 Luodaan ammatilliseen koulutukseen demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen
systemaattinen toimintamalli.

2 Tuetaan oppilaitoshenkil6stod tarjoamalla ammatilliseen koulutukseen sopivaa
demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen oppi- ja opetusmateriaalia. Luodaan
myds radtaldityjd lisd- ja tdydennyskoulutusmahdollisuuksia.

3 Sanoitetaan selkeimmin ammatilliseen koulutukseen liittyvissd asiakirjoissa
demokratiaan ja ihmisoikeuksiin liittyvit asiat ja prosessit osana demokratian ja
ihmisoikeuksien edistimista.

4 Lisitadn oppilaitosyhteisdissd keskustelua demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuk-
sesta.

5 Lisdtddn oppilaitosten strategisessa ajattelussa ja toiminnassa oppilaitosyhteison

ulkopuolelle suuntautuvia demokratiaan ja ihmisoikeuksiin liittyvid toimia.

ASIASANAT: Demokratia, ihmisoikeudet, kasvatus, opetus, ammatillinen koulutus,

ammatilliset oppilaitokset, kehittiminen
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Sammanfattning

DEMOKRATI- OCH MANNISKORATTSFOSTRAN VID YRKES-
LAROANSTALTER: PERSONALENS OCH LEDNINGENS
PERSPEKTIV

Demokrati- och minniskorittsfostran innebir fostran som frimjar forverkligandet av
demokrati och minskliga rittigheter och som far sin form i liroanstalternas undervis-
ningsinnehall, verksamhetssitt samt i studerandenas och personalens verksamhet som
riktar sig utanfor liroanstalten. Utvecklingen av demokrati- och minniskorittsfostran
lyfts fram i flera politiska program. Det har 6nskats mer aktuell information om hur den
forverkligas inom yrkesutbildningen. I denna utredning, som genomf6rts av Ungdoms-
forskningssillskapet, granskas frigan ur personalens och ledningens perspektiv inom
yrkesutbildningen. Utredningen genomférdes mellan november 2024 och augusti 2025.

Forskningsdata samlades in fran yrkesldroanstalter av olika storlek runtom i Finland,
vilka ordnar utbildning pa finska eller svenska. Insamlingen av data skedde med hjilp
av en enkit och intervjuer. Dessutom utnyttjades 4ven utbildningspolitiska dokument.
Information inhimtades framfér allt frin personer verksamma inom undervisning,
handledning eller ledning i grund-, yrkes- och specialyrkesexamina inom hér- och
skonhetsbranschen samt el- och automationsbranschen.

Utredningen visar att liroanstalternas personal och ledning 4r beredda att 6ka ut-
vecklandet av demokrati- och minniskorittsfostran. Liroanstalterna efterfrigar stdd och
riktlinjer pd nationell niva for utvecklingen av demokrati- och minniskorittsfostran,
till exempel frin undervisnings- och kulturministeriet och Utbildningsstyrelsen. Pa
liroanstaltsnivd efterlystes ytterligare diskussioner om handlingssitt och situationer som
r6r demokrati och minskliga rittigheter. Enligt utredningen riktar sig liroanstalternas
verksamhet endast i begrinsad utstrickning utanfor liroanstalten — till kommuner,
landskap och vilfirdsomraden — i synnerhet nir det giller studerandes deltagande i
verksamhet som frimjar demokrati och minskliga rittigheter.

Enligt utredningen finns det ingen tydlig verksamhetsmodell for demokrati- och
minniskorittsfostran inom yrkesutbildningen. Det viktigaste resultatet av utrednin-
gen ir bristen pa en verksamhetsmodell, vilket framtridde som s kallade virdeklyftor.
Med virdeklyftor avses att demokrati och minskliga rittigheter nog nimns i examens-
grunderna, men att de knappt syns i liroanstalternas sitt att motivera existerande

verksamhetssitt eller de beslut som fattats. Enligt utredningen 4r det mojligt att i storre
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utstrickning lyfta fram verksamhetens virdegrund inom yrkesutbildningen, till exempel
i utarbetandet av den personliga utvecklingsplanen f6r kunnandet (PUK), inom den
gemensamma studerandevarden och i frimjandet av ansvarsfulla produktionskedjor.
For att demokrati- och minniskorittsfostran ska kunna forverkligas méste principerna
om demokrati och minskliga rittigheter integreras i verksamhetens grundliggande
strukturer, sd att virdeklyftan upphér. Studerandena spelar en central roll nir det giller
medvetenheten om vérderingar. Ett virderingsmedvetet handlingssitt skulle uppmuntra
och stotta studerande att sjilva agera som aktorer for att frimja demokrati och minsk-
liga rittigheter. Att lyfta fram kopplingar till demokrati och ménskliga rittigheter ger
dven nya perspektiv pa utvecklingen av verksamhetens kvalitet.

Utredningen visar att det beh6vs mer utbildning for att fungera som demokrati- och
minniskorittsfostrare. Utbildningsbehovet ir sirskilt stort inom yrkeslararutbild-
ningen. Dessutom efterlystes mer liromedel och undervisningsmaterial f6r arbetet med
demokrati- och ménniskorittsfostran. Med tanke pa tillgingliga resurser 4r det viktigt
att sikerstilla att liroanstalternas personal har tillrickligt med tid for demokrati- och

minniskorittsfostran.

UTREDNINGENS REKOMMENDATIONER

1 Det skapas en systematisk verksamhetsmodell for demokrati- och minniskoritts-
fostran inom yrkesutbildningen.

2 Liroanstaltspersonalen stods genom tillgang till liromedel och undervisningsmaterial
for demokrati- och minniskorittsfostran, vilka dr anpassade for yrkesutbildningen.
Dessutom skapas dven skriddarsydda méjligheter till tilliggsutbildning och fort-
bildning.

3 I dokument kopplade till yrkesutbildningen sitts frigor och processer som ror
demokrati och minskliga rittigheter tydligt i ord som en del av frimjandet av
demokrati och minskliga rittigheter.

4 Diskussionen om demokrati- och minniskorittsfostran 6kas i liroanstaltegemenskaper.
I ldroanstalternas strategiska planering och verksamhet utdkas insatserna for
demokrati- och ménniskorittsrelaterade aktiviteter som riktar sig utanfor liroan-

staltgemenskapen.

NYCKELORD: demokrati, minskliga rittigheter, fostran, undervisning, yrkesutbild-

ning, yrkesliroanstalter, utveckling
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Summary

DEMOCRACY AND HUMAN RIGHTS EDUCATION IN
VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING INSTITUTIONS:
STAFF AND MANAGEMENT PERSPECTIVES

Democracy and human rights education refers to education that advances the realisa-
tion of democracy and human rights. It takes shape in curriculum content, pedagogical
practices, and in the activities of students and staff that extend beyond the educational
institution. References to the development of democracy and human rights education
can be found in numerous policy programmes. However, more up-to-date informa-
tion has been needed on its implementation in vocational education and training.
This report, produced by the Finnish Youth Research Society, examines the issue from
the perspective of vocational education and training personnel and management. The
study was conducted between November 2024 and August 2025.

The data were collected from vocational institutions of varying sizes, providing
education in Finnish or Swedish, across different parts of Finland. Information was
gathered through a survey and interviews, and training policy documents were also
utilised. Particular attention was given to those involved in the teaching, guidance,
and management of qualifications in the fields of Hairdressing and Beauty Care, as
well as Electrical Engineering and Automation Technology.

The study shows that the personnel and management of vocational institutions
are ready to strengthen the development of democracy and human rights education.
Institutions expressed a wish for national-level support and guidance in this work, for
example, from the Ministry of Education and Culture and the Finnish National Agency
for Education. At the institutional level, there was a call for more discussion on practices
and situations related to democracy and human rights. According to the findings, the
activities of vocational institutions extend only to a limited degree beyond the institution
itself, towards municipalities, regions, and wellbeing services counties, particularly in
relation to students’ participation in activities that promote democracy and human rights.

According to the report, there is no clear operating model for democracy and hu-
man rights education in vocational education and training. This absence of a model is
the study’s most significant finding, which emerged in the form of so-called value gaps.
These value gaps refer to the fact that, while democracy and human rights are indeed

mentioned in the value basis of qualification requirements, they are scarcely visible in
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the ways institutions justify or articulate their existing practices or decisions. The report
suggests that the value basis of activities could be made more explicit in vocational
education and training, for example, in the preparation of personal competence devel-
opment plans (PCDP), in communal student welfare, and in highlighting responsible
production chains. The realisation of democracy and human rights education requires
that these values be explicitly articulated as the underlying foundation of activities,
thereby closing the value gap. Students play the most important role in recognising and
becoming aware of values. A value-conscious approach would encourage and prepare
students to take an active role in promoting democracy and the fulfilment of human
rights. Moreover, emphasising the interconnections between democracy and human
rights brings a new perspective to the development of quality in institutional activities.

The report highlights clear training needs for working as a democracy and human rights
educator. Such needs are particularly evident in vocational teacher education. In addition,
there is a demand for more learning and teaching materials related to democracy and human
rights education. From the perspective of resources, it is essential to ensure that educational

personnel have sufficient time allocated for democracy and human rights education.

RECOMMENDATIONS ISSUED IN THE REPORT

1. Development of a systematic operating model for democracy and human rights
education in vocational education and training.

2. Support for vocational education staff by providing tailored teaching and learning
materials on democracy and human rights education, and customised opportunities
for further and continuing education.

3. Articulation of issues and processes related to democracy and human rights more
clearly in vocational education and training documents as part of promoting de-
mocracy and human rights.

4. Increased discussion on democracy and human rights education within educational
communities.

5. Expansion of measures related to democracy and human rights beyond educational
institutions and their embedding in the strategic thinking and activities of educa-

tional institutions.

KEYWORDS: democracy, human rights, education, teaching, vocational education,

vocational institutions, development

10
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Selvityksen taustaa
ja tavoitteet

Tami selvitys antaa vastauksia sithen, milld tavoin demokratia- ja ihmisoikeuskasva-
tusta toteutetaan ammatillisessa koulutuksessa ja miten sitd voitaisiin edistdd. Asiaa
lihestytddn oppilaitosten henkilostén ja johdon nikékulmasta. Selvitys on jatkoa
tutkimukselle, jossa tarkasteltiin opettajakoulutuksen roolia seki toisen asteen opis-
kelijoiden nikemyksii demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksesta. Kehittdmistarpeita
raportoitiin silloin olevan laajalti: demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen yhdenver-
taisessa toteutumisessa, osaamistavoitteiden saavuttamisessa ja osallistumisoikeuksien
toteutumisessa (Gretschel ym. 2023).

Neljinnen kansallisen perus- ja ihmisoikeustoimintaohjelman (2024-2027) valmis-
telu pohjaa ajatukselle, ettd ihmisoikeuskasvatus ja toisaalta demokratia, osallisuus ja
sananvapaus ovat osa oikeusvaltion perusrakenteita (Oikeusministerié 2024a, 2024b;
ks. my6s Valtioneuvosto 2023, 176). Ihmisoikeuskasvatuksen kehittdminen kuuluu
osaksi valtiohallinnon strategisia linjauksia. Yhtend pontimena siihen ovat toimineet
Suomen saamat suositukset Lapsen oikeuksien sopimuksen noudattamista valvovalta
Yhdistyneiden Kansakuntien (YK) lapsen oikeuksien komitealta (United Nations
2023; ks. myos Valtioneuvosto 2023, 194).

Lapsistrategian (Valtioneuvosto 2024) sekd Valtakunnallisen nuorisotyon ja -politiikan
kehittimisohjelman (Opetus- ja kulttuuriministerié 2024) tavoitteet demokratia- ja
ihmisoikeuskasvatuksen kehittdmiseksi on nivottu yhteen demokratiaohjelman’ vas-
taavien kanssa. Demokratiaohjelman tavoitteisiin kuuluvat demokratia- ja ihmisoi-
keuskasvatuksen jatkumon vahvistaminen eri kouluasteiden vililld, kansallisen tason
yhteistyon, koordinoinnin ja seurannan tiivistiminen, hyvien kiytinteiden levitta-
minen sekd opetusmateriaalien ja -menetelmien laadun ja saatavuuden kehittdminen.
(Oikeusministerio 2025.) Hallitusohjelmassa mainitaan edellisistd hyvien kiytinteiden
kehittimisen edistiminen (Valtioneuvosto 2023, 193).

Opetus- ja kulttuuriministerion vuoteen 2030 yltdvi strategia ja Opetushallituksen

strategia 2024—-2027 painottavat demokratian turvaamista, osallisuutta, aktiivista

1 Kansallinen ohjelma demokratian ja osallistumisen edistémiseksi: Valtioneuvoston
periaatepddtés (Oikeusministerié 2025)

11



g ANU GRETSCHEL & VIOLA SARKILUOTO

kansalaisuutta ja sitd, ettd "lasten ja nuorten ddni kuuluu yhteiskunnassa” (Opetus- ja
kulttuuriministerié 2019; Opetushallitus, ei julkaisuvuotta). Kisitteisiin ihmisoikeudet
tai demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus ne eivit kuitenkaan viittaa suoraan.
Demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus on hankalien sanojen hankala yhdistelmi.
Tiami selvitys auttaa omalta osaltaan miettimain, mitd demokratia- ja ihmisoikeuskas-
vatus tarkoittaa ammatillisessa koulutuksessa. Haastateltaville ja kyselyyn vastanneille
annettiin tueksi demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen méiritelmi, jossa huomioitiin
YK:n ihmisoikeuskasvatusta koskevan julistuksen periaatteet (United Nations 2011).
Periaatteet liittyvit opetuksen tietosisiltoon, oppilaitoksen toimintakulttuuriin seki
tahtotilan synnyttimiseen demokratian ja ihmisoikeuksien edistdmiseksi. Selvityksessd
haastatelluille ja kyselyyn vastanneille avuksi tarkoitettu midritelmi esitelldén laati-

kossa 1.

Laatikko 1. Selvityksessa kaytetty demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen maari-
telma.

Demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksessa kyse on demokratiaan ja ihmisoi-
keuksiin liittyvasta opetuksesta ja oppimisesta, pohdinnasta kuinka demo-
kratia ja ihmisoikeudet toteutuvat arjessa, seka tahtotilan synnyttamisesta
niiden edistamiseksi oppilaitosymparistossa, yhteiskunnassa ja globaalisti.

Demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen sekd demokratian ja ihmisoikeuksien kisittei-
siin palataan myshemmin tulososiossa. Tulososiossa kiydiin lipi, miti kyseiset termit
tarkoittivat kidytinnossd ammatillisen koulutuksen oppilaitosten henkilokunnan ja
johdon mielesti.

Selvityksessi vastataan seuraaviin tutkimuskysymyksiin:

1. Mitd demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus tarkoittaa ammatillisessa koulutuksessa?

2. Millaiseksi henkil6std ja johto nikevit oman roolinsa ja oppilaitosten roolin

demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksessa?
3. Minkilaista tukea ammatillisessa koulutuksessa tarvitaan demokratia- ja ihmis-

oikeuskasvatukseen?

Selvitykseen liittyneessi kyselyssd vain 4 % ammatillisten oppilaitosten henkilostdsti ja

johdosta oli sitd mieltd, ettei demokratia- ja ihmisoikeuskasvatusta heidin oppilaitokses-

12
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saan tarvitse kehittdd. Alue- ja kuntavaalien aikaan selvitysti kirjoittaessamme voimme siis
todeta saaneemme tille kehitysty6lle ikddn kuin valtakirjan oppilaitosten puolelta. Ope-
tus- ja kulttuuriministerién suunnalta halukkuus ammatillisen koulutuksen demokratia-
ja ihmisoikeuskasvatuksen kehittdmiseen oli osoitettu jo selvitystydtd tilattaessa. Sel-
vitys toteutettiin osan kansallisen lapsistrategian toimeenpanoa ja se osaltaan edistdd

demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen kehittdmisté (ks. Valtioneuvosto 2024).

Julkaisun kirjoittajat ja Nuorisotutkimusseura kiittivit kansallista lapsistrategiaa selvitystyon
mahdollistamisesta, opetus- ja kulttuuriministerioti sen tilaamisesta seki Opetushallitusta
selvityksen sisillollisestii ohjaamisesta. Erityinen kiitos oppilaitoksille seki haastatteluibin

ja kyselyyn osallistuneille ajasta ja asiantuntijuudestanne!

13
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Tutkimusmenetelmat
ja aineistot

ALAT, OPPILAITOKSET JA TUTKIMUSLUPAKAYTANTEET

Selvitys toteutettiin haastattelu- ja kyselyaineistojen seki koulutuspoliittisten asiakirjojen
pohjalta neljin eri maakunnan alueella: Kainuussa, Keski-Suomessa, Uudellamaalla ja
Varsinais-Suomessa. Maakuntien valitsemisessa kriteerini oli sijoittuminen eri puolille
Suomea ja mahdollisuus saada aineistoa suomeksi ja ruotsiksi.

Tiedon kumuloitumista edistettiin valitsemalla tutkittavaksi vain kaksi alaa, jolloin
alakohrtaista aineistoa saatiin enemmin. Selvityksen kohteeksi valikoituivat hius- ja
kauneudenhoitoala seki sihko- ja automaatioala. Alat valittiin Nuorisotutkimusseuran
tutkimustiimissi Opetushallinnon tilastopalvelu Vipusen tietojen pohjalta tehdyn
kartoituksen avulla. Ensin tunnistettiin alat, joiden opetusta on tarjolla sekd kunnal-
lisissa ettd yksityisessi omistuksessa olevissa oppilaitoksissa jokaisessa tutkimukseen
sisdltyvissi maakunnassa. Toiseksi varmistettiin alojen tarjonta pienemmissi kunnissa,
Uudenmaan ja Varsinais-Suomen osalta lisiksi ruotsin kielelld.

Niiden perusteiden pohjalta kartoitettiin samalla tutkimukseen valikoituvia op-
pilaitoksia. Tdssi vaiheessa hyddynnettiin Vipusen ohella yksittdisten oppilaitosten
verkkosivuja. Moni oppilaitos toimii useammassa toimipisteessd, ja verkkosivuilta
nihtiin tarkemmin, missd kunnissa ja kaupungeissa opetusta jirjestetiin. Hyvini
piirteend alojen valinnassa pidettiin niiden erilaisuutta sekd vahvaa sukupuolittunei-
suutta: Vipusen tilastojen mukaan vuonna 2023 sihkoalan perustutkintoa parhaillaan
suorittavista opiskelijoista miehid oli 12 927, naisia 969. Hius- ja kauneudenhoitoalan
perustutkintoa suorittavista miehid oli 456 ja naisia 8 358 (tekniikan ja kauneuden-
hoitoalojen sukupuolittuneisuudesta ks. my6s esim. Keski-Petdji ym. 2018). Toisaalta
on jo tissd vaiheessa todettava, ettemme selvityksen haastattelu- tai asiakirja-aineistoa
analysoidessamme loytineet juurikaan eroa kyseisten alojen vililld. Kyselyaineistosta
eroja loytyi esimerkiksi koetuissa demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen tuen tarpeissa.

Tutkintotasot huomioitiin my&s alojen ja oppilaitosten valinnassa. Hius- ja kauneu-
denhoitoalalta tarkastelussa mukana on perustutkintoja (PT) ja erikoisammattitutkintoja
(EAT), sihko- ja automaatioalalta edelld mainittujen lisiksi ammattitutkintoja (AT)

tarjoavia oppilaitoksia. Hius- ja kauneudenhoitoalalla ei voi suorittaa ammattitutkin-
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toa. Osassa tarkasteluun valittujen oppilaitosten toimipisteissd oli tarjolla molempien
alojen koulutusta, osassa jompaakumpaa.

Selvityksen toteuttamisessa noudatettiin EU:n yleistd tietosuoja-asetusta 2016/679
(Euroopan unioni, 2016), ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettisid periaatteita
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019) ja hyvii tieteellistd kiytint6d (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2023). Rekisterinpitdjind aineistonkeruussa toimi opetus- ja kulttuuri-
ministerid ja tietosuojailmoitus ja tietojenkisittelytoimia koskeva seloste toteutettiin sen
standardin mukaisesti. Haastateltavat hyviksyivit tietosuojakiytinteet tiyttamalld yhteys-
tietonsa Lyyti-lomakkeelle. Lyyti-lomakkeen tidyttiminen toimi samalla myos suostumuk-
sena haastatteluun osallistumiselle. Selvityksen tavoitteet, tietosuojakiytinteet, aineiston
kiyttotarkoitus ja vastaavan tutkijan yhteystiedot kerrottiin kyselyyn liittyneessi sihko-
postisaatteessa seki kyselyn alussa. Kyselyyn vastaaminen itsessdin toimi suostumuksena.

Tutkimuslupia pyydettiin koulutuksen jirjestdjiltd tammikuun puolivilistd 2025
alkaen, ja viimeisin luvista vahvistui 19.3.2025. Lupia kysyttiin 18, niitd saatiin 11
koulutuksen jirjestdjilti. Mukana oli suomen ja ruotsin kielelld toimivia yksityisid ja
kuntien ja kuntayhtymien yllapitdmii jirjestdjid. Usean jirjestdjin osalta tutkimukseen
osallistuttiin useammasta kuin yhdesti toimipisteestd. Tutkimuksesta kieltdytyi kuusi
koulutuksen jdrjestijad, yhdesti ei saatu vastausta. Kieltdytymisten tiedossa olevat syyt

liittyivdt muihin kdynnissi oleviin tutkimuksiin, muutosneuvotteluihin tai muuttoon.

HAASTATTELUT

Haastatteluja tehtiin yhteensi 20. Niihin osallistui seitsemin eri koulutuksen jirjestdjin
opetus- ja ohjaushenkildstod seki johdon edustajaa kaikista neljdstd maakunnasta. Haas-
tateltavina oli 9 hius- ja kauneudenhoitoalan tai sihko- ja automaatioalan opettajaa tai
edellisilli aloilla toimivaa uraohjaajaa, 4 yhteisten tutkinnon osien opettajaa (jatkossa YTO-
opettajaa) sekd 8 oppilaitosten johdossa tai pedagogisissa johtoryhmissi toimivaa (jatkossa
heitd kutsutaan johdon edustajiksi). Haastateltavia oli yhteensi 21, silld yksi johdon edus-
tajan haastattelu toteutettiin parihaastatteluna. Kaikille koulutuksen jirjestdjille ei esitetty
haastattelupyyntdji, silld yhta oppilaitosta kohti pyrittiin saamaan useampi haastateltava.
Tutkimusasetelman luomisessa huomioitiin tarve tuoda esille niin ammatillisia aineita
kuin my®s yhteisid tutkinnon osia (YTO) opettavien ja johdon edustajien nikokulmia.
Haastattelut toteutettiin etdyhteyksin tietosuojatussa Teams-ympiristdssi ja ne nauhoi-

tettiin haastateltavien suostumuksella. Aineistoa kertyi yhteensi 18 tuntia. Haastattelujen
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kesto vaihteli 28 minuutista 85 minuuttiin keskiarvon ollessa 54 minuuttia. Haastattelujen
sisdlloistd kirjoitettiin pseudonymisoidut muistiinpanot. Ruotsinkielisen aineiston muis-
tiinpanot kirjoitettiin suomeksi, jotta aineisto olisi yhtendinen, ja ettei yksittiisid haasta-
teltavia voitaisi tunnistaa alkuperiiskielen perusteella. Haastattelujen sisltd teemoitettiin.
Kyselyn laadinnassa hyddynnettiin haastatteluista saatua tietoa.

Syvyyttd tutkimusasetelmaan haettiin kisittelemilld demokratiakasvatusta ja ih-
misoikeuskasvatusta omina kokonaisuuksinaan ammatillisia ja osittain myds yhteisid
tutkinnon osia opettavien henkildiden haastatteluissa. Kdytinngssi joka toinen am-
matillisten tutkinnon osien opettajien haastattelurunko kisitteli demokratiakasvatusta,
joka toinen puolestaan ihmisoikeuskasvatusta. Osassa yhteisid tutkinnon osia opettavien
opettajien haastatteluja kisiteltiin kumpaakin. Joidenkin haastateltavien toimenkuvaan
kuului oppilaitoksen opiskelijakuntatoiminnan ohjaaminen, tai haastateltava ilmaisi
muutoin tietdvinsi paljon opiskelijoiden vaikuttamismahdollisuuksista, jolloin haas-
tattelussa painotettiin demokratiakasvatusta ja opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksia.
Johdon edustajien haastattelurungossa kisiteltiin demokratia- ja ihmisoikeuskasvatusta
kokonaisuutena. Haastattelukysymykset esitelldin liitteessd 1.

Selvitysraportin runko on muodostettu vastaamalla tutkimuskysymyksiin ensin
ammatillisia tutkinnon osia opettavien haastatteluaineistojen pohjalta tiydentien sitd
yhteisid tutkinnon osia opettavien ja johdon edustajien nikékulmilla seki kyselyvas-
tauksin. Johdon edustajien haastatteluissa teemoina korostuivat toimintakulttuuriin
liittyvit asiat ja strateginen tyo.

Haastateltavat yksiloidddn tekstissd suorien lainausten yhteydessd, lainauksia sel-
keyttden ja haastateltavien tunnistamista vaikeuttaen. Haastateltavien yksiloinnissd
kiytetyt lyhenteet HK ja SA viittaavat haastateltavien edustamiin aloihin: hius- ja
kauneudenhoitoalaan sekd sihko- ja automaatioalaan. Lisdksi lainauksen yhteyteen on
merkitty haastattelun jirjestysnumero kahdenkymmenen haastattelun joukossa seki
tieto, onko haastattelurunko kisitellyt demokratiakasvatusta (dk) vai ihmisoikeuskas-

vatusta (iok). Jos tietoa ei ole, on runko kisitellyt kumpaakin.

KYSELY

Kyselyvastaukset koottiin 20.3—7.4.2025 vilisend aikana. Webropolilla toteutettu
kysely toimitettiin niiden 11 koulutuksen jirjestdjin oppilaitoksiin, joista tutkimus-

lupa oli saatu. Oppilaitosten nimeidmit yhteyshenkilot kohdensivat kyselyn jakamisen
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niille henkil6ston ja johdon edustajille, jotka tydtehtivissddn osallistuivat selvitykseen
valittujen kahden alan opetukseen, ohjaukseen ja johtamiseen sekd ammatillisten ettd
yhteisten tutkinnon osien osalta.

Kyselyyn vastaamisesta muistutettiin kutakin oppilaitosta kerran. Samalla oppilai-
toksille kerrottiin tarpeesta saada sen hetkisen vastaustilanteen perusteella lisdd hius- ja
kauneudenhoitoalalla tydskentelevien vastauksia.

Jotta kyselyn oikein kohdentumisesta varmistuttiin, sen alussa kysyttiin, tydsken-
teleekd vastaaja tutkimukseen valitun alan tai alojen parissa. Myonteisen vastauksen
jalkeen kysely eteni seuraaviin osioihin. Pddosin kyselylomake oli kaikille sama, lukuun
ottamatta tarkentavia kysymyksid yhteisten tutkinnon osien opettajille ja opettajan
pedagogiset opinnot suorittaneille. Opettajan pedagogiset opinnot suorittaneille
kohdennettiin erillinen kysymys demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen riittdvyydestd
pedagogisissa opinnoissa. Yhteisten tutkinnon osien opettajilta kartoitettiin heidin
opettamiaan osa-alueita erillisessd kysymyksessd. Kysely esitellddn liitteessi 2.

Kyselyyn vastasi kaiken kaikkiaan 71 henkil6d. Vastausmiiri strukeuroitujen ky-
symysten osalta vaihteli 64 ja 71 vililld. Avoimiin kysymyksiin vastasi 8—14 vastaajaa.
Lisiksi osa kysymyksistd oli kohdennettu vain tietyille vastaajaryhmille.

Kyselyn vastauksia kisitelliin enemmin laadullisena niytteenid kuin otoksena.
Tarkoitus on ennen kaikkea osoittaa, milld tavoin demokratia- ja ihmisoikeuskasvatusta
toteutetaan ammatillisessa koulutuksessa ja toisaalta nostaa esiin mahdollisia kehit-
timismahdollisuuksia, kuin todentaa eroja oppilaitosten toiminnassa. Sama periaate

pitee koko tutkimusaineistoon.

KOULUTUSPOLITTISET ASIAKIRJAT

Selvityksessd perehdyttiin erilaisiin asiakirjoihin, kuten tutkinnon perusteisiin ja oppi-
laitoksilta saatuihin ajantasaisiin toimintaa ohjaaviin asiakirjoihin, kuten strategioihin
sekd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmiin. Asiakirjapyyntd kohdistettiin kaikkiin
tutkimusluvan piirissi oleviin oppilaitoksiin. Asiakirjoja saatiin seitsemiltd koulutuk-
sen jdrjestdjiltd. Koska aineistoa selvitystd varten oli tdssd vaiheessa jo riittdvisti, ei

asiakirjapyyntod toistettu. Tarkasteltuja asiakirjoja oli yhteensi 17.
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Tulokset: Haastattelujen,
kyselyn ja koulutuspoliittisten
asiakirjojen anti

HAASTATELTUJEN JA KYSELYYN VASTANNEIDEN
TAUSTOISTA

Haastatellut henkil6t toimivat antamiensa taustatietojen perusteella monipuolissa
tyStehtivissi. Opetus- ja ohjaushenkiloston keskuudessa tyonimikkeitd olivat mm.
ammatillinen opettaja, YTO-opettaja, lehtori ja uraohjaaja. Osalla tydtehtéviin sisiltyi
opetus- ja ohjaustehtivien lisiksi hiirintdyhdyshenkiloni toimiminen tai opiskelijakun-
tatoiminnan koordinointi. Johdon edustajien tyénimikkeitd olivat mm. pedagoginen
suunnittelija, koulutus- tai kehittimispaillikko, yksikon johtaja, apulaisrehtori ja reh-
tori. Johdon edustajat toimivat tehtdviensi ohella my6s mm. kansainvilisyysvastaavina,
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvastuuhenkildind ja hallinnon edustajina. Tyonkuviin
sisiltyi esimerkiksi henkilstopalveluiden koordinointia, ulkoisella rahoituksella teh-
tavdd kehittimistyotd, sekd hankkeisiin, asuntolatoimintaan ja opiskelijapalveluihin
liittyvid vastuutehtivii.

Kyselyyn saatiin 74 vastausta. Niistd 3 vastasi, ettei tydskentele valittujen alojen
parissa, mikd ohjasi kyselyn pédttymiseen ensimmiisen kysymyksen jilkeen. Niin ol-
len koko kyselyyn vastanneita oli 71, joista ruotsinkielisid 11. Alojen edustus jakautui
melko tasaisesti: vastaajista 46 % edusti hius- ja kauneudenhoitoalaa, 53 % sihko- ja
automaatioalaa. Kaksi vastaajaa tyoskenteli molempien alojen parissa. Tutkintojen osalta
vastaajien tydtehtivien painotus oli selkedsti ammatillisissa perustutkinnoissa. Lihes
kaikki vastaajat tyoskentelivit ammatillisen perustutkinnon parissa (n=70), minki
lisiksi 8 tyoskenteli ammattitutkintojen ja 5 erityisammattitutkintojen parissa. 96 %
vastaajista (n=68/71) tyoskenteli yhteishaun kautta tulleiden opiskelijoiden, vajaa
puolet jatkuvan haun kautta tulleiden opiskelijoiden parissa.

Kyselyyn vastanneista suurin osa toimi opetustehtévissd, ammatillisina opettaji-
na (n=33) tai yhteisten tutkinnon osien opettajina (n=30). Lisiksi kyselyyn vastasi
erityisopettajia, opinto-, ura- ja ammattiohjaajia, pedagogisissa suunnittelutehtivissa

toimivia henkil6itd sekd johdon edustajia.
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YTO-opettajilta kartoitettiin heidin opettamiaan yhteisten tutkinnon osien osa-
alueita erillisessd kysymyksessid. Moni heistd opetti useaa osa-aluetta. YTO-opettajien
opettamat osa-alueet jakautuivat melko tasaisesti kaikkien yhteisten tutkinnon osien
kesken. Vastanneista YTO-opettajista kukaan ei opettanut demokratia- ja ihmisoike-
uskasvatukseen liittyvid paikallisiin osaamistavoitteisiin perustuvia osa-alueita. Tama

saattaisi viitata siihen, ettei niitd ole juurikaan tarjolla, tai opiskelijat eivit valitse niiti.

OPINTOJEN ROOLI DEMOKRATIA- JA IHMISOIKEUS-
KASVATTAJAKSI KASVAMISESSA: ERITYISTARKASTELUSSA
PEDAGOGISTEN OPINTOJEN MERKITYS

Haastatteluissa ja kyselyssi tiedusteltiin kokemusta saadusta demokratia- ja ihmisoike-
uskasvatuskoulutuksesta. Kyselyn vastaajista noin puolet koki, ettei ole saanut asiaan
liiteyvdd koulutusta. Viidennes oli saanut henkilostdkoulutusta ja noin 15 % kertoi
olleensa mukana yksittdiselld koulutuskerralla yliopistossa, avoimessa yliopistossa tai
ammattikorkeakoulussa. Noin 10 % oli suorittanut korkeakoulussa asiaan liittyvin
kurssin.

Henkiloston saamassa ihmisoikeus- ja demokratiakasvatuskoulutuksessa ilmeni
jonkin verran eroja alojen vililla. Yleisesti ottaen hius- ja kauneudenhoitoalan edustajat
olivat saaneet enemmin koulutusta tyopaikalla henkildstokoulutuksissa tai henkilos-
topalavereissa. Vastaajista, jotka ilmoittivat, etteivit olleet saaneet lainkaan koulutusta,
noin kaksi kolmasosaa edusti sihko- ja automaatioalaa.

Haastateltavien koulutustaustat olivat moninaiset. Ammatillisia tutkinnon osia
opettavista osalla oli suoritettuna oman tai muun alan ammatillinen tutkinto. Lisiksi
heilld oli alempi tai ylempi korkeakoulututkinto tai suorittivat sellaista parhaillaan.

Uraohjaustehtivissi toimivien henkildiden sekd YTO-opettajien ja johdon edus-
tajien koulutustaustat puolestaan sisilsivit muun muassa yhteiskuntatieteiden, var-
haiskasvatuksen ja luokanopettajan tutkintoja, sekd esimerkiksi liiketoiminnan ja
johtamisen opintoja. Yhtd monipuolisia olivat myds kokemukset demokratia- ja
ihmisoikeuskasvatuksen kisittelystd omissa opinnoissa. Esimerkiksi sahko- ja automaa-
tioalan haastateltava (12 SA ope dk) kertoi, ettd demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus
oli ollut esilld “epdsuorasti” hinen ammattiopinnoissaan: aiheeseen kuuluvia teemoja
oli kisitelty kursseilla, mutta demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksesta itsessdin ei

jarjestetty erillisid kursseja.
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Ei ammatillisissa opinnoissa, ehki peruskoulusta, lukiosta vahvimmat muistot.

(6YTO)

Opinnoissa ehkd varmaan joissain mairin ollut, mutta ei silld tavalla, ettd voisi
sanoa, ettd on sisdltynyt erillisend milld4n lailla opintoihin. (10 jo)

Haastatteluissa ja kyselyn avoimissa vastauksissa mainittiin muutamia kertoja demokra-
tia- ja ihmisoikeuskasvatuksen sisiltyneen maisteri- tai ylempiin ammattikorkeakou-
luopintoihin. Lisdksi esimerkiksi yhteiskunta- tai kasvatustieteellisen alan tutkinnon
suorittaneilla demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen tematiikka oli noussut esiin osana
opinnoissa kisiteltivid aiheita. Osa puolestaan kertoi hankkineensa tietoa omatoimisesti
esimerkiksi jirjestdjen tuottamia materiaaleja hyddyntien. Erds kyselyvastaaja mainitsi
kutsuneensa oppilaitokseen ulkopuolisia luennoitsijoita opettamilleen kursseille, ja sitd
kautta osallistuneensa koulutukseen myds itse.

Demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus -termin tuntemattomuus kivi hyvin ilmi
haastatteluissa. Haastateltujen mukaan esimerkiksi ammattiopinnoissa oli kisitelty
litkuntarajoitteisten tai idkkdiden ihmisten palveluun liittyvid erityispiirteitd. Ylemmassi
ammattikorkeakoulututkinnossa oli kisitelty kestdviin kehitykseen nojaavan tuotannon
periaatteita, joiden lisiksi tyontekijin ja yrictdjin oikeudet seki tyd- ja tydehtosopi-
mukset mainittiin. Jokaisella haastatellulla oli hieman omanlaisensa nikemys siitd,
mitkd asiat kuuluvat demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen. Kaikkien tissi esiteltyjen
esimerkkien voidaan katsoa kuuluvaksi osaksi demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen
laajaa palettia, mikili ne huomioidaan opetuksen sisiltoni, toimintatavoissa tai mo-

tivoinnissa muutoksiin.

Hius- ja kauneudenhoitoalan ylempi tutkinto, siitd on jo aikaa. Puhuttiin il-
mastosta, ilmastonmuutoksesta, kuluttajansuojalaista, kuuluuko teemaan? Pitdd
olla tuote- ja raaka-ainetietoinen. (16 HK ope dk)

Muistan esimerkiksi, kun opiskelin ammatillisessa oppilaitoksessa, niin meilld
oli luento aspergerista, joka se silloin oli nimeltdin, ja autismista. (Ettd miten
se opetuksessa voidaan huomioida.) Se on sellainen suora juttu, jonka muistan

meilld olleen. (12 SA ope dk)

Opiskelen erikoisammattitutkintoa, niin sithen osa-alueena kuuluu tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuusasiat. Sanoisin, ettd niissi asioissa olen vahvimmillani, kun
nden, ettd ne kuuluvat sithen ihmisoikeus- ja demokratiakasvatukseen. (5 jo)
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Haastatteluissa osa opettajista mainitsi omaavansa kokemusta eri kulttuureista tyos-
kenneltydin kansainvilisissd yrityksissi. Kuten erids haastateltu kuvaili, tuli niissi jo
2000-luvun alussa tietoiseksi esimerkiksi vastuullisista tuotantoketjuista, hdirinnin
ehkdisemisestd ja sukupuolen moninaisuudesta’. Osa kertoi asuneensa ulkomailla,
minkd my6ti oli kohdannut moninaisia kieli- ja kulttuuriympiristoja.

Vaikka aiemmin on kuvattu, ettd taustat eroavat, niin yhteinen nimittdji loytyy
kuitenkin pedagogisista opinnoista. Kyselyyn vastanneista yli 80 % ilmoitti suorit-
taneensa opettajan pedagogiset opinnot. Kun toimitaan opettajina, ollaan erilaisessa

tehtivissi, kuin alalla muutoin.

Meilld on aihe ja ammatti mitd opetetaan, mutta suurimmaksi osaksi timi on
my6s meiltd sitd ihmistydtd ja sitd nuorten ja aikuisten kanssa olemista. (9 HK
ope iok)

Haastattelujen perusteella pystyimme toteamaan pedagogisten opintojen olevan yksi
harvoista, ellei ainoa, oppilaitosten henkilostén koulutustaustaan liittyvd yhdistiva
asia. Tdmd lisdd painetta demokratia- ja ihmisoikeuskasvatusopintojen laadulle amma-
tillisessa opettajankoulutuksessa. Ammatillisen opettajankoulutuksen demokratia- ja
ihmisoikeuskasvatuksen tilannekuvaa tutkinut Liisa Vanhanen-Nuutisen (Gretschel
ym. 2023, 40, 50-53) mukaan opettajakorkeakoulut tekevit yhteistyotd opettajan-
koulutuksen kehittimisessd, mutta laativat opetussuunnitelmansa itsendisesti. Hinen
mukaansa opettajaopiskelijoiden kokemusten ja opettajakoulutuksen opetussuunni-
telmien perusteella voitiin vuonna 2023 todeta, ettei demokratiaa ja ihmisoikeuksia
sanoiteta koulutuksessa riittavisti. Sen sijaan, kuten tissikin selvityksessd, esilld ovat
enemmin yhdenvertaisuus, henkilskohtaistaminen sekid osallistavan pedagogiikan ja
vertaisryhmitoiminnan merkitys, jotka sinilld4n liictyvit demokratiaan ja ihmisoike-
uksiin. Samassa tutkimushankkeessa yliopistollisen opettajankoulutuksen osalta Rauti-
ainen toteaa demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen kiytinnén toteutumisen jadneen
tehokkuuden ilmapiirin ja tulosodotusten alle, arvoperustan ollen sielld kuitenkin
jollain tasolla olemassa (Gretschel ym. 2023, 107-108). Tuija Kasa kuvaa tuoreessa
viitoskirjassaan ihmisoikeuskasvatuksen kehittymisen opettajankoulutuksessa kirsivin
“muistinmenetyksestd” lyhytaikaisten kehittdmisprojektien toistuessa vuodesta toiseen

lihes samoin tavoitteiden asetteluin (Kasa 2025a, 107).

2 Sukupuolen moninaisuudesta ks. esim. Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus
2025.
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Opettajan pedagogiset opinnot suorittaneista vastaajista 70 % oli sitd mielts,
ettei heiddn opinnoissaan kisitelty riittdvisti demokratia- ja ihmisoikeuskasvatusta.

Vastausten variaatio timin suhteen oli laaja.

Opettajanopinnoissa kisiteltiin puolentoista vuoden ajan lihinni kasvatuksen
teorioita. (3 SA ope dk)

Opettajaopinnoissa hyvin vihin. (5 jo)

Demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus on osana pedagogisia opintoja kaikissa
opintojaksoissa jollain lailla. (Kyselyvastaus)

Demokratiakasvatus mainittiin hyvin usein. (13 YTO dk)
Ihmisoikeuksia sivuttiin, mutta oikeastaan aika vihin. (4 HK ope iok)

Tasapuolisuudesta ja -arvoisuudesta, mutta ei demokratiakasvatuksesta. (Kysely-
vastaus)

Tasa-arvo ja ihmisoikeudet ovat aina kuuluneet koulutuksiin, joissa olen opiskel-
lut sen ajan mukaisesti. (Kyselyvastaus)

Demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen liittyen osa haastatelluista ja kyselyyn vastan-
neista antoi kiitosta siitd, ettd pedagogisissa opinnoissa oli kisitelty omasta taustasta
ja kasvatuksesta nousevien asenteiden ja arvomaailman tunnistamista opiskelijoiden
kohtaamisessa “tydroolissa”, kuten eris kyselyyn vastanneista tarkensi. Niin eris haas-

tateltu johdon edustaja kuvaa tyoyhteison arvoja:

Ennakkoluulot vaikuttaa meidin suhtautumiseen. Kumpuaa historiasta, suh-
tautuminen Venidjin kansalaisiin. Minun tehtivini on blokata se alas, sitd ei voi
tuoda tydyhteisdon. Korostan tydyhteison arvojen kautta. (20 jo)

Eris haastatelluista oli suorittanut pedagogiset opinnot muualla kuin Suomessa. Niissd
oli pidetty itsestddn selvini, ettd opettajan tehtdvdin kuuluu myds demokratiakasvatus-
tehtdvid. Haastateltava korosti timin koskevan erityisesti nuorten parissa tyoskentelevii:
oppiaineen opetuksen lisiksi “nuoria kasvatetaan yhteiskunnan jiseniksi” (13 YTO
dk). Mielenkiintoinen vastapari edelliselle 16ytyy toisesta haastattelusta, jossa haasta-
teltu, todennikdisesti kotimaassa pedagogiset opinnot suorittanut, ei nihnyt itsedin
“varsinaisesti demokratiakasvattajana, vaan enemminkin kasvattajana oppilaitos- ja

ammattialayhteisoihin, niiden sidntoihin, kiytinteisiin ja eettiseen arvoperustaan”
(2 HK ope dk).
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Eridille haastatellulle demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen sisillot ja toimintatavat
tulivat tietoisemmin nikyviksi erityisopettaja- ja johtamisopintojen my6ti. Niissd koros-

tuivat pelkin sisiltdopetuksen sijaan opiskelijoiden vaikutusmahdollisuudet ja osallisuus:

Ennen oli yhteiskuntaoppimainen kasvatus, etti ndin se yhteiskunta pyorii.
Viime vuosina painottuu enemmin siihen, miten osallisuus ja vaikuttaminen
voisi enemminkin tulla nikyviin, ja miten voitaisiin ammatillisessa koulutuk-
sessa kasvattaa ja ohjata erityisesti nuoria sen tyyppiseen toimintaan. (15 jo)

Moni haastatelluista ja kyselyyn vastanneista viittaa suorittaneensa pedagogiset opin-

tonsa hyvin aikaa sitten.

Koulutuksestani on sen verran pitkd aika, ettd asiat ja yhteiskunnan viesto-
rakenne ovat muuttuneet. (Kyselyvastaus)

Vertasimme yli ja alle 10 vuotta sitten pedagogiset opinnot suorittaneiden vastauksia
(kuvio 1). Yli 10 vuotta sitten opettajan pedagogiset opinnot suorittaneista vastaajista
vain reilu neljisosa koki, ettd demokratia- ja ihmisoikeuskasvatusta oli pedagogisissa
opinnoissa kisitelty riittdvésti. Alle 10 vuotta sitten opintonsa suorittaneista lihes

puolet koki, ettd aihetta kisiteltiin riiccavisti.

Kasiteltiin riittavasti
26
Ei kasitelty riittavasti
74
I I I I I I I
% 0 10 20 30 40 50 60 70 80

. Pedagogisista opinnoista alle 10 vuotta D Pedagogisista opinnoista yli 10 vuotta

Kuvio 1. Kyselyyn vastanneiden kokemus saadusta demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuskoulu-
tuksesta osana pedagogisia opintoja, kun kyseisista opinnoista on yli tai alle kymmenen vuotta.

Kyselyyn vastanneiden kokemus oman tieto- ja taitopohjan riittivyydestd demokratia- ja
ihmisoikeuskasvatuksessa oli suhteessa sithen, kokiko vastaaja saaneensa teemasta kou-
lutusta (kuvio 2). Koulutusta saaneista noin 70 % piti tieto- ja taitopohjaansa aiheessa

melko tai tdysin riittdving, ei koulutusta saaneiden osalta heitd oli puolet vihemmin.
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Ei DIOK-koulutusta 6 50 19
DIOK-koulutusta saaneet |3 26 53
[ [ [ [
% 0 20 40 60 80 100

W 2 [3 s Ms

Kuvio 2. Kyselyyn vastanneiden kokemus demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen (DIOK)
liittyvan tieto- ja taitopohjan riittdvyydesta suhteessa siihen, onko saanut aiheeseen liittyvaa
koulutusta (1 taysin riittdmaton — 5 taysin riittava).

HENKILOSTO- JA TAYDENNYSKOULUTUS DEMOKRATIA- JA
IHMISOIKEUSKASVATUKSESSA: KESKUSTELUJEN MERKITYS
KOROSTUI

Haastattelujen perusteella demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen liittyvii koulutusta
on tarjolla eri pituisina kokonaisuuksina. Osassa oppilaitoksia henkilostdn tapaamisissa
kisitellddn, kuten erds haastateltu ilmaisi, ”pehmeitd arvoja, kuten yhdenvertaisuutta”.

Hin kuvasi asiaa seuraavasti:

Kaikki ohjeet on piivitetty, niin kiytiin lapi, kylldhin se herittdd keskustelua ja on
helpommin nostettavissa nuo asiat esille [...] kerran kuussa on [yhteinen] aamu,
sielld me kdydddn niitd ohjeistuksia ja sidntoji lapi toistuvasti [...] Niin timi
on pehmeiden arvojen kannalta kylld (tdydennyskoulutusta). (11 SA ope iok)

Niin ei kuitenkaan ole kaikissa oppilaitoksissa. Eroista kertoo esimerkiksi se, ettei
oman oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ollut kaikille haasta-
telluille tuttu.

Haastateltu (4 HK ope iok) toteaa ihmisoikeuksia esilld pitivid vierailijoita kiyvin
ja “koulutuksia olevan tarjolla”, mutta keskustelumahdollisuuksien oppilaitoksessa
jadvin vajaaksi. Hin kuvaa "infoyhteiskunnan” yltavin myés oppilaitokseen. Hinen
mielestddn infoa jaetaan mielellddn, “tietoiskuihin on totuttu”, mutta nostaa esiin
tarpeen keskustella siitd, mitd on opittu ja koettu yhdessi ihmisoikeusasioissa. Osassa

oppilaitoksia timin tyyppinen keskustelujen kautta syventiminen on viety pidem-

24



g DEMOKRATIA- JA IHMISOIKEUSKASVATUS AMMATILLISISSA OPPILAITOKSISSA

miille. Eris johdon edustaja kuvaa, kuinka oppilaitoksen toimintakulttuurissa koros-
tuu monidininen keskustelu yli ammattiala- ja tutkintorajojen. Yhteisten syvillisten
keskustelujen my6ti pyritdan varmistamaan kaikkien mahdollisuudet osallisuuteen ja
vaikuttamiseen oppilaitoksessa. Lisiksi eri alojen edustajat tuovat omat verkostonsa
mukaan keskusteluihin edistimalld sidosryhmiyhteisty6td ja oppilaitoksen osallistu-

mista yhteiskunnalliseen keskusteluun. Hin toteaa:

Laaja-alaisuudesta ja moniddnisyydestd kumpuaa my6s demokratia- ja ihmis-
oikeuskasvatusta edistavid tekijoitd ylipadtdin koko meidin toimintakulttuuriim-
me. Me emme voi olla laput silmilld kulkevia tai yksioikoisia ndissi asioissa,
meiltd [6ytyy monidinistd keskustelua talon sisiltd. (15 jo)

Kyselyssi kysyttiin, nikyyko demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus riittavisti henkiléston
saannollisissd palavereissa tai tiydennyskoulutustarjonnassa. Noin puolet piti kumpaa-
kin liian vihiiseni. Tdydennyskoulutusten osalta joka neljis ei osannut sanoa. Tami
selittyy osittain silld, kuten eris haastateltu toteaa, “ettei tarjolla olevien koulutusten
valikkoa tule seurattua oppilaitoksen intrasta, silli ei koulutuksiin niinkain hakeuduta,

ellei esihenkil esitd sitd pakolliseksi tai suotavaksi kiydd”. (1 SA ope iok)

Meilld puhutaan sitten osallisuudesta ja osallistumisesta ja siitd, ettd kaikilla
pitdisi olla vaikutusmahdollisuuksia, mutta ei ehki siihen kylld niin paljon ole
tiydennyskoulutusta. (7 jo)

Nykydin enemmin ja enemmin korostetaan osaamisessa kestdvin kehityksen
ja digiosaamisen asioita. (5 jo)

Toisaalta useissa oppilaitoksissa suhtaudutaan myonteisesti henkilostdn toiveisiin osal-
listua aihetta kisitteleviin koulutuksiin. Tdmi kuitenkin vaatii henkildstdn jiseniltd
motivaatiota ja kiinnostusta aihetta kohtaan. Osa haastatelluista olikin hakeutunut
demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen liittyviin tdydennyskoulutuksiin oma-aloittei-
sesti, ja osa puolestaan oli opiskellut kyseistd teemaa hyvinkin paljon ja toimi teemaan

liittyvissd asiantuntijatehtévissi.

Tyopaikka jirjestad koulutuksia, ne pohjautuvat kuitenkin ennemminkin hen-
kilgston omaan kiinnostukseen ja aktiivisuuteen: sopivaa aihetta voi ehdottaa
ja tyonantaja katsoo, onko mahdollista jirjestdd. Viime aikoina ei aiheeseen

liiteyvid koulutuksia ole ollut. (8 YTO)
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Kovasti kiinnostuin tistd, se oli [yrityksen nimi] timmdinen koulutus, olen
harkinnut, ettd ilmoittautuisin siihen ensi vuonna. Meilld kylli tuetaan tdm-
moistd kouluttautumista varmasti. Kursseja tai infoja ei ole tyonantajan puolelta
ollut, tietoa on lihinni kertynyt omien tehtivien kautta, kun on niin iso osa

tyonkuvaa. (17 YTO)

Kyselyssd vastaajia pyydettiin nimeimiin demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen
vaikuttavia rajoittavia tai edistdvid tekijoitd omassa oppilaitoksessa. Oppilaitostasolla
tarkasteltaessa “osaamisen” taso ei vastaajille ndyttdytynyt juurikaan rajoittavana
tekijind, merkittavisti tai melko merkittdvisti rajoittavana sitd piti vain noin 20 %

vastaajista (ks. s. 55).

MILLAISIIN ASIOIHIN HAASTATELTAVAT YHDISTIVAT
TERMIT "DEMOKRATIA” JA ”IHMISOIKEUDET”
AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA?

Kuten johdannossa mainittiin, tutkimuksessa lihdettiin liikkeelle antamalla haas-
tateltaville ja kyselyn vastaajille avuksi YK:n ihmisoikeusjulistukseen pohjautuva
demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen mairitelmi (ks. laatikko 1). Se, miten demo-
kratia- ja ihmisoikeuskasvatus tai termit "demokratia” ja “ihmisoikeudet” tarkemmin
ottaen kiinnittyvit tai voisivat kiinnittyd ammatillisen koulutukseen, sai hyvin paljon
lisdvalaistusta haastattelu- ja kyselyaineistoa analysoitaessa.

Kyselyyn vastanneita pyydettiin arvioimaan, tukevatko ammatillisen koulutuksen
tutkintojen perusteet keskeisten demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen sisiltdjen
opettamista. Kyselyyn vastanneista lihes puolet suhtautui véitteeseen neutraalisti, noin
30 % oli sitd mieltd, ettd ne tukevat riittdvisti (tdysin samaa mieltd, osittain samaa
mieltd olleet) ja vain noin reilu 10 % koki niissd olevan kehittimisen tarvetta (tdysin
eri mieltd tai osittain eri mielté olleet). Toisaalta, kun samoilta vastaajilta kysyttiin tuen
tarpeita demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen liittyen, noin 40 % oli sitd mieltd,
ettd aihetta voisi sanoittaa tutkintojen perusteissa (ks. myds s. 54).

Haastatteluista vélittyi, ettd pitkilti ainoa ammatillisen koulutuksen demokratia- ja
ihmisoikeuskasvatuksen kansallisen tason ohjeistus tuli tutkintojen perusteista, jotka
on laadittu jokaiselle tutkinnolle. Useat haastateltavat olivat viimeistiin ennen haas-
tattelua tarkistaneet, mainitsevatko heidin opettamansa tutkinnon perusteet sanoja

”demokratia” ja "ihmisoikeudet”. Tutkinnon perusteita tarkasteltaessa demokratia ja
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ihmisoikeudet mainitaan perustutkintojen liitteend olevassa arvopohjassa, joskaan
kaikki haastateltavart eivit tisti olleet tietoisia, tai eivit tarkistaessaankaan olleet asiaa

huomanneet. Siind arvopohjaa kuvataan niin:

Ammatillinen koulutus edistéi tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekd hyvinvointia
ja demokratiaa. IThmisoikeuksien kunnioittaminen, suvaitsevaisuus, erilaisuus ja
kulttuurinen moninaisuus nihdiin rikkautena ja ne toteutuvat koulutuksessa.
Avoimuus luo turvallisuutta ja luottamusta (Perustutkinnot, arvopohja)?

Edelld olevan arvopohjan muotoilussa on huomioitu ammatillisen koulutuksen velvol-
lisuus edistdd demokratiaa, mutta toisaalta ihmisoikeuksien toteutumisen edistimisen
osalta ilmaus rajoittuu niiden kunnioittamiseen. Juvosta (2024, 211) soveltaen, yhteis-
kunnallisten tehtivien selked nikyviksi tekeminen on osaltaan tekiji, joka mahdollistaa
yhteiskunnallisen kasvatuseetoksen syntymisti.

Moni haastatelluista YTO-opettajista oli huomannut demokratiaan ja ihmisoikeuk-
siin liittyvien aiheiden sisdltyvin ohjaaviin dokumentteihin, mutta niiden nousevan
esiin muiden termien kautta. Yksi haastateltava pohti, kuuluuko demokratia-sanaa
sanoittaa opetuksessa, vai mieluummin kiyttid ohjaavissa dokumenteissa mainittuja
termeji. Toinen puolestaan koki aiheen muotoilun tutkinnon perusteissa antavan

opettajille vapaammat kidet aiheen kisittelyyn:

ePerusteita® katsoessa, niin tissi on tasa-arvo, perusoikeudet, velvollisuudet,
vaikuttaminen, niin onhan ne iso osa demokratiaa toki, mutta ei tiilli demokra-
tiasta puhuta. Jos ihan halutaan sitd demokratia-sanaa tinne tuoda, niin sitd
olen tasapainotellut miten laajasti se pitdd tuoda, ja miti kaikkea sithen uskaltaa
sisillytead. (6 YTO)

3 Kirjoittajat ovat lihavoineet termit demokratia ja ihmisoikeudet. Arvot [6ytyvat liittee-
na kaikkien alojen perustutkintojen tutkinnon perusteista, ks. esim. Opetushallitus,
ei julkaisuvuotta: Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto, tutkinnon perusteet;
Opetushallitus, ei julkaisuvuotta: Sdhko ja automaatioalan perustutkinto, tutkinnon
perusteet; Opetushallitus, ei julkaisuvuotta. Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen pe-
rusteisiin arvopohja on hieman eri sanakdantein muotoiltuna tulossa voimaan 1.8.2025
alkaen. Ennen muutosta ei sanoja demokratia ja ihmisoikeudet kyseisten tutkintojen
perusteissa esiintynyt.

4 ePerusteet on Opetushallituksen yllapitama palvelu sisdltden valtakunnalliset opetus-
suunnitelmien, tutkintojen ja koulutusten perusteet, lahemmin ks. ePerusteet
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Ohjaavat dokumentit kisittelevit ihmisoikeusteemaa aika sadsteliddsti, miki
mahdollistaa sitten tietynlaisen autonomian [opetuksessa], demokratiaa [kisi-
telldin] sitten hieman enemmain. (8 YTO)

Vaikka demokratiaa ja ihmisoikeuksia ei sellaisenaan tutkintojen perusteissa sanoiteta ar-
vopohjaa lukuun ottamatta, ovat niihin liittyvit tiedot, taidot ja asenteet esilli tutkintojen
sisilld esimerkiksi ammattietiikkana, kriittiseni tiedonhankintana tai yhdenvertaisuuden
edistimisend. Esimerkiksi Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinnon tutkinnon
osassa “Hius- ja kauneudenhoitoalan asiakaspalvelu ja myyntityd, 10 osp” ammatti-
taitovaatimuksissa " Turvalliseen ja vastuulliseen tydskentelyyn” on liitetty tyoskentely
alan siddosten, toimintaperiaatteiden, arvojen ja eettisten periaatteiden mukaisesti seki
asiakkaiden seki yhteison jisenten kohtelu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteiden
mubkaisesti. Lisdksi huomioidaan esimerkiksi kestivin kehityksen periaatteet. Edellista
tdydentivd kokonaisuus on esimerkiksi kaikissa perustutkinnoissa yhteisiin tutkinnon
osiin kuuluva ”Yhteiskunta- ja tydelimiosaaminen, 9 osp”, jonka osiossa ”Yhteiskunnassa
ja kansalaisena toimiminen” on mukana ”Suomalaisessa yhteiskunnassa toimiminen”
osaamistavoitteinaan muun muassa perusoikeuksien ja velvollisuuksien tunteminen,
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteiden noudattaminen, aktiivisena kansalaisena
toimiminen ja monipuolisten vaikuttamisen tapojen kiyttdminen. (ks. kuten edelld ePe-
rusteet). Eurooppalaista keskustelua demokratiakasvatuksesta on pitkilti taustoittanut
myos ammatilliseen koulutukseen sovellettavissa oleva Euroopan neuvoston lanseeraama
perhoskuvio, jossa on tiivistettyni 20 demokraattisen kulttuurin luomiseen tarvittavaa
kompetenssia, jotka jaettu arvoihin (kuten demokratian, ihmisoikeuksien ja yhdenver-
taisuuden arvostaminen), asenteisiin (vastuu), taitoihin (konfliktinratkaisutaidot) seki
tietoon ja kriittiseen ymmirrykseen maailmasta (politiikka, laki). (Council of Europe
2024, 11-12, 22). Rajanveto eri kisitteiden vilille ja niiden kiytolle on kuitenkin
hankalaa. Tutkija Tuija Kasa on keviilld 2025 julkaistussa viitdskirjassaan tarkastellut
ihmisoikeuskasvatuksen suhdetta laajasti muihin kisitteisiin, kuten yhdenvertaisuuteen
tai esimerkiksi globaalikasvatukseen (ks. Kasa 2025a).

Erids haastateltu kertoo kestiviin kehitykseen liittyen hakevansa lisinikokulmaa

Opetushallituksen antamasta muusta ohjeistuksesta:

Olen seurannut OPH:n direktiiveji, joissa on nimi neljd, eli kulttuurillinen,
sosiaalinen, ekologinen ja taloudellinen kestivi kehitys [...] Ja opiskelijat saavat
lopputyoniin sitten keksii, ettd miten niitd neljid voidaan kehittdi, eli saavat
keksid ideoita, miten me tiilld sihkolli voidaan niitid kehittdd, muutama idea

per otsikko. (12 SA ope dk)
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Edell haastateltu viittaa Opetushallituksen (ei julkaisuvuotta) Kestivin kehityksen keskei-
set kdsitteet -sivuun, jossa demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus mainitaan osana sosiaalista
kestivyyttd. Osa haastatelluista kertoo tukeutuvansa myos YK:n kestivyystavoitteisiin
Agenda 2030 (ks. esim. Suomen kestivin kehityksen toimikunta, ei julkaisuvuotta).
Seuraavassa haastateltavilla on erilaisia nikemyksii sithen, tulisiko demokratia- ja

ihmisoikeuskasvatusta sanoittaa enemmin tutkintojen perusteissa vai ei.

[Tutkintojen perusteissa] ei ole osattu ottaa huomioon, etti [demokratia- ja
ihmisoikeuskasvatus] voisi olla omanaan, on ehki ajateltu, ettd se tulee siind
arjen toiminnassa, ettd ne osataan ottaa huomioon. Ei varmaan pahitteeksi olisi,
jos niihinkin tulisi jotain kohtia, ettd tietdisi sitten tarkemmin, ettd mistd siind

on kyse. (19 SA ope iok)

Kiytinnon ongelma on se, ettd opetukseen kiytettavid aikaa on lyhennetty
jatkuvasti viimeisen 20 vuoden aikana, etti sille [demokratia- ja ihmisoikeuskas-
vatukselle] on vihemmin tilaa. Ehki on ajateltu, ettd sitd voidaan kompensoida
opiskelijoiden omalla aktiivisuudella, mutta se ei valitettavasti kylld ole totta,
koskee ihan vain harvoja. Mutta voisi saada lisdd tilaa, kyse on kuitenkin ehki
prioriteeteista, ajatellaan ettd muut asiat ovat tirkedmpii. (8 YTO)

[Tutkintojen perusteissa] kuvataan tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia ja
osaamistavoitteita, eli sitd mitd tulisi osata patevyyden ja ammattitaidon kan-
nalta. Se sisilt niissi ei ehkd liity tihin ihmisoikeusnikokulmaan, ja ehki sen

ei pidikain liiteyd. (12 SA ope dk)

Asia, miten paljon demokratian ja ihmisoikeuksien tulee termeini nikyi tutkintojen
perusteissa, on hienosditokysymys liittyen siithen, miten paljon toimintatapoja sanoi-
tetaan muissa ohjaavissa asiakirjoissa.

Tissa selvityksessd olemme lihteneet ajatuksesta, ettd demokratia- ja ihmisoikeus-
kasvatus on kokonaisuus, toimintakehys, joka muodostuu ensisijaisesti tavoitteellisesti
ja tietoisesti demokratia- ja ihmisoikeuskasvatusta toteuttavista osista. Téstd nikokul-
masta olemme kokeneet tirkedksi tuoda esille, ettd tulevatko ikdan kuin kattokisitteiksi
miellettdvissd olevat kisitteet, kuten demokratia ja ihmisoikeudet, tietyssi miirin
mainituiksi erilaisissa kasvatuksen tavoitteita kuvaavissa asiakirjoissa. Ajattelemme
toimintakehysajattelun lisidvin demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen dynaami-
suutta. Yhtend pontimena demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen toimintakehyksen
luomiseen tissi selvityksessd toimi aiemmassa tutkimuksessa toisen asteen opiskelijan
esittimd havainto, ettei demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus etene samoin kuin muut

opiskeltavat asiat, vaan enemminkin toistaa esimerkiksi ihmisoikeuksien olemassaoloa
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vuodesta toiseen, lapsen ja nuoren silld vilin jo edetessi varhaiskasvatuksesta toiselle
asteelle (Gretschel ym. 2023). Thmisoikeuskasvatuksen julistuksenomaisuutta ja vi-
hiistd kytkostd ajankohtaisuuteen ulottuen my®os lihiyhteisoihin pitdd ongelmallisena
myds Kasa (2025a).

DEMOKRATIA- JA IHMISOIKEUSKASVATUKSEN
LIHTTAMINEN OPETETTAVIIN SISALTOIHIN

Erids haastateltu (11 SA ope iok) kertoi kiyttineensd aiemmin tydurallaan yrityksessd
asioiden havainnollistamisessa ihmisoikeuksiin liittyvid esimerkkid. Hin pohti, voisiko
hin nykyisessi tehtivissidn esimerkiksi matematiikkaa opettaessaan toimia vastaavasti.
On selvid, ettd opetustehtivad helpottaisi, jos tarjolla olisi valmiita esimerkkeji. Kyselyyn
vastanneista 58 % kaipasi tuekseen demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen liittyvid

opetus- ja oppimateriaaleja. Tarve tuli esille niin ikdin YTO-opettajien suunnasta:

Selasin lukion kirjoja, yritin tietysti meidin kirjoja 16ytdd, ja aika huonosti
16ytdd. Vililld tuntuu jopa siltd, ettd olisi hienoa, etti olisi ammatilliselle puolelle
oma opus tihin asiaan, niin sitten tietiisi, ettd hei, niin menniin. Vanhempia
opuksia on, mutta ne kiy vihin tilkkutikkimiisesti tahin, niin olen kiyttinyt
lukion jotain vanhempaa [oppikirjaa], jopa peruskoulun, eri juttuja, olen
kiyttanyt nettid, lakijuttuja. Ettd se koostuu tuommoisista asioista, miten olen
[opetusmateriaaleihin] koonnut. (6 YTO)

Usea haastateltava toi ilmi vaikeuden tunnistaa demokratiaan liittyvid alakohtaista
keskustelua, tai kuten erds haastateltava sihké- ja automaatioalalta totesi: "Alalla teh-
dddn t6itd hyvin itseniisesti ja tiettyjen tyovaiheiden kautta, on vaikea nihdi yhteyttd
demokratiaan.” (1 SA ope dk) Yksi haastateltavista kertoi kisittelevinsd demokratiaa
osana sihko- ja automaatioalan tydelimin muutosta. Hinen mukaansa enii ei kes-
kustella niin paljoa tyon sisillostd muita osa-alueita tyémailla toteuttavien kanssa, ei
tiedetd tydn muista vaiheista, eikd kokonaisuudesta, mihin ollaan pyrkimissi. Hinen
mukaansa se saattaa olla osittain jopa syyni tydmailla tehtyihin virheisiin. (3 SA ope
dk) Kovin suuriin johtopditoksiin ei timin yksittdisen lausuman perusteella voi ryhtyi,
mutta periaatteessa tietiminen” tai osallisuus tiedosta ovat demokratian ydintid. On
mahdollista, ettd kun tietdd tydkokonaisuudesta laajemmin, voi toimia omassa roolissaan
varmemmin. Joka tapauksessa esimerkki vaikuttaisi tavoittavan hyvin demokratian ja

yhteiseen keskusteluun osallistumisen merkitysti alakohtaisesti.
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Demokratiatermin hankaluus konkretisoitui my®s siten, etteivit opettajat haastat-
teluissa valttdmittd yhdistineet suoraan esimerkiksi opiskelijoiden vaikuttamismahdol-
lisuuksia demokratiaan, vaikka esimerkiksi yhteiskuntatieteissd on jo pitkdan puhuttu
osallistuvasta demokratiasta (opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksista enemmin sivuilla
46-51.) Lisdksi erds haastateltava totesi esimerkiksi uskonnon- ja sananvapauden —
jotka siis kuuluvat ihmisoikeuksiin — kisittelemisen opetuksessa olevan helpompaa
kuin demokratiasta puhumisen.

Erds ammatillisten tutkinnon osien opettaja kuvaa opettavansa ikdin kuin ammat-

tialan versiota "Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimimisesta”:

[Opetan] oman alan nikokulmasta tydelimin pelisidnnoistd, liitoista ja millaisia

sopimuksia on alalla. (16 HK ope dk)

Taulukossa 1 esitellddn, minki tyyppisid asioita haastatellut nostivat esille demokratiaan
ja ihmisoikeuksiin liittyvind esimerkkeini. Kuten taulukosta voi huomata, kummankin
kategorian aloittaa "toisten ihmisten kohteluun” liittyvid seikkoja, joihin haastateltavat
viittasivat yleiselld tasolla, opiskelijoiden suhtautumisena toisiinsa, henkilokunnan suh-
tautumisena opiskelijoihin kuin my®s suhtautumisena asiakkaisiin, palvelun kiyttijiin

tai kanssatyontekijoihin.

Tyotilanteissa pitédd tulla toimeen tydmailla erilaisten ihmisten kanssa, erilaisista
etnisistd taustoista ja uskonnoista. On osattava kiyttiytyd ja tehdd yhteistydea.
Pelisadnnot tehdiddn selviksi kurssin alussa, kaikki tasa-arvoisia ja kaikkien pitdd
tehdi yhteiseen hyviin tditd ja korostetaan, ettd jos on ongelmia, niin aina
pitdd muistaa kddntyd opettajan puoleen ja sitd korostetaan, ettd syrjintddn ja
kiusaamiseen puututaan hyvin akkii, jos sitd huomataan. (1 SA ope iok)

Haastatteluissa mainittiin monia yhdenvertaiseen kohteluun ja syrjimattomyyteen seka
toimintaan ryhmini ja tySyhteisossd liittyvid seikkoja. Lisdksi mainittiin pyrkimys
lisitd yhteisollisyyttd ja ryhmiytymistd sekd kuvattiin muutoinkin eri tavoin oppilai-

toskulttuurin kehittdmistd ja pyrkimystd hyviin vertaissuhteisiin.
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Taulukko 1. Esimerkkeja demokratiaan tai ihmisoikeuksiin liitetyista asioista oppilaitoksen
toiminnassa. Yhdistavia tekijoita ovat yhdenvertainen kohtelu, tasa-arvo ja kestava kehitys.
Jaottelu on selvityksen kirjoittajien toteuttama ja suuntaa antava. Opiskelijoiden vaikutus-

mahdollisuuksia kasitelldan lisad myohemmin taulukossa 2.

Demokratiaan ammatillisessa koulutuksessa
liittyvia asioita

Ihmisoikeuksiin ammatillisessa koulutuksessa
liittyvia asioita

Yhdenvertainen kohtelu, syrjimattémyys, kokemus
ihmisarvosta osana yhteis6a®

Yhdenvertainen kohtelu, syrjimattomyys, kokemus
ihmisarvosta osana yhteisoa

Tasa-arvo, sukupuolen mukaisen segregaation®
purkaminen

Tasa-arvo, sukupuolen mukaisen segregaation
purkaminen

Kestava kehitys

Kestava kehitys

Opiskelijoiden, henkiloston, tyontekijéiden ja
tyonantajien oikeudet ja velvollisuudet, kuten
mahdollisuus vaikuttaa

Oikeus opintoihin ja yksilolliseen tukeen

Tieto tyon vaiheista ja kokonaisuudesta

Opetustilanteiden turvallisuus vdestésuhteiden
nakokulmasta

Ammatillisen koulutuksen asema

Kielelliset oikeudet

Yhteiskunnallisen keskustelun seuraaminen

Oikeus koskemattomuuteen

Yhteiskunnalliseen keskusteluun ja paatdksentekoon
osallistuminen

Rasismin ehkaisy

Opiskelijaedustus erilaisissa tydryhmissa ja
paattavissa elimissa, kuten hyvinvointiryhma

Uskonnon- ja sananvapaus

Opiskelijavaikuttamisen rakenteet: opiskelijakunta
ja -raadit tms.

Ammattialojen arvostus

Nuorisovaltuusto (kunta/hyvinvointialue)

Ammattialoihin liittyvien stereotypioiden purku

Aloitteet

Tuotantoketjujen vastuullisuus ja myos
harmaan talouden ja ihmiskaupan kannalta

Ammattiliitot, yrittdjayhdistykset

Kotoutumiseen liittyvat oikeudet

Vaalipaneelit, ehdokaspaivat, varjovaalit

5 Péatevyyden tunteesta ja oman roolin arvostamisesta osana yhteisda liittyen vaikutta-
misosallisuuteen ks. myds Gretschel 2000, 94; hyvan (vertais)ryhman merkityksesta

demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksessa ks. myos Gretschel ym. 2023, 81-87.

6 Koulutuksen ja tyémarkkinoiden sukupuolen mukaisesta eriytymisesta eli segregaatiosta,
ks. lisda esim. Terdsaho ym. 2023; Lahtinen ym. 2019. Taman selvityksen aineistossa
segregaatio mainittiin vain ihmisoikeuksista puhuttaessa, mutta selvityksen kirjoittajat

ovat lisinneet taulukkoon segregaation myos demokratiaan liittyvaksi asiaksi.
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Nostimme taulukkoon 1 lisinikokulmaksi arvostuksen kokemuksen ja sanoitimme
sen "kokemukseksi ihmisarvosta osana yhteis63”. Toimintakulttuurin nikékulmasta
johdon edustajat nostivat esiin kanssaihmisten kunnioittamisen toteutuvan arkisen

toiminnan, kuten tervehtimisen ja lisndolon kautta:

Se on se arjen toiminta [kuten tervehtiminen]. Kaikille ihmisille, jotka tulevat
vastaan, asemasta riippumatta. Korostan sitd myos opiskelijoille. Jokainen tuo
omalla toiminnallaan nikyviksi mikd on se meidin linja ja suvaitsevaisuus. Se
nikyy meidin kiyttdytymisessd opiskelijoihin ja henkilokuntaan, kaikkiin. Kaikki

ovat tasa-arvoisia meidin silmissi, kukaan ei ole ylempini tai alempana. (20 jo)

Ihmisoikeuskasvatus kattaa kaiken opetuksen ja oppimisen, ettd mielestini se
on ennemminkin elimintapa, ettd kunnioitetaan ihmisarvoa, ja kyse on siitd,
ettd kasvattaa opiskelijoita kunnioittamaan kanssaihmisid. (18 jo)

Ihmisarvo mainitaan yhdessi timin selvityksen aineistoon kuuluvassa oppilaitoksen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa viittaamalla ihmisarvon kunnioittamiseen,
ja samalla my6s yhteiskunnalliseen oikeudenmukaisuuteen.

My®s kestdvin kehityksen nihtiin linkittyvin sekd demokratiaan ettd ihmisoikeuk-
siin. Kyselyssd kysyttiin kehityksen suhdetta yleisesti demokratia- ja ihmisoikeus-
kasvatukseen, ja vastaajista 80 % oli lihes tdysin tai tdysin samaa mieltd siitd, ettd
demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus on osa kestivii kehitysti.

Demokratiaan ja ihmisoikeuksiin liittyvien asioiden erottelu taulukoksi on haas-
tavaa. Mika on loppujen lopuksi demokratiaa, mika ihmisoikeuksia? Toisaalta ilman
toista ei toinenkaan toteudu. Demokratiaohjelmassa demokratian elementeiksi
nihdddn perus- ja ihmisoikeudet, sananvapaus, oikeusvaltioperiaate, hyvi hallinto,
kansalaisten osallistuminen ja autonominen kansalaisyhteiskunta sekd korruption
kitkeminen (Oikeusministerio 2025, 28). Kuten tutkimuksessa (Gretschel ym.
2023, 13) viitataan, Euroopan neuvoston peruskirjassa demokratia- ja ihmisoikeus-
kasvatuksesta (2010) kyseisid termejd tarkastellaan rinnakkain, ja kasvu demokra-
tiakansalaisuuteen pohjautuu ihmisoikeuksien kunnioittamiselle ja huomioimiselle
kiytinnossi. Samassa yhteydessi todetaan, ettd oikeus mielipiteeseen ja osallistumiseen
demokraattisessa ympiristossi, eli mahdollisuus esittdd mielipide ja toimia oikeuksien
puolesta, luo edellytyksid my6s muiden oikeuksien puolustamiselle (Gretschel ym.
2023). Samansuuntaisen nikemyksen esittdd Kasa, joka on todennut ihmisoikeus-
kasvatuksen puutteen olevan uhka demokratialle ja oikeusvaltiolle. Hinen mukaansa

ihmisoikeuskasvatuksen avulla varmistetaan kykyi kriittiseen arviointiin, mité tulee
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esimerkiksi valtaapitivien toimien arviointiin ihmisoikeusnikkulmasta (Kasa 2025a,
5,75 2025b).

Taulukko olisi voitu rakentaa my®és toisin. Termit “yhdenvertaisuus” ja "tasa-arvo”
olisivat jo yksin kattaneet paljon, mutta timin selvityksen teemaan liittyen halusimme
ihmisoikeuksien puolelle antaa myds seuraaville kisitteille oman sarakkeensa: "tasa-
arvo, sukupuolen mukaisen segregaation purkaminen”, “ammattialojen arvostus” ja
“ammatteihin liittyvien stereotypioiden purkaminen”, joita haastatellut kuvasivat

esimerkiksi niin:

Kaikki pystyy hakeutumaan, on pidetty infotilaisuuksia esimerkiksi yldasteella,
on miesvaltainen ala, on tullut yhdenvertaisuutta, etti soveltuu kaikille, ennak-
koluulojen poistoa, etti sitd kautta suurin kdytinnon asia, mitd ollaan tuotu

esille. (19 SA ope iok)

Alan arvostus, ettd ehki ei olla kovin tietoisia, kuinka paljon ja monipuolista
osaamista alan ammattilaisilla on. Itse ainakin omassa opetuksessa ja puheen
sisdlloissd haluan kasvattaa ammattiylpeyttd, ja myds sanoittaa, ettd nyt teilld
on tai tieto, taito, ammattiosaaminen. (2 HK ope dk)

Haastateltavan toivoessa valtakunnalliselta koulutuspolitiikalta enemmin ymmarrystd
alansa erityispiirteille, on se taulukossa ryhmitelty demokratiaan liittyviksi. Seuraavassa

esimerkissi esille nousi myos opiskelijoiden tasa-arvon nikékulma:

Kun mietitddan OPH ja ministerid, niin ohjeet on, ettd nidin nyt toimitaan.
Itse kamppailen tyossdoppimispaikkojen saamisessa. On epitasa-arvoista, ettd
kaikilta (aloilta) vaaditaan niyttoihin tydelimin paikat. Meilld oppilaitok-
sessa olisi [ndyttoihin] mahdollisuus ihan oikeille asiakkaille, kun meilld on
asiakaspalvelutoimintaa. Tydeldma ei vilttdmittd ole halukas ottamaan vastuuta
kouluttamisesta ja ndyttdjen vastaanottamisesta, plus yritykset voi olla hyvinkin
erilaisia [keskendin], ettd vilttdmairtdd opiskelijoiden tasa-arvo ei toteudukaan
niin kuin voisi ajatella. (2 HK ope dk)

Taulukossa hyvien viestosuhteiden edistiminen on sijoitettu osaksi ihmisoikeuksien

toteutumisen edistimisti.

Koetaanko opetustilanteet kaikkien taholta turvallisiksi, kun esimerkiksi samoissa
luokissa on veniliisid ja ukrainalaisia opiskelijoita. Keskusteluin yritetddn selvit-
tdd, miten kannattaa edetd. (4 HK ope iok)
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Oikeusministerion julkaisussa (2018) viestdsuhdepolitiikan yhteni toimijana maini-
taan koulut. Kyseisen julkaisun mukaan viestosuhdepolitiikan tavoitteena on tukea
eri ihmisryhmien vilistd myodnteistd vuorovaikutusta ja vihenti ennakkoluuloja seki
nidin lisitd kaikkien kuntalaisten turvallisuutta ja hyvinvointia. Opetusministerion
selvitys (Jauhola ym. 2022) Kisitteli vihapuhetta ja hiirintdd sekd niiden vaikutuk-
sia eri vihemmistéryhmiin. Kyseisessd selvityksessd painotetaan yhdenvertaisuuden
edistimisvelvoitteen pitivin sisillidn tyonantajien, koulujen, oppilaitosten ja eri-
laisten palvelujen osalta velvoitteen arvioida yhdenvertaisuuden tilaa ja tunnistaa
eri toimenpiteitd, joilla yhdenvertaisuutta voidaan tosiasiallisesti edistdd (Jauhola
ym. 2022).

Oppilaitosten tilojen mukauttaminen liittyy ihmisten yhdenvertaiseen kohteluun
ja syrjimittomyyteen, ja toisaalta viestii myds laajemmin ihmisoikeuksien toteutumista
edistavistd toimintakulttuurista. Osa haastateltavista kertoo, kuinka opetus-, WC- ja
pukutiloja on mukautettu, on huomioitu hiljentymis- ja rukoustilatarpeita ja testattu

tilojen esteettdmyyttd eri apuvilinein.

Vaatii luovuutta, lukujirjestysten muokkaamista, ettd saadaan toimimaan, meilld
oli opettajien kanssa aivoriihi ja sitten ratkaisu 16ydettiin. Jos tahtoa 16ytyy, niin
on helpompi 16ytii ratkaisu, tissi oli kyse uskonnollisista arvoista. (4 HK ope iok)

Kyselyn perusteella noin 30 % nikee tilat merkittivini tai vihin merkittivind demo-
kratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen edistdjini, kun taas painvastoin estivini tekijini 10
% vastaajista. Haastatteluissa kuvaukset oman alan opetustiloista vaihtelivat esimerkiksi
aivan liian ahtaista moderneihin, uusiin ja avariin. Ahtaat tilat nihtiin seki alojen
vilisend oikeudenmukaisuuskysymykseni ettd riskind hyvin tydskentelyilmapiirin

syntymiselle opetusryhmissi.

HAVAINTOJA ARVOKUILUISTA ELI KUINKA TUTUT
KAYTANTEETKIN VOISIVAT TOIMIA NAKYVAMMIN OSANA
DEMOKRATIA- JA IHMISOIKEUSKASVATUSTA

Kuten taulukosta 1 nikyy, haastatteluissa esille tulleet demokratiaan ja ihmisoikeuksiin
liittyvit asiat koskivat Iihinni oppilaitostoimintaa, opetusta ja tydelimid. Myshemmin
kisitelldan, missd mé4rin demokratiaan ja ihmisoikeuksiin liittyvid asioita toteutettiin

yhteisty6ssd muiden lihialueen toimijoiden, kuten kuntien kanssa.
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Kysyttdessd tarkemmin, miten esimerkiksi oppilaitoksessa toteutettavat henkilokoh-
taiset osaamisen kehittimissuunnitelmat (HOKS) mahdollisesti liittyvit demokratiaan

tai demokratiakasvatukseen, yhtymikohtia 16ytyi:

HOKSissa on niin hyvi, etté kaikki saa sanoa mielipiteensi, ettd miten kokevat,
ettd oppivat parhaiten ja mitd haasteita heilld on. Ja opettaja saa sitten kuulla.
Se on mielestini hyvi juttu, ettd opiskelijat saavat kertoa miten kokevat sen.

(12 SA ope dk)

Ei niin ettd vain opettaja tekisi kirjauksia, vaan se on enemmain kohtaamisti-
lanne opiskelijan kanssa, ja opiskelijan on mahdollisuus tuoda esiin mahdollisia
oppimiseen tai johonkin muihin asioihin liittyvid haasteita. Nden sen HOK-
Sin toimintana silld tavalla demokraattisena, ettd se jokaisen kanssa kiydiin
ja suunnitellaan, ja saadaan toivottavasti jokaiselle opiskelijalle nikemysti,
miten ne opinnot muodostuvat ja johtavat valmistumiseen, ja miten voidaan
huomioida yksilollisesti tuen tarpeita, S2-opiskelijoiden tarpeita jne. (2 HK
ope dk)

Edelld haastateltu sanallistaa HOKS-keskustelujen luonteen olevan demokraattinen
ja timi nikokulma saa tukea my6s muusta haastatteluaineistosta. Tietoista opettajien
toteuttamaa demokratiakasvatusta kyseiset keskustelut sen sijaan eivit nihtivisti ole
olleet, silld esille ei tullut, ettd opiskelijoiden suuntaan demokratiasta ja keskustelu-
jen mahdollisesta demokraattisesta luonteesta olisi mainittu. Eli parhaimmillaan on
toimittu niin demokraattisesti kuin HOKS-tilanteissa on mahdollista toimia, mutta
jatetty opiskelijoille kertomatta demokratiasta tietoisena arvona toiminnan taustal-
la. Olemme tissd selvityksessd kehittdneet termin “arvokuilu” kuvaamaan kyseistd,
HOKS-esimerkin kaltaista epijohdonmukaisuutta toiminnan taustalla olevien arvojen
esilletuonnissa opiskelijoiden suuntaan.

Toinen esimerkki arvokuilusta nousee esiin yhteisollisessd opiskeluhuollossa ihmisoi-
keuskasvatuksen nikékulmasta. Yhteisollinen opiskeluhuolto nikyy opettajien mukaan
oppilaitoksissa muun muassa kansainvilisii opiskelijoita ja huoltajia huomioivina ta-
pahtumina, kuten sellaisina, joissa eri kieli- ja kansallisuustaustoista tulevat opiskelijat
jarjestavit ohjelmaa. Tilaisuudet ovat samalla tapa kertoa, miti kansallisuuksia oppilai-
toksessa on. Lisiksi on tilaisuuksia, joissa eri kansalaisuuksia edustaville vanhemmille
kerrotaan, miten suomalainen koulutusjirjestelma toimii, ja millaisia kulttuurieroja on
(9 HK ope iok; 4 HK ope iok). Kysymys lienee jilleen, kuinka tietoista tissd tapauk-
sessa kyseinen, my6s ihmisoikeuksiin liittyvd toiminta yhteiséllisessd opiskeluhuollossa

on, jotta se on samalla myds ihmisoikeuskasvatusta. Kun eréiltd opettajalta kysyttiin
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tarkennusta, eivitkd globaalit (ihmisoikeus)asiat mahdu opiskeluhuoltoon, hin tuo

esille hallituksen toteuttamat rahoituksen leikkaukset:

No ei, siind [opiskeluhuollossa] on tarpeeksi tyésarkaa muutenkin. Ja kun hal-
litukselta tulee nopeita rahoitusten leikkauksia, niin ne myds vaikuttavat op-
pilaitoksen arkeen aika voimakkaasti, et pitid nopeasti miettid miten jatketaan
ja sopeutetaan toimintaa. (2 HK ope dk)

Johdon edustajat kuvasivat yhteiséllisen opiskeluhuollon roolia demokratia- ja ih-
misoikeuskasvatuksessa toimintakulttuurin nikékulmasta. Yhteys demokratiaan ja
ihmisoikeuksiin nihtiin esimerkiksi kohtaamisen kautta, kuinka opiskelijat voivat
“tulla osaksi yhteisod ja siind yhteisossd on hyvi olla” (7 jo). Haastatellut kuvailivat,
kuinka opiskeluhuollon edustajat, kuten yhteisdpedagogit, kuraattorit ja psykologit
ovat ldsni oppilaitoksen arjessa ja yhteistyossd heiddn kanssaan pyritddn jirjestimiin
opiskelijoille turvallisia kohtaamis- ja keskustelupaikkoja oppimisympiristoissd ja
asuntoloissa. Vaikka toiminta demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen liittyykin, ei se

kuitenkaan aina ole tietoisesti keskiossd. Kuten eris johdon edustaja toteaa:

Mutta ehki se [demokratia- ja ihmisoikeus] kasvattaminen, niin ehki se sielld
ei ole niinku se [pddasia] [...] ettd mallin kautta ehki kasvatetaan siihen, ettd
miten kaikki ovat samanarvoisia ja miten paisee vaikuttamaan asioihin. (7 jo)

Opetushallitus on vuonna 2025 julkaissut useampia selvityksid yhteiséllisen opiskelu-
huollon nykytilasta (Vartiainen ym. 2025; Soderek ym. 2025). Kyseisten selvitysten
mukaan opiskeluhuoltotydn painopiste ei oppilaitoksissa tilld hetkelld monista syistd
johtuen ole ennaltachkiisevissd ja yhteisollisessd tyossd, kuten laki edellyttid, vaan siind
korostuu yksilokohtainen ja korjaava tyo. Lisiksi selvityksisti nimenomaan ammatillista
koulutusta kisitelleestd aukeaa mielenkiintoinen nikymi demokratiakasvatukseen
kahdella tavalla. Niistd ensimmadinen liittyy opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksiin
ja niiden monipuolisuuteen. Ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelijoiden edusta-
ja kuului opiskeluhuoltoryhmiin sdidnnéllisesti vain 41 prosentissa toimipisteistd,
koulutuksen jirjestdjien tarjoamat vaikutusmahdollisuudet olivat pddosin rajalliselle
joukolle suunnattuja, eikd mahdollisuuksista ylipditadn tiedotettu riittdvisti. Toisaalta
positiivista oli, ettd tiedolla johtamisessa opiskelijakunnalta saatu tieto nostettiin esiin
yhteni tietolihteeni. Lisiksi yksi koulutuksen jirjestdjd mainitsi tietolihteend yhteiset
tydpajat opetus- ja ohjaushenkildston, opiskelijoiden, huoltajien, hyvinvointialueiden

toimijoiden ja tydelimian kanssa (ks. Vartiainen ym. 2025, 14, 30). Kyseiselld ty6paja-
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tyyppiselld toiminnalla on monipuolisemman tietopohjan luonnin lisiksi mahdollista
edistad kaikkien opiskelijoiden mahdollisuutta vaikuttaa.

Kuten edelld voi huomata, liittyy yhteisolliseen opiskeluhuoltoon myés demokratia-
ulottuvuus. Tdmin selvityksen nikékulmasta oman haasteensa demokratia- ja ih-
misoikeuskasvatuksen liittimisessd yhteisolliseen opiskeluhuoltoon tuo havainto,
ettei toiminnan yhteyttd demokratian ja ihmisoikeuksien edistimiseen mainita
Oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa. Demokratiakasvatuksen nikokulmasta tarkasteltuna
kyseisestd laista puuttuvat demokratian mainitsemisen lisiksi termit kuuleminen ja
vaikuttaminen, eikd kiytetylld termilld osallisuus erityisemmin viitata vaikuttamis-
osallisuuteen tai osallisuuteen vaikutusmahdollisuuksista, vaan se jii yleisemmiksi

maininnaksi:

Yhteisolliselld opiskeluhuollolla tarkoitetaan tissi laissa toimintakulttuuria ja
toimia, joilla koko oppilaitosyhteisossi edistetddan opiskelijoiden oppimista,
hyvinvointia, terveyttd, sosiaalista vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja osalli-
suutta seki opiskeluympiriston terveellisyyttd, turvallisuutta ja esteettomyytea.
(Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013).

Edelliseen pohjautuen on mahdollista ajatella arvokuilun tissi tapauksessa alkavan
jossain méirin jo lain asettamisen tavasta.

Kolmas mahdollinen arvokuilu, tai ainakin osittainen sellainen, niyttdi [6ytyvin
tavasta kisitelld tuotantoketjujen vastuullisuutta. Arjen materiaalivalintojen merkityk-
sestd kestdvin kehityksen tai kiertotalouden osana puhuttiin haastatteluissa paljon. Sen
sijaan suoraan ihmisoikeuksien toteutumisesta osana tuotantoketjujen vastuullisuutta
puhuttiin haastatteluissa paljon harvemmin, vaikka sitikin on viime vuosina kisitelty
medioissa enenevissd midrin. Haastattelukysymyksissd timantyyppisend esimerkkini
kisiteltiin ihmiskauppaa. Ihmiskaupasta on my6s uutisoitu paljon, koska ilmiétd on
tavattu Suomessa eri aloilla (esim. Aaltonen 2025; YLE Ykk&saamu 2024). Osa haasta-
teltavista tuntui vieroksuvan ajatusta, ettd tuotantoketjujen vastuullisuuden edistiminen
tulisi ulottaa myds ihmiskaupan estimisen mittakaavaan tai ettd ihmiskauppa liittyisi

heidin alaansa ja heididn opiskelijoihinsa:

Varsinkin sihkoalalla kaikesta tehdiin aina dokumentit ja kaikki, niin se on
tosi vaikea mielestini tuommoinen harmaa talous muutenkaan, plus ihmiset
on jo, kun on se tietty tutkinto, tietty tausta, ei siind myy itseddn liian halvalla,
koska yleensi toitd on riittdnyt. Ajatellaan niin kuin sitd kautta. Komponenttien
lzhtdmaat, siind suhteessa kiytetddn aika pitkilti isoja toimijoita sihkoalalla
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joku ABB. Jotenkin luottaa siini suhteessa niihin firmoihin, ettd he on varmasti
katsoneet ja miettineet, misti ne komponentit on, he rakentaa ne itse, niin
jotenkin luottaa niin kuin siihen. Jos ajatellaan ihmiskauppaa niin ei, en pysty
mitenkdin ajattelemaan mité se voisi olla. (11 SA ope iok)

Toisella haastateltavalla on asiaan selkei toimintatapa:

Harmaa talous tms. on oppilaiden kanssa puhuttu, mitd voi urakoitsija ve-
loittaa asiakkailta, isommat tydmaat, ettd mitd voi ansaita tai ettd ihmiskaup-
paa, jos kielitaidottomia tyontekijoitd, joille ei makseta kunnon palkkaa,
ettd jos timmoistd huomataan, niin pitdd ilmoittaa eteenpiin, ja ettei sitd
harmaata taloutta lihdetd itse toimimaan [my6skiddn tydelimissd tulevaisu-
udessa], ettdi mennidn pykilien yms. mukaan, ettd semmoista, tulee am-
matillisessa kasvatuksessa, ettd siind ollaan nditd asioita sivuttu kylld. (19

SA ope iok)

Haastattelijan kysyessi, onko tutkinnon perusteisiin kirjattuna edelld haastatellun
kuvaamia harmaaseen talouteen liittyvid asioita, haastateltu totesi, ettei tutkinnon
perusteista tule ammatillisen tutkinnon osien osalta asian kisittelyyn tukea.

Samalla hin miiritteli ihmiskauppateeman enemmin yhteisten tutkinnon osien
asiaksi kuin ammatillisten, vaikka teema sisiltonsi ja tirkeyden takia kuuluisi ihmis-

oikeuskasvatuksen nikékulmasta kumpaankin:

Ei minun mielestd, meidin tutkinnon perusteet ovat hyvin ympiripy6redsti
kirjoitettu auki. On niin paljon tulkinnan ja soveltamisen varaa, miten sitd
voi suorittaa. Jos miettisin, niin yhteisissd tutkinnon osissa ”Yhteiskunnassa
ja kansalaisena toimiminen”, siind voisi olla. Mutta en tied4, millaista sisilt6d
kyseinen opettaja siind pitdd. (19 SA ope iok)

Edelld olleiden HOKS:n ja yhteisolliseen opiskeluhuoltoon liittyvien esimerkkien ta-
voin, voidaan tissikin puhua mahdollisesta arvokuilusta, mutta joka my®s toisaalta on
ylitettdvissd, kun demokratia- ja ithmisoikeuskasvatusta rakennetaan kokonaiskuvaksi.
Koulutuksen jirjestdjilld on tyomarkkinoilla ikddn kuin kaksoisrooli. Ne kouluttavat
osaajia tehden samalla hankintatoimia my®&s itse. Hankintapolitiikan periaatteissa ih-
misoikeudet huomioitiin yhden koulutuksen jérjestdjan asiakirjoissa. Sen “vastuullisia
hankintoja” koskevissa eettisissd periaatteissa mainittiin ympéristovastuun lisiksi myds
sosiaalinen ja taloudellinen vastuu, kuten ihmisoikeuksien ja tydelimin perusoikeuksien

kunnioittaminen ja noudattaminen, terve kilpailu ja harmaan talouden torjuminen.
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Kyseisentyyppisen hankintapolitiikan arvopohjan tavalla tai toisella nikyviksi tekemi-

nen opiskelijoille on ja olisi hyvin luontainen elementti osaksi ihmisoikeuskasvatusta

ammatillisessa koulutuksessa.

7

MILLAISIA OVAT HENKILOSTON JA JOHDON SEKA
OPPILAITOSTEN ROOLIT DEMOKRATIA-JA
IHMISOIKEUSKASVATUKSESSA?

Kyselyyn vastanneista 80 % koki demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen liittyvin

vahvasti omaan ty6honsd.® Seuraavassa kisitellddn haastateltujen kisitystd omasta,

henkiloston ja oppilaitoksen roolista demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksessa. Téssd

selvityksessd on tarkoitus on erotella aineistosta YK:n ihmisoikeuksien julistuksen

kolmijakoa soveltaen esimerkkeji seuraavista:

Demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen liittyvin tietosisillon opettaminen
Demokratiaa ja ihmisoikeuksia toteuttavan toimintaympiristén luominen
Opiskelijoiden, henkiléston ja yhteiskunnan motivointi demokratian ja ihmis-

oikeuksien toteutumisen edistimiseen.

Selvityksen aineiston perusteella on mahdollista todeta, demokratia- ja ihmisoikeus-

kasvatuksen toteuttamisen koskevan oppilaitoksissa useanlaisia vuorovaikutus- ja

yhteistyosuhteita:

Vuorovaikutus oppilaitosyhteison sisilla

Opiskelijoiden ja henkildstén yhteistyd tydelimin edustajien kanssa

Teeman opetuksen koordinointi ammatillisia ja yhteisid tutkinnon osia opetta-
vien yhteistyéni

Johdon rooli teemaan liittyvin opetuksen ja toimien suunnittelussa, tukemisessa
ja strategisessa kehittamisessd

Oppilaitosyhteisén ulkopuolelle ulottuvat teemaan liittyvit yhteiskunnalliset tehtivit

7 Hankintapolitiikkaan on mahdollista liittdd myos demokratian edistdmiseen liittyvia
aspekteja.

8 Vastaajista 80 % oli tdysin tai ldhes tdysin samaa mieltd vaitteestd "Koen, ettd demo-
kratia- ja ihmisoikeuskasvatus liittyy omaan tyohoni”. Lahes kaikki loput suhtautuivat
vditteeseen neutraalisti.
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Seuraavassa kerrotaan esimerkein, kuinka aiemmin mainittu demokratia- ja ihmis-
oikeuskasvatustehtivien kolmijako: tietosisiltd, toimintaympiristd ja teot, toteutuu

timin selvityksen aineiston perusteella ammatillisessa koulutuksessa.

DEMOKRATIA- JA IHMISOIKEUSKASVATUKSEEN LIITTYVAN
TIETOSISALLON OPETTAMINEN

Selvityksen alkupuolella kerrottiin, miten demokratia, ihmisoikeudet ja demokratia-
ja ihmisoikeuskasvatus linkittyivit aineistossa teemoina oppilaitoksen opetukseen ja
toimintaan. Osa ammatillisten tutkinnon osien opettajista totesi haastatteluissa de-
mokratiaan ja ihmisoikeuksiin liittyvin tietosisillon kuuluvan enemminkin yhteisten

tutkintojen osien sisilt6ihin kuin ammatillisiin tutkinnon osiin.

Yhteisissd opintojen osissa on yhteiskunnassa ja kansalaisena toimimisesta,
sielld puhutaan kansalaisen perusoikeuksista ja velvollisuuksista, tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden periaatteista. Nimihin ovat perustutkinnoissa, kuuluvat
siind sekd nuorille ettd aikuisille. (1 SA ope iok)

Edelld haastateltu sijoittaa kapeahkoksi demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen am-
matillisen perustutkinnon yhteisiin tutkinnon osiin kuuluvaksi. Seuraavassa toinen

haastateltu puuttuisi tapaan organisoida kyseinen opetus.

Haasteena on se, ettd opiskelijoilla on yhteisid aineita vain ekana ja tokana
vuonna, kolmantena vuonna, kun tulevat tiysi-ikiisiksi, niin heihin ei ole sa-
manlaista kontaktia enii. Eli silloin, kun tavallaan olisi [...] Silloin, kun ovat
hieman olleet tydeldmaissi ja varttuneet hieman, niin heidin nikokantansakin
muuttuvat. Mutta kun till lailla on tehostettu toimintaa, sehin on tehty silld
ajatuksella, ettd opinnot voitaisiin suorittaa loppuun nopeammin, mutta siini
on sitten kddntdpuolia, ainakin ndin miten itse nden. Varsinkin kun ajatellaan
vastaanottavaisuutta, se ei ole yhtd hyvi enii silloin. (8 YTO)

Useampi YTO-opettaja mainitsi olevansa tietoinen, ettd aihe nousee esiin padosin heidin
opettamissaan tutkinnon osissa ja heidin vastuunsa demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen
toteuttamisesta on suuri. Yksi YTO-opettajista pohti, kuinka demokratia- ja ihmisoikeus-
kasvattajan rooli tuntuu usein ohjautuvan hinelle, vaikka hinen mielestddn sen tulisi

kuitenkin olla koko henkildston yhteinen tehtivi, joka ei rajoitu pelkistdin tietosisiltoihin.
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Koen, ettd aika usein yhteiskuntaopin opettajille sanotaan, ettd timahin kuuluu
sinun kurssiisi, ettd aja sini sitd eteenpiin. Siind voi tuntua, etti tehtivi on su-
pertirked, ettd opiskelijat ainakin minun oppiaineessani syventyvit teemaan. Ja
kyse ei ole vain siitd, ettd opettaa niitd sisiltdjd, vaan myds siitd, ettd he jollain
tavalla oppisivat, ettd uskaltaisivat sanoa mielipiteensi ja ajatella, miten jotain
voi tehdd ja miten voi halutessaan edistdd muutoksia. Se osuus on mielestini

tosi tirked. (YTO 13 dk)

Nien oman roolini tirkeini mutta olen my®s tietoinen siitd, ettd kilpailen
monen muun kanssa. [...] Kylld se on tirkeid, koska ei se ole sanottua, ettd he
joutuisivat kuuntelemaan demokratiah6pindd muualla kuin minun oppitun-
neillani. Ja olen yhti tietoinen, ettd kovin paljoa ei aina heihin tartu, mutta

aina edes jotain. (YTO 8)

Demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen liittyvistid teemoista yhdenvertaisuus oli esilld
monissa ammatillisten tutkinnon osien opettajien ammattiopettajien haastatteluissa

heidin oman opetuksensa sisiltond osana "asiakaspalvelua”.

[Ammatillisten tutkinnon osien sisalloistd] yhdenvertaisuus [oytyy ePerusteista,
miten voidaan kohdata erilaisia ihmisii asiakaspalvelussa, missi ollaan ihmisten
kanssa tekemisiss, kunnioitus. Lakia ei sindnsd kisitelld, niitd sisiltojd on
yhteiskuntaopin kurssilla [viittaa yhteisiin tutkinnon osiin, jossa on osa-alue
"Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen”]. (4 HK ope iok)

Edelld haastateltu oli tietoinen, ettd yhdenvertaisuuteen liittyvii lakipohjaa kisitelldin
“yhteiskuntaopin” tunneilla, viitaten yhteisiin tutkinnon osien ”Yhteiskunnassa ja
kansalaisena toimiminen” -osa-alueeseen. Kyseinen osa-alue sisiltyy Yhteiskunta- ja
tydelimiosaamisen tutkinnon osaan. Toisin kuin edelld, useilla haastatelluilla amma-
tillisten tutkinnon osien opettajilla ei ollut tietoa siitd, mitd demokratia- ja ihmisoi-

keuskasvatuksen sisalt6jd kisitellddn yhteisissd tutkinnon osissa.

Viestintd ja vuorovaikutustaidot, ehki sielld sivutaan itse aiheenakin [ih-
misoikeuskasvatusta]. (19 SA ope iok)

On huomioitava, ettd tilanne saattaisi lukiossa ja perusopetuksen yliluokilla opettavia
haastateltaessa olla sama: kullakin opettajalla on oma aineensa ja toisaalta demokratia-

ja ihmisoikeuskasvatuksen ei koeta sisiltyvin kaikkiin.

En osaa sanoa niiden [yhteisten tutkinnon osien] sisdlloistd, kun en opeta niitd,
mutta tieddn, ettd opiskelijat kdyvit nuo kurssit. (12 SA ope dk)
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Yleiskuvaksi muodostui, etteivit ammatillisten tutkinnon osien opettajat ja YTO-
opettajat kiy vuoropuhelua siitd, millaisena kokonaisuutena demokratia- ja ihmisoikeus-
kasvatukseen liittyvit sisillot nikyvit ammatillisessa koulutuksessa ja nimenomaan
ammatillisissa perustutkinnoissa, silli ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa ei ole
yhteisid tutkinnon osia.

Kuten eris haastateltu (4 HK ope iok) totesi, etenevit seki yhteiset ettd amma-
tilliset tutkinnon osat tutkinnon perusteissa mairiteltyjen sisiltojen perusteella, eiki
niiden sisilt6jd ole juurikaan sovitettu yhteen opetuksessa, mitd hin itse enemmin
kylld mielellddn nakisi. Hinen mukaansa esimerkiksi kieliin liittyvien osa-alueiden
opetuksessa ja ohjauksessa timin tyyppistd integrointia eri ammattisisaltoihin on tehty.
Haastateltavat kertoivat myds muita esimerkkejd: yhteiskunnallisten osioiden opettaja
kiy sisiltoja lipi kestdvid kehitystd opettavan kanssa, tyokyvysti huolehtimisen sisillot
on suunnattu hyvinkin eri ammatteihin ja Tyoeldmissd toimiminen -osa-alueeseen on

integroitu sisiltdd esimerkiksi alan tydehtosopimuksesta.

Voisi olla enemmainkin [yhteistydtd]. Olen opiskelijoilta ymmairtinyt, ettd ne
yhteiset tutkinnon osat voivat olla heidin mielestdin aika tylsid verrattuna am-
mattiaineisiin. Jos niihin saisi mahdollisesti yhteistytd ammattiaineiden kanssa
niin, ettd ne suuntautuisivat vihin my®és siithen suuntaan, niin ne voisivat olla
ehki relevantimpia ja kiinnostavampia myds. (12 SA ope dk)

Myés osa YTO-opettajista kaipasi tapoja, joiden kautta heidin opettamansa demokra-
tia- ja ihmisoikeuskasvatusta kisittelevit sisillot ja toimintatavat voisivat konkretisoitua
opiskelijoille ammatillisissa tutkinnon osissa, ja hankittaessa osaamista tyopaikoilla.
Esimerkkini nostettiin esiin kahden osaamispisteen Tydelimissi toimiminen -osa-alueen
toisen osaamispisteen kohdentaminen osaksi tydpaikoilla hankittavaa osaamista, jolloin
se palvelisi opittujen sisiltdjen soveltamista kdytinto6n. Vaihtoehtoisesti ehdotettiin
yhteiskunta- ja tydelimiosaamisen sisiltojen linkittdmistd vahvemmin tydpaikoilta

hankittavaan osaamiseen.

Nyt kuitenkin on ollut tilanteita, ettd opetan tydelimitaitoja opiskelijoille,
jotka eivit koskaan ole olleet tyossdoppimisjaksolla. Ja puhuminen esimerkiksi
tyOyhteisostd ja tydehtosopimuksista tuntuu tosi vieraalta, heididn on vaikea
yhdistii sitd oikeastaan mihinkdin. T4mi vaatisi niin kuin harkintaa ja uudel-
leenjirjestimistd, ettd siind olisi jirked. Samaa voisi periaatteessa ajatella myos
yhteiskuntaoppiin liittyen, mutta sitten tyopaikoilla pitdisi olla joku peilauspinta,
ettd sielld olisi vaikka luottamushenkil8, koska he ovat yleensi osaavia ja tietoisia
ja aktiivisia niissd yhteiskunnallisissa kysymyksissi. (8 YTO)
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Kuten eris haastateltu ideoi, olisi hyvi esimerkiksi jatkossa kutsua opetukseen mukaan
tydmaailman edustajia kertomaan siitd, miten heilld ihmisoikeuksiin liittyvid asioita
on huomioitu. (1 SA ope iok) Se, miten hyvin demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus
toteutuu tydpaikoilta hankittavassa osaamisessa, vaatisi opiskelijoiden ja tyopaikkaoh-
jaajien kokemusten selvittimistd. Euroopan neuvoston julkaisussa (Council of Europe
2024, 52-54) ehdotetaan strategian luomista oppilaitoksessa ja tyopaikoilla tapahtuvan

demokratiakasvatuksen paremmaksi integroitumiseksi.

DEMOKRATIAA JA IHMISOIKEUKSIA TOTEUTTAVAN
TOIMINTAYMPARISTON LUOMINEN

Oppilaitoksen toimintakulttuurin tarkastelu on oleellinen osa demokratia- ja
ihmisoikeuskasvatuksen kehittdmisti. Kyselyyn vastanneista 65 % oli lihes
varauksetta sitd mieltd, ettd oppilaitos toimii demokratiaa- ja ihmisoikeuksia
edistdvini yhteisoni.’

Haastateltavat kuvasivat rooliaan demokratiaa ja ihmisoikeuksia toteuttavan toi-
mintaympiristén rakentamisessa. Moni kertoi pyrkivinsi kohtelemaan opiskelijoita
yhdenvertaisesti ja tukemaan hyvien vertaissuhteiden syntymistd. Erds heistd kertoi
pyrkivinsd “omalla esimerkilld ja kannustamisella kohtelemaan kaikkia samanarvoisesti”
ja totesi, ettei pystyisi tekemddn sitd paremmin. Ongelmaksi han kuitenkin niki “suuret
ryhmiit, (jolloin) syrjdéin jiimistd tai vetdytymistd on vaikea estdd’. Toisaalta samassa
haastattelussa mainittiin ajanpuute ja se, ettei demokratia- ja ihmisoikeuskasvatusta

ehkd mielletd kuitenkaan tdysin “suoraan” ammatilliseen opetukseen kuuluvaksi:

Suuret ryhmit ovat se ongelma, yksilollinen opetus jad, joten ei ole aikaa ja
resursseja auttaa jokaista erikseen, juna menee, joudutaan kiymidin lipi ja
viemidin koko ryhmi maaliin, spesifien asioiden ldpikdynti, mitkd eivit liity
suoraan ammatillisiin aineisiin, niin ei meilld ole siihen aikaa. (1 SA ope iok)

Kyselyn mukaan ajalliset resurssit rajoittivat demokratia- ja ihmisoikeuskasvatusta

enemmin kuin muut kysytyt tekijit eli tahtotila, osaaminen, taloudelliset resurssit,

9 Kyselyyn vastanneista 65 % oli tdysin tai ldhes tdysin samaa mieltd vaitteestd "Oppi-
laitos toimii demokratiaa ja ihmisoikeuksia edistdvana yhteisona”. Lahes kaikki loput
suhtautuivat vditteeseen neutraalisti.
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opetusryhmien koko tai kiytettdvissd olevat tilat. Vastaajista 33 % oli sitd mieltd, ettd
ajalliset resurssit rajoittavat demokratia- ja ihmisoikeuskasvatusta merkittivisti tai melko
merkittivisti. Suhonen kumppaneineen (2023, 58) on todennut lihiopetuksen miirin
vihentymisen vaikeuttaneen globaalien teemojen tuomista ammatilliseen koulutukseen.

Emme tissi selvityksessd mene timin syvemmalle osaamisperustaisen ammatillisen
koulutuksen erityisluonteeseen. Oppivelvollisuuden laajentamiselle uusiin ikiryhmiin
on ollut vaikutusta ammatillisen koulutuksen organisoitumiseen ja resurssien riittd-
vyyteen. Opiskelijoiden joukossa on esimerkiksi yhi enemmin niiti, jotka eivit ole

alavalinnastaan varmoja, kuten seuraava haastateltu kuvaa:

Ammattiopistoon tulevat paikkakunnalta kaikki oppivelvolliset, jotka eivit mene
lukioon. Ryhmiit ovat isoja. Kaikki eivit ole siind vaiheessa varmoja, mika heistd
tulee isona. Opettajilla kullakin omat tavat pitad koko ryhmid mukana. Itse
pyrkii, ettei tulisi keskeyttimisid. Padsisivit toihin tai kouluun. (3 SA ope dk)

Haastatteluissa nousi esiin myos tahtotilan merkitys. Eris opettajista kuvaili, ettd hin
on valmis tekemdin “yhteistd osuutta enemmin” ihmisoikeuksien ja ihmisoikeus-
kasvatuksen toteutumisesta esimerkiksi toimimalla vilittdjani eri tilanteissa, vaikka
"kaikki ovat vastuussa” ihmisoikeuksien toteutumisesta. Hin kuvaa ihmisoikeuksista
oppimisen olevan jatkuvaa. Hin kertoo nostavansa esiin, miki on ok, miki ei, ja pyr-
kivinsi rehellisyyteen esimerkiksi siind mielessd, ettd on valmis mydntimain, jos ei
tiedi jotain (esimerkiksi kuinka toimia jossain tilanteessa), jolloin asiaa voidaan alkaa
yhdessd selvittad. (4 HK ope iok)

Ammatillisessa koulutuksessa toimintaympiriston kehittiminen demokratiaa ja
ihmisoikeuksia toteuttavaksi tarkoittaa myos tydelimin tarjoamien oppimisympiris-
tojen kehittdmistd siind méirin, kuin se oppilaitosten suunnasta on mahdollista. Kovin
systemaattista demokratiaan ja ihmisoikeuksiin liittyvien teemojen kisittely esimerkiksi
opettajien ja tyopaikkaohjaajien vililld ei haastattelujen perusteella ole. Osa opettajista
totesi, etteivit he voi olla kovin pitkille vastuussa tydpaikkaohjaajien tekemisistd. Osa
on ottanut tehtidvikseen puhua esimerkiksi ihmisoikeuksiin liittyvistd teemoista seki
opiskelijoiden ettd niiden tydpaikkaohjaajien kanssa, joiden kanssa opiskelijat ovat
kulloinkin tekemisissd. Kuten eris haastateltu totesi, esimerkiksi rasismin nollatoleranssi
koskee myos tydpaikkoja, sithen puututaan. (4 HK ope iok)

Johdon edustajien nikékulmasta strategisen tydn koettiin olevan tirked ty6viline
demokratiaa ja ihmisoikeuksia toteuttavan toimintaympiriston luomisessa. Strategisina
tavoitteina mainittiin muun muassa kestivin, tasa-arvoisen ja turvallisen oppimisym-

pariston vahvistaminen, ja kyseisid tavoitteita edistettiin alakohtaisen toiminnan suun-
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nittelun, toimintaympiristdanalyysien sekd kehittdmispdivien kautta. Strategiatydhon

my®&s osallistettiin henkildstod ja opiskelijoita.

Ajankohtaisena kidynnissd toimintaympiristdn analyysi. Sithen on vaikuttanut
ymparoivin maailman levottomuudet. Seuraillaan jatkuvasti tilannetta ja mil-
laisia valintoja tehdéin, mitd strategioita on, kriisi- ja valmiussuunnitelma ollaan
juuri paivitetty. Eli turvallisuus on korkea prioriteetti, ettd kaikilla on turvallinen
opiskeluympiristd. Siind on kyse ihan kaikesta tistd, mitd tissd [haastattelu-
rungossa] mainitsit: kenenkéin ei pitiisi pelitd oman ulkoni6n tai mielipiteen
takia. Ja ihan samalla tavalla nimi onnettomuustilanteiden valmiudet kuuluvat
sithen samaan. (18 jo)

Strategiaan kirjattu, ettd mahdollisimman paljon osallistetaan, niin tietyilld aloilla,
jos on tullut haasteita, niin olemme jirjestineet kehittdmispiivin opiskelijoille
ja opettajille. Yhdessd ratkomme ongelmia. Meilld on toimintakulttuuri, etcd
osallistamme. Esimerkiksi, jos opiskelijat eivit ole olleet tyytyviisid, samoin jos
opettajat eivit ole olleet tyytyviisid. (14 jo)

OPISKELIJOIDEN VAIKUTUSMAHDOLLISUUKSISTA

Seuraavassa esittelemme, millaisia opiskelijavaikuttamisen kanavia oppilaitoksiin
on luotu ja mihin asioihin opiskelijat ovat henkildston mukaan voineet vaikuttaa.
Selvityksen rajallisuuden vuoksi emme tarkastele vaikuttamiskanavien toimivuutta,
opiskelijoiden nikemyksid niiden tai vaikuttamisen mielekkyydestd, emmeki muita
tekijoitd, jotka heidin motivoitumiseensa voivat vaikuttaa. Taulukkoon 2 on koottu
haastatteluista ja asiakirjoista esille nousseita vaikuttamisen kanavia.

Haastatteluissa opettajat korostivat olevansa avoimia kuulemaan opiskelijoiden
nikemyksid ja huomanneensa tarvetta vahvistaa opiskelijoiden tietoisuutta oman

mielipiteen kertomisen mahdollisuudesta.

Opiskelijat ja huoltajat nikevit Wilmasta annetut tehtivit ja niiden suorit-
tamisen. Pyrkinyt avoimuuteen. Opiskelijoille sanottu, ettd saa sanoa, jos
merkinnit eivit ole oikein. (16 HK ope dk)

Selkokieliseen materiaaliin olen itsearvioinnin kohdalle kirjannut ohjeen, ettd
saat sanoa mielipiteesi, ettd opettaja haluaa kuulla. Se ei ole kaikissa kulttuu-
reissa. Saattaa kokea, ettd on epakohteliasta tai toimii vddrin. Pitdd tarvittaessa
kannustaa, ettd saat sanoa, saat jopa olla eri mieltd. (9 HK ope iok)

Eriddssd oppilaitoksessa opiskelijat kutsuttiin mukaan tasa-arvo- ja yhdenvertai-

suussuunnitelman piivittdmisprosessiin, mutta haasteeksi nousi osallistujien puu-
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te. Asiaan tartuttiin opinnollistamalla aihe yhteisten tutkinnon osien valinnaisiin

osaamistavoitteisiin:

[Tydpajoissa] kiydddn lyhyesti nditd [tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvii]
kisitteitd lidpi ja keskustellaan niisté ja niiden toteutumisesta Suomessa. Sitten
meilld on sielld ollut muutama erilainen teema, josta he saavat aina ryhmissi
keskustella ja antaa kehittimisideoita, miten nditd asioita voitaisiin parantaa

oppilaitoksessa. (17 YTO)

Taulukko 2. Esimerkkeja haastatteluissa, oppilaitosten asiakirjoista esille tulleista seka
Opetushallituksen sivustolla demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen hyvina kaytanteina
esitellyista opiskelijoiden vaikuttamiskanavista seka vaikuttamiseen liittyvistd muista

toiminnoista opetuksessa.

Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuudet ja vaikuttamiseen liittyvia toimintoja

Mahdollisuus kertoa nakemyksensa

Vaikutusmahdollisuudet omiin opintoihin

Opiskelijakunta

Opiskelijaraati®

Opiskelijajasen johtoryhmadssa ja erilaisissa tydryhmissa

Oppilaitoksen edustaja nuorisovaltuustossa (kunta ja hyvinvointialue)

Oppilaitoksen tekemat kyselyt, palautekoonnit tai raadit

Muiden tahojen toteuttamat kyselyt opiskelijoille, kuten kunta tai Opetushallitus

Vaikuttaminen henkil6ston kautta

Aloite

Opiskelijoiden mahdollisuus mielenilmaisuihin

Eri vaaleihin liittyvat paneelit, 4dnestamiskampanjat ja varjovaalien jarjestaminen

10 Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian ammatillisen koulutuksen opiskelijaraatitoi-
mintaa esitellddan Opetushallituksen sivustolla demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen
hyvadna kdytanteend, ks. https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/kokonaisuus-de-

mokratia-ja-ihmisoikeuskasvatuksen-hyvista-kaytanteista. Opiskelijaraadin kuvauksessa
mainitaan seuraavaa: “Opiskelijaryhmissa arvioidaan oppilaitoksen toimintakaytanteita
muun muassa hyvinvointiin ja opiskelijahuoltoon liittyen. Ryhmat lahettdvat edustajansa
ja arvionsa eri ryhmien yhteisiin raatipdiviin, josta asiat etenevat hyvinvointiryhmiin,

joissa on myos opiskelijoiden edustus.”
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Aiemmin kerroimme, ettd HOKS-keskusteluissa pyritiin huomioimaan opiskelijoiden
nikokulma. Haastateltavien kokemus oli, ettd oppivelvollisuuden laajentumisen my6td
opiskelujen etenemistd valvotaan aiempaa enemmin ja se kiinnostaa my®s oppilaitok-
sen ulkopuolisia tahoja. Opettajat korostivat opiskelijan nikokulman selvittimisen
tarkeyttd niissikin tilanteissa. Opiskelijat ovat niin ikd4n saaneet ideoitaan eteenpiin

oppilaitosten erilaisissa eritasoisissa hyvinvointiryhmissi mukana olon kautta:

[Oman yksikén hyvinvointiryhmissi] on hyvin reagoitu opiskelijoiden esityksiin.
Vilituntiaktiviteettia saatu, biljardi ja pingis, oleskeluryhmid, kahvioon liittyvid
toiveita, tapahtumien suunnittelua ja asuntolan toiveita kisitelty. (16 HK ope dk)

Mitid tulee opetuksen sisilldistd padttaimiseen arjessa, kuvasi erds haastateltu, miten
opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksia tydskentelypiivien organisoinnissa on lisdtty

erityisten vaikuttamisen teemapiivien avulla:

Vaikuttamisen piivilld tehdddn porukalla esimerkiksi yhteisid sddntojd tai
opiskelijat voivat esittdd toiveita, millaisia esimerkkitoitd opinnoissa tehddin.
(9 HK ope iok)

Kuten kyseinen opettaja haastattelussa kuvasi, vaikuttamismahdollisuuksia syntyy vain,
jos ideoille ja valinnoille jitetddn suunnittelussa tilaa. Vaikuttamisen pdivi -konsepti
syntyi opiskelijoiden tydryhmipalaverin innoittamana. Teemana silloin olivat asiakasty6t
ja niissd syntyvit muuttuvat tilanteet, aikataulutukset ja tyonjakotarpeet. Opiskelijat
saivat itse suunnitella kokonaisuuden ja keskindisen ohjeistuksen.

Pyrkimys kuulla ja viedd asioita eteenpdin koskee seuraavien haastateltujen mukaan

my&s kyselyitd ja palautteiden kerddamisti:

Ruokailuun ja viihtyvyyteen liittyen toteutetaan sidnnéllisesti kyselyjd, etenkin
uusille opiskelijoille [...] Ja tietysti opiskelijapalautteet pyritddn kidymain lipi.
Téndankin olen yhtd opiskelijan palautetta vienyt eteenpdin ja on kisittelyssa.
Kyll4 niihin reagoidaan. Samoin kun on valtakunnallisia kyselyjd, niin tuloksia
kisitellddn yhteisesti, katsotaan miti asioita sieltd nousee esille ja mitd kehit-
timistarpeita ja toimenpiteitd toteutetaan. (2 HK ope dk)

Palautekyselyt ovat matalan kynnyksen vaikutusmahdollisuuksia, usein tapah-
tumiin tai prosessiin liittyvid. Valtakunnallinen amispalaute mité keritiin opin-
tojen alussa ja valmistumisen jilkeen, kannustetaan opiskelijoita vastaamaan ja
vastauksia kisitellddn opettajatiimissi, reagoidaan palautteeseen, esim kv-asioista
kertominen nousi opiskelijapalautteesta kehityskohteeksi. (7 jo)
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Opiskelijoiden mahdollisuus mielenilmaisuihin mainittiin haastatteluissa vain kerran. Siind
kohden eris haastateltu puolestaan totesi opiskelijoilla olevan porukalla mahdollisuus olla
antamatta palautetta, demokratia antaa mahdollisuuden my®s sithen. Muita mahdollisia
mielenilmauksen tapoja tai syitd niihin ei tissi selvityksessd kdytetyssd aineistossa tullut
esille, vaikka esimerkiksi opiskelijoiden ulosmarsseista raportoidaan mediassa aika ajoin.

Monet opettajat kertoivat yrittivinsd kannustaa opiskelijoita seuraamaan yhteis-
kunnallista keskustelua monipuolisesti eri kanavista ja pohtimaan, voisivatko he lihted
vaikuttamaan ja mihin asioihin. Opiskelijoiden motivointi seuraamaan ajankohtaista
yhteiskunnallista keskustelua ja kiyttimiin tarjolla olevia vaikuttamiskanavia, ovat
tietoisesti toteutettuina esimerkkejd demokratiakasvatuksesta, joka voi laajeta sisallol-
lisestd opettamisesta toiminnaksi.

Eris haastateltu kuvasi demokratian opetuksen konkretisoituvan siini, kun opiskeli-
jat ovat ryhmini ja heiltd voi kysy4, mitd mieltd he ovat, miten jokin asia pitdisi tehda.
Hinen mukaansa ryhmit ovat kuitenkin usein isoja ja hajoavat ensimmaiisen vuoden
teoriapainotteisten jaksojen jilkeen. Hin totesi yleiseni periaatteena ammattiopinnoissa
olevan nykypiivin pyrkimys yksilollisiin polkuihin. Tamai tarkoittaa opiskelijan lihtevin
jo varhain etenemiin yksil6llisemmin, pois ryhmistd. (3 SA ope dk)

Maininnat opiskelijoiden vaikuttamismahdollisuuksista kuntien, maakuntien tai
hyvinvointialueiden toimintaan jiivit tutkimusaineistossa vahiisiksi. Opiskelijoiden
edustaja on kunnan tai hyvinvointialueen nuorisovaltuustossa osassa tutkimukseen
osallistuneita oppilaitoksia, osassa niihin liittyvissd ohjausryhmissid on oppilaitoksen
henkilston edustaja. Asiakirja-aineistossa mukana olevassa hallintosddnnossd opiske-
lijoiden vaikuttamismahdollisuuksista mainittiin lakisditeiset opiskelijakunnat (Laki
ammatillisesta koulutuksesta 2017/531) kuin myos Kuntalaissa (2015/410) miiritelty
kuntalaisen ja palvelunkiyttijin aloiteoikeus. Jilkimmiinen tuli esille erityisesti sitd kautta,
ettd kyseisen oppilaitoksen toiminta oli kuntayhtymipohjaista. Haastatteluissa aloitteet
mainittiin koko aineistossa vain kerran, seuraavassa haastateltu oli pohtimassa yhteisten

tutkinnon osien opetuksen yhteyttd ympiroivdidn kuntaan, maakuntaan ja alueeseen:

No, toki kuntalaisaloite, liittyyko se tdhidn kuitenkaan, siind voisi olla joku
rakonen, mutta miki se voisi olla? Mutta tissi [se aloite] on kuitenkin sem-
moinen selked opetuksellinen asia meilld, mutta milld tavalla se olisi, miti se

olisi, en tiedi. (6 YTO)

Vuoden 2024 terveyden edistimisen vertailutietojen (TEA-viisari) mukaan amma-

tillisten oppilaitosten toimipisteissd opiskelijat osallistuivat yleisimmin (93-79 %)
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yheeisollisyyttd ja ryhméyttimistd koskevien toimintatapojen suunnitteluun ja kehit-
timiseen sekd opiskelijoiden hyvinvointia koskevien kysely- tai muiden yhteenvetotie-
tojen kisittelyyn. Jirjestyssddntojen ja kurinpitoa koskevien suunnitelmien kisittelyyn
opiskelijat osallistuivat 63 prosentissa, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
laatimiseen ja kisittelyyn 55 prosentissa seki tutkinnon toteutussuunnitelmilla kasit-
telyyn 43 prosentissa toimipisteistd. Kyseiset tiedot oppilaitoksilta kerdd Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos (Ks. Wiss ym. 2025; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL, ei
julkaisuvuotta; Opetushallitus 2025.)

Kun edelld mainitun TEA-viisarin tuloksista huomioidaan, etti kaikille opiskeli-
joille suunnattuja avoimia keskustelutilaisuuksia tarjosi noin puolet toimipisteistd, kun
taas erilaisissa tydryhmissi ja paittivissd elimissd opiskelijoiden edustus oli noin 80
% toimipaikoista, tullaan aika lihelle samaa kuvaa opiskelijoiden vaikutusmahdolli-
suuksien painottumisesta edustuksellisuuteen, miti saatiin myos timin kisilld olevan
selvityksen haastattelujen perusteella. Tamin selvityksen haastatteluissa opiskelijoi-
den vaikutusmahdollisuuksien kuvaukset liittyivit hyvin paljon hyvinvointiryhmien
tyoskentelyyn ja opiskelijakuntien toimintaan. Edustuksellisten vaikuttamismuotojen
painottumiseen kouluissa ja oppilaitoksissa ovat viitanneet myds aiemmat tutkimukset
(ks. myds Gretschel ym. 2023; Jauhola ym. 2018). Rautiainen (2022, 17-18) kuvaa
tilannetta osuvasti "kouludemokratian kapeutena”. Aiemmin mainittu opiskelijaraa-
titoiminta toimii nhtdvisti hyvini vastalaikkeend kyseisenlaiselle kapeudelle, mikali
opiskelijatkin kokevat sen yhdenvertaisena ja vaikuttavana.

Haastatteluissa kysyttiin, miten opiskelijoiden vaikuttamismahdollisuuksia tarvitsisi
kenties kehittidd heidin oppilaitoksessaan. Ehdotukset olivat monipuolisia, ne koskivat
jokaisen mahdollisuutta vaikuttaa, edustuksellista toimintaa, kumpaakin tai kaikille
suunnattujen ja edustuksellisten vaikutusmahdollisuuksien silloitusta. Seuraavassa
esimerkit “kaikille suunnattuun” ja “edustukselliseen” vaikuttamiseen liittyvistd ke-
hittimisehdotuksista:

Ehki voisi olla enemmiin sellaisia, ettd joku henkilokunnasta tekee aloitteen ja kysyy
ettd miten opiskelijat haluavat, ettd joku asia tehdddn. Lihetetdin sellainen, ettd

kysytddn kaikilta opiskelijoilta. Ehki sellaista voisi olla enemmin. (12 SA ope dk)

Opiskelijoita voisi enemmin olla mukana, vaikka ihan johtoryhmien kokouk-

sissa. (2 HK ope dk)

Oppilaitostason asiakirjoista opiskelijoiden vaikutusmahdollisuudet mainittiin osassa

oppilaitoksilta luettavaksi saatuja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia ja stra-
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tegioita. Erddn oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaan
tavoitteena on, ettd ~osallisuus ja vaikutuskanavat ovat yhdenvertaisesti kaikkien
saavutettavissa’. Yhden oppilaitoksen strategiassa tavoitteeksi on asetettu opiskelijoi-
den vaikutusmahdollisuuksien matalakynnyksisyys ja erdissd toisessa, ettd jokainen

opiskelija saisi ddnensd kuuluviin.

OPISKELIJOIDEN, HENKILOSTON JA YHTEISKUNNAN
MOTIVOINTI DEMOKRATIAN JA IHMISOIKEUKSIEN
TOTEUTUMISEN EDISTAMISEEN

Ajatus siitd, ettd opettajat tietoisesti innostaisivat opiskelijoita, henkilokuntaa tai yhteis-
kunnan muita toimijoita edistimiin demokratiaan ja ihmisoikeuksiin liittyen asioiden
toteutumista, on olennainen osa YK:n ihmisoikeusjulistuksen mukaista demokratia- ja
ihmisoikeuskasvatusta. Kyselyyn vastanneista 76 % arvioi motivoivansa opiskelijoita
toimimaan demokraattisesti ja edistimidin ihmisoikeuksia. Kyseinen vastausten henki
on tulkittava positiivisena; demokratian ja ihmisoikeuksien edistiminen opiskelijoita
toimimaan motivoimalla on mielletty omaksi tehtiviksi. Yksi haastatelluista opettajista
toivoo oppilaitosten vievin “opiskelijoidensa kautta tyomaailmaan tietoa siitd, ettei
ihmisyys ja hyvyys tydntekijini ole ulkoniko6n tai suomen kielen taitotasoon liittyvid
asioita”. Ja ettd "hyvissd tydntekijyydessi tirkedd on, miten ihminen kiyttdytyy ja ottaa
muut huomioon”. (1 SA ope iok)

Y1l opettajan esittimai ajatus siitd, ettd yhteiskunta muuttuisi opiskelijoiden mu-
kana, on selvityksen aineistossa harvinainen. Oppilaitosten demokratia- ja ihmisoike-
uskasvatukseen liittyvi toiminta oppilaitoksen ulkopuolelle suuntautuen on vihiisti.

Viimeaikaisten lakiin tehtyjen tarkennusten jilkeen yhdenvertaisuuslaissa sanotaan:

Koulutuksen jirjestdjin ja timin yllipitimin oppilaitoksen on arvioitava, miten
sen toiminta vaikuttaa eri viestoryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin
toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttivi tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenver-
taisuuden toteutumisen edistimiseksi. (Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325).

Osana titd selvitystd varten luetuissa oppilaitosten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun-
nitelmissa ja strategioissa pyrkimykseni oli kuitenkin edelleen tarkastella ja kehittad
yhdenvertaisuutta lahinni oppilaitosyhteison sisilld. Kyseisissd asiakirjoissa ei mydskain

mainittu demokratia- ja ihmisoikeuskasvatusta, teemaan liittyen mainittiin vain opis-

51



g ANU GRETSCHEL & VIOLA SARKILUOTO

kelijoiden vaikutusmahdollisuudet. Demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus on kuitenkin
kasvatusta, jossa esimerkiksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia tulisi tietoisesti
tuoda esille yhtend demokratian ja ihmisoikeuksien toteutumisen edistimisen vélineeni.
Aiemmassa tutkimuksessa (Gretschel ym. 2023) kivi ilmi, ettd toisen asteen opiskelijoilla
olisi ollut halua toimia rasistiseksi koetun maakunnan kehittimiseksi oppilaitoksen kautta.
Asiakirja-aineistoon kuuluneissa oppilaitosten strategioissa oppilaitosten rooli ja mielen-
kiinto maakunnallisissa asioissa liittyi enemman maakunnan kilpailukyvyn kehittimiseen
kuin esimerkiksi demokratian ja ihmisoikeuksien toteutumisen edistimiseen kyseiselld
alueella. Haastatteluissa ei mydskain tullut montaa esimerkkii siitd, ettd kunta, maakunta
tai hyvinvointialue olisi selvittinyt opiskelijoiden nikemyksii esimerkiksi kyselyin.
Miti tulee tiedossa oleviin esimerkkeihin oppilaitosten suuntautumisesta oppilai-
tosten ulkopuolelle liittyen demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen timin selvityksen
aineiston ulkopuolelta, Opetushallituksen sivustolla demokratia- ja ihmisoikeuskas-
vatuksen hyvini kiytinteeni esitelldin Nuorten Suomi ry:n ”Vaikuta!”-teemapiivit,
joita on jirjestetty oppilaitoksissa eri puolilla Suomea. Niissd kuntien, maakuntien
ja hyvinvointialueiden paittdjit ja virkamiehet jalkautuvat kysymain opiskelijoiden
nikokulmia valmistelussa oleviin asioihin (Opetushallitus, ei julkaisuvuotta)."
Haastatteluissa oli mainintoja siitd, kuinka henkiloston tai johdon edustajia on
esimerkiksi maakunnan kehittdmiseen liittyvissd ryhmissa tai esimerkiksi kaupungin
romanitydryhmissi. Syntyneet toimenpiteet eivit kuitenkaan suoranaisesti juurikaan
tavoittaneet asetettua tavoitetta, ettd opiskelijat olisivat ottaneet asiassa selkeii toi-
mijuutta tai vaikuttajan asemaa toimenpiteistd paitettdessd tai niitd toteutettaessa.
Opetuksen sisdltoon demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen nikokulmasta kyseisilla

yhteistyokuvioilla on kuitenkin voinut olla vaikutusta.

MILLAISTA TUKEA AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA
TARVITAAN DEMOKRATIA- JA IHMISOIKEUSKASVATUKSEEN
LIITTYEN?

Aloitimme julkaisun mainitsemalla, ettd vain 4 % oppilaitosten henkil8stostd on to-

teuttamamme kyselyn perusteella sitd mieltd, ettei demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus

11 Opetushallituksen nettisivusto: Kokonaisuus demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen
hyvistd kdytdnteistd kasvatuksessa ja opetuksessa.
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heidin oppilaitoksessaan vaadi kehittimistd. Arviot siitd, kuinka oppilaitoksessa tulisi
demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen kannalta lisitd tai kehittdd esitellddn kuviossa 3.
Kyselyaineiston perusteella on tulkittavissa, ettd henkilostd ja johto kaipaavat konk-
reettisia esimerkkeji demokratiasta ja ihmisoikeuksista kdytinndssi: yli puolet toivoo
pohtimista siitd, miten ne linkittyvit oppilaitoksen arkeen tai eri ammatteihin ja noin
puolet YTO- ja ammatillisten opintojen yhteistyon vahvistamista. Tami heijastaa haas-
tatteluista esiin nousseisiin tarpeisiin demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen sisillytti-
misestd vahvemmin ammattialojen ja tydpaikoilta hankittavan osaamisen kontekstiin.
Lihes puolet nikee kehitystarpeita myos opetuksen ja ohjauksen ajankohtaisuuteen
demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen liittyvissd asioissa.

Erot alojen vililld ovat suuntaa antavia, ja pienelld kyselyotannalla kyse on muuta-
mista vastaajista. Pieni ero nousi esiin alojen vilill4 liittyen toiveeseen lisitd opetuksen
toiminnallisuutta, jota hius- ja kauneudenhoitoalaa edustavista vastaajista toivoi hieman
yli puolet, 52 %. Sihko- ja automaatioalan edustajista vaihtoehdon valitsi vain 14 %,
eron ollessa noin kymmenkunta vastaajaa. Pohtimiseen “mihin asioihin demokratia ja ih-
misoikeudet liittyvit eri ammateissa” ja “mihin asioihin demokratia ja ihmisoikeudet liit-
tyvit oppilaitoksen arjessa”, hius- ja kauneudenhoitoalan vastaajista suurempi osa (67 %)
toivoi sihké- ja automaatioalan vastaajia (52 %) useammin enemmin tai lisdd tukea.

Tuen tarpeina kyselyyn vastaajat ilmaisivat runsaasti lihes kaikkea kyselylomak-
keessa ehdotettua (kuvio 4). Yli puolet kaipasi opetus- ja oppimateriaaleja ja aiheen
sanoittamista tyoyhteisossd. Lihes puolet kaipasi koulutusta samoin kuin aiheen lisi-
sanoittamista oppilaitoksen toimintakulttuuriin ja toimintatapoihin liittyen samoin
kuin tutkintojen perusteissa. Kun toisaalla kyselyssi kysyttiin, miltd ulkopuolisilta
tahoilta oppilaitoksissa toivotaan tukea, korostuivat opetus- ja kulttuuriministerion
ja Opetushallituksen roolit. Ammatillisen opettajankoulutuksen ja esimerkiksi kansa-
laisjdrjestojen tai tutkimustahojen rooli jii vihemmille huomiolle.

Alojen viliset erot tuen tarpeissa painottuivat hius- ja kauneudenhoitoalan vastaajien
toiveisiin koulutuksesta, opetus- ja oppimateriaaleista, sekd aiheen sanoittamisesta ja
keskustelusta tydyhteisossi. Hius- ja kauneudenhoitoalalta hieman yli puolet ja sihko-
ja automaatioalalta noin kolmannes kaipasi lisid koulutusta. Opetus- ja oppimateri-
aaleja toivoi 70 % hius- ja kauneudenhoitoalan vastaajista, sihkd- ja automaatioalan
vastaajista puolestaan 48 %. Aiheen sanoittamista ja keskustelua tySyhteisdssi toivoi
64 % hius- ja kauneudenhoitoalan ja 42 % sihkd- ja automaatioalan vastaajista, ero

alojen vililla oli siis noin 20 %.

53



s ANU GRETSCHEL & VIOLA SARKILUOTO

Ajankohtaisuus opetuksessa ja ohjaamisessa
Toiminnallisuus opetuksessa ja ohjaamisessa
YTO- ja ammatillisten opintojen yhteistyd

Yhteistyo tydyhteisossa aiheen tiimoilta

Pohtiminen, mihin asioihin demokratia ja
ihmisoikeudet liittyvat eri ammateissa

Pohtiminen, mihin asioihin demokratia ja
ihmisoikeudet liittyvat oppilaitoksen arjessa

Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuudet
oppilaitoksessa

Koordinaatio kansallisella tasolla aiheen tiimoilta

Yhteistyo kansallisella tasolla aiheen tiimoilta
Yhteistyo kuntien, maakuntien ja hyvinvointialueen tms.
kanssa esim. opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksiin liittyen

Yhteisty® kuntien, maakuntien ja hyvinvointialueen tms.
kanssa ihmisoikeuksien toteutumisen edistamiseksi

Muu, mika?

Minusta demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus
oppilaitoksessani ei vaadi kehittdmistoimia

% 0 10 20 30 40 50 60

Kuvio 3. Kyselyyn vastanneiden arvio siitd, mitd seuraavista heidén oppilaitoksessaan
tulisi lisata tai muuten kehittdd demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksessa. Vastaajilla oli
mahdollisuus valita useampia vaihtoehtoja.

Koulutusta aiheeseen liittyen
Opetus-/oppimateriaaleja aiheeseen liittyen
Alheen sanoittamista tutkinnon perusteissa

Alheen sanoittamista ja keskustelua tydyhteisossa

Alheen sanoittamista oppilaitoksen toiminta-
kulttuurissa/toimintatavoissa

Aiheen sanoittamista oppilaitoksen strategiassa,
toimintasaannoossa yms.

Muu, mika?

%0 10 20 30 40 50 60

Kuvio 4. Vastaajien kokemat tuen tarpeet, kun kysyttiin, millaista tukea he kaipaavat
demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen. Vastaajalla oli mahdollisuus valita useampia
vaihtoehtoja. Vastaajat valitsivat keskimaarin 2—3 vaihtoehtoa.
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Kyselyyn vastanneilta kysyttiin myos, ndyttdytyykd oppilaitostasolla seuraavat asiat
rajoittavina vai edistdvini tekijoind demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukselle: tahtoti-
la, osaaminen, taloudelliset ja ajalliset resurssit, opetusryhmien koko ja kiytettivissd
olevat tilat (kuvio 5). Eniten rajoittavina, kun huomioidaan "rajoittaa merkittavasti”
tai "lihes merkittdvisti” -vastanneet olivat: taloudelliset ja ajalliset resurssit ja opetus-
ryhmien koko. Eniten edistivind tekijéini vastanneet nikivit tahtotilan, osaamisen
ja kiytettdvissi olevat tilat.

Alojen viliset erot olivat melko pienid. Sihkd- ja automaatioalan henkilstostd use-
ampli vastaaja ilmoitti ajallisten resurssien ja opetusryhmien koon rajoittavina tekijoini
hiusalan vastaajiin verrattuna. Samankaltainen huomio nousi esiin my6s haastatteluissa.
Sihké- ja automaatioalan kyselyvastaajista 49 % piti ajallisia resursseja merkittdvisti
tai lihes merkittivisti rajoittavina tekijoind, hiusalan vastaajien osalta luku oli 38 %.
Sihko- ja automaatioalan vastaajista 34 % ja hius- ja kauneudenhoitoalan vastaajista
21 % ilmoitti opetusryhmien koon olevan rajoittava tekija.

Edistivien tekijoiden nikokulmasta hius- ja kauneudenhoitoalan henkildsto vastasi
useammin tahtotilan olevan merkittavisti tai lahes merkittivisti demokratia- ja ihmisoi-
keuskasvatusta edistivi tekijd (47 %) sihko- ja automaatioalan henkilst66n verrattuna
(31 %). Kaytettivissi olevien tilojen suhteen hius- ja kauneudenhoitoalan vastaajista 38
% ja sihko- ja automaatioalan vastaajista 26 % ilmoitti niiden olevan edistivi tekij.

On toki huomioitava, ettd pienen otannan vuoksi kyse on muutamien vastaajien erosta.

Tahtotila 1 | 32 | 30 16

Osaaminen 17 ‘ 28 ‘ 31 11

Taloudelliset resurssit 17 ‘ 28 ‘ 15 17

Ajalliset resurssit 25 ‘ 23 ‘ 14 7

Opetusryhmien koko 19 ‘ 35 ‘ 18 - 11

[ [ [
Kaytettavissa olevat tilat 7 ‘ 42 ‘ 19 - 17
T T I

% 0 20 40 60 80 100

MW 2 I Cla H s [ ] En osaa sanoa

1 = Rajoittaa merkittavasti, 5 = Edistaa merkittavasti

Kuvio 5. Mika edistaa tai rajoittaa mielestdsi demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen to-
teuttamista oppilaitoksessasi?
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Johtopadtdkset ja suositukset
ammatillisen koulutuksen
tarjoaman demokratia- ja
iIhmisoikeuskasvatuksen
kehittGmiseksi

Demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus on kokonaisuus, johon kuuluvat muun muassa
vaikutusmahdollisuudet, osallisuus, yhdenvertaisuus, yhteisollisyys ja kestavi kehitys,
joiden edistimiseen suomalaisessa ammatillisessa koulutuksessa on jo timinkin sel-
vityksen perusteella jo enenevissi méidrin totuttu. Se on myds laajempi kuin edelliset
yhteensi. Demokratia- ja ihmisoikeuskasvattajaksi ryhtyminen on kuin aukaisisi uuden
sivun. On rakennettava kokonaiskuvaa sen sijaan, ettd edelld lueteltuja vahvistetaan
vain omina toimintalinjoinaan. Toimintalinjojen asettaminen osaksi demokratia- ja
ihmisoikeuskasvatuksen kehysta voi helpottaa kaikkien edelld mainittujen toimintojen
suuntaamista sekd ruokkia niiden kehittymisti. T4lld hetkelld demokratia- ja ihmisoi-
keuskasvatus tai siihen liitettdvissd olevat teemat mainitaan esimerkiksi oppilaitosten
strategioissa ja suunnitelmissa hyvin satunnaisesti.

Oppilaitokset toteuttavat monia demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen liittyvid
toimia tuomatta esille niiden olevan osa demokratian ja ihmisoikeuksien toteutumisen
edistimistd ja demokratia- ja thmisoikeuskasvatusta. Niin toimien se, miti demokratia
ja ihmisoikeudet ovat, ja mitd niiden edistiminen tarkoittaa, jii etdiseksi niin opiskeli-
joille kuin henkilostollekin. Esimerkiksi HOKS-keskusteluilla vaikuttaisi haastattelujen
perusteella olevan demokraattinen luonne. Yhteisollinen opiskeluhuolto edistid omissa
toimissaan hyvii vertaissuhteita, keskiniisti arvostusta seki vaikutusmahdollisuuksia.
Oppilaitosten hankintaohjeissa tuodaan esille vastuulliset tuotantoketjut. Se, ettei niitd
sanoiteta demokratiaa ja ihmisoikeuksia edistdviksi toiminnaksi tai selkedsti osaksi
demokratia- ja ihmisoikeuskasvatusta, kuvattiin tissi selvityksess termilld "arvokuilu”.
Kiyttdmalli tdssd arvoihin viittaavaa termid haluttiin huomiota sille, ettd yleisesti ot-
taen tutkinnon perusteissa demokratia ja ihmisoikeudet mainitaan toiminnan arvona.
Esimerkiksi koulutuksen jérjestdjien laatimiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-

miin ja strategioihin kaivataan sanoittamista, miten kyseisen arvopohjan jalkauttamista
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voidaan eri tavoin edistdd. Lisiksi kivi ilmi, ettd resurssien nikokulmasta on tirkedd
turvata oppilaitoksille ajalliset resurssit kyseisentyyppisen tiedostavan demokratia- ja
ihmisoikeuskasvatustoiminnan toteuttamiseen.

Tamin selvityksen puitteissa tehdyn asiakirjaluennan perusteella tutkintojen perus-
teet, lakipohja ja oppilaitosten asiakirjat mainitsevat harvakseltaan termit ”demokratia”
ja "ihmisoikeudet” kisitellen kuitenkin niihin kuuluvia sisilt6jd, eikd demokratia- ja
ihmisoikeuskasvatuksen tavoitteista, sisilldistd tai sitd tukevista toimintatavoista
muodostu kokonaiskuvaa, toisin sanoen demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen
toimintakehysti, joka olisi avuksi demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen kiytinnén
toteuttamisessa ammatillisissa oppilaitoksissa.

Haastattelu- ja kyselyaineiston mukaan ammatillisen koulutuksen kentiltd puuttuu
demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen ohjeistusta ja opetusmateriaaleja. Niiden kehitti-
minen on haasteellista, silld niissd on tarvetta huomioida alojen ja ammarttikdytinteiden
ja -tilanteiden erilaisuutta. Toisaalta esimerkiksi niinkin sensitiiviseen teemaan kuin
lahisuhdevikivaltaan liittyvid toimintamalleja on pystytty sosiaali- ja terveyspalveluissa
kehittimiin monialaisen tiedonmuodostus- ja oppimisprosessin avulla (ks. Ménkkénen
ym. 2022). Vastaavantyyppiset prosessit avaisivat samalla mahdollisuuden jasentdd tdssd
selvityksessi perdinkuulutettua demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen toimintakehysti
ammatilliseen koulutukseen.

Haastattelujen ja kyselyn perusteella oppilaitoksiin kaivattiin keskusteluja siit3,
miten demokratiaan ja ihmisoikeuksiin liittyvit asiat ja kehittdmistarpeet nikyvit
arjessa. Kokonaiskuvan puuttuessa demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus niyttdytyi
selvityksen aineistoissa aika ajoin pelkkind yhdenvertaisuuden tai kestivin kehityksen
edistimisend. Kokonaiskuvan puuttuminen vaikeuttaa niin kiytinnon toimia kuin
myds demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen kiytintoon johtamista.

Ammatillisen koulutuksen henkildston koulutustaustassa yhteistd ovat opettajan
pedagogiset opinnot. Haastattelujen ja kyselyn perusteella nimi opinnot eivit ole
tarjonneet riittdvisti tukea demokratia- ja ihmisoikeuskasvattajana toimimiselle.
Tami asettaa haasteen ammatillisten opettajakorkeakoulujen opetussuunnitelmien ja
toimintakulttuurin kehittdmiselle tavalla, joka tekee niiden tarjoamasta demokratia- ja
ihmisoikeuskasvatuksen koulutuksesta nikyvai ja vaikuttavaa. Kyselyyn vastanneet,
joiden opettajan pedagogisten opintojen suorittamisesta oli korkeintaan kymmenen
vuotta, kokivat saamansa demokratia- ja ihmisoikeuskoulutuksen pedagogisissa opin-
noissa riittdvimpina kuin yli kymmenen vuotta sitten suorittaneet. Positiivista oli, ettd

ylipadtdin demokratia- ja ihmisoikeuskoulutusta saaneilla oli my6nteinen kokemus
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koulutuksen vaikutuksesta omiin tietoihin ja taitoihin demokratia- ja ihmisoikeus-
kasvattajana.

Yhdistyneiden Kansakuntien ihmisoikeuskasvatusjulistuksen sanomaa soveltaen
voidaan sanoa, ettd demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus sisaltid sisallollisten element-
tien lisiksi vaateita opetusympiriston omille ominaisuuksille, kuten opiskelijoiden
vaikutusmahdollisuuksille. Lisiksi mukana on vaatimus edistdd demokratian ja ih-
misoikeuksien toteutumista niin oppilaitostasolla kuin myos yhteiskunnassa laajem-
min. Oppilaitoksilla ja my6s esimerkiksi niitd ympérdivilld kunnilla, maakunnilla ja
hyvinvointialueilla lienee vield paljon 18ytymittomiia demokratiaa ja ihmisoikeuk-
sista edistdvin yhteistoiminnan voimavaroja, jotka paljastuvat, kun demokratia-
ja ihmisoikeuskasvatuksen toimintakehys saadaan omaksuttavampaan muotoon ja
keskustelujen alaiseksi. Keskustelijoiksi ja toimijoiksi tarvitaan henkilokunnan lisiksi
erityisesti opiskelijat.

Haastatellut ja kyselyyn vastanneet ilmaisivat runsaasti tuen tarvetta demokratia- ja
ihmisoikeuskasvatuksen kehittamiseksi. Tarkeimpind mainittiin tarve oppilaitosten
sisiisille keskusteluille ja teemaan liittyvien oppimateriaalien puute. Tuen tarpeet
olivat selvityksen perusteella niin moninaiset, ettd ne voi tiivistdd lausahdukseksi, ettd
lihes kaikentyyppiselle tuelle on tarvetta ja toisaalta ndyttdd siled, ettd sitd ollaan myds

valmiita ottamaan vastaan.

SUOSITUKSET

Tamin selvityksen tulosten perusteella tiivistimme kansalliset suositukset sekd suosi-

tukset oppilaitoksille.

1. Luodaan ammatilliseen koulutukseen demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen
systemaattinen toimintamalli.
Ammatillisen koulutuksen tarpeisiin tulisi tarjota asiakirja, jossa ohjeistetaan, miten
demokratian ja ihmisoikeuksien toteutumisen edistivin demokratia- ja ihmisoikeus-
kasvatuksen osaamisen hankkiminen voidaan oppilaitoksissa ja tydpaikoilla toteut-
taa systemaattisesti. Nykyisin toteutetut vaikutusmahdollisuuksien, osallisuuden,
yhdenvertaisuuden, yhteisollisyyden ja kestiavin kehityksen edistimistoimet olisi

jarkevii sijoittaa osaksi demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen toimintakehysta.
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Kansallisen tason koordinoiman ja tukeman asiakirjan tuottaminen olisi hedelmal-
lisintd tuottaa verkostomaisesti siten, ettd siind hyédynnetidan myos koulutuksen
jarjestdjien, opettajankoulutuslaitosten, tutkijoiden ja opiskelijoiden tietotaito seki

olemassa olevat hyvit kiytinteet.

Tuetaan oppilaitoshenkilostoa tarjoamalla ammatilliseen koulutukseen so-
pivaa demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen oppi- ja opetusmateriaalia.
Luodaan myos raataloityja lisa- ja tdydennyskoulutusmahdollisuuksia.

Opetus- ja ohjaushenkilstén toimintaa demokratia- ja ihmisoikeuskasvattajina tulisi
nykyistd enemmin tukea ammatilliseen koulutukseen sopivalla oppi- ja opetusmate-

riaalitarjonnalla sekd radtildidyilld mahdollisuuksilla lisa- ja tdydennyskoulutuksiin.

Sanoitetaan selkeammin ammatilliseen koulutukseen liittyvissa asiakirjoissa
demokratiaan ja ihmisoikeuksiin liittyvat asiat ja prosessit osana demokratian
ja ihmisoikeuksien edistamista.

Demokratiaan ja ihmisoikeuksiin liittyvét asiat ja prosessit tulisi erilaisissa asiakirjoissa,
kuten tutkinnon perusteissa ja erilaisissa koulutuksen jérjestdjitason suunnitelmissa
ja strategioissa sanoittaa selkeimmin osaksi demokratian ja ihmisoikeuksien edisti-
misti. T4lloin demokratian ja ihmisoikeuksien termit, toimijuuden mahdollisuudet
niiden edistimiseksi sekd niihin liittyvit tavoitteet tulisivat kauttaaltaan tutummiksi
ammatillisen koulutuksen kontekstissa.

Lisataan oppilaitosyhteisdissa keskustelua demokratia- ja ihmisoikeuskasva-
tuksesta.

Oppilaitoksissa tulisi olla enemmin keskustelua demokratia- ja ihmisoikeuskas-
vatukseen liittyvistd teemoista niin henkil6ston, opiskelijoiden kuin my6s koko

yhteison kesken.

Lisdtadn oppilaitosten strategisessa ajattelussa ja toiminnassa oppilaitosyh-
teison ulkopuolelle suuntautuvia demokratiaan ja ihmisoikeuksiin liittyvia
toimia.

Oppilaitosten tulisi suunnata demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen sekd demo-
kratian ja ihmisoikeuksien toteutumisen edistimiseen liittyvid toimia oppilaitosten

sisdisen kehittimistoiminnan lisiksi ymparoivdin yhteiskuntaan ja globaalisti.
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Liitteet

LIITE 1 HAASTATTELUKYSYMYKSET

Haastatteluja toteutettiin sekd suomeksi etté ruotsiksi. Tdssd haastattelukysymykset ovat
suomeksi. Yhteisid tutkinnon osia (YTO) opettavien haastatteluissa kisiteltiin demokra-
tiakasvatus- tai ihmisoikeuskasvatuskysymyksid tai kumpaakin niisté osittain. Haastatte-
lurunkojen kysymysten lisiksi osalta haastatelluista kysyttiin erilaisin sanamuodoin my®s
sitd, tunnistavatko he alallaan ihmiskaupan ja harmaan talouden tyyppisid ongelmia ja

miten niitd teemoja kisitellddn opetuksessa. Haastattelut olivat puolistrukturoituja.
DEMOKRATIAKASVATUSKYSYMYKSET

1. Millaisessa tyossi olet oppilaitoksessa?

2. Milld tavoin demokratia ja demokratiakasvatus on ollut esilld omissa opinnoissasi?

3. Opetus ja ohjaus demokratian ja demokratiakasvatuksen kannalta: Millaisia sisltoja
tai toimintatapoja liittyy seuraaviin?
a) Henkilokohtainen osaamisen kehittymisen suunnitelma (HOKS)
b) Yhteiset opinnot
¢) Ammatilliset opinnot
d) Yhteisollinen opiskeluhuolto seki yleensi oppilaitoksen yhteinen kehittiminen

e) Jokin muu (mité ja miten)

4. Oletko tyytyviinen, miten oppilaitoksessani (tilat, kdytinnét, johto, henkilokunta,
opiskelijat) huomioidaan demokratia ja opiskelijoiden mahdollisuus vaikuttaa?
a) Olen tyytyviinen: perustelut.
b) En ole tyytyviinen: perustelut.

¢) Miten kehittiisit?
5. Minkilaiseksi niet oman roolisi demokratiakasvattajana ja demokratiakasvatuksen

edistdjand? Pystytko toimimaan asiassa haluamallasi tavalla, kuvaile millaisella tavalla

ja miksi kylld tai miksi ei. Miten kehittiisit?
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6. Pyritdinkd oppilaitoksessasi seuraaviin (kylld, miten/ei, miksi ei/miten kehittiisit?)

Tietoisuuden lisidminen oppilaitoksen piitoksenteosta

Tietoisuuden lisidminen kunnan/maakunnan/hyvinvointialueen paitoksenteosta
Tietoisuuden lisidgminen kansallisen tason paitoksenteosta

Tietoisuuden lisidminen ammattiyhdistystoiminnasta

Tietoisuuden lisidminen puoluetoiminnasta

Tietoisuuden lisiiminen nuorisovaltuustotoiminnasta

Yhteistyd nuorisovaltuuston kanssa

Yhteisty6 kaupungin paittijien kanssa

Mahdollisuus pyrkii vaikuttamaan kaupunkitasolla
Mahdollisuus pyrkii vaikuttamaan kansallisella tasolla
Mahdollisuus pyrkii vaikuttamaan eurooppalaisella tasolla

Mahdollisuus pyrkid vaikuttamaan globaalilla tasolla
Jokin muu, miki?

7. Milld tavoin demokratiakasvatus teiddn oppilaitoksessanne liittyy kestdvin kehi-

tyksen edistimiseen?

8. Tulecko mieleesi esimerkkejd, milli tavoin opiskelijat voivat timinhetkisiin opintoi-
hin pohjautuen elimissdin, tulevassa tydssddn ja ammatissaan edistid demokratiaa?

Kerro, jos mahdollista, alakohtaisia esimerkkeja.

9. Tuleeko sinulle mieleesi asioita, joihin kaikki opiskelijat olisivat voineet vaikuttaa?

(Miten kyseiset vaikuttamisen mahdollisuudet oli organisoitu?)

10. Oletko tyytyviinen opiskelijoiden mahdollisuuksiin vaikuttaa?
a) Olen tyytyviinen: perustelut.
b) En ole tyytyviinen: perustelut.

¢) Miten kehittiisi?

11. Miten tirkedni pidit, ettd ammatillisessa koulutuksessa huomioidaan demokra-

tiakasvatus?
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OPISKELIJAKUNTATOIMINTAA OHJAAVILTA TAI MUUTOIN OPISKELIJOIDEN
VAIKUTTAMISESTA OMAN ILMOITUKSENSA MUKAAN TIETAVILTA KYSYTTIIN
MYOS SEURAAVIA VAIKUTTAMISEEN LIITTYVIA KYSYMYKSIA:

1. Vaikuttamiskanavien edustuksellisuus/avoimuus kaikille. Seuraavassa on esimerkkien
avulla tarkoitus kartoittaa, miten paljon opiskelijoille tarjottavat vaikuttamismah-
dollisuudet yleisesti ottaen ovat edustuksellisia ja miten paljon kaikille opiskelijoille

avoimia

Ei Osana | Osana Opis- Kaikki | Opiskelijan | Yhden-
tarjolla | yhteisid | tutkinto- | kelijat opiske- | omaan ak- | vertaisuus-

opintoja | kohtaista | valitsevat | lijat tiivisuuteen | aspekti
opetusta | edusta- perustuva huomioitu

jansa erityiselld

tavalla

Tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelma

Ohjaussuunnitelma

Opiskeluhuoltosuun-
nitelma

“Rehtorin tunnit” /
”Koulutuspaillikon
kuulumiset” tms.

Kyselyt osana oppi-
laitokseen liittyvii
suunnittelua ja
piitoksentekoa

Suulliset kuulemiset
osana oppilaitokseen
liittyvid suunnittelua ja
paitoksentekoa

Tyopajatydskentelyt
osana oppilaitokseen
liittyvaa suunnittelua ja
piitoksentekoa

Opiskelijapalautteen
kerddminen

Mahdollisuus toimia
tutorina

Mahdollisuus jirjestdd
teemapdivid yms.
Mahdollisuus tehdi
omia projekteja

Mahdollisuus kehittii

asuntolatoimintaa

Muut, mitki
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2. Vaikuttamiskanavat. Onko opiskelijoilla edustusta seuraavissa? Kylld/Ei
a) Johtoryhma
b) Oikeusturvatoimikunta
¢) Hyvinvointiryhmi
d) Kestivin kehityksen tydryhma
¢) Monialainen yhteisollinen opiskeluhuoltoryhmia
f) Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhmai tai vastaava

g) Muut, mitka:

3. Vaikuttamiskanavat. Milld tavoin opiskelijakunnan toiminta on oppilaitoksessasi

organisoitu? (Ensin avoimena kysymykseni)

4. Onko opiskelijakunnan toiminta mielestisi onnistunutta? Kylla: perustelut. Ei ole:

perustelut. Miten kehittiisi?

5. Vuorovaikutus yhteiskuntaan ja tutkintosisillot: Kehittdmistarpeet kunnissa,
maakunnassa ja hyvinvointialueella liittyen demokratiaan, ja miten ammatillinen
oppilaitos on niihin pyrkinyt vaikuttamaan? (Tarkentavia kysymyksii: Huomioi-
daanko ammatilliset oppilaitokset kuntien, maakuntaliittojen ja hyvinvointialueiden
taholta? Onko nimenomaan opiskelijoilla mahdollisuus vaikuttaa?) (Nikokul-

ma oppilaitoksen ja kunnan/maakunnan/hyvinvointialueen vuorovaikutuksessa)

a.  (Ensin avoimena kysymykseni)
Oletko tyytyviinen?
i. Kylla: perustelut.
ii. En ole: perustelut.

iii. Miten kehittiisi?

6. Oletko tyytyviinen nuorten/opiskelijoiden mahdollisuuksiin vaikuttaa?
a) Olen tyytyviinen: perustelut.
b) En ole tyytyviinen: perustelut.

¢) Miten kehittiisi?
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IHMISOIKEUSKASVATUSKYSYMYKSET
1. Millaisessa tyossi olet oppilaitoksessa?

2. Milld tavoin ihmisoikeudet ja ihmisoikeuskasvatus ovat olleet esilli omissa opin-

noissasi?

3. Opetus ja ohjaus ihmisoikeuksien ja ihmisoikeuskasvatuksen kannalta: Millaisia
sisaltojd tai toimintatapoja liittyy seuraaviin?
a) Henkilokohtainen osaamisen kehittymisen suunnitelma (HOKS)
b) Yhteiset opinnot
¢) Ammatilliset opinnot
d) Yhteisollinen opiskeluhuolto, seki yleensi oppilaitoksen yhteinen kehittdiminen

e) Jokin muu (mité ja miten)

4. Milla tavoin oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla on pystytty

edistimidn ihmisoikeuksia ja yhdenvertaisuutta?

5. Tuleeko mieleesi esimerkkejd, milli tavoin opiskelijat voivat timinhetkisiin opintoi-
hin pohjautuen elimissdin, tulevassa tyossddn ja ammatissaan edistdd ihmisoikeuksia

ja samanarvoisuutta? Kerro, jos mahdollista, alakohtaisia esimerkkeja.

6. Minkailaiseksi ndet oman roolisi ihmisoikeuskasvattajana ja ihmisoikeuskasvatuksen

edistdjand? Pystytkd asiassa toimimaan haluamallasi tavalla?

7. Vuorovaikutus yhteiskuntaan ja tutkintosisillét: Kehittimistarpeet kunnissa,
maakunnassa ja hyvinvointialueella liittyen ihmisoikeuksiin ja miten oppilaitos
on niihin pyrkinyt vaikuttamaan? Ovatko maakuntaliitot ja hyvinvointialueet

pyytineet oppilaitostanne mukaan kehittimain ko. asiassa?

8. Milli tavoin ihmisoikeuskasvatus teiddn oppilaitoksessanne liittyy kestdvin kehi-

tyksen edistimiseen?
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9. Kokonaisarvio: Oletko tyytyviinen, miten oppilaitoksessasi (tilat, kiytinnét, johto,
henkilokunta, opiskelijat) huomioidaan ihmisoikeudet, yhdenvertaisuus ja ihmisten
samanarvoisuus?

a) Olen tyytyviinen: perustelut.
b) En ole tyytyviinen: perustelut.
c) Miten kehittiisi?

10. Miten tirkedni pidat, ettd ammatillisessa koulutuksessa huomioidaan ihmisoikeus-

kasvatus? (Likert asteikko 1-5 ja perustelut)
JOHDON EDUSTAIJILLE ESITETYT KYSYMYKSET
1. Millaisessa tyossi olet oppilaitoksessa?

2. Milld tavoin demokratia ja demokratiakasvatus sekid ihmisoikeudet ja ihmisoike-

uskasvatus on ollut esilld omissa opinnoissasi?

3. Millaisia edistdvid tekijoitd ndet demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen liittyen

oman oppilaitoksesi toiminnassa?

4. Millaisia estdvid tekijoitd ndet demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen liittyen

oman oppilaitoksesi toiminnassa?

5. Onko mahdollista, ettid edellisissd on alueellisia eroja?
a) Oman oppilaitoksen toimipisteiden vililla?
b) Eri alueiden vililli?

c) Eri oppilaitosten valilla?

6. Edellisiin liittyen, millaisia eroja on eri alojen vililli demokratia- ja ihmisoikeuskas-

vatuksen sitomisessa opetukseen, ohjaukseen ja oppilaitoksen toimintakulttuuriin?
7. Edellisiin liittyen, millaisia eroja on perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintojen

vililld liictyen demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen rooliin ja sen toteutumista

edistiviin tai estdviin tekijéihin ammatillisessa koulutuksessa?
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Onko yhteisolliselld opiskelijahuollolla roolia demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuk-

sessa?

Vuorovaikutus yhteiskuntaan ja tutkintosisallot: Kehittdmistarpeet kunnissa, maa-
kunnassa ja hyvinvointialueella liittyen demokratiaan ja ihmisoikeuksiin ja miten
oppilaitos on niihin pyrkinyt vaikuttamaan? Ovatko maakuntaliitot ja hyvinvoin-

tialueet pyytineet oppilaitostanne mukaan kehittimiin ko. asioissa?

10. Onko edellisiin liittyen tarpeita tai mahdollisuuksia, jotka ovat tilld hetkelld tayt-

11.

timattd/kdyttdmictd ja mistd syystd?

Minkailaista tukea oppilaitoksen johto tarvitsee demokratia- ja ihmisoikeuskasva-

tuksen toteuttamiseen ja miltd taholta?

12. Milld tavoin oppilaitoksessanne sitoutetaan henkilokuntaa ihmisoikeuksia ja de-

13.

mokratiaa edistdviin toimiin sekd demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen? Kerro

seuraavista esimerkkeineen, jos niitd on.

a) Johtamisen kiytinteet

b) Strateginen ty$

¢) Henkilostén perehdytys ja koulutus

d) Yhteisollinen opiskeluhuolto (kysytidn myds: oppilaitoksen yhteinen
kehittiminen)

e) Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu

f) Kehittimishankkeet

g) Opetussisillét ja mahdollinen koordinointi

h) Kannustimet

i) Saannollisyys, vuosikellot yms. suunnittelukiytinteet

Miten luonnehdit, onko ihmisoikeusajattelu tai demokratia-ajattelu lipileikkaavaa

oppilaitoksen kehittdmisessd/toimintakulttuurissa?
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LIITE 2 KYSELYLOMAKE

DEMOKRATIA-JAITHMISOIKEUSKASVATUS AMMATILLISISSA OPPILAITOKSISSA:
HENKILOSTON JA JOHDON NAKOKULMA

Tilld kyselylld on tarkoitus tuottaa tietoa, miten demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus
linkittyvit opetukseen, ohjaukseen ja toimintakulttuuriin ammatillisessa koulutuksessa.

Kyselyyn vastaaminen vie noin 10-15 minuuttia. Kyselyyn vastaaminen toimii
suostumuksena kiyttii kyselyn aineistoa tieteellisessd tyoskentelyssi siten, ettei yksit-

tdistd vastaajaa voi tunnistaa tulosten raportoinnista.

1. Tyoskenteletkd seuraavien alojen parissa? Voit valita useamman vaihtoehdon.
© Hius- ja kauneudenhoitoala
0 S4hké- ja automaatioala
© En tydskentele kummankaan alan parissa*

*Jos vaihtoehto valittu, kyselyi ei tarvitse tdyttdd pidemmalle

Kysely on suunnattu henkilstolle, joka toimii opetus-, ohjaus- tai johtotehtivissd
perus-, ammatti- ja erityisammattitutkinnoissa hius- ja kauneudenhoito- sekd sahkd-
ja automaatioalalla sisiltien myds yhteisten tutkinnon osien opettajat ja ohjaukseen

liittyvit tahot.

2. Tydnkuvasi? Voit valita useamman vaihtoehdon.
© Ammatillinen opettaja
© Yhteisten tutkinnon osien opettaja*
© Opinto-ohjaaja, uraohjaaja*
0 Pedagoginen suunnittelija, koulutussuunnittelija tms.
© Yhteisdpedagogi, nuoriso-ohjaaja tms.
© Erityisopettaja
© Johdon edustaja
© Muu, mika?

*Jos vaihtoehto on valittu, tarjotaan mahdollisuutta vastata kysymykseen 3
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3. Mitd seuraavista osa-alueista opetat? Voit valita useamman vaihtoehdon.
O Viestinti ja vuorovaikutus didinkielelld
O Viestintd ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielelld
O Viestintd ja vuorovaikutus vieraalla kielelld
© Toiminta digitaalisessa ymparistossi
© Taide ja luova ilmaisu
© Matematiikka ja matematiikan soveltaminen
O Fysikaaliset ja kemialliset ilmi6t ja niiden soveltaminen
© Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen
O Tyoelimissd toimiminen
© Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet
© Yrittdjyys ja yrittdjimdinen toiminta
© Tyokyvyn ja hyvinvoinnin ylldpitiminen
O Kestdvin kehityksen edistiminen
© Demobkratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen liittyvid paikallisiin osaamis-

tavoitteisiin perustuvia osa-alueita, mitd?

4. Tutkinto tai tutkinnot, joiden parissa tydskentelet? Voit valita useamman vaihto-
ehdon.
© Ammatillinen perustutkinto
© Ammattitutkinto
© Erikoisammattitutkinto

© Muu, miki?

5. Tyoskenteletkd padosin? Voit valita kummankin vaihtoehdon.
© Yhteishaun kautta tulleiden opiskelijoiden parissa

© Jatkuvan haun kautta tulleiden opiskelijoiden parissa

Demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksessa kyse on demokratiaan ja ihmisoikeuk-
siin liittyvistd opetuksesta, oppimisesta ja pohdinnasta, kuinka demokratia ja ih-
misoikeudet toteutuvat arjessa, seki tahtotilan synnyttimisestd niiden edistimiseksi

oppilaitosympiristossi, yhteiskunnassa ja globaalisti.
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6. Oletko saanut koulutusta demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen liittyen? Voit

valita useamman vaihtoehdon.

© En lainkaan

© Tyopaikallani jirjestetty yksittdinen henkilostokoulutus

O Tyopaikallani jirjestetty henkilostékoulutuskokonaisuus

0 Tydpaikallani jirjestetyt viikko- tai kuukausipalaverit

© Kunnassani jirjestetty yksittdinen henkildstokoulutus

© Kunnassani jirjestetty henkilostékoulutuskokonaisuus

© Yliopistossa, avoimessa yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa jirjestetty
yksittdinen koulutuskerta

© Yliopistossa, avoimessa yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa jirjestetty kurssi

© Yliopistossa, avoimessa yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa jirjestettyji
kursseja

O Yliopistossa, avoimessa yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa jdrjestetty
opintokokonaisuus

© Muu, miki?

7. Oletko suorittanut opettajan pedagogiset opinnot?
© Kyll4, opinnoista on alle 10 vuotta *
© Kyll4, opinnoista on yli 10 vuotta *

© En ole

*Jos vaihtoehto on valittu, tarjotaan mahdollisuutta vastata kysymykseen 8

8. Kisiteltiinkd pedagogisissa opinnoissasi mielestdsi riittdvisti demokratia- ja
ihmisoikeuskasvatukseen liittyvia asioita?

O Kisiteltiin riittavisti, perustelut:

0 Ej kisitelty riittavisti, perustelut:
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9. Arvioi seuraavia viittdmid liittyen demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen toteut-

tamiseen:

1 = Tdysin eri mieltd,
5 = Téysin samaa mieltd

1 ) 3 4 5 En osaa

sanoa

Koen, ettid demokratia- ja ihmisoikeus-
kasvatus liittyy omaan tyhoni

Motivoin opiskelijoita toimimaan
demokraattisesti ja edistimiin
ihmisoikeuksia

Koen, ettd toiminnallani oppilaitoksessa on
merkitystd demokratian ja ihmisoikeuksien
edistimisessi

Tutkinnon perusteet tukevat keskeisten
demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen
sisdltdjen opettamista

Oppilaitos toimii demokratiaa ja
ihmisoikeuksia edistidvini yhteiséni

Nien demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen
osana kestivii kehitystd

10. Lapileikkaavuus: Nikyykoé demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus oppilaitoksessasi

mielestisi riittivisti seuraavissa:

1 = Ei niy lainkaan riitcdvisti,
5 = Nikyy tiysin riittivisti

1 ) 3 4 5 En osaa

sanoa

Opetuksessa ja ohjauksessa

Tapahtuma- tai teemapiivissd

Tietoiskujen muodossa

Hankkeissa

Yhteiséllisen opiskeluhuollon toiminnassa

Opiskelijakuntatoiminnassa

Kiusaamisen ehkiisyssi

Henkilston viikko- tai
kuukausipalavereissa

Tiydennyskoulutustarjonnassa
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11. Resurssit: Miki edistdd tai rajoittaa mielestisi demokratia- ja ihmisoikeuskasva-

tuksen toteuttamista oppilaitoksessasi?

1 = Rajoittaa merkittdvisti,
5 = Edistdd merkittivisti

2

3

En osaa
4
sanoa

Tahtotila

Osaaminen

Taloudelliset resurssit

Ajalliset resurssit

Opetusryhmien koko

Kiytettiviss olevat tilat

12. Edistdvit tai estavit tekijit: Tuleeko mieleesi mitidn muuta tekijid edelld mainittujen

lisiksi?

Edelld mainitut: tahtotila, osaaminen, taloudelliset tai ajalliset resurssit, opetus

ryhmien koko, kiytettivissi olevat tilat.

13. Koetko oman tieto- ja taitopohjasi demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen liittyen

riittdviksi nykyisessi tehtdvissisi?

Koen, etti tieto- ja taitopohjani on
tdysin riittimiton

Koen, etti tieto- ja taitopohjani on
tdysin riittdvd

14. Millaista tukea kaipaisit demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen liittyen? Voit valita

useamman vaihtoehdon.

© Koulutusta aiheeseen liittyen
O Opetus-/oppimateriaaleja aiheeseen liittyen

© Aiheen sanoittamista tutkinnon perusteissa

© Aiheen sanoittamista ja keskustelua tydyhteisossd

© Aiheen sanoittamista oppilaitoksen toimintakulttuurissa/toimintatavoissa

© Aiheen sanoittamista oppilaitoksen strategiassa, toimintasdinndssd yms.

© Muu, miki?
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15.Kuvaile edelld mainittuja tarpeita: Millaiselle koulutukselle tai opetus-/oppimate-
riaalille on tarvetta? Millaista sanoitusta kaipaat tutkinnon perusteisiin, tydyhtei-

sokeskusteluihin tai esimerkiksi strategiaan?

16. Milti taholta toivoisit tukea demokratia- ja ihmisoikeuskasvatukseen liittyen? Voit
valita useamman vaihtoehdon.
© Oppilaitoskohtainen tuki, esim. kollegat, johto
© Paikallinen tuki, esim. kunta, kunnalliset toimijat
© Alueellinen tuki, esim. maakunta, hyvinvointialue
© Kansallinen tuki, esim. OPH, OKM
© Ammatilliset opettajankoulutuslaitokset
© Kansalaisjirjestot
© Tutkimustahot

© Muu, miki?

17. Mitd seuraavista tulisi mielestési lisdtd tai kehittdd oppilaitoksessanne demokratia- ja

ihmisoikeuskasvatukseen liittyen? Voit valita useamman vaihtoehdon.

© Ajankohtaisuus opetuksessa ja ohjaamisessa

© Toiminnallisuus opetuksessa ja ohjaamisessa

© YTO- ja ammatillisten opintojen yhteisty6

© Yhteistyd tydyhteisossi aiheen tiimoilta

O Pohtiminen, mihin asioihin demokratia ja ihmisoikeudet liittyvit eri ammateissa

© Pohtiminen, mihin asioihin demokratia ja ihmisoikeudet liittyvit oppilaitoksen
arjessa

© Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuudet oppilaitoksessa

© Koordinaatio kansallisella tasolla aiheen tiimoilta

O Yhreistyo kansallisella tasolla aiheen tiimoilta

© Yhteisty6 kuntien, maakuntien ja hyvinvointialueen tms. kanssa esim. opiskelijoiden
vaikutusmahdollisuuksiin liittyen

© Yhteistyd kuntien, maakuntien ja hyvinvointialueen tms. kanssa ihmisoikeuksien
toteutumisen edistamiseksi (esim. rasismin vastainen tyd)

© Muu, mika?

© Minusta demokratia- ja ihmisoikeuskasvatus oppilaitoksessani ei vaadi

kehittimistoimia
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