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Y. W. Puhakka

Vuoden 1946 tyoaikalainsdadéanto

Erditd periaatteita, vertailuja ja huomautuksia.

Aijkaisemmat yleiset tydaikaa rajoittavat lait, 27, 11. 1917 anneéttu laki
kahdeksan tunnin tydajasta, 18. 7. 1917 annettu asetus ty®std teollisuus-
ynné erdissi muissa ammateissa eli ns. teollisuustyGasetus seka 8. 12. 1934
annettu laki kauppaliikkeiden ja toimistojen tydoloista uudistettiin 2. 8.
1946 annetuilla tySaikalailla sekd lailla kauppaliikkeiden ja toimistojen
tyooloista, joista viimeksi mainittua tiydentds samanaikaisesti annettu
laki kauppaliikkeiden ja liiketoimistojen aukioloajasta. Sitdvastoin jaivit
tybaikaa koskevat varsinaiset erikoislait, 19. 7. 1940 annettu leipomotyd-
laki, 26. 4. 1924 annettu laki merimiehen tydajasta sekd 31. 7. 1929
annettu laki lasten ja nuorten henkiléiden kiyttimisestdi ammattityShon,
uudistuksen ulkopuolelle, vaikkakin ty6aikalaki sen 1 §:n 3 momentin mu-
kaan tuli koskemaan myds leipomoty6tid, mikili siitd ei ole erikseen séa-
detty, ja sitd lain 2 §:n 1 momentin mukaan on samoin edellytyksin sovel-
lettava myo6skin lapsiin ja nuoriin henkil6ihin. Viimeksi mainittujen
sadnndsten johdosta tyGaikalaki tuli erdissd kohdin tdydentidmiin leipo-
moty6td sekd lasten ja nuorten henkildiden kdyttdmistd ammattitydhon
koskevia, edelld viitattujen lakien sddnnéksii.

Tybaikalaki perustuu ns. tydaikalakikomitean vuonna 1941 valmis-
tuneeseen ehdotukseen, laki kauppaliikkeiden ja toimistojen tydoloista
taas vuonna 1945 asetetun eri komitean ehdotukseen. Siitd, ettd nidmi
lait on valmisteltu erikseen eikd niitd koskevia ehdotuksia ole edes viimeis-
telty yhdessd, lienevit johtuneet erdit erilaisuudet ja epédjohdonmukaisuu-
det niiden sellaisissakin kohdissa, joissa yhdenmukaiset séénnokset olisivat
olleet paikallaan. '
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Vuoden 1946 tyodaikalainsddddnto

Seuraavassa esityksessi ei ole tarkoituksena kisitelld viitattuihin lakei-
hin sisdltyviid uutta tydaikalainsdddintod kokonaisuudessaan, vaan ainoas-
taan selostaa erditd sen yleisid periaatteita sekid tehdd vertailuja sen ja vas-
taavan aikaisemman lainsiidinnon kesken ja kiinnittdd huomiota joihin-
kin erilaisuuksiin uusissa laeissa niisti erilaisuuksista johtuvine kiytin-
nollisine seurauksineen. '

Aikaisempi tyoaikalainsdddint6 koski periaatteellisesti ainoastaan niitd
yrityksid ja 16itd, jotka itse kussakin laissa oli sen alaisiksi nimenomaan
julistettu. Muut yritykset ja tydt jdivét varsinaisten tyGaikarajoitusten
ulkopuolelle, ja niihin ndhden olivat voimassa vain 1. 6 1922 annetun tyo-
sopimuslain 14 §n 1 momentin ylimalkainen saannés, jonka mukaan
tyd oli jirjestettdvd niin, ettd tyontekiji sai tarpeeksi aikaa mm. lepoa,
virkistystd ja kehifystd varten, sekd saman pykélén 2 momentin sdinnoés
viikkolevosta ja 4 momentin sddnnés ylityostd ja vapaa-aikana tehdystd
tyostd suoritettavasta kohtuullisesta liséipalkasta. Sentihden aikaisempi

tydaikalains#ddintd kisitti ankarasti katsoen ainoastaan erikoislakeja.

Kun ne lait, jotka vuoden 1946 lainsdadénto korvasi, kuifénkin koskivat
erittdin laajoja tydaloja, teollisuus- ja siithen verrattavaa ty6td seka liike-
ty6td, voitiin niihin sisiltyneiden sddnnésten katsoa kisittineen silloisen
yleisen tydaikalainsddddnnén. Uusi tyGaikalaki sitdvastoin koskee sen
1 §:n 1 momentin mukaan periaatteellisesti kaikkia liikkeitd, laitoksia ja
yrityksii, joissa yksi tai useampi henkil6 palkasta tekee ty6téd toisen lukuun
timin johdon ja valvonnan alaisena, ja se on timin sdénnoksensi joh-
dosta periaatteellisesti yleinen, »yleisin» tySaikaa sd#nndstelevd laki, jo-
hon verrattuna myéskin lakia kauppaliikkeiden ja toimistojen tydoloista
sen laajakantoisuudesta huolimatta on pidettivd erikoislakina. Ne yri-
tykset ja tyot, jotka jadvit tydaikalain ulkopuolelle, luetellaan lain 1 §:n
2 ja 3 momentissa erikseen, ja niihin kuuluvat yhdeltd puolen sellaiset,
jotka ovat jonkin erikoislain alaisia, toiselta ne, jotka joko tybaikalaissa
tai jossakin erikoislaissa, sen alaan kuuluvina, on tyoaikarajoituksista va-
pautettu. , o o

Vaikka edelld kosketeltu uuden tydaikalain periaatteellinen kanta si-
saltidkin lain soveltajalle tirkedin ja selvin tulkintaohjeen, ei se kuiten-
kaan tiedi sanottavaa asiallista muutosta aikaisempaan lainsddddntoon.
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Y. W.Puhakka

Viimeksi.mainittu. koski tosiasiallisesti suurin piirtein samoja yrityksia ja
toitd kuin uusikin. Tyoaikalaissa on nimittdin sen ja ja muiden tydaikaa
rajoittavien lakien ulkopuolelle jadvit yritykset ja tyét lueteltu siten, ettd
ne kiyvit jotakuinkin. yksiin' niiden kanssa, jotka aikaisemminkin olivat
ndiden rajoitusten ulkopuolella. Tosin on tehty .eriitd sellaisia muutoksia
kuin ettd puutavaran ajo, joka aikaisempien sdinnésten mukaan oli .tyd-
aikarajoituksista vapautettu, nyt on niistd vapaa ainoastan ns. ensimmaéisen
kuljetuksen osalta, ts. vain mikali tulee kuljetukseen metsisti uitto-, jalos-
tus- tai jakelupaijkkaan taikka pysyviiseen varastoimispaikkaan tahi paik-
kaan, josta tavara kuormataan moottoriajoneuvoon, alukseen tai.rauta-
tievaunuun. - :Mutta nididen muutosten merkitys on kauttaaltaan toisar-
voinen.

. Periaatteellisesti samalla kannalla ovat uusi ja aikaisempi lainsdddanto
siind, ettd ratkaisevana siihen kysymykseen nihden, onko jotakin tydaikaa
rajoittavaa lakia sovellettava ja myonteisessd tapauksessa mitid niistd, ei
yleensd ole itse tydn laatu, vaan sen yrityksen laatu, jossa tyotid tehddin.
Témai periaatelausutaan nimenomaan tyéaikalain 1 §:n 1 momentissa (»Td-
mén lain alainen on liike, laitos ja yritys» j.n.e.) sekd kauppaliikkeiden ja
toimistojen tydoloja koskevan lain 1 §:n 1 momentissa (»Tdmain lain alaisia
ovat kuappaliikkeet ja toimistot ynni niihin verrattavat yritykset».jne.),
ja se kdy selvésti ilmi my6s aikaisempien lakien vastaavista sé@innoksista
samoin kuin edelld mainituista erikoislaeistakin. Sanottu periaate ei kui-
tenkaan ole poikkeukseton. Térkein poikkeus on se, etti niidenkin yri-
tysten toimistot, jotka eivdt muutoin ole kauppaliikkeiden ja toimistojen
tyboloista annetun lain alaisia, ovat timén lain alaisia. Muut poikkeukset
ovat enimmaikseen suhteellisen vihiisid, eikd niitd ole syytid tdmin esi-
tyksen puitteissa kisitelld. - Erdistd niistd kosketellaan kuitenkin tuon-
nempana. Itse periaatteesta johtuu, etts samanlaisissa oloissa samanlaista
tyotd tekeviin tyontekijéihin joudutaan melko laajalti soveltamaan eri
lakeja rii-ppuén_sii-t'ai, mink lain alaisessa yrityksesséd tyé tehdéén. Tdmi
koskee nimenomaan tydaikalain seks kauppaliikkeisté ja toimistoista anne-
tun _lain'al_aisia yrityksia. Niissi .erittdinkin sellaiset suuret tybnte)kijéi-
ryhmiét kuin varasto- ja kuljetustyéntekijdt joutuvat yrityksen laadusta
riippuen erilaiseen asemaan, vaikka heiddn tyossddn ei mitddn tdllaista
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Vuoden 1946 tydaikalainsddddinto

erotusta puoltavaa erilaisuutta olekaan. Sivumennen. mainittakoon, ettd
tdmi erilaisuus kaikkine seuraamuksineen- ei rajoitu ainoastaan tydaikaa

" koskevien sdanndsten piiriin, vaan ulottuu mm. niihin sddnndksiin, joiden

mukaan vuosiloma médrdytyy. -

Jotta liike, laitos tai yritys olisi tydaikalain alainen, vaaditaan lain
1 §n 1 momentin mukaan, ettd siind yksi tai useampi henkild palkasta
tekee ty6ti toisen lukuun timin johdon ja valvonnan alaisena; ts. on tyo-
suhteessa viimeksi mainittuun. Jos jossakin yrityksessi tehdiin yksin-
omaan palkatonta tyotd, ei se; vaikka laatunsa: perusteella kuuluisikin tyo-
aikalain alaan, ole tdmén alainen, vaan se jidi tyoaikasddnnostelyn ulko-
puolelle. Mutta jos yrityksessi on vaikkapa vain yksikin palkattu tyon-

tekijd, on yritys kokonaisuudessaan . tybaikalain alainen.

"Viimeksij-kosketeltua vaatimusta ei ole kauppaliikkeiden ja toimistojen
tydoloja koskevassa laissa, joten se seikka, ettd yrityksessid tehddin yksin-
omaan palkatonta tyotd, ei vapauta sitd timéan lain alaisuudesta. Molem-
pien lakien vilisen erotuksen ymmirrettivistd syistd sindnsékin vahiistd
merkitystd vihentdi kuitenkin vield se; ettd edellytykseni; jotta kauppaliike
tai toimisto tahi niihin verrattava yritys olisi niiden tydoloja koskevan lain
alainen, on lain 1 §:n 1 momentin mukaan se, etti siind tyontekijéind kiy-
tetddin muita kuin tyonantajan puolisoa ja omia lapsia, ja ettd tydaikalain'l
§:n 2 momentin 1 kohdan mukaan timén lain alaisuudesta taas on vapau-
tettu liike, laitos ja yritys, jossa €i ole muita tyontekijoitd kuin ty6nantajan

taloudessa vakinaisesti eldviid, hinelle tai hénen aviopuolisolléen suioraan -

takenevassa tai etenevissd polvessa sukua oleva henkild tai hinen ottolap-
sensa, ottovanhempansa tahi jonkun néistd puoliso. Mainittakoon, ettd lei-
pomotydlaissa ei ole mitdén tillaisia rajoituksia, eikd sen alaisuudesta siis
vapauta paremmin tyéjaikalain kuin kauppaliikkeiden ja toimistojen. tyo-
oloja koskevan lain mukaan tdllaisen vapautuksen edelld lausutuin tavoin

- perustava syy..

Uudessa tydaikalainsdddidnnodssd, kuten aikaisemmassakin,. erotetaan
toisistaan itsekunkin lain alaiset yritykset ja ne tydntekijit, ‘tietenkin
néissd yrityksissd tyoskentelevit, joihin lakia on sovellettava. Tydaika-
lakia on sen 2 §:n 1 momentin mukaan sovellettava kahdeksantoista vuotta
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Y.W.Puhakka

tdytténeisiin tyontekijoihin sekd nuorempiinkin, mikéli heidén tydajas--

taan ja kdyttdmisestidn tydaikalaissa tarkoitettuun tyohon ei ole erikseen,
so. laissa lasten ja nuorten henkildiden kéyttdmisesti ammattityohon,

sdddetty. Vastaavaa sddnnosti ei ole kauppaliikkeiden ja toimistojen tyo-

oloja koskevassa laissa. T&dmi johtuu siitd, ettd kauppa-, konttori- ja va-
rastoliikkeiden tydoloista 24. 10. 1919 annetun lain lapsia ja nuoria hen-
kilita koskevat, sen 4, 5 ja 14 §:ddn sisdltyvit sdénnokset ovat jdéneet
edelleenkin voimaan ja etts kaikki tillaisten henkildiden ty5ts tarkoittavat
sddnnokset on suunniteltu uudistettavaksi yhteniiselld lailla. ’
Tydaikalakia on sen 2 §:n 2 momentin mukaan sovellettava myds tyon-
tekijoihin, jofka vhteisesti, tyokuntana, ovat ‘sitoutuneet tyénantajan joh-
don ja valvonnan alaisena tekemé#én jonkin tyon, sekd heidin tyﬁnantajah
suostumuksella avuksensa tyohdn ottamiaan tyontekijoitdi. Tamén vuosi-
lomalainsdéiddnndsti perdisin olevan sddnnoksen tulkinta saattaa tuottaa
vaikeuksia. Voi nimittéin olla vaikeata ratkaista, onko jossakin tapauksessa
kysymyksessi sellainen urakkatyd, jota tehddin tyonantajan johdon ja val-
vonnan alaisena, vaiko tydurakka, jossa urakoitsijat ovat itsendisié yrittdjia
ja urakan antajan johto ja valvonta rajoittuu enintddn siihen, ettd hinen
miidrddméiinsid suunnitelmaa, piirustuksia tms. noudatetaan eikéd hinenehka
hankkimiaan ja omistamiaan raaka-aineita ja muita tyétarvikkeita, tydaseita
tai muuta hinen omaisuuttaan vairinkiytetd eika turmella, mutta urakoitsi-

jat muuten tekevit tyonsi tdysin itsendisesti ja vastaavat vain sen lopulli-

sesta. tuloksesta. Edelleen voidaan kysyéd, onko tyodaikalakia sovellettava,
jos tyokunta itse tosin on sellainen kuin ty6aikalaissa tarkoitetaan, mutta
se on ilman tyonantajan suostumusta ottanut avukseen tyontekijoita.
Asiaa arvosteltaessa on ldhdettdva siitd, ettd tydaikalain 2 §n 2 mo-
mentti ei sisdlld mitddn varsinaista tyontekijikésitteen laajennusta, vaan
ainoastaan sellaisen selvennyksen, jonka tulkintakin olisi voinut aikaan-
saada. Tyiinfekijéi on seki tydaikalain 1 §:n 1 momentin ettid 2 §n 2 mo-
mentin mukaan henkil6, joka palkasta tekee tyotd toisen, tydnantajan,
lukuun timén johdon ja valvonnan alaisena. My®dskin tyékunnan jisenten
ja tyonantajan kesken tulee sentihden, jotta tydaikalakia olisi sovellet-
tava, olla voimassa tydsopimussuhde. Téllainen suhde taas edellyttdd
mm. ty6n henkilkohtaista suoritusta tyontekijdn puolela. Ty6sopimuk-
sesta johtuvia oikeuksia ei tyGsopimuslain 10 §:n mukaan, siind mainituin
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Vuoden 1946 tyodaikalainsddddntd

poikkeuksin, joista tdssd ei ole kysymys, saa ilman sopimuspuolen suostu-
musta siirtds toiselle. Jos siis edellytetdin, ettd tyokunta sopimuksen mu-
kaan saa ilman urakan antajan nimenomaista tai hiljaista suostumusta
ottaa avuksensa tyontekijoits, ts. teettd tyon kokonaan tai osaksi vierailla
ja siten siirtdd toisille sopimukseen perustuvia velvollisuuksiaan, puuttu-
vat tyosopimuksen tunnusmerkit sekd tyoaikalain 2 §n 2 momentissa
sasidetyt edellytykset. Jos taas tyokunta, vaikka silld sopimuksen mukaan
ei olisi ollut sithen oikeutta, on ilman tydnantajan suostumusta ottanut
apulaisia ja teettiinyt- urakkaan kuuluvaa tyo6td niilld, ei tdmi seikka
muuta tyénantajan ja tySkunnan jisenten vilistd suhdetta muuksi, vaan
se tietdd ainoastaan sitd, ettid tyontekijdt ovat rikkoneet tydsopimuslain 10
§:44 vastaan. Talloin he ovat itse kaikin puolin tybnantajan asemassa
apulaisiinsa ndhden.

Tydntekijdin tapaturmavakuutuslainsiidintoa sovellettaessa on tyon-
tekijan kasitettd pyritty tulkitsemaan laajentavasti sikili, ettd taloudelli-
sesti ja sosiaalisesti heikossa asemassa oleva henkil6é on katsottu tyﬁnteki-‘
jaksi mainitun lainsdddannén mielessa, vaikka muuten vastaavassa ase-
massa olevaa ei ole sellaisena pidettykdan. Tami onkin ymmaérrettivissd
tyontekijdin tapaturmavakuutuslainsisdinnén tarkoituksen kannalta. Se-
hin on nimittdin taloudellisesti heikossa asemassa olevien, palkkatyolld
itseddn elattdvien henkildiden suojaaminen tydssd sattuvan tapaturman

- taloudellisilta seurauksilta. Tatd tarkoitusta korostaa erityisesti se, ettd

ty6n johdossa tai valvonnassa toimivia tyontekijoits, joiden tybansio ylittad

tietyn rajan, ei tarvitse tydnantajan toimesta vakuuttaa tapaturman va- .

ralta, vaikka he riidattomasti ovat tyosuhteessa tihin. Kun tyoaikalain-
sdddannén tarkoituksena taas on suojella tyénantajasta mm, tyoaikaan
nihden riippuvaista tyontekijds liian pitkaltd tai epéterveellisesti sijoi-
tetulta tydajalta sek# varata hinelle riittdvisti aikaa myos lepoa ja vir-
kistystad varten, niin on ilmeists, etti ne syyt, jotka ovat johtaneet tyén-
tekijdin tapaturmavakuutuslain laajentavaan tulkintaan, eivit riitd perus-
telemaan tysaikalain laajentavaa tulkintaa vastaavissa tapauksissa, vaan
on tissd ldhdettdvd viimeksi mainitun lain tarkoituksesta sekd pyrittava
tulkinnalla edistiméén juuri sen saavuttamista. Jos urakan antajalla sopi-
muksen mukaan ei ole edes oikeutta, saatikka tosiasiallista mahdollisuutta
miiiriti tydajasta ja valvoa sen noudattamista, vaan urakoitsijat itse saavat
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: - Y.W.Puhakka -

vapaasti- maariti-tyo- ja-lepoaikansa,.ei tydaikalakia ole sovellettava eiki

sen; tarkoitus sitd. liioin vaadi. Edelld lausutusta on jo kdynyt ilmi, ettei.

silla seikalla, ovatko urakoitsijat tosiasiallisesti teettineet tyon. tai osan
siitd ottamillaan apulaisilla tai ylimalkaan muilla, sindnsé ole ratkaisevaa
merkitystd, vaan asia riippuu siitd, onko niin tapahtunut sopimuksen mu-
kaisesti vaiko vastoin. sitd, taikka urakan antajan suostumuksella vaiko
ilman sitd. - _ o .

. Kauppaliikkeiden ‘ja toimistojen tytoloja Koskevassa laissa ei ole tyo-
kuntia koskevaa sddnnostd. Siitd, miti edelld on lausuttu vastaavan sidin-
noksen Iuonteesta’ ja merkityksestii tyoaikalaissa, johtuu kuitenkin, etti
mitd4n- asiallista eroa molemplen lakien kesken el kysymyksessa olevassa
kohdassa ole.

Asétuksella miiéir‘étééin t&ﬁaikalain 3 §:n 2 ‘'momentin mukaan, kehen
valtlon, kunnan ja muun’ ]ulklsen yhtelson pa1ts1 seurakunnan, viran Ja
toimen ha1t1]o1h1n ma1n1ttua lakia on sovellettava. Kun julkiset v1rastot
kauppalukkelden ja tomustOJen ty00101sta annetun lain 1 §n 2 momen—
tin johdosta kuuluvat tdmén lam alaan ja ovat siini vapautetut tyoalkara-
Jo1tuk51sta voi sanottu midriys koskea vain niitd viran ja toimen halti-
' Jmta jotka eivit kuulu m1h1nkaan vxrasto_on (vrt. A, tydaikalain soveltami-
sesta julkisten yhteissjen viran ja toimen haltijoihin 30, 12. 1946, 3 §).

- Tyoaikalaki sekd laki kauppaliikkeiden ja toimistojen tydoloista ovat
itse tydaikaan ndhden sikili yhtédpitavit, ettd ensiksi mainitun lain 5 §:ss§
olevan paidsdinnon sekd viimeksi mainitun lain 4 §:n mukaan sdédnnolli-
nen tyodaika sa{a olla enintiin kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja neljé-
kymmentiseitsemén tuntia viikossa ja ettd vuorokautista tybaikaa voi-
daan joinakin' viikon pdivind pitentdd enintdén yhdelld tunnilla eli yh-
«deksddn tuntiin, jos sitd toisina saman viikon péivid vastaavasti lyhen-
netaan, niin ettd sallittua viikkotuntien lukua ei ylitetd. Kun tydaikalain
kysymyksessd olevassa kohdassa puhutaan »médrétyistd -vilkon péivista»,
on timi kisitettdvi niin, ettd pitennysten tulee olla etukéteen tiedossa, eiké
tyonantaja saa yksipuolisesti kulloinkin sattuvan tarpeen mukaan ty6-
piivad siddetyissid rajoissakaan pitentdd ja lyhentdd. Titd tulkintaa tukee
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osaltaan myos tydaikalain 20 §:n 1 momentin sdinnés, jonka mukaan tyoén-
antajan on, milloin se tyén laatuun ndhden .on mahdollista, jokaista tyo-
paikkaa varten laadittava tyotuntijérjestelmé, jossa mainitaan mm. aika,
milloin ty6 alkaa ja paittyy. Vastaavanlainen siéinnos »tyStuntiluettelosta»
on myds kauppaliikkeiden ja toimistojen tyodoloja koskevan lain 11 §:n
1 momentissa, ja vaikka sen 4 §:n sanamuoto ei olekaan yhtd selvd kuin
ty6aikalain 5 §:n, ei siti voitane puheena olevassa kohdassa kisittaa toisin
kuin viimeksi mainittua. Kummankaan lain ei kutenkaan voda katsoa
estdvin kysymyksessd olevaa jirjestelyd tilapdisestikdidn, jos tyontekiji
sithen suostuu, ja voitanee tillainen suostumus pitevisti antaa myés etu-
kiteen tyo- tai tydehtosopimuksessa. Kysymyksenalaisena on sitivastoin
pidettévé, oikeuttaako sithen pelkkd merkinti tyétuntijirjestelmissi siita,
ettd pitennys voidaan laissa sdiddetyissé rajbissa toimeenpanna. Jirjestelyn
rajoittamista samaan viikkoon koskeva sidnnés taas on ehdoton, eiki siiti
siis voida tydntekijidn suostumuksellakaan poiketa. -

Edelld mainituin tavoin midriatyistd vuorokautisesta ja viikottaisesta
sédnnollisestd tybajasta ei kauppaliikkeiden ja toimistojen tydoloja koske-
van lain alaisissa yrityksissd ja tdissd saa poiketa. Tyoaikalain alaisiin
yrityksiin ja t6ihin nihden niistd on kaksi tirkeits ja laajakantoista poik-
keusta. Niémi koskevat ns. periodity6td ja keskeytymitonts tyﬁtéi. Lain
6 §:n 1 momentin mukaan siind Iuetelluissa tapauksissa sidnnéllista tyo-
aikaa ei ole rajoitettu vuorokautta eiki edes viikkoakaan kohti, vaan ainoas-
taan siten, ettd se saa kolmen perdkkéisen viikon aikana olla yhteensi
enintidin sataneljakymmentéyksi tuntia. Tydajan sijoittamista rajoittavat
kuitenkin sen chella siddnnékset-yotydsti ja viikkolevosta. . Pykildn 2 mo-
mentin mukaan tydneuvosto voi hakemuksesta antaa luvan tillaiseen tys-
ajan jirjestelyyn muulloinkin, milloin se havaitaan vilttimattomaiksi.
Keskeytymittomissi tydssi, sellaisessa, jota sen teknillisen laadun vuoksi
on tehtéivé vuorokaudet umpeensa kaikkina viikon péivini, saa siénnélli-
nen tyoaika jo tydaikalain 5 §:n mukaan olla kahdeksan tuntia vuorokau-
dessa ja neljikymmentikahdeksan tuntia viikossa seki tyoneuvoston lu-
valla sataneljakymmentinelji tuntia kolme perdkkiistd viikkoa k#sittdvana
ajanjaksona ilman vuorokauteen tai viikkoon kohdistuvia rajoituksia. Van-
hemman lain mukaan mahdollisuus tillaisiin tydajan jédrjestelyihin oli

jonkin verran laajempi.
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Kun tyoaikalain 6 §n 1 momentin mukaan ns. perioditéihin kuuluu
myo6s henkilén ja tavaran kuljetusliikkeissd liikenteen palveluksessa ole-
vien tyontekijéin tyd, mutta perioditydn kdyttdminen ei kauppaliikkeiden
ja toimistojen tydoloja koskevan lain alaisissa yrityksissi ole sallittu, aiheu-
tuu téstd viimeksi mainittujen yritysten kuljetustdissa suurta hankaluutta,
mikid on pakottanut erdissi tapauksissa uskomaan kuljetusty6t erityisille
kuljetusliikkeille, toisissa perustamaan erillisii tdllaisia liikkeitd varsinkin
suurliikkeiden kuljetuksia varten. Tyéneuvdston eriddssi tapauksessa an-
taman péddtdksen mukaan. ei erityisen osaston jirjestdminen kauppaliik-
keeseen sen kuljetuksia varten ole riittdvé, jotta periodity6td koskevaa
sddnnostd voitaisiin soveltaa, vaan tillainen osasto on saman lain alainen
kuin itse pddyritys.! ,

Viimeksi viitatun lainkohdan mukaan tavaran kuormaus alukseen
tai rautatievaunuun ja purkaminen niisté ei ole tydaikalain alainen. Téstd
sadnnoéksestd johtuen mainitut ty6t kuitenkin kuuluvat tydaikalain alaan

ja ovat poikkeuksena siiti periaatteesta, ettd siihen nihden, onko jotakin

tyaikaa rajoittavaa lakia sovellettava ja mitd niistd, on miérddvina
yrityksen eikd tyon laatu. Alusten lastauksesta ja purkauksesta huolehti-
vat yleensi ahtausliikkeet, jotka ovat tybaikalain alaisia. Sitdvastoin huo-
lintaliikkeet, joiden tehtédviin kuuluu mm. tavaran kuormaus rautatievau-
nuihin ja purkaus niistd satamissa, on yleisen luonteensa perusteella luettu
kauppaliikkeiden ja toimistojen tydoloja koskevan lain alaisiin. Viimeksi
mainituista toistd huolehtivat lisdksi useat kauppaliikkeet kukin omalta
kohdaltaan. Mutta riippumatta siitd, minkilaisen yrityksen lukuun kysy-
myksessi olevia kuormaus- ja purkaust6itd suoritetaan, ne kuuluvat tyé-
aikalain alaan ja on niihin sovellettava periodity6ti koskevaa sdinnosta.

Tyéikalakia ei sen 3 §:n 1 momentin mukaan ole sovellettava sellaiseen
tyon johdossa tai valvonnassa olevaan tyontekijidn, joka ei osallistu tai
ainoastaan tilapiisesti osallistuu johdettaviensa tai valvottaviensa tydn-
tekijdin tyéhén. Vastaavaa sddnnésti ei ole kauppaliikkeiden ja toimis-
tojen tydoloja koskevassa laissa. Tita lakia on sentihden sen alaisissa
yrityksissd sovellettava myds tyon johdossa tai valvonnassa oleviin tyon-

t Tyﬁneuvoston pidtos 13. 2. 1947 kysymyksestd, minkd lain alaiseksi on katsottava
Osuusliike Elannon rl. kuljetustyontekijat.
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tekijoihin, vaikkapa he eivit osallistuisikaan johdettaviensa tai valvotta-
viensa tyontekijdin tyohon, ellei heiddn tyonsi jossakin tapauksessa ole
sellaista, ettd siihen on yleisestd sdinnéstd poiketen-sovellettava tyOaika-
lakia. Mainitusta erotuksesta johtuu, ettid esim..rakennusliikkeen palve-
luksessa oleva rakennustyén johtaja on tydaikarajoitusten ulkopuolella,
mutta nditi on sovellettava saman liikkeen toimistossa oleviin konttori-

ja osastop'aiéillikkﬁihih, jotka kuitenkin voivat olla johtavassa asemassa

rakennusty6n johtajiin nihden. Sama epidjohdonmukaisuus koskee kaik-
kien teollisuuslaitosten tyénjohtajia verrattuina heiti huomattavasti vas-
tuunalaisemmassa ja itsendisemmissi asemassa oleviinkin toimistotyon-

tekijéihin. Kysyd voidaan, onko huolintaliikkeiden - palveluksessa oleviin

huolintatyénjohtajiin sovellettava kauppaliikkeiden ja - toimistojen tyo-
oloja koskevaa lakia, jonka alaisissa yrityksissd he tekevidt tyonsd, vai
onko heiddn ty6nsd katsottava tybaikalain alaan kuuluvaksi. On selvii,
ettd ahtaustyon johdossa olevat satamatyénjohtajat, jotka tekevit tyonsi
tybaikalain alaisissa ahtausliikkeissi, on timin lain 3 §:n. 1 momentissa
tydaikarajoituksista vapautettu. Kun huolintatyonjohtajat yleensd pai-
asiallisena tehtdviniin johtavat ja valvovat tavaran kuormausta rautatie-
vaunuihin ja purkausta niists, ja timi tys, kuten edelld on osoitettu, yri-
tyksen laadusta riippumatta on tyGaikalain alainen, voitanee, vaikkakin
ehkd jonkin verran epiillen, olla siti mielts, ettd myos huolintatyonjohta-
jien ty6 on katsottava tysaikalain alaan kuuluvaksi ja siind tydaikarajoi-
tuksista vapautetuksi. Tillaista tulosta puoltaa sekin, etti satama- ja
huclintaty6njohtajat tekevit samanasteista ja jotakuinkin samanlaista

tyotd sekd samanlaisissa olosuhteissa, eiki se varsin erilainen asema, johon -

he joutuisivat, jos pidinvastainen tulkinta hyviksyttiisiin, olisi mitenkiin
perusteltavissa. ‘

‘Sédnnollistd tydaikaa voidaan tyoaikalain, kuten sitid vastaavien aikai-
sempien sdéinndstenkin mukaan oli asianlaita, ylittaa teettdmallé, paitsi
.varsinéista ylitydtd, my6s ns. hitityotd. Tillainen tyd on tybaikalain
12 §:n 1 momentin mukaan kysymyksessi, skun luonnontapahtuma, tapa-
turma tai muu seikka, jota ei ole voitu ennakolta tietdsd, on -aiheuttanut
keskeytyksen liikkeen, laitoksen tai yrityksen- siéinnollisessi toiminnassa
tahi vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen taikka hengen,
terveyden tai omaisuuden joutumiseen vaaranalaiseksi», ja mainitunlainen
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syy vaatii sddnnéllisen tydajan ylittimistd. Hatdtyotd ei lueta ylityoks:
eiki siihen kiiytetty aika siis vihenni laissa sallittua ylity6tuntien méaaraa,
vaikka hititys korotettuun palkkaan nihden onkin samassa asemassa kuin
varsinainen ylityé. Kauppaliikkeiden ja toimistojen tydoloja koskeva laki
ei ollenkaan tunne hitityotd, jotavastoin siind, oikeuden ylityon teettdmi-
seen ollessa, piinvastoin kuin tydaikalaissa, rajoitettu ainoastaan lain 5 §:ssa
erikseen lueteltuihin tapauksiin, viimeksi mainittu tyo.sallitaan eréissé ta-
‘pauksissa, joissa hititystd tydaikalain mukaan voitaisiin teettds, nimittdin
tavaran pilaantumisen ehkiisemiseksi ja omaisuutta uhkaavan vaaran
torjumiseksi. Mutta tillainenkin hitityon luontoinen tyd on ensiksi mai-
nitun lain mukaan ylityots, ja siihen kdytetty aika vihennetéén sentdhden
sallitusta ylitybtuntien lukumairésti. Erotus molempien lakien vililla
tulee sitikin suuremmaksi, kun otetaan huomioon, ettd tydaikalain alai-
sessa tydssd voidaan erityiselld luvalla ylity6td teettdd aina 150 tuntia
vuodessa yli laissa sallittujen 200 tunnin, mutta kauppaliikkeiden ja toi-
mistojen tyooloja koskevan lain mukaan ei sen alaisiin t6ihin ndhden til-
laista mahdollisuutta ole. Viimeksi mainitun lain mukaan mahdollisuus
teettds tyotd pisimmain sallitun sdénnollisen tydajan lisdksi on siis kahdella
tavalla supistettu ahtaampiin rajoihin kuin ty6aikalain mukaan.

Tyiiaikalaissa saddetyt tydajan rajoitukset eivit koske ainoastaan pisintd
sallittua vuorokavutista tybaikaa, vaan myos sitd vuorokauden aikaa,.jolloin
tyotd on lupa teettdd. Tyo, joka tehddin kello kahdenkymmenenyhden
ja kuuden vilisend aikana, on lain 13 §:n mukaan y6ty6ti, ja sitd saa teet-
434 vain laissa nimenomaan luetelluissa tapauksissa tai milloin tydéneu-
vosto on hakemuksesta antanut sithen luvan. Kauppaliikkeiden ja toimis-
tojen tydoloja koskeva laki ei tunne erityistd yotyota, eiki siini ole rajoi-
tettu tydajan sijoittamista vuorokauden eri osiin. Siddnnoéllisen tydajan
sijoittamiséen Vvaiku'ttava't kuitenkin tosiasiallisesti téllaisen rajoituksen

tavoin 2. 8. 1946 kauppaliikkeiden ja liiketoimistojen aukioloajasté anne-~

tussa laissa olevat sainnokset. Niiden mukaan ei timién lain alaista lii-
kettd tai liiketoimistoa erdin poikkeuksin saa pitdd avoinna ennen kello kah-
deksaa eikd jdlkeen kello kahdeksantoista. Kun p#dasiallinen tyd tillai-
sissa yrityksissi tehddsn. sind aikana, jolloin liike on yleisélle avoinna, ei-
Ivé'it erityiset rajoitukset y6ty6hon nihden ole olleet tarpeen. '
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Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivina tehdystd tyostd, jota
tydaikalaissa sanotaan sunnuntaitydksi, on tdmén lain alaisissa yrityksissd
ja toissd lain 18 §:n 1 momentin mukaan maksettava kaksinkertainen palk-
ka. Jos sellainen tyo on samalla yli- tai hatityots, tulee vield lisdksi tal-
laisesta tydstd suoritettavg korotus, joka kuitenkin lasketaan yksinkertai-
sen, so. s'ﬁéinniillisenéi.tyiiaikana. arkipdivéni tehdystd tydsti suoritettavan
palkan perusteella. Kauppaliikkeiden ja toimistojen tydoloja koskevan lain
8 §:n 3 momentin mukaan taas tdmén lain alaisessa yrityksessd sdénnollise-
ni tybaikana sunnuntaina tehty tyo on korvattava sen aikaa kaksinkertai-
sesti vasta.avall.a yhdenjaksoisella vapaudella muuna viikon paivind, kuiten-
kin smen etta jos ndin laskettu vapaa-aika olisi pitempi kuin sen péivin
saannolhnen tyoaika, ]ona vapaus annetaan, sen yli menevé aika on korvat-
tava sitd vastaavalla, so. saénnéllisestd tyOstd arkipdivéni.maksettavalla,
palkalla Viimeksi mam1tu11a sddnnokselld on. tarkmtettu vakuuttaa tyon-
tekualle vnkkolepo ]a ndin on ollut meneteltivé sentdhden, ettd laissa el
ole siinnésti, ]oka vastaxsl tyoalkalam 15 §n 1 momentm saannosta siité,
ettd sunnuntailepoa vastaava vapaus on, milloin sunnuntama on tehtavia
tyotd, annettava muuna viikon piivini. Kun tyéaikalaissa on sunnuntai-

na ja muuna kirkollisena juhlapdivini tehty tyo rinnastettu keskeniin, niin
sitdvastoin kauppaliikkeiden ja toimistojen tyGoloista annetun lain viimeksi

viitattu kohta koskee vain ty6td sunnuntaina, mutta ei muuna kirkollisena
juhlapdivind. Té&min lain 6 §n 1 momentissa on tosin sdddetty, ettad
sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapidivinad sekd nididen kanssa rin-
nastettuina itsendisyys- ja vapunpdivini tehdystid ylityostd on maksettava
kaksinkertainen palkka samalla tavalla korotettuna kuin vastaavassa ta-
pauksessa tyodaikalain mukaan, mutta siannosti siitd, miten sddnnollisend
tyéaikana muuna kirkollisena juhlapdivini kuin sunnuntaina seki itsenii-
syys- ja vapunpéiving tehty tyd on korvattava, ei laissa ole. Timéi puute on
kuitenkin ilmeinen huomaamattomuus. Kysymyksessi olevaa tyotéd ei ole
tarkoitetu eikid lain kannalta tarpeen korvata silld tavoin kuin sd&nnélli-
send tybaikana sunnuntaina tehty tyd, so. kaksinkertaisella vapaudella
muuna viikon piivédni, vaan kaksinkertaisella palkalla. Ettd yksinkertais-
ta palkkaa ei tidlloin ole lain mukaan katsottava riittidviksi, kdy ilmi juuri
mainitusta, ylityén korvaamista koskevasta séénnoksesti.?

* Niin myds tybneuvosto 14. 8. 1947 Liiketyonantajain Keskusliiton pyynndstd anta-
massaan lausunnossa.

') 357 (


https://c-info.fi/info/?token=cGH6NecWzOgJlyFJ.OXYH1zA6uh2Ja8IV35qHGA.xbE2lK79K7W2oDjXIam6q5oPtZNarA14LIt4czuW7DYIU9Zbh4cl2Tl6adPOJehF90wVMCipiAzV6zRAphCXKKivo0h1iSl3ard-di4ROAZtVyvwACTqMa-KYsGporeM1_xFPY6Z6dzUhj3Q2MyQHPTh3Lcz75giuBMX0rm-rmef9RbR-7QNPqjFgS2cfPBLl_qQJVX83RwDeA

Y. W.Puhakka

Lopuksi mainittakoon, ettd tydaikalain 19 §:n mukaan oikeus ylityostd
ja hitdtyostd sekd sunnuntaityostd sdddettyyn korotettuun palkkaan on
rauennut, jollei kannetta siitd ole nostettu vuoden kuluessa sen kalenteri-
vuoden péaittymisesti, jolloin sellainen oikeus syntyi, so. jonka aikana ky-
symyksessi oleva tyd tehtiin. Timi varsin tarpeellinen muutos aikaisem-
paan lainséiﬁdéintéiﬁn,' jonka mukaan sanottuun oikeuteen nidhden oli voi-
massa vain yleinen vanhentumisaika, fajoittuu kauppaliikkeiden ja toi-
m1st03en tydoloista annetun lain 12 §:n mukaan tidmin lain alaisissa toissd
ainoastaan yhtyokorvaukseen eiks ulotu siihen korotettuun palkkaan, Joka
edelld lausutun mukaan on maksettava si&nnéllisend tydaikana ns. arki-
pyhiini taikka itsendisyys- tai vapunpéivani tehdysti tyosti. Tétékin eri-
laisuutta, jota ‘tuskin voidaan tulkinnan avulla korjata, on pidettdvd huo-
rﬁaarnattorﬁuudesta johtuneena. Kysymyksenalaisena voidaan myos pitis,
onko ollut tarpeellista ulottaa lyhyempi ‘vanhentumisaika korotettuun
palkkaan kokonalsuudessaan vai eikd olisi ollut asianmukaisempaa rajoit-
taa se vam itse korotukseen

) 358 (



https://c-info.fi/info/?token=cGH6NecWzOgJlyFJ.OXYH1zA6uh2Ja8IV35qHGA.xbE2lK79K7W2oDjXIam6q5oPtZNarA14LIt4czuW7DYIU9Zbh4cl2Tl6adPOJehF90wVMCipiAzV6zRAphCXKKivo0h1iSl3ard-di4ROAZtVyvwACTqMa-KYsGporeM1_xFPY6Z6dzUhj3Q2MyQHPTh3Lcz75giuBMX0rm-rmef9RbR-7QNPqjFgS2cfPBLl_qQJVX83RwDeA

