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OSUUSKUNTALAKI JA
OSAKEYHTIOLAIN UUDISTAMINEN

CURT OLSSON

201

I. Suomen ensimméinen osuuskuntia koskeva laki, heinikuun 10
pdividnd 1901 annettu osuustoimintalaki (OTL) oli muodollisesti
muista yhteisolaeista riippumaton sikili, ettei siihen sisdltynyt
mitéén yleistd, toiseen lakiin viittaavaa sddnnosti. Itse asiassa OTL
oli kuitenkin varsin ldheisesti sidottu toukokuun 2 pdivini 1895
annettuun osakeyhtiolakiin (OYL), toisaalta OTL:iin sisiltyvin
OYL:n sddnndksid vastaavin sdidnnoksin, toisaalta nimenomaisin
vaikkapa rajoitetuin viittaussddnnéksin. OTL:n 21 §:ssd viitattiin
tiettyihin yhtiSkokousta koskeviin OYL:n pykilien sdfinnéksiin;
ne koskivat lihinnd kokouskutsua, kokouksessa kisiteltivid asioita,
kokouksen poytikirjaa sekd virheellisid kokouspditoksid. Seuraa-
vassa pykaéldssd (22 §:n 2 mom.) OTL viittasi OYL:n yhtion halli-
tusta koskeviin sdinndksiin »soveltuvissa kohdin».

Nyt mainitusta riippuvaisuudesta aiheutui kuitenkin OTL:n so-
veltamisessa hankaluutta® ja Pellervo-Seura huomautti tisti Senaa-
tille jo vuonna 1908 pyytiden samalla ryhdyttdviksi tarpeellisiin
lainsdddéantotoimenpiteisiin, jotta osuustoimintalaki saisi muista
lacista riippumattoman muodon.? Osuustoimintalainsiddidnnén
uudistamista ja »itsendistymistd» saatiin kuitenkin odottaa vuosi-
kymmenié ja ne toteutuivat vasta toukokuun 28 pdivini 1954 an-
netulla ja seuranneen vuoden tammikuun 1 pdivdnid voimaan tul-
leella osuuskuntalailla (OKL).

Presidentti Y. J. Hakulisen puheenjohdolla toiminut osuuskunta-
lakikomitea lausui mietinn6ssddn® laadittavan uuden osuuskunta-
lain ja osakeyhtilainsdédddnnon vilisestd suhteesta mm., ettd
»uuden lain laatiminen huomattavasti vaikeutuu erityisesti siitd
syystd, ettd sellaisille kysymyksille, jotka ovat yhteisid sekd osake-
yhti6itd ettd osuuskuntia koskeville laeille, on koetettava 16ytdd
ratkaisu, jonka voidaan olettaa saavuttavan ainakin periaatteelli-
nen hyviksyminen myds osakeyhtidlakia uudistettaessa. Voimassa
oleva osakeyhti6laki on siind méérin puutteellinen ja uudistamista

1 Hakulinen—Rapola, Osuuskuntalaki, Helsinki 1954 s. 66
2 Osuuskuntalakikomitean mietintd, Kom.miet. 1952: 14 s. 31.
3 Kom.miet. 1952: 14 s. 32.
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kaipaava, ettei saata olla mahdollista osuuskuntia koskevaa lain-
sddddntod uudistettaessa ilman muuta panna perusteeksi niitd
sddnnoksid, jotka nykyisin sisdltyvdt osakeyhtidlakiin, taikka olla
antamatta sddnnoksid sellaisista asioista, jotka mysds osakeyhtio-
laissa ovat sddnnostimittd. Tdstd johtuen komitea on joutunut
laajalti ehdottamaan sddnnoksid, jotka oikeastaan pitdisi saman-
aikaisesti tai ainakin suuretta aikaerotta saattaa voimaan myos
osakeyhtioihin nihden, mikidli niiden muutoin katsotaan siihen
tarkoitukseen soveltuvan. Erityisesti on tdssi kohden viitattava
osuuskunnan kokousta ja hallitusta, tilintarkastajia, vastuuvapautta
ja vahingonkorvausvelvollisuutta, selvitystilaa ja osuuskuntien
sulautumista koskeviin sddnnoksiin. Tietenkdfin ei ole ehdotto-
man vilttimitontd, ettdi nimi yhtidoikeuden yleisid periaatteita
koskevat sddnnokset ovat tarkalleen samansisdltGiset sekd osuus-
kuntia ettd osakeyhtiGitd koskevissa laeissa, silld yhteisémuotojen
luonteen erilaisuudesta johtuu pakostakin eroavaisuuksia, jotka
eivit ole viltettdvissi. Mutta periaatteellinen yhtéldisyys olisi toi-
vottavaa.»

Hallituksen esityksessd osuuskuntia koskevan lainsdddidnnon
uudistamiseksi® lausuttiin, ettd lakiehdotuksessa oli pyritty sellai-
sille kysymyksille, jotka ovat yhteisid osuuskunta- ja osakeyhtis-
laeille, 16ytdmédidn ratkaisu, »jonka voidaan katsoa saavuttavan
ainakin periaatteellinen hyviksyminen myds osakeyhtidlakia uudis-
tettaessa». My®0s lakivaliokunta kiinnitti tihin huomiota.®

II. Vaikka osakeyhtitlainsddddnnén uudistamista ei ole voitu
toteuttaa niin nopeassa tahdissa kuin OKL:n voimaantulon aikaan
ehkd odotettiin, ja olot siten ovat ehtineet erdissd kohdin huomat-
tavastikin muuttua, on kuitenkin my6és OYL:n uudistamistyossd
hyviksytty edelld mainittu periaatteellinen kanta ja siten pyritty
edistiméin yhtéldisyyttd osuuskuntaoikeuden ja osakeyhtiGoikeu-
den vililld.® On voitu todeta, etti OKL ainakin osuuskuntiin sovel-
lettuna on useimmissa kohdin toiminut hyvin ja sen detaljiratkai-
sutkin ovat monessa tapauksessa voineet muodostaa esikuvan osa-
keyhtidlain vastaaville sddnnoksille. Tosin jatkunut oikeuskehitys
on vienyt siithen, ettei OKL :n ratkaisuista aina ole voitu pitii kiinni.
Tdhédn tulokseen on myds saattanut johtaa se, ettd OYL-ehdotus
on laadittu yhteistyssi muiden Pohjoismaiden kanssa pyrkimyk-
send aikaansaada mikdli mahdollista yhteispohjoismainen osake-
yhtitlaki; tdlloin jokaisen maan yksityiskohtiin menevid toivo-
muksia ei luonnollisestikaan aina ole voitu tidysin toteuttaa. On
my0Os syytd toistaa, ettd osuuskuntien ja osakeyhtididen reaaliset
erot monessa kohdin johtavat erilaisiin oikeuskysymysten ratkai-

4 Hall.es. n:0 12 1953 s. 1.

5 Miet. n:o 6 1953.

¢ Ehdotus uudeksi osakeyhtiSlaiksi, Kom.miet. 1969: 20a (Iyh. OYL-
ehdotus) ss. 46, 54.
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Curt Olsson suthin. Niinpd jo osuuskunnan tarkoitus (vrt. OKL 1§) eroaa
osakeyhtion tarkoituksesta. Henkilostruktuuri on aivan erilainen,
joten esim. mddrddmisvalta yhteison kokouksessa ei voi olla samo-
jen sddntdjen alainen osuuskunnassa ja osakeyhtiossd. Tistd joh-
tuu myos, ettd vihemmistdsuojan alalla tilanne osuuskunnassa ja
osakeyhtidssd reaalisesti ei ole sama. Osuuskunnissa ei ole osakkeita,
eikd jisenyys ole siirrettdvissd siten kuin osakeyhtitissi; tdstdkin
johtuu huomattavia lainsddddnnollisid eroavaisuuksia. Huomion
arvoista on lisdksi ettd, vaikka osuuskuntia on monta eri lajia, ne
kuitenkin keskenddn muodostavat homogeenisemman ryhmén kuin
osakeyhti6t mitd toimintaan ja organisaatioon tulee, ja etti useim-
mat osuuskunnat kuuluvat sellaisiin osuuskuntien yhteisistid intres-
seistd huolehtiviin keskusjdrjestoihin, joilla ei osakeyhtididen alalla
ole vastinetta.

Osakeyhtiolakiechdotuksen remissikierroksen aikana on erdiltd
tahoilta kiinnitetty huomiota osuuskuntalain ja osakeyhti6lain
yhdenmukaistamiseen ja katsottu, ettd joko OYL-ehdotusta erdissd

- kohdin olisi muutettava OKL:n suuntaan taikka etti OKL:a olisi
muutettava uuden osakeyhtidlain sdédtdmisen yhteydessi.’

Téissd kirjoituksessa kiinnitin huomiota eriisiin sellaisiin OYL-
ehdotuksen sdinndksiin, jotka saattavat antaa aiheen vastaaviin
uudistuksiin osuuskuntaoikeuden alalla. Esitykseni ei ole tarkoi-
tettu tdydelliseksi; sivuutan mm. useimmat puhtaasti muodolliset
eroavaisuudet OKL:n ja OYL-ehdotuksen vililli. Seuraan esityk-
sessdni lakiehdotuksen pykildjdrjestystd ainakin péddpiirteittdin.

III. 1. Osakeyhtiolakiehdotuksen yleiset sddnndkset (1 luku)
ovat sisillsltdédn sellaiset, ettd ne nimenomaan koskevat osakeyhtii-
td, eikd niilli ndin ollen ole suoranaista merkitystd osuuskunnille.
Timi koskee myds 2 §:ssd olevaa konsernin miiritelmas. Osuus-
kuntia koskevia konsernisdénnoksid ei missdéin tapauksessa voida
laatia OYL-ehdotuksen 2 §:n pohjalta; timi pykéld perustuu 14-
hinnid osakeomistussuhteisiin. Mikéli halutaan antaa myds muita
kuin osakeyhtiditd koskevia konsernisdidnndksid esim. nimenomaan
osuuskuntia koskevia sdinnoéksid, on timd — monessa suhteessa
sekd asiallisesti ettd lakiteknillisesti erittdin vaikea — erillinen
tehtdvd, jonka ratkaisu ei ole riippuvainen em. lakiehdotuksen
kohtalosta. Voidaan mainita, etti Ruotsissa, jossa on ollut osake-
yhti6itd. koskevia konsernisidnnoksid jo pitemmin aikaa, ei ole
annettu osuuskuntia (»ekonomiska féreningar») koskevia vas-
taavia sddnnoksid.®

2. Myds OYL-ehdotuksen yhtion perustamista koskevat sdfin-
nokset-(3 luku) liittyvédt nimenomaan osakeyhtidihin eivitkd herdt-
tine tarvetta muuttaa OKL:a. Ainoa sd4dnnds, jolla on suoranainen
vastine OKL:ssa (14 §), on ennen rekisterdintii tehtyjd sitoumuksia

" Ks. esim. Suomen Asianajajaliiton lausunto, DL 1970 s. 557 s.
203 .. - 8 Ks. esim. Rodhe, Foreningslagen, Malmo 1963 s. 192 ss.
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koskeva sddnnés (12 §). Ehdotus ja OKL vastaavat tosin toisiaan
paidperiaatteiltaan, mutta ne eroavat kuitenkin mm. siind, ettd
OYL-chdotuksen mukaan vastuu rekisterdinnin jidlkeen siirtyy
yhtiélle, kun taas OKL:n mukaan vastuu siirtyy osuuskunnalle
vain, mikéli osuuskunta ottaa siitd vastatakseen. Kidytdinnolliset
syyt eivdt kuitenkaan vaatine tdyttd yhdenmukaisuutta po. suh-
teessa ; kysymyshdn on suhteellisen harvoin esiintyvistd tapauksista.

3. Yhteison organisaation osalta OYL-ehdotus monessa kohden
eroaa nykyisestd OYL:std sekd myos erdissd tdrkeissi kohdin
OKL :sta.

Huomattavimpiin ehdotuksen uutuuksiin kuuluvat toimirus-
Johtajaa koskevat melko perusteelliset sddnndkset. Toimitusjohtaja
on siten ehdotuksen mukaan pakollinen suurissa yhtitissd ja voi-
daan valita pienemmissdkin; valitsemisen suorittaa aina yhtién
hallitus (51 §). Kun OKL séédettiin, ei oikeudessamme vield ollut
vastaavia sidnnoksid. Siten oli luonnollista, ettei sellaisia siannoksid
otettu OKL:iinkaan (vrt. kuitenkin OKL 80§ 1 mom.), vaikka
osuuskunnissakin yrityksen johtajalla tavallisesti on suunnilleen
sama asema kuin osakeyhtion toimitusjohtajalla; nimitys ei sitd
vastoin aina osuuskunnissa ole toimitusjohtaja vaan se on usein
liikkkeenhoitaja, isinnoitsija tai vastaava. Toimitusjohtaja on taval-
lisesti liikkeen johdossa keskeinen henkild. On ilmeinen puute, jos
tdtd liikkeen johtajaa koskevat sddnnokset puuttuvat OKL:sta.

OYL-chdotuksen mukaan hallintoneuvostolla ei endi voisi olla
yhtd laajoja hallintoon kuuluvia tehtdvid kuin tihdn saakka; siten
hallintoneuvostolle ei endd voitaisi siirtdd padttimisvaltaa yksityi-
sissi hallintoon kuuluvissa asioissa vaan ainoastaan erdédnlainen
rajoitettu veto-oikeus (59 §). Remissikierroksen aikana titidkin
valtaa on ehdotettu rajoitettavaksi. Koska hallintoneuvoston ja
hallituksen vélinen suhde yleensi muodostuu samanlaiseksi osuus-
kunnissa kuin osakeyhtidissd, olisi ilmeisesti syytid ndiden osalta
yhdenmukaistaa hallintoneuvoston toimivaltaa koskevia sidnnok-
sid.

Varsinaisten hallintoelinten ja yhtiokokouksen vdlistd toimivallan
jakoa ehdotetaan OYL-ehdotuksessa muutettavaksi siten, ettd hal-
lintoelinten valta jossain médrin lisddntyisi. Muutokset koskevat
kuitenkin ainakin osaksi puhtaasti osakeyhtitoikeudellisia asioita,
esim. osakepddoman korottamista, tai muuten osuuskuntien kan-
nalta vihemmin keskeisid kysymyksié, esim. voitonjakoa. Toimitus-
johtajan vaalista on edelld jo ollut puhe. Tdmén kysymyksen ohella
voidaan ehkd harkita osuuskuntienkin osalta sdidettiviksi, ettei
osuuskunnalle kuuluvan kiinteiston myymiseen tai kiinnittimiseen
endd tarvittaisi osuuskunnan kokouksen lupaa. Kun kuitenkin t4ti
koskevaa sddnnostd OKL:a sdddettidessi huomattavasti lievennet-
tiin siten, ettd toimivalta tdssi suhteessa sifintojen mdiirdykselld
tai kokouksen péitokselld saatetaan siirtdd hallitukselle (83 §),
ei kdytinnollinen ero OKL:n ja OYL-ehdotuksen vililld ole suuri.

OYL-ehdotuksen mukaan toimitusjohtajan ja vihintddn puolen
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hallituksen jisenistd on oltava Suomessa asuvia henkilGitd, ellei
poikkeusta myo6nnetd (52 §). Suomen kansalaisuutta ei siis vaadita
ja erivapaus voidaan myontdd domisiilivaatimuksestakin. Verrat-
tuna nykyiseen OYL:iin ja OKL:iin ehdotus siis sisdltid melkoisen
lievennyksen. My®s perustajien, hallintoneuvoston jdsenten, sel-
vitysmiesten sekd tilintarkastajien osalta kansalaisuus- ja domisiili-
vaatimukset ovat huomattavasti lievemmét kuin OKL:n vastaavien
sddnndsten mukaan. Osakeyhtididen toiminta on kuitenkin suu-
remmassa méirin kansainvilisti kuin keskimddrin osuuskuntien.
Niin ollen ei lievennys téssi suhteessa osakeyhtididen osalta eh-
dottomasti vaadi vastaavaa lievennystd osuuskuntien osalta. Asian
periaatteellisen tirkeyden vuoksi sitd olisi kuitenkin harkittava
mahdollisen OKL:n muutoksen yhteydessi.

Yhtién nimen kirjoittamiseen nihden OYL-ehdotus (60§) on
periaatteellisesti samalla kannalla kuin OKL (76 §) sikdli, ettd hal-
litus ensi kiddessd madirid, kenelle tillainen oikeus annetaan; timéi
on luonnollista jo siitd syystd, ettd hallitus on se yhtion elin, joka
johtaa yhtion toimintaa ja kantaa siitd vastuun. OKL:n mukaan
nimenkirjoitusoikeuden antaminen voidaan kuitenkin sd#ntSjen
miidriykselld siirtdid osuuskunnan kokoukselle. Vastaavaa siirtd-
mistd ei voisi tapahtua OYL-ehdotuksen mukaan, joka sallii vain
sen, etti hallituksen oikeutta antaa nimenkirjoitusoikeus rajoite-
taan yhtitjarjestyksen middrdykselldi. OKL:a on moitittu siité,
ettei se salli yleistdi nimenkirjoitusoikeuden antamista méddrdtyssi
asemassa olevalle henkil6lle, esim. hallituksen puheenjohtajalle,
misti puutteesta on viitetty aiheutuneen haittaa sekd osuuskuntien
etti rekisteriviranomaisten toiminnassa. Osakeyhticlakikomitean
tarkoituksena on ollut, ettd yhtion hallitus voisi my6ntdd toimi-
nimenkirjoitusoikeuden myos tillaisena yleisend valtuutuksena;
remissikierroksen aikana on kuitenkin viitetty, ettei timi tarkoitus
ilmenisi itse lakitekstisti. On ilmeistd, etti OYL-ehdotusta on
tdssi kohden vield selvennettivd ja ehkid jossain miirin tarkis-
tettava, ja olisi luonnollista, jos asia ratkaistaisiin samalla tavalla
kummankin ko. yhteisGtyypin osalta.

Kun on ilmeisti, etti OYL-ehdotus aiheuttaa useita muutoksia
OKL 9 lukuun (»Hallitus ja hallintoneuvosto»), olisi ehkd syytd
uusia koko timi luku, jolloin voitaisiin yhdenmukaistaa po. lakeja
myds sellaisilta kohdin, joiden muuttamiseen ei muutoin olisi
aihetta.

4. Oikeudellinen tilanne osuuskunnissa ja osakeyhtibissi on
melkein samanlainen, kun on kysymys varsinaisten hallintoelinten
toiminnasta, mutta erot ovat jo melko suuret, kun tullaan yhteiso-
jen korkeimpiin elimiin, osuuskunnan kokoukseen ja yhtiokokouk-
seen. Midridmisvalta on nimittiin pafisddntoisesti sddnnelty eri
tavoin osuuskunnissa, joissa yleensi jokaisella kokouksessa ldsnd
olevalla jisenelld on vain yksi d4ni, kuin osakeyhtiosséd, missd déni-
miidrid periaatteessa miirdytyy osakeomistuksen suhteessa. Niin
ollen OYL-ehdotuksen sdintdjd ei ilman muuta voida siirtdd
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OKL:iin. Lihinné tulevat OKL :n kannalta kysymykseen menettely-
tapasddnnot, eli sdidnnokset kokouspaikasta (68 §), ylimédirdisen
kokouksen koolle kutsumisesta — ehdotuksen 70 §:n mukaan myés
tilintarkastajalla on oikeus vaatia kokouksen pitimistd — jisenen
oikeudesta saada asia kokouksen kisiteltdviksi (71 §), kokouksen
koolle kutsumisesta (72 ja 73 §) sekd varsinaisesta kokousmenet-
telystd (75 §). Ilmeisesti olisi kdytdnndssd eduksi, jos osuuskunnat
eivdt tdssd suhteessa eroaisi osakeyhtiostd ainakaan suuremmassa
médrin. Mitd enemmén erilaisia menettelysdint6jd esiintyy, sitd
suurempi on menettelyvirheen vaara; tdssi yhteydessi voidaan
my0s viitata sithen, ettd suuret osuuskuntamme varsin yleisesti
omistavat osakeyhtiomuotoisia yrityksid ja ovat osallisia sellaisissa
yrityksissd. Varsinaisiin menettelytapasddntdihin ei voitane lukea
hallituksen tiedonantovelvollisuutta koskevaa OYL-ehdotuksen
76 §:44. Vaikka tdlld sddnnokselld ei ehkd kdytdnnossi tulisi ole-
maan kovin suurta suoranaista merkitystd, olisi kuitenkin harkit-
tava, eikd vastaava sddnnOs sen periaatteellisen merkityksen takia
olisi otettava my6s OKL :iin.

Yhtiokokouksen pddtdksen pdtemdttomyyttd koskeva OYL-ehdo-
tuksen sddnnds (81 §) noudattaa periaatteessa samoja linjoja kuin
OKL:n vastaavat sdidnnokset (92 ja 93 §). Ehdotus ja OKL eroavat
toisistaan lihinnd siind, ettd raja mitdttomin ja moitteenvaraisen
péitoksen vilille on vedetty eri tavoin. Lainkdyton samoin kuin
yritystenkin kannalta olisi ilmeisesti eduksi, jos lakeja ndissd suh-
teissa yhdenmukaistettaisiin; asialla on myos periaatteellista mer-
kitystd.

5. Yrityksen tilintarkastukseen on vuosien mittaan ruvettu kiin-
nittimdidn yhd enemmin huomiota ja voidaan syysti sanoa, ettd
ajatukset tdlld alalla ovat melkoisesti kehittyneet sen jdlkeen kun
OKL laadittiin. Tilintarkastusta koskevia OKL:n sddnnoksid olisi
ilmeisesti tdydennettivd ja tarkistettava tapahtuneen kehityksen
valossa ja olisi ndin ollen luonnollista, ettd muutokset olisivat
samansuuntaisia kuin OYL:ssd. Tilintarkastuksen osalta eivit ni-
mittdin osuuskunnan ja osakeyhtion eroavaisuudet aiheuttane ko-
vin suuria lainsdddanndllisid eroja. OKL:n tilintarkastuslukua olisi
ilmeisesti tdydennettivd ainakin ammattitilintarkastuksen ja vi-
hemmistdsuojan osalta. Jos tilintarkastusyhtio, kuten OYL-komitea
ehdottaa, voidaan valita osakeyhtion tilintarkastajaksi, olisi se
voitava valita tilintarkastajaksi myos osuuskunnassa. Mitd tulee
tilintarkastuskertomuksen siséltoon ja tilintarkastajan oikeuteen ja
velvollisuuteen osallistua kokoukseen ja antaa siind tietoja, olisi
sddnnoksissd ilmeisesti myds yhdenmukaistamisen tarvetta. Ehki
tdssdkin tapauksessa olisi syytd uusia koko luku (OKL 10 luku).

6. OYL-ehdotus sisdltdd tdydelliset osakeyhtion tilinpddtostd
ja vuosikertomusta (vuositilitystd) koskevat sdinnokset (12 luku).
Vastaavia sddnnoksid ei sisdlly OKL:iin. Ilmeisti on kuitenkin,
ettd, jos yleinen kirjanpitolaki tulee sisdltimiin vain yleisid, kaikkia
yritysmuotoja koskevia sddnndksid, OKL:iin olisi otettava ainakin.
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erditd sellaisia tilinpddtéssddnnoksid, jotka liittyvdt osuuskunnan.
omaa pddomaa ja sen varojen jakoa koskeviin sddnnéksiin. T4lloin
olisi tosin asianmukaista kayttdd osakeyhtién vastaavia sidnnoksid
esikuvina, mutta huomioon ottaen osuuskunnan ja osakeyhtion eri-
laisuus mm. viimeksi mainitussa suhteessa tidydelliseen yhtildisyy-
teen ei liene syytd edes pyrkid. OKL:iin mahdollisesti otettavista
konsernia koskevista sddnnoksistd on jo edelli 1 kohdassa ollut
puhe.

OYL-chdotuksen varsinaista voitonjakoa koskevia sddnnoksid
(13 luku) ei voitane suuremmassa méérin kidyttidd esikuvina osuus-
kuntaoikeuden alalla. Sen sijaan olisi syytd harkita, olisiko sanotun
ehdotuksen 13 lukuun sisdltyvit, yhtion antamia lahjoja ja lainoja
koskevat rajoitukset otettava huomioon OKL:a muutettaessa.

7. OYL-chdotuksen yhtion purkamista ja selvitystilaa koskevat
sddnnokset (14 luku) ovat kaikissa olennaisissa kohdin, missi timi
on mahdollista, yhdenmukaiset OKL:n vastaavien sidinndsten
kanssa. Suurimmat eroavaisuudet koskevat purkamisedellytyksii,
mutta niitd koskevat sddnnokset voidaankin vain rajoitetusti sii-
t44 samanlaisiksi osuuskunnille ja osakeyhtidille. Mikili uusi osake-
yhtidlaki vastaa osakeyhtislakikomitean ehdotusta, siitd ei aiheudu
suuria muutoksia OKL:iin.

Samaa voidaan sanoa myos sulautumissddnnoksistd (15 luku).
Téssdkin suhteessa OYL-chdotus vastaa OKL:a niin pitkille
kuin kéytdnnollisisti ja oikeudellisista syisti on mahdollista.
OKL eroaa kuitenkin OYL-ehdotuksesta sikili, ettei fuusioon vaa-
dita vastaanottavan osuuskunnan kokouksen p#dtosti. OYL-
ehdotukseen sisdltyy muodollisesti uusi fuusiomuoto ns. kombinaa-
tio (kaksi tai useampia osakeyhtioiti purkautuu muodostaen sa-
malla uuden yhtion), mutta tdlld uudella siidnndékselld ei ole mai-
nittavaa kdytdnnollistd merkitystd, koska suunnilleen sama reaali-
nen tulos voidaan suuremmitta vaikeuksitta saavuttaa OKL:ssa
jo olevien sddnnosten nojalla. Kidytdnndssd on silloin tillsin kiin-
nitetty huomiota osuuskunnan ja osakeyhtion vilisen sulautumisen
tarpeeseen. Kun tillaista fuusiota ei voida de lege lata suorittaa,
saattaa olla aiheellista kiinnittdd huomiota asiaan OKL:a muu-
tettaessa. Tehtdvd lienee kuitenkin lakiteknillisesti vaikea.

8. Mitd vihdoin OYL-ehdotukseen otettuihin sanktioihin tulee,
niin voidaan todeta, etti vahingonkorvaussdinnokset (16 luku)
suuresti muistuttavat OKL:n vastaavia sddnnoksid (17 luku, vrt.
12 luku), mutta ettd rangaistussddnnokset kokonaan puuttuvat
OKL:sta. Vahingonkorvaussdinnosten suuren periaatteellisen ja
oikeudellisen merkityksen vuoksi ja etenkin, jos toimitusjohtajaa
koskevia sddnndksid lisdtddn OKL :iin, voisi olla aiheellista saattaa
OYL:n ja OKL:n sddnnokset yhdenmukaiseen muotoon. Tissd
yhteydessd olisi myos harkittava, olisiko osuuskuntienkin osalta
siirryttdva siihen, ettei vastuuvapaus ole pakollinen asia varsinai-
sessa kokouksessa ellei sddnndissd ole siitd middrdystd. Tallikin
kysymykselld on kuitenkin ensi sijassa teoreettinen merkitys. OYL-
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ehdotuksen rangaistussdinndkset koskevat ensi sijassa nimenomaan
osakeyhtidoikeudellisia rikkomuksia. Ainoastaan 153§:n 1 mo-
mentin viimeisen kohdan sdinnds vuositilityksen ja tilintarkastus-
kertomuksen laatimista koskevien sddnnosten rikkomisesta on
sellainen, etti se vaatisi vastinetta myos OKL:ssa. Ehdotuksen
154 §:ssid oleva uhkasakkosdinnds on myds luonteeltaan sellainen,
ettd se yhtd hyvin soveltuu osuuskuntiin kuin osakeyhtidihin.

IV. Yhteenvetona voidaan todeta, ettd uuden osakeyhtiolain
sdfitiminen antaa aiheen muuttaa myds osuuskuntia koskevaa la-
kia, mutta ettei OKL :n kokonaisuudistus ainakaan téstd syystd —
eikd tiettdvisti muustakaan syysti — tunnu aiheelliselta. Suurim-
mat muutokset ja lisdykset tulevat kysymykseen osuuskunnan
johdon, tilintarkastuksen ja tilinpddtoksen osalta, kun taas suurin
osa muista OYL-ehdotuksen sddnnoksisti ei aiheuta muutoksia
OKL:in. Vilttimitonti ei liene kiirehtii OKL:n muuttamista
niin, ettd uudet siinnékset voisivat astua voimaan samana péivini
kuin uusi osakeyhtidlaki. Toisaalta ei muutosta myoskéddn pitdisi
turhaan viivyttdd; silloin uhkaa nimittiin taas, kehityksen tuodessa
mukanaan uusia ongelmia ja ratkaisuja, vaara ettd toivottu yhti-
ldisyys osuuskuntaoikeuden ja osakeyhtidoikeuden vililld jii saa-
vuttamatta.
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