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Olavi Rytkdla

Virkavastuun toteuttaminen ja virkaero

Virkavelvollisuuksien asianmukaisen tayttamisen pakotteina on
erityisen térked merkitys niilla oikeusseuraamuksilla, jotka koituvat
virkamiehelle virkavelvollisuuksien rikkomisesta. Puhuttaessa virka-
miehen virkavastuusta tarkoitetaan yleensa juuri naitd seuraamuksia
ja niiden voimaan saattamista. Hallintovirkamiehen virkavastuuta kos-
keva perussaannds sisaltyy HM:n 83 §:n 1 momenttiin. Mainitun perus-
tuslainkohdan mukaan, joka siséltdd oikeusjarjestyksessamme van-
hastaan voimassa olleen periaatteen, virkamies vastaa toimenpiteesta,
johon hédn on ryhtynyt tai jota han kollegisen viraston jésenend on
kannattanut. My®s esittelija on vastuunalainen siitd, mita hanen esit-
telystadan on paétetty, ellei han ole poytakirjaan lausunut eridvaa
mielipidettaan. HM:n 93 §:n 2 momentti antaa vuorostaan jokaiselle,
joka on karsinyt oikeudenloukkauksen tai vahinkoa virkamiehen lain-
vastaisen toimenpiteen tai laiminlydnnin johdosta, oikeuden vaatia
virkamiehen tuomittavaksi rangaistukseen ja korvaamaan aiheutta-
mansa vahingon tahi ilmoittaa virkamiehen pantavaksi syytteeseen
niin kuin siitd laissa erikseen on saidetty. Virkamiehen oikeudelli-
nen vastuunalaisuus kisittad, paitsi edelld mainitun mahdollisuuden
rikossyytteen nostamiseen ja vahingonkorvauksen vaatimiseen, myos
virkamiehen kurinpidollisen vastuunalaisuuden. Virkavelvollisuuk-
siensa vastaisesti toiminutta virkamiestd voidaan rangaista myds
kurinpidollisesti. Virkamiehen virkavastuu kasittaa nain ollen rikos-
oikeudellisen vastuun, kurinpidollisen vastuun ja vahingonkorvaus-
vastuun. Jiljempéana tarkastellaan naité eri vastuumuotoja virkarikok-
seen tai muuhun virkavirheeseen virkasuhteen kestéessa syyllisty-
neen, mutta ennen virkavastuun voimaan saattamista virkaeron pyy-
tineen tai sen saaneen virkamiehen osalta. Virkarikoksella tarkoite-
taan talloin virkavirhettd, josta on saadetty rikosoikeudellinen rangais-
tusseuraamus.
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Virkavastuun toteuttaminen ja virkaero

Virkaeron mydntaminen virkamiehelle hinen omasta pyynnostaan
on valtion vakinaisen virkasuhteen sdanndénmukainen Ilakkaamis-
muoto. Kun virkasuhde syntyy yksipuolisella virkaan nimitettavan
suostumuksen edellyttavélla hallintotoimella eli virkaan nimittamisell3,
on selvad, ettd virkamiehelle, joka ei enaa tahdo virkasuhteensa jat-
kuvan, vaan haluaa saada virastaan eron, ero on hinen pyynnostaan
my&nnettdvd. Virkamiehelld on toisin sanoen subjektiivinen oikeus
eron saamiseen. Eronpyyntéa ei voida hylatd yhtd vdhan kuin virka-
miestd voidaan pakottaa valtion palvelukseen ryhtymaankaan. Virka-
suhde ei ole pakollinen, vaan vapaaehtoisuuteen perustuva palvelus-
suhde. Sellaisissakin tapauksissa, joissa eroanomuksen kisittely ja
viran hoidon vastainen jarjestely vie niin paljon aikaa, ettd eroano-
mukseen ei voida vélittdbmasti suostua, eron mydntamistd ei voida
lykéta pitemmé&ksi aikaa kuin on ehdottoman valttdmaténta. Saannon-
mukaisesti ero on myoénnettdva niin pian kuin eroanomus on sai-
detyssd jarjestyksessa ehditty kasitella ja viran vastainen hoito jol-
lain tavoin jarjestaa.

Eron antaminen pyynnosta on yleensa aina ensisijainen virkasuh-
teen lakkaamismuoto. Niinpa sellaisissakin tapauksissa, joissa virka-
mies olisi hallintotoimin vapautettavissa, eron myéntiminen on pri-
maarinen virkasuhteen lakkaamismuoto, jos virkamies on ennen
vapautetuksi tulemistaan jo ehtinyt pyytaa eroa virastaan. Valtakirja-
virkamiesten osalta tdméa ilmenee VirkamiesL:n 4 §:n 1 momentista,
jossa sadédetadn mainittuun virkamiesryhmaan kuuluvain virkamiesten
vapauttamisen edellytyksista. Mainitun lainkohdan mukaan valtakir-
- jalla virkaan asetettua viran haltijaa, joka ruumiinvian taikka vihen-
tyneiden ruumiin- tai sielunvoimien vuoksi on pysyvésti menettinyt
tyokykynsé, on ensin kehoitettava pyytdméin ero virastaan ja vasta,
mikéli hdn ei annettua kehoitusta noudata, hinet voidaan hallinto-
prosessuaalisessa jérjestyksessa virastaan vapauttaa. Avoimella kir-
jeelld nimitetty viran haltija voidaan sitd vastoin VirkamiesL:n 2 §:n
1 momentin mukaan vapauttaa virastaan, kun yleinen etu sitid vaatii
ja toimikirjan saanut saman lainkohdan 3 momentin mukaan, kun
syyté siihen on. Kun néitten virkamiesryhmien osalta ei ole voimassa
mitdén lain 4 §:n 1 momenttia vastaavaa sdannodsti, on tillainen
virkamies periaatteessa hallintotoimin vapautettavissa silloinkin, kun
héan on jo itse ehtinyt pyytda eroa virastaan tai toimestaan. Ratkai-
sun tekeminen riippuu siten harkinnasta. Virkamiehen omalta
kannaita katsoen samoin kuin valtion edunkin huomioon ottaen saat-
taa kuitenkin myds télléin olla edullisempaa, jos hénelle mydnnetaan

303


https://c-info.fi/info/?token=py7Vt5kssW343AJi.zePDLChXc7Ibn5ELdNLX0A.hq272r4jLUK8VdZfXba7awChaUR8hz-N_o0z5NeP8f1VzEWlpM4jor1DhuJ2OyhUH2gtHgZifCkRCCdv7ZlH66DAVY0RpMkhQHFHtg7b3RebmsuWSBkOS50dpxUZ_JE9H2jdPVO2_C5J-YQO-5LSydkUllSXL-8QZ5s1nY3FO6BTWn6RX8AqKZtShm2ac5jR0n__veiKCrZyRyomGQjux0aVEZ8

Olavi Rytké6la

pyydetty ero eikd ryhdytd vapauttamistoimenpiteisiin. Asia on nain
virkamiehen kannalta erityisesti sen vuoksi, ettd vapauttaminen hal-
lintotoimin, vaikka se ei olekaan millain tavoin rangaistuksenluontoi-
nen toimenpide, on virkamiehen omasta tahdosta riippumaton toi-
menpide, johon kéytdnnéssd usein turvaudutaan my0s haluttaessa
padsta eroon kykeneméattdméksi osoittautuneesta tahi virkatehtaviaan
laiminlydneesta virkamiehesta. Toimenpiteeseen saattaa toisin sanoen
kaikesta huolimatta liittyd jonkinlainen ndyryyttdva tai halventava
sdvy, mika virkamiehen kannalta katsoen on hénen etunsa vastaista.
Valtion kannalta taas on otettava huomioon, ettd omasta pyynnds-
taan eron saaneella virkamiehelld, mikili han ei ole tydkyvytén, on
oikeus elikkeen saamiseen VEldkeL:n (280/66) 8 §:n 1 momentin
mukaan vasta, kun han on saavuttanut elékeian. Sité vastoin hallinto-
toimin VirkamiesL:n 2 §:n 1 tai 3 momentin mukaisesti vapautettu
virkamies voi saada VEldkeL:n 8 §:n 4 momentin mukaan eldkkeen
elikeian saavuttamisesta riippumatta. Valtion etu néin olien saattaa
vaatia, etta hallintotoimin vapautettavissa olevalle virkamiehelle myon-
netddn hanen pyytdmansa ero, ettei valtio tarpeettomasti joutuisi
maksamaan hinelle eldkettd ennenaikaisesti. Edella mainitulle peri-
aatteelliselle kannalle on myds Tarjanne asettunut, joskin aikai-
semmin voimassa olleen lainsdadannén pohjalta kysymysta tarkas-
tellen.’

Onko pyydetty ero mydnnettava silloinkin, kun virkamiesta vas-
taan on nostettu syyte tai pantu vireille kurinpitomenettely? Voi-
daanko eron saanutta virkamiesta vielda eron myontamisen jalkeenkin
rangaista rikosoikeudellisesti tai kurinpidollisesti? Onko mahdollista
velvoittaa virkamies korvaamaan virkavelvollisuuksiensa vastaisella
menettelylld aiheuttamansa vahinko eron saamisen jélkeenkin? Vas-
tauksen antaminen esitettyihin kysymyksiin edellyttdd asian yksityis-
kohtaista tarkastelua erikseen kunkin mainitun virkavastuun muodon
osalta.

Virkamiehen rikosoikeudellinen vastuu toteutetaan asettamalla
hanet syytteeseen yleisessa tuomioistuimessa. Syytteen nostaa viral-
linen syyttdja, kun asiasta on tehty hanelle rikosilmoitus. Myos oikeus-
kansleri voi maarata syytteen nostettavaksi. Niin ik&4n asianomista-
jalla on katsottu olevan oikeus ajaa itsendisesti rangaistus- ja kor-
vausvaatimusta virkamiesta vastaan, milloin hdn on kérsinyt oikeu-

1 Tarjanne, Virkasuhteen lakkaaminen Suomen valtionhallinnossa. Helsinki
1934, s. 89 ja s. 187. Ks. myds Rytkdld, Virkamiesoikeus, 2. painos. Porvoo 1965, s.
271 ja OKa 1929, s. 48.
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Virkavastuun toteuttaminen ja virkaero

denloukkauksen virkamiehen lainvastaisen toimenpiteen johdosta
(KKO 1927 | 31). Tuomioistuimena virkasyyteasioissa on asianomai-
nen alioikeus, raastuvan- tai kihlakunnanoikeus, ja eréisiin ylempiin
virkamiehiin ndhden hovioikeus seki valtakunnanoikeus. Viimeksi
mainitussa tapauksessa myds syytteeseenpano maaraytyy sen mu-
kaan kuin erikseen on saadetty. Virkamiehen rikosoikeudellinen ran-
kaiseminen edellyttaa sdannbénmukaisesti, ettd rikolliseen tekoon
syyllistynyt virkamies on syyntakeinen ja teko hénelle syyksi luet-
tava joko tahallisena tahi ainakin tuottamuksellisena tekona tai lai-
minlydntind. Rangaistusseuraamukseksi virkarikoksista on sdddetty
yleistad lajia oleva sakko- tai vapausrangaistus seka erityisind vain
virkarikoksista seuraavina rangaistuksina varoitus, virantoimitusero
tai viraltapano.

Kun virkaeron myodntaminen virkamiehelle, jota vastaan tuomio-
istuimessa on nostettu virkasyyte, ei esta eron saamisen jalkeenkin
tuomitsemasta hintd asianomaisen rikoslain kohdan edellyttdmé&an
sakko- tai vapausrangaistukseen virassa ollessaan tekemadstaan vir-
karikoksesta ja kun RL 2:9 saatia lisiksi viarkaeron saaneen tuomit-
semisesta sijaisrangaistukseen virantoimituksesta erottamisen ja
viraltapanon asemesta, valtion rankaisuvaateen toteuttaminen ei
yleensd estd eron mydntamisti sita pyyténeelle virkamiehelle sen-
kéan jélkeen, kun hénta vastaan on nostettu virkasyyte.? Vaikka virka-
syytteen nostaminen yleisessi tuomioistuimessa onkin siten mahdolli-
nen myds virkaeron saanutta virkamiests vastaan, on kuitenkin huo-
mattava, ettd puhtaasti virkamiesoikeudelliset nikékohdat eivit tal-
16in endd vaadi aina edes syytettd nostettavaksi. Sen vuoksi sellai-
sissa tapauksissa, joissa virkamiehen rikkomus on ollut vahdinen,
asianomainen viranomainen voi opportuniteettiperiaatteen mukaisesti
jattdd myos syyteilmoituksen tekemétta ja virallinen syyttaja puoles-
taan syytteen nostamatta tehdysta syyteilmoituksesta huolimatta. Tdma
periaate ilmenee myds RVA:n 15 §:n 2 momentista (197/66), jonka
mukaan virallinen syyttdja voi jattaa ajamatta syytteen, jos rikos on
véhépétéinen, mikéli ilmenee, etti rikollinen teko on johtunut olosuh-
teet huomioon ottaen anteeksi annettavasta huomaamattomuudesta,
ajattelemattomuudesta tai tietdméattdomyydests eiki yleinen etu vaadi
syytteen ajamista. Tallainen rikos saattaa olla esim. sellainen tuot-

2 Virkamies, joka oli saanut eron virastaan, oli tuomittava tekemastdan virka-
rikoksesta, kun siitd oli laissa saadetty seuraamukseksi paitsi viraltapano myés
yleista lajia oleva vapausrangaistus, vapausrangaistuksen ohella RL 2 luvun 9 §:n
nojalla viraltapanon sijaisrangaistukseen. KKO 1946 11 216 ja 1951 Il 64.
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tamuksellinen virkavirhe, josta on séédetty RL 40 luvun 21 §n 1 ja 2
momentissa. Mikéli rikollisesta teosta on aiheutunut vahinkoa, saa-
tetaan tietenkin syytteeseenpanosta luopumisesta riippumatta ajaa
rikosperusteista vahingonkorvauskannetta néissékin tapauksissa. Jos
aiheutunut vahinkokin on niin vahdinen, ettd kanteen vireillepanosta
aiheutuu enemman kuluja, kuin mitd vahingonkorvauksena mahdolli-
sesti olisi saatavissa, erillisen korvauskanteenkaan nostamiseen ei
ole aihetta. Nyt puheena oleva nékdkohta on varteen otettava eri-
tyisesti juuri silloin, kun kysymyksessd on mahdollisen syytteen tai
korvauskanteen nostaminen valtion toimesta virkaeron pyytanytta tai
saanutta virkamiesta vastaan. Kéytannossa on kuitenkin ehka liiankin
usein myos téllaisissa tapauksissa nostettu syyte tai pantu korvaus-
kanne vireille.

Virkavirheen seuraamuksena saattaa olla myos virkamiehen kurin-
pidollisen vastuun toteuttaminen rankaisemalla virkamiestd kurinpito-
rangaistuksella. Toisin kuin rikosoikeudellisen vastuun voimaan saat-
taminen toteutetaan kurinpidollinen vastuu hallinnollista tietd eika
yleisessd tuomioistuimessa ajettavalla kanteella. Kurinpitomenette-
lysta ei ole annettu mitéén yhteisia koko valtion virkamieskuntaa kos-
kevia sadnnoksid. Poikkeuksena on vain kurinpidollinen viraltapano,
joka vakinaisten virkamiesten osalta on yhtendisesti jarjestetty Vir-
kamL:ssa (202/26). Erailla hallinnon aloilla puuttuvat lievempada kurin-
pitomenettelyd koskevat sdannokset kokonaan. Kurinpitomenettelyyn
ryhtymiselle on kuitenkin aina edellytyksend, ettd kurinpidollisesta
rankaisemisesta nulla poena sine lege periaatteen mukaisesti on
annettu nimenomaisia lakiin perustuvia séd&nnéksia.

Yleiset kurinpitorangaistukset ovat varoitus, virantoimitusero ja
viraltapano. Myds sakko tavataan useilla hallinnonaloilla kurinpito-
rangaistuksena. Néiden yleisten kurinpitorangaistusten ohella on
erdilla hallinnon aloilla olemassa myos erityisia kurinpitorangaistuk-
sia. Niinpa sotavéen rikoslain alaisia virkamiehia voidaan kurinpidol-
lisesti rangaista maaraémalld heille mainitun lain ja sen nojalia s&éa-
detyn sotilaskurinpitoasetuksen (435/72) edellyttaméné jarjestysran-
gaistuksena arestia tai antamalla varoitus tahi kayttdmalla sanotussa
asetuksessa tarkoitettuja kurinpito-ojennuks'ia. Sotavaen rikoslain
alaisista virkamiehistad upseereita ei kuitenkaan voida enempaa kuin
muitakaan avoimella kirjeelld nimitettyja virkamiehia kurinpitotoimin
panna viralta. Sitd vastoin aliupseerit ovat pysyvina toimenhaltijoina
VirkamiesL:n mukaisesti viraltapantavissa.

306



https://c-info.fi/info/?token=py7Vt5kssW343AJi.zePDLChXc7Ibn5ELdNLX0A.hq272r4jLUK8VdZfXba7awChaUR8hz-N_o0z5NeP8f1VzEWlpM4jor1DhuJ2OyhUH2gtHgZifCkRCCdv7ZlH66DAVY0RpMkhQHFHtg7b3RebmsuWSBkOS50dpxUZ_JE9H2jdPVO2_C5J-YQO-5LSydkUllSXL-8QZ5s1nY3FO6BTWn6RX8AqKZtShm2ac5jR0n__veiKCrZyRyomGQjux0aVEZ8

Virkavastuun toteuttaminen ja virkaero

Kurinpitovallan kayttajén ja kurinpitovallan alaisen henkilén vili-
selle oikeussuhteelle on ominaista, ettd viimeksi mainittu on laajem-
massa ja kiintedmmaéssa riippuvaisuussuhteessa kurinpitovallan kayt-
tajaan kuin kansalainen yleensa on siihen yhdyskuntaan, johon han
kuuluu. Kurinpidolliinen rankaisuvalta on nimenomaan sen erityisen
vallanalaisuussuhteen ilmenemismuoto, jossa virkamies on valtioon
tai muuhun julkiseen yhdyskuntaan. Kurinpitovallan kayttdmismahdol-
lisuus on tehosteena virkamiehen virkavelvollisuuksien tayttamiselle
ja sen ensisijaisena tarkoituksena on kurin ja jarjestyksen sailyttami-
nen virkamieskunnan keskuudessa. Kysymyksen ollessa ankarim-
masta kurinpitorangaistuksesta, viraltapanosta, tahan liittyy lisaksi jul-
kisyhteisdbn mahdollisuus vapautua sopimattomaksi osoittautuneesta
virkamiehestd lopettamalla hanen virkasuhteensa. Kurinpitovallan
kayttdmisessd on myods yleensd mairadviana opportuniteettiperiaate
eika legaliteettiperiaate. Kurinpitovallan kayttiminen toisin sanoen
riippuu, mikéli poikkeustapauksessa ei nimenomaan ole toisin sdé-
detty, asianomaisen hallintoviranomaisen harkinnasta. Naiin ollen ja
ottaen huomioon edella selvitetyn vallanalaisuussuhteen ja kurinpito-
menettelyn kiintedn yhteyden toisiinsa on katsottava, ettd kurinpito-
menettelyn kéyttdminen edellyttad sdannénmukaisesti voimassa ole-
vaa palvelussuhdetta. Kun virkamies on vain virkasuhteen kestiessa
valtion kurinpitovallan alainen, niin virkasuhteen lakattua ei ole enaa
olemassa oikeudellista perustetta kurinpitovallan kayttamiselle. Virka-
eron saaneen virkamiehen kurinpidollinen rankaiseminen ei sen
vuoksi enaa ole mahdollista.® N&in asia on yleensa vastaavissa tapauk-
sissa myds oikeuskéytdnnossa kéasitetty.* Edes kurinpidollinen viralta-
pano ei ole tdsséd suhteessa poikkeavassa asemassa varsinkaan, kun
siihen voimassa olevan eldkelainsdadénnén mukaan ei enaa liity ela-
keoikeuden menetysta. Mikali kurinpidollisesti rangaistava teko taas
késittad samalla virkarikoksen, menettelyn suhteen pitaa paikkansa,
mita edelld virkamiehen rikosoikeudellisesta vastuusta puhuttaessa on
sanottu. Kurinpidollisesti erotetulle ei talléin kuitenkaan voida maa-
rata enéa sijaisrangaistusta.’

Virkamiehen kolmantena virkavastuun muotona os vahingonkor-
vausvastuu. Vahingonkorvausvastuun voimaan saattaminen ei kui-

3 Néin my0s Palme, Om disciplinar bestraffning av tjansteman. Abo 1947, s. 15
ja Kytémaa, Kurinpidon oikeudellisesta luonteesta. Juhlajulkaisu Kaarlo Juho Stahl-
berg. Vammala 1947, s. 481.

4 KHO 1935 | 15. Vrt. myds KHO 1935 | 15 ja 1958 Il 262. Ks. kuitenkin OA
1970, s. 54, jossa asian suhteen néytetdin omaksutun vastakkainen kanta.

5 Ks. KKO 1946 Il 174.
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Olavi Rytkdla

tenkaan ole mahdollista kurinpitomenettelyn yhteydesséd, vaan
ainoastaan rikosoikeudellisessa syytemenettelyssé tai erikseen ajet-
tavalla rikosperusteisella korvauskanteella. Vahingonkorvausvastuun
toteuttamisesta virkamiehen saatua virkaeron on tehty selkoa jo
edelld virkamiehen rikosoikeudellista vastuuta selostettaessa. Todet-
takoon vain, ettd mindén esteené eron myontamiselle korvauskanteen
vireillepano erillisenidkaan kanteena ei tietenkdén ole.
Vahingonkorvausvastuun yhteydessa on syytd lyhyesti kosketella
my®s sitd korvausvastuuta, joka toteutetaan tilimuistutusvastuun muo-
dossa. Tilimuistutusvastuun voimaan saattaminenhan voi tietyin edel-
lytyksin tulla kysymykseen tilivelvollisen virkamiehen suhteen. Tili-
velvollinen virkamies on taas valtiontalouden tarkastuksesta annetun
lain (967/47) 10 §:n mukaan jokainen, joka valtiontalouden tarkastus-
viraston valvontaan kuuluvalila alalla on p&attdnyt tai hyvdksynyt
tulouttamis- tai maksattamistoimenpiteen tahi, eridvdd mielipidetta
ilmaisematta, sellaisen esitellyt taikka joka on allekirjoittanut tai var-
mentanut maksumairiyksen tahi allekirjoittanut tili-ilmoituksen. Sen
lisaksi tilivelvoliinen on se, joka hoitaa valtion rahavaroja tai muuta
hianen hoitoonsa uskottua valtion omaisuutta taikka jolla on erityinen
velvollisuus valvoa valtion varallisuusoikeudellisia etuja tai valtion
rahavarojen tai muun omaisuuden hoitoa tai sitd koskevaa tilinpitoa.
Tilimuistutusasia on mainitun lain 15 §:n mukaan ilmoitettava tar-
kastusneuvoston kasiteltdvaksi kahden vuoden kuluessa siitd, kun
tilit, joihin sisdltyvda virheellistd menettelyd muistutus koskee, ovat
tarkastettavassa kunnossa tarkastusvirastoon saapuneet tai tarkas-
tusvirastolle on ilmoitettu niiden olevan asianomaisessa virastossa
tai laitoksessa tarkastusviraston virkamiehen tarkastettavina. Tilivel-
vollisella ei ole mainitun méairdajan kuluttua korvausvelvollisuutta,
mikali korvausvelvollisuus ei aiheudu rikoksesta. Mainitun kahden
vuoden madrdajan kuluessa on siten mahdollista saattaa virkaeron
saanutkin virkamies tilimuistutusvastuuseen. Sen sijaan rikosperus-
teisen vahingonkorvauskanteen nostamiseen sanotun kahden vuoden
méairaajan umpeenkuluttua ei ole asianmukaista ryhtyé, vaikka se lain
15 §:n 2 momentin mukaan olisi mahdollistakin, sellaisissa tapauksissa,
joissa virheen véhéisyyden vuoksi siihen ei olisi ryhdytty mainitussa
maaraajassa, vaan pelkdn tilimuistutusvastuun voimaan saattamista
olisi talldin pidetty riittavdna. Nain on asian laita sitdkin suuremmalla
syylla, kun lain 13 §n mukaan tilimuistutusvastuunkin voimaansaat-
tamisesta. voidaan vahaista rahamaidrda koskevan virheellisyyden
ollessa kysymyksessa kokonaan luopua ja antaa asian raueta.

308



https://c-info.fi/info/?token=py7Vt5kssW343AJi.zePDLChXc7Ibn5ELdNLX0A.hq272r4jLUK8VdZfXba7awChaUR8hz-N_o0z5NeP8f1VzEWlpM4jor1DhuJ2OyhUH2gtHgZifCkRCCdv7ZlH66DAVY0RpMkhQHFHtg7b3RebmsuWSBkOS50dpxUZ_JE9H2jdPVO2_C5J-YQO-5LSydkUllSXL-8QZ5s1nY3FO6BTWn6RX8AqKZtShm2ac5jR0n__veiKCrZyRyomGQjux0aVEZ8

