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Pekka Kurvinen

Nakdbkohtia avoimen ja kommandiitti-
yhtién voitonjaosta laadittavaa lakia
silmallapitaen

1. Yleistd

Kaiken julkisen toiminnan perimmainen tarkoituspera on elinvoi-
man, terveyden, vaurauden, hyvinvoinnin, turvallisuuden ja viihtyisyy-
den edistaminen kansakunnassa. Tdma on myés lainsdaddanndén ja oi-
keusjarjestyksen lopullinen tarkoituspera. Pyrkimyksené on luoda kan-
salaisten keskuuteen ilmapiiri, jossa yritteligisyys, aloitteellisuus, hen-
kinen vireys seka taloudellinen, sosiaalinen ja sivistyksellinen toime-
liaisuus voivat esteettomasti kehittya.

1.1. Avoin yhtié ja kommandiittiyhtié ovat kansalaisten taloudelli-
sen yhteistoiminnan organisaatiomuotoja elinkeinotoimintaa harjoit-
tavissa pienissa ja keskisuurissa yrityksissa. Oikeusjarjestyksemme
keskeinen kansalaisten sopimusvapauden periaate toteutuu nykyisessa
pienyhti6lains&ddanndssadmme siten, ettd yhtidmiesten oikeutta jarjes-
taa keskinaiset suhteensa yhtidssa on rajoitettu vain yhtibmiesten ja
yhtién ulkopuolisten henkildiden oikeusaseman turvaamiseksi eiké yh-
tidille ole asetettu toimintarajoituksia enempaa kuin on katsottu vel-
kojien suojan ja yleisen edun kannalta valttamattémaksi.

1.2. Nykyinen pienyhtidlainsdddédnté sisaltyy padasiassa vuoden
1734 lain kauppakaaren 15 lukuun ja lain luonteiseen, 24. 11. 1864 an-
nettuun asetukseen dannottomista eli kommandit-yhdyskunnista. Ta-
ma lainsaadanto on sekd aukollinen ettd vanhentunut. Sen vudistami-
seksi laadittu lainvalmistelukunnan ehdotus 12. 12. 1913 (n:0 1/1914) sa-
moin kuin 11. 11. 1956 asetetun komitean ehdotus (moniste 28. 12. 1961)
eivat kuitenkaan johtaneet lainsdadantétoimiin. Sittemmin asetettiin
uudistusta valmistelemaan 26. 3. 1981 toimikunta, jonka 6. 6. 1983 an-
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taman mietinndn' pohjalta on oikeusministeriéssa laadittu esityseh-
dotus. Valtioneuvosto on 10. 10. 1985 pyytanyt tuosta ehdotuksesta
laintarkastuskunnan lausunnon, joka annettiin 20. 3. 1986.2

Uudistuksen tarkoituksena on saattaa avoimia ja kommandiittiyh-
tioita koskeva lainsaddant6é aikamme oloja ja niiden asettamia vaati-
muksia vastaavaksi, jotta sadnndsten puutteellisuus ei vaikeuttaisi
suunnitelmallisen ja jarkevén yritystoiminnan harjoittamista naiden yh-
tiomuotojen puitteissa. Osakeyhtiélainsdadannén uudistaminen on li-
sénnyt painetta avoimen tai kommandiittiyhtiomuodon kayttdmiseen
yritystoiminnassa, jossa uusittu osakeyhtié on havaittu pienyrityksel-
le monimutkaiseksi ja sen vahimmaisosakepadoma korkeaksi. Erityi-
sesti yhtion voitonjako samoin kuin sen omaisuuden jako tilanteessa,
jossa yhtidsopimuksessa ei ole jaosta lainkaan méaarayksia tai maarayk-
set ovat vajavaiset, ovat aiheuttaneet ongelmia.

1.3. Uudistusehdotus perustuu pa&osin jo vakiintuneisiin oikeus-
periaatteisiin. Sdanndksia on ehdotettu tdydennettaviaksi ja tdsmennet-
tavaksi, jotta yritystoiminnassa esiintyviin ristiriitatilanteisiin saataisiin
johdonmukaiset ja selkeét ratkaisut. Pyrkimyksena on ollut s&ilyttaa
jarjesteimén perusluonne pienyritysten joustavana jarjestysmuotona.?
Tamé&n mukaisesti ehdotuksessa on noudatettu sita nykyisen pienyh-
tidlainsaadannon jarjestelmas, jossa sadnndkset ovat, harvoja poikkeuk-
sia lukuun ottamatta, tahdonvaltaisia ja tulevat sovellettaviksi ainoas-
taan siind tapauksessa, ettei yhtiosopimus toisin maaraa tai osakkai-
den kesken ole asiasta muulla tavoin sovittu.*

1.4. Avoimelle yhtiélle on ominaista, etta kaikkien osakkaiden vas-
tuu yhtién veloista on rajoittamaton. Kommandiittiyhtié poikkeaa avoi-
mesta yhtidsta siina, ettd yhden tai useamman (danettémén) yhtiomie-
hen toimivalta yhtién hallinnossa puuttuu seka vastuu yhtion veloista
rajoittuu hanen yhtitéén sijoittamaansa panokseen, kun taas muiden
(vastuunalaisten) yhtiomiesten toimivalta ja vastuu on samalla tavoin
rajoittamaton kuin avoimessa yhtiéssa. Tass& kohden uudistusehdo-
tukset eivdat merkitse nykyiseen lainsdaddnté6n muutosta.’

! Komiteanmietintd 1983:56 (jaljempé&ni: mietintd).

2 Ehdotus hallituksen esitykseksi Eduskunnalle laiksi avoimesta yhtidsté ja kom-
mandiittiyhtiosta seka siihen liittyvaksi lainsd4dannoksi (jaljempana: esitysehdotus) ja
siitd annettu laintarkastuskunnan lausunto n:o 1/1986 (jaljempana: Ltk). Esitysehdotus
on julkaistu laintarkastuskunnan lausunnon liitteend.

3 Mietintd s. 8, esitysehdotus s. 3.

4 Heikonen, Avoin yhtié Suomen oikeuden mukaan (1948) s. 148, mietinté s. 9, esi-
tysehdotus s. 3—4 ja 20.

5 Heikonen, mt. s. 286 ss., mietintd s. 21—22, esitysehdotus s. 17 ja 37—38.
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1.5. Tayttddkseen alussa mainitun perimmaisen tarkoitusperinsa
uudistuksen tulee rakentua olevien tosiasiallisten olojen seki yhteis-
kunnassa vallitsevien syy-yhteyksien ja yleisten syyn ja seurauksen kau-
saalisdantdjen perustalle seka tavoitella tasapuolisuuden ja kohtuuden
toteuttamista asiaan osallisten kesken. Muuten uusien sainnéksien so-
veltamisesta ei ole odotettavissa suotuisia tuloksia.

Edell4 (1.3.) mainittiin, ettd voimassa olevassa pienyhtiélainséadan-
néssé samoin kuin uudistusehdotuksissakin normien tahdonvaitaisuus
on paasaantona ja yhtidmiehilla on siis oikeus jarjestas keskinaiset suh-
teensa, erityisesti voitonjako, sddnndksisté poikkeavalla tavalla. Lain
tahdonvaltaiset sddnnokset ovat kuitenkin kuin yhtiésopimuksen pe-
rusmalli. Laki velvoittaa yhtidmiehié kaikissa niiss tilanteissa, joita yh-
tibsopimusta laadittaessa ei ole ajateltu tai joita ei siiné vaiheessa ole
haluttu tai voitu jarjestaa yhtiosopimukseen otettujen maarsysten avul-
la, ja joista ei mydskaan yhtion toimintatilanteessa, ristiriidan synnyt-
tyd, pdésta yksimielisyyteen. Niin ollen lain tahdonvaltaisten saannos-
ten tulee antaa asianosaisten ristiriitoihin sellaisia ratkaisuja, jotka kay-
tanndn normaalitilanteissa ovat lainsaatajan mielesta tarkoituksenmu-
kaisia, jarkevia ja tasapuolisia.

Kaupallisten sopimusten tulkinnassa on vanhastaan sovellettu oi-
keusperiaatetta: »vaaran kérsija saakoon hyddyn ja hyédyn saaja kar-
sik66n vaaran» (40. tuomarinohje). Toisaalta on oma oikeutensa tulok-
seen sillakin, jonka ansiosta tulos on saatu. Ndiden periaatteiden so-
veltaminen luo ilmapiirin, jossa yrittelidisyys ja taloudellinen toime-
liaisuus voi kehittyd, mika on myés pienyhtiélainsaddannén keskeinen
tavoite.®

1.6. Edella sanotun mukaisesti jokaiselle yhtiémiehelle kuuluu niin
avoimessa kuin kommandiittiyhtidssakin osuutensa seké voitosta et-
td tappiosta, vaikka tappio-osuus ja vastuu veloista on kommandiittiyh-
tibssa danettdman yhtiomiehen kohdalla hanen yhtiépanokseensa ra-
joitettu.6a

Jokaisella yhtiomiehelld pitaa olla myés yhtiépanos, vaikka sen
(muulla kuin d&nettdmalla yhtiomiehellsd) ei valttamatta tarvitse olla
omaisuuspanos. Yhti6han voi toimia, vaikka silla ei ole lainkaan omai-
suutta. Mutta jos yhtidmiehelld ei omaisuuden, tyén, asiantuntemuk-
sen, edustuksen tms. muodossa ole mitaédn panosta taikka jos vain yh-
delld osakkaalla on oikeus yhtion toiminnan tuloksiin ja kokonaisvas-
tuu sen veloista, yhtié ei ole todellinen.

& Ltk s. 27 ja 114.
82 Kauppakaari 15:8 ja A kommandit-yhdyskunnista 2 § 4 kohta.
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Kaytanndssa menetelladn toisinaan siten, ettd sopimuskumppani
»lainaa» yhtiélle vain nimensé esim. auttaakseen toista luoton saan-
nissa taikka yritysomaisuuden ja -tulojen erottamiseksi elinkeinonhar-
joittajan muista varoista ja tuloista. Jos kysymyksesséa on edella tar-
koitettu ndenndisyhtid, sen tulot ja yhtibomaisuuskin kuuluvat valitt6-
masti todelliselle elinkeinonharjoittajalle.” Yhtiépanoksen ei tarvitse
olla suuri, mutta todellinen sen pitaa olla. Nimellinenkin mukanaolo voi
kuitenkin aiheuttaa velkavastuun yhtidsuhteen ndenndaisyydesta tieta-
matdnté velkojaa kohtaan.

2. Toimintatulos pienyhtidssé

Yhtibmuodossa tapahtuvalle yritystoiminnalle on ominaista, etta se
on jatkuvaa.® T4sta seuraa, ettd toiminnan tuloksia joudutaan yleensa
jakamaan jo ennen yhteisty6n lakkaamista. Ne yhtidmiehet, jotka kayt-
tavat kaiken aikansa ja tybpanoksensa yhtidssé, tarvitsevat siita jatku-
vasti varoja elatukseensa. Tavallista on, ettd he saavat kayttdvaransa
ty6palkan muodossa. Myos yhtidmies, joka on sijoittanut yhtiodn suu-
ren omaisuuspanoksen, voi tarvita elimiseensa seké raha-asioittensa
hoitamiseen s&aannbllisid tuottoja sijoituksestaan. Tama hoidetaan
usein siten, etta panokselle maksetaan korkoa yhtiésopimuksessa tai
erikseen sovitun korkokannan mukaan.

Itse asiassa ovat erilaatuisille yhtién toimintaan annetuille yhti6-
miesten panoksille aika-ajoin suoritetut vastikkeet kustannuksia yhtion
toimintatuloksen aikaansaamisesta, siis tulonhankkimiskustannuksia,
jotka oikeastaan olisi tilinpaatosta laadittaessa, sen jalkeen kun muut
toimintakulut on tuloista vahennetty, ennen voitonjakoa vahennettava
ylijadmasta.

7 Heikonen, mt. s. 112 ss., nimitta4 tuollaista yhti6ta »valheyhtidksi». Verotukses-
sa silloin yhtion nimissé ilmoitetut varat ja tulot verotetaan varsinaisen elinkeinonhar-
joittajan varoina ja tuloina. Todellisen avoimen tai kommandiittiyhtion varat ja tulot sen
sijaan vahvistetaan verotuksessa yhtidlle, mutta jaetaan, jos yhti6 ei harjoita liiketoimintaa
tai sitd ei ole merkitty kaupparekisteriin, osuuksien suhteessa osakkaiden henkilékohtai-
siin verotettaviin varoihin ja tuloihin lisattavaksi. Erikseen verovelvollisen, liiketoimin-
taa harjoittavan yhtidn tuloista ja varallisuudesta menevat verot maksuunpannaan yh-
tiélle, mutta yhtidn verolippuun merkitadan niiden yhtibmiesten nimet, jotka yhtiésuhteen
perusteella ovat verosta vastuussa ja joihin verolipun nojalla voidaan kohdistaa ulosmit-
taus veron perimiseksi. Tulo- ja varallisuusveroL (1043/74) 18 § 4 mom., VerotusL 3 § 1
ja2 mom. ja56 §. Ltk 1/1986 s. 44, KHO 1954 1| 542, 1968 |l 513, 1969 11 528, 1970 I 503,
1980 11 511 ja 1985 11 513 seka KHO 8. 11. 1985 t. 5157. Yhtiémiehen vastuuta yhtiélle mak-
suunpannusta verosta koskevat esim. KHO 1979 Il 605 ja 1980 Il 602.

8 Helkonen, mt. s. 21—22, mietint6 s. 22.
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2.1. Yhtidtoiminnan jatkuvuuden vuoksi on myds toimintatulos las-
kettava aika-ajoin. Kirjanpito- ja verolainsaadanté vaativat toimintatu-
loksen laskemista tilikausittain. Yleensa tilikausi on yksi vuosi, ei kui-
tenkaan vélttamatta kalenterivuosi. Kunkin tilikauden toimintatulos, kir-
janpidollinen voitto (tai tappio), todetaan tilinp4&téksess4. °

2.2. Tilikauden tuloksen jakamisesta yhtiomiesten kesken ei ny-
kyisessa laissa ole muuta sdanndsta kuin kauppakaaren 15 luvun 8 §,
jonka mukaan yhtién purkautuessa, kun velat on maksettu, »ottakoon
kukin osansa sekd voitosta etta tappiosta». Tdméan sdannoksen on kat-
sottu sisaltdvan sen oikeusperiaatteen, etta kunkin yhtiémiehen voitto-
tai tappio-osuuden pitéa olla, jos jaosta ei ole méaraysta yhtidsopimuk-
sessa eika siitd ole erikseen tehty sopimusta, kohtuullisessa suhtees-
sa hanen yhtidosuuteensa, minka voidaan katsoa tarkoittavan yhtaal-
td hanen omaisuuspanostaan, toisaalta hanen toimiaan ja toimintaan-
sa yhtiossa." Jolleivat yhtibmiehet passe jako-osuuksista yksimieli-
syyteen, asian ratkaisee tuomioistuin.

Sanamuotonsa mukaan edelld mainittu s44nnds koskee vain voiton
ja tappion jakoa yhtién purkautuessa, mutta saman periaatteen on kat-
sottu olevan voimassa myé6s vuosituloksen jaossa. Edelleen s&annok-
sen on katsottu edellyttavan voiton ja tappion jakamista yhtéalaisten ja-
koperusteiden mukaan, jos ei ole toisin sovittu.

Kommandiittiyhtion osalta on séadetty," ettd yhtidsopimuksessa
pitdd madrata jakoperuste, jonka mukaan vastuunalainen yhtiémies
madaraajoin tilittaa aanettémalle yhtiomiehelle taman voitto-osuuden.
Sen sijaan laissa ei ole saannodst4, joka antaisi ohjeen voitto-osuuden
laskemisesta esim. korkona yhtidpanokselle tai panoksen suuruuden
osoittamana murto-osana yhtion koko voitosta. Kun d&nettéman yhtio-
miehen vastuu on rajoitettu eika hén yleensi osallistu yhtidn asioiden
hoitoon, seuraa edella (1.5.) selostetuista yleisist4 periaatteista, etta
aanettdmaén yhtidmiehen voitto-osuuden (ja vastaasti tappio-osuuden)
tulee olla pienempi kuin yht&d suuren omaisuuspanoksen yhtiéén sijoit-
taneen vastuunalaisen yhtidmiehen osuus. Siit4, milla tavalla kunkin
yhtibmiehen omaisuus- ja tydpanokset olisi otettava huomioon heidén

9 Asia erikseen on, hyviksytadnkd osakkaiden yhti6sta nostamat vastikkeet yhtion
verotettavan tulon vdhennykseksi elinkeinotulon verottamisesta annetun lain (360/68)
7—15 §:n mukaan. Nial Om handelsbolag och enkla bolag 1982 s. 152— 153. Laintarkas-
tuskunta ehdottaa lausunnossaan laissa todettavaksi, etta tilikauden ylij44ma tai vajaus,
joka jaa jaljelle, kun toimintakulut seka yhtidmiehille tulevat tyépalkat, palkkiot ja korot
on vahennetty, on tilikauden tulos. Ltk s. 29 ja 33 (2:8, 3 mom.).

0 Heikonen, mt. s. 228 ss.

" A kommandit-yhdyskunnista 2 § 4 kohta ja 6 §, esitysehdotus s. 7.
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voitto- tai tappio-osansa suuruutta maarattaesss, ei nykyisessa lainsaé-
dénndssa siis ole saannosta.

2.3. KaytannOssé on tavallista, etté tilinpaatoksen tultua vahviste-
tuksi yhtiomiehet paattavat jdttdd voittoa jakamatta yhtidmiehille yh-
tion laajentamisen tai muun kehittamisen rahoittamiseksi taikka toi-
minnan turvaamiseksi. Kirjanpidossa tallaisista varoista voidaan muo-
dostaa vararahasto tai muu rahasto taikka ne voidaan pitaé voitto- ja
tappiotililla. Tappion jattaminen yhtié6n lienee viela tavallisempaa, |1a-
hes s&antdna, ellei yhtion rahoitustilanne vaadi tappion peittavia raha-
varoja yhtiémiehilta. Laissa ei ole sd&nndstaé siita, etta vuosivoitto tai
-tappio olisi heti jaettava tai ettd osakkaalla olisi vuosittain velvollisuus
tayttad tappio-osuutensa rahalla taikka oikeus vaatia voitto-osuutensa
rahasuorituksena yhtista.

Paitsi jakamatta jatettyna ja rahastoituna voittona pienyhti6ihin ker-
tyy varoja yli maksettujen yhtiépanosten kirjanpitoarvon myo6s ns. etu-
painoisina k3yttbomaisuuden poistoina, jotka ylittavat omaisuuden ku-
lumisesta tai idsta johtuvan todellisen arvon alentumisen, seké vaihto-
omaisuuden aliarvostuksen seurauksena.? Sen lisdksi voi yhtién omai-
suuden reaaliarvo olla kirjanpitoarvoa korkeampi rahanarvon alenemi-
sen taikka kiinte&n tai irtaimen omaisuuden reaalisen arvonnousun pe-
rusteella. Viimeksi mainitut varallisuuserat, joiden suuruus voidaan tas-
mallisesti todeta vasta omaisuutta realisoitaessa esim. yhtién purka-
misen johdosta, eivat ole varsinaisia voittovaroja, vaan oikeastaan omaa
padomaa, jonka jakaminen osakkaille voittona ei ole taysin asianmu-
kaista. Erityisten jakoperusteiden maaritteleminen noita erié varten lain
tasolla ei kuitenkaan néayta tarpeelliselta.

3. Avoimen yhtién vuosivoiton jako

Kysymys vuosivoiton jakamisesta tai jakamatta jattamisesta tulee
ajankohtaiseksi, kun yhtién tilinpddtés kuluneeita tilikaudelta on val-
mistunut ja yhtiémiehet ovat sen hyvaksyneet. Tilinpaatdksesta ilme-
nevé tilikauden tulos on yhtiomiesten kaytettavisséa jakoa varten.

3.1. Esitysehdotuksessa samoin kuin sen pohjana olleessa komi-
teanmietinnéssa on edellytetty, etta tulosta laskettaessa otettaisiin va-
hennyksina huomioon seka yhtidmiehille yhtiésséa suoritetusta tyosta

12 KirjanpitoL (655/1973) 16—18 §, L elinkeinotulon verottamisesta 30—49 §, Tulo-
Ja varallisuusverolL (1043/74) 43—49 §.
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maksetut palkat etta sovitut taikka, jos sopimusta ei ole, kohtuulliset
palkkiot yhtidmiehen ominaisuudessa suoritetuista toimista yhtién paa-
toksenteossa, sen edustamisessa ja sen sissisen hallinnon hoidossa.
Laintarkastuskunta on lausunnossaan ehdottanut, etta lakiin otettai-
siin nimenomainen s&annds yhtidmiehen oikeudesta yht&alta palkkaan
yhtidn palveluksessa tehdysté tyosta, toisaalta palkkioon yhtidmiehen
ominaisuudessa suoritetuista hallintotoimista.' Palkat ja patkkiot ovat
kustannuseri, jotka vaikuttavat toimintatuloksen ja tilikauden voiton
suuruuteen tai lisdavat tappion maaraa.

3.2. Komiteanmietinnén ja esitysehdotuksen mukaan yhtién toi-
mintakustannuksena tulosta laskettaessa ei otettaisi huomioon mak-
setuille yhti6panoksille laskettavaa korkoa. T4t4 on perusteltu silla, etta
sen jalkeen kun yhtiémiehen suorittamasta tydsta on maksettu korvaus,
olisi asianmukaista jakaa muu osa tuloksesta korvauksena yhtiémies-
ten yrittdjyydestd. Tassa kohden mainitut ehdotukset poikkeavat seka
Ruotsissa ettd Norjassa voimaan saatetusta uudesta pienyhtidlainsai-
danndsté.™ Niiden mukaan maksetulle ja tilikauden alkaessa jaljella
olleelle yhtibpanokselle on laskettava korkoa tilikauden ajalta valtakun-
nanpankin vahvistaman diskonttokoron pohjalta maaraytyvan korkokan-

-nan mukaan, jollei ole toisin sovittu.

Esitysehdotuksessa omaksuttua kantaa vastaan voidaan huomaut-
taa, etta yhtion tulos ei ole seurausta yrittajyydesta sinansé4, vaan yrit-
tajien riskinotosta ja panostamisesta toimintatuloksen saavuttamisen
hyvéksi. Télta kannalta omaisuuspanos voi olla yhta tarke4 ja tarkedam-
pikin kuin tyépanos, ja tasapuolisuus yhtidmiehia kohtaan edellyttaa
eri muodoissa yhtidn hyvaksi tehtyjen »uhrausten» samanarvoista koh-
telua.

Laintarkastuskunta onkin lausunnossaan ehdottanut, ‘ettad makse-
tulle ja tilikauden alussa jaljell4 olleelle yhtidpanokselle laskettaisiin,
jollei toisin ole sovittu, korkoa Suomen pankin vahvistamaa peruskor-
koa vastaavan korkokannan mukaisesti.’s Myds yhtidpanosten korko
vaikuttaa tilikauden voiton tai tappion suuruuteen, mutta jos omaisuus-

'3 Ltk s. 28 ja 32, mietintd s. 33—34. liIman nimenomaista sopimustakin olosuhteis-
ta voi ilmet4, etta yhtidmiehet ovat tarkoittaneet maaratynlaiset toimet suoritettaviksi
yhtién hyvéksi vastikkeetta, esitysehdotus s. 27 ja 69 (2:8, 1 mom.).

' Ruotsin Lag om handelsbolag och enkla bolag (1980:1102) 2 luvun 6 § ja Norjan
Lov om ansvarlige selskaper og kommandittselskaper (Selskapsloven) 21. 6. 1985/83 §
2—25 (2), mietintd s. 34, esitysehdotus s. 28, Nial, mt. s. 152—153.

5 Ltk s. 28—33. Laintarkastuskunnan puheenjohtaja hyvaksyi eriavasss miellpitees-
sdan (s. 150) tassa kohden esitysehdotuksen. Peruskorko on 19. 5. 1986 alkaen 7 %
(15. 5. 1986/359).
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panokset ovat yht4 suuret, se ei vaikuta siihen, miten paljon kukin yh-
tidmies jaossa saa. Laintarkastuskunta ehdottaa siis samansisalt6is-
ta saanndsta kuin on voimassa Ruotsissa ja Norjassa.

3.3. Esitysehdotukseen sisaltyvassd ehdotuksessa.laiksi avoimes-
ta yhtiéstd ja kommandiittiyhtiéstd on paasaannoksi ehdotettu, etta ti-
likauden voitto ja tappio jaetaan yhtiémiesten kesken tasan (2 luvun
9 §). Tasanjakoa on perusteltu sill4, ettéd sen jélkeen kun yhtiémies on
saanut korvauksen yhtidssa tekemastaan tyosta ei ole olemassa kri-
teeria, joka perustelisi muun kuin pasluvun mukaisen jakoperusteen.'™
Ruotsissa tasanjakoa on perusteltu sill4, etta toinen vaihtoehto, voi-
tonjako yhtidpanosten suhteessa on erittéin vaikeata silloin, kun yh-
den yhtiémiehen panos on omaisuutta, toisen ty6ta tai muita suorituk-
sia.”

Ruotsin ja Norjan malleissa tasanjako onkin paremmin perusteltu
kuin Suomen esitysehdotuksessa, koska niissa myos paaomapanos saa
ennen voitonjakoa korkovastikkeensa. Kun seka ty6- etta paagomapa-
noksesta on vastike laskettu, jaannds menisi osakkaille 1ahinné tasan.
Laintarkastuskunta onkin lausunnossaan puoltanut téta vaihtoehtoa.'

Tasanjako on kaytannollinen ja helppo ratkaisukaava kaikissa yh-
tidissa, joissa eri yhtiomiesten panokset, olivatpa ne ty6ta tai omaisuut-
ta, painoltaan ja merkitykseltaan ovat ainakin osapuilleen samanarvoi-
sia yhtién toiminnan ja saavutettujen tulosten kannalta. Jos panokset
ovat tadssi mieless4 hyvin erilaisia, on kdytanndssa usein jo yhtidsopi-
muksessa maaritty voitonjaon peruste panoksia vastaavasti. Niinpéa esi-
tysehdotuksen perusteluissakin on mainittu, etté yhtidsopimukseen si-
sdltyvd maardys yhtidpanosten suuruudesta voidaan yleensé tulkita
my®s jakoperusteeksi voittoa tai tappiota jaettaessa.

Mik&li jakoperusteesta ei ole sovittu eika yksimielisyyteen paasta,
voitaisiin jako-osuuksia ehdotusten mukaan sovitella huomioon ottaen
panosten suuruus ja muut seikat, 1ahinné kaiketi kunkin yhtidmiehen
»ansiot» tuottojen hankkimisessa yhtiolle tai »syyllisyys» menetyksiin
ja tappioihin ajautumisessa.’

3.4. Uutuutena pienyhtitlainsaadantédmme tulisi lakiehdotuksen
mukaan yhtidmiehelle oikeus nostaa tilinp&étékseen perustuva voitto-

18 Esitysehdotus s. 28.

7 Nial, mt. s. 154—155, Heikonen, mt. s. 228—237, Lag om handesbolag och enkla
bolag 2 luvun 8 § ja Selskapsloven § 2—25 (1).

18 Ltk s. 30.

19 Esitysehdotus s. 28 ja 70, Ltk s. 31 ja 33 (2:9, 1 mom.).
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osuutensa yhtiéstd. Nosto-oikeuden edellytyksena olisi kuitenkin, et-
ta yhtidpanos on yhtiésopimuksen mukaisesti maksettu ja taysimaa-
réisend jaljella. Siten olisi sovitun panoksen vajaus ensisijaisesti vuo-
sivoitosta téytettdvd (2 luvun 9 §:n 3 mom.).

3.5. Vastaavasti olisi tappio-osuus vdhennettédvé yhtibpanoksesta.
Yhtiémiehelld ei olisi missasn vaiheessa velvollisuutta rahasuorituk-
sin taydentaa kerran taysin maksettua yhtidpanostaan silla perusteel-
la, ettd panos on tappio-osuuden vahentamisen johdosta tullut vajaak-
si. Sen sijaan hanella olisi oikeus nostaa seuraavien vuosien voitto-
osuutta vasta sen jalkeen, kun yhtibpanoksen vajaus on voitto-osuu-
desta taytetty. Peréakkaiset, tuntuvat tappiovuodet voivat siten aiheut-
taa sen, etté yhtidpanos kirjanpidossa painuu nollan alapuolelle. Vas-
ta yhtién loppuselvityksessa tappio-osuus tulee jaettavaksi yhtiémie-
hille henkildkohtaisesti. Velkojilla sen sijaan on aina oikeus vaatia yh-
tion velkaa yhtidmiehelt4, jolla velan maksettuaan on vastaava saamis-
oikeus yhti6lta. Yhtiésopimukseen voidaan kuitenkin ottaa maarays, jo-
ka velvoittaa yhtidmiehen maksamaan rahassa yhtiélle oman osuuten-
sa tilikauden tappiosta.2

4. Vuosivoiton jako kommandiittiyhtiéssé

Edella mainittiin, ettd kommandiittiyhti6 poikkeaa avoimesta yhtits-
ta vain aanettoman yhtidmiehen toimivallan ja vastuun rajoitusten koh-
dalla (1.4.), seké ettd my6s aénettéman yhtidmiehen voitto-osuuden tu-
lee olla vastaavasti pienempi (2.2.).

4.1. Komiteanmietinndss4 ja esitysehdotuksessa on kommandiit-
tiyhtién »mallisaantona» ajateltu saadettavaksi, etta d4nettémallé yh-
tiGmiehelld ei olisi muuta oikeutta vuosivoittoon kuin peruskoron (7 %)
mukaan hanella tilikauden alussa maksettuna olleelle yhtiépanokselle
laskettu korko. Muu osa voitosta jakautuisi vastuunalaisille yhtiémie-
hille samojen perusteiden mukaan kuin avoimessa yhtiossa.

Adnetdn yhtiomies saisi panokselleen koron siindkin tapauksessa,
etta koko voitto menee siihen, jolloin vastuunalaiset yhtiémiehet jaa-
vat ilman voitto-osuutta. Jos voitto ei riit4 korkoon ja aanettémia yh-
tibmiehi& on useita, voitto jaettaisiin danettébmien yhtidmiesten kes-
ken yhtiépanosten suhteessa. Tappio-osuutta danettémalle yhtiémie-
helle ei jaettaisi ollenkaan.?!

20 Nijal, mt. s. 156.
21 Mietintd 1983:56 s. 58 ja 77 (8:3), esitysehdotus s. 55 ja 75 (7:4).
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Taman jarjestelm3n mukaan danettémén yhtiomiehen asema olisi
kovin heikko. Yhtidta purettaessa hén ei saisi yhtién omaisuudesta muu-
ta kuin yhtidpanoksensa markkama&arén takaisin. Rahanarvon alentu-
misen johdosta se voi olla vain murto-osa siita reaaliarvosta, minké han
aikanaan oli yhtidén sijoittanut. Adnettémalla yhtidmiehelld ei itse
asiassa olisi lainkaan todellista osuutta yhtion varoissa eika tuloissa.
Hanen oikeutensa yhtidssa olisi kuin kaikkein heikoin saamisoikeus,
joka yhtién konkurssissa ja loppuselvityksessé voi toteutua vasta, kun
yhtién kaikki velat on maksettu. Siten hanen todellinen oikeusasemansa
olisi muuten sama kuin luotonantajalla, mutta hanen saatavansa kor-
ko olisi alempi ja etuoikeus huonompi kuin millaédn muulla velkojalla.
Jollei hanen osakkuudelleen yhtidssé ole muuta perustetta kuin yhtion
aikaansaaminen, elinkeinonharjoittajan yritysomaisuuden ja -tulon erot-
taminen hanen muista varoistaan ja tuloistaan, yhtié on l&hella edella
(1.6. ja alaviite 7) tarkoitettua ndennaisyhtiota tai, jos vastuunalaisia yh-
tibmiehia on useampia, kysymyksessa on avoin yhtid, jossa on (4éne-
t6n) ndenndisosakas.

4.2. Taman mukaisesti laintarkastuskunta onkin lausunnossaan eh-
dottanut, ettd kommandiittiyhtién »perusmalli» olisi edelleen, niin kuin
nykyisinkin, sellainen pienyhtid, jossa &dnetén yhtiémies sijoittaa yh-
tioon todellista riskipddomaa ja myos hanella olisi todellinen osuuten-
sa yhtién varoissa ja veloissa seké voitossa ja tappiossa, ainoastaan
sellaisin rajoituksin, ettd han ei ole velvollinen panemaan yhtiéén mui-
ta varoja kuin sovitun yhtidpanoksensa eiké vastaa veloista muulla kuin
tuolla panoksella sek4, jos panosta ei ole taysin maksettu, vajauksen
maaralla.

Adnetén yhtidmies saisi siten yhtibpanokselleen ennen voitonjakoa
saman koron kuin muut yhtiébmiehet. Voitonjaossa hdnen osuutensa
maaraytyisi yhtibsopimuksen tai yhtiomiesten erikseen tekemén sopi-
muksen mukaan. Jos sopimusta ei synny, jako-osuuden vahvistaisi tuo-
mioistuin kohtuuden mukaan. Saman perusteen mukaan maaraytyisi
44nettdman yhtiémiehen tappio-osuus, joka vahennettéisiin yhtidpa-
noksesta mutta siten syntyvéa vajaus voitaisiin kattaa ainoastaan seu-
raavien tilikausien voitto-osuudesta.?

2 | tk s. 114—116. Puheenjohtaja eriavassa mielipiteessasn hyvaksyi, erdin tdsmen-
nyksin, tiss&kin kohden esitysehdotuksen.

Myds Ruotsissa maaraa asnettéman yhtiomiehen voitto-osuuden, jos siita ei ole so-
vittu eikd paista yksimielisyyteen, tuomioistuin kohtuuden mukaan. Lag om handels-
bolag och enkla bolag 3 luvun 5 §. Norjassa kommandiittiyhtién voitto jaetaan yhtit-
osuuksien suhteessa, jollei toisin ole sovittu. Selskapsloven § 3—15 (3).
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4.3. Aanettdman yhtibmiehen osakkuudelle yhtiéssa voi kuitenkin
olla muitakin asiallisia perusteita kuin osuus yhtidn voitosta ja varois-
ta. Adnettdman yhtidmiehen etujen ja oikeuksien rajoittamisen yhti®-
sopimuksessa vahiin ei sen vuoksi tarvitse olla laissa kielletty4 eika
lainvastaista.

Elinkeinoeldman piirissa on sellaista kommandiittiyhtiota, jossa aa-
nettdman yhtidmiehen edut ja oikeudet ovat vahaiset ja oikeusasema
heikko, pidetty pienyritykselle edullisena ja niita esiintyy melko run-
saasti.?? Jos danettdmalla yhtiémiehella ei ole muuta voitto-osuutta
kuin yhtiépanoksen korko, laintarkastuskunnan mielesta hinen ase-
maansa voitaisiin turvata siten kuin komiteanmietinndssa ja esityseh-
dotuksessa on ajateltu, eli etta hanelle ei jaettaisi tappio-osuutta, ellei
siité ole sovittu, seka etta hanella olisi oikeus saada mainittu korko en-
nen vastuunalaisia yhtiémiehid.?*

5. Voitonjaon vaikutus yhtiépanoksiin

5.1. Edella (3.5. ja 4.2.) mainittiin, ett4 lakiehdotusten mukaan yh-
tiomiesten tappio-osuudet vahennettaisiin heid4n yhtidpanoksistaan
seka ett, jos yhtidpanoksissa on vajausta joko siita syysta, etta yhtio-
mies on maksanut yhtille vain osan panoksen sovitusta maarasta, tai
panoksesta véhennetyn tappio-osuuden vuoksi, yhtidmiehen voitto-
osuudet lisattaisiin yhtibpanokseen, kunnes se on sovitun suuruinen.

5.2. Jos yhtidmiehen yhtiépanos on yhtiésopimuksen mukaisena
tallella, yhtidmies ei voisi panostaan kasvattaa jattamalla voitto-osuu-
tensa nostamatta. Panosten suuruuden muuttaminen edellyttaa yhtio-
sopimuksen muuttamista. Niin ollen yhtiépanoksia voidaan muuttaa
lisaamalla voitto-osuuksia niihin vain, jos yhtiémiehet ovat siita yksi-
mielisi&. Siten nostamatta jaanyt voitto-osuus, jota ei tarvita yhtidpa-
noksen vajauksen kattamiseen, olisi yhtidmiehen saatavaa yhti®ita.2s

5.3. Voittovarojen siirtaminen tilinpaatdksessa vararahastoon pie-
nentas sitd rahamadraa, joka kuluneen tilikauden voittona olisi mak-

settava osakkaille. Kun yhtidmiehilla ehdotusten mukaan olisi oikeus

2 Mietintd s. 113—114.
2 Mietintd s. 58, esitysehdotus s. 55, Ltk s. 118—119 (7:4, 3 mom.).
% Mietintd s. 34—235, esitysehdotus s. 28—29, Ltk s. 31—32.

245


https://c-info.fi/info/?token=75HjkmiIA_P0YBe0.HwcOQ84yzpRElGBKDAT-ng.rQnHGzTpAjTMYObx07C3mY4I3tEIEI5CJPF6u0VSNGjaggD-jNmOImIXuodbPyhgul-CGtYReQardtDnLMhs0W-S09BSxVQVrR31rJsIQ7IKPBaDtF0U9Jc5MkN9vxDAPyqqybkXrdOZnWb8N_qtUw6NILv187QhedXmtWO_aouTWYqXJW_MOTHypapmX2qi8EhaFuYitQOWb3o

Pekka Kurvinen

nostaa voitto-osuutensa, myds rahaston muodostaminen edellyttaa yh-
tiomiesten yksimielista paatosta.?

6. Voitonjako avoimen yhtién purkautuessa

6.1. Lakiehdotusten mukaan olisi yhtiété purettaessa ensin mak-
settava velat tai varattava siihen tarvittavat varat. Sen jélkeen olisi yh-
tiomiehille palautettava heiddn yhtiépanoksensa. Mahdollinen ylijaa-
mé& katsottaisiin voitoksi, joka olisi jaettava samojen perusteiden mu-
kaan kuin vuosivoitto.

6.2. Edella (2.3.) on selostettu, miten yhtiédn voi aikaa myéten ker-
tya yhtiépanosten kirjanpitoarvon ylittéavia varoja, jotka eivét oikeastaan
ole voittoa lainkaan tai joiden jakaminen purkamisvuoden voitonjako-
perusteiden mukaan voisi muuten olla kohtuutonta (56.3.). Jos yhtiémie- /
hen yhtiépanoksena on ollut kiinteistd tai irtainta kdyttéomaisuutta,
jonka realisointitulos tai reaaliarvo ylittaa vastaavan yhtiépanoksen kir-
janpitoarvon, olisi kohtuullista jaossa korottaa panoksen arvo realisoin-
tituloksen mukaiseksi tai palauttaa apporttiomaisuus sellaisenaan. Jos
tasta ei voida jaon yhteydessé sopia, koko ylijaamaé olisi lakiehdotus-
ten mukaan jaettava voittona, mutta voitto-osuuksien sovittelemiseen
(edella 3.3. ja alaviite 19) voi talla perusteella olla aihetta.?” Samasta
syystéa voidaan suositella, etta voittovaroista perustetut vararahastot
ennen jakoa lisadtdan yhtidpanoksiin siind suhteessa, jossa yhtiémie-
hilla on ollut oikeus rahaston perustamisvuoden voittoon.

6.3. Jos yhti6n varat eivat riitd sen velkoihin, yhtiopanokset on ko-
konaan menetetty. Velkojiin ndhden yhtidmiehet ovat yhteisvastuus-
sa kaikkien velkojen maksamisesta. Yhtidon loppuselvityksessé netto-
velat jaetaan yhtiomiesten kesken samojen perusteiden mukaan kuin
yhtién tappio.?® Jos yhtidmiehelta peritdén velkoja yli hanelle jaetun
velkaosuuden, hin saa vaatia ylitykset takaisin toisilta yhtiémiehilta
regressioikeuden nojalla.

% MietinnYssa (s. 35) on suositeltu vuosivoiton laskennallista kohdentamista yh-
tidmiehille siindkin tapauksessa, etta voittoa jatetadn jakamatta voitto- ja tappiotilille
(tai muodostetaan rahastoksi), erityisesti yhtidssé, jossa voitto ja tappio jaetaan eri pe-
rusteiden mukaan. Muuten saattaisivat jaljella olevien yhtiépanoksien maérat vadristya
vuotuisen tuloslaskennan johdosta. Vrt. edellé 2.3.

27 Ltk s. 105—106.

28 Mietintd s. 56, esitysehdotus s. 52, Ltk s. 106.
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6.4. Yhtiébmiesten henkildkohtaiset saatavat yhtiélta ja velat yhtiélle
otetaan loppuselvityksessa huomioon yhtion velkoina ja varoina. Jos
yhtiédmiehen velka on suurempi kuin hanelle yhtidpanosten palautus-
ja voitonjakolaskelman mukaan tuleva osuus, toiset yhtibmiehet saa-
vat loppuselvityksen perusteella velkoa hanelt4 osuuksiaan tuosta yh-
tion saatavasta.?®

6.5. Jos yhtibmies eroaa yhtiésta kesken yhtidkautta, on hanen yh-
tibosuutensa, voitto-osuutensa seka saatavansa ja velkansa selvitet-
tavd samojen perusteiden mukaan kuin yhtién purkautuessa.

7. Voitonjako kommandiittiyhtién purkautuessa

7.1. Mietintdén ja esitysehdotukseen sisaltyvien lakiehdotusten
mukaan danetén yhtiémies ei yhtién purkautuessa tai hanen erotes-
saan yhtidsta saisi muuta osuutta yhtién voitoista ja varallisuudesta
kuin yhtiépanoksensa markkamé&érén ja sille lasketun koron. Muu osa
yhtidén varoista ja voitoista jaettaisiin vastuunalaisten yhtiémiesten kes-
ken samojen perusteiden mukaan kuin avoimessa yhtiéssa. Samoin oli-
si meneteltava laintarkastuskunnan lausunnossaan ehdottamassa jar-
jestelméssa4, jos yhtiésopimuksen mukaan aanettéomalla yhtidmiehel-
14 ei ole muuta osuutta yhtién voittoon kuin panokselle laskettu korko.
Muutoin olisi laintarkastuskunnan ehdotuksen mukaan myds dédnetts-
mé&n yhtibmiehen osuus varoista, jotka palautetaan yhtidmiehille yh-
tibpanoksina tai suoritetaan voitto-osuutena, maarattava samaan tapaan
kuin avoimissa yhti6iss4. Kuitenkin vaikuttaa aanettéman yhtibmiehen
voitto-osuuteen pienentévésti se, ettd hanen toimintansa yhtién hyvaksi
on ollut vahaisté ja hdnen vastuunsa yhtién veloista on rajoitettu (edella
2.2. ja 4.2).

7.2. Niissé yhtidiss, joissa daneton yhtibmies saa voitto-osuutena
vain koron eika lainkaan tappio-osuutta, 4anettéméan yhtiémiehen yh-
tibpanos pysyy kirjanpidollisesti muuttumattomana vaikka yhtié olisi
ylivelkainen ja sen kaikki varat olisi kaytetty velkojen maksamiseen. Sii-
né tilanteessa on myds dénettéman yhtibmiehen yhtidpanos taysin me-
netetty. Vastuunalaiset yhtiémiehet eivat lakiehdotusten mukaan olisi
velvolliset rahassa suorittamaan aanettomalla yhtiomiehell4 kirjanpi-
dossa olevaa yhtidpanosta, vaikka sekin tappio, joka vastaa tuon pa-

2 Mietintd s. 36, esitysehdotus s. 30 ja 52, Ltk s. 106—107, Nial, mt. s. 303—305.

247


https://c-info.fi/info/?token=75HjkmiIA_P0YBe0.HwcOQ84yzpRElGBKDAT-ng.rQnHGzTpAjTMYObx07C3mY4I3tEIEI5CJPF6u0VSNGjaggD-jNmOImIXuodbPyhgul-CGtYReQardtDnLMhs0W-S09BSxVQVrR31rJsIQ7IKPBaDtF0U9Jc5MkN9vxDAPyqqybkXrdOZnWb8N_qtUw6NILv187QhedXmtWO_aouTWYqXJW_MOTHypapmX2qi8EhaFuYitQOWb3o

Pekka Kurvinen

noksen menetysta, olisi jaettava heille. N&in ollen olisi asianmukaista
kirjanpidossa merkita sellaisessa tilanteessa, tosin ehdotetun lain kir-
jaimen vastaisesti, 43nettdmén yhtiomiehen yhtibpanosta vastaava osa
tappiosta hénelle. Muutoin ei loppuselvityksen kirjanpito voine tasmata.
Selvad on, ettei danettomadlle yhtidmiehelle loppuselvityksessa tai
taman yhtiésté erotessa voida kirjata tappiota enempaa kuin hénen jal-
jella olevan yhtidbpanoksensa maéra. Laintarkastuskunta on lausunnos-
saan ehdottanut, ettd tasta otetaan lakiin nimenomainen maininta.®
Siindkaan tapauksessa, etta adnettdman yhtibmiehen yhtidpanos aikai-
sempien tilikausien tappio-osuuksien johdosta (edelld 4.2.) olisi kirjan-
pidossa nollan alapuolella, hén ei siis yhtiésta erotessaan tai loppu-
selvityksen yhteydessaé olisi velvollinen tayttamaan vajausta.

% Ltk s. 118 ja 126 (7:4, 1 mom.).
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