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Teuvo Kallio

Valimiesmenettely tyoriidoissa

Joulukuun 1992 alusta tuli voimaan uusi laki valimiesmenettelysta.!
Tyoriidat kumpuavat usein sellaisista yksityisoikeudellisista erimie-
lisyyksisté, joissa sovinto on sallittu ja joissa kiistan lopullinen rat-
kaisu voidaan asianosaisten sopimuksella jattad vilimiesten varaan
(2 §). Taman artikkelin aihevalinta olisi siten perusteltavissa jo sadn-
nostén uutuudella.

Uuden lain soveltaminen alkaa ajankohtana, jolloin paikallistason
osuutta tydmarkkinain neuvottelu- ja sopimusjarjestelmissd pyri-
tddn vahvistamaan.’? Integroitumisen eteneminen avaa tyovoiman
liikkuvuudelle samanaikaisesti uusia mahdollisuuksia. Uutuuksien
listaan voidaan lisdtd myos tavoitteet viahentda tyomarkkinajarjes-
telmén siséisid sidonnaisuuksia.

Nain hahmotellun kehityksen toteutuessa on selvda, etta tyo-
markkinatilanteet ovat monessa suhteessa uusia verrattuina koke-
miimme: Tyoriidoissa voimistuu kansainvalinen aspekti. Tyoriidat
johtuvat nykyistd useammin erityisolosuhteista, tyésopimusten/tyo-
ehtosopimusten erityisehdoista jne. Ratkaisuissa painottuu vastaa-
vasti tapauskohtaisuus enemmén kuin koko tyomarkkinakenttda
koskevat yleiset linjat. — Kaikki tuttuja argumentteja my6s vélimies-
menettelyn kdyttokelpoisuudesta.

Vilimiesten kéyttod tyoriitojen ratkaisemisessa on tutkittu
vahan. Kirjoittajien joukossa on kuitenkin presidentti Antti Suvi-
ranta.’

1 VML (967/92), HE 202/91. Vanha laki vilimiesmenettelysté oli jo niinkin kaukaa kuin
vuodelta 1928 (46/28).

2 KM 1992:39, Tyomarkkinajarjestelmien kehittdmiskomitean I osamietintd: Paikalli-
sen sopimisen ja tyoriitojen sovittelun kehittdminen, 179 sivua.

3 Heimo Lampi ja Antti Suviranta, Valimiesmenettely ja tuomioistuinten tehtédvit tydoi-
keudellisten oikeusriitojen ratkaisemisessa. Ty§oikeudellisen Yhdistyksen vuosikirja
1978 (TY) ss. 5-15.
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Teuvo Kallio

Kolmas nikoékohta aiheen ajankohtaisuudesta perustuu eduskun-
nan vastaukseensa sisidllyttdméain lausumaan. Lausumassa edellyte-
tdan, "ettd yksityisoikeudellista lainsdadantodmme tarkastellaan laa-
jemmalti valimiesmenettelyn soveltuvuuden kannalta ja selvitetddn
ne sopimustyypit, joissa on tarpeen rajoittaa véalimiesmenettelyn
kayttod. Sen jalkeen asianomaisiin erikoislakeihin on liséttévé saén-
nokset, joissa rajoitetaan vastaisia riitoja tarkoittavien valityssopi-
musten kayttdd tai kielletddn ne kokonaan.”

Lain valmisteluasiakirjoista ilmenee lausumalla tarkoitettavan
mm. yksittéisista tyosopimuksista johtuvia riitaisuuksia. *

1. Vilityslausekkeen yleisyys

Tyoriidat on tapana ryhmitelld etu- ja oikeuskiistoihin seké kollektii-
vi- ja individuaalikiistoihin.

Tyo-, toimi- ja virkaehtosopimusosapuolet voivat luovuttaa ulko-
puoliselle elimelle yksinomaisen vallan mé&&rétd esim. seuraavan
vuoden palkankorotus. Ulkopuolista orgaania kutsutaan tavallisesti
sovittelulautakunnaksi, jonka on ratkaisua tehdessdén noudatettava
soveltuvin osin vidlimiesmenettelystd annetun lain sddnnoksid sekd
otettava lisdksi huomioon sopijapuolten hyvaksymé muu ohjeistus.®
Tyériitalaissa tarkoitetun sovittelun ollessa vireilld voi jarjestely pe-
rustua TRiitaL 15 §:44n ohittaen viliaikaisesti lakisaateisen sovitteli-
jan toimivallan. Ty6-, toimi- ja virkaehtosopimuksen ko. mééréys voi
tietenkin perustua myés tyoriitojen sovittelijan sovintoehdotukseen.

Edellad on kysymys kollektiivisopimuksella sovitusta mekanismis-
ta eturiidan ratkaisemiseksi. Viittaus valimiesmenettelystd annet-
tuun lakiin ei muunna eturiitaa oikeuskiistaksi. Lakiviittauksen mer-
kityssisiltd jaa sitdpaitsi usein epaselvéksi: Tavallisesti tarkoitetta-
neen valimiesten valintaa, kelpoisuutta tai ratkaisun lopullisuutta
jne. Sovittelulautakunnan tai vastaavan ratkaisu perustuu ratkaisi-
jalle luovutetun sopimusvallan kayttéon. Tuloksena on sopimusosa-
puolia velvoittava "pakkosopimus”. Tédssd tarkoitetut valityslausek-
keet ovat tavallisia pitkdaikaisissa tydehtosopimuksissa ja kohdistu-
vat luonteensa mukaisesti aina vastaisiin erimielisyyksiin.

4 HE 202/91 s. 3, lakivaliokunta 4/1992 vp. s. 2 (LaVM).

5 Esim. Graafisen Teollisuuden Tydnantajaliiton ja Suomen Kirjaty6ntekijain Liiton
vilinen ty6ehtosopimus (GTT/SKL-tes) 27.4.1988 s. 38: Poytékirja ty6ehtosopimuksen
voimassaolosta § 2.
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Vialimiesmenettely tydriidoissa

Vilimieslain tarkoittamia valityslausekkeita esiintyy vaihtelevas-
ti eri sopimusalojen tyoehtosopimuksissa.® Pisimmét perinteet ovat
graafisella alalla.” Sielld kehitys on johtanut yhdenmukaistamaan
vilityslausekkeet eri sopimusalojen tyéehtosopimuksissa ja ndin tu-
loksena on ldhes koko elinkeinoalan kattava yhtenéinen, vdlimiesme-
nettelyyn perustuva, tyboikeudellisten riitojen ratkaisujarjestelma.

Tyo6ehtosopimuksen soveltamisalana voi myos olla tietty yritys tai
jokin ko. yrityksen ammattiala. Yrityskohtaisissa tyéehtosopimuksis-
sa valimiesmenettelyyn on turvauduttu mm. Yleisradiossa ja Finnai-
rissa.

Individuaalisopimuksissa vilityslausekkeet ovat harvinaisempia.
Verrattain luontevasti ne kuitenkin liittyvat palvelussuhteisiin eri-
tyisammateissa ja myo0s johtaja-asemaan.® Molemmissa tapauksissa
on yleensd hyvit edellytykset riittdvdadn voimatasapainoon molem-
min puolin neuvottelu- ja sopimuspdytdd. Molemmissa tapauksissa
liikutaan ldhella yrityskilpailua seka liike- ja ammattisalaisuuksia eli
liikkeenjohdon erdilla tdrkeimmistd osa-alueista. Molemmissa ta-
pauksissa korostuu myos edellytys oikeussuhteen luottamuksellisuu-
desta eli hyvistd henkilokohtaisista suhteista yksilésopimuksen sol-
mijain kesken.

Edelld kerrotut ndakokohdat ovat sellaisia, joiden kisittelya vali-
miesmenettelyssd on totuttu pitdmé&idn edullisena yksildsuhteen
kummankin osapuolen kannalta. Erityisesti on huomattava, etta va-
lien rikkoutuminen merkitsee tavallisesti jo padttyneen tai paatty-
viéksi irtisanotun oikeussuhteen taloudellista loppuselvittelyd vali-
miesten avulla. Kdytdnnon tarvetta ei sen vuoksi ole painottaa niita
mahdollisia kielteisid vaikutuksia, joita véalitysratkaisulla kestovel-
kasuhteen edelleen jatkuessa saattaisi olla sopijapuolten valeihin.

Yksilosuhdetta tosiasiallisesti koskevasta valitysratkaisusta on
kysymys silloinkin, kun vilimiesmenettelyéd kdydadn kollektiivisopi-
muksen osapuolten valilld, mutta jo kanteen yksildinti johtaa indivi-
duaalisuhteen selvittelyyn. Yksilosuhteen osapuolten on kuitenkin
hyvaksyttdva valityslauseke, jotta valitysratkaisu olisi lopullinen
myos heihin ndhden.

6 Esim. GTT/SKL-tes 27.4.1988 § 69. Muista tyoehtosopimusaloista mainittakoon téssa
yhteydessa: paperi-, hotelli- ja ravintola-, auto- ja kuljetus- jne. ~ Virka- ja toimiehto-
puolella valityslausekkeita vierastetaan, olipa kysymys etu- tai oikeusriidasta.

7 Paananen, Mikko Juhani, Graafisen Teollisuuden vilimiesmenettelysté ja jarjestayty-
misestd, 1988. Tutkielma Lapin korkeakoulussa, 73 sivua.

8 Lampi-Suviranta, TY 1978, s. 6.
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Teuvo Kallio

Huomattavaa lisdarvoa vialimiesmenettelyssda merkitsee mahdol-
lisuus tarkastella erimielisyyttd kokonaisuutena lokeroimatta sitd
etu-, oikeus-, individuaali- tai kollektiivikiistaksi. Erityisesti yksi-
losuhteeseen liittyvddn kiistaan voi nivoutua sellaisia taloudellisia
erimielisyyksia, jotka eivit ole lainkaan luokiteltavissa tyoriidaksi.?

Edella on todettu valityslausekkeita tavattavan useimmin kollek-
tiivisopimuksissa. Valityslausekkeiden lukuméaarastd ei kuitenkaan
ole suoraan paateltavissi valimiesoikeudenkdyntien madréd. Tahén
on monta syytd. Ko. lausekkeet solmitaan usein rutiinimaisesti kai-
ken varalta vastaista tarvetta varten. Myos véalimiehistd sopiminen
kdy helpommin ajankohtana, jolloin kiista ei ole vield aktualisoitu-
nut.'® Vilityslausekkeella on sitd paitsi huomattava ennakkoestdva
vaikutus: Jarjestojen keskindiseltd neuvottelutieltd hyppdys vali-
miesmenettelyyn, jossa samat jarjestot ovat edustettuina, mielletdén
lyhyeksi. Jarjestelmé nostaa siten painetta neuvotteluratkaisun etsi-
miseen. Osin juttukertyméin vaikuttaa samalla elinkeinoalalla sol-
mittujen, usein ammattikuntaperiaatteelle rakennettujen kollektiivi-
sopimusten tosiasiallinen keskindinen konneksiteetti: Kiistanalaisen
sopimusmaédrdyksen neuvotellut jarjestd luontuu télldin kantajaksi
toisten jaddessi odottamaan "prejudikaattia”.

Mutta vilimiesoikeudenkidyntienkdidn maarastd ei ole vield suo-
raan paateltdvissd, missd maarin erimielisyydet kaiken kaikkiaan
rasittavat sopijapuolten keskinaisia valeja. Vilityslausekkeella saate-
taan nimittdin kiista viipaloida sen sijaan, ettd erimielisyyden eri
osat pyrittdisiin sitornaan yhdeksi kokonaisuudeksi. Niinpé vélimies-
ten toimivaltaan on saatettu jattda tulkintakiistan ratkaiseminen,
mutta rajattu ulkopuolelle paattaminen oikeudellisista seuraamuk-
sista: Valimiehet ratkaisevat esimerkiksi vain, onko tydntekijén irti-
sanomiseen ollut riittdva syy, mutta eivat perusteettomaan irtisano-
miseen liittyvid korvaus- yms. kysymyksid. Lainkaan harvinaista ei
ole jattaa vaitettyjen tyotaistelutoimien arviointi tydtuomioistuimel-
le eli valimiesten toimivallan ulkopuolelle.

Vilimiesprosessi voi jo sindnsé lisatd riitapuolten mahdollisuuk-
sia keskindiseen sovintoon. Menettely pd4ttyy talloin tavallisesti so-
vintoon ilman sovinnon vahvistamista tuomiolla. Prosessin tdmén-
tapainen hyddyntdminen voi osoittautua perustelluksi ns. jarjestay-

9 Mboller, Gustaf, Vilityssopimuksen tekemisesta ja tulkinnasta. DL n:o 7-8/1984, s. 353
korostaa niinikaan, ettd valityssopimuksen tulisi kattaa toisiinsa laheisesti liittyvét
riitakysymykset, jotta valtyttéisiin eri prosessiteilta.

10 ibs. 352.
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Vilimiesmenettely tyoriidoissa

tyméattomissd tydsuhteissa, joissa ei ole kidytettdvissd tyoehtosopi-
muksen neuvottelujarjestelméd. Vilitysmenettelyn prosessinjohdon
keskittyminen vaatimusten perusteluihin auttaa riitapuolia arvioi-
maan oikeudellisen asemansa paremmin kuin keskindisissd, usein
tulehtuneissa neuvotteluissa.!!

Edelld on kuvattu eriditd piirteitd, jotka ovat erityisen luonteen-
omaisia vilimiestoiminnalle tyoriidoissa.

Ehks merkittdvin niistd on tarve saada kiistat nopeaan ratkai-
suun sitd mukaa kuin erimielisyyksid ilmaantuu. "Puhdas poyta”
antaa paremmat valmiudet yhteisty6htn ennalta-arvaamattomissa
olosuhteissa eli neuvoteltaessa uusista sopimuksista. Toistaiseksi
voimassaolevissa tai ainakin pitkaaikaisissa kestovelkasuhteissahan
on varminta varautua tilanteisiin, joita sopimusehtoja solmittaessa ei
ole osattu ottaa lukuun. Ratkaisematta oleva erimielisyys muodostaa
tehokkaan esteen uusille neuvotteluille siita riippumatta, onko kysy-
myksessé etu- vai oikeuskiista ja johtuupa kiista yksil6- tai kollektii-
visuhteesta.

Tyoriitojen ryhmittely onkin hyodytontd véilimiesmenettelyn
kéayttokelpoisuuden kannalta. Teoreettisesta selkeydestaan huoli-
matta rajankaynti ei nimittdin kdytdnnosséd ole yhta yksiselitteista.
Tuloksena on helposti kiistan hajoaminen eri nimikkeilld eri ratkai-
sumekanismeihin, joiden prosessit eldvit sen jilkeen kukin omaa
elaméinsa. Niiden tulokseksi voi jaada keskenéén tosiasiallisesti ris-
tiriitaisia ratkaisuja. Parhaassakin tapauksessa aikaa kuluu paljon ja
eteneminen neuvottelupdydéalla uusistakin asioista vastaavasti hi-
dastuu. Prosessiteitten koordinoinnilla olisi paljon saavutettavissa.
Nayttda kuitenkin silté, ettei védlimiesmenettelyn kaikkia mahdolli-
suuksia ole téltd osin mielletty: Tiukka pitdytyminen kiistojen dog-
maattiseen "roolijakoon” ruokkii sekd samanaikaisia ettd perakkaisia
prosesseja ja jattaa hyodyntdmatta olennaisen osan véalimiesmenette-
lyn eduista.

11 Aktiivisenkin prosessinjohdon tulee sailyttdd puolueettomuutensa. Ks. ndistd ongel-
mista: Erma, Reino, Vélimiehen kommentteja asianajosta valimiesoikeuksissa, s. 11,
esitelma 20.3.1984 Kalastajatorppa (Lakimiesliiton Kustannus Oy - Lakimiesliiton
Koulutuskeskus).
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Teuvo Kallio

2. Normeista

2.1. Laki vilimiesmenettelystd

Vilimiesmenettelyn soveltamisalaa ei uusi laki muuta.'? Télt4 osin
lain uusiminen ei aiheuta muutospainetta myoskain tydmarkkinaso-
pimusten valityslausekkeisiin.

Sopimusvapaus on siis edelleen vilimiestoiminnan perusta. Sopi-
musvapauden rajat ovat dérirajoja myés véalimiehille. Aérirajojen si-
silla voidaan edelleen sopia vilimiesten toimivallan kaventamisesta.

Sopimusvapaudesta puheenollen on paikallaan todeta, ettd tyo-
oikeus kuuluu niihin oikeusaloihin, joilla absoluuttisten sddnnosten
lukumaiirid on ainakin talla hetkelld vield runsas. Oikeuspoliittisena
tavoitteena on tasata tyonantajan ja tyontekijan keskindistd neuvot-
teluasemaa. Kdytdnnossa kysymys on sen vuoksi useimmiten suoja-
saannoksista tyontekijéan hyvéksi.

Ehdottoman sdannoksen rikkominen merkitsee puuttumista seik-
kaan, josta sovinto ei ole sallittu. Seurauksena on vilitystuomion
mitittomyys (VML 2 §, 40 §). Kaéntden: Dispositiivisuuden lisdami-
nen lisad sopijapuolten mahdollisuuksia etsia ratkaisua vélimiesme-
nettelyin.

Paitsi jo yksil6itavissé olevaa riitakysymysté voidaan vélimiesme-
nettelyyn maaratd myos "sopimuksessa ilmaistusta oikeussuhteesta
vastaisuudessa aiheutuvat mainitunlaiset riitakysymykset, jollei
laissa ole toisin sdadetty” (2 §). “Mainitunlaiset” viittaa yksityisoikeu-
dellisiin riitakysymyksiin, joista voidaan tehdé sovinto. Relatiivilau-
se viittaa puolestaan niihin voimassaolevassa lainsdédddnnossé ole-
viin saannoksiin, joilla valityssopimuksen kaytto kielletdén. Lain val-
misteluasiakirjoista kdy ilmi, ettd viimemainitulla viittauksella on
tarkoitettu myos selvittelytyon jilkeen lakeihin tarvittaessa lisdtté-
vid uusia rajoitussaannoksii.!® Kysymyksessa on siten valiton yhteys
alussa siteerattuun eduskunnan lausumaan.

2.2. Ty6ehtosopimus

Aikaisemmin on jo todettu, ettéd tydehtosopimuksin sovittu vélimies-
ten toimivallan laajuus vaihtelee. Vilimiesmenettelylain kannalta
mielenkiintoisin on tyéehtosopimusmaééardys, jonka mukaan "Kaikki

12 HE 202/1991 vps. 11.
13 LaVM 4/1992 vp.s.2.
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Vilimiesmenettely tyoriidoissa

tdmén tydehtosopimuksen tulkitsemisesta ja soveltamisesta johtuvat
erimielisyydet, joita ilmantuu allekirjoittaneiden liittojen tai niiden
jasenten vaililld, on kasiteltdva siind jarjestyksessa kuin jdljempéana
maidrataan.” Kasittelyjarjestys tarkoittaa neuvottelua tydnantajan ja
tyontekijan vililla ja kiistan jatkuessa edelleen kummankin tyémark-
kinaosapuolen liittojen kesken. Vasta tdmaén jélkeen erimielisyyden
selvittely voi tulla vireille valimiehisséd, kun kysymys on soveltamis-
kiistasta. Tulkintaerimielisyys voidaan sité vastoin viedd vélimiehiin
ohi #sken kuvatun "neuvotteluportaikon.” Sama koskee tydrauha-
kannetta.*

Jos valimiesten mielestd heiddn ratkaistavakseen saatettu asia on
merkitykseltdan laajakantoinen ja yleiseltd luonteeltaan sellainen,
ettd se olisi tyotuomioistuimen ratkaistava, tulee heidan ilmoittaa
siitd asianosaisille, joilla sen jalkeen on oikeus panna asiaa koskeva
kanne vireille ty6tuomioistuimessa.!®

Edell4 oleva osoittaa, ettd kollektiivisopimuksin rakennettu vili-
tystoiminta muistuttaa toimivaltansa osalta tyétuomioistuimen rat-
kaisuvaltaa.!® Tama selittyy osittain silld, ettd menettely on tarkoi-
tettu korvaamaan tyotuomioistuinprosessi. Kysymyksessa on myés
varautuminen vastaisuudessa syntyvien riitaisuuksien ratkaisemi-
seen. Jos erimielisyyttd on sopimuksen solmimishetkelld, voidaan
riitakysymys jattaa erillisend valimiesten ratkaistavaksi ja solmia
sopimus riidattomasta osasta.

Valimiesten toimivalta kulkee tyoehtosopimuksen sitovuuspiirin
rajoja. Kun valityssopimus tulee solmia joko tydehtosopimuksen osa-
na tai erillisend tyoehtosopimuksena, on valityssopimuksellakin tyo-
ehtosopimuksen oikeusvaikutukset. Valitysratkaisulla voidaan sen
vuoksi velvoittaa tai oikeuttaa osapuolten jadsenid samassa méérin
kuin tydehtosopimuskin heitd sitoo. Tédstd seuraa, ettd tydsuhteen
osapuolista tyonantaja tulee tydehtosopimuspuolen asemassaan sido-
tuksi valitystuomioon mutta tydntekiji ei. Tyontekijahén ei ole tyo-
ehtosopimuskelpoinen. Tyosopimuskumppanit ovat samassa ase-
massa kesken#dan, mikali tyonantajankin puolesta tydehtosopimuk-
sen on solminut hédnen jarjestonsé.

14 Tekstissi esitetty perustuu tyoehtosopimukseen GTT/SKL 27.4.1988 §§ 69, 72 ja kuvaa
tyomarkkinoiden yleista kirjoittamistapaa. Poikkeuksia tietysti on, varsinkin "hieno-
sdadettaessa”: ks. Lampi-Suviranta, TY 1978 s. 12.

15 GTT/SKL tes 27.4.1988 § 69.

16 Ks. laki ty6tuomioistuimesta 11 § 1 mom., jonka mukaan esim. tyéehtosopimuslain
nojalla vaadittavaa tyoehtosopimuksen julistamista purkautuneeksi ei voida jattaa
valimiesten paatettavaksi.
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Teuvo Kallio

Vilitystuomio on siis lopullinen vain tydehtosopimusosapuolten
kesken, koska heilla on valta sitoa ratkaisuun vain itsensé. Tyémark-
kinasdidnnoéston erikoisuuksiin kuuluu, ettd jarjestdtasolla syntynee-
seen ratkaisuun tyytymiton jasen voi tosiasiallisesti samasta kédytén-
non kiistasta ajaa tyésopimuksen perusteella kannetta omassa ni-
messéin yleisessd tuomioistuimessa. Valitystuomion relatiivista lo-
pullisuutta voidaaan tdydentdd absoluuttiseksi, mikali individuaali
(tyontekija, tyénantaja) hyviksyy kollektiivitason vélitysmenettelyn
myos itseddn sitovaksi.

Ajallisesti vilimiesten toimivalta sidotaan tavallisesti yhteen ty6-
ehtosopimuskauden kanssa. Vilimiesten toimivalta toisin sanoen
paittyy sopimuskauden paittyessd. Paikallaan on sopia tdsmalliset
maardykset toimivallasta esim. sopimuskauden paattyessa vireilld
oleviin kanteisiin siltd varalta, ettei uutta sopimusta saada heti tai ei
lainkaan solmittua. Sama koskee paattyneeseen tyoehtosopimukseen
perustuvaa mutta vasta sopimuskauden jalkeen nostettavaa kannetta.

Vilimieskohtainen toimivalta on kestoonsa ndhden kuitenkin ero-
tettava tydehtosopimuskohtaisesta: Edellinen voidaan rajata jalkim-
maisté lyhyemmaéksi. Myos valimiesten kesken voi toimikausissa olla
paitsi ajallisia my®&s aineellisia eroavuuksia. Valinnassa voidaan siis
ottaa huomioon esim. kunkin erityispatevyys ja miehittda vélimiesoi-
keus kulloisenkin jutun laadun mukaan. Juttukohtaisesti vélimiesten
sen sijaan tulee olla keskenadn samanvertaisia: Kunkin toimivalta-
maardyksen on oltava voimassa ja katettava riitakysymys kokonai-
suudessaan.

Mahdollisuuksia miehitysvaihtoehtoihin ei kuitenkaan kaytan-
nossa tavata varsinkaan varauduttaessa vastaisuudessa syntyviin
kiistoihin. Luontevampaa niiden huomioon ottaminen olisikin valit-
taessa valimiehia jo yksiléitdvissd olevan erimielisyyden ratkaisemi-
seen. Talloinkin esim. erityispatevyyden merkitys valintakriteerind
jaa vahaiseksi, koska tyoehtosopimus edellyttdd luonteensa mukai-
sesti kunkin maarayksensd tarkastelua paitsi erikseen niin myos
erityisesti kokonaisuuden osana. Osaamisedellytys laajenee osaami-
seksi tydehtosopimusoikeudesta.

Hyviksytty valimieslauseke muodostaa prosessiesteen késitelld
lausekkeen piiriin kuuluvaa juttua muunlaisessa oikeudenk&dynnissé.
Juttu on sen vuoksi jatettdva tutkimatta tydtuomioistuimessa/ylei-
sessd tuomioistuimessa, jos ko. lausekkeeseen vedotaan ennen paa-
asiaan vastaamista ja vaikka vilimiehia ei olisi vield valittukaan.

Vilimiehet ratkaisevat toimivaltaansa kuuluvan riitakysymyksen
lopullisesti (VM 2 §). Kaikissa tapauksissa valimiesten toimivaltaan ei
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Vdlimiesmenettely tyoriidoissa

sisdllytetd ratkaisupakkoa itse substanssikiistaan. Tdta tarkoittaa
edelld siteeratun tyoehtosopimusméaédrdayksen vidlimiehille antama
harkintavalta jdttda lopullisen ratkaisun tekeminen tydtuomiois-
tuimelle. Ilmaisulla "merkitykseltdan laajakantoinen ja yleiseltd
luonteeltaan sellainen — — —" viitataan tavoitteeseen noudattaa koko
tyomarkkinakentdssd yhtendisid tulkintoja. Kysymyksessd voi olla
esim. tydehtosopimusmairdys, joka on muodollisesti itsendinen,
mutta joka tosiasiallisesti on sovittu keskitetysti esim. keskusjarjes-
tojen valilla. Niinikaén kysymys voi olla erimielisyydestd, jonka rat-
kaisulta on kdytdnnon toimivuudeltaan edellytettavd oikeudellista
sitovuutta lagjemmalti kuin mihin vélimiesten toimivalta ulottuu.
Téllaisen tilanteen tarjoaa kilpailu, jossa kaksi tai useampi jérjesto
vaatii tietyn tyon ja sen tekijdin lukemista kukin oman tyodehtosopi-
muksensa soveltamisalaan. Nama jdrjestgjen valiset rajankayntikiis-
tat, jirjestésodat, ovat tydmarkkinoiden vaikeimpia. Kiista on rau-
hoitettavissa jarjestojen valiselld sopimuksella, jarjestdjen yhteiselld
valimiesoikeudella tai jattdmaélla kiista molemmin puolin ty6tuomio-
istuimen tulkittavaksi.

Sanottu jattda valimiehille laajan harkintavallan oman toimival-
tansa rajaamisessa. Ty6tuomioistuimen kannalta on sen vuoksi mer-
kitystd vain vélimiesten ratkaisulla, ei sen perusteluilla. Vilimiesten
paatoksen jalkeen juttu kuuluu ty6tuomioistuimen toimivaltaan,
vaikka se olisikin eri mieltd vilimiesten perusteluista.

Puheenaolevakin sopimusméidriays osoittaa, ettei tydehtosopi-
muksien valityslausekkeilla pyritd luomaan yleisistid tydoikeudelli-
sista linjoista poikkeavaa juridiikkaa: Vilimiesmenettely ei ole ty6-
tuomioistuimen kanssa kilpaileva, vaan sitd tdydentivi jarjestelma.
Samaa on tietysti sanottava suhteesta yleisiin tuomioistuimiin. Mi-
kali yleisessd tuomioistuimessa on kisiteltdvanid kollektiivikiistan
kanssa yhteiseen tosiasiapohjaan perustuva tydsopimus- eli indivi-
duaalierimielisyys, on tarkoituksenmukaista ottaa tama huomioon
vilimiesprosessin ajoituksessa. Yleisen tuomioistuimen lainvoimai-
nen ratkaisu esim. tyontekijan irtisanomiskiistassa voi olla merkitta-
vé lisdmateriaali harkittaessa valimiehisséd tydehtosopimuksen irti-
sanomissuojaméédrayksen tulkintaa ja valvontaa saman henkildstén
osalta.

2.3. Tyésopimus

Tyosopimusosapuolten keskeiseen valimiesmenettelyyn on viitattu
jo alemmin. Seuraavassa vield muutamia lisindkokohtia.
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Teuvo Kallio

Vilimiesten toimivallan kannalta on ehdottomiin sdédnnéksiin rin-
nastettava myos tydehtosopimuksen ns. yleissitovuudesta johtuvat
rajoitukset. Tydehtosopimusosapuolet voivat siten vélillisesti vaikut-
taa myos sellaiseen vilimiesoikeudenkayntiin, jossa jarjestaytymaé-
ton tyonantaja on kiistapuolena. Mutta jarjestaytyméattomallé ei toi-
saalta ole mahdollisuutta saada asiaansa tydtuomioistuimen tutkitta-
vaksi. Tyosopimuslain 17,1 §:ssé tarkoitetussa tydsuhteessa vélitys-
lauseke tarkoittaakin vaihtoehtoa yleiselle tuomioistuimelle, ei tyo-
tuomioistuimelle.

Tyosopimus rajaa selkeédsti valimiesten toimivallan vain ko. tyo-
suhteen ehtojen tutkimiseen. Tosiasia-aineisto on konkreettista, hel-
posti saatavilla. Valimiehilla on t&lléin hyvét edellytykset reaalisesti
arvioida mahdollisuuksia esim. tyésuhteen jatkumiseen irtisanomis-
ja purkutapauksissa. Kirjallinen aineisto suullisessa kuulemisessa
esilletulleiden seikkojen kanssa antaa riitapuolille myos aikaisempaa
tanakamman ja tunnelatauksista vapaamman pohjan keskindiselle
sovinnolle vilimiesprosessin kestdessd. Estettd ei toisaalta ole vali-
miesten soveltaa oikeustoimilain 36 §:44 eli arvioida kohtuuden né-
kokulmasta niin verbaalisia sopimusehtoja kuin tydsopimuksessa so-
vittuja korvausasteikkoja tyésopimuksen ehtojen rikkomisesta.

Arvioitaessa vilimiesmenettelyn kiyttokelpoisuutta tyésopimus-
kiistoissa voidaan listata vield muutamia nakoékohtia:

Sellainen on ennen muuta tydmarkkinain korkea jarjestaytymis-
aste ja vastaavasti kattava tyoehtosopimustoiminta. Ehdottomat
lainsdannokset ja niihin rinnastettavat yleissitovat tydehtosopimus-
madraykset vaikuttavat olennaisesti tyosuhteiden sisélt66n ja tulkin-
taan myos ns. jirjestaytyméattomissd palvelussuhteissa. Niinikadn on
tavallista, ettd jarjestdjen lakimiehet ajavat yksildjdsenten asiaa
myos valimiehisséd. Valityslauseke ei useimmiten perustu ns. vakio-
sopimukseen vaan on spesiaaliméarays. Kustannusten osalta voidaan
viitata siihen, ettd oikeusturvavakuutus on ulotettavissa kattamaan
myos valimiesoikeudenkaynnista aiheutuvat kulut.
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