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KULTTUURIA OPPIMASSA

JA OPETTAMASSA
Yliopistopedagogisia nikokulmia
kulttuurien tutkimukseen

Sanna Lillbrodnda-Annala, Maija Mdki & Pia Olsson

Liika viisaat opettajat?

Opetusty6ta aloitteleva tutkija paatyy todenndkoisesti jossakin
vaiheessa opetuskokemubksia kerrytettydan reflektoimaan ja ana-
lysoimaan omaa opettajuuttaan, siihen sisdltyvia tapoja, tavoittei-
ta ja etiikkaa.' Tuolloin saattaa tulla muisteltua omien opiskeluai-
kojen opettajia, heidan opetusfilosofiaansa ja heidan kdyttamidan
opetusmenetelmid. Mallia opettajuudesta luovat edelliset ikaluo-
kat ja kunkin alan opetukselliset perinteet. Osaan ndistd uudet
sukupolvet nojautuvat, ja joitakin taas halutaan tietoisesti uudis-

taa.?

1  Reflektion merkityksesta yliopistopedagogisen kehittymisen valineena ks.
Pekkarinen & Hirsto 2017.
2 Ks. myds Kumpulainen, Vierimaa & Koskinen-Koivisto 2019.
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Suomen kansatieteilijéiden yhdistys Ethnos ry:n toteuttamis-
sa "veteraanikansatieteilijoiden” haastatteluissa3 toistuvat koke-
mukset ”vahin evdin kentélle heittdmisestd”, tekemalld oppimi-
sen periaatteesta, jota noudatettiin alalla vuosikymmenten ajan.
Vuonna 2003 toteutetussa haastattelussa haastateltava oli huo-
mannut korkeakoulupedagogiikassa huomattavan muutoksen,
jota han nimitti kriittisesti "opinto-ohjausritualismiksi” ja jonka
han naki vahitellen heikentdvan akateemisen vapauden ideaalia.
Kritiikissddn haastateltu korostaa ohjattavan omaa asiantunte-
musta ja vastuuta tekemisestddn: "kadestapitden ohjaaminen”
ei ole toimiva ratkaisu, koska syvallinen tietamys prosessista on
aina tekijalla itsellddn. Ohjausta omiin opintoihinsa haastatel-
tava ei ollut koskaan saanut: "Ettd ainoa, minka sai tietda, kun
vanhemmilta opiskelijoilta kyseli yliopiston vessassa, kun oltiin
tupakalla.™

Kokemus siitd, ettei ohjausta opiskeluihin saanut kuin sa-
tunnaisesti vanhemmilta opiskelijoilta, toistui haastatteluissa
eri sanoin kuvailtuna. Silti entisaikaa kuvailtiin lahtokohtaisesti
parempana kuin nykyisyytta, jossa yliopistohallinnon vaatimuk-
sien ndhdaan vesittavan kulttuurien tutkimuksen pedagogista pe-
rustaa. Kokemus omasta opiskeluajasta oli vahvassa ristiriidassa
haastatteluhetken nykyisyyden kanssa, jossa ohjausta tunnuttiin
"syOtettavan ruokalusikalla”s Jokainen haastateltava oli kulke-

nut yliopistolla oman polkunsa yritysten ja erehdysten kautta,

3  Veteraanikansatieteilijoiden haastattelut on tallennettu Kansallisarkistoon.
Haastatteluja on tehty vuosien 1990 ja 2005 valilla. Haastatteluja on tehty
myos taman jalkeen, mutta niita ei toistaiseksi ole tallennettu arkistoon.

4 Veteraanikansatieteilijan haastattelu. Ethnos ry:n arkisto, Kansallisarkisto.

5  Veteraanikansatieteilijan haastattelu. Ethnos ry:n arkisto, Kansallisarkisto.
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ja samalla tavoin ajateltiin tulevienkin opiskelijasukupolvien
muodostavan oman opinto- ja urapolkunsa. Opettajan ei tdssa
narratiivissa tule olla "liika viisas”, vaan mieluummin ”pikkusen
yksinkertainen’, jolloin opiskelija uskaltaa lahtead itse kokeilemaan
ja tutkimaan erilaisia vaihtoehtoja. Timan ndkemyksen mukaan
"liika viisas” opettaja asettaa helposti liian tiukkoja vaatimuksia,
mika vahentaa opiskelijan omatoimisuutta ja yrittelidisyytta.

Toisin sanoin kuvailtuna kulttuurien tutkimuksen opetukseen
ja ohjaukseen on liittynyt vahva kasityon leima: jokaisella tutki-
jalla ja siten my0s asiantuntijaksi kasvavalla opiskelijalla on oma
késialansa, jota ei voida toistaa tai myoskaan “opettaa”. Tahan
omaan kdsialaan liittyy my6s kulttuurintutkimuksellisen meto-
dologian ja nakékulman valinta, johon opiskelijoitamme pyritaan
ohjaamaan.® Kenttatoiden tekeminen ja aineistojen tulkinta ovat
yksildstd ja hdnen ominaisuuksistaan kumpuavaa, jolloin ei ole
vain yhta oikeaa tapaa tuottaa aineistoja ja tehda tulkintoja siita.
"Ty6 tekijaansa neuvoo”, on esimerkiksi Kustaa Vilkuna muistellut
U. T. Sireliukselta saamaansa menetelmallistd neuvoa,’ ja tama
omatoimisen, tekemalld oppimisen periaate ja ihanne on kulke-
nut mukana kulttuurien tutkimuksen opetuksessa ndihin paiviin
saakka.

Opetukseen ja opettajuuteen liittyvat ideaalit ja ihanteet seka
usein toistetut anekdootit ja muistelut vaikuttavat omien koke-
mustemme ohella siihen, miten kdsityksemme opettajuudesta
rakentuu. Samanaikaisesti muuttunut ty6elama ja sen tulevilta

asiantuntijoilta vaatimat taidot, opiskelijaryhmien monimuo-

6  Ks. esim. Gaus, Tang & Akil 2017.
7  Vilkuna 1950.
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toistuminen seka yliopistopedagogiikan kehittamistoimenpiteet
vaikuttavat sekd opettajille asetettuihin vaatimuksiin etta tar-
jottuihin mahdollisuuksiin oman opettajuuden kehittamiseksi.?
Kéaytannon tasolla opetusty6n arki kuitenkin usein haastaa ide-
aalikuvaamme yliopisto-opettajuudesta. Monelle opettajalle esi-
merkiksi isot massakurssit ovat opetustyon todellisuutta, vaikka
ihanteellisena pitdisimme keskustelevaa ja avoimeen vuorovaiku-
tukseen perustuvaa, intiimid pienryhmdopetusta. Vaikka monet
opetusty6hon liittyvat tekijat, kuten muun muassa hallinnolliset
rakenteet, oppimisymparistot ja opetusteknologia, ovat jatkuvan
muutoksen alla, voimme kysya, ovatko sisallolliset tavoitteet kult-
tuurien tutkimuksen alalla lopulta kovin paljoa muuttuneet ajan
kuluessa.

Opetuksen tavoitteena on ollut ja on yha edelleen tuottaa
omatoimisia ja luovia, kenttdtoihin itsendisesti kykenevia ja ai-
neistoja monipuolisesti ja syvillisesti analysoivia kulttuurintut-
kijoita ja asiantuntijoita. Nykyisin yliopistopedagogiselle kes-
kustelulle kuitenkin ndhdaan entistd enemmadn tarvetta, ja myGs
kulttuurien tutkimuksen aloilla tarve profiloitua seka tunnistaa
ja tuoda esille tieteenalojen erityislaatuisuus ovat nostaneet esiin
aloille ominaisten pedagogisten erityisominaisuuksien ymmar-
tamisen uudella tavalla. Yksi tdman teoksen artikkeleiden kes-
keisistd viesteistd on, ettd opetus ja ohjaus eivat ole ristiriidassa
itsendiseksi toimijaksi kehittymisen tai kulttuurien tutkimuksen
kasilla tekemisen ideaalin kanssa. Ty neuvoo tekijaansa edelleen,
mutta opettajina ja ohjaajina meilla on mahdollisuus muodostaa

tdlle oppimisille turvalliset, luovat ja voimaannuttavat puitteet.

8 Esim. Pekkarinen & Hirsto 2017; Stewart 2014.
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Opettajuus muuttuvassa yliopistossa

Opetus on tutkimuksen rinnalla akateemisen asiantuntijuuden
keskeinen elementti.®> Tama ndkyy esimerkiksi Yliopistolain toi-
sessa pykaldssd, jossa yhdeksi yliopistojen tehtavaksi madritelladan
"antaa tutkimukseen perustuvaa ylintd opetusta sekd kasvattaa
opiskelijoita palvelemaan isdnmaata ja ihmiskuntaa”. Laki edel-
lyttaa edelleen yliopistoja tarjoamaan mahdollisuuksia jatkuvaan
oppimiseen, toimimaan vuorovaikutuksessa muun yhteiskunnan
kanssa sekd edistdmadn toimintansa yhteiskunnallista vaikutta-
vuutta.” Ndiden kaikkien tehtdvien voidaan nihda nivoutuvan
sithen opetukseen, jota yliopistoissa annetaan. Koulutamme opis-
kelijoitamme asiantuntijuuteen, jonka tavoitteena on yhteinen ja
yleinen hyvd, yhteiskunnan jatkuva kehittaminen. Yliopistoissa
pyritddn luomaan oppimismahdollisuuksia erilaisissa elamanti-
lanteissa ja -vaiheissa opintojaan suorittaville, ja merkittdva osa
opetuksestamme toteutetaan yhteistyossa yliopistojen ulkopuo-
listen tahojen kanssa. Opetuksen vaikuttavuutta voidaan taas
arvioida monesta eri nikdkulmasta: valmistuneiden asiantunti-
joiden maardlld, opinndytetéiden uutta ymmarrysta tuottavalla
tiedolla tai kurssien yhteydessa luotujen vuorovaikutussuhteiden
merkityksellisyydella.

Kiinnostuksen vahvistuminen yliopistopedagogiseen koulu-
tukseen on ajoitettu 1990-luvun loppuun, ja opetuksen kehittami-

seen on suomalaisissa yliopistoissa ja korkeakouluissa panostettu

9  Toom & Pyhaltdé 2020,16; vrt. kuitenkin esim. Kumpulainen, Vierimaa & Koski-
nen-Koivisto 2019, 16.
10 Yliopistolaki 2010.
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etenkin 2000-luvulla osana strategisen ajattelun vahvistumista."
Painotus yliopistopedagogiikkaan on tullut yliopisto-opettajille
tutuksi paitsi itse opetustydssa joissakin yliopistoissa vaadittavien
pakollisten pedagogisten opintojen tai tehtdvahauissa vaadittujen
yliopistopedagogisten portfolioiden my6ta. Samanaikaisesti kun
yliopistopedagoginen kunnianhimo on noussut ja késitykset op-
pimisesta ja opettamisesta muuttuneet, on myo6s tutkintoajoille ja
opintopistekertymille tullut uudenlaisia rahoitukseen kiinnitty-
vid tavoitteita. Opetuksen ei pida enda olla ainoastaan laadukasta
vaan myos tehokasta.”* Opiskelijoiden tulisi tulevaisuudessa val-
mistua entista nuorempina ja nykyistd suuremman osan ikaryh-
masta tulisi korkeakouluttautua.® Nama pitkalti poliittisesti ase-
tetut tavoitteet heijastuvat myds yliopisto-opettajiin kohdistuviin
odotuksiin,* vaikka niiden saavuttamiseen vaikuttavat myos lu-
kuisat opetuksen ulkopuoliset tekijat, kuten opiskelijoiden talou-
dellinen tilanne tai oman ammatillisen identiteetin 16ytdminen.
Humanistisilla aloilla alle 20 % opiskelijoista suorittaa tutkinnon
tavoiteajassa,’> mikd osaltaan tekee tdimankin teoksen artikkeleis-
ta mielenkiintoisia: miten juuri humanistisilla kulttuurien tutki-
muksen aloilla suhtaudutaan yliopistopedagogisiin sisall6llisiin
mutta myds tehokkuutta painottaviin tavoiteisiin?

Yliopistojen opettajat ovat myo0s tutkijoita, omasta tieteenalas-
taan huolta kantavia rahoituksen hakijoita ja opetustoiminnan

hallinnollisia toimijoita. Tyohon ovatkin viime vuosina vaikut-

11 Murtonen ym. 2022, 47-48.

12 Toom & Pyhalté 2020, 11.

13 Toom & Pyhalté 2020, 19.

14 Tilannekuvaa korkeakoulutuksesta ja tutkimuksesta 2019, 21.
15 Tilannekuvaa korkeakoulutuksesta ja tutkimuksesta 2019, 22.
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taneet monet eri suuntiin vetavat vaatimukset: tehokkuutta ko-
rostavan jdrjestelman rinnalla opiskelijoiden haasteet opintojen
parissa ovat kasvaneet, opetusresurssit vihentyneet ja korona-
pandemia on nostanut esille erityisesti verkko-opetuksen kehit-
tamistarpeita.’ Taman kaiken keskelld yliopistojen opettajilla on
erilaisia mahdollisuuksia ja tarpeita opettajuutensa kehittami-
seen, mutta jatkuvien muutosten, uusien vaatimusten ja kiireen
ristipaineessa tama voi tuntua myds ylivoimaiselta.”
Korkeakoulupedagoginen osaaminen tulee nakyvaksi yliopis-
tojen eri tasoilla paitsi yksittdisissa opetuksellisissa vuorovaiku-
tustilanteissa myo0s siind, miten opettajuutta ja oppimista mahdol-
listetaan korkeakoulujarjestelmadssa ja yksittdisissa yliopistoissa.®
Tassd teoksessa kiinnitimme huomiomme mahdollisuuksiin 16y-
taa uudenlaisia tapoja tukea oppimista. Nostamme esiin myos ne
haasteet, joihin yliopistossa tyoskentelevind opettajina tormaam-
me. Lihtokohtamme on humanistisissa tieteissa ja ennen kaik-
kea kulttuurien tutkimusta edustavissa tieteenaloissa. Laajojen
koulutusohjelmien perustamisesta ja tieteenalojen yhdistamis-
pyrkimyksistd huolimatta ndilld aloilla tyoskennelldan edelleen
suhteellisen pienien opetusresurssien varassa, minka johdosta
opettajuus on hyvinkin ndkyva osa tyokenttda kaikissa uravaiheis-
sa.® Olemme halunneet tuoda esiin niitd ominaispiirteitd, jotka
liittyvat nimenomaan humanistisen asiantuntijuuden kasvami-
seen yliopistopedagogisella kentalld, jossa oman kokemuksemme

mukaan huomio usein kiinnitetdan muihin aloihin. Kutsuimme

16 Ks. esim. Honkanen ym. 2022; Vanhanen-Nuutinen & Penttinen 2022.

17 Kumpulainen, Vierimaa & Koskinen-Koivisto 2019; Pekkarinen & Hirsto 2017.
18 Kumpulainen, Vierimaa & Koskinen-Koivisto 2019; Toom & Pyhaltdé 2020, 11.
19 Vrt. Toom & Pyhéltdé 2020,12.



12 KULTTUURIA OPPIMASSA JA OPETTAMASSA

alan opettajia vastaamaan artikkeleissaan kysymyksiin, joissa ko-
rostuivat kulttuurien tutkimuksen vuorovaikutteisuus, tutkijuu-
den ja opettajuuden kohtaaminen sekd alan asiantuntijan vahva
rooli ymparistonsa havainnoitsijana ja tulkitsijana.*

Monet tamdn kokoelmateoksen artikkeleiden esimerkeista
kertovat my0s siitd muutoksesta, mitd korona-ajan rajoitukset
toivat mukanaan yliopisto-opetukseen. Etdopetukseen siirtymi-
nen vaikutti osaltaan opettajien ja opiskelijoiden keskindiseen
vuorovaikutukseen, mutta myds siihen, miten opiskelijat ovat
voineet yhdessd prosessoida oppimaansa tai miten esimerkiksi
kenttdt6issa on voitu kohdata tutkimuskumppaneita. Myo6s opis-
kelijoiden hyvinvointiin liittyvat kysymykset nousivat uudella
tavalla esiin.> Artikkelit kuvaavat tilannetta, jossa opetuksellisen
vuorovaikutuksen periaatteet ja toisiltamme saamamme vihjeet
vuorovaikutuksen toimivuudesta jouduttiin hahmottamaan uu-
delleen digitaalisessa ymparistossa ja keholliset kohtaamiset ja
esimerkiksi katsekontaktin merkitykset muuttuivat.>> Samalla
muuttuivat sosiaaliset normit, jotka osaltaan ovat maarittaneet
ymmadrrystimme hyvastd oppimisesta.> Vaikka artikkeleiden
keskeinen kohde ei ole pohtia poikkeusajan mukanaan tuomia
muutoksia, toimivat ne samalla eraanlaisena dokumentaationa
niistd ratkaisuista, joilla kulttuurien tutkimukselle keskeiset koh-
taamiset ja erilaiset tavat tuottaa tietoa ja ymmarrysta pyrittiin

poikkeusolosuhteissa mahdollistamaan.

20 Ks. Giroux 2004.

21 Ks. esim. Juntunen ym. 2022.

22 Ks. esim. Laato ym. 2022.

23 Esim. Hoegaerts tassa teoksessa.
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Taman teoksen kirjoittajat ovat humanististen alojen sisalto-
o0saajia, joilla on kiinnostus oman alansa pedagogiseen kehittami-
seen. Kiinnostus opettajuuteen, oppimiseen ja vuorovaikutukses-
sa tapahtuvaan tiedon muodostukseen on syntynyt kirjoittajien
omista kokemuksista omien erityisalojensa opettajina.># Artik-
kelit yhdistavatkin eri tavoin eri tieteenalojen kirjoittamisen tra-
ditioita yliopistopedagogiseen kirjoittamiseen. Tyypillistd tdssa
tarkastelussa on tilanteisiin l1dhelle meneminen ja yksityiskohtiin
huomion kiinnittdminen - etnografisesta traditiostaammentaen.

Artikkelikokonaisuuden tavoitteena on herattaa pohtimaan
kulttuurien tutkimuksen alojen yliopistopedagogisia erityisky-
symyksid mutta my0s jakaa kokemuksia erilaisista kokeilevista
tavoista opettaa ja oppia alan sisdltdja. Hyvin usein nama kysy-
mykset keskittyvat metodologiaan ja metodeihin: miten doku-
mentoida ja tulkita inhimillista ja ei-inhimillistd ymparist6a sen
kaikessa moninaisuudessaan ja ennen kaikkea miten tukea nai-
den prosessien oppimista. Samalla ndiden samaisten ymparisto-
jen potentiaali tulkintojen moninaisuuteen ja kulttuurien tutki-
muksen kasityon leima asettavat omat erityiset vaatimuksensa,
joissa luovuus on keskeisessa osassa tieteellisesta ajattelua.

Opetuksen laatukriteereiden, vélineellistymisen ja tulos-
paineiden ristiaallokossa vaikuttaa kulttuurien tutkimukselle
ominainen ihmisldheisyys, jolloin seka tutkittaviin ihmisiin etta

opiskelijoihin luodaan henkil6kohtainen side.> Opetuksen sisal-

24 Kirjoittajien voidaan nahda edustavan humboldtilaista ajattelua sisall6llisesta
asiantuntijuudesta opetuksen laadun perustana, joskin heilld on erityiskiin-
nostus juuri oman alansa pedagogisiin kysymyksiin (ks. Murtonen ym. 2022,
48).

25 Yliopisto-opetuksen ristipaineista erityisesti kulttuurien tutkimuksessa ks. Gi-
roux 2004.
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toja, pedagogisia menetelmid ja vuorovaikutuksen muotoja voi
suunnitella laaja-alaisesti ja omiin tutkimusintresseihin kytkien.
Tamd motivoi opetuksen suunnittelua ja toteuttamista, antaa
onnistumisen tunteita ja innostaa uusien tutkimushankkeiden
pariin. Opetukselle ominainen spontaanius, yllatyksellisyys ja
innovatiivisuus ovat opetushenkildstélle ennen kaikkea voima-
vara, mutta opetuksen osittainen ennakoimattomuus voi myos
luoda haasteita tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen opetuksen toteu-
tumiselle. Kulttuurien tutkimuksen saralla kiinnostus opetuksen
affektiivisuuteen voidaan ndhdd osana suurempaa humanistista
ja yhteiskuntatieteellistd suuntausta, jota kutsutaan affektiivi-
seksi paradigmaksi.”” Sen vanavedessa kiinnitetdan yhd enemman
huomiota kehollisuuteen ja affekteihin niin tutkimuksessa kuin
opetuksessakin.?®

Laheisyys tutkittavia ja opetettavia kohtaan voidaan kokea
myos tyotd kuormittavana tekijani. Opetuksessa ja vuorovai-
kutustilanteissa opettajien tunteet joutuvat usein koetukselle ja
emotionaalisen tuen antamisen tarve voi yllattaa sekd opettajan
etta opiskelijan.® Esimerkkina voidaan kayttad opetustilannetta,
jonka aiheena on materiaalisuus ja siihen kytkeytyva affektiivi-
suus. Opiskelijat ovat saaneet ennakkotehtdvdn, jossa heidan
on valittava jokin esine, jonka he tuovat mukanaan luennolle ja
jonka merkityksid he sielld pohtivat. Useiden opiskelijoiden va-

litsemiin esineisiin liittyy henkil6kohtaisia muistoja. Ne nostavat

26 Ks. esim. Niccolini ym. 2018.

27 Eng. affective turn (Clough 2007).

28 Ks. esim. Dattatreyan & Marrero-Guillamén 2021; Singleton ym. 2022.

29 Ks. esim. Postareff & Lindblom-Ylanne 2011; Hagenauer, Hascher & Volet
2015; Mendzheritskaya & Hansen 2019.
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pintaan esineisiin liittyvid tunteita ja synnyttdvat tunnereaktiota
koko ryhmén kesken. Voimakkaat tunnereaktiot yllattavat ope-
tustilanteessa mukana olevat, jolloin tilanne voidaan kokea seka
laheisyytta rikastuttavana ettd sitd haastavana elementtini. Emo-
tionaalisen tuen antamisen vaatimus voi ndin ollen kuormittaa
opettajia ja kanssaoppijoita. Ndihin emotionaalisiin tilanteisiin ei
yliopistopedagogiikka valttdmattd anna tarpeeksi tyovalineitd.>°
Se, ettd tunteiden kasittely ja sanallistaminen koetaan arkiseksi
ja sallituksi, voi toimia emotionaalisena tukena niin opetus- kuin
ohjaustilanteissakin.> Kulttuurintutkijoina olemme myds jossain
madrin valmistautuneet tunteiden kohtaamiseen erilaisissa kent-
tdtilanteissa ja voimme pohtia ndiden kokemusten tuoman asian-
tuntijuuden suhdetta pedagogisiin odotuksiin opetustilanteissa.
Tunteet, kuten myo6tatunnon tunteminen ja osoittaminen,
ovat yliopistopedagogiikassa tarkeitd valmiuksia. My6tatunto
voidaan maaritella sensitiivisyydeksi toisen tuntemuksia kohtaan
yhdistettyna syvalliseen haluun samaistua niihin.* Myo6tatun-
to voi kohdistua toiseen kanssaihmiseen, itseemme tai muihin
lajeihin sekd laajempaan elolliseen ymparist6on. Myotatunnon
kokeminen ja sen osoittaminen on taito, jota voi myo0s tietoises-
ti harjaannuttaa. My6tatunnolla on tutkittu olevan moninaisia
vaikutuksia terveyteen ja hyvinvointiin sekd toimijan ettd vas-
taanottajan ndkokulmasta.3* My6tatunnolla on lisdksi yhteis6a

muotoileva vaikutus, silld se lisdd kuuluvuuden tunnetta ja pro-

30 Komppa ym. 2019; ks. myds Chang 2009.

31 Ks. esim. Vehvilainen 2009; 2014.

32 Goetz, Keltner & Simon-Thomas 2010.

33 Jazaieri ym. 2013; Postareff, Lahdenpera & Virtanen 2021.
34 Esim. Pessi & Martela 2017.
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sosiaalisen kdyttdytymisen kehittymistd seka harjaannuttaa myo-
tatunnon vastaanottamiseen ja sen ilmaisemiseen.®

Opiskelijoiden kokemat haasteet opintojen suorittamiseen
ja yksityiseldimadnsa liittyen nousevat usein keskustelun aiheik-
si niin kursseilla kuin opiskelijoiden ja opettajien keskindisissa
tapaamisissa. Yliopisto-opinnot luovat paineita opiskelijoille, ja
opiskelijoiden avautumiset ongelmistaan ja huolistaan asetta-
vat opettajille odotuksia niiden ratkaisemiseksi. Tilanteet voivat
tuoda pintaan myos opettajan vaikeiksi kokemia asioita. Vaikka
opiskeluun ja oppimiseen kiinnittyvien tunteiden merkitysta on
pyritty myos yliopistopedagogisesti tarkastelemaan,* ei niiden
kasittelemiseen ole varsinaista ohjekirjaa, vaan kukin opetta-
ja pyrkii toimimaan omista 1dhtékohdistaan ja kokemuksistaan
kasin. Korkeakouluilla on kuitenkin velvollisuus opiskelijoiden
tasa-arvoiseen ja yhdenvertaiseen kohteluun, joka tulee huomi-
oida kaikissa tilanteissa. Lisaksi korkeakoulut kouluttavat yhteis-
kuntaan toimijoita, jotka ovat osaltaan toteuttamassa tasa-arvoa
jayhdenvertaisuutta tydelamassa ja yhteiskunnan eri osa-alueilla.
Siksi korkeakouluilla on my6s merkittava rooli siind, kuinka tasa-
arvo maassamme kehittyy?” ja miten sitd kdytannon opetustyossa
huomioidaan.

Tutkimus- ja opaskirjallisuudessa hyvaian opetukseen ja oh-
jaukseen kuuluu emotionaalisen tuen antaminen. N&in ollen oman
tutkimusalansa asiantuntijoiden tulisi huomioida opiskelijoiden

kokemat paineet mahdollistaen turvallinen ja opiskelijan yksilol-

35 Hollis-Walker & Colosimo 2011.
36 Ks. Honkanen ym. 2022, 262.
37 Rantanen ym. 2022, 88.



SANNA LILLBROANDA-ANNALA, MAIJA MAKI & PIA OLSSON 17

listd prosessia tukeva oppiminen.?® Yliopistopedagogiikassa paino-
tetaankin siksi, ettei esimerkiksi ohjauksen huomio saisi olla vain
sisall6llisissa asioissa, vaan sen tulisi tukea myds emotionaalisesti,
tunteet huomioiden.?* Hyvan ohjauksen edellytyksend voidaan tal-
16in pitaa luottamuksellista suhdetta, jossa ohjattavalla ja ohjaajalla
on turvallinen ja kunnioitettu olo.*

Tunteiden merkityksen kasitteleminen yliopistopedagogiikan
kursseilla koetaan tarkedksi, ja sen entistd suurempi merkitys
koulutuksessa tukisi ty0ssa jaksamista, kun opettajat ja ohjaa-
jat saisivat tiedollisia valmiuksia ymmartaa tyohonsa liittyvaa
emotionaalista kuormitusta ja kehollisia reaktioita.#* Tunteiden
kasittelemistaitoja tarvitaan myos tilanteissa, joissa opettajat ko-
kevat epdonnistumisen tunteita. Epdonnistumisen tunteita voivat
lisatd esimerkiksi negatiiviset kurssipalautteet, joissa opiskelijat
arvostelevat opetuksen sisdlt6d ja opettajan pedagogisia taitoja.
Kun opettajuus joutuu koetukselle, kuten yllattaen eteen tulleen
pandemian aikana ldhiopetuksen siirryttya etdopetukseen, tukea
antaa opettajien keskindinen vuorovaikutus. Tdma nousee kir-
jan artikkeleissakin hyvin keskeiseksi opettajuuden voimavarak-
si. Opettajuuden kehittymisessd kollegat muodostavat tirkein
vertaistuen my®ds silloin, kun opettajina koemme epdvarmuutta
laadukkaan ja monipuolisen opetuksen kehittamisessa ja yllapi-

tamisessa.

38 Komppaym. 2019.

39 Denicolo 2004.

40 Jyrhama 2002; Vehvildinen 2014.

41 Komppa ym. 2019, ks. myds Montesi & Johansson 2021.
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Kohtaamisen pedagogiikka

Antropologian ja sen ldhitieteiden opetuksessa oli pitkdan vallal-
la kasitys, jonka mukaan etnografista kenttdtyota ei voi opettaa.
Kenttdtyo on my6s ndhty erddnlaisena henkilokohtaisena tuli-
kasteena tai riittind, jonka lapaisseelle kenttatyon salat avautuvat
vasta kokemuksen my6td. Mitra Harkdsen ja Alexandra Berghol-
min mukaan nikemys kenttimenetelmien opettamisen mahdot-
tomuudesta ei ole taysin vailla perusteita, silld etnografisen kent-
tatyon kulmakivid ovat tutkijan havainnot, tutkijan ja tutkittavien
vuorovaikutus seka tutkijan ndistd tekemat ainutkertaiset tulkin-
nat. Voiko tutkimuksellisesti ja inhimillisesti haasteellista etno-
grafista kenttaty6td ylipdatadn opettaa ja miten se tulisi tehda?
Etnografian mddritelmdt ja myOs etnografisen kenttityon
pedagogiikka ovat laajentuneet ja moninaistuneet viime vuosi-
en aikana. Tdmédn kehityksen myotd etnografeilta edellytetdan
nykyisin metodologisten valintojen taustalla olevien teoreettis-
ten oletusten esiin tuomista ja perustelevuutta, mika heijastuu
osaltaan my0s opetuksessa tehtdviin pedagogisiin valintoihin.
Harkonen ja Bergholm tarkastelevat artikkelissaan, miten me-
netelmien esiin nousu liittyy kulttuurien tutkimuksen tieteelli-
syyden vakuuttamisen tarpeeseen sekd metodologisen kidnteen
myo6td virinneeseen tiedon tuottamisen prosesseja koskevaan
keskusteluun. He pohtivat, miten tama kehitys suhteutuu peda-
gogiikassa tapahtuneeseen konstruktivistisen oppimiskasityksen
valtavirtaistumiseen. Sen seurauksena painopiste on siirtynyt

opettajajohtoisesta ja sisaltoldhtoisesta opetuksesta kohti opis-
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kelijalahtoisempad, jossa korostuu vuorovaikutuksessa rakentuva
opettamisen tapa.

Kirjoittajat peilaavat Helsingin yliopiston kenttdtyokursseilla
kerdttyja opiskelijoiden itsearviointeja David A. Kolbin kehitta-
maddan kokemuksellisen oppimisen nelivaiheeseen malliin. Kentta-
ty6kurssin kayneiden opiskelijoiden loppuraporteissa kdytannon
harjoituksissa saatujen kokemusten merkitys korostui selvasti,
jolloin kokemuksellisessa oppimisessa tapahtuva reflektio ei ole
vain uudelleen ajattelua, vaan ennen kaikkea aktiivista ja tavoit-
teellista toimintaa pddmadranaan kasvu ja muutos. Oppimista
edistava refleksiivisyys olisikin ndahtava taitona, joka itsessdan
tdytyy opetella ja jonka oppimisen mahdollistajana opettajan roo-
li on keskeinen.

Yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen merkitys on korostunut
viime vuosina suomalaisissa yliopistoissa. Tiedeyhteisgilta toi-
votaan my0s uudenlaisia ratkaisuja yhteiskunnallisiin haastei-
siin tiedontuottajien ja -hyodyntdjien valisen yhteistyon myota.
Yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen laajempia ulottuvuuksia ei
Outi Fingerroosin ja Riina Haanpddn mukaan strategisessa pu-
heessa aina tunnisteta eivatka akateemiseen tutkimukseen pe-
rustavat tulokset useinkaan tavoita yhteiskunnan eri toimijoita.
My6s yliopistojen taholta on sivuutettu opiskelijat suurimpana
vaikuttajaryhmdna yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen kehitta-
misty6ssa. Haasteelliseksi koetaan myos se, ettei erilaisia sidos-
ryhmid ja alumneja osallisteta oppiaineiden tutkimuksen, ope-
tuksen tai koulutuksen kehittamiseen.

Fingerroos ja Haanpda paneutuvat artikkelissaan yhteiskun-

nalliseen vuorovaikutukseen ja sen toteuttamiseen osana kult-
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tuurien tutkimuksen alan koulutusta. Kirjoittajat pohtivat, miten
yliopistojen ja yhteiskunnan vilille voidaan rakentaa vuorovaiku-
tusta ja minkalaista pedagogiikkaa se vaatii yliopistoilta. Kirjoitta-
jat tarkastelevat aihetta yhteisolaht6isen muistitietotutkimuksen
ja projektildhtoisen oppimisstrategian kontekstissa. Esimerkkina
toimii Jyvaskyldn yliopiston Kulttuurit ja yhteis6t muuttuvas-
sa maailmassa -tutkinto-ohjelman (KUMU) ja Turun yliopiston
Porin kampuksella toimivan Digitaalisen kulttuurin, maiseman
ja kulttuuriperinnén tutkinto-ohjelman (DMKT) toteuttama yh-
teisdldht6éinen muistitietotutkimus Seindjoen museoiden kanssa.

Anne Hakkisen ja Emmi Villmanin mukaan etnologian ja ant-
ropologian kenttityokurssien opettamista on ohjannut vahvasti
ajatus siitd, ettd opiskelijat harjoittelevat tiedollisia ja taidollisia
kenttaty6valmiuksia menemalla fyysisesti "kentalle”. Koronasul-
kujen (2020-2021) aikana kentélle ei voitukaan menn4, ja taima
kaynnisti keskustelun kenttdtyokurssien opetustavoista ja mene-
telmdopetuksen pedagogisista periaatteista ja perinteista. Onko
fyysinen kenttityo ainoa mahdollisuus oppia kenttdtydmenetel-
mid, tapahtuuko oppiminen automaattisesti oman kenttatyoko-
kemuksen kautta vai tarvitaanko oppimiseen muitakin oppimis-
tapoja, kysyvat Hakkinen ja Villman. Tapausesimerkkind toimii
kirjoittajien kevaalld 2021 kokonaan verkossa jdrjestama kentta-
tyokurssi.

Artikkelin punaiseksi langaksi muodostuu andragogiikka ja
sen kolme opettajan toimintaa ohjaavaa periaatetta: omakohtai-
nen oppiminen, dialogisuus ja tutkiva asenne. Oppimisen oma-
kohtaisuudella viitataan siihen, ettd opittavasta asiasta pyritdan

16ytamaan jokaiselle oppijalle henkilokohtainen merkitys, jolloin
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opettamisessa tavoitellaan opetettavien tietojen ja toimintamal-
lien ankkuroitumista opiskelijan omaan merkitysperspektiiviin,
kokemushistoriaan ja toimintatapoihin. Keskeisind keinoina op-
pimisen tukemisessa nahdaan dialogisuus ja yhdessa oppiminen
esimerkiksi pienryhmdkeskusteluiden avulla. Dialogisessa oppi-
misessa tavoitellaan vastavuoroisessa keskustelussa rakentuvia
ajatusketjuja ja oivalluksia, ja silla viitataan my6s seka oppijan si-
saiseen dialogiin ettd erilaisiin kolmansiin osapuoliin, kuten tut-
kimusteksteihin ja oppimistilanteen ulkopuolisiin henkil6ihin.
Tutkivalla asenteella puolestaan tarkoitetaan omien ty6tapojen,
vahvuuksien ja kehityskohtien tiedostamista ja reflektoimista.

Artikkelissaan kirjoittajat tarkastelevat, miten ndma pedago-
giset periaatteet ovat vaikuttaneet etnologian kenttatyckurssin
opetuksessa ja miten ne ovat ohjanneet opettajien tekemia pe-
dagogisia valintoja. Miten andragogiikkaa on voitu hyodyntaa ja
minkalaisia mahdollisia haasteita periaatteiden noudattaminen
on tarjonnut? Kirjoittajat pohtivat myo6s, millaista tietoa ja osaa-
mista he ovat valinnoillaan halunneet opiskelijoiden saavan ja mi-
ten hyvin verkossa opetettu kenttatyokurssi on vastannut opetta-
jien ja oppijoiden odotuksia.

Eino Heikkild tarkastelee artikkelissaan etnografiaa oppimisen
ja opettajuuden ndakokulmasta. Kirjoittaja lahestyy aihetta Paulo
Freiren dialektisen pedagogiikan ja David Kolbin kokemukselli-
sen oppimisen teorian avulla. Heikkildn huomio artikkelissa koh-
dentuu ennen kaikkea sithen, miten oppimisen ja opettajuuden
kysymykset nivoutuvat etnografiseen tutkimusprosessiin. Talloin

pedagogia ymmarretddn kiintednd osana sitd, mitd tutkimusken-
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talla tapahtuu ja mihin tutkimuksella pyritaan sekd minkalaista
tietoa tutkimus tuottaa.

Kirjoittaja tarkastelee etnografiaan siséltyvad vuorovaikutusta
jayhteistyota erityisesti kokemuksellisen oppimisen nakékulmas-
ta esittden, ettd etnografian pyrkimys dialogisuuteen edellyttaa
yhteistd kokemuspohjaa, joka rakentuu keskindisen oppimisen
kautta. Tarkastelussaan Heikkild tuo freirelaisen pedagogiikan ja
kokemubksellisen oppimisen teorian etnografiseen viitekehykseen
ja avaa keskustelua ndiden vilisestd suhteesta. Kirjoittaja osoit-
taa, ettd etnografisen tutkimusperinteen ja pedagogisten teorioi-
den yhdistaminen on seka hedelmallista etta ongelmallista. Eino
Heikkildin mukaan tietoyhteiskunnan haasteisiin vastaaminen
edellyttaa yksilo- ja koulukeskeisestd ajattelusta luopumista, tie-
dollisen toimijuuden kehittamista yksilo- ja yhteisotasolla seka
oppimista edistavien ymparistojen luomista. Etnografian osalta
tamd merkitsee sitd, ettd tutkijan on oltava yha tietoisempi tut-
kimuksensa pedagogisesta ulottuvuudesta ja omasta roolistaan
siind. Nain ollen ndkemys nojaa my0s kriittisen etnografian ta-
voitteisiin haastaen tutkijakeskeisen subjektivismin, joka etno-
grafiassa sai jalansijaa refleksiivisen kdanteen myo6ta 198o-luvulla.

Refleksiivisyys on olennainen osa kriittistd etnografiaa, mutta
sen tarkoitus on Eino Heikkilan mukaan entistd laajemmin huo-
mioida tutkimuksen teoreettiset, metodologiset ja poliittiset si-
donnaisuudet, samoin kuin tiedon ja tietdmisen paikantuneisuus.
Tama "uusi etnografia” korostaa tutkijan ja tutkittavien valista ta-
savertaista, avointa dialogia ja sulautuu usein feministiseen tut-
kimusotteeseen. Kriittisen etnografian ndakokulmat vaikuttavat

my0s esimerkiksi yhteiskuntaetnologiassa, joka pyrkii tuomaan
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esiin arjen hiljaista tietoa tuoden formaalin ndakékulman rinnalle

ihmisten omiin kokemuksiin perustuvaa nakékulmaa.

Kohti kulttuurintutkimuksellista asiantuntijuutta

Kulttuurintutkijat tyoskentelevat nykyisin usein moni- ja poikki-
tieteellisissa tutkimus- ja kehittdmishankkeissa. Soveltavan kult-
tuurintutkimuksen kenttd on laaja ja moneen suuntaan ronsyava.
Tdma moninaisuus tuottaa tarvetta reflektoida oman asiantun-
tijuuden ja osaamisen ydinta. Christer Eldh ja Carina Sjéholm
tarkastelevat artikkelissaan etnologian roolia monitieteisessa
tutkimus- ja koulutusympadristossd Lundissa, Ruotsissa. Etno-
logia voidaan ndhda yhtaalta ikdan kuin menetelmapankkina,
josta ammennetaan kdyttokelpoisia menetelmid analysoimaan
aineistoja. Toisaalta etnologia voidaan nihda erityisend tapana
tarkkailla maailmaa, sellaisena kulttuurista ymmarrysta lisaavana
katsantokantana, jota voi soveltaa mitd moninaisimpiin aiheisiin
ja ilmi6ihin.

Etnologian omaleimaisuuteen oppimistilanteissa liittyy myds
se, miten opiskelijat pystyvat tunnistamaan, reflektoimaan ja tuo-
maan esille oman osaamisensa rakentumista opintojensa aikana.
Outi Fingerroos, Kaisu Kumpulainen ja Sanna-Mari Vierimaa
nostavat esille integratiivisen pedagogiikan kaytdntojd, joiden
avulla on tarkoitus kehittdd opiskelijoiden ammatillista asian-
tuntijuutta erityisesti keskittyen tiedollisen ja tutkimuksellisen
asiantuntijuuden kehittdmiseen. Ty6elamaldhtdiset oppimispro-

sessit ovat mahdollistaneet opiskelijoiden tydelamataitojen kehit-
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tymisen lisdksi ndiden taitojen ja osaamisen kdytannonldheisen
ja systemaattisen reflektoinnin opettelemisen. Kirjoittajat koros-
tavat itsereflektointia ja oman osaamisen sanoittamista taitona,
joka on opittavissa oleva asia, ja joka laajenee koskemaan paitsi
akateemisen tiedontuottamisen taitoja, myos tyoelamalahtoisia
projekti-, johtamis- ja verkostoitumistaitoja.

Asiantuntijuuden tunnistamisesta on kyse myos artikkelissa,
jossa Pia Olsson ja Terhi Ainiala pohtivat asiantuntijuuden ja ty6-
eldmadtaitojen karttumista ja tunnistamista humanistisen yritta-
jyyden kontekstissa. Kirjoittajat hyodyntavat artikkelissa Marilyn
Binkleyn ja tutkijaryhmdn tekemaa jaottelua tydelamataidoista,
jossa eritelladn ajattelun ja tydskentelyn taitoja sekd tyokaluja
ja otetaan lisdksi esille yleisid kansalaisena toimimisen taitoja.
Kirjoittajien kokemuksen mukaan yrittdjyys yhtaalta herattaa
edelleen ristiriitaisia ajatuksia ja tunteita humanistitaustaisissa
opiskelijoissa nostaen pinnalle epdvarmuutta, ahdistusta ja pel-
kojakin. Toisaalta yrittdjyydessa nahtiin my0s positiivisia piirteitd,
vapauden ja luovuuden mahdollisuuksia. Merkillepantavaa on,
ettd humanistiyrittdjyyteen keskittynyt kurssi nosti opiskelijoi-
den ymmarrystd oman tieteenalan asiantuntijuuteen liittyvista
mahdollisuuksista laajemminkin kuin ainoastaan yrittdjyyteen
liittyen. Tyoelamataitojen osalta muutosta tapahtui opiskelijoilla
erityisesti ajattelun taidoissa seka taidoissa toimia kansalaisena
yhteiskunnassa. Yrittdjyyteen liittyvat pohdinnat kehittivat opis-
kelijoiden mindpystyvyyden kokemusta, jolloin omaa osaamista
voitiin alkaa tarkastella aiempaa laajemmin uusista nakdkulmista.

Tuukka Karlsson ja Viliina Silvonen tarkastelevat artikkelis-

saan opiskelijoiden oppimis- ja tutkimustaitojen kehittymista
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arkistoalaan liittyvalla kurssilla. Kirjoittajien mukaan konstruk-
tiivinen linjakkuus vahvistaa mahdollisuuksia syvasuuntautunei-
siin oppimiskokemuksiin kasvattaen opiskelijoiden sisdista moti-
vaatiota ja opiskelun mielekkyyttd. Kurssin sisdltdjen ja tehtavien
muotoileminen opiskelijoiden henkilokohtaisia kiinnostuksen
kohteita tukevaksi on saanut hyvaa palautetta opiskelijoilta. Tasa-
painoilu opettajan tydn kuormittavuuden seka henkil6kohtaisen
palautteenannon kanssa on tunnistettu tosiasia, mutta Karlsson
ja Silvonen tuovat esiin palautteen moninaisen merkityksen. Kir-
joittajien kurssilla antama henkil6kohtainen palaute lisasi tuntu-
vasti opiskelijoiden tyytyvaisyyttd ja kokemusta kuulluksi tulemi-
sesta kurssin aikana.

Osion viimeisessa artikkelissa tarkastellaan kulttuurintutki-
muksen alan vaitdskirjatutkijoiden ndakemyksid ja kokemuksia
jatko-opintojensa varrelta. Maija Médki ja Hanna Nori piirtdvat
aineistonsa perusteella kuvan apurahalla tai muutoin varsin niu-
kalla toimeentulolla vaitoskirjaa tekevistd, itsendisista ja vahvan
sisdisen palon aiheeseensa omaavista oman tien kulkijoista. Vai-
toskirjaprosessiin liittyviin ohjauskdytantoihin toivotaan artik-
kelin perusteella kehittdmistd ja aikaisempaa voimakkaampaa
resursointia, ja my6s mahdollisuuksia vertaistuen ja -palautteen
saamiseen toivotaan lisdttavan entisestddn. Ulkopuolisuuden ja
yksindisyyden kokemukset nousivat artikkelissa esille siten, ettd
vastuuta tulee kantaa koko yliopistoyhteison osalta, ei ainoastaan

vaitoskirjaohjauksesta vastaavien toimesta.
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Pedagogiset valinnat ja tietamisen tavat

Etnografisissa prosesseissa kohtaamme erilaisilla kentillimme
erilaisia tietdmisen tapoja, jotka ilmenevat tutkimusprosessissa
myds erilaisina tulkintoina. Jenni Rinne ja Tiina Suopajarvi kutsu-
vat kentilla muodostuvia kohtaamisia kudelmiksi ja pohtivat ar-
tikkelissaan, minkdlainen merkitys ndissa kudelmissa on tietdmi-
selld, joka voi olla sanatonta, aistimellista tai affektiivista, ja miten
tamankaltaista tietdmistd voi oppia ja opettaa. Heille kyseessd on
luovuuteen ja kuvitteluun perustuva prosessi, jonka pedagoginen
huomioiminen voi avata uudenlaista ymmarrysta paitsi kentalla
toimimiseen myo6s niihin tulkintoihin, joita etnografiassa teem-
me. Luovuus ja kuvittelu tulevat artikkelin esimerkissa esiin niin
paikan havainnoinnin prosessissa kuin etnografisessa kirjoitta-
misessa. Luovuus ja kuvittelu nousevat erityiseen asemaan, kun
tarkastelemme vaikeasti sanoitettavia, esimerkiksi ruumiillisia ja
aistimuksellisia tietdmisen tapoja. Kdytannon etnografiassa nama
voivat olla lasnd niin ideoinnin ja tulkinnan tasolla mutta my6s
erilaisina taiteellisen toiminnan muotoina.

Rinne ja Suopajarvi toteavat, ettd luovuutta mahdollistavilla
tehtavdnannoilla voidaan suunnata opiskelijoiden huomiota ilmi-
6ihin, joita kenties muutoin ei tulisi havainneeksi, mutta myos
tapaan kuvata ja tulkita nditd ilmigita. Luova havainnointi ja ku-
vittelu mahdollistavat uudenlaisten yhteyksien l6ytamistd, mutta
herattavat my6s pohtimaan ndiden valisid syy-seuraus-suhteita.
Oman jannitteensd luovuuden ja kuvittelun hyddyntdmiselle
opetuksessa muodostaa luovuuden ja avoimuuden suhde. Luo-

vuus edellyttdd avoimuutta, omanlaistaan rohkeutta niin opetta-
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jilta kuin opiskelijoilta. Samalla on syyta tunnistaa opiskelijoiden
erilaiset oppimisen tavat ja rakentaa tuettuja oppimisprosesseja.
Luovuus ja kuvittelu edellyttavat aktiivisuutta ja itsendisyytta, joi-
ta voidaan kurssisuunnittelulla ja tehtdvanannolla tukea.

Aistimellisuuden merkitysta niin tiedonmuodostuksessa kuin
opetuksessa pohtii my6s Josephine Hoegaerts artikkelissaan. Pu-
hetta — my6s puhetta luokkahuoneessa - ja sen vastaanottoa maa-
rittavat kulttuuriset ja kontekstuaaliset tekijat. Hoegaerts nostaa
esiin puheen muuttuvat merkitykset opetustilanteissa. Erityisind
tarkastelun kohteina ovat podcastit pedagogisena ja tieteellisend
vuorovaikutuksen muotona. Myos Hoegaerts korostaa luovuutta
ja aistimellisuutta pohtiessaan ddnen hyodyntamistd oppimisen ja
tuottamisen prosesseissa. Adnen tutkimukseen nojaten artikkeli
tarjoaa lahtokohtia danellisyyden huomioimiseen opetuksessa.

Hoegaertsin omista opetuskokemuksista kumpuavat esimer-
kit kannustavat pohtimaan kriittisen ajattelun merkitystd myos
muissa kuin kirjallisten esitysten kontekstissa; yhteyksissd, joissa
hy6dynndamme aistejamme kokonaisvaltaisemmin tai ainakin toi-
sin. Adnen ja puheen lihempi tarkastelu auttaa meitd ymmarta-
mdadn myo0s entista tarkemmin ja monipuolisemmin, miten uusi
tieto muodostuu. Tassad tiedonmuodostuksen prosessissa aistim-
me ovat osallisina kokonaisvaltaisesti, mutta niiden, kuten d4dnen
ja kuulemisen, erilaisia rooleja voidaan erilaisin harjoittein my6s
tehda nakyviksi, kuulluiksi ja tuntuviksi — oppimisen, tulkinnan
ja tutkimuksen valineiksi.

Eeva-Liisa Bastman, Heidi Harkonen, Saara Kekki, Teemu
Pauha, Eija Ranta, Anna Rauhala ja Johanna Skurnik kohdistavat

katseen oppimisen arviointiin kulttuurien tutkimuksen aloilla,
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joissa tarkkojen mittareiden luominen osaamiselle on osoittau-
tunut hankalaksi. Tata hankaluutta aiheuttavat osaltaan kaytta-
mamme laadulliset aineistot ja tulkintojen monimerkityksisyys.
Artikkelissaan kirjoittajat esittelevdt arviointimatriisin, jossa
huomioidaan kulttuurien tutkimukselle keskeinen konteksti.
Matriisi on suunniteltu nimenomaan loppuesseetd ajatellen, ja
sen ndhddan paitsi tukevan arviointia ja palautteenantoa myos
itse oppimisprosessia. Matriisia testattiin lukuvuonna 2021-2022
neljalld eri kurssilla. Artikkelissa analysoidaan matriisin toimi-
vuutta kurssipalautteiden seka opettajien arvioiden seka yliopis-
tojen opettajille suunnatun kyselyn perusteella.

Matriisin merkitys korostuu erityisesti kulttuurien tutkimuk-
sellisissa esseissd, joille luonteenomaista on opiskelijan vapaus
valita ja rajata aihettaan mutta samalla tavoitteena on osoittaa ar-
gumentaatiokykyad ja omaa ajattelua. Kirjoittajat korostavat, etta
matriisin tarjoamat kriteerit tuovat arviointiin varmuutta ja joh-
donmukaisuutta mutta myds tukea ndahda erilaisten téiden vah-
vuuksia ja mahdollisia heikkouksia. Opiskelijan ndkékulmasta
matriisi totuttaa yliopiston arviointikdytdntoihin ja lisdd arvioin-
nin ldpindkyvyytta. Matriisi ei kuitenkaan vapauta subjektiivisuu-
desta, eikd takaa arvioinnin laatua. Johdonmukaisesti kdytettyna
se voi toimia sekd opettajan ettd opiskelijan tukena oppimisen eri
ulottuvuuksia arvioitaessa.

Digitaalisia oppimisen ymparistdjd ryhdyttiin hyodyntamaan
laajasti korona-ajan etdopetukseen siirryttdessa. Tiina Airak-
sinen ja Anna-Leena Korpijarvi tuovat artikkelissaan esiin, ettd
etenkin humanistisilla aloilla digitaalisia oppimisymparistdja on

kuitenkin hy6dynnetty suhteellisen yksipuolisesti. Artikkelissa
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tarkastelun kohteeksi otetaan Kulttuurien tutkimuksen kandioh-
jelman johdantokurssi, joka toteutettiin MOOC-muodossa seka
suomen- ettd englanninkielisend Helsingin yliopistossa. Kurssi
oli tarkoitettu etenkin koulutusohjelman ulkopuolella opiskele-
ville johdannoksi alan tutkimuksellisiin ldht6kohtiin. Kirjoittajat
tarkastelevat MOOC-muotoisen digitaalisen oppimisympariston
kaytettavyyttd erityisesti humanististen tieteiden nakokulmasta.

Digitaalisen oppimisympariston suunnittelu edellyttaa opet-
tajalta jo suunnitteluvaiheessa ennakointia digitaalisten mahdol-
lisuuksien ja rajoitusten huomioonottamiseksi, silld vastuu oppi-
misesta jakautuu opiskelijan ja opettajan valilla usein toisin kuin
perinteisessd kasvokkain tapahtuvassa opetuksessa. Opettajan
rooli tavoitettavana mutta myos tyoskentelyd aikatauluttavana ja
ohjaavana tekijana ei vahene digitaalisessa ymparistossd, vaikka
vuorovaikutus saa uudenlaisia muotoja. Kirjoittajat korostavatkin
erilaisten oppimisymparistojen huomioimisen tarkeytta kursseja
suunniteltaessa. Vaikka sisallolliset tavoitteet sdilyvat samoina,

on niitd kohdin pyrittdva eri tavoin eri oppimisymparistoissa.

*hkkk

Taman teoksen artikkelit heijastavat osaltaan niin opetusympa-
ristoissimme kuin kulttuurien tutkimuksen suuntauksissa ta-
pahtuneita muutoksia. Uudenlaiset tutkimukselliset avaukset
vaikuttavat parhaimmillaan my6s sithen, mitd ja miten opetam-
me. Tama on luontainen ja toivottava seuraus opetuksen ja tutki-
muksen yhteen nivoutumisesta. Tutkimuksellinen uudistuminen

muuttaa siis myos alan pedagogisia painotuksia. Tama ei tapahdu
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kuitenkaan automaattisesti, vaan vaatii tutkija-opettajalta roh
keutta ja luovuutta uudenlaisiin toteutuksiin. Samalla artikke-
leissa heijastuu tarve kantaa vastuuta paitsi alan opiskelijoiden
ammatillisesta osaamisesta ja opetuksen laadusta myds alojen yh-
teiskunnallisesta vaikuttavuudesta, joka syntyy niin tutkimuksen
kuin yhteiskuntaan kouluttamiemme asiantuntijoiden myo6ta.
Yksittdiset opettajat kantavat huolta oppilaistaan, opetukses-
taan ja alastaan. Yksittdisind opettajina kannamme my0s vastuuta
alan pedagogisesta kehittdmisestd. My6s tamdn yksittdisten opet-
tajien vastuunkannon teoksen artikkelit tekevat vaikuttavalla ta-
valla nakyvaksi. Artikkelikokonaisuutemme tavoitteena on taman
vastuun jakaminen tekemadlld nakyviksi erilaisia kokeiluja ja rat-
kaisuja. Teoksen toimittajina toivomme artikkeleiden rakentavan
jaettua, vaikkakaan ei yksidanista ndkemysta kulttuurien tutki-
mubkselliselle yliopistopedagogiikalle. Ennen kaikkea toivomme
artikkeleiden rohkaisevan uudenlaisiin tapoihin ndhda kulttuuri-
en tutkimus pedagogisista lahtokohdista ja myds jakaa kokeilujen

kautta syntyvad uutta ymmarrysta.
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TEKEMALLA JA KOKEMALLA
OPPIMISEN PEDAGOGIIKKAA
Teorian ja kdaytainnon kohtaaminen
etnografisen kenttatyon opetuksessa
Mitra Hérkénen & Alexandra Bergholm

Etnografisen kenttatyon tekeminen edellyttaa tutkijalta monenlaisia
taitoja ja valmiuksia, joita on usein pidetty haasteellisina tai jopa mah-
dottomina opettaa. Tassa artikkelissa pohdimme, minkalaisia reu-
naehtoja etnografisen tiedonmuodostuksen erityispiirteet asettavat
kenttatyon opettamiselle seka minkalaiset pedagogiset ratkaisut voi-
sivat parhaiten tukea kenttaty6ssa tarvittavien valmiuksien oppimista.
Tarkastelun teoreettisena kehyksena toimii David A. Kolbin kehittama
kokemuksellisen oppimisen malli, jossa kuvattuja oppimisprosessin
ulottuvuuksia peilaamme kenttatyokurssien opiskelijoiden itsearvi-
ointiraporteissa esiintyviin teemoihin. Esimerkkiaineistomme valossa
keskeisimmiksi oppimista edistaviksi tekijoiksi kenttatyon opetukses-
sa nousivat teoriatiedon ja omakohtaisten kokemusten yhdistyminen,
kriittista reflektiota tukevat oppimistehtavat seka jatkuva vuorovaikut-

teinen palautteenanto.
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Johdanto

Antropologian ja ldhitieteiden opetuksessa vallitsi pitkaan kasi-
tys, jonka mukaan sen keskeistd aineistonhankinnan menetel-
maa, etnografista kenttdtyotd, ei voi opettaa, silld kenttatyé on
erddnlainen henkilokohtainen tulikaste tai riitti, jonka lapdisseille
kenttdtyon salat vahitellen avautuvat oman kokemuksen my6td.+
Nédkemys kenttdmenetelmien opettamisen mahdottomuudesta ei
ole tdysin vailla perusteita, silld etnografisen kenttatyon kulmaki-
vid ovat tutkijan havainnot, tutkijan ja tutkittavien vuorovaikutus
sekd tutkijan ndista tekemat tulkinnat, jotka ovat aina ainutker-
taisia.® Viime vuosina paitsi etnografian maaritelmat my6s etno-
grafisen kenttdtyon pedagogiikka ovat kuitenkin huomattavasti
laajentuneet ja moninaistuneet. Taman kehityksen my6ta etno-
grafeilta edellytetddn nykyisin metodologisten valintojen taus-
talla olevien teoreettisten oletusten esiin tuomista ja perustelua,
mika heijastuu osaltaan myos opetuksessa tehtdviin pedagogisiin
valintoihin.+

Menetelmien esiin nousu liittyy antropologian ja kulttuurien
tutkimuksen tieteenalojen tieteellisyyden vakuuttamisen tarpee-
seen sekd metodologisen kadanteen myo6ta virinneeseen tiedon
tuottamisen prosesseja koskevaan keskusteluun.# Tarkastelemme

tassa artikkelissa, miten tama kehitys suhteutuu pedagogiikassa

42  Esim. Agar 1980; Tierney & Lincoln 1994; Wolcott 2005.

43 Esim. Fetterman 2010; Hammersley & Atkinson 2007.

44 Aaltonen & Hogbacka 2015; Hameenaho & Koskinen-Koivisto 2014; Tierney &
Lincoln 1994.

45 Metodologisen kaanteen rinnalla puhutaan usein myds metodisesta kaan-
teestd, joka liittyy etenkin aineistonhankinta- ja analyysimenetelmien kuvaa-
miseen ja arviointiin (esim. Fingerroos 2003).
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tapahtuneeseen konstruktivistisen oppimiskasityksen valtavir-
taistumiseen, jonka seurauksena painopiste on siirtynyt opetta-
jajohtoisesta ja sisdlt6ldhtoisestd opetuksesta kohti opiskelija-
lahtoisempaa ja tiedon vuorovaikutuksessa rakentuvaa luonnetta
korostavaa opettamisen tapaa.+® Opiskelijalahtoisyys ja ajatus tie-
don rakentumisesta vuorovaikutuksessa ovat ldht6kohtia myGs
oppimisteorioille, joiden mukaan tietaminen on lisdksi aina lii-
toksissa kokemukseen ja toimintaan. Erilaisista kokemuksellisen
ja tekemalld oppimisen malleista peilaamme empiirista aineisto-
amme erityisesti David A. Kolbin kehittamaan kokemuksellisen
oppimisen malliin, jossa oppimisprosessi jasentyy nelivaiheisesti
erilaisten oppimista edistdvien valmiuksien kautta.+
Esimerkkiaineisto koostuu Harkosen Helsingin yliopistossa
opettamilla Kulttuurien tutkimuksen kandiohjelman kenttaty6-
kursseilla kerdtyista opiskelijoiden itsearvioinneista (yhteensa 23
tekstid), joiden avulla kartoitamme osallistujien kokemuksia kurs-
silla saaduista menetelmallisista valmiuksista.*® Kunkin kenttatyo-
kurssin lopuksi opiskelijat kirjoittivat 6-8 sivun mittaisen loppu-
raportin, jossa he paitsi pohtivat kurssin aikana oppimaansa my0s
reflektoivat oppimistaan kurssin osaamistavoitteiden, opetusme-
netelmien, sisdlt6jen ja oppimistehtavien ndkékulmasta. Opiske-
lijoita oli informoitu raporttien kaytosta tutkimustarkoituksiin ja

kaikki aineisto on artikkelia varten anonymisoitu.# Aineiston ja

46 Jordan & Stack 2008; Nevgi & Lindblom-Ylanne 2009.

47  Kolb 2015. Tutkimus on ilmestynyt alun perin vuonna 1984.

48 Kenttatyokurssin opetusta on tarjottu yhteistydssa uskontotieteen, folkloristii-
kan ja kansatieteen opintosuuntien kanssa.

49 Opiskelijoilta kysyttiin lupaa loppuraporttien kayttéon joko kurssin aikana
tai jalkeenpain. Hyédynnamme artikkelissamme vain loppuraportteja, joiden
kayttdon on saatu opiskelijalta joko suullinen tai kirjallinen lupa. Olemme
anonymisoineet aineistoa poistamalla aineistolainoista suorat ja epasuorat
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kirjallisuuden avaamien ndakékulmien kautta pohdimme etnogra-
fisen kenttdtyon opettamisen edellytyksia seka sita, minkdlaiset
pedagogiset ratkaisut opiskelijoiden nakokulmasta tukevat kent-

tatyossa tarvittavien valmiuksien oppimista parhaiten.

Etnografinen kenttity6 ja metodologinen kddanne

Etnografia-termin alkuperd on 18oo-luvun ldnsimaisessa antro-
pologiassa, jossa se ymmadrrettiin ei-lansimaisia kulttuureja tai
yhteisoja koskevaksi kuvailevaksi tutkimukseksi. Antropologias-
ta etnografinen tutkimusmenetelmad levisi sosiologiaan ja muihin
sosiaalitieteisiin. Nykyisin etnografiaksi kutsuttua tutkimusta
tehdaan lukuisilla tieteenaloilla, mikd on johtanut myo6s etno-
grafian madritelmien moninaisuuteen. Etnografiaa saatetaankin
kayttad synonyymina esimerkiksi kvalitatiiviselle tutkimukselle,
kenttatyolle, tulkitsevalle metodille, tapaustutkimukselle ja jopa
eldmadkertatutkimukselle.>> Oman haasteensa etnografian madrit-
telylle tuo kysymys kentdstd, joka on eri madritelmissa laajentu-
nut konkreettisesta maantieteellisesta paikasta esimerkiksi erilai-
siin virtuaalisiin ja tekstuaalisiin ympadristoihin.>'

Erityisesti antropologisen tutkimustradition kontekstissa
etnografisella kenttatyolld viitataan paaasiallisesti tutkimusot-

teeseen, jossa keskeistd on tutkijan toistuva tai pitkdkestoinen

tunnistetiedot seka karkeistaneet lainat niin, etteivat esimerkiksi opiskelijoi-
den kenttatyOkohteet kay aineistolainoista ilmi. Aineisto on Harkdsen hallussa.
50 Agar 1980; Hammersley 2006; Hammersley & Atkinson 2007.
51 Ks. esim. Fingerroos & Jouhki 2014; Geertz 1973, 22; Hameenaho & Koski-
nen-Koivisto 2014; Nadai & Maeder 2005; Palmu 2007.
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osallistuva havainnointi kentdksi madrittamdassaan sosiaalisessa
ympadristossd. Etnografinen kenttaty6 on siis tutkijan omakoh-
taista fyysistd, vuorovaikutuksellista osallistumista ja osallistumi-
sen puitteissa tapahtuvaa havainnointia, jota voidaan tdydentda
erilaisin haastattelumenetelmin sekd muilla kentalta keratyilla
aineistoilla, kuten kirjallisilla dokumenteilla tai esineilld.s* Et-
nografiseen kenttatyohon kuuluvat olennaisesti myos erilaiset
aineiston dokumentointi- ja taltiointitavat muistiinpanoista va-
lokuviin, danitallenteisiin ja videoihin.? Etnografia ei kuitenkaan
typisty vain havaintojen dokumentoinniksi, vaan keskeista on
analyyttisen ymmarryksen muodostaminen.’* Oman lukunsa
muodostavatkin etnografisen aineiston analyysimenetelmat, jot-
ka ovat moninaistuneet erilaisten empiiristen analyysimenetelmi-
en kehityksen vanavedessa.>

Varsinaisten aineistonhankinta- ja analyysimenetelmien ohel-
la etnografiseen kenttatyohon liittyy koko joukko metodologisia
ja epistemologisia ndkokohtia, joita jokainen etnografi joutuu
tutkimusta tehdessddan pohtimaan ja ratkaisemaan. Nama kysy-
mykset vaativat etnografilta tyypillisesti tapauskohtaista harkin-
taa, nopeita paatoksid ja tilannesidonnaista toimintaa. Vaikka
kenttatyohon siis olisi valmistautunut huolellisesti perehtymalla
aikaisempaan tutkimukseen, teoriaan ja metodeihin, kdytannos-
sd etnografi joutuu usein toteamaan, ettei juuri mikdan tapahdu

kentdlld hdnen odotustensa ja suunnitelmiensa mukaisesti.>®

52 Esim. Hammersley 2006; Wolcott 2005.

53 Esim. Fingerroos & Jouhki 2014.

54  Esim. Hammersley 2006.

55 Aaltonen & Hogbacka 2015; Bryman & Burgess 1994.
56 Esim. Blommaert & Dong 2010.
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Etnografiselle tutkimusotteelle ominaiset kysymykset liittyvat
muun muassa sithen, miten tutkija onnistuu paasemaan kentalle
sekd miten hdn kykenee muodostamaan tutkimussubjekteihin
tutkimuksen mahdollistavan, tarpeeksi luottamuksellisen suh-
teen ja sosiaalistumaan tutkimaansa kenttdan sailyttaen kuiten-
kin tutkijan positionsa.”” Koska etnografi itse on kenttatyonsa
tarkein instrumentti, tieto tulee aina suodattuneeksi, valikoitu-
neeksi ja tulkituksi hdnen kauttaan. Tasta syystd etnografilta vaa-
ditaan myos kykya reflektoida tutkimuksensa perusteita, tekemi-
dan havaintoja sekd muodostamiaan padtelmia suhteessa tiedon
tuottamisen, jarjestamisen ja tulkinnan tapoihin.>® Lisdksi etno-
grafi joutuu ratkomaan eettisia kysymyksid, ja usein myos eettisia
dilemmoja, jotka nousevat esiin tutkimuksen eri vaiheissa ja joi-
hin yleiset tutkimuseettiset ohjeistukset eivat valttamattd tarjoa
suoria vastauksia.»

On siis ilmeistd, ettd etnografinen kenttaty6 vaikuttaa mo-
nessa suhteessa edellyttdvan erityistd henkistd asennoitumista
ja motivaatiota. Blommaert ja Dong toteavatkin ironisesti, ettd
etnografin tulisi ilmentad lukuisia luonteenpiirteitd, joita kaikkia
kukaan ei todellisuudessa voi omata: etnografilta vaaditaan "kar-
sivallisyyttd, kestavyyttd, sisukkuutta, perddnantamattomuutta,
joustavuutta, sopeutuvaisuutta, empaattisuutta, avarakatseisuut-
ta, halua tehda myonnytyksid, luovuutta, huumorintajua, nokke-
luutta, diplomaattisuutta ja kykya iloita pienistd saavutuksista.”

Ottaen huomioon kuinka tutkimuksellisesti ja inhimillisesti

57 Esim. Harvey 2011.

58 Aaltonen & Hogbacka 2015; Fingerroos 2003; Gould & Uusihakala 2016.
59 Palmer ym. 2014; Ryen 2011.

60 Blommaert & Dong 2010, 25.



MITRA HARKONEN & ALEXANDRA BERGHOLM 43

haasteellista etnografinen kenttdtyd on, herda kysymys, voiko
ndin moniulotteista tutkimusotetta ylipadtaan opettaa. Ja jos voi,
miten se tulisi tehdd?

Etnografista kenttatyota kasittelevat metodioppaat ovat sel-
vasti lisddntyneet viimeisen parinkymmenen vuoden aikana,
joskin niissd toistuu usein edelleen ajatus siitd, ettd kenttatyota
oppii todellisuudessa vain kenttatyota tekemalla.® Erilaisten pa-
radigmaattisten kadnteiden ja postmodernismin esittaman kritii-
kin my6ta suhde menetelmiin on ylipddtadn muuttunut monilla
humanistisilla ja yhteiskuntatieteellisilla aloilla entista tietoisem-
maksi ja kriittisemmaksi.®* Tama metodologinen kadnne on saa-
vuttanut my0ds antropologisen etnografian. Esimerkiksi The Art
of Fieldwork -teoksen kirjoittaja Harry Wolcott kirjoittaa teoksen
vuonna 2005 ilmestyneessd uudessa painoksessa (alk. per. 1995)
siitd, kuinka etnografeista on tullut metodologisesti itsetietoisia

” »

ja "etnografisesta tutkimuksesta” “etnografinen metodi”. Wolcott
kertoo ehdottaneensa, ettd hanen opettamansa "Kenttdmetodit
kulttuuriantropologiassa” -kurssin nimi palautettaisiin aiem-
paan muotoon "Etnografinen tutkimus”, mutta nuoremman su-
kupolven kollegat kieltdytyivat vedoten siihen, etteivat opiskelijat
ymmartdisi kurssin kdsittelevan nimenomaan tutkimusmenetel-

mid.%

61 Blommaert & Dong 2010; Hammersley 2012; Harvey 2011; Schensul & Le-
Compte 2012.

62 Aaltonen & Hogbacka 2015; Tierney & Lincoln 1994.

63 Wolcott 2005, 56. Tim Ingold vie etnografiakritiikin vield pidemmalle. Hanen
mukaansa on harhaanjohtavaa viitata etnografialla sen paremmin tutkijan ja
tutkittavan valiseen kanssakaymiseen, kenttatydhon, metodeihin kuin naiden
tuottamaan tietoonkaan. (Esim. Ingold 2014.)
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Metodologiseen kddnteeseen etnografiassa on useita syita.
Yksi niistd lienee ymmartidvan ihmistieteen perusteista yleisem-
min kayty kriittinen keskustelu,® jonka mydtd on herannyt tarve
vastata erityisesti etnografisen tutkimuksen kautta syntyvan tie-
don objektiivisuutta, toistettavuutta ja luotettavuutta koskevaan
kritiikkiin. Kysymys etnografisin kenttdtydmenetelmin tuotetun
tiedon tieteellisyydestd on toki vaivannut etnografeja kautta etno-
grafian olemassaolon. Aluksi etnografia pyrki erottautumaan po-
sitivistisesta tietoteoriasta korostamalla naturalistista epistemo-
logiaa, jonka mukaisesti etnografia ei ole, eika sen tulekaan olla,
vaikkapa fysiikan tapaan tiukkoihin menetelmiin ja ulkopuolelta
tehtyihin valittdmiin havaintoihin perustuvaa tutkimusta. Sen si-
jaan etnografia ymmarrettiin biologian tapaan luonnollisissa olo-
suhteissa tapahtuvana ja ennen kaikkea havainnointia menetel-
mana kayttavanad tutkimuksena. Sittemmin tdma naturalistinen ja
realistinenkin epistemologia on kyseenalaistettu ja etnografisessa
tutkimuksessa on alettu korostaa tiedon (vuorovaikutuksessa) ra-
kentuvaa luonnetta.®

Koska etnografi ei voi kontrolloida sitd, mita kentalla tapah-
tuu, eikd han voi liioin eliminoida oman ldsndolonsa vaikutus-
ta tutkittaviin, koko kenttdan ja ndistd rakentuvaan tietoon, on

refleksiivisyydesta® tullut ratkaisuehdotus etnografisen tutki-

64 Ks. Raatikainen 2005.

65 Esim. Hammersley & Atkinson 2007.

66 ’'Refleksiivisyyttd’ ja 'reflektiivisyytta’ kaytetdan tutkimuskirjallisuudessa seka
synonyymeina ettd eri asioita tarkoittavina termeina. Esimerkiksi Aaltosen
ja Hogbackan (2015, 12) mukaan reflektio tarkoittaa jonkin tutkimuksen
osa-alueen tarkastelua jalkeenpain, kun taas refleksiivisyys viittaa ajatte-
lumme perusteisiin ja se voi olla aineiston tuottamisen ja analyysin kanssa
myds samaan aikaan tapahtuvaa. Seuraamme artikkelissa eri tieteenalojen
kaytantdja ja kdytdmme termia refleksiivisyys puhuessamme etnografisesta
tutkimuksesta ja termia reflektiivinen viitatessamme kasvatustieteelliseen
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muksen tieteellisyyttd ja objektiivisuutta koskevaan kysymyk-
seen. Esimerkiksi David Hufford erottaa refleksiivisyyden paitsi
kutsumastaan metodolatriasta eli metodien palvonnasta, myGs
postmodernismista. Ndistd ensimmadinen pyrkii hanen mukaan-
sa positivismin hengessd asettamaan etnografialle "oikeat” teke-
misen tavat, joita seuraamalla voidaan tavoittaa (oikea) kasitys
todellisuudesta. Refleksiivisyydestd poiketen postmodernismis-
sa etnografia sen sijaan Huffordin mukaan pelkistyy kirjalliseksi
tuotokseksi sen kirjoittajasta, ei tutkittavasta ilmidstd.®?
Etnografisen tutkimuksen tekemiseen liittyvat metodologi-
set keskustelut heijastuvat vdistaimatta myos kenttatyon opet-
tamiseen. Tama tarkoittaa, etta opetuksella on samanaikaisesti
erilaisia pedagogisia tavoitteita. Yhtaalta kurssin tulisi syventaa
opiskelijoiden ymmarrysta etnografisen tiedontuottamisen luon-
teesta sekd antaa heille valmiuksia reflektoida kriittisesti sen
erityispiirteitd ja reunaehtoja. Toisaalta opetuksen tulisi myos
tarjota konkreettisia menetelmallisia tyovalineitd, joiden kayttoa
opiskelijat padsevat harjoittelemaan kaytannossa jo kurssilla, ei
vasta "oikean” kenttatyonsa aikana.®® Pedagogisesta nakokulmas-
ta ndita toisiinsa limittyvia tavoitteita on hedelmallista tarkastel-
la 1dhemmin sellaisten oppimisteorioiden viitekehyksessd, jotka
korostavat toiminnan ja kokemusperdisen reflektion merkitysta
oppimisprosessissa sekd oppijoiden aktiivista osallistamista tie-

donmuodostamiseen vuorovaikutuksessa opittavan asian kanssa.

tutkimukseen. Ks. myds Koskinen (2016) humanistisen tutkimuksen objektii-
visuudesta yleisesti.

67 Hufford 1995.

68 Vrt. Kekalainen 2003, 303.
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Toiminnallinen ja kokemuksellinen oppiminen

Pedagogisessa tutkimuksessa on keskusteltu teoreettisen ja kay-
tannollisen opetuksen vilisestd suhteesta aina 1900-luvun alku-
puolelta ldhtien. Ajatus, ettd tietdminen on aina yhteydessa koke-
mukseen ja toimintaan esiintyi varhain esimerkiksi John Deweyn
(1859-1952) kasvatusteoreettisissa nakemyksissa, joita on myo-
hemmin pidetty muun muassa tekemalld oppimisen (learning by
doing), yhteistoiminnallisen oppimisen (collaborative learning)
seka kokemuksellisen oppimisen (experiential learning) suun-
nanndyttdjind. Deweyn pragmatistisen filosofian mukaan tiedon
saavuttaminen on jatkuva prosessi, jossa aikaisempien kokemus-
ten reflektointi toimii perustana uusien ajattelutapojen ja toimin-
tamallien omaksumiselle. Jotta oppija kykenisi hy6dyntamaan
kokemuksiaan ja soveltamaan oppimaansa tosieldman tilanteissa,
tulee abstraktien tietosisdltdjen yhdistyd merkitykselliseen kay-
tannon toimintaan.®

Yksi tunnetuimpia Deweyn teorian sovellutuksia on David A.
Kolbin kehittdma kokemuksellisen oppimisen malli eli Kolbin
sykli, jossa oppimisprosessi rakentuu neljan oppimista edistavan
kyvyn tai valmiuden perustalle. Kolb esittaa, ettd oppimispro-
sessin ldht6kohtana on 1) véliton omakohtainen kokemus, jonka
merkityksellistdiminen edellyttda 2) harkitsevaa tarkkailua seka
pohdintaa eri nakokulmista. Kokemuksen analysointi tapahtuu
3) abstraktin kisitteellistamisen avulla, jossa oppija pyrkii syste-
maattista ajattelua hyodyntamalld suhteuttamaan kokemuksensa

teoreettisiin malleihin. Analyyttistd jasentdmista seuraa 4) aktiivi-

69 Oystild 2003, 29.
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nen kokeilu, jossa opittua sovelletaan kdytannon toimintaan ja to-
sieldimdn ongelmanratkaisuun.” Kolbin mallissa kokemuksilla tai
niiden tulkinnalla ei ole sellaisenaan itseisarvoa, vaan keskeista on
dialektinen jannite kokemuksen ja sen analyyttisen reflektoinnin
vililla. Kokemus, havainnointi, ajattelu ja tekeminen muodostavat
siten jatkuvan, vaiheittain syvenevan kehitysprosessin, jonka pe-
rusulottuvuuksia ovat ymmartaminen ja muutos. Ymmartamisen
(prehension) ulottuvuuteen sisaltyy motivaatio sitoutua avoimesti
uusien kokemusten hankkimiseen sekd niiden késitteelliseen pro-
sessointiin. Muutoksen (transformation) ulottuvuuteen liittyvat
sekd kokemusten merkityksen ja vaikutuksen sisdinen arviointi
ettd niiden ohjaava vaikutus ulkoiseen toimintaan.”
Kokemubkselliseen pedagogiikkaan liittyva tekemalld oppimi-
sen ajatus ei tarkoita mekaanista esimerkin jaljittelyd, vaan ongel-
manratkaisua toimintayhteisossd, jonka jasenena opiskelija paa-
see osalliseksi yhteison jaetusta asiantuntijuudesta.” Nailtd osin
kokemuksellinen pedagogiikka ilmentda konstruktivistisen oppi-
miskdsityksen periaatteita, jotka korostavat oppimisen vuorovai-
kutteisuutta seka opiskelijan itseohjautuvuuden, reflektiivisyyden
ja aktiivisen toimijuuden merkitysta uuden tiedon omaksumises-
sa.” Toisin kuin perinteisemmissd opettajakeskeisissd lahestymis-
tavoissa, joissa padpaino on tiedon siirtdmisessa ja passiivisessa
vastaanottamisessa, kokemubksellisessa oppimisessa opettaja toi-

mii ohjaajana ja oppimisprosessin mahdollistajana (facilitator),

70 Kolb 2015; Oystila 2003, 52.

71 Kokemuksellisesta oppimisesta ks. myods Beard & Wilson 2006; Chan 2023;
Morris 2020.

72 Lehtinen 2003.

73 Esim. Nevgi & Lindblom-Ylanne 2009; Tynjala 1999.
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joka tukee opiskelijaa yksil6llisten tavoitteiden saavuttamisessa.
Toiminnallisesta ndkékulmasta oppimisen aktivointi voi tapahtua
monin eri tavoin, esimerkiksi simulaatioiden tai tosielaman tilan-
teisiin liittyvdn yhteistoiminnallisen ongelmanratkaisun kautta.
Ndin ollen oppiminen on aina yhteiso6llista ja tilannesidonnaista,
vaikka jokaisen opiskelijan henkil6kohtainen oppimisprosessi
onkin yksilollinen. Oppimistilanteessa ei omaksuta vain uusia
tietoja ja taitoja, vaan myo0s asiantuntijuuteen liittyvid jaettuja ar-
voja ja normeja. Opettajan tehtavand on luoda edellytykset oppi-

misympadristolle, jossa tama mahdollistuu mielekkaalla tavalla.”

Etnografista kenttityota oppimassa

Helsingin yliopiston Kulttuurien tutkimuksen kandiohjelman
vuoden 2020-2023 opetussuunnitelmassa kenttatyokurssille on
asetettu kaksi keskeistd osaamistavoitetta. Ensimmadisend tavoit-
teena on, ettd opiskelija kurssin suoritettuaan "tuntee etnografi-
sen kenttdtyon eettiset ja metodiset periaatteet sekd kentdlla tuo-
tetun tiedon ominaispiirteet”. Lisdksi opiskelijalla tulisi kurssin
jalkeen olla "kdytannon tuntuma aineiston hankintaan, kasitte-
lyyn ja analysointiin seka suppean tutkimusraportin laadintaan.””

Naiden tavoitteiden saavuttamiseksi kursseilla on hyddynnetty
monenlaisia osallistavia opetusmenetelmid. Kurssin alkupuolella
opiskelijat ovat perehtyneet seka teoriassa ettd harjoitusten avulla

kenttdaineistojen tarkeimpiin hankintamenetelmiin, havainnoin-

74 Beard & Wilson 2006, 48-50; C)ystilé 2003, 61-62.
75 Osaamistavoitteet olivat samat myo6s aikaisempien vuosien opetussuunnitel-
massa.
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tiin ja haastatteluun, seka yleisesti my6s kenttatutkimusprosessia,
tutkijan positiota, refleksiivisyytta ja tutkimusetiikkaa koskeviin
teemoihin. Lisdksi kurssilla on kasitelty tutkimuslupiin ja aineis-
ton arkistointiin liittyvid erityiskysymyksid. Kadnteisen luokka-
huoneen mukaisesti opiskelijat ovat ennen jokaista kasiteltavaa
teemaa perehtyneet aiheeseen lukemalla tutkimusartikkeleita
seka kirjoittaneet aiheesta lyhyita reflektiopapereita tai keskus-
telupuheenvuoroja Moodleen. Opettajan luentojen ja tunneilla
tehtdvien harjoitusten lisdksi opetuksessa ovat painottuneet pa-
reittain tai ryhmassd kaydyt keskustelut. Teoreettisemman osuu-
den jilkeen opiskelijat ovat laatineet suppean tutkimussuunni-
telman ja jalkautuneet valitsemalleen kentalle yksin, pareittain
tai pienissd ryhmissd. Kenttaty6harjoitus on pitanyt sisallaan
osallistuvaa havainnointia ja haastattelua. Havainnoinnista opis-
kelijat ovat kirjoittaneet kenttdpdivakirjaa ja haastattelut he ovat
litteroineet. Syntynyttd suppeahkoa aineistoa on kasitelty erilaisin
analyysimenetelmin, ja opiskelijat ovat antaneet toisilleen my6s
vertaispalautetta analyysin vakuuttavuudesta. Kurssin lopuksi
opiskelijat ovat laatineet tuottamansa aineiston ja sen analyysin
pohjalta lyhyen esitelmdn seka pidemman loppuraportin, jossa
omaa kenttdaineistoa ja -kokemuksia sekd omaa oppimista on
esitelty ja reflektoitu kurssilla kdytyjen teemojen ja tutkimuskir-
jallisuuden valossa.

Kuinka toimivia ja mielekkaitda kuvatut opetusmenetelmat ja
oppimistehtavat ovat olleet opiskelijoiden nakdkulmasta? Mita he
oman kokemuksensa mukaan katsovat oppineensa, ja mita heilta
on mielestddn jadnyt etnografisesta kenttdty9sta oppimatta? Ref-

lektoivissa loppuraporteissa esiin nousee kolme keskeistd teemaa,
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jotka Kolbin sykliin suhteutettuna havainnollistavat kiinnosta-
valla tavalla opiskelijoiden oppimisprosessin eri ulottuvuuksia:
1) teorian ja kdytannon suhde, 2) kentdlld kohdatut haasteet ja
3) kentdlld saatujen kokemusten reflektion tarkeys. Seuraavassa
tarkastelemme naita teemoja ldhemmin sekda pohdimme, miten
niiden kautta avautuvat ndkékulmat voisivat auttaa kenttatyo-
kurssin pedagogisessa kehittamisessa.

Vaikka opiskelijat raporttien mukaan kokivat etnografiseen
kenttatyohon tutustumisen kirjallisuuden avulla luokkahuonees-
sa hyodylliseksi ja tarkedksi, opiskelu teoriassa ei kuitenkaan kor-
vannut harjoittelua kdaytannossa. Tama kiteytyy hyvin opiskelija

D:n pohdinnassa:

Kenttdtyoskentely on vaikeaa ja koen, ettd vaikka sitd voi opiskella ja
opetella, sen voi oppia kunnolla vain itse kentalld ollessa. Kurssilla
oppimamme asiat toimivat hyvdnd pohjana kenttatyoskentelylle ja
haastattelulle, mutta samaan aikaan tuntuu, etteivit ne kentalld ol-
lessa auttaneet yhta paljoa kuin mahdollisesti olisin toivonut. Ne ei-
vat olleet haitaksi, mutta kentalld tyoskentely on vain tdysin erilaista
kuin siitd luokkahuoneessa, tai meiddn tapauksessamme zoomissa,
kuunteleminen.”

My®és opiskelija A kirjoittaa, ettd ymmarrys siitd, minkalaisia
valmiuksia etnografisen tutkimuksen tekeminen ylipddtaan vaa-

tii, syventyi vasta kentdlld ollessa:

Kenttatyokurssi oli mielestani hyvd keino opetella etnografista tut-
kimusta. Tutkimuksen tekeminen asetti minut epamukavuusalu-
eelle, varsinkin jalkautumisessa vieraan yhteisén pariin. Kdytannon
asioiden huomioiminen ja tutkimuksen luonne harjoitteluna asetti-

76 Koronatilanteen vuoksi kenttatyokurssi jarjestettiin yhtena vuotena osin eta-
opetuksena.
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vat kynnyksen projektin toteuttamisen suhteen kuitenkin sopivalle
tasolle. Orientoituminen, havainnointi, kuunteleminen ja ihmisten
kohtaaminen opettivat minulle paljon uusia asioita, jota ei muilla
kursseillani ole juurikaan ollut. Esimerkiksi kysymys: Millainen on
hyva tutkija? sai vastauksia, joiden sisdistdminen lukemalla tai luen-
toa kuuntelemalla olisi vaikeaa. Tutkijan asema ja vaikutus kohtee-
seen konkretisoituivat kurssilla aivan eri tavoin kuin tekstipainottei-
sissa kursseissa.

Opiskelija B:lle kurssi seka kenttdtyoharjoitus olivat niin ikddan
mielekkaitd ja motivoivia kokemubksia erityisesti siksi, ettd ne tar-
josivat opinnoissa "kaytannollistd toimintaa teoriapainotteisuu-
den rinnalle” sekd auttoivat senkaltaisen itsetuntemuksen kehit-

tymisessd, mitad ei voinut teorian kautta saavuttaa:

Kenttdtyd opetti tutkimusprosessin vaiheista, mahdollisista tut-
kimukseen liittyvistd ongelmista, mutta my0s itsestd etnografina.
Kéytannon tyossd huomaa omat vahvuudet ja heikkoudet, joita ref-
lektiovaiheessa pystyy kielellistimaan my®os itselle. - - Kurssi koko-
naisuudessaan on vahvistanut tuntemusta siitd, ettd etnografiset me-
netelmat ovat itselleni mieleisia.

Tekemisen ja omakohtaisen kokemuksen merkitys on op-
pimisen kannalta keskeinen yhtaalta siksi, ettd se mahdollistaa
luokkahuoneessa opittujen teknisten taitojen kuten haastattelun
ja tutkimusmuistiinpanojen tekemisen harjoittelun aidossa ym-
pdristdssd, mutta toisaalta my0s, koska se haastaa opiskelijoita
toimimaan tosieldimadn tilanteissa, joihin ei voi valmistautua vain
kirjallisuutta lukemalla. Opiskelija C:n mukaan yksi kenttaty6-
harjoituksen kiinnostavista ja yllattavista puolista olikin, etta asi-
at, joiden hdn oli olettanut olevan helppoja, osoittautuivat haas-

teellisiksi, ja painvastoin. Kokonaisuudessaan han olisi kaivannut
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kurssilla mahdollisuutta syventya perusteellisemmin kasiteltyi-
hin teemoihin, vaikka katsoikin saaneensa hyvat lahtokohdat et-

nografisen tutkimuksen tekemiseen tulevaisuudessa:

Oli vaikea valmistautua ja ennakoida etukiteen tarpeeksi, ja monessa
asiassa viisastuin vasta jilkikdteen. Olisin kaivannut lisaa perustietoa
oikeastaan kaikesta, mutta se ei ole pelkdstdan kurssikohtainen seik-
ka, vaan kokemukseni yleisesti yliopistossa. Mielestani tama kentta-
harjoitustyo ja koko kurssi antoi kuitenkin kaikkiaan hyvén teoreet-
tisen ja kdytdnnollisen peruspohjan: mikali tulevaisuudessa padsen
ja pdddyn tekemdan kenttatyotd, tieddn jonkin verran ainakin siitd,
miten lahden liikkeelle ja millaista tietoa minun pitdisi etsid lisad,
seka millaisia asioita tulee ottaa huomioon.

Kolbin mukaan omakohtaisten kokemusten arviointi on olen-
nainen osa oppimisprosessia, koska sen kautta syventyva ym-
marrys mahdollistaa muutoksen tulevassa toiminnassa.”” Kent-
tatyotd ensimmadistd kertaa kokeileville opiskelijoille kentdlla
eteen tulevat tilanteet ja kokemukset saattoivat tuntua vierailta,
vaikeilta tai hammentavilta, mutta naiden tuntemusten tunnista-
minen ja prosessointi osoittautui kuitenkin oppimisen kannalta
arvokkaaksi. Opiskelija C:n huomio "vasta jalkikdteen viisastu-
misesta” onkin tdstd nikokulmasta olennainen. Kentalld ollessa
ongelmanratkaisu uudessa tilanteessa ei valttamattd aina onnistu
odotetusti, mutta tdmd ei kuitenkaan tarkoita, etta kenttatyo oli-
si epdonnistunut. My0s opiskelija A:lle oivallus syntyi siitd, etta
"hyvan etnografin” taytyi ennen kaikkea olla valmis menemdaan
epamukavuusalueelleen ja olla avoin oppimaan niin onnistumi-

sista kuin vastoinkdymisistakin:

77 Kolb 2015. Kokemusten arvioinnista ja sen merkityksesta ks. myds Chan
2023, 160-191; Morris 2020, 1071-1072.
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Tutkimuskysymyksen asettaminen tutkimuskohteelle relevantilla ta-
valla epdonnistui omassa harjoituksessani. Koen kuitenkin tamén ol-
leen jopa positiivinen kadnne tulevaisuutta ajatellen. Laajempi taus-
tatutkimus olisi kenties auttanut, mutta tapaus tuo esiin kenttaty6n
odottamattoman luonteen. Induktiivisena tieteend uskontotieteessa
odottamattomuus ei valttdmadttd ole negatiivinen asia. Mielestdni
onnistuin hyvin aiheen rajaamisessa ja valmisteluissa. Kentalld tulin
hyvin toimeen vieraiden ihmisten kanssa, vaikka tilanne olikin itsel-
leni uusi. Muistiinpanojen tekeminen ja keskustelun johdattaminen
tutkimuksen kannalta relevantteihin asioihin vaatii harjoittelua. Et-
nografisen tutkimuksen sosiaalinen luonne oli yksi oppimisen vaihe,
joka vaatii itseltdni totuttelua ja opettelua.

Kentalld kohdatut haasteet toistuivat opiskelijoiden reflekti-
oissa usein. Kenttatyon tekemisen "vaikeuden” koettiin liittyvan
seka kenttatyon aiheuttamaan fyysiseen rasitukseen ja sosiaalisen
kanssakdymisen haasteellisuuteen ettd puutteellisiksi koettuihin
kdytannon tutkimustaitoihin. Opiskelija D kuvaa omaa kokemus-

taan seuraavasti:

Erityisesti kenttatyon fyysinen raskaus yllatti minut tdysin. - - jo
muutama tunti kentalld, jossa padosin vain istuin, vei minulta en-
simmaiselld kerralla kaikki voimat ja energian. Kyseessd saattoi olla
mahdollisesti se, ettd kentalld ollessa piti keskittya eri tavalla kuin
normaalisti, vaikka minun kohdallani se ei ollut kokoaikaista inten-
siivistd tarkkailua, joka sitten purkautui fyysisend vasymyksend. Ky-
seessd saattoi olla myds jonkinasteinen mentaalinen aspekti, koska
toisella havainnointi kerralla osasin varautua vasymykseen parem-
min ja pdrjdsinkin huomattavasti paremmin. - - My6s kenttdmuis-
tiinpanojen kirjoittaminen osoittautui yllattavan haastavaksi, vaikka
sen luulisi olevan yksinkertainen asia. Mista kirjoittaa, kuinka paljon
ja tarkasti, mistd tietdd mika on oleellista ja mika ei? Taas aihe, jota
luennoilla oli kasitelty, mutta koska jokainen tarkkailu on erilainen,
mitdan selkeitd ohjeita ei voi laatia, vaan hetkessa pitaa tehda kaikki
paatokset.
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Kyky asettua tutkijan rooliin uudessa sosiaalisessa tilanteessa
sekd avoimuus ihmisten kohtaamiselle ja vuorovaikutukselle ovat
tarkeimpia etnografisessa tutkimuksessa tarvittavia taitoja. Tasta
syystd on huomionarvoista, ettd juuri ndiden taitojen omaksumi-
nen tai hyddyntaminen osoittautui monille erityisen haastavaksi.
Opiskelija E kirjoittaa, kuinka intensiivisen havainnoinnin lisaksi
my0s "ulkopuolisuuden tuoma sosiaalinen paine” lisasi kenttatyon
henkista kuormittavuutta, kun taas opiskelija A:n edelld lainatus-
sa kuvauksessa omalle epdmukavuusalueelle pakottautuminen
kentdlle mennessd nayttdytyi lopulta positiivisena "oppimisen
paikkana”. Esimerkit osoittavat, ettd samankaltaisista haasteista
huolimatta opiskelijoiden tavat merkityksellistdd omakohtaisia
kokemuksiaan olivat kuitenkin yksil6llisid. Olennaiseksi tekijaksi
tassa yhteydessa muodostuu siten se, missa maarin opiskelijat ky-
kenevit reflektiivisesti arvioimaan kokemukseen liittyvid havain-
tojaan ja tunteitaan sekd hyodyntamadn tata reflektiota omassa
oppimisprosessissaan.

Opiskelijoiden refleksiivisten valmiuksien kehittiminen on
kenttatyokurssilla pyritty huomioimaan seka opetuksen sisdllois-
sa ettd pedagogisissa ratkaisuissa. Loppuraporttien perusteella
juuri reflektio onkin tuottanut monille opiskelijoille "ahaa-ela-
myksid” ja konkreettisen kokemuksen oppimisesta. Reflektiivi-
sen osaamisen syventyminen merkitsi opiskelijoille sekd oman
toiminnan ja sitd ohjaavien taustaoletusten tarkastelua ettd ajat-
telumallien selkiytymistd ja nikékulman laajentumista.” Opis-
kelija G luonnehtii kenttatyokokemukseen liittyvien havaintojen

uudelleenarviointia osuvasti “eraanlaiseksi tietoisuuden kasvat-

78 Vrt. Chan 2023; Fingerroos 2003.
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tamiseksi”, joka herdtti pohtimaan "miten voi oikeasti olla niin,
ettd eri ihmiset ndkevat ja kokevat asioita hyvin eri tavalla.” Aina
reflektion merkitysta ei valttamatta mielletty vain siten, ettd se
auttaisi tulemaan paremmaksi etnografiksi. Kuten opiskelija H
toteaa, monet kurssilla opituista taidoista olivat sellaisia, jotka

ovat hyddynnettdvissa myos muissa yhteyksissa:

Loppujen lopuksi kenttdtydstd sain positiivisia tunteita, vaikkakin
koen yha, ettei kyseessa ole ehka itselleni sopivin metodi. Tasta huo-
limatta koen myos, ettd pystyn jatkossa hydodyntamdan kentdlla op-
pimiani taitoja ja ehkd my0s aloittamaan etnografisen tutkimuksen,
mikali se on tarpeellista. KenttdtyGssa opin hyvinkin paljon asioita,
esimerkiksi rohkeutta selvittdd asioita ja kokemusta aineiston tyosta-
misestd, mitd tulen varmasti hyddyntdmaan tulevaisuudessa.

Metodologisen kadnteen jilkeisessd etnografiassa refleksiivi-
syyden vaade on tullut jadddkseen myds etnografisen kenttatyon
opetukseen. Etnografisessa menetelmadkirjallisuudessa todetaan
usein, kuinka hakeutuminen uusiin tilanteisiin luokkahuoneen
ulkopuolelle edesauttaa opiskelijoiden itsetuntemuksen kehitty-
mista ja siten myos tukee reflektiivisen ajattelun taitoja.” MyGs
opiskelijoiden loppuraportit tukevat osaltaan ndkemystd, ettd
omakohtainen kenttiatyokokemus, vaikkakin suppea sellainen,
muodostui oppimisprosessin keskeisimmaksi tekijaksi. Kentta-
tyon oppiminen vaatii ensikdden kosketusta kenttatyon todel-
lisuuteen, silla vain itse kokemalla kenttatyon teoria ja metodi

heraavat eloon.

79 McClellan & Hyle 2012.
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Teoria omakohtaisen kokemuksen jasentamisen
tukena

Kenttatyokurssin osaamistavoitteiden valossa teorian ja kdytdn-
non yhteensovittaminen sekd omakohtaisen kokemuksen ref-
lektiivinen arviointi muodostavat koko kurssin ldpi kulkevan
punaisen langan. Jo ennen kentdlle menoaan opiskelijat olivat pe-
rehtyneet etnografista kenttdaty6ta koskevaan teoriatietoon, jota
oli myos tyOstetty reflektiopapereissa ja yhteisissa keskusteluissa.
Kokemukset kentdlld rakentuivat osaltaan tdmdn tiedon varaan
sekd suodattuivat sen kautta. Samalla kuitenkin vasta valiton ja
omakohtainen kokemus kenttdtyostd antoi henkilokohtaisen
merkityksen teorialle ja abstrakteille kasitteille. Erityisen tarkeaa
oppimisen kannalta on opiskelijan kyky analysoida kenttatyoko-
kemustaan, mutta reflektiokaan ei yksin takaa oppimista, ellei
opiskelija kykene liittdmaan reflektiota teoriaan, josta hédn voi
ammentaa uusissa tilanteissa ja konteksteissa. Niiden opiskelijoi-
den kohdalla, joilla tama naytti parhaiten toteutuneen, oppimi-
nen muotoutui Kolbin syklid mukaillen kokemuksen, reflektion,
teorian ja kaytdnnon kautta rakentuvaksi prosessiksi. Tama ko-
kemuksellisen oppimisen tavoite on sanoitettu hienosti opiskelija

F:n pohdinnassa:

Kenttdtyoni jdlkeen jdin pohtimaan vield korostuneemmin, kuinka
merkittavad on keskittya refleksiivisyyteen koko tutkimusprosessin
ajan. Olin muun muassa pohtinut omaa positiotani, mutta en kovin
tarkasti sitd, kuinka toimisin, jos tapahtuisi jotakin odottamatonta,
ja mitd se voisi olla, vaan 1dhinna sitd, mihin havainnoissani keskit-
tyisin. - - Koinkin kenttatyoprosessissani ja haastattelussani esille
tulleen seikan tdrkednd oppina siitd, kuinka etnografisen kenttatyon
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ammattilaiseksi kasvaminen ja oppimisprosessi rakentuu teoriatie-
don lisdksi paljolti kokemusten ja niistd herdnneiden oivallusten
avulla, joita voi taas refleksiivisesti peilata itse tuotetun tiedon valos-
sa teoriaan ja toisiin tutkimuksiin ja tdhdétd ndin oman toiminnan
kehittdmiseen. Tall6in refleksiivinen analyyttinen tutkimusote palaa
kuin kehdssa alkupisteeseensd, josta pohdinnan, kokemusten ja teo-
rian avulla seuraavaan tutkimuskierrokseen on mahdollista kerdta
taas jotakin uutta.

Toisaalta kenttatyon harjoittelu kdytdnndssa voidaan nahda
oppimisen kannalta merkityksellisena silloinkin, kun kokemuk-
sen kasitteellistaminen kurssilla omaksutun teoreettisemman
tiedon avulla ei tdysin toteutunut. Osa opiskelijoista koki, etta
teoreettinen tieto etnografisesta kenttatydsta hyodytti heita vain
rajallisesti, silld teoriassa opittua oli vaikea soveltaa kaytant66n
"tosimaailman” tilanteessa. Kenttatyoharjoitukseen liittyvat epa-
varmuuden ja omalle epamukavuusalueelle joutumisen tunteet
johtivat joissain tapauksissa opiskelijat johtopaitokseen, ettd
kenttatyoharjoitus oli epdonnistunut, tai ettd he eivat henkilo-
kohtaisten ominaisuuksiensa vuoksi soveltuneet etnografisen
tutkimuksen tekijoiksi. Opettajan ndkokulmasta oppimista oli
kuitenkin ndissdkin tapauksissa usein tapahtunut enemman kuin
mitd opiskelijat itse tiedostivat tai kykenivat teksteissdan ilmai-
semaan.

Outi Fingerroos on todennut, ettd etnografisen tiedon tuot-
taminen on pohjimmiltaan ”jatkuvaa tunnustelua, eldaytymista,
mahdollisuuksien etsintdd ja kokeilua”® Tama prosessin kes-
keinen ydin jad kuitenkin usein menetelmdoppaissa ja myos

opetuksessa valittymattd, mikd antaa tutkimuksen tekemisesta

80 Fingerroos 2003.
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idealisoidun kuvan ja samalla sivuuttaa todellisuuden sotkuisen
luonteen.® Vaikka olisi mahdollista ajatella, ettd mitkdan kentta-
tyokurssin pedagogiset ratkaisut eivat voi valmistaa opiskelijoi-
ta kohtaamaan kentdlld eteen tulevia tilanteita kaikessa moni-
naisuudessaan, opettajalla on tarked rooli sen varmistamisessa,
ettd opiskelijat padsevit jakamaan ajatuksia my0s etnografisen
tutkimuksen tekemisen haasteista. Kentalld kohdattujen vas-
toinkdymisten, negatiivisten tunteiden ja ongelmatilanteiden
tuominen yhteisen pohdinnan alle voi paitsi tuottaa konkreet-
tisia ratkaisuehdotuksia myos tarjota mahdollisuuden tydstaa
omakohtaisia kokemuksia yhdessa toisten kanssa.®* Opiskelijoi-
den keskindisen vertaistuen ja palautteen lisaksi tarkead on myos
opettajan antama formatiivinen palaute erilaisista oppimisteh-
tavistd, joiden avulla opiskelija voi tydstaa teorian ja kdytannon

valille syntyvaa jannitetta.

Lopuksi

Etnografiaa pidettiin pitkdan liki mahdottomana opettaa, silla
jokainen tutkija ja kenttd sen sosiaaliset vuorovaikutustilanteet
mukaan lukien ovat ainutkertaisia. Metodologisen kadnteen ja
muiden kehityskulkujen myota kenttatyometodeista on kuiten-
kin alettu enenevasti kirjoittaa, ja samalla niiden opettaminen on
myo0s yleistynyt. Kysymys etnografisen kenttatyon opettamisen ja

oppimisen mahdollisuuksista ja rajoista kiteytyy havaintoon, etta

81 Hammersley 2012, 3.
82 Abbas 2021.
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monien kentdlld tarvittavien taitojen omaksuminen edellyttaa
omakohtaista kosketusta kentdlld toimimiseen ja vuorovaikutuk-
sen kautta rakentuvaa ymmarrysta tutkimuksen kohteesta. Esi-
merkiksi luottamuksellisen suhteen rakentaminen tutkittaviin
tai yhteis66n sosiaalistuminen eivat ole taitoja, joita voi opettaa
luokkahuoneessa tai "vain teoriassa’, vaan niissd harjaantuak-
seen opiskelijan taytyy hakeutua tutkittavien pariin - silloinkin,
vaikka se tuntuisi jannittavalta tai epamukavalta. Myos reflek-
siivinen ote muotoutuu jokaisen kentdn ja vuorovaikutustilan-
teen tapauksessa yksilollisesti ja ainutkertaisesti. Eettisten kysy-
mysten ja ongelmatilanteiden edessa vaaditaan niin ikdan kykya
reagoida hetkessd, silla eettiset ohjeistukset eivat koskaan riita
tavoittamaan inhimillisen eldmén eri puolia kaikessa moninai-
suudessaan.

Kenttatyokurssin kdyneiden opiskelijoiden loppuraporteissa
kaytannon harjoituksissa saatujen kokemusten merkitys koros-
tui selvasti, mutta oppimisprosessin kannalta vieldkin olennai-
semmaksi muodostui kyky ty6stda niita refleksiivisesti teoria-
tiedon tarjoamassa kehyksessd. Kokemuksellisen oppimisen
teoriassa reflektio ei ole vain uudelleen ajattelua, vaan ennen
kaikkea aktiivista ja tavoitteellista toimintaa, jonka padamaarana
on kasvu ja muutos. Vaikka Kolbin nelivaiheinen malli saattaa
yksinkertaisuudessaan luoda kasityksen, ettd kaikilla oppijoilla
olisi yhtéldiset valmiudet reflektoida kokemuksiaan seka kasit-
teellistaa niitd analyyttisesti, kdytdnnossd ndin ei kuitenkaan
valttamatta ole. Oppimista edistava refleksiivisyys olisikin nah-
tdva taitona, joka itsessddn taytyy opetella ja jonka oppimisen

mahdollistajana opettajan rooli on keskeinen. Esimerkiksi kent-
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tatyohon liittyvien tuntemusten sekd toiminta- ja ajattelumal-
lien jasentamisessd opettajan oma kokemusperdinen tieto et-
nografisen tutkimuksen onnistumisista ja haasteista voi toimia
esimerkking, johon opiskelijat voivat peilata kokemuksiaan ja
sitd kautta pyrkid my6s muodostamaan uusia toiminnan tapoja.
Opiskelijoiden pohdinnat osoittivat, etta reflektiotaito kehittyy,
kunhan sitd padsee harjoittelemaan - ja ennen kaikkea sovelta-
maan kaytdnnossa. [lman kokemusta refleksiivisyys nayttaytyy
vain abstraktina vaateena tai erilaisten teesien, henkilokohtais-
ten ominaisuuksien ja identiteettipositioiden luettelona, joiden
merkitys tutkimuksen kannalta jaa epaselvaksi. Toisaalta jos
omien kenttdkokemusten reflektio ei mielekkaalla tavalla linki-
ty muuhun kurssilla omaksuttuun tietoon, se voi jaada pelkaksi
omakohtaisten vaikutelmien ja tuntemusten kuvaukseksi, jol-
loin oppimiskokemuksen transformatiivinen vaihe jaa vdista-
mattad vaillinaiseksi.

Kokemuksen kautta muotoutuva tieto rakentuu vaiheittain,
ja se vaatii syventydkseen aikaa ja kypsyttelyd. Useimmiten
opetuksen toteutusta madrittavat reunaehdot eivat kuitenkaan
mahdollista niin pitkdkestoisten kurssien jarjestamistd, ettd
kenttdtyota padsisi esimerkiksi harjoittelemaan useamman ker-
ran erilaisissa ymparistoissa. Ajankdyttoon liittyvat haasteet ovat
tulleet esiin my0s opiskelijapalautteessa: erityisesti yhden perio-
din mittaista kurssia on pidetty liian lyhyend aikana omaksua et-
nografisen tutkimuksen periaatteita ja soveltaa niita kaytant6on,
ja jopa kahdenkin opetusperiodin kurssilla asiaa tulee sulatelta-
vaksi paljon. Toisin kuin etnologian ja antropologian kaltaisilla

tieteenaloilla, joilla etnografinen tutkimustraditio muodostaa



MITRA HARKONEN & ALEXANDRA BERGHOLM 61

koko tieteenalan kivijalan, esimerkiksi uskontotieteen opetus-
suunnitelmassa menetelmaopintoihin sisédltyva kenttatyokurssi
voi jddda opintojen aikana opiskelijoiden ainoaksi kadytannon
kosketukseksi etnografisen tutkimuksen tekemiseen. Teorian ja
kdytannon yhdistdminen tarkoituksenmukaisella tavalla rajal-
listen resurssien puitteissa asettaa opettajalle erityisida haastei-
ta kurssikokonaisuuden suunnittelun ja toteutuksen kannalta.
Kurssin pedagogisen kehittimisen kannalta keskeisend kysy-
myksend onkin, miten voidaan taata, ettd opiskelijat saavat ly-
hyen kurssin aikana riittavasti tietoa ja kokemusta etnografisen
kenttityon tekemisestd siten, ettd kurssin sisallot ja menetelmat
olisivat opiskelijalahtdisesti sekd motivoivia ettd oppimista ai-
dosti aktivoivia.

Kenttatyokurssin opettajalle kokemuksellisen oppimisen pe-
riaatteet avaavat monia hyddyllisid ndkokulmia avuksi kurssin
oppimistehtdvien ja arviointimenetelmien suunnitteluun. Esi-
merkiksi kadnteisen luokkahuoneen (tai kddanteisen opetuksen)
soveltaminen siten, etta opiskelijat tutustuvat jo ennen opetus-
kertaa kasiteltdvaan aiheeseen itsendisesti oppimateriaalin avul-
la, voi olla yksi keino syventda opiskelijoiden teoriatietoa kurs-
sin kuluessa. Menetelma vapauttaa tilaa yhteiselle keskustelulle
opetustilanteessa, mika on erityisen tarkeda opiskelijan reflek-
tiotaitojen kehittymiselle. Oppimispdivakirjan tai itsearviointi-
raportin kaltaiset kirjalliset tehtdvat toimivat hyvand apuna seka
kenttityokokemusten ettd henkil6kohtaisen oppimisprosessin
hahmottamisessa. Oppimisen tukemisen kannalta olennaisinta
kuitenkin on, ettd oppimisprosessille annetaan aikaa. Lukemalla,

tekemalld, keskustelemalla ja yhdessa pohtimalla opiskelijat saa-
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vat parhaiten vélineitd paitsi omien kokemustensa analyyttiseen
jasentamiseen, my0s ndin syntyneen tiedon hyédyntamiseen uu-

sissa oppimistilanteissa.
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YHTEISOLAHTOINEN MUISTITIETO-
TUTKIMUS JA PROJEKTIOPETUS
YHTEISKUNNALLISEN VUORO-
VAIKUTUKSEN KEHITTAMISTYOSSA

Outi Fingerroos & Riina Haanpdd

Artikkelissa tarkastellaan yhteisdlahtdisen muistitietotutkimuksen
(engl. Community oral history) yhtymakohtia projektildhtdiseen oppi-
misstrategiaan ja paneudutaan yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen
toteuttamiseen osana kulttuurien tutkimuksen alan koulutusta. Esi-
merkkina toimii Jyvaskylan yliopiston Kulttuurit ja yhteisét muuttuvas-
sa maailmassa -tutkinto-ohjelman ja Turun yliopiston Porin kampuk-
sella toimivan Digjtaalisen kulttuurin, maiseman ja kulttuuriperinnén
tutkinto-ohjelman yhteistydéhanke, jonka tilaajana oli Seinajoen muse-
ot. Hankkeessa tutkinto-ohjelmien opiskelijat perehtyivat tyoelama-
laheiseen ja projektilahtdiseen oppimisstrategiaan seka tilaustyon
tekemiseen. Tamankaltainen toiminta sijoittuu akateemisen ja ei-aka-
teemisen maailman rajapinnoille yhdistden ruohonjuuritason toimijuu-

den akateemiseen asiantuntijuuteen kasvamiseen.
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Johdanto

Suomalaisissa yliopistoissa monimuotoisuuden ja vuorovaiku-
tuksen painottaminen on viime vuosina merkittavasti lisdanty-
nyt. Akateemista, tutkimukseen perustuvaa yhteistyota tutkijoi-
den ja eri korkeakoulujen valilld toteutetaan hyvin, ja suhteita
lilke-elamdn suuntaan on myos vilkkaasti rakennettu. Lisdksi
valtioneuvoston rahoituksen ohjaus yhteiskunnallisuuteen, vai-
kuttavuuteen ja vuorovaikutukseen on kasvanut, mistd hyvana
esimerkkind on Suomen Akatemian Strategisen tutkimuksen
neuvoston (STN) rahoitusmuoto. STN-ohjelmissa tieteelta toi-
votaan uudenlaisia ratkaisuja yhteiskunnallisiin haasteisiin, ja
ohjelmissa korostetaan tiedontuottajien ja -hyddyntdjien valista
yhteistyota. Tuloksena on syntynyt sekd politiikkasuosituksia,
tutkittua tietoa ja tietoaineistoja ettd blogeja ja ratkaisukortteja.®

Yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen laajempia ulottuvuuksia
ei strategisessa puheessa aina tunnisteta® tai mainita. Akateemi-
sen tutkimuksen perustavat tulokset, kuten artikkelit ja projekti-
julkaisut, eivat useinkaan tavoita esimerkiksi sitd laajaa kansalais-
toimijoiden kenttdd, jonne monet opiskelijoista valmistuttuaan
tyollistyvat. Ruohonjuuritasolla toimivien yksiloéiden tunnista-

minen ja tutkiminen asettavat myos haasteita tutkimuksen yh-

83 Ks. naista tarkemmin Suomen Akatemian Strategisen tutkimuksen kotisivuil-
ta: https://www.aka.fi/strateginen-tutkimus/.

84 Tasta tarkemmin Fingerroos, Kumpulainen & Vierimaa 2019; Kaunismaa
2017. Erityinen kiitos Sanna Vierimaalle inspiroivista ajatuksista ja niiden ja-
kamisesta liittyen osaamisen tunnistamiseen, Britti-yhteiskuntaan ja suoma-
laisen korkeakoululaitoksen yhteiskuntasuhteisiin. Monet tassa artikkelissa
kaydyt keskustelut ovat Sanna Vierimaan kanssa ideoituja, kun han tydsken-
teli KUMU:n tutkinto-ohjelmassa suunnittelijana ja haimme eri hankkeisiin ra-
hoituksia.
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teiskunnallisuudelle. Tutkijat taas mieltavat yhteiskunnalliseksi
vuorovaikutukseksi sen, etta he yllapitavat kotisivuja, ovat ak-
tiivisia somessa, kirjoittavat blogeja ja esittelevat tutkimuksiaan
medioissa tai kampuksen ulkopuolella. Erilaiset sidosryhmat ja
alumnit ovat edelleen heikosti hyddynnetty voimavara tutkimuk-
sen tai opetuksen arjessa. Esimerkiksi kulttuurien tutkimuksen
aloilla sidosryhmat ja alumnit eivat ole mukana oppiaineiden tut-
kimuksen, opetuksen tai koulutuksen kehittamistyossa. Yhteiset
projektit oppiaineiden ja sidosryhmien vililld ovat lopulta melko
sattumanvaraisia, ja laajoja sidosryhmien kenttia ja tarpeita saat-
taa jddda kokonaan tunnistamatta. Myo6s opiskelijat yliopistojen
suurimpana vaikuttajaryhmdnd on sivuutettu yhteiskunnallisen
vuorovaikutuksen kehittamistyossa lahes kokonaan.®

Tassa artikkelissa paneudumme yhteiskunnalliseen vuorovai-
kutukseen ja sen toteuttamiseen osana kulttuurien tutkimuksen
alan koulutusta. Hahmotamme, miten vuorovaikutusta yliopisto-
jen ja yhteiskunnan vilille voidaan rakentaa ja minkalaista aktii-
vista pedagogista kehittdmistd se vaatisi. Tarkastelemme aihetta
yhteis6laht6isen muistitietotutkimuksen kontekstissa ja tuomme
esiin sen yhtymakohtia projektildhtoiseen oppimisstrategiaan.
Esimerkkind toimii Jyvaskylan yliopiston Kulttuurit ja yhteisot
muuttuvassa maailmassa -tutkinto-ohjelman (jatkossa KUMU)
ja Turun yliopiston Porin kampuksella toimivan Digitaalisen
kulttuurin, maiseman ja kulttuuriperinnén tutkinto-ohjelman®
(jatkossa DMKT) toteuttama yhteisélahtéinen muistitietotutki-

mus Seindjoen museoiden kanssa. Nakokulmamme painottuukin

85 Esim. Fingerroos, Kumpulainen & Vierimaa 2019; Kaunismaa 2017.
86 HKulttuurituotannon ja maisemantutkimuksen tutkinto-ohjelman uusi nimi
1.8.2022 alkaen.
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yhteisty6kumppanina toimineen museon ja tutkinto-ohjelmien
valisen vuorovaikutuksen, projektille asetettujen tavoitteiden, ko-
kemusten ja saavutettujen tulosten pohdintaan.®’
Tutkinto-ohjelmat sijoittuvat disiplindarisesti humanisti-
sen kulttuurien tutkimuksen ja yhteiskuntatieteellisten alojen
vilimaastoon. Molemmat toteuttavat koulutuksessaan pro-
jektimuotoisia opintoja ja profiloituvat soveltavan kulttuurien
tutkimuksen kouluttajiksi. KUMU:n opetuksen perustana on
yhteiskunnallisuus, vuorovaikutus, projektioppiminen ja tutki-
musperustainen konnektiivisen pedagogiikan toimintamalli.®
Tyoelamaldheisyys eli tyoelamayhteistyon toteutuminen opetus-
suunnitelmissa ja yksittdisten opintojaksojen sisdllissa on kaiken
toiminnan ytimessa oleva ideologia. Keinoina kahdensuuntaiseen
dialogiin KUMU:ssa ovat portfoliotyoskentely, tydelamakurssit ja
opintosuunnitelmaan kirjatut yhteistyoprojektit yliopiston ul-
kopuolisten toimijoiden kanssa. Opetuksessa panostetaan my0s

kulttuurialalla tehtdvan tyon, hallinnon, rahoitusjarjestelmien

87 Artikkelin toinen kirjoittaja, Riina Haanpaa, haastatteli Seindjoen museoiden
museolehtori Riikka Kaivola-Hayrya yhteistydkokemuksista, ja pohdinnat
perustuvat tdman haastattelun tuottamaan aineistoon. Kaivola-Hayry oli yh-
teistydn aktiivinen alkuunpanija toimiessaan ensin ”"Seinajokelaisten kau-
punkihistoria” -hankkeen projektipaallikkdna ja myohemmin museolehtorina.
Haastattelussa kasiteltiin seuraavia teemoja: museon tavoitteet yhteistyopro-
jektille, yliopistojen/tutkinto-ohjelmien valikoinnin perusteet, tutkimukselli-
sen osaamisen merkitys ja luottamus opiskelijoiden osaamiseen, yhteistyon
kehykset ja maarittelyt seka tydpanokset, molempien osapuolien tarpeiden
huomioon ottaminen, saadut tulokset ja niiden anti, aineiston tuleva kayttoé
seka yhteistyon jatkomahdollisuudet. Haastattelun tallenne on haastattelijan
hallussa, ja aineiston kayttdon on haastateltavan lupa.

88 Konnektiivisella pedagogiikalla tarkoitamme korkeakouluopetuksen ja tyo-
elaman vuorovaikutuksellisuutta eli yliopistossa ja tyoelamassa tapahtuvaa
oppimista kytketdan toisiinsa, ja ne yhdessa luovat opiskelijalle oppimisen
paikkoja. Ks. artikkeli Fingerroos, Kumpulainen & Vierimaa tassa kokoelmas-
sa; Kumpulainen ym. 2020. Ks. myds Tynjala, Heikkinen & Kivinimieni 2011;
Tynjala ym. 2016.
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ja ylipaataan kulttuuripolitiikan kentan tuntemukseen.®® DMKT
puolestaan avaa opetuksessaan ndakokulmia erityisesti alueelli-
siin kulttuurin ja hallinnon sekd elinkeinon ja yhteiskuntaeldman
toimijoiden verkostoihin ja painottaa tieteellisen koulutuksen
rinnalla kdytannonldheisyytta ja tiedon soveltamista. Opinnois-
sa korostuvat ty6elamdkontaktit opetus- ja tutkimusyhteistyGssa
erilaisten sidosryhmien seka julkisten ja yksityisten toimijoiden
kanssa.

Tutkinto-ohjelmat tekevit paljon opetuksellista ja tutkimuk-
sellista yhteisty6ta. Seindjoen museoiden tilaama muistitietotut-
kimus, jossa tutkinto-ohjelmien opiskelijat tuottivat tilaustyona
muistitietoaineistoa "Seindjokelaisten kaupunkihistoria” -hank-
keelle, on juuri tallainen yhteistyon muotomme.*® Hankkeessa
kannustettiin seindjokelaisia oman historian ja kulttuuriperin-
non tuottamiseen ja tulkintaan seka kulttuuriympériston havain-
nointiin. Opiskelijat taas perehtyiviat muistitietotutkimuksen ja
tilaajaldhtoisen projektityon tekemiseen toteuttamalla muistitie-
tohaastatteluja Seindjoella ja Ylistarossa.” Teoreettisesti toteutta-
mamme projekti oli selkedsti community oral historya, jota ni-
mitamme yhteisoldhtéiseksi muistitietotutkimukseksi.> Toiminta
sijoittuu akateemisen ja ei-akateemisen maailman rajapinnoille
yhdistden ruohonjuuritason toimijuuden akateemiseen osaami-

seen ja projektilahtoiseen oppimiseen. Lopputulokseksi muodos-

89 Kumpulainen, Vierimaa & Fingerroos 2019; Kumpulainen, Vierimaa & Koski-
nen-Koivisto 2019.

90 Seindjoen museoiden tilaamaa muistitietotutkimusta oli sovittu jatkettavan
viela kevat- ja syyslukukaudella 2020, mutta pandemia muutti suunnitelmat.

91 Fingerroos & Haanpaa 2022, 460, 466-468.

92 Shopes 2002, 588. Ks. myds Fingerroos & Haanpaa 2022, 459.
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tui suullista muistitietoaineistoa ”Seindjokelaisten kaupunkihis-

toria” -hankkeen kayttoa varten.

Projekteissa oppimisen idea

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus KARVI vastaa Suomessa
korkeakoulujen koulutuksen laadullisesta arvioinnista. Korkea-
koulujen auditointikdsikirjassa 2019-2024 todetaan, miten kor-
keakoulujen yhteiskunnallinen vaikuttavuus voi ilmetda "muun
muassa sivistyksend, hyvinvointina, uutta tietoa luovana tutki-
muksena, aktiivisena osallistumisena aluekehitysty6hon, yhteis-
kunnan uudistamiseen tai globaalien haasteiden ratkaisuun”.*?
Auditointikasikirjassa kannustetaan korkeakouluja kiinnitta-
madn huomiota uudistumista edistdvdan luovaan ja kokeilevaan
toimintakulttuuriin, jonka ytimessa ovat muun muassa yhteistyo
sidosryhmien ja alumnien kanssa. Korkeakouluja toisin sanoen
kannustetaan omaksumaan uudenlainen vuorovaikutuksellinen

ja yhteiskunnallinen toimintakulttuuri:

Kokeilevassa toimintakulttuurissa henkil6ston ja opiskelijoiden op-
piminen ja luova ajattelu voivat kehittyd kohti uusia suuntia. Tallai-
nen ympdristd kannustaa ja innostaa kokeiluihin, jotka kumpuavat
koulutuksesta, tutkimuksesta ja taiteellisesta toiminnasta seka sisdi-
sestd ja ulkoisesta vuorovaikutuksesta.’+

KARVIn visiossa on paljon yhtaldisyyksia Isoon-Britanniaan,

minne KUMU:n opetushenkilokunta teki opintomatkan loppu-

93 Korkeakoulujen auditointikasikirja 2019-2024 2019, 6, 13.
94 Korkeakoulujen auditointikasikirja 2019-2024 2019, 14.
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vuodesta 2019. Kohteina oli kolme perinteikasta yliopistoa, Uni-
versity of Exeter, University of Bristol ja Lontoon UCL East. Ope-
tushenkilokunta tutustui kunkin yliopiston yhteis6ldhtoiseen
toimintastrategiaan, yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen kay-
tantoihin (engl. Public engagement) ja opetuksessa sovellettaviin
pedagogisiin innovaatioihin. Isossa-Britanniassa yhteiskunnalli-
suus tarkoittaa aitoa vuorovaikutukseen ja kuuntelemiseen perus-
tuvaa kaksisuuntaista prosessia, jonka mittaamiseen on kehitetty
my0s erilaisia vdlineitd. Onnistumista mitataan esimerkiksi silld,
miten sidosryhmille jaetaan tietoa, miten kumppanuuksia raken-
netaan ja yllapidetdan ja saavatko sidosryhmat kayttaa vaikkapa
yliopiston tiloja maksutta. Ison-Britannian malli korostaa vapaa-
ehtoisty6td, eriarvoisuuden vahentdamistd ja valtasuhteiden tasa-
painottamista, mika nékyi selkedsti erityisesti Exeterin ja Bristo-
lin yliopistojen tavassa jalkauttaa opetus ja tutkimus kampusten
ulkopuolisiin yhteis6ihin, julkiselle sektorille ja kansalaisyhteis-
kunnan aloille. Isossa-Britanniassa opiskelijoilla, sidosryhmilla,
alumneilla ja alueellisilla toimijoilla on havaintojemme perusteel-
la erittdin merkittdva rooli yhteiskuntasuhteiden rakentamisessa
ja kehittamistyossa.ss

Selkednd kdytannon haasteena tutkinto-ohjelmiemme ke-
hittdmistyossd on ollut, miten integroida tyoelamandkékulma
luontevaksi osaksi koko opetustarjontaa. Tama on yleinen haas-
te yliopistoissa, joissa opetustarjonta tyypillisesti jakautuu sub-
stanssiosaamiseen keskittyviin opintojaksoihin ja erillisiin tyo-

elamakursseihin. Akateemisessa asiantuntijuuden ytimessa tulisi

95 Korkeakoulujen ja yhteisdjen kumppanuussuhteista Isossa-Britanniassa ks.
esim. Darwen & Rannard 2011, Facer, Manners & Agusita 2001/2012; Hall &
Tandon 2017; McNall ym. 2009; Millican & Bourner 2014.
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mieluummin olla tydelamaldheisyys ja sitd kautta hankittu kyky
integroida omaa tieteellista osaamista ja ymmarrysta yhteiskun-
nallisten ongelmien ratkaisemiseksi. Ndin ollessa teoreettisen
tiedon ja kaytannon yhdistaminen olisi tdrked toteuttaa koulu-
tuksen sisalla.®®

Ison-Britannian lisdksi olemme hakeneet inspiraatiota ope-
tuksen kdytinnon kehittamiseen Tanskasta Roskilden yliopis-
tosta. Problem-oriented project learning eli PPL on Roskilden
yliopistossa (jatkossa RUC) kehitetty metodi, jonka ytimessd on
projekti- ja ongelmaldht6inen suhde akateemisen maailman tuot-
tamaan tietoon. Koko RUC:n organisaatio toteuttaa ideologiaa,
jossa merkittdvimmat akateemisen tutkimuksen tulokset synty-
vat todellisia sosiaalisia, yhteiskunnallisia ja kulttuurisia ongel-
mia ratkaisemalla. Ongelma- ja projektildhtoinen opetus on ollut
RUC:n perustamisesta (1972) lahtien keskeinen osa koulutusta, ja
yliopisto myds tutkii ja levittad tietoutta akateemiseen oppimi-
seen ja ongelmanratkaisun muotoihin liittyvista kysymyksista.o”
Artikkelissamme olemme kiinnostuneita projektildhtoisesta op-
pimisen tavasta sekd muistitietotutkijoina ettd projektilahtoista
opetusta runsaasti hyddyntavina opettajina.

Kéytdnnossd PPL-metodi toimii tutkinto-ohjelmissamme
niin, ettd opiskelijat suorittavat huomattavan paljon opintoja ryh-
matyona erilaisissa projekteissa, ja opetuksella on selked kytkos
yhteiskuntaan, ty6eldmdén ja tydssdoppimiseen. Projektildhtdi-

syys siis ohjaa tydelamataitojen oppimiseen osana akateemisia

96 Kumpulainen ym. 2020, 132; ks. myds Ainiala ym. 2020, 98-100; Tynjala,
Helin & Virtanen 2020, 11.

97 Fingerroos, Kumpulainen & Vierimaa tassa kirjassa; Kumpulainen, Vierimaa &
Fingerroos 2019; Warren 2019.
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opintoja, ja niihin sisdltyy aina myo6s relevanttiin tutkimukseen
ja kirjallisuuteen tutustumista. On erikseen korostettava, ettd
PPL eroaa merkittavdsti tilaustoista tai sellaisesta soveltavan tut-
kimuksen traditiosta, johon olemme Suomessa tottuneet. Ros-
kildessa opiskelijat ovat itse aktiivisia toimijoita: he maarittele-
vat projektiensa kohteita, toteutustapoja ja tuotoksia - toki aina
ohjaajiensa opastamana ja ennen kaikkea ympdaréivan yhteisén
toiveita kuunnellen.®® Tassa suomalaisilla yliopistoilla on paljon
kehittymisen varaa.

Olemme ottaneet yhteisolahtoisissa muistitietotutkimuksissa
Roskilden mallin kaytt6on soveltaen, mika on tutkinto-ohjelmil-
lemme luontevaa, koska toteutamme jatkuvasti hankkeita, joissa
tarkastellaan esimerkiksi yksiloiden ja yhteisdjen omaehtoista
toimijuutta, osallisuutta ja kulttuuri-instituutioiden jarjestaiman
toiminnan merkityksid. Ty6elam&dn tutustuminen ja projekti-
tyon asteittainen opettelu sekd tyoelaman eri malleihin, hallin-
toon ja kaytantoihin tutustuminen ovat opinnoissa keskeisid.*
Rohkaisemme lisdksi tutkielmien tekijoitd ammatilliseen ty6hon
pohjautuvien, soveltavien monimuototutkielmien tekijoiksi.*®
KUMU:ssa ja DMKT:ssa erilaiset projektimuotoiset kurssit kult-
tuurien tutkimukseen liittyvista teemoista ovatkin opiskelijoiden
arkea opintojen alusta alkaen, ja muistitietotutkimus on yksi kes-

keinen viline ja konteksti harjoitella seka toteuttaa PPL-metodia.

98 Fingerroos, Kumpulainen & Vierimaa téssa kirjassa; Kumpulainen, Vierimaa &
Fingerroos 2019; Warren 2019.

99 Fingerroos & Haanpaa 2022, 406-407; Ks. myds Kumpulainen, Vierimaa &
Fingerroos 2019; Tynjala, Helin & Virtanen 2020, 11; Warren 2019.

100 Fingerroos, Kumpulainen & Vierimaa tassa kirjassa; Kumpulainen, Vierimaa &
Fingerroos 2019; Warren 2019. Ks. myds Tynjala, Virtanen & Helin 2020b, 15.
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PPL-metodi on ldahtokohdiltaan ongelmaperustaista oppi-
mista'®, ja siihen liittyy myds asiantuntijuuteen kehittyminen.
Yliopisto-opetuksessa metodin vahvuutena on sen selked ty6ela-
maldheisyys. Metodissa painotetaan toisaalta kykya aktiivisesti
ja itsendisesti hankkia ja kasitelld tietoa ja toisaalta myos tiedon
jakamisen ja yhdessa keskustelemisen kautta ongelmien ratkai-
semista.”* Naitd ty6eldmadssa tarvittavia, yhteisty6ta painottavia
taitoja seka itseohjautuvaa tyoskentelya harjoitetaan ennen kaik-
kea kenttdtyokursseilla, joissa pyrkimyksendamme on ollut opet-
taa opiskelijoille teoreettisen ja kasitteellisen tiedon soveltamista
kdytantoon. Opiskelijoita motivoidaan kdytannon tyohoén ken-
tdn kdsitteen ja kenttdtydmetodien haltuunoton, pienryhmissa
toteutettujen ja kenttddn tutustuttavien ennakkotehtavien seka
kenttdtyon suunnittelun ja lopulta konkreettisen kenttatyon to-
teutuksen myotd. Merkityksellistd on siis kdsitteellisen ja teoreet-
tisen ymmarryksen kytkeminen kaytannolliseen osaamiseen seka
sosiokulttuurisen tiedon eli tarkasteltavan yhteisén kulttuurin
tuntemuksen yhdistiminen tekemiseen. Ja merkityksellistd on
my0s oppijan kokemukseen ja oppimiseen kohdistuva reflektio,
jolla tarkoitamme oppijan kykya arvioida toimintaansa, mutta
my0s tutkivaa ja kehittdvad otetta omaan tydhon ja asiantunti-

jaksi kasvuun.s

101 Poikela & Poikela 1997.

102 Hmelo-Silver 2004, 236-241; Hmelo-Silver & Barrows 2006, 21-25; Hung,
Jonassen & Liu 2008, 488-489.

103 Fingerroos & Haanpaa 2022, 466-468; Poikela 2005, 9, 14; Poikela & Poike-
la 1997. Ks. myds Haanpaa 2014, 25-29, 42; Haanpaa, Puolamaki & Raike
2017, 240-241, 245-251; Haanpaa, Puolamaki & Raike 2018, 182-187;
Tynjala 2003; Tynjala, Virtanen & Helin 2020b, 15-17.
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KUMU:ssa PPL-metodista on kehitetty oma pedagogisen ke-
hittdmisen malli samalla, kun uutta tutkinto-ohjelmaa suunni-
teltiin vuosina 2018-2019. Oheiseen kuvioon on tiivistetty pro-
jektildhtoisen ideologian ydintoiminnallisuudet. Pedagogisen
kehittdmisen ytimessd on ty6eldmdldheinen toimintafilosofia,
joka pohjimmiltaan rakentuu konnektiivisen pedagogiikan ide-
alle'®. Se tarkoittaa yksinkertaistettuna yliopistojen yhteyksien
rakentamista ulkopuoliseen maailmaan. KUMU:ssa ldhestymis-
tapaa kutsutaan opetusfilosofian sijasta laajemmin toimintafilo-
sofiaksi, koska konnektiivisuus liittyy paitsi opetukseen myos tut-
kimustoimintaan ja tutkinto-ohjelman toimintaan.'® Konkretian
tasolla varsinainen pedagogisen kehittdmisen prosessi etenee ta-
voitteiden ja mittareiden kautta opetuksen arjen tasolle. Mallissa
on kolme erillistd askelta, joiden avulla on mahdollista tietoisesti
edetd toimintafilosofian tasolta opetuksen suunnitteluun ja lo-

pulta arvioinnin mittareihin.'%

104 KUMU:ssa olemme soveltaneet Dilly Fungin konnektiivisen opetussuunnitel-
man ideaa teoksessa A Connected Curriculum for Higher Education (2017,
UCL Press). Tasta tarkemmin Kumpulainen ym. 2020.

105 Mallin avaamme yksityiskohtaisesti artikkelissamme Miten tydelédmaléheisyys
saadaan opetussuunnitelmatasolta osaksi kdytdnnon opetusta? Esimerkkina
kulttuurialan koulutus (Kumpulainen ym. 2020).

106 Kumpulainen ym. 2020, 133. Prosessin ensimméinen askel sisaltaa toiminta-
filosofian maarittelyn tutkimusperusteisesti. Uuden tutkinto-ohjelman suunnit-
telutyd sisalsi luontevasti oppiaineen toimintaan seka pedagogisiin ja filosofi-
siin perusteisiin liittyvia pohdintoja. Teimme lisaksi pedagogisia opintomatkoja
Tanskaan ja Isoon-Britanniaan. Opetushenkilokunta on myds kirjoittanut
useita artikkeleita opetuksen kehittamisestd, tydelamalaheisyydesta ja koke-
muksista opetuksen kehittajina. Prosessin toinen askel sisaltéa oppiaineessa
yhteisesti maarittdmamme tavoitteet ja arvot, joita haluamme opetuksella ja
tutkimuksella edistaa. Tavoitteet eivat ole pelkastaan pedagogisia tai arvope-
rusteisia, vaan niissa nakyy konnektiivisen pedagogiikan mukainen tavoite vai-
kuttaa ympardivaan yhteiskuntaan. Prosessin kolmannessa vaiheessa maa-
ritelldaan, miten toimintafilosofian mukaiset tavoitteemme siirtyvat kaytannon
toimiksi opetuksessa.
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Tydkalu
Toiminta- opetuksen
filosofia @ arciicet @ @ suunnitteluun
jaarviointiin

Kuviol. Pedagogisen kehittdamisen malli KUMU:ssa.

Yhteisolahtoinen muistitietotutkimus

Kansainvalinen Oral history -liike on 1930- ja 1940-lukujen Yh-
dysvalloissa alkunsa saanut historiantutkimuksen haara, jonka
periaatteet kietoutuivat haastattelututkimuksen ja daninauhurin
ympadrille. Moderni danitystekniikka mahdollisti tiedon nopean
dokumentoinnin ja siten historiankirjoituksen ulkopuolelle jaa-
neiden ihmisten ja yhteis6jen menneisyyksien nikyvaksi tekemi-
sen. Oral history -liikkeen kdytdntond ovat edelleen ensisijaisesti
haastattelut, ja tulos on muistitietohistoria dokumentoituna, tal-
letettuna ja eri muodoissa esitettynd.””

Oral history -liikkeen painopiste on aina ollut oral historyn
kaytanteissd, kuten siind, millaista vaihtoehtoista tai uutta men-
neisyyden tulkintaa suullisen muistitiedon dokumentoinnin avul-
la luodaan, miten haastattelut ja keruut toteutetaan tai millaisia
esityksia muistitiedosta syntyy esimerkiksi arkistoihin, interne-
tin palveluihin, opetukseen tai mediaan. Hyvastd esimerkista kay
Donald A. Richien paljon kéytetty Doing Oral History. A Practical
Guide. Teokseen ei kuulu lainkaan lukua, jossa oral history liitet-

taisiin laadullisen tutkimuksen analyysimenetelmien kirjoon tai

107 Abrams 2010, 2; Fingerroos & Peltonen 2006, 11-12; Peltonen ym. 2022,
496-500.
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laajempiin (tieto)teoreettisiin yhteyksiin. Samalla tavalla austra-
lialaisen Beth M. Robertsonin kirjoittama Oral History Handbook
keskittyy (haastattelu)tutkimuksen menetelmallisiin ulottuvuuk-
siin, kuten valmistautumiseen, kyselylomakkeiden tekemiseen,
aanittdmis- ja haastattelutekniikoihin seka litterointiin. Paino-
tus on selvasti muistitietotutkimuksen yhteis6lihtoisyydessd eli
siind, ettd kdytannon - padsidntoisesti ei-akateemiset — toimijat
saavat valineitd oman menneisyytensd tallennusty6hon.*®
Australialainen historioitsija ja muistitietotutkija Linda Shope-
sin nimitys akateemisen ja ei-akateemisen maailman rajapinnoil-
la tehtavélle muistitietotutkimukselle on juuri yhteisolahtdinen
muistitietotutkimus, community oral history.® Yhteis6ldhtoinen
muistitietotutkimus on ruohonjuuritasolla tehtivaa projektimuo-
toista toimintaa, joka perustuu oral history -liikkeen ytimessa
olevan suullisen historian tallentamiseen (merkityksessa doing
oral history™) ja saattamiseen menneisyyden monimuotoisiksi
esityksiksi (oral histories). Tama toiminta on monesti selkedn
yhteis6lahtoista ja -keskeistd: projektit saavat kimmokkeen ruo-
honjuuritason toimijoilta ja ne toteutetaan yhteisoissa jollain
maantieteellisesti (tai muulla perusteella) rajatulla paikalla. Kyse
ei siis ole tutkittavien kohteiden osallistamisesta vaan yhteiséjen
omasta aktiivisuudesta. Shopes yhtdalta huomauttaa yhteisojen
olevan kdsitteend epamaardisia ja rajallisia, silld yhteisot rakentu-

vat jaettuihin ja sitd kautta moninaisiin kasityksiin kollektiivisis-

108 Kotimaisia, vastaavan kaltaisia muistitietohaastattelujen sujuvaan tekemi-
seen ja laadukkaaseen tallentamiseen laadittuja oppaita on julkaistu etenkin
2000-luvulla. Ks. esim. Heimo, Juvonen & Kurvinen 2021; Ukkonen 2015.

109 Shopes 2002, 588, 590.

110 Abrams 2010, 2-3.
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ta identiteeteistd. Monissa yhteisollisissa projekteissa keskitytaan
tasta syysta tietyn ryhmdn kokemuksiin tietyssa paikassa, kuten
terdstyoldisiin Buffalossa tai jazzmuusikoihin Los Angelesissa.™
Onkin erikseen huomioitava, etta yhteisolahtoisissd muisti-
tietotutkimukseen liittyvissa projekteissa yhteis6ja maarittavia
ilmauksia, kuten kansakunta, etnisyys ja identiteetti, ei oteta
annettuina ja ontologioina, kuten my6s Rogers Brubaker" on
todennut. Yhteisollisyyteen viittaavia kasitteita ja ilmioita ei voi
ymmartad syvallisesti, jos niitd ei suhteuteta tavallisten ihmisten
olettamuksiin, toiveisiin, tarpeisiin ja haluihin. Tasta syysta niita
tulee tarkastella sosiaalisina kategorioina's, jotka saavat sisalton-
sd ruohonjuuritason toimijoista, menneisyyden ja nykyisyyden
muodostamista konteksteista ja haastattelupuheesta kasin.
Yhteisoldhtoiset muistitietotutkimukset eroavat toisistaan
sen perusteella, miten niitd kdytdnndssd toteutetaan ja millais-
ta muistitietoa niissd syntyy. Esimerkeiksi Linda Shopes nostaa
esille kysymykset haastattelujen alkuperastd ja danistd. Kun kysy-
mys on haastattelujen alkuperdstd, yhteisolahtéisen muistitieto-
tutkimuksen alkuunpanijana ovat kansainvaliselld kentalla hyvin
usein ruohonjuuritason toimijat itse. Heitd yhdistaa motiivi tehda
haastatteluja oman menneisyytensd dokumentoimiseksi ja saat-
tamiseksi nakyvaksi."+ Suomalaisessa traditiossa ndita toimijoita
voisi kutsua esimerkiksi menneisyyden omaehtoisiksi dokumen-

toijiksi, oman historian asiantuntijoiksi ja historiankirjoittajiksi."

111 Shopes 2002, 588.

112 Brubaker 2013; ks. tarkemmin Fingerroos 2014.

113 Brubaker 2013, 245.

114 Shopes 2002, 588, 590.

115 Ks. tarkemmin Fingerroos & Haanpaa 2022, 470-471; Heimo 2010, 167-
186.
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Toisen aaripaan esimerkiksi Shopes nostaa yhteis6lahtoiset haas-
tattelut, joita akateemiset tutkijat tekevat omissa tutkimuksissaan
tai pysyvien arkistokokoelmien luomiseksi tulevaa tieteellista
tyota varten. Suurin osa kansainvalisistd yhteis6lahtoisista muis-
titietotutkimuksista sijoittuu ndiden kahden daripaan valiin. Tut-
kijoiden tehtdvdna on jakaa hyvid kdytanto6ja yhteisojen kdytto6on
tai toimia kumppaneina akateemisen maailman ulkopuolisille
toimijoille."®

Kysymys ddnistd on suomalaiselle tutkimukselle tuttu, silla
akateemiset tutkijat ovat loytdneet kiinnostavia dania kentalta,
arkistoista, tutkimusprosessin eri vaiheista, toimijuuksista ja eri-
tasoisista dialogeista.”” Linda Shopes kiinnittdd huomiota siihen,
keiden adnet kuuluvat lopputuloksessa: arkistojen kokoelmissa
daneen paasevat hanen tulkinnassaan kertojat, kun taas akatee-
misessa tutkimuksessa ddnessd ovat ensisijaisesti tutkijat, jotka
yhdistavat kertojien danet muiden ldhteiden tavoin rakentamaan-
sa menneisyyden tulkintaan. Yhteis6lahtoisen muistitietotutki-
muksen tuottamat menneisyyden esitykset sisdltavat kiinnostavia
danten risteamia, jolloin kysymykset danten alkuperdstd muodos-

tavat tulkinnalle mielenkiintoisia haasteita."®

Thus, a film-maker can produce a film about a community’s expe-
rience using testimony from participants, contemporary accounts,
and scholarly “talking heads” in various proportions; an author can
organize evidence from interviews in multiple ways to construct a
historical argument; a museum exhibition about a neighborhood can

116 Peltonen ym. 2022, 508-511; Shopes 2002, 588; Shopes 2006, 261-261.
117 Esim. Fingerroos & Kurki 2008 (toim.).
118 Shopes 2002, 589-592.
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use short quotations from interviews as label text or play extended
excerpts from the actual audio- or videotapes."

Seindjokelaisten kaupunkihistoria yhteisolahtoi-
send muistitietotutkimuksena

Seindjoen museot aloitti vuonna 2018 "Seindjokelaisten kau-
punkihistoria” -hankkeen, jossa tavoitteena oli kannustaa kau-
punkilaisia tuottamaan ndkemyksiddn siitd, mita Seindjoki tai
seindjokelaisuus on, minkalaisia merkityksia kaupunkiin liittyy
sekd mika kaupungissa on tarkeda ja vaalimisen arvoista. Nake-
myksia ja kokemubksia kaivattiin, silld niin kaupunkilaisten iden-
titeetin tarkasteleminen kuin myos kasitys siitd, mitd kaupungin
ja kaupunkilaisten nykyisyydestd pitdisi museoiden kokoelmiin
tallettaa, vaativat laaja-alaista kartoittamista ja kaupunkilaisten
aktiivista osallistumista. Seindjoen museoiden museolehtori Riik-
ka Kaivola-Hayryn mukaan hankkeessa oli pyrkimyksenda my6s
tuoda esille museoiden mahdollisuutta toimia aktiivisina tiedon
kerddjina ja tuottajina yhdessa kaupunkilaisten kanssa. Toiminta
oli siis selkedsti seindjokelaisten oman aktiivisuuden varassa, ja
nimenomaan yliopistot osallistettiin tdssd prosessissa seindjoke-

laisten avuksi.

R.K-H.: Ihmisten kohtaaminen on ollut museon jarjestdmien tapah-
tumien varassa aika pitkalti. Tahdn haluttiin muutosta. Muistitiedon
keruu on nyt myo6s ajankohtaista Seindjoen museoilla, silld meille ei

119 Shopes 2002, 589.
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ole senkaltaista kokoelmaa juurikaan kertynyt. Siihen taas tarvitsim-
me osaamista ja tekevid kasia teiltd yliopistosta.'?°

Yhteistyota kdaynnissa olevan hankkeen mydta ryhdyttiin Sei-
ndjoen museoiden sekd KUMU:n ja DMKT:n valilla solmimaan
loppuvuodesta 2018. Tutkinto-ohjelmien opiskelijat ja opettajat
sitoutuivat muistitiedon tuottamisen suunnitteluun ja toteutta-
miseen kenttdtyokursseilla vuosina 2019 ja 2020. Opetuksellise-
na tavoitteena oli antaa opiskelijoille valmius ymmartaa paitsi
kenttda ja tutkittavaa aihetta niin my0s saada tuntumaa muisti-
tietohaastattelun menetelmastad ja keratyn tiedon subjektiivisesta
luonteesta. Seindjoen museoille yhteistyé puolestaan paitsi kar-
tutti kaivattua muistitietoaineistoa ja kaupunkilaisten nakemyk-
sid talletettuna ja osin tulkittuna tietona museon kokoelmiin niin
my0s korosti museoiden merkitystd yhteisollisyyden mahdollis-
tajina.

Ennen kentdlle menoa opetuksessa painotettiin kenttatyon ja
-menetelmien tuntemusta seka muistitietotutkimuksen metodo-
logiaa. Tulevia muistitietohaastatteluja varten opiskelijat my6s
kartuttivat mahdollisimman paljon Seindjokeen liittyvaa kulttuu-
rihistoriallista ja yhteiskunnallista tietoa. Tutkimuskirjallisuuden,
kuten imago- ja identiteettitutkimusten seka asiantuntijaluento-
jen*?, arkistoaineistojen, valokuvien ja museon toimijoiden kans-

sa kaytyjen keskustelujen kautta omaksuttiin paitsi tietoa niin

120 Haastattelu 22.3.2022.

121 Museolehtori Riikka Kaivola-Hayry luennoi kurssilla Seindjoen historiasta ja
kehityksesta kauppalasta kohti kaupunkia seka "Seinajokelaisten kaupunki-
historia” -hankkeen merkityksesta ja tavoitteista. Seinajoen kaupungin elinvoi-
majohtaja Erkki Valimaki tutustutti puolestaan opiskelijat alueen elinkeinoihin
ja kuntaliitosten myéta syntyneisiin tulevaisuuden haasteisiin.
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my0s teemoja, joihin haastatteluissa paneuduttaisiin. Seindjoella
puolestaan tutustuttiin kaupunkiin, sen moninaisiin kulttuuripe-
rinndn ja -ympariston kohteisiin ja pyrittiin ndin saamaan tarkas-
teltava kentta mahdollisimman hyvin haltuun.

Museon vastuulla oli hankkia kenttatyokurssille paikallisia
haastateltaviksi ja antaa raamit datan keruulle. Seindjokelaisten
ja ylistarolaisten ihmisten joukko olikin moninainen: Mukana oli
tehtaiden, palvelualojen ja terveydenhuollon tyontekijoita seka
alueen yrittdjid ja tietysti myds maanviljelijoitd. Kulttuurialan
tyontekijoiden, kotiseutuhankkeiden suunnittelijoiden ja erilais-
ten yhdistysten jasenten dani koettiin tarkeaksi, samoin kuin koti-
seudulle paluumuuttaneiden ndkemykset. Haastattelujen teemat
kietoutuivat pitkalti juuri seindjokelaisuuden piirteiden kartoitta-
miseen. Olimme kaikki kiinnostuneita siitd, minkalaista on sei-
ndjokelaisuuden ydin ja mistd heiddt tunnetaan, kuka on seina-
jokelainen ja miksi sekd minkalaisia ihmisid kaupunkiin kuului.
Tai siitd, mitd merkitystd on luonteella, murteella ja muilla identi-
teettid ilmaisevilla piirteilld ja esimerkiksi kulttuurituotteilla. Yh-
teistyon tavoitteena oli kartoittaa my6s kaupunkia ympdristona ja
maisemana, ja eritoten kuntaliitosten my6ta nykyisen kaupungin
rajoihin liittyvat kysymykset olivat kiinnostavia pohdintoja herat-
tavia.

Ymmarrys muistitiedon luonteesta monidanisend ja konteks-
tisidonnaisena tietona oli ehka tarkein opiskelijoiden tyoskente-
lya ohjaava tekija. Muistitieto on tietoa, joka saa uusia elementteja
aktiivisissa tuottamisen prosesseissa, kuten juuri haastatteluti-

lanteissa.*? Opiskelijat oppivat, miten tarkedd muistitietohaas-

122 Fingerroos & Haanpaa 2006, 32-34; Fingerroos & Haanpaa 2012, 85-87.
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tatteluissa on tavoittaa paikallisten toimijoiden ja yksittdisten
muistelijoiden kokemusmaailmaa eli kysyd ja kuunnella sekd ym-
mdrtdd kuulemansa luonnetta.!?® Haastattelujen edetessd opis-
kelijat pyrkivat jo tietoisesti luomaan tilaa haastateltavien omien
ajatusten ja kokemusten kertomiselle sekda muistelemiselle. Tama
tapahtui pddasiassa havainnoinnin ja niin sanotun haastattelijan
herkkyyden kautta eli esittdmalld muistelemaan kannustavia ja
keskustelua edistavia kysymyksia ja teemoja.’* Kiinnostavaa oli-
kin pohtia, miten ihmiset jasensivat ja tulkitsivat eldimaansa tai
minkadlaisia merkityksia he seindjokelaisuudelle antoivat. Tutki-
muksellisesti tarpeellista oli my0s arvioida haastatteluissa tuo-
tetun tiedon luonnetta sekd sitd, mitd muistitietohaastattelut
kertoivat muistelijoista, miksi muisteltiin siten kuin muisteltiin
ja miten muistelijoiden omia kokemuksia tilanteessa kaydyin kes-
kusteluin tulkittiin.

Muistitiedon tuottaminen organisoitiin tyoelamaldheisesti,
joten myoOs eettisyys ymmarrettiin alusta alkaen erityisend asian-
tuntijuuden osana — me opettajat ja tyon tilaaja yhdessa opiskeli-
joiden kanssa suunnittelimme kenttatyon toteutuksen ja tehtavat
huolella kuukausia ennen Seindjoen kenttatyoviikkoa. Yliopistot
ja tyon tilaaja huolehtivat hankkeen juridisista lupakaytdnteistd
eli tutkimussopimuksesta ja tietojenkasittelysopimuksesta, ja me
selvitimme opiskelijoille, mitd asioita organisaatioiden valinen
yhteistyo edellytti, kun kysymyksessa oli henkil6tietoihin koh-
distuva aineistonkeruu. Opiskelijat tutustuivat siis sekd muisti-

tietotutkimuksen ja haastattelujen tekemisen periaatteisiin etta

123 Ukkonen 2006, 185-186.
124 Kenttatyoraportit 2019. Ks. myds Haanpad, Puolamaki & Raike 2019, 142-
143; Ukkonen 2006, 187-189.
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eettisen tutkijuuden pelisdantoihin. He valmistivat aineistonhal-
lintasuunnitelmat ja pohtivat, mika oli tutkittavien oikeusturvan
ja henkilGtietojen kasittelyn kannalta oleellista informointia.
Oman tekemisen eettisten periaatteiden ja kdytantojen arviointi
oli sekin olennainen osa koulutusta.**®

Kenttdpdivien jdlkeen opiskelijat arvioivat omaa oppimistaan
reflektoivissa kenttatyGraporteissa, joissa oman toiminnan, omien
kokemusten ja omaksutun tiedon kriittinen tarkastelu ja arviointi
olivat keskeiselld sijalla. Tarkoitus oli saada opiskelijat pohtimaan,
mitd ja miten he oppivat, mitd jaivat miettimddn ja miksi seka
mita tyoskentely hankkeessa heille merkitsi. Oman toiminnan ja
omien kokemusten kriittisen tarkastelun myota opiskelijoille py-
rittiin havainnollistamaan kenttatyokurssilla tavoiteltavien teo-
reettisten tietojen soveltamista kdytannon taitoihin. Taman toi-
vottiin lisddvdn vastuunottoa omasta tekemisestd ja osaamisesta

aidossa tyoelaman kontekstissa.

Kokemus kaksisuuntaisesta vuorovaikutuksesta

PPL-metodin soveltaminen osana yliopisto-opetusta vaatii ver-
kostoitumista ja yhteistyota yliopistojen ulkopuolisten toimijoi-
den kanssa.’”” ”Seindjokelaisten kaupunkihistoria” -hankkeen
my6td kaksisuuntainen vuorovaikutus yliopiston ja Seindjoen

museoiden valillda mahdollistui, ja kimmoke syntyi nimenomaan

125 Kenttatyoraportit 2019. Ks. my6s Tynjala, Virtanen & Helin 2020b, 19.

126 Kenttatyoraportit 2019. Ks. myds Haanpaa 2014, 26-29; Fingerroos & Haan-
paa 2022, 475; Poikela 2005.

127 Ks. esim. Méaki & Wikstrom-Grotell 2020, 29.
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museon taholta. Tilaaja siis haastoi yliopistot oman historiansa
tallennustyohon - tai kuten museolehtori Kaivola-Hayry totesi,
museo tarvitsi nyt "osaavia ja tekevid kdsid” kaupunkilaisten osal-

listamiseen:

R.K-H.: Me halusimme yliopistojen kanssa yhteistyotd, koska olem-
me sielld maakunnassa itseksemme, sielld lakeuksilla. Meilla ei ole
senkaltaisia yhteistydkumppaneita, eika yliopistoihin ole juurikaan
ollut suhteita. Eika ole ollut sellaista henkil64, joka olisi ndita yhteis-
tyosuhteita hakenut tai luonut tai yllapitanyt niitd. Olin itse innokas
yrittdmadn, ja tdmd hanke mahdollisti sen.

Yliopistot voivat siis tarjota osaamistaan, tutkimustaitoja ja
-tietoja yhteistyokumppanien kaytt6on. Kenttatyokurssilaiset
toivat Seindjoelle muun muassa menetelmallisiad taitoja, joilla
voitiin osallistaa keitd tahansa kaupunkilaisia. Eivatkd museon
nakokulmasta vahempiarvoisia olleet mydskddn ne uudet, tuo-
reet ndkokulmat tai se tutkimuksellinen kiinnostus, jota opiskeli-
jat tekemddnsa tyota kohtaan osoittivat. Merkityksellista oli myds
tuotetun tiedon saattaminen sellaiseen muotoon, etta museo voi

sitd tulevaisuudessa kayttaa.

R.K-H.: Meill4 ei ole tutkijan taitoja museon henkil6kunnassa, ja niita
taitoja kuitenkin tarvitaan tyoyhteiséissa. Siksi my6s palkataan juuri
yliopistosta valmistuneita. Kulttuuriperinto-kdsite on myos ajankoh-
tainen ja sitd tietimystd pitdisi paivittdd museokentdlld. Kasite on
levittdaytynyt koko yhteiskuntaan, ja sen hyddyntdmisen taito vaatii
osaamista ja tutkimustietoa. Museotydssa ei ole aikaa tutkimuksel-
le, ja se on niin pientd, mitd tutkimuksen eteen pystytdan tekemdan.
Kasid on liian vahan.
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Kenttatyokurssilla tuotettu muistitietoaineisto ei paddy ai-
noastaan taltioiduksi arkistoyksikoksi museon kokoelmiin,
vaan aineistoa hyodynnetddn tulevassa museokeskus Tiklak-
sen perusndyttelyssd. Nayttelyn kasikirjoitus tulee sisidltamaan
"Seindjokelaisuus”-osion, joka rakentuu kenttatyokurssilla kerat-
tyjen kaupunkilaisten nikemysten ja kokemusten sekd kerrottu-
jen muistojen pohjalle.’®® Yhteis6ldahtoisesti tuotettu muistitieto
itsessdan on siis tarkedd museolle, silld juuri sen kautta daneen
padsevat kaupunkilaiset itse. Se tuo myds kaivatun ndkékulman
akateemisen tutkimuksen tuottaman Seindjoen historian'® rin-
nalle. Muistitietoaineistoa voidaan siis kdyttaa erilaisiin tarkoi-
tuksiin ja joku aineistoa aina myo6s kdyttda. Opiskelijoiden tuot-
tama aineisto kerddjatietoineen tuleekin olemaan osa museon
ikiaikaisia kokoelmia.

Opintojen aikaiset, tyoelamalaheiset projektit auttavat opis-
kelijoita jalkautumaan juuri sellaisille kentille, joihin he usein
tyourallaan myo6s paatyvat. Sen sijaan, ettd yhteisty6ta yliopisto-
jen ulkopuolisten toimijoiden kanssa harjoitettaisiin vasta opin-
tojen loppuvaiheessa esimerkiksi maisterintutkielmien aiheissa
tai yksittdisissa harjoittelujaksoissa, voi yhteisty6ta tehda suun-
nitelmallisesti opintojen alusta alkaen. Pddosa Seindjoen kent-
tatyokurssille osallistuneista oli ensimmadisen tai toisen vuoden
opiskelijoita, jotka ohjatusti ja askel askeleelta opettelivat projek-
tiluonteisen tehtavan edellyttamat vaatimukset ja my0s toteutti-
vat tilatun tyon yhteis6ldhtoisesti ja osallistuen. Ndin he saivat

kokemuksen siitd, mitd osaamista ja taitoja esimerkiksi juuri

128 Haastattelu 22.3.2022.
129 Ruralia-instituutti on tyostanyt "Seinajoen kaupunkiajan historia” -hankkeessa
kaupungin historiaa vuodesta 1960 tahan paivaan.
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kansalaistoimijoiden kentalla vaaditaan tai minkalaisia tyoteh-
tavid museokentdlld on. Tutkinto-ohjelmille yhteistyd merkitsi
aktiivista vuorovaikutusta tutkimuksessa seka tietojen ja taitojen

soveltamisessa kaytantoon.

R.H.: Tehan olette my0s meille resurssi. Siksi mietinkin, miten me
voisimme edelleen kdyttdd museota hyvaksemme. Mitd sind sitten
odotit tai odotat yhteisty6lta jatkossa?

R.K-H.: Odotin totta kai my0s tuloksia, sitd, mitd opiskelijat saavat
aikaiseksi. Mutta toivon my®os, etta joku innostuisi hakemaan meil-
le kesatoihin, tai innostuisi tekemaan kokoelmistamme tutkimusta,
kandia tai gradua. Saisimme jatkuvuutta ja lisdisimme tietoisuutta
museoistamme ja museoidemme mahdollisuuksista seka siitd, mil-
laisia erilaisia tyotehtavia meilld olisi tarjolla.*°

Konkreettiset sitoumukset yhteistyosta yliopistojen ulkopuo-
listen kumppanien kanssa sekd odotusten tayttyminen ja vastuu
tehdyn tyon tuloksista edellyttavat kuitenkin pitkdjanteisyytta
tavoitteiden toteuttamisen suunnittelussa. Tamdnkaltaista, myGs
jo opetussuunnitelmaty6hon sisdltyvad pohdintaa tydelamaldhei-
sesta pedagogiikasta onkin tarpeen kdayda molempien osapuolien

kesken.

R.H.: Tamankaltaisissa, yliopiston ulkopuolisten kumppanien kans-
sa tehtdvissd ja yhteistyohon nojaavissa projekteissa opettajien ja
ohjaajien vastuu kasvaa kovin suureksi. Silloin tulee aika tavallakin
miettineeksi, tdytdammeko me tyon tilaajan tavoitteet tai saako tilaaja
sen, mita tarvitsee.

R.K-H.: Taytetdanko tavoitteet? Ei ehka voi ajatella niin, silld tdma oli
vasta ensimmdinen kerta. Sitten tulee seuraava ja sitten taas seuraava

130 Haastattelu 22.3.2022.
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kerta, ja toimintaa kehitetddn yhdessa koko ajan eteenpdin. Tietysti
kiinnostavaa on pohtia, miten saamme jatkuvaa, saumatonta ja oike-
aa yhteistyota aikaan, sellaista, joka kestaa.

R.H.: Sitdhdn tdssd juuri haetaan ja myos tydstetddn, tydeldmaldheis-
td yhteisty6tad ja hyvid kaytantoja, jotka toimisivat vuorovaikutuksel-
lisesti molempiin suuntiin.™

Yhteenveto

Suomessa PPL-metodiin liittyvaa ty6elamaldheista ja yhteiskun-
nallista vuorovaikutusta lisddvad innovointia on tehty ensisijaises-
ti KUMU:n tutkinto-ohjelmassa Jyvaskyldssa ja yhteisesti toteut-
tamissamme muistitietotutkimuksissa. PPL-metodin kiistaton
vahvuus on sen pedagogisessa ja ideologisessa ytimessa: opiskeli-
joita koulitaan tunnistamaan omaa osaamistaan ja reflektoimaan
sitd jatkuvasti. Ennen kaikkea PPL on viline, joka avittaa oppijoita
asiantuntijuuteen tyoelamaldheisissa konteksteissa. PPL sopiikin
erinomaisesti yhteis6lahtoisiin hankkeisiin, joissa opiskelijat tai
muistitietotutkijat tyypillisesti uransa eri vaiheissa tyoskentele-
vat.

Yhtdalta PPL-metodin soveltaminen on myo6s haasteellista.
Sen toteuttaminen vaatii opettajilta kokemusta, uuden opette-
lua ja opetuksen pedagogiikan tutkimusldhtoista kehittamista.
Lisdksi se vaatii opetussuunnitelmatyon kokonaisvaltaista kehit-

tamistd.?* Yliopisto kannustaa opiskelijjoita tunnistamaan oppi-

131 Haastattelu 22.3.2022.

132 Tynjala, Virtanen & Helin 2020a, 7. Kaytdnnoén opetussuunnitelmatydssa tu-
lisikin pyrkia integroimaan tyéelaman nakdkulma ja sen myota osaamisperus-
taisuus jo tutkintovaatimuksiin. Yksittaisten opintojaksojen osaamistavoiteku-
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aineiden akateemisiin sisalt6ihin liittyvid osaamistavoitteita. Sen
sijaan siitd, miten esimerkiksi muistitietotutkimuksen sisallot
muuttuvat yliopiston ulkopuolisessa maailmassa hyodynnetta-
vaksi asiantuntijuudeksi, ei opiskelijoilla ole ndkemystd, jos sitd
ei heille kursseilla erikseen kerrota. Kokemuksemme pohjalta
oman oppimisen reflektointi on jatkuvaa opettelua, jossa opetta-
jien ja ohjaajien rooli on keskeinen. Esimerkiksi yhteis6lahtoiseen
muistitietotutkimukseen tutustuvan opiskelijan tulee tietoisesti
tarkastella ja pohtia omaa toimintaansa suhteessa johonkin it-
selle merkitykselliseen viitekehykseen, kuten aikaisemmin oppi-
maansa, omaan urasuuntautuneisuuteensa ja kurssin etukdteen
annettuihin osaamistavoitteisiin. Yhteis6ldhtoisessd muistitieto-
tutkimuksessa osallisuus ja vuorovaikutus ovat kaksisuuntaisia
prosesseja, jotka edellyttavat esimerkiksi kansalaisyhteiskunnan
ja ruohonjuuritason toimijoiden kuuntelemisen taitoa ja halua.
PPL-metodin toteutus on siis tavoitteellista ja kokonaisvaltais-
ta tyotd. Se on oiva vdline nimenomaan yhteisolahtoisissa muisti-
tietotutkimuksissa, joiden toteuttamisessa ydin on kaksisuuntai-
sessa vuorovaikutuksessa ja neuvottelussa yhteistydhankkeiden
kaikkien osapuolien kesken - opettajat, opiskelijat, mahdollinen
tilaaja tai yhteistydkumppani ja tutkittava yhteis6 ovat dialogin
tasa-arvoisia toimijoita. Yliopisto-opiskelijoilla ei 1ahtokohtaisesti
ole kovinkaan selkeaa kasitysta taidoistaan, eika yliopisto-opetus
valttamatta mydskadn tarjoa valineitd reflektoida omaa osaamis-
taan realistisesti.s> Nain ollen oman osaamisen tunnistaminen ja

omien taitojen reflektointi on haastavaa ja joskus jopa suoranai-

vauksissa tyoelamataitojen karttumisen ja osaamisen kumuloituminen tulisi
myos kirjoittaa auki.
133 Ks. artikkeli Fingerroos, Kumpulainen & Vierimaa tdssa kokoelmassa.
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sesti vaikeaa. Toteuttamissamme yhteis6ldhtoisissd muistitieto-
tutkimuksissa opetuksen pedagogista ja PPL-metodiperusteista
ulottuvuutta on vasta ruvettu kehittamaan, mutta ndhdaksemme
muistitietotutkimus voi omalta osaltaan viitoittaa tietd yliopisto-
pedagogiikalle ja uudenlaiselle yhteis6lahtdiselle muistitietotut-
kimukselle, jossa keskiossa on kokonaisvaltainen ja yhteiso- ja

tydelamadldheinen vuorovaikutus ja oppiminen.s+

134 Ks. artikkeli Fingerroos, Kumpulainen & Vierimaa tassa kokoelmassa; Finger-
roos & Haanpaa 2022, 477-478.
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ANDRAGOGIIKKA
KENTTATYOKURSSIN OPETUKSESSA
Omakohtainen oppiminen, dialogisuus
ja tutkiva asenne

Anne Hakkinen & Emmi Villman

Artikkelissa tarkastellaan andragogisten periaatteiden - omakohtai-
sen oppimisen, dialogisuuden ja tutkivan asenteen - hyddyntamista
etnologian opetuksessa. Tapausesimerkkina toimii verkossa jarjesta-
mamme kenttatyokurssi, jossa keskityttiin haastattelumenetelmien
opettamiseen. Artikkelissa kdydaan lapi kaytannonlaheisin esimer-
kein, miten pedagogiset valinnat ovat ohjanneet kurssisuunnittelua ja
-toteutusta, millaisia haasteita opetukseen on liittynyt ja miten olemme
niita ratkoneet. Pureudumme myos siihen, millaista tietoa ja osaamis-
ta olemme pedagogisilla ratkaisuillamme halunneet opiskelijoiden
saavan. Kurssilla kayttamamme tehtavat ja opetukselliset tyovalineet
toimivat toivoaksemme inspiraation lahteena kenttatyokursseja ver-

kossa tai kasvokkain jarjestaville opettajille.
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Johdanto

Etnologian ja antropologian kenttatyokurssien opettamista on
ohjannut vahvasti ajatus siitd, ettd opiskelijat harjoittelevat kes-
keisid tutkimusmenetelmid, kuten haastatteluiden tekoa, me-
nemalld fyysisesti "kentdlle” — Idhelle haastateltavia. Koronasul-
kujen (2020-2021) aikana tdma ei kuitenkaan ollut mahdollista,
mika avasi tilaa keskustelulle kenttatyokurssien opetustavoista
ja laajemminkin menetelmdopetuksen taustalla vaikuttavista pe-
dagogisista periaatteista, ratkaisuista ja perinteistda. Omassa ope-
tuksessamme olemme muun muassa joutuneet miettimaan, onko
fyysinen kenttityo ainoa mahdollisuus oppia kenttitydomenetel-
mid, tapahtuuko oppiminen automaattisesti oman kenttatyokoke-
muksen kautta vai tarvitaanko oppimiseen muitakin oppimista-
poja ja vaikuttavatko opettajan valitsemat pedagogiset periaatteet
ja tyokalut kenttatydmenetelmien oppimiseen ja jos kylld, miten.

Artikkelimme tavoitteena on nostaa esiin pedagogisten peri-
aatteiden merkitystd kenttatyokurssien suunnittelulle ja toteu-
tukselle. Tapausesimerkkina kdytdmme kevadlld 2021 kokonaan
verkossa jarjestimdamme kenttatyokurssia. Tarkastelemme sitd,
1) miten olemme hyodyntdneet opetuksemme taustalla vaikut-
tavia pedagogisia periaatteita kenttatyokurssin opetuksessa et-
nologian tieteenalalla ja miten ne ovat ohjanneet tekemidmme
pedagogisia valintoja. Pohdimme sitd, 2) millaista tietoa ja osaa-
mista olemme valinnoillamme halunneet opiskelijoiden saavan.
Keskitymme haastattelumenetelmien opettamiseen, jolloin tar-
kastelumme ulkopuolelle jaa esimerkiksi etnografialle ominainen

havainnointi ja osallistuva havainnointi.
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Kenttatyokurssin suunnittelu ja toteutus osui sellaiseen ajan-
kohtaan, jossa me molemmat suoritimme pedagogisia opintoja
(Emmi aikuiskouluttajan pedagogisia opintoja ja Anne yliopisto-
ohjauksen opintoja). Ne paitsi inspiroivat opetustamme, vaikut-
tivat my0s siihen, ettd reflektoimme paljon yhdessa ja erikseen
kurssilla tekemidmme pedagogisia valintoja. Vaikka meilld artik-
kelin kirjoittajilla on erilainen pedagoginen tausta, nikemyksi-
amme yhdistavat seuraavat pedagogiset periaatteet.

Opetus- ja oppimiskdsityksiemme voidaan katsoa pohjaavan
(sosio)konstruktivismiin ja andragogiikkaan™. Aikuiskasvatuksen
(engl. adult education) kentdlld ei liene koskaan vallinnut yksi-
mielisyyttd siitd, mitd andragogiikka on, onko ns. andragogisia
periaatteita olemassa ja jos onkin, koskevatko ne pelkastdan ai-
kuisten vai jossain mdarin my0s lasten oppimista. Andragogiikkaa
on kuvattu esimerkiksi suuntaviivoiksi, filosofiaksi, oletusten jou-
koksi seka teoriaksi.® Tassa artikkelissa madrittelemme andrago-
giikan joukoksi periaatteita, jotka koskevat erityisesti aikuisten
opetusta ja oppimista. Kolme opettajan toimintaa ohjaavaa an-

dragogista ydinperiaatetta ovat: omakohtainen oppiminen, dialo-

135 Andragogiikka-sana muodostuu kreikan kielen sanoista andros = aikuinen ja
agein = johdattaminen, kasvattaminen. Andragogi tarkoittaa siis kirjaimelli-
sesti ottaen aikuisten kasvattajaa ja andragogia aikuisten kasvattamista. An-
dragogiikka puolestaan viittaa aikuisten kasvatusta kasittelevaan oppiin (vrt.
pedagogiikka = lasten kasvattamista kasitteleva oppi). Kasitteiden alkuperas-
ta ks. Harva 1981, 44.

136 Ensimmaisen kerran andragogiikasta aikuisoppimisen merkityksessa on tiet-
tavasti kirjoittanut saksalainen opettaja Alexander Kapp jo vuonna 1833,
minka jalkeen kasite teki noin vuosisadan ajan satunnaisia esiintuloja eri
ajattelijoiden teksteissd, kunnes se 1970-luvulla juurtui vakiintuneempaan
kayttéon. Tuolloin Malcolm Knowles, yksi andragogiikan merkittdvimmista
kehittajista, esitteli englanninkieliselle maailmalle andragogiikka-kasitteen ja
ajatuksen siitd, ettd aikuiset ja lapset oppivat eri tavoin. (Loeng 2017; Knowles
ym. 2020.) Andragogiikan periaatteista ja merkityksesta on kayty merkittavia
keskusteluja kuitenkin myds ilman andragogiikka-kasitteen kayttéa (ks. esim.
Lindeman 1926).
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gisuus ja tutkiva asenne, joihin kaikkiin olennaisesti liittyy kriit-
tisen ajattelun kehittaminen.5?

Seka andragogiikassa ettd konstruktivistisissa opetus- ja oppi-
miskasityksissd painotetaan oppimislahtoéisyytta sisaltoldhtoisen
opettamisen sijaan, toisin sanoen oppijan omaa aktiivista roolia
tiedonmuodostamisen prosessissa ja oppimistavoitteiden saa-
vuttamisessa. Andragogiikassa tdstd puhutaan omakohtaisena
oppimisena (vrt. ulkokohtainen oppiminen). Oppimisen oma-
kohtaisuudella viitataan siihen, ettd opittavasta asiasta pyritdan
l6ytamaan jokaiselle oppijalle henkilokohtainen merkitys, jolloin
opettamisessa tavoitellaan opetettavien tietojen ja toimintamal-
lien ankkuroitumista opiskelijan omaan merkitysperspektiiviin,
kokemushistoriaan ja toimintatapoihin. Kun sisaltolahtoisessa
opetuksessa korostuu opettajan rooli valmiin tiedon valittdjana
opiskelijoille, oppijaldhtoisessd opetuksessa pyrkimyksenda on
tukea ja ohjata oppimista, aktivoida opiskelijan omaa ajattelua,
ymmadrtdmisen syventymistd ja uusien oivallusten syntymista.
Omakohtaistumiseen liittyy olennaisesti myos autonomian kdsite,
joka kattaa niin opettajan kuin oppijankin autonomisuuden. Au-
tonominen opettaja toimii joustavasti, harkitusti ja perustellusti ja
on tietoinen omasta toiminnastaan ja sen vaikutuksista. Keskeista
opettajan nakokulmasta on hollatd kontrollia oppimisprosessista
ja luottaa oppijoiden kykyyn ajatella itsendisesti. Oppijoiden au-
tonomisuuteen puolestaan liittyy olennaisesti vastuu omasta op-

pimisesta ja toisaalta vapaus omaan kasvuun.s®

137 Ks. Laine 2009, 37-63.

138 Laine 2009, 40-47; Lahtinen & Toom 2009; Malinen & Laine 2009, 17-24;
Malinen & Piirainen 2020, 6; Nevgi & Lindblom-Ylanne 2009; Postareff, Lind-
blom-Ylanne & Nevgi 2009. Andragogiikkaa on myods kritisoitu opiskelijan au-



ANNE HAKKINEN & EMMI VILLMAN 103

Keskeisina keinoina oppimisen tukemisessa nihdaan dialogi-
suus ja yhdessa oppiminen (esim. keskusteluttaminen, pienryh-
makeskustelut). Dialogisessa oppimisessa tavoitellaan oppijoiden
ajattelun kehittymistd sellaisella tavalla, joka ei yksin olisi mahdol-
lista. Vastavuoroisessa keskustelussa rakentuu ajatusketjuja, jois-
sa oppijat kehittavit edelleen muiden esittamia ajatuksia, jolloin
kaikki saavat uusia oivalluksia. Dialogisuus ei kuitenkaan viittaa
vain vuorovaikutukseen muiden kanssa vaan myos sisdiseen dia-
logiin seka erilaisiin kolmansiin osapuoliin, kuten tutkimusteks-
teihin, oppimistilanteen ulkopuolisiin henkil6ihin ja yhteis6ihin.
Tutkiva asenne puolestaan ilmenee epdilynd, ihmettelyna ja ky-
symysten esittdmisend, ja se voi ndyttdytya esimerkiksi oman toi-
minnan ja siitd muodostuneiden kokemusten tutkimisena, jolla
tarkoitetaan omien tyotapojen, vahvuuksien ja kehityskohtien
tiedostamista ja reflektoimista. Tarked osa tutkivaa asennetta on
my0s epdsuoran pedagogiikan kayttd (vrt. suora opettaminen),
jossa opettajat valttavat antamasta valmiita vastauksia ja rohkaise-
vat sen sijaan oppijoita tutkivan keskustelun kautta oppimiseen.

Artikkeli koostuu kahdesta pddosiosta, joista ensimmaisessa
huomiomme ensisijaisena kohteena ovat kenttatyokurssin opet-
tamiseen liittyvat pedagogiset ratkaisut. Avaamme alaluvussa
"Raataloity etdkenttityokurssi” kdytannonldheisin esimerkein,

miten pedagogiset valintamme ovat nakyneet konkreettisesti

tonomian ja yksilokeskeisen itseohjautuvuuden liiallisesta korostamisesta (ks.
esim. Merriam 2001). Viime vuosina itseohjautuvuus on nahty andragogiikas-
sa yha vahvemmin luonteeltaan vuorovaikutuksellisena sosiokulttuurisena toi-
mintana, johon vaikuttavat muut ihmiset ja ymparisto (Lemmetty, Himalainen
& Collin 2022).

139 Ks. Arvaja & Malinen 2013, 62; Laine 2009, 48-63; Morsky & Pakkanen
2020, 9-10; Nevgi & Lindblom-Ylanne 2009; Piirainen & Malinen 2020, 4-14;
Postareff, Lindblom-Ylanne & Nevgi 2009; reflektiosta mm. Dewey 1933.
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kurssisuunnittelussa ja -toteutuksessa. Kdaytimme tapausesi-
merkkind korona-aikana jarjestaimadmme kenttatyokurssia, joka
toteutettiin kokonaan etand, mutta kurssilla soveltamiamme me-
netelmid, kuten pienryhmakeskusteluihin pohjautuvia tehtavig,
voidaan yhtd hyvin toteuttaa myo6s ldhiopetuksessa. Artikkelin
toisessa padosiossa "Reflektointia pedagogisten periaatteiden to-
teutumisesta kaytdnnon opetuksessa” nivomme yhteen tarkeim-
pid oivalluksiamme ja huomioitamme kenttatéiden opettamisesta
andragogisin periaattein; millaisia haasteita kurssilla oli ja miten
niitd ratkoimme, mitka asiat toimivat hyvin sekd miten suunnit-
telisimme ja toteuttaisimme vastaavan kurssin jatkossa. Lopuksi
padtanndssd palaamme pohtimaan artikkelin alussa esittdmiam-
me kysymyksia ja sitd, missd mddrin andragogisia periaatteita ja
ihanteita voidaan hyédyntaa kenttatyoopetuksessa. Lisdksi arvi-
oimme, milld tavoin etdopetukseen siirtyminen vaikutti kentta-

tyokurssimme toteutukseen.

Raatadloity etakenttatyokurssi

Esimerkkind kdyttamdmme etakenttdtyokurssin taustalla on tut-
kimushanke. Toisin sanoen opiskelijoille raatalgitiin kurssi, jolla
he osallistuivat meneillddn olevan hankkeen aineistonmuodos-
tamisprosessiin. Alun perin suunnitelmana oli jarjestda perintei-
nen kenttaty6kurssi, jolla opiskelijat olisivat padsseet fyysisesti
"kentédlle” tekemdadn haastatteluja ja tutustumaan lahelta tutki-
musaiheen kannalta keskeiseen ymparistoon ja puitteisiin. Koro-

natilanteen vuoksi kurssi toteutettiin kuitenkin kokonaan etana



ANNE HAKKINEN & EMMI VILLMAN 105

kevéttalvella 2021. Kurssilla opiskelijat haastattelivat pareittain
Teamsin vialitykselld hankkeeseen valittuja haastateltavia, litteroi-
vat tekemdnsa haastattelut sekd tekivat nauhapoytakirjat. Lisdksi
he tyostivat jo hankkeeseen tehtyja ja sen kaytdssa olevia muisti-
tietohaastatteluita.

Vastasimme kurssin opetuksen suunnittelusta ja toteutuksesta
lukuun ottamatta webinaaria, jossa vierailijaluennoitsijoista kukin
huolehti itse omasta opetuksestaan. Kurssia suunnitellessamme
jouduimme huomioimaan etdkenttdtyokurssin erityispiirteiden
lisaksi sen, ettd kurssille osallistuvat opiskelijat tulivat useasta eri
oppilaitoksesta ja oppiaineesta ja ettd heiddn opintojensa vaihe
vaihteli huomattavasti aina ensimmadisen vuoden opiskelijoista
graduaan viimeisteleviin. Toisin sanoen opiskelijoiden laht6koh-
dat, kuten perehtyneisyys haastattelumenetelmiin ja kokemus
haastatteluiden teosta, erosivat paljon toisistaan. Lisdksi se, ettd
aineistoa kerattiin kurssilla juuri tiettya tarkoitusta varten, asetti
omat reunaehtonsa kurssin toteuttamistavoille ja sille, mihin asioi-
hin oli jarkevaa keskittya. Opiskelijoiden tuli muun muassa pereh-
tyd ja ottaa haltuun hankkeen haastatteluihin liittyvat dokumentit
(muun muassa tietosuojailmoitus, suostumuslomake ja haastatte-
luissa taytettava esitietolomake) sekd valmis haastattelurunko, jolla
hankkeen tutkijat olivat jo tehneet haastatteluja.

Edelld mainitut asiat oli huomioitava my6s opetuksessa. Emme
katsoneet mielekkadksi keskittya kurssilla esimerkiksi siihen, etta
opiskelijat harjoittelisivat itsendisesti teemahaastattelurungon ja
tietosuojailmoituksen tekoa, kun olemassa olevia materiaaleja joka
tapauksessa piti hankkeen puitteissa kdyttdd. Sen sijaan pyrimme

toteuttamaan kurssin niin, etta se vahvistaisi opiskelijoiden yleisia
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haastattelu- ja vuorovaikutustaitoja ja antaisi valmiuksia erityisesti
muistitieto- ja teemahaastatteluiden tekoon seka itsendisen tie-
teellisen aineistonhankintaprosessin hallintaan tutkimuseettisesti
korkealaatuisesti. Ndaiden oppimistavoitteiden tukemiseksi pidim-
me olennaisena sitd, ettd opiskelijat reflektoisivat kurssin aikana
monin eri keinoin omaa oppimistaan ja toimintaansa. Koimme
my0s tarkedksi perehdyttaa opiskelijoita tutkimuksen aihepiiriin,
jotta he pystyisivat haastatteluissa tarttumaan jatkokysymyksilla
aiheen kannalta keskeiseen ja relevanttiin tematiikkaan.

Kurssin kontaktiopetus koostui kaksipdivdisestd webinaarista,
haastatteluihin orientoivasta opetuskerrasta eli "haastattelubriif-
fauksesta”, haastatteluiden jalkeisista reflektiokeskusteluista seka
kurssin padtostapaamisesta, jolla opiskelijat jakoivat keskendan
haastattelukokemuksia ja tekemidan oivalluksia. Webinaari toimi
luentopainotteisena johdatteluna tutkimushankkeen aihepiirei-
hin, keskeisiin teoreettisiin kasitteisiin sekd muistitietotutkimuk-
seen. Webinaarissa kdvimme myos lapi (etdhaastatteluun liitty-
vid) haastattelukaytantoja ja -materiaaleja.

Tietosuojailmoitukseen ja suostumuslomakkeeseen liittyvid
asioita kasittelimme seka opiskelijoiden kesken pienryhmissa+
ettd Question & Answer -osiossa. Opiskelijoita oli ohjeistettu lu-
kemaan tietosuojailmoitus ennen webinaaria ja pyydetty kirjoitta-

maan nimettomind Flingaan asioista, jotka olivat heille epaselvia

140 Pedagogisten periaatteidemme (omakohtaiseen oppimiseen kuuluva vastuu
omasta oppimisesta) mukaisesti halusimme antaa opiskelijoille tyérauhan
pienryhmissa eli emme kurssin aikana kayneet seuraamassa keskusteluja
ulkopuolisina tarkkailijoina, koska arvelimme taman hairitsevan pikemmin-
kin keskindisia keskusteluja ja luottamuksellisen ilmapiirin rakentumista kuin
hyodyttavan opiskelijoita milldan tavoin. Luotimme siihen, etta opiskelijat sai-
sivat tehtavasta irti heille itselleen merkityksellisia asioita ilman meidén val-
vontaammekin.
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dokumentissa. Emme juuri saaneet kysymyksid tai kommentteja.
Sen sijaan, kun laitoimme opiskelijat pienryhmissd pohtimaan ja
ratkomaan tietosuoja-asioihin liittyvid kysymyksid, huomasim-
me, ettd tietosuojailmoitukseen liittyvat asiat eivat olleet opiske-
lijoille kaikilta osin tdysin selvia.

Q & A -osiossa puolestaan me kurssin opettajat ja museon'#
yhteyshenkil6 "haastattelimme toisiamme” eli vastasimme kysy-
myksiin, joihin olimme itse joutuneet varautumaan tai joita meil-
td oli haastattelutilanteissa kysytty koskien tutkimusta, itse haas-
tattelua tai tietosuoja-asioita. Kysymykset pohjasivat siis vahvasti
meidan tutkijoiden kentalla tormaamiin tilanteisiin ja ne liittyivat
esimerkiksi haastattelun teemoihin, nimitietojen kaytto6n sekd ai-
neiston arkistointiin, kdyttotapoihin ja avoimuuteen. Kytkemalla
tietosuojailmoitukseen liittyvat asiat kdytannon empiiriseen kent-
tdtydhon pyrimme varmistamaan, ettd opiskelijoilla olisi riittava
ymmarrys siitd, mita tietosuojailmoituksessa ja suostumuslomak-
keella kerrotut asiat kdytannon tasolla tarkoittavat. Opiskelijoiden
tuli pystya informoimaan haastateltavia siten, ettd haastateltavilla
olisi riittavat taustatiedot suostumuslomakkeen tayttoon (esimer-
kiksi luvasta antaa haastatteluaineisto arkistoitavaksi).

Ennen opiskelijoiden omien haastattelujen tekoa pyrimme

orientoimaan opiskelijoita haastatteluihin useammalla eri tavalla.

141 Hankkeen laheisena yhteistydkumppanina toimi koko tutkimusprojektin ajan
Varkauden museot. Museon yhteyshenkilon osallistuminen webinaariin ja Q &
A -osioon oli tarkeaa erityisesti siksi, ettd haastatteluaineistot tultaisiin tutki-
muksen paatyttya sijoittamaan pysyvasti kyseisen museon arkistoon. Museon
henkilékunnalla oli tarjota suoraan opiskelijoille ensikaden tietoa haastattelu-
aineiston sailytyksesta ja kayttdmahdollisuuksista.

142 Tietoturva- ja tietosuoja-asioiden huomioimisesta tutkimuksessa seka tutki-
museettisista kaytanteista ks. esim. Kuula-Luumi; Tietoarkisto; Tietosuojaval-
tuutetun toimisto; Tutkimuseettinen neuvottelukunta (TENK); Vuori.
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Kukin opiskelija litteroi itsendisesti yhden hankkeen haastattelun
sekd tutustui haastattelutilanteen vuorovaikutusta kasittelevaan
tutkimusartikkeliins. Opiskelijat saivat ndin paitsi litterointihar-
joitusta, myos hiukan kosketuspintaa itse tutkimuksen aihealu-
eisiin. Lisdksi tarkoituksena oli mahdollistaa opiskelijoille haas-
tattelijan toiminnasta (tai virheistd) oppiminen malliesimerkin
kautta. Litteroidessaan opiskelijoilla oli siis mahdollisuus havain-
noida esimerkiksi haastattelun vuorovaikutusta, ilmapiirid, haas-
tattelurungon kayttéd ja tdydentdvien kysymysten esittdmista.
Ohjasimme ja kannustimme opiskeljjoita tallaisten huomioiden
darelle ja reflektointiin esimerkiksi oppimispdivakirjan4# tehta-
vanannon kautta.> Ohjeistimme opiskelijoita my0s kirjoitta-
maan oppimispaivakirjaa aktiivisesti koko kenttatyokurssin ajan.
Oppimispaivakirjassa opiskelijoiden tuli muun muassa pohtia

haastattelua vuorovaikutustilanteena:

Millaisia oivalluksia olet saanut haastattelutilanteen vuorovaikutuk-
sesta ja sen rakentamisesta/rakentumisesta? Vertaile hankkeen tut-
kijoiden, haastateltavien ja sinun ja parisi kayttamid vuorovaikutus-
tapoja/keinoja keskenddn. Havaitsetko eroja tai samankaltaisuuksia,
jos kylld, niin millaisia? Miten havaintosi suhteutuvat artikkelissa
"Tutkimushaastattelu ja vuorovaikutus” esitettyihin huomioihin ja
ajatuksiin?

Haastatteluiden tekoa edeltdvallda kontaktiopetuskerralla,

"haastattelubriiffauksessa’, keskityimme haastatteluun virittayty-

143 Ruusuvuori & Tiittula 2017.

144 Oppimispaivakirjan kirjoittamisella tavoitellaan prosessiluonteista syvasuun-
tautunutta oppimista ja asioiden liittamista laajempaan asiayhteyteen tai opis-
kelijan aikaisempiin tietoihin. Lindblom-Ylanne ym. (2009, 175-177) mukaan
oppimispaivakirjan tarkoitus ja kayttd tulisikin raataloida kurssikohtaisesti,
jotta se palvelisi opettajan ja opiskelijoiden tarpeita ja tavoitteita.

145 Ks. Lindblom-Ylanne ym. 2009, 176.
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miseen: henkiseen valmistautumiseen, ryhmaytymiseen, erilais-
ten haastatteluilmitiden luovaan tutkimiseen sekd mahdollisten
ongelmatilanteiden ennalta pohtimiseen ja ratkaisemiseen. Briif-
fauksen tavoitteena oli ensisijaisesti tukea opiskelijoita haastat-
teluihin orientoitumisessa seka haastatteluiden tekemiseen liit-
tyvien epavarmuuksien ja haastattelujannityksen purkamisessa.
Ryhmaytymistd tukevilla harjoituksilla pyrimme totuttamaan
pareja toimimaan yhdessa ja vahvistamaan opiskelijoiden luot-
tamusta itseensd ja pariinsa haastattelijoina. Oppimispdivakirjan
ennakkotehtdvan® vastaukset esimerkiksi siita, mika tulevissa
haastatteluissa opiskelijoita mietitytti tai jannitti, toimivat poh-
jana tekemillemme ryhma- ja paritehtaville. Pohdimme myos
tehtavaa, jossa opiskelijat miettisivat ja muodostaisivat parinsa
kanssa haastattelukysymyksid, mutta paatimme kuitenkin kes-
kittyd selkedmmin haastattelun henkiseen valmistautumiseen.
Haastattelubriiffaus kdynnistettiin visuaalisella fiiliskierrok-
sella. Opiskelijoille naytettiin kuvakollaasi erilaisista tuntemuk-
sista ja heita pyydettiin valitsemaan sellainen kuva (tai kuvat),
joka parhaiten kuvasti heiddn sen hetkisia tuntemuksiaan tule-
via haastatteluja kohtaan. Jos mikaan kuva ei tuntunut sopivalta,
oli opiskelijoilla my6s mahdollisuus kertoa vapaasti omin sanoin
tuntemuksistaan. Ndenndisestd yksinkertaisuudestaan huoli-
matta lammittelyharjoituksella oli turvallisuuden ja arvostuksen
tunteen rakentamisen lisaksi monia muitakin funktioita: me paa-

simme kartalle siitd, millaisella mielialalla opiskelijat olivat haas-

146 Oppimispaivakirjan ennakkotehtavassa, joka tuli lahettaa kurssin alussa meil-
le, opiskelijoita pyydettiin avaamaan lyhyesti omaa kokemuspohjaansa haas-
tatteluiden teosta, mahdollisia omia vahvuuksiaan haastattelijana ja millaisia
asioita he haluaisivat kurssilla oppia ja missa kehittya.
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tatteluiden suhteen ja opiskelijat huojentuivat huomatessaan,
ettd eivat olleet yksin jannityksensd kanssa. Lisdksi he paasivat
orientoitumaan visuaaliseen tyoskentelyyn ja luovaan ajatteluun,
joka jatkui lammittelyn jalkeen.

Haastatteluihin orientoiva briiffaus koostui kahdesta padhar-
joituksesta, joista ensimmadinen, Emmin itse kehittdma Visual
Problem Solving (VPS), perustuu 16yhasti taideldhtoiseen Visual
Thinking Strategies -menetelmdan (VTS)%. Perinteinen VTS ei
varsinaisesti tahtad minkadn tietyn aiheen tai ongelman kasitte-
lyyn vaan ainoastaan taidekuvista tehtyjen havaintojen ja tulkin-
tojen jakamiseen ryhmdssa. VPS-harjoitus eroaa VTS:sta siten,
ettd siina keskitytddn selkeasti tiettyyn teemaan, jota tyostetaan.
Teemasta tehdyista havainnoista ja tulkinnoista muodostetaan
johonkin ongelmaan tai haasteeseen liittyvida kysymyksia ja py-
ritdadn 16ytdmadn ratkaisuja niihin. VPS-harjoituksessa valittua
teemaa - tdssd tapauksessa haastattelua - lahestyttiin siis hyvin
ongelmanratkaisukeskeisesti. Harjoituksella haluttiin tukea ja

vahvistaa opiskelijoiden:

- ajattelun rikastumista toisenlaisten ajattelutapojen koh-
taamisen seurauksena

- ryhmaytymista sekd vertaisoppimista omia kokemuksia,
tietoja ja taitoja jakamalla

- dialogisen keskustelun taitoja, kuten ldsnd olevaa keskitty-
nyttd kuuntelemista, kunnioittavaa vuorovaikutusta seka ti-
lan antamista ryhméan muille jasenille ja heidan ajatuksilleen

- taitoa keksid eri teemoista oivaltavia kysymyksia

147 Ks. VTS Journal; VTS Suomi ry; Visual Thinking Strategies.
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- ymmarrystd haastattelutilanteen moniulotteisuudesta ja
sithen vaikuttavista eri tekijoista
- kykya havainnoida, tunnistaa ja tulkita seka ratkaista (luo-

vasti) haastattelutilanteisiin liittyvid ongelmia

Jaoimme opiskelijat harjoitusta varten kolmeen pienryhmdan
Zoomin Breakout Roomeissa. Ryhmat saivat linkin Google Jam-
boardiin, jonne oli luotu virtuaalinen valkotaulu taidekuvan kera
kullekin ryhmalle omalle valilehdelleen. Harjoitus koostui kol-

mesta vaiheesta, jotka ohjeistimme seuraavasti:

1. Tulkinta: Tarkastelkaa kuvaa hetki hiljaisuudessa. Kuvi-
telkaa, ettd taideteoksen nimi on "Haastattelu”. Jokainen
ryhmadn jasen pohtii ensin itsekseen, millaisia tulkintoja
kuvasta voi tehda tdstd ndkokulmasta kasin. Taman jal-
keen jokainen voi halutessaan esittad yhden tulkinnan
kuvasta. Kirjatkaa kaikki tulkinnat keltaisille lapuille ja
siirtykaa seuraavalle valilehdelle.

2. Kysymys: Lukekaa yhdessa lapi edellisen ryhman jatta-
mat tulkinnat keltaisilta lapuilta ja muotoilkaa yhdessa
niiden pohjalta avoimia kysymyksid. Kysymyksissa voi-
daan pohtia esimerkiksi jotain haastatteluihin liittyvaa
haastetta tai ongelmaa, johon haluatte toisen ryhman
miettivdn ratkaisuja. Kirjatkaa kaikki kysymykset sinisille
lapuille ja vaihtakaa seuraavalle vélilehdelle.

3. Vastaus: Lukekaa edellisen ryhman keksimat kysymykset
sinisiltd lapuilta, pohtikaa yhdessa kysymyksiin ratkaisu-

ja ja kirjatkaa vastaukset vaaleanpunaisille lapuille.
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Yksi VPS-harjoituksessa kaytetyista taidekuvista (Copley, 1778).

Kukin ryhmad aloitti tehtdvan omalta valilehdeltaan siirtyen sit-
ten uudelle vdlilehdelle, jolloin harjoituksen lopussa kaikki ryhmat
olivat kiertdneet kaikki valilehdet lapi. Harjoituksen paatteeksi
opiskelijat palasivat Breakout Roomeista Zoomin yhteiseen tilaan
tehtavan purkua varten. Jokainen ryhma sai nostaa esille yhteiseen
pohdintaan yhden pulmalliseksi mieltdmédnsa kysymyksen, jota ryh-
man jasenet olivat ratkoneet harjoituksen kolmannessa vaiheessa.

Opiskelijoilta saamassamme palautteessa*® harjoituksen tarjo-

ama luova, ongelmanratkaisukeskeinen ja prosessinomainen tapa

148 Palaute kerattiin anonyymisti verkossa Flinga-oppimisalustalla ja se on talles-
sa artikkelin Kirjoittajilla kyseiselld oppimisalustalla seka kuvakaappauksina,
mutta ei ole julkisesti saatavilla.
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TULKINTA
(VAIHE 1)

Epatoivo, yksi
tyypeistd menetetty
kokonaan.

Kaveria ei jatetad,
tuetaan toinen
toisiamme.

Myrskyisa haastattelu,
jossa haastateltavaa/
haastattelua yritetdan
pelastaa
epatoivoisesti.

Kaaos, haastattelija ei
pysy aiheessa tai
haastateltava ei

vastaa kysymyksiin.

Loputonta rénsyilya ja
rakenne hukassa.

VPS-harjoituksessa syntyneet tulkinnat, kysymykset ja vastaukset edella esi-
tetysta taidekuvasta.
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tyOstaa abstrakteja ja monitahoisia asioita kerdsi kiitosta. Opiske-
lijat pitivat dialogista ilmapiirid ja ryhmissa syntyneita keskuste-
luita onnistuneina. Lisdksi osa koki harjoituksen avanneen my0s
ajatuslukkoja.

Toinen padharjoitus oli oman haastatteluparin kanssa teh-
tdva Unelmien haastattelu -harjoitus, jonka Anne oli soveltanut
Yliopisto-ohjauksen perusteet -kurssilla kaytetysta Unelmien
tyoviikko -harjoituksesta. Harjoituksessa pyysimme opiskelijoita
visioimaan itsendisesti mielessddn tdydellisen haastattelun ja kir-

joittamaan ylos:

- Mitd unelmien haastattelussa tapahtuu? Mitd teet/miten
toimit/mita jatat tekematta?

- Mitd on tapahtunut ennen unelmien haastattelua? Mita ei
ole tapahtunut?

- Missad asioissa onnistut haastattelutilanteessa?

- Mika haastattelussa tuottaa sinulle iloa?

Taman jalkeen parin kumpikin osapuoli kertoi vuorollaan toi-
selle oman visionsa samalla, kun toinen kuunteli keskeyttamatta
ja kirjasi tarvittaessa muistiinpanoja kertomuksesta. Selostuksen
jalkeen kuuntelijan piti omien muistiinpanojensa pohjalta kertoa,
millaista osaamista ja vahvuuksia tama oli tunnistanut parissaan
tdman kertomuksen kautta. Lisdksi kuuntelijan piti kertoa jokin
vinkki, tsemppi, kannustus tai rohkaisu parilleen unelmien haas-
tattelun toteuttamiseen.

Toivoimme opiskelijoiden hahmottavan mielikuvaharjoituk-

sen kautta, millaisista elementeista onnistunut haastattelu tai
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kokemus siitd, muodostuu, ja miten he itse voisivat vaikuttaa
konkreettisesti haastattelun lopputulokseen esimerkiksi hy6-
dyntdmalld omia vahvuuksiaan tietoisemmin haastattelussa.
Tavoitteena oli siis auttaa opiskelijoita kuvittelemaan oma on-
nistumisensa ja kaikki siihen johtavat tekijat, jolloin todellisessa
haastattelutilanteessa onnistuminen olisi helpompaa, kun onnis-
tumista oli jo harjoiteltu mentaalisella tasolla. Lisdksi harjoituk-
sen idea oli tukea parien keskindista luottamusta ja hyvaa henkea
yhteisen tsemppaamisen ja kehujen jakamisen kautta.

Harjoituksen ”sivutuotteena” opiskelijat pddsivat huomaa-
mattaan harjoittelemaan my®os itse asiaa eli haastattelutilanteessa
vaadittavia taitoja: keskittynyttd kuuntelemista, muistiinpanojen
kirjaamista ja kerrotun tulkitsemista. Parityoskentelyn paatteeksi
kaikki opiskelijat kavivat vield itsendisesti kirjaamassa Mentime-
ter-kyselyyn ajatuksiaan siitd, miltd tehtdva tuntui, mita ajatuksia
se herdtti ja mitd asioita unelmien haastatteluun heiddn mieles-
taan liittyi.

Haastatteluihin valmistavan opetuskerran jilkeen kukin opis-
kelijapari teki itsendisesti kaksi haastattelua Teamsin valityksella.
Pidimme reflektiokeskustelut eli ohjaustapaamiset mahdollisim-
man pian jokaisen haastattelun jalkeen opiskelijaparien kanssa,
jotta haastattelut olisivat vield tuoreena heidan mielessdan. Kes-
kusteluiden ensisijaisena tarkoituksena oli tarjota opiskelijoille
henkil6kohtaista ohjausta ja tukea haastatteluprosessiin, haastat-

telijana kehittymiseen ja epavarmuuden sietamiseen'#, mutta toi-

149 Pirhosen ym. (2020) mukaan epavarmuuteen liittyvalle keskustelulle olisi
tarvetta opetuksessa yleisemminkin ja epavarmuuden sietamistd, kasittelya
seka kognitiivista joustavuutta tulisi opettaa erityisesti ryhmatilanteissa ja pro-
jektimuotoisessa tyoskentelyssa aiempaa eksplisiittisemmin. Tama valmistai-
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saalta myds me opettajat saimme samalla melko hyvan kasityksen
tuotetun haastatteluaineiston sisillosta sekd sen vahvuuksista ja
heikkouksista. Reflektiokeskusteluissa kavimme yhdessa lapi opis-
kelijoiden haastattelukokemusta, haastattelutilanteen herattdmia
tunteita ja ajatuksia sekd reflektioita omasta, parin ja haastateltavan
toiminnasta. Meilld opettajilla oli valmis aihelista, jota hyodynsim-
me tilanteen mukaan kuitenkin pyrkien kisittelemaan erityisesti
opiskelijoiden esiin nostamia keskustelunaiheita ja kysymyksia.
Reflektiokeskusteluiden tarkoitusta olisimme tosin voineet
avata eksplisiittisemmin opiskelijoille jo etukdteen, silld ainakin
osalle se oli jadnyt epdselvdksi ja avautui vasta itse tapaamisessa.
Kurssin padtostapaamisessa halusimme tarjota opiskelijoille
mahdollisuuden pdéstd jakamaan haastattelukokemuksia viela
keskendan. Tata varten jaoimme opiskelijat pienryhmiin, joissa
jokaiselle ryhmalle annettiin teema, johon keskittyd. Teemat oli-
vat 1) haastattelu tilanteena, 2) mind haastattelijana ja 3) haas-
teltava. Teemojen ymparille olimme muodostaneet alateemoja,
joista kukin opiskelija valitsi yhden hanta eniten mietityttavan/
kiinnostavan osa-alueen, josta keskustella ryhmansa kanssa. Esi-
merkiksi teemaa "haastattelu tilanteena” oli mahdollisuus kasitel-
1a pohtimalla haastattelun tunnelmaa ja ilmapiirid, etidhaastatte-
lua, haastattelun kannattelua seka hiljaisuutta tai tilan antamista
haastattelussa. Opiskelijoilla oli mahdollisuus halutessaan nostaa
keskusteluun my6s muita aiheita, joita emme tarjonneet valmii-
na. Ohjeistimme opiskelijoita kirjaamaan Flingaan yl6s ryhma-

keskusteluissa esiin nousseita tarkeimpid oivalluksia. Tehtavan

si opiskelijoita paremmin tyéelamaan ja erityisesti asiantuntijatehtaviin, joissa
vaaditaan kykya sietda epavarmuutta. (Pirhonen ym. 2020, 56-57.)
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purussa kukin ryhma esitteli jonkin keskeisen oivalluksen ja
mitd uutta keskustelu muiden ryhmalaisten kanssa oli mahdol-
lisesti antanut omaan ajatteluun. Taman jalkeen opiskelijat vield
keskustelivat ryhmissa kurssin annista ja kokosivat ajatuksiaan
Flingaan. Palautteessa nousi esiin erityisesti reflektio- ja vertais-
keskusteluiden tdrkeys oppimisen, kokemusten jakamisen seka

yhteisollisyyden vahvistamisen kannalta.

Reflektointia pedagogisten periaatteiden toteu-
tumisesta kaytannon opetuksessa

Tassa alaluvussa arvioimme pitimdaamme kenttatyokurssia pe-
dagogisten periaatteiden toteutumisen mutta myos kdytannon
toimivuuden nakokulmasta; miten esimerkiksi kurssin koko-
naisrakenne, aikataulutus ja oppimistehtdvdt toimivat ja miten
tarkoituksenmukaisia ne olivat suhteessa oppimistavoitteisiin?
Ohessa olevaan taulukkoon (s.118) olemme hahmotelleet sita,
miten andragogiikan padperiaatteet, tutkiva asenne, dialogisuus
ja omakohtaisuus, ovat olleet ldsna kdaytannon kenttatyokurssin
opetuksessamme ja ndkyneet oppimistehtdvissd ja -menetelmis-
sd. Reflektoimme myos sitd, millaisiin asioihin ndita periaatteita
on ollut kdytdannossa vaikea soveltaa, jolloin olemmekin joutu-
neet turvautumaan oppijaldhtdisyyden sijaan vahvemmin sisal-
toldahtoiseen opetukseen. Avaamme esimerkkien kautta kurssilla
vastaan tulleita haasteita, niiden ratkomista seka sitd, miten ke-
hittaisimme vastaavanlaisen kurssin jatkossa, jotta pedagogiset

periaatteet toteutuisivat vield paremmin.
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Taulukko 1. Andragogiset periaatteet ja niiden soveltaminen kenttatyokurs-

simme opetuksessa.

PERIAATE SELITE ESIMERKIT, MITEN
TOTEUTETTU/NAKYNYT
KAYTANNON OPETUKSESSA
— oman irrottaudutaan tavaksi ja -oppimispaivakirja
toiminnan, itsestaa@nselvyydeksi muuttuneesta -reflektiokeskustelut
kokemusten ja toimintatavasta ottamalla siihen -paatostapaamisen vertaiskeskustelut
ajattelun etaisyyttd; suunnataan katse siihen, haastattelukokemuksista
tarkastelu seka mité tapahtui, miten asia on koettu ja -oman haastattelun litteroinnin kautta
reflektointi miten koettuun on suhtauduttu tapahtuva toiminnan tarkastelu
— epasuora valmiiden vastausten sijaan oppiminen | -oppimispaivakirja
pedagogiikka tapahtuu epasuorasti esim. tutkivien -pienryhmé- ja parikeskustelut
keskustelujen tai havainnoinnin kautta | -litterointien ja nauhapéytakirjojen teko
-annettuun artikkeliin perehtyminen

— oppimis-
loppijalahtoisyys

oppijaléhtoisessa opetuksessa
pyrkimyksena tukea ja ohjata
oppimista valmiin tiedon tarjoamisen
sijaan, aktivoida opiskelijan omaa
ajattelua, ymmartamisen syventymista
ja uusien oivallusten syntymista.

-tarjottu mahdollisuus saada
yksiloohjausta

-oppimispaivakirjan ennakkotehtéva
(opiskelijoiden erilaisten lahtétilanteiden
huomioiminen)

-haastatteluiden teko oman parin
kanssa

-henkildkohtainen palaute
oppimispaivakirjasta seka litteraatioista
ja nauhapoytakirjoista

— autonomia

kattaa niin opettajan kuin oppijankin
autonomisuuden, autonomiaan liittyvat
my0s joustavuus ja opiskelijan vastuu
omasta oppimisestaan

-infomateriaalin itsenéinen haltuunotto
-h Irungon so
omissa haastatteluissa

i en

*vastuu omasta

pyritadn vahentamaan c jan

\ateriaaleihin perehtyminen

oppimisesta kontrollia of ja jihin ituminen
luottamaan opiskelijoiden kykyyn (esim. h: lurungon kysymy
toimia ja ajatella itsenaisesti muotoilun miettiminen etukateen ja
soveltaminen haastattelutilanteessa)
*joustavuus opettaja on valmis muuttamaan -mm. litterointikahvien jarjestaminen

opetusta oppijoiden tarpeen ja oman
harkinnan mukaan

opiskelijoiden tarpeen mukaan
-tarvittaessa lisdajan antaminen
tehtavien palautukseen
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Andragogiikan periaatteista omakohtainen oppiminen, tutki-
va asenne ja dialogisuus liittyvat kaikki olennaisesti muun muas-
sa oppimispaivakirjaan.>* Oppimispaivakirja toimi kurssillamme
keskeisend tyovdlineend, jolla pystyimme arvioimaan opiskeli-
joiden oppimisprosessia sekd oppimisen syvyyttd ja luonnetta
epdsuoran pedagogiikan, eli tdssd tapauksessa kokemusten, aja-
tusten ja oppimisen reflektoinnin, kautta. Oppimispaivakirjassa
opiskelijoilla oli kuitenkin melko monta osa-aluetta, joita heidan
piti pystya yhdistdmaan, kannattelemaan ja kuljettamaan muka-
na, kuten webinaarin luento-opetukset ja muu kurssin kontakti-
opetus, haastatteluihin valmistautuminen ja niiden tekeminen,
litterointi ja nauhapoytékirjojen teko sekd haastattelun vuoro-
vaikutusta kasitteleva artikkeli'. Opiskelijat tosin saivat valita,
mihin osa-alueisiin keskittyvdat enemman sen mukaan, minka
kokivat itselleen hyodyllisimmaksi. Lisdksi jokainen opiskelija sai
oppimispdivakirjastaan kurssin pddtteeksi perusteellisen kirjal-
lisen palautteen. Nailld ratkaisuilla halusimme tukea opiskelijan
omakohtaista ja yksil6llistd oppimista. Oppimispaivakirjan pituus
oli rajattu 5 sivuun, jossa useimmat opiskelijat myos pysyivat kii-
tettavan hyvin. Sivumddran rajaus osoittautui onnistuneeksi rat-
kaisuksi, silld se selkedsti vaati opiskelijoilta tiedon, ajatusten ja
kokemusten ty6stamistd ja kiteyttamistd keskeisimpiin asioihin ja
oivalluksiin. Jatkossa rajaisimme kuitenkin my6s tehtdvanantoa

kapeammaksi esimerkiksi niin, ettd siind keskityttdisiin erityisesti

150 Oppimispaivakirja parhaimmillaan tukee oppimisprosessia, kun opiskelija
analysoi, reflektoi ja jasentaa tietoa kdaymalla dialogia itsensa kanssa oma-
kohtaisten kokemusten, tutkimuskirjallisuuden, luentojen ja yhteisten keskus-
telujen tarjoamien nakdkulmien pohjalta (ks. Arvaja & Malinen 2013, 62, 70;
Lindblom-Ylanne ym. 2009; Malinen & Laine 2009, 13).

151 Ruusuvuori & Tiittula 2017.
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haastattelutilanteen reflektointiin, kuten haastattelun vuorovai-
kutukseen. Télloin opiskelijoilla olisi mahdollisuus syventya kir-
joittamaan yhdesta tai kahdesta aiheesta perusteellisemmin sen
sijaan, ettd he kirjoittavat pintapuolisesti kaikesta.

Opetuksen suunnittelussa pyrimme andragogiikan periaattei-
den mukaisesti opetuksen joustavuuteen’>* osana omakohtaista
oppimista ja autonomiaa. Esimerkiksi padtoskerran tapaamista
suunnitellessamme muutimme pienryhmatehtavan luonteen ko-
konaan aiemmin suunnittelemastamme. Halusimme viimeisella
kerralla antaa opiskelijoille enemman tilaa vertaisoppimiseen
haastattelukokemusten jakamisen ja kuuntelemisen muodossa.
Lisdksi tarjosimme jo kurssin alussa mahdollisuutta yksil6ohja-
ukseen opiskelijan tarpeiden mukaan esimerkiksi haastattelujan-
nityksen tai muiden epdavarmuuksien helpottamiseksi. Kesken
kurssin paddyimme my0s tarjoamaan opiskelijoille vapaaehtois-
ta, ylimaardistd tukea litterointiin yhteisten litterointikahvien”
muodossa. Litterointikahveilla tarkoituksena oli kokoontua yh-
dessd samaan aikaan etdyhteyden darelle, jolloin kukin keskittyisi
tyOstimadn omaa haastatteluaan. Litterointikahvien tavoitteena
oli tarjota motivointiapua etdaikana yksin puurtamiseen ja tyo-
1aan litteroinnin eteenpdin viemiseen sekd mahdollisuutta tarvit-
taessa kysya ja keskustella litterointiin liittyvista epaselvyyksista
suoraan meiltd opettajilta matalalla kynnykselld. Koska keksim-
me ajatuksen litterointikahveista kurssin jo ollessa loppusuoralla,
niihin osallistuminen oli taysin vapaaehtoista. Tama todenndkai-
sesti vaikutti siihen, etta kahveille osallistuminen jai lopulta va-

hdiseksi. Jos nyt olisimme jdrjestamassa eta- tai hybridimuotoista

152 Ks. Malinen & Laine 2009, 18.
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kenttatyokurssia, sisallyttdisimme litterointikahvit osaksi kurssin
rakennetta sitouttaaksemme opiskelijat niille osallistumiseen.
Yksi kurssin suunnittelun ja toteutuksen haasteista liittyi
opiskelijoiden erilaisiin ldhtétilanteisiin ja oppimistavoitteisiin,
joita olimme kartoittaneet ennakkotehtavalla: he olivat hyvin eri
vaiheissa opintojaan ja heilld oli eriasteisesti kokemusta haastat-
teluiden tekemisestd. Tatd haastetta pyrimme tasoittamaan hy-
vin perusteellisella ohjeistuksella sekd oppimisen omakohtaista-
misella. Kokeneemmilla opiskelijoilla oli mahdollisuus syventda
haastatteluosaamistaan keskittymalla heille vieraampiin haastat-
telumuotoihin (parihaastattelu, etidhaastattelu, muistitietohaas-
tattelu) tai haasteellisiksi kokemiinsa haastattelun osa-alueisiin,
kuten (jatko)kysymysten muotoiluun ja haastattelun kannatte-
luun. Tarjosimme tdhan tueksi ylimdardista materiaalia esimer-
kiksi erityyppisistd haastattelukysymyksistd, minkd toivoimme
auttavan kiinnittdamaan huomiota siihen, millainen vaikutus ky-
symysten muotoilulla on saatuihin vastauksiin. Pyrimme siis huo-
mioimaan opiskelijoiden yksilolliset oppimistarpeet’> omakohtai-
sen oppimisen periaatteen mukaisesti antamalla mahdollisuuden
suunnata oppimista kullekin oppijalle olennaisiin asioihin.
Toteuttamaamme kurssia voi pitdd vaativana etenkin ensim-
maisid haastatteluitaan tekeville opiskelijoille. Teemahaastattelu-
runko oli laaja, se sisdlsi paljon alateemoja ja kysymysaihioita ja
oli siten todenndkdisesti haastava haltuun otettava aloittelevalle
ja vahan kokeneemmallekin haastattelijalle. Kurssi sisdlsi myds
huomattavan paljon valmista informaatiota ja ohjeistusta liitty-

en hankkeen haastatteludokumentteihin seka tutkittavan aiheen

153 Ks. Laine 2009, 44; Malinen & Laine 2009, 18.



122 ANDRAGOGIIKKA KENTTATYOKURSSIN OPETUKSESSA

taustoitukseen. Taman vuoksi opiskelijat joutuivat ottamaan
haltuun paljon tietoa ja reflektoimaan omaa toimintaansa ja aja-
tuksiaan melko tiukalla aikataululla, mika on voinut vaikeuttaa
syvallista tiedon kasittelyd ja yhdistelya. Kurssia tehdessd poh-
dimmekin sitd, miten paljon valmiiksi tuotetun aineiston kaytto
oli mielestamme tarpeellista tai valttamatonta, olisiko informaa-
tion maarad voinut jotenkin keventaa ja mita siitd olisi voinut lo-
pulta jattaa pois. Se, ettd kurssi oli rdataloity juuri tiettyyn hank-
keeseen, asettikin itse asiassa melko paljon reunaehtoja, kuten
aikatauluja, opetukselle ja siten my0s kavensi mahdollisuuksia
hyodyntaa oppijaldhtoisyytta ja tutkivaa asennetta opetuksessa.
Toisaalta taas andragogisista periaatteista vastuu omasta oppi-
misesta nousi vahvasti esiin valmiiden hankemateriaalien ope-
tuskdytossd, silla odotimme ja luotimme opiskelijoiden ottavan
materiaalit suurilta osin itsendisesti haltuun. Andragogisten peri-
aatteiden mukaisesti materiaaleihin tutustumista ei kontrolloitu
tai mitattu esimerkiksi tentilla.’s+

Puntaroimme my®os sitd vaihtoehtoa, ettd emme tarjoaisikaan
opiskelijoille valmiiksi prosessoitua teemahaastattelurunkoa vaan
pelkistetymmadn teemarungon, jota he olisivat voineet jatkotyos-
tda. Ndin tutkiva asenne ja oppijan autonomia olisivat toteutu-
neet vahvemmin. Tall6in kurssin oppimisen painopistettd olisi
tullut aikarajoitusten vuoksi suunnata selkedsti enemman haas-
tattelurungon suunnitteluun ja kysymysten muotoiluun (myo6s
haastattelutilanteessa), kun nyt padatimme keskittya etenkin haas-
tattelutilanteisiin. Haastattelurungon tydsto6 olisi vaatinut opis-

kelijoilta my0s selkedsti syvallisempaa perehtymistd tutkittavaan

154 Ks. esim. Laine 2009, 41-43.
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aiheeseen. Jos kurssi olisi toteutettu alkuperdisen suunnitelman
mukaisesti hankkeen haastatteluprosessin alkuvaiheessa, opis-
kelijat olisi saatu mukaan teemarungon laatimisprosessiin. Nyt
me hankkeen tutkijat olimme ehtineet jo ty0stda teemarunkoa ja
tehda silld useita kymmenia haastatteluja. Hyvana puolena tassa
oli tietenkin se, ettd kysymyksid oli testattu kaytannossa. Opiske-
lijat ymmarrettavasti tukeutuivat vahvasti valmiiseen teemarun-
koon haastatteluja tehdessdan. Toisaalta haastattelurunko ei si-
saltdnyt vain valmiiksi muotoiltuja kysymyksid, jolloin opiskelijat
joutuivat miettimddn, miten kysya tietyistd aiheista. Useimmat
opiskelijat keksivat myo0s itse lisakysymyksia, joita teemarunko ei
sisaltanyt.

Etdopetuksen jarjestely toi yllattavan paljon lisaty6ta ja tar-
vetta lisdohjeistuksille. Havaitsimme nimittdin kurssia suunni-
tellessamme, ettd (opetus)kdytdntdjd ja teknisid ratkaisuja kent-
tatyokurssin etatoteutukseen ei ollut yliopistossamme vield juuri
muodostunut. Jouduimme ratkomaan paljon kaytannonlaheisia
etdkenttdtyokurssin toteutuksen haasteita kylmiltddn. Esimer-
kiksi tietoturvalliseen haastatteluaineiston kasittelyyn ja siirtoon
kehitetyt yliopiston ohjelmat ja tietoturvalliset verkkoymparistot
(esimerkiksi Funet FileSender, Nextcloud), jotka olivat henkil6-
kunnan saatavilla, eivat olleetkaan opiskelijoiden kaytettavissa
yhtd kokonaisvaltaisesti ja vaivattomasti. Namad verkkoymparistot
vaativat myo0s yliopiston kdyttdjatunnuksen, jota kaikilla kurssin
opiskelijoilla ei ollut, koska he osallistuivat kurssille muista kor-
keakouluista kasin. Lisaksi opiskelijoiden oikeudet muun muassa
Teamsin (jota haastateltavat tyopaikallaan kayttivit) kaytt6on

olivat rajoitetummat kuin henkilokunnalla. Taman vuoksi he ei-
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vat voineet luoda Teamsiin haastattelukutsua tai eivat paasseet
Teams-haastatteluun mukaan ilman, ettd me kurssin opettajat tu-
limme padstamdan heidat "sisadan”. Tama heikensi opiskelijoiden
mahdollisuuksia haastattelutilanteiden itsendiseen hoitamiseen
ja samalla omakohtaisuutta ja autonomiaa.

Lisdksi yliopisto oli kenttdtyokurssin aikaan tdysin etdope-
tustilassa, eikd opiskelijoilla siksi ollut fyysista padsya yliopiston
koneille, joilla he olisivat voineet litteroida haastatteluita. Osa
opiskelijoista my6s asui eri puolella Suomea, joten opiskelijoi-
den kayttoon tuli saada ilmainen ja luotettava litterointiohjelma,
jota he voisivat kayttdd kotikoneiltaan ja VPN-yhteyden kautta
litteroida ja sdilyttad haastatteluaineistoa yliopiston U-asemalla.
Toisin sanoen ohjelmien saatavuus ja saavutettavuus osoittau-
tui haasteeksi ja aiheutti suunnitteluvaiheessa meille opettajille
unettomia Gitd ja odottamatonta lisdtydtd muun muassa erilais-
ten ohjeistusten laatimisen muodossa. Toisen samantyyppisen
etakenttatyokurssin jarjestiminen olisi siind mielessd todenna-
koisesti helpompaa, ettd pystyisimme hyédyntdmdén jo hankki-
maamme (teknistd) tietoa ja ymmadrrysta erilaisista verkkoympa-
ristdistd ja ohjelmista ja niiden rajoituksista seka tuottamaamme
kurssimateriaalia.

Yhtena haasteena kurssillamme oli myos se, ettd aika opetuk-
selle oli allokoitu kauan ennen opetuksen tarkempaa suunnittelua
ja silld ajatuksella, ettd se tapahtuisi ldhiopetuksena. Jalkikateen
ei ollut endd mahdollista muuttaa kontaktiopetuksen maaraa, jol-
loin jouduimme sopeuttamaan kontaktiopetuksen olemassa ole-
viin ajallisiin rajoituksiin. Riippumatta siitd, toteutuisiko kentta-

tyokurssi jatkossa etdnd vai ldhiopetuksessa, sidoksissa johonkin
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hankkeeseen vai itsendisena kokonaisuutenaan, varaisimmekin
enemman aikaa kontaktiopetukseen seka opiskelijoiden keski-
ndisiin pienryhmdkeskusteluihin ja niiden purkuun vahvistaak-
semme vield paremmin dialogisuuden periaatteen toteutumista
opetuksessa.

Epdsuoran pedagogiikan kaytto's nakyi kenttaty6kurssillam-
me monin tavoin, muun muassa keskusteluharjoituksissa, joiden
tavoitteena oli saada opiskelijat pohtimaan ja oivaltamaan tee-
ma- ja muistitietohaastatteluiden valmistautumiseen ja toteut-
tamiseen liittyvid keskeisid elementteja, kuten vuorovaikutuksen
luonteen merkitystd. Huomasimme kuitenkin, ettd opiskelijat
joutuivat litteraatioita tehdessddn keskittymdaan itse litterointiin,
jolloin aikaa naytti jaavan liian vahan siihen, etta he olisivat pysty-
neet samalla oppimaan epasuoran pedagogiikan kautta myos itse
haastattelun tekemisesta jotain.

Jatkossa siis tekisimme erillisen tehtdvan, joka suuntaisi tut-
kivaa katsetta selvasti litteroidun haastattelun sisalt66n ja haas-
tattelun vuorovaikutukseen, haastattelijan kysymyksiin ja niiden
muotoiluihin. Opiskelijoiden litterointityon jiljen tarkastaminen
osoitti kuitenkin sen, ettd laadullisen haastatteluaineiston pe-
ruskasittelya ei voida pitdd taitona, joka hallitaan luonnostaan.
Litterointi on taito, jota taytyy myos opetella ja jonka opetusta on
aiheellista pohtia ja kehittad. Litterointi toimii kuitenkin pohja-
na aineiston analyysille, ja mikali se on tehty huolimattomasti,
vaikuttaa tama vaistamatta analyysin laatuun esimerkiksi silloin,
kun lauseen merkitys muuttuu pdinvastaiseksi tai litteraatio sisal-

taa (paljon) vaarin kuultuja sanoja.

155 Laine 2009, 53-56.
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Paatamme pohdintamme pedagogisten periaatteiden merki-
tyksestd ja nakymisestda opetuksessamme nostamalla esiin viela
opiskelijoiden henkisen tuen kenttatyd- ja haastatteluprosessissa.
Opiskelijoiden tiedostava tukeminen on nihddksemme tarkeda,
silld haastatteluiden tekeminen voi olla hyvin kuormittavaa. Dia-
loginen opetus mahdollistaa opiskelijoille keskindisen ajatusten
ja tunteiden (kuten pelkojen) jakamisen esimerkiksi virheiden
tekemisesta seka eettisistda haasteista ja niihin varautumisesta.’s®
Tama voi auttaa opiskelijoita huomaamaan, ettd he eivat ole yksin
jannityksensa ja epavarmuuksiensa kanssa. Yksi opiskelija saat-
taa peldta haastattelun hiljaisia hetkid, kun taas toista mietityttaa,
tietddko han riittavasti haastattelun aiheesta tai osaako hén kayt-
tdd nauhuria. Omakohtaisessa opettamisessa otetaan ndma erot
huomioon ja tarjotaan oppijoille mahdollisuus purkaa ajatuksia
juuri heitd mietityttavistd asioista ja saada yksilollista tukea. Tut-
kivaan asenteeseen kuuluva omien kokemusten ja ajatusten ref-
lektointi puolestaan mahdollistaa tietoiseksi tulemisen omasta
toiminnasta haastattelijana ja haastattelijana kehittymisen. Ndin
ollen henkisessa tuessa kietoutuvat yhteen kaikki kolme pedago-
gista periaatetta, mika osoittaa niiden kayttokelpoisuuden kent-

tatyokurssiopetuksessa.

156 Juuri keskustelut, kokemusten ja kokemustiedon jakaminen ovat keskeisia
pienryhmissé tapahtuvan oppimisen muotoja (ks. esim. Isosomppi, Leivo &
Rauhala 2013, 80, 82-83).
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Lopuksi

Kenttatyokurssimme suunnittelua ja opetusta motivoi ajatus sii-
td, miten voisimme tukea aineistonkeruuprosessiin kasvamista li-
saamalld opiskelijan tutkimuksen tekemiseen liittyvia tiedollisia
ja taidollisia valmiuksia mennd “kentalle” ja tehda haastattelui-
ta. Uskomme, ettd opiskelijat hyotyvit siitd, ettd heille tarjotaan
pedagogisesti valveutuneen opetuksen keinoin valmiuksia kent-
tatoissa eteen tulevien haasteiden kohtaamiseen, niista keskus-
telemiseen ja yhdessd tyOstamiseen niin vertaisryhmissa kuin
opettajien kanssa. Tiedostavan opetuksen merkitys korostunee
entisestaan, kun akateemiselta tutkimukselta vaaditaan yha avoi-
mempaa dialogia tutkittavien kanssa sekd tutkimuseettisesti kes-
tavaa ja tiedostavaa tutkimusotetta koko tutkimusprosessin ajan.
Oman lisdnsa tahan tuovat esimerkiksi tieteellista tutkimusta
koskevat EU:n tietosuojavaatimukset (2018)'7, jotka on huomi-
oitava my0s menetelmaopetuksessa aivan eri mittakaavassa kuin
aikaisemmin.

Vaikka olemmekin tdssd artikkelissa keskittyneet avaamaan
etand pidettyyn kenttatyOkurssiin liittyvid pedagogisia ratkai-
sujamme, kdytannossa ne ovat sovellettavissa yhtd hyvin myos
hybridimuotoiseen tai ldhiopetuksena jarjestettdvaan kenttatyo-
kurssiin. Emme havainneet, ettd verkkoympdristossa toteutettu
kenttatyokurssi olisi erityisemmin vaikeuttanut pedagogisten ta-
voitteidemme saavuttamista, tosin teimme tietoisesti kurssisuun-

nittelussa valintoja ja painotuksia, joilla pyrimme huomioimaan

157 Ks. Tietosuojavaltuutetun toimisto.
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etdopetuksen haasteita.’® Kiinnitimme erityista huomiota vuo-
rovaikutteisuuteen, koska kokemuksemme mukaan erityisesti
isompien ryhmien (yli 10 henkil6d) etdopetuksessa kynnys osal-
listua keskusteluihin helposti nousee, etenkin jos opiskelijoita
ei rohkaista pitdmdan kameraa auki koko opetustilanteen ajan.
Vuorovaikutteisuutta pyrimme lisddmdadn pienryhmdtehtdvien
ja -keskusteluiden avulla. Kynnys aloittaa puhuminen madaltuu
3-5 hengen pienryhmissa varsinkin, kun keskustelu ohjeistetaan
ja ohjataan siten, ettd kullekin opiskelijalle on puheenvuoro. Pien-
ryhmissd mahdollistuu my6s spontaanimpi, epamuodollinen aja-
tusten ja kokemusten jakaminen muiden kanssa, mikd muuten
jaa verkkovilitteisessd opetuksessa helposti pois tai hyvin vahai-
seksi.®® Matalan kynnyksen epaformaali vuorovaikutus on kui-
tenkin tarkedd esimerkiksi ryhmdytymisen kannalta.'
Etdopetus vaati myds runsaampaa erilaisten verkkoymparis-
tojen ja ohjelmien haltuunottoa ja kayttod kurssilla sekd niihin
liittyvan ohjeistuksen laatimista opiskelijoille, mika ei valtta-
mattd olisi ollut tarpeen ldhiopetuksena jarjestettdvalld kentta-
tyokurssilla. Toisaalta matka- ja majoitusjdrjestelyihin ja niiden

ohjeistamiseen ei puolestaan kurssin toteutuksessa mennyt aikaa.

158 Verkkoymparistéssa tapahtuvalla opetuksella ja opiskelulla on ollut seka
myodnteisia ettd kielteisia vaikutuksia opiskelijoiden oppimiseen ja kokemuk-
siin, mm. opettajilta saatuun tukeen, kurssien tydmaaraan ja niiden kuormit-
tavuuteen, oman opiskelun joustavaan toteuttamiseen ja aikatauluttamiseen,
vertaistuen maaraan seka rakentavan palautteen saamiseen (ks. esim. Parpa-
laym. 2021).

159 Tutkimusten mukaan opiskelijat ovat kokeneet saaneensa COVID-pandemian
aikana vahemman vertaistukea ja palautetta verkkoymparistéssa kuin sita
edeltdvana aikana lahiopetuksessa (ks. esim. Parpala ym. 2021, 6). Kiinnitim-
mekin kurssillamme erityisestd huomiota siihen, etta aikaa ja tilaa vertaisop-
pimiseen ja -tuen saamiseen olisi riittavasti.

160 Ks. vastavuoroisen ilmapiirin rakentamisesta pienryhméakeskusteluin esim.
Laine 2009, 57-58.
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Artikkelin tarkoituksena ei ole ollut ottaa kantaa siihen, missa
muodossa (lahi, etd, hybridi) kenttdtoita tulisi jatkossa opiske-
lijoille opettaa, silld kaikissa niissd on omat etunsa. Esimerkiksi
silloin, kun kentalle padstaan fyysisesti, saadaan aivan eri tavoin
tuntumaa tutkittavien tai tutkimuskohteen sosiaaliseen ja kult-
tuuriseen ymparisto6n varsinkin, jos se on tutkimuskysymysten
kannalta relevanttia kontekstitietoa tai jos kenttiatyon keskiossa
on jonkin ilmién havainnointi. Kentdlld olo on usein tutkijalle
kuitenkin hyvin kokonaisvaltainen psyko-fyysinen kokemus, jos-
sa han on ldsna kaikilla aisteillaan.”® Etana tama puoli "kentalld”
olosta jdd vdistamattd puuttumaan. Aina tiettyyn paikkaan sidottu
fyysinen ldsndolo ei ole kuitenkaan valttdmatonta tai olennaista
aineistonkeruun kannalta. Kokemuksemme mukaan etdtoteutus
ei vaikuta kielteisesti haastattelun laadulliseen sisdlt66n tai vuo-
rovaikutuksen syvyyteen haastateltavan kanssa.* Etdhaastatte-
luiden tekeminen ja niissd huomioon otettavien asioiden hallinta
on yhtad lailla taito, jonka harjoittelemisesta opiskelijat hyotyvat
ja jota he todenndkoisesti tulevat tarvitsemaan myos tulevaisuu-
dessa tyoelamadssa.

Keskeinen kysymys, jota olemme joutuneet pohtimaan kent-
tdtoiden opettamisessa, on ollut se, miten niitd voi tai ylipadtdan
on mielekdstd opettaa.’ Kokemuksemme mukaan laadullisen ai-
neistonhankinnan, kuten haastatteluiden teon opettamisen haas-

teet liittyvat ainakin osittain siihen, ettd aineistonkeruu hyvin val-

161 Ks. esim. Aromaa & Tiili 2014, 258-260; Hellman & Lillbrodnda-Annala 2021,
152; Malkki 2012, 193-195; Pink 2009.

162 Ks. myds Archibald ym. 2019; Gray ym. 2020; Hokka, Kurtti & Olsson 2022;
lkonen 2017.

163 Ks. myos Harkdnen & Bergholm tassa teoksessa.
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mistautuneena ja suunniteltunakin on ylldtyksellinen ja vaikeasti
ennakoitava prosessi.’+ Lisdksi haastattelut ovat tilanteita, joissa
haastattelija joutuu hallitsemaan ja prosessoimaan montaa eri
asiaa yhtdaikaisesti,®> mika tarkoittaa sitd, ettd keskeisia haastat-
telutaitoja ei ole mahdollista oppia yhden tai kaksi haastattelua
tekemalld. Tutkija on aineistonkeruussa mukana myos vahvasti
omalla persoonallaan omine vahvuuksineen ja heikkouksineen,
jolloin olennaista tutkijaksi kasvamisessa on kyky oppia tunnista-
maan ja hyddyntdmadn niitd. Opettamisemme yhtend tavoitteena
onkin ollut tukea opiskelijoita oman haastattelijuutensa tutkimi-
sessaja itselleen sopivien toimintatapojen tunnistamisessa/loyta-
misessa sekd haastatteluihin liittyvan epavarmuuden sietdmisessa
ja kasittelyssa.°

Tutkimustaitojen opettamisessa huomiomme on kohdistu-
nut siihen, millaisia kdytdnnonldheisid ja tutkimuseettisia asioita
opiskelijoiden tulisi hallita ja osata ottaa huomioon jo ennen ai-
neistonkeruuta seka keruuprosessin aikana. Olemme pyrkineet
my0s kehittdmaan opiskelijoiden kriittistd ajattelua suunnittele-
malla tehtdvid, joissa omaa toimintaa reflektoidaan seka yhdes-
sa muiden kanssa ettd itsendisesti kirjoittamalla. Andragogiikan
periaatteet ovat tarjonneet ndiden tavoitteiden saavuttamiseen
opetuksellisia ty6vdlineitd ja auttaneet tekemdan tietoisia ja pe-
rusteltuja valintoja opetuksen suhteen. Andragogiset keinot so-
veltuvat kenttdtydtaitojen opettamiseen varsin hyvin erityisesti
siksi, ettd hyvin harvat asiat ovat aineistonhankintaprosessissa

sellaisia, jotka pitdisi tehda tai oppia tekemddn juuri tietylla ta-

164 Ks. myos Malkki 2012.
165 Esim. Mason 2002, 45.
166 Ks. Pirhonen ym. 2020, 56-57.
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valla, mika jattaa tilaa yksilolliselle toiminnalle ja kehittymiselle.
Yksi andragogiikan keskeisimpid ajatuksia on ankkuroida opetet-
tava asia opiskelijan omiin henkildkohtaisiin kokemuksiin ja toi-
minnan tapoihin, eli kontekstoida oppiminen itselle merkityksel-
lisella tavalla.'” Koska kenttatyokurssit perustuvat pitkalti omista
(ja vertaisten) kokemuksista oppimiseen, on tima andragogiikan
lahtokohta luontevasti hyodynnettavissa kenttatyoopetuksessa.
Hyvistd 1dhtokohdista huolimatta andragogiikan periaatteita
on kuitenkin ollut vaikeaa aivan aukottomasti noudattaa kentta-
tyoopetuksessa. Rajoitteita asettavat opettajasta riippumattomat
opetuksen raamit ja reunaehdot, kuten opetussuunnitelma ja
mahdollinen hanke- tai organisaatioyhteisty6 esimerkiksi mu-
seoiden tai arkistojen kanssa. Rajoitteet voivat liittya esimerkiksi
kurssin oppimistavoitteisiin, jotka andragogisessa ideaalissa opis-
kelijat saisivat madritelld tdysin itse. On my6s huomautettava, etta
vaikka oppimistavoitteille ei olisikaan olemassa mitdan selkeitd
opettajan toimintaympdristostd juontuvia rajauksia, suhtaudum-
me kriittisesti ajatukseen siitd, ettd aloitteleva opiskelija osaisi tai
haluaisi aina itse maaritelld, mitd haluaa kurssilla oppia. Oma-
kohtainen oppimistavoitteiden maarittely voi olla hyvin hankalaa,
jos opiskelijalla ei ole vield selkedd kasitystd, mitka taidot haastat-
telijalle ovat olennaisia. Kokeneemman opiskelijan on helpompi
hahmottaa aikaisemman kokemuksen pohjalta kehitystarpeensa.
Andragogiikan ihanteiden, erityisesti epdsuoran pedagogii-
kan, toteutumisen haasteeksi olemme kokeneet eksaktien asioi-
den opettamisen. Esimerkiksi tietosuojaan ja -turvaan liittyvissa

asioissa ei voida nojautua pelkdstdan opiskelijoiden omakohtai-

167 Esim. Arvaja & Malinen 2013, 61, 64; Laine 2009, 45.
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siin kokemuksiin ja vertaiskeskusteluun tiedon lihteend, silla
opiskelijoiden kokemus- ja tietovaranto tietosuojan soveltami-
sesta tutkimuksessa voi olla vahdinen tai olematon. Eksaktin tie-
don valittamisessa kokemus- ja vertaiskeskustelut eivat my6skaan
valttamatta toimi kovin hyvin, silld niissd on olemassa mahdolli-
suus asiavirheiden syntymiseen.® Emme olekaan pystyneet irrot-
tautumaan tdysin sisaltolahtoisesta lahestymistavasta.

Kimmoke artikkelin kirjoittamiseen on alun perin herdannyt
meiddn kirjoittajien tarpeesta kdydd keskustelua etnologian ja
kulttuurin tutkimuksen (kenttatyokurssien) opetuksen taustal-
la vaikuttavista pedagogisista periaatteista, jotka eivat ainakaan
satunnaista opetusta opettavalle akateemiselle patkatyoldisel-
le valttamatta ole kovin helposti hahmotettavissa.'®® Yksittaisia
kursseja opettavat vditoskirja-, apuraha- ja projektitutkijat ja
tutkijatohtorit tyostavat kurssinsa tyypillisesti itsendisesti valtta-
mattd kaymatta merkittavaa dialogia muiden kollegojen kanssa.
Talloin keskustelu pedagogisista valinnoista tai periaatteista jaa
helposti vahdiseksi, ja jokainen joutuu toimimaan oman pedago-
gisen valveutuneisuutensa varassa. Madrdaikaisista tydsuhteista
ja apurahakausista johtuen hyvien opetuskaytant6jen valittami-

nen laajemmin tyoyhteison sisdlld on melko haastavaa akateemi-

168 Pienryhmaopiskelun/-tydskentelyn rajoitteista ja haasteista tarkemmin ks.
esim. Isosomppi, Leivo & Rauhala 2013.

169 Vaikka kenttatyon ja haastatteluiden tekemisestd on etnologian tieteenalal-
la ja sen lahitieteissa kirjoitettu paljon muun muassa menetelmaoppaissa, ei
kenttatdiden opettamisen pedagogisista lahtokohdista tai periaatteista ole
juurikaan kayty keskustelua Suomessa (esim. Fingerroos ym. 2006; Heimo,
Juvonen & Kurvinen 2021; Hdmeenaho & Koskinen-Koskinen 2014; Korkia-
kangas, Olsson & Ruotsala 2005; Laaksonen, Knuuttila & Piela 2003; Pdysa,
Jarviluoma & Vakimo 2010; ks. kuitenkin Kumpulainen, Vierimaa & Koskinen-
Koivisto 2019; Kumpulainen ym. 2020; tasséa teoksessa artikkelit Fingerroos
& Haanpaa; Harkénen & Bergholm).
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sessa maailmassa. Toivommekin tdssd artikkelissa jakamiemme
kokemusten, pohdintojen ja kaytantojen tukevan ja inspiroivan
erityisesti opetusuransa alussa olevia kenttatyokurssien opettajia
opetuksen suunnittelussa ja rohkaisevan myds jo kokeneempia
konkareita reflektoimaan oman opetuksen pedagogisia periaat-

teita ja niiden suhdetta oppimisen tavoitteisiin.
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DIALOGISUUS JA KOKEMUKSELLINEN
OPPIMINEN ETNOGRAFIASSA
Pedagoginen nikokulma

Eino Heikkild

Tarkastelen artikkelissa Paulo Freiren dialektisen pedagogiikan ja Da-
vid Kolbin kokemuksellisen oppimisen teorian kautta, miten dialogi-
suus ja kokemuksellisuus nakyvat empiiriseen kenttatybhoén pohjau-
tuvassa etnografiassa. Esitan, ettd oppiminen ilmenee etnografiassa
kokemuksellisen oppimisen teorian mukaisesti refleksiivisena ja ho-
listisena prosessina, joka muuttaa ihmista ja sita yhteis6a, jonka kes-
kella han toimii. Freiren pedagogiikan mukainen dialogisuus voi puo-
lestaan auttaa halventamaan tutkimukseen liittyvia valta-asetelmia
asettamalla tutkijan oppilaan asemaan ja tutkittavat oman elamansa

asiantuntijoiksi.
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Oppimisen ja opettamisen suuntaviivoja
etnografiassa

Artikkelissa analysoin etnografiaa pedagogisesta niakokulmas-
ta keskittyen oppimisen ja opettajuuden kysymyksiin. Lahestyn
aihetta teoreettisesti ja kohdennan huomioni ennen kaikkea sii-
hen, miten oppimisen ja opettajuuden kysymykset nivoutuvat et-
nografiseen tutkimusprosessiin. Talloin pedagogia ymmarretaan
kiintedana osana sitd, mita tutkimuskentalld tapahtuu, minkalaista
tietoa tutkimus tuottaa ja mihin tutkimuksella pyritddn.” Peda-
gogia tulee talloin myo6s liitetyksi laajempaan yhteiskunnalliseen
kehykseen kuin mita kulttuurintutkimuksessa on ollut tapana.”
Kayn artikkelissa keskustelua yhtaalta Paulo Freiren dialektisen
pedagogiikan ja toisaalta David Kolbin kokemuksellisen oppimi-
sen teorian kanssa, silld katson, ettd etnografinen tutkimus 16ytaa
nimenomaan ndistd suuntauksista yhteistd tarttumapintaa.
Etnografia on nykyisin monitieteinen tutkimustapa ja meto-
dologia, jolla on kiinted side tutkittavien parissa tehtdvaan em-
piiriseen kenttatyohon. Samalla siihen liitetadn piirteitd, jotka
tekevat siita pedagogisesta moniulotteisen. Koulu- tai koulutus-
etnografia (educational ethnography) tarkoittaa yleisesti ottaen
etnografista tutkimusta erilaisissa oppimis- ja kouluymparistois-
sd. Suomessa on tehty paljon etnografiaa nimenomaan formaa-

lissa kouluopetuksessa ja keskitytty luokkahuoneen sosiaaliseen

170 Etnografisten menetelmien kayttamista pedagogiikan ja kasvatuksen osana
on kasitelty paljon kirjallisuudessa (esim. Gordon 2002; Mills & Morton 2013),
mutta artikkelissani kdannan katseen toisin pain, jolloin kyse on siita, miten
pedagoginen ajattelu nékyy etnografisessa tutkimusprosessissa.

171 Ks. Giroux 2004, 61.
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vuorovaikutukseen ja niihin merkityksiin, joita oppilaat ja opet-
tajat arjessaan tekevat. Esimerkiksi Elina Lahelma ja Tuula Gor-
don ovat todenneet, ettd suomalainen kouluetnografia on ollut
nakyvaa 199o-luvun lopulta ldahtien. Suurin osa vaitdskirjoina
tehdyista etnografioista kohdistuu peruskouluun, minka lisaksi
tutkimusta on tehty ammatillisissa oppilaitoksissa ja paivakodeis-
sa. Yleisid kiinnostuksen kohteita ndissa tutkimuksissa ovat olleet
esimerkiksi sukupuoli, etnisyys ja yhteiskuntaluokka. Tyypillista
kotimaiselle kouluetnografialle on my6s kiinnittyminen koulu-
tuspolitiikan kriittiseen tarkasteluun.'”2

Kansainvalisessd tutkimuksessa educational ethnography ei
kuitenkaan viittaa yksinomaan formaaliin koulutukseen tai op-
pimiseen koulutusinstituutioissa, vaan se kdsittdaa kaikenlaiset
oppimisprosessit, -ymparistot ja -tilanteet myos koulun ulko-
puolella: jarjestoissd, aikuiskoulutuksessa ja kodeissa. Koulu- tai
koulutusetnografiassa voidaan tutkia myds informaalia opetusta
ja oppimista eri konteksteissa. Esimerkkind tasta mainittakoon
Piritta Pietild-Litendahlin etnografinen vaitdskirja, jossa han tut-
ki andalusialaisten naisten voimaantumista kasvatusantropologi-
sesta ndakokulmasta. Osittain metodisessa tutkimuksessaan han
tarkasteli rinnakkain kasvatuksellisia ja koulutuksellisia proses-
seja naisten arjessa seka niiden yhteyttda koettuun toimijuuteen
ja voimaantumiseen. Han toteaa, ettd tutkimusprosessin osal-
listava ja tiedostava tutkimusote aktivoi osallistuneita naisia, ja
omista kokemuksista puhuminen myo6s vahvisti tunnetta elaman

merkityksellisyydesta.” Nakemys osallistujien voimaantumisesta

172 Lahelma & Gordon 2007, 19-29.
173 Pietila-Litendahl 2014, 125.
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tai toimijuuden vahvistamisesta liittyy my0s niin sanotun kriitti-
sen etnografian tavoitteisiin. Kriittisessd etnografiassa kuin myos
kriittisessd pedagogiikassa on yleensd poliittinen pohjavire siind
mielessd, ettd ilmion analyysin tai ymmartamisen sijaan niissa ko-
rostetaan valtasuhteiden kannalta altavastaajina olevien ihmisten
aseman parantamista tutkimuksen ja koulutuksen pdamaarana.7+

Kriittinen etnografia hylkaa historiallisen empirismin ja sen
sisdltdamadn objektiivisuuden aatteen, mutta samalla se suhtautuu
kriittisesti tutkijakeskeiseen subjektivismiin, joka etnografiassa
sai jalansijaa refleksiivisen kdanteen ja uudenlaisten kirjoitus-
tapojen myota 198o-luvulla. Refleksiivisyys on olennainen osa
kriittistd etnografiaa, mutta sen tarkoitus on entistd laajemmin
huomioida tutkimuksen teoreettiset, metodologiset ja poliittiset
sitoumukset, samoin kuin tiedon ja tietdmisen paikantuneisuus.
Tama "uusi etnografia” pyrkii kohti tutkijan ja tutkittavien vélista
tasavertaista, avointa dialogia.”> Suomessa kriittinen etnografia
on usein sulautuneena feministiseen tutkimusotteeseen, jossa
tarkastellaan kriittisesti valtarakenteita ja ihmisten valisid eron-
tekoja sukupuolen, seksuaalisuuden, etnisyyden tai yhteiskunta-
luokan perusteella. Toisaalta kriittisen tutkimuksen nakékulmat
vaikuttavat esimerkiksi yhteiskuntaetnologiaksi kutsutussa tutki-
muksessa, joka pyrkii tuomaan esiin arjen hiljaista tietoa. Yhteis-
kuntaetnologisen tutkimuksen arvo on siind, ettd se tuo hallinto-
rakenteiden, virastojen ja instituutioiden rinnalle vaihtoehtoista,

ihmisten omiin kokemuksiin perustuvaa nakékulmaa.”®

174 Madison 2020, 3-4.
175 Madison 2020, 7-9.
176 Fingerroos ym. 2017, 16-17.
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Etnografiassa ajatus "ddnen antamisesta” ja yhteiskunnan hil-
jaisten danten tavoittamisesta on monella tapaa keskeinen. Sa-
moin nidkemys siitd, ettd etnografisessa tekstissd puhuu tutkijan
dani. Adnen merkitys etnografiassa voidaan kiteyttda ymmarryk-
seen siita, ettd sosiaalisen vuorovaikutuksen alla toimivat erilai-
set valtasuhteet, jotka madrittavat sitd, ketka tulevat nahdyiksi
ja kuulluiksi paiatoksenteossa ja julkisessa keskustelussa. Aéni il-
mentaa siten tietoa ja sen tuomaa valtaa yhteiskunnallisessa kon-
tekstissa. Yksiddaninen julkinen keskustelu tarkoittaa, ettd eridvat
danet ja mielipiteet on hiljennetty tai sivuutettu tavalla tai toi-
sella. Tasta johtuen etnografian eettisend kannustimena voidaan
ajatella olevan ndiden valtavirrasta poikkeavien nakemysten jul-
kituonti.”” Tama nakokulma yhdistdd etnografisen tutkimuksen
niin sanottuun kriittiseen pedagogiikkaan, jota kasittelen artik-
kelissani Paulo Freiren dialektisen pedagogiikan kautta.”® Kuten
tulen osoittamaan, dialogisuus on ldpileikkaava periaate paitsi
kriittisessa pedagogiikassa myos etnografisessa tutkimuksessa
nykyaikana.

Dialogisuutta on toisaalta lahestytty etnografisissa tutkimuk-
sissa eri tavoin. Se on liitetty reaaliaikaiseen vuorovaikutukseen
tutkittavien kanssa tai tutkijan ja aineiston véliseen vuoropuhe-
luun, mutta yhta lailla koko tutkimus on voitu ndhda dialogise-
na prosessina tutkijan, tutkittavien, aineiston ja teorian valilla.”

Osallistavassa, yhteistyélle perustuvassa etnografiassa (partici-

177 Duffy & Bailey 2010; ks. myés Hameenaho 2017, 71.

178 Freiren pedagoginen ajattelu luetaan yleensa osaksi kriittisen pedagogiikan
haaraa, jossa kasvatuksen keskeiseksi tehtavaksi nahdaan yhteiskunnan
muuttaminen (ks. Tomperi 2001).

179 Olsson 2016, 158-159; Raunola 2018.
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patory/ collaborative ethnography) pyritdan tietoisesti osallista-
maan ihmisid tutkimuksen tai kehityshankkeen joka vaiheessa.
Yhteisty6 ulottuu siten aina kentdn satunnaisesta vuorovaikutuk-
sesta tutkimustiedon tuottamiseen, tulkintaan ja kirjoittamiseen.
Tutkittavien osallistaminen heitad itsednsa koskevan tiedon tuot-
tamiseen on keskeisid tapoja tehda eettisesti kestavaa ja luotet-
tavaa etnografiaa, jossa tutkijan ja tutkittavien valtasuhteet on
huomioitu.®

Artikkelissa tarkastelen etnografiaan sisdltyvda vuorovaiku-
tusta ja yhteistyota erityisesti kokemuksellisen oppimisen na-
kokulmasta ja esitdn, ettd etnografian pyrkimys dialogisuuteen
edellyttdd yhteistd kokemuspohjaa, joka rakentuu keskindisen
oppimisen seurauksena.® Hy6dynndn tdlta osin David Kolbin
luomaa kokemuksellisen oppimisen teoriaa, joka asettaa koke-
muksen ja kokemusten reflektoinnin kaiken oppimisen keskioon
(ks. Harkosen ja Bergholmin artikkeli tdssd teoksessa). Tarkas-
telussani pyrin tuomaan freirelaisen pedagogiikan ja kokemuk-
sellisen oppimisen teorian etnografiseen viitekehykseen ja siten
avaamaan keskustelua ndiden valisesta suhteesta. Tarkoitukseni
on osoittaa, ettd etnografisen tutkimusperinteen ja pedagogisten
teorioiden yhdistdminen on hedelmallistd, joskin my0s osittain
problemaattista. Artikkelini puoltaa nikemysta siitd, ettd vastaa-
minen tietoyhteiskunnan haasteisiin edellyttaa yksil6- ja koulu-

keskeisestd ajattelusta luopumista mitd tulee tietoon, oppimiseen

180 Lassiter 2005, 3-5; Madison 2020, 9-18.

181 En syvenny artikkelissani etnografisten suuntausten vertailuun, vaan pohjaan
analyysini etnografisen tutkimuksen kiintedan ytimeen, siten kuin sitd ovat
maaritelleet esimerkiksi Amanda Coffey (1999); Clifford Geertz (etnografia
"tihedna kuvauksena”, 1973) ja Karen O’Reilly (2009). Tiedostan, etta etno-
grafian monimuotoisuus on debatti, joka jakaa eri alojen tutkijoita.
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ja koulutukseen. Se tarkoittaa niin sanotun tiedollisen toimijuu-
den kehittdmista yksilo- ja yhteisotasolla seka oppimista edistavi-
en ympdristojen luomista.® Etnografian osalta tamda merkitsee,
etta tutkijan on oltava yha tietoisempi tutkimuksensa pedagogi-

sesta ulottuvuudesta ja omasta roolistaan siina.

Refleksiivisyys ja paikantaminen etnografisen
tiedon kulmakivina

Etnografia on laajasti eri tieteenaloilla sovellettava metodologia
ja tutkimustapa, jonka tavoitteena pidetddn yleensa tuottaa ti-
hed kuvaus” tutkimuksen kohteena olevasta ilmidsta tai jostain
ihmisryhmadsta. Sen perusta on empiirisessa kenttatydssd, jossa
tutkija omaa osaamistaan ja persoonaansa kayttden pyrkii osak-
si jotain yhteis64 tai vastaavasti muuten hankkimaan syvallista
ymmarrystd tutkittavasta ilmiosta.®s 198o-luvun refleksiivisen
kddnteen myo6td etnografiassa on ndhty keskeisena se, ettd tutkija
ymmartdd oman toimintansa ja tulkintansa vaikutuksen suhtees-
sa tutkimuksen kenttaan seka aktiivisesti reflektoi tapaansa tut-
kia ja tuottaa tietoa. Refleksiivisyyden yhteydessd puhutaan usein
my0s tiedon paikantamisesta, jolla viitataan feministisen teorian
ajatukseen siitd, ettd etnografinen tieto on ldhtokohtaisesti aina
nakokulmasidonnaista eika paasya objektiiviseen totuuteen ole.
Tiedon vaistdmaton osittaisuus perdankuuluttaa refleksiivista

ajattelua lapi etnografisen tutkimusprosessin.'s

182 Hakkarainen, Lonka & Lipponen 2004, 15.
183 Geertz 1973; Lappalainen 2007; O'Reilly 2009; Van Maanen 1988.
184 Gould 2016; Hdmeenaho & Koskinen-Koivisto 2014.
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Etnografia refleksiivisend oppimisprosessina tarkoittaa, etta
kentalla oleminen samoin kuin kirjoittaminen, joka usein nivou-
tuu osaksi kenttdty6td, ndhddan paitsi tutkijan keinona saada
tietoa kulttuurisesta ilmiostda myos vahvasti kokemukselliseen
vuorovaikutukseen pohjaavana toimintana, joka antaa kaikille
tutkimuksen osapuolille ymmarrysta erilaisista tavoista ajatella ja
kokea. Tutkijan ja tutkittavien tasavertainen asema, jossa kaik-
ki oppivat toisiltaan, seka dialogisuus tutkimuksen eri vaiheissa,
nousivat etnografian ihanteiksi refleksiivisen kaanteen seurauk-
sena. Talloin my6s kyseenalaistui ulkopuolisen tutkijan oikeutus
tuottaa kuvauksia vieraasta kulttuurista, ja etnografit alkoivat tie-
toisesti etsimddn vaihtoehtoisia, tutkittavien todellisuuden pa-
remmin tavoittavia kirjoittamisen tapoja. Niin sanotun Writing
Culture -liikkkeen vanavedessa tutkijoiden tavoitteeksi tuli kirjoit-
taa refleksiivisid ja moniddnisid etnografioita.®s

Refleksiivista tutkimusotetta on my6hemmin tdydennetty
ajatuksella tiedon paikantuneisuudesta. Paikantunut tieto ottaa
lahtokohdakseen tiedon muodostuksen subjektiivisuuden. Etno-
grafisessa tutkimuksessa tama tarkoittaa, ettd tutkijan on tuotava
esiin se, mistd nakokulmasta eli minkalaisiin tieteellisiin diskurs-
seihin ja menetelmiin sitoutuen han tutkimustaan tekee. Paikan-
tuneisuus merkitsee siten tutkijan tietoista asettumista tiettyyn
tutkimusperinteeseen ja tdman asemoitumisen esille tuomista
tekstissa.® Etnologi Outi Fingerroos on puhunut myos refleksiivi-
sestd paikantamisesta, joka korostaa paikantumisen monipuolis-

ta, pelkan itsereflektion ylittavaa merkitysta etnografiselle tutki-

185 Fingerroos 2003; Koskinen-Koivisto 2014; Marcus & Fischer 1986, 68.
186 Liljestrom 2004.
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mukselle.®” Refleksiivisyyteen ja paikantumiseen liittyy kuitenkin
erimielisyyttd tutkijoiden kesken, koska vaikka niitd pidetdan
elimellisend osana nykypdivdn etnografiaa, on epavarmaa mika
maard refleksiivisyytta on riittavasti. Tiedon muodostamisen dia-
logisuutta ajatellessa tulee my6s huomioida, ettd paikantaminen
on itsessddn luonteeltaan vuorovaikutusta tutkijan ja kentdn va-
lilld. Kentdn toimijat paikantavat tutkijaa ja ohjaavat sitd, minka-
laisesta tiedosta tutkija paasee osalliseksi. Antropologi Amanda
Coffey onkin sanonut etnografian perustuvan kenttdtyon aikana
muodostuneisiin merkittaviin ihmissuhteisiin.®® Etnografian
kenttd maarittyy tasta nakokulmasta (ihmis)suhteiden verkostok-
si, mika entisestaan korostaa etnografisen tiedon muodostamisen
dialogisuutta.

Ilona Raunola kasittelee uskontoantropologian vaitoskirjas-
saan uususkonnollista Valorukous-toimintaa tapausesimerkkien
kautta. Yhdessa artikkelissaan han tarkastelee erityisesti osalli-
suutta ja dialogista paikantumista etnografisessa kenttatyossa.
Osallisuudella Raunola viittaa tutkimuskohteen ennalta tunte-
miseen, joka on syntynyt kiinnostuksen ja esiymmarryksen kaut-
ta ennen tutkimuksen alkua. Dialogisella paikantumisella han
tarkoittaa "monitahoista neuvottelua tai vuoropuhelua tutkijan
paikasta, sen antamisesta ja ottamisesta.” Teksti kdsittelee paikan-
tumista tutkijan refleksiivisyyden kautta, mutta myo0s siita nako-
kulmasta, miten tutkittavat suhtautuvat tutkijaan, minkd paikan
he hénelle antavat kenttatyon aikana, ja ndiden valistd vuoropu-

helua. Tekstilladn kirjoittaja tuntuu myos kommentoivan antro-

187 Fingerroos 2003.
188 Coffey 1999.
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pologian piirissd pitkadn kaytya keskustelua ulko- ja sisdpuolisuu-
desta, ja sen ndkymistd empiirisessa kenttatyossa. Etnografiassa
on tunnustettu jo pitkddn, ettd tutkija on aina osa tutkimustaan,
eikd tutkijan paikantuminen sisdpiiriin ole tae syvemmadsta tie-
dosta tai toisaalta ulkopuolisuus tiedon “objektiivisuudesta”.
Raunola korostaakin, ettd hanelle sisa- ja ulkopuolisuus tarkoitti
liiketta rajapinnoilla.’®® Seuraavassa perustelen sitd, miksi dialo-
gisuutta voidaan pitda etnografiassa olennaisena nimenomaan

pedagogisesta nakékulmasta.

Dialoginen oppimisprosessi etnografiassa

Etnografinen tutkimustyo, kentdlla oleminen ja tiedon tuotta-
minen, analyysi ja tulkinta ovat perustaltaan dialogisia, vuoro-
vaikutukseen ja yhteistyohon pohjaavia.®° Mitd tama tarkoittaa
pedagogiselta kannalta? Yksi keskeisimmistd kasvatusajatteli-
joista, joka korosti dialogin merkitystd kaikessa oppimisessa, oli
brasilialainen Paulo Freire (1921-1997), joka tunnetaan Suomes-
sa ennen kaikkea teoksestaan Sorrettujen pedagogiikka.* Teos
kertoo paljon aikakautensa ongelmista, asenteista ja poliittisesta
ilmapiiristd Eteld-Amerikassa, joten sitd on tarkeda lukea aikaan-
sa vasten. Freire ei niinkdaan luonut omaa kasvatusfilosofiaansa,
vaan paremminkin synkretistiseen tapaan yhdisti eri perinteiden
ajattelua pedagogiikkaansa. Aino Hannula toteaa Freiren ajatte-

lua kasittelevassa vaitoskirjassaan, ettd tama sitoo pedagogiikas-

189 Raunola 2018, 286-287.
190 Horner 2004, 16; Madison 2020, 9.
191 Pedagogia do Oprimido, julkaistu 1970, suomeksi 2016.
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saan yhteen kolme 1950-luvun suuntausta: eksistentiaalisen fe-
nomenologian, humanistisen marxismin ja radikaalin kristillisen
teologian.'* Tarkea viittauskohta Sorrettujen pedagogiikassa on
toisaalta Hegelin dialektinen tulkinta ihmisen minuuden kehi-
tyksestd. Hegelin mukaan ihmisyyden kokemus ja itsetietoisuu-
den kehitys mahdollistuu vain tilanteessa, jossa toiset ihmiset
tunnustavat yksilon yhteison jaseneksi. [lman tita tunnustamista
yksilon tietoisuus ei padse kehittymddn kunnolla. Ihminen tulee
ihmiseksi vain suhteessa toisiin: ollen tytdr, veli, diti, tyoldinen,
omistaja. Monet ndista suhteista ovat samalla valtasuhteita, mika
tarkoittaa, ettd jotkut ovat vdistamattd alaisia ja palvelijoita suh-
teessa hallitsevaan ihmisryhmddn. Ensin mainitut ‘rengit’ ovat
niitd Sorrettujen pedagogiikan sorrettuja, jotka kaipaavat vapau-
tusta. Hallitsevan luokan edustajat eli ‘herrat’ ovat puolestaan
asemansa puolesta edellisten sortajia. Olennaista on kuitenkin,
ettd Freiren mukaan sorretut voivat vapauttaa vain itse itsensd,
tullessaan tietoisiksi alisteisesta asemastaan ja toisaalta havaites-
saan, ettd heilld on oikeus elamdin myos valtasuhteen ulkopuo-
lella. Pedagogiikan tehtdva on siten kdytanndssa antaa alisteises-
sa asemassa oleville ihmisille avaimet omanndkdiseen, itselliseen
eldmdan vapauttamalla heidat sortajien ikeestd. Samalla he vapa-
uttavat my0s sortajansa, jotka ovat asemansa takia sidottuja sor-
taviin kaytantoihinsa.s

Freiren nimi liitetddn yleensa kriittisend pedagogiikkana tun-
nettuun suuntaukseen, jossa kasvatustoiminnalla tavoitellaan

sosiaalista ja taloudellista tasa-arvoa tekemalld nakyvaksi yhteis-

192 Hannula 2000, 4.
193 Freire 2016, 44-46; Tomperi 2016, 20.
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kunnallisia epikohtia ja parantamalla ihmisten omanarvontun-
toa. Kriittisen pedagogiikan julkilausuttuna pyrkimyksend on,
ettd oppilaat tiedostaisivat oman elamantilanteensa ja toimisivat
sitten aktiivisesti muuttaakseen sosiaalista asemaansa ja koko
yhteiskuntaa. Kriittisen pedagogiikan rinnalla puhutaan my®ds fe-
ministisesta pedagogiikasta, jossa kiinnitetdan erityistd huomiota
sukupuolikysymykseen osana yhteiskunnan valtarakenteita. Frei-
ren melko mustavalkoiselta vaikuttava jako sortajiin ja sorrettui-
hin nousee hdnen omasta kokemuspiiristddn. Brasiliassa syntynyt
Freire naki ymparillaan paljon koyhyytta ja lukutaidottomuutta,
minka lisdksi hanen aikanaan oli useita sosialistisia vallanku-
mousliikkeitd, jotka pyrkivat muuttamaan yhteiskunnallisia val-
tasuhteita ja parantamaan ty6ldisten asemaa.'%+

Freiren edustaman kriittisen pedagogiikan avainkasitteita
on dialogi. Arkikeskustelussa dialogi kasitetdan keskusteluksi ja
vuoropuheluksi, mutta tama ei tuo nakyviin kaikkia niitd mer-
kityksid, joita Freire sanaan liittdd. Hanelle dialogisuus merkit-
see vastakohtaa perinteiselle ‘tallettavalle’ oppimiskasitykselle,
joka perustuu opettajan ja oppilaan valiselle hierarkialle ja jossa
opettaja ikdan kuin siirtda tietonsa oppilaalle. Dialoginen ldhesty-
mistapa puolestaan korostaa oppimista vuorovaikutusprosessina,
joka ei ole ennalta madaratty, vaan joka tuottaa uusia oivalluksia
kaikille osapuolille - saaden aikaan muutoksen sekd oppilaissa
ettd opettajissa. Dialogisen kasvatuksen ydin on osallisten tasa-
vertaisuudessa, siind ettd oppilaat tulevat tunnustetuiksi tasa-ar-
voisina ihmisind opettajien kanssa. Ilman titd tasavertaisuuden

ideaalia ei ole todellista dialogia - eikd my6skaan oppimista siind

194 Tomperi 2016.
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tarkoituksessa kuin Freire ajatteli. Dialogisuuden edellytys on si-
ten pohjimmiltaan eettinen, arvostava kohtaaminen. Samalla dia-
loginen oppimiskasitys irtautuu koulukeskeisesta ajattelutavasta,
silla oppimisen ndahddan olevan tiiviissd yhteydessa yhteiskun-
nalliseen todellisuuteen. Ihmisen oppimista ei mdadrita niinkdaan
tiedollinen osaaminen, vaan se, miten han kykenee elamaan oma-
ehtoisesti ja vapaasti omassa ymparistossaan.'ss

Kriittinen pedagogiikka ja toisaalta etnografinen tutkimuspro-
sessi rakentuvat molemmat ajatukselle dialogisuudesta ja sithen
liittyvastd eettisyydestd. Etnografiassa puhutaan usein "danen an-
tamisesta” sellaisille ihmisryhmille, jotka syysta tai toisesta ovat
yhteiskunnallisessa vallanjaossa olleet syrjittyja tai unohdettuja.
Tata sindnsd hienoa ajatusta syrjittyjen esiin nostamisesta on
kuitenkin kritisoitu siitd, ettd se osaltaan normalisoi tietynlais-
ten ihmisten aseman avuntarvitsijoina, sellaisina, joilla ei itses-
tadn ole aantad eika valtaa.® Esimerkiksi Karoliina Ojanen sanoo
hevostyttoja kasittelevassa tutkimuksessaan, ettei han ole anta-
massa tutkimilleen tytoille 4dnt4, silld heilld on jo sellainen - tai
paremminkin heilld on useita 4dnid, useita erilaisia nakemyksia.
Tutkijan eettinen vastuu on siten tuoda nakyviin tatd kentan mo-
niddnisyyttd — omaa aantadn unohtamatta.’” Refleksiivisyys on
tassa mielessa tutkijan tarkea tyovaline, koska sen kautta tehddan
nakyvaksi niita lukemattomia valintoja, joita tutkija seka kental-
13 ettd kirjoittaessaan tekee. Joka tapauksessa on hyva huomata,

ettd etnografiassa vaikuttaa edelleen tietynlainen eettinen ideaa-

195 Freire 2016.
196 Duffy & Bailey 2010.
197 Ojanen 2011, 60-61.
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li, joka ilmenee esimerkiksi siind, minkalaisia asioita tutkitaan ja
mistd nakokulmasta.

Ainen antaminen on yksi osa siini ketjussa, joka yhdistia et-
nografiaa ja kriittistd kasvatustiedetti.”® Ainen antaminen liit-
tyy osaltaan etnografian emansipatorisiin tavoitteisiin, joiden
pyrkimyksend on auttaa tutkittavia tulemaan tietoiseksi voima-
varoistaan — voimaannuttaa heitd - ja siten rohkaista heita ela-
maan kokonaisvaltaisesti.” Se, mitd tama kaytannossa tarkoittaa,
vaihtelee tilanne- ja tutkimuskohtaisesti. Olennaista on kuiten-
kin, ettd etnografisella tutkimuksella yritetaan usein jollain tapaa
auttaa tai tukea tutkimuksen kohteena olevaa yhteis6a. Osallista-
vassa, yhteistyolle perustuvassa etnografiassa se tapahtuu osallis-
tamalla ihmisia yhteisddan kehittavadn toimintaan. Tavoitteena
on tall6in tiedon tuottamisen demokratisoiminen ja tutkimus-
prosessin tuominen ldhelle niitd ihmisid, joiden elamaan tutki-
mustulokset vaikuttavat. Toisaalta pyrkimyksend on paikallisesti
mahdollisimman soveltamiskelpoisen tiedon tuottaminen. Tama
ndkokulma on yleinen esimerkiksi alkuperdiskansatutkimukses-
sa.>*° Paamadrana ei siten ole niinkdan danen antaminen, vaan
tutkimus- ja kehittamistyon tuominen osaksi tutkittavaa yhtei-
s6d. Osallistavalla etnografialla on monia yhtéldisyyksia kriittisen
pedagogiikan kanssa, vaikka niiden tavoitteissa on myds eroja.>

Freire kuvaa pedagogiikkansa lahtokohtia esittamalla, etta sor-
retut ihmiset on epdinhimillistetty — heitd siis kohdellaan tavalla,

joka ei kunnioita heiddn ihmisarvoaan. Kriittisen pedagogiikan

198 Ks. Lahelma & Gordon 2007, 23.

199 Gordon 2002, xii; Lu & Horner 1998, 258-259.

200 Koskinen 2014, 129-130.

201 Lahelma & Gordon 2007, 23; myds Hakala & Hynninen 2007.
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tarkein tehtavd onkin palauttaa alistettujen inhimillisyys. Tama
tehtdva lankeaa viime kadessa sorrettujen itsensa tehtavaksi, sil-
13 "sortajat, jotka sortavat, riistdavat ja raiskaavat valtansa turvin,
eivdt voi saman valtansa voimin vapauttaa sorrettuja eivatka itse-
aan”. Sen sijaan vain sorrettujen itsensa heikkoudesta kumpuava
voima voi vapauttaa molemmat osapuolet.>* Sorrettujen peda-
gogiikassa on paljon vastaavanlaista retoriikkaa, joka saa paikoin
jopa raamatullisia sdvyja, mutta kenties siksi se puhuttelee edel-
leen eri taustoista tulevia lukijoita. Freiren kriittisen pedagogii-
kan tavoite - sorrettujen inhimillisyyden palauttaminen - on sen
verran laaja ja monisyinen, ettei se voi toteutua kerralla tai edes
sukupolvessa. Se kuitenkin asettaa suunnan, jota kohti edeta. Sa-
malla se alleviivaa sitd, ettd ihmiset on saatava itse haluamaan ja
toivomaan muutosta parempaan, silld vain siten aito muutos on
mahdollinen. Pedagogi tai tutkija voi toiminnallaan auttaa op-
pilaitaan tai tutkittaviaan ymmartamaan asemansa ja tilanteen-
sa sosiaalisessa jarjestyksessd, mutta muutoksen tarpeen taytyy
syntya paikallisissa itsessaan.

Etnografiassa tutkijan tdytyy periaatteessa koko ajan reflek-
toida, miksi haluan tietdd. Toisin sanoen kysyd, miksi tutkin sita
mitd tutkin ja miksi tuottamani tieto on merkittavaa.>s Pelkka
uteliaisuus ei sinansa riitd, vaikka se varmastikin toimii taustate-
kijand monen tutkijan uralla. Etnografisesti tuotetun tiedon pitai-
si olla my®s jollain tapaa merkittdvad, mutta kdytannossa tutkija
itse arvioi osana tieteellistd yhteis6d, mika on tutkimisen arvoista.

Tiedolla voi olla esimerkiksi uutuusarvoa, jolloin se kertoo jotain

202 Freire 2016, 44.
203 Onodera 2016, 78.
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sellaista, mitd ei aiemmin ole tiedetty. Tieto voi osoittaa vadraksi
tai vahvistaa jonkin aiemman teorian. Lisdksi tiedolla voi olla kay-
tannollistd sovellusarvoa ja hy6tyd tai laajemminkin yhteiskun-
nallista vaikuttavuutta.>* Tiedon merkittavyytta voi siten perus-
tella monella tapaa, mutta tarkeda on, etta tutkija tuo avoimesti
esiin tieteellisen intressinsd ja mitd varten tutkimusta tehdaan.
Samalla tietenkin rahoitushaut ja tutkimusyhteistyot ohjaavat
tutkijaa tyossaan.

Filosofi Toivo Salonen on esittdanyt, ettd mikdan tiede ei ole
tiedettd sindnsd, ilman ihmista. Sen sijaan tieteelld on aina suh-
teensa ihmiseen ja hdnen toimintaansa.> Tall6in myos tiedolla,
jonka tieteellinen toiminta tuottaa, on oltava kytkds inhimilliseen
todellisuuteen. Etnografisessa tutkimuksessa on jo hyvadn aikaa
sitten hyldtty ajatus objektiivisesta tai arvoneutraalista tiedosta.
Pdin vastoin on korostettu kaiken tiedon olevan paikantunutta,
inhimilliseen ndkokulmaan sidottua, ja tutkijan tehtavana on ref-
lektion avulla purkaa tdtd paikantuneisuuden vyyhtia tekstissaan.
Toisaalta paikantaminen ei ole vain etnografin itsetietoista ajat-
telua, vaikka sita puolta usein korostetaan; se on yhta lailla sosi-
aalista toimintaa ja vuorovaikutusta, johon tutkittavat henkilot
osallistuvat omista laht6kohdistaan.>® Itse asiassa paikantaminen
on samalla tapaa osa tutkittavien kanssa kaytavaa dialogista vuo-
rovaikutusta kuin tiedon muodostuminen. Tiedon muodostami-

nen dialogisessa yhteistydssa on samalla sen paikantamista tahan

204 Yliopistojen tehtdvana on yliopistolain mukaan tuottaa yhteiskunnallisesti
merkittavaa ja vaikuttavaa tutkimusta (ks. Yliopistolaki 558/2009, 1. luku).

205 Salonen 2007, 43.

206 Isotalo 2015, 84.
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hetkeen ja tilanteeseen, naihin ihmisiin. Seuraavaksi tarkastelen,

mitd tdma tarkoittaa kokemuksellisen oppimisen teorian valossa.

Kokemuksellinen oppiminen ja etnografinen
kenttatyo

Oppiminen on monimuotoinen prosessi, jota yksikdan teoria ei
voi kuvata tyhjentavasti. Jokaisella ihmisella on my6s ndakemyk-
sid ja oletuksia, jotka ovat hdnen oman oppimisensa perustana.
Tunnettuja tieteellisid oppimisteorioita ovat 1) behavioristiset
oppimisen teoriat, 2) yksilon kasvua ja kokemuksen merkitys-
td korostavat oppimisen teoriat, 3) kognitiiviseen psykologiaan
perustuvat oppimisen teoriat ja 4) konstruktivistiset oppimisen
teoriat. Nama kaikki maalaavat hieman erilaisen kuvan ihmisen
oppimisesta ja niistd valineistd, joiden kautta oppimisen ajatel-
laan tapahtuvan.>*” Tdssa yhteydessa keskityn tarkemmin koke-
mukselliseen oppimiseen siten kuin se esiintyy erityisesti David
Kolbin ajattelussa. Etnografiseen kenttdtyohon sisaltyy aina koke-
muksellinen ulottuvuus, ja nimenomaan kokemuksensa pohjalta,
teorioiden kanssa keskustellen, etnografi esittaa tulkintansa tie-
tyn kulttuurin erityispiirteistd. Esittelen alkuun kokemuksellista
oppimista, minka jalkeen kasittelen sen merkitystd etnografisessa
kontekstissa.

Kokemuksellisen oppimisen keskeisin teoreetikko on yhdys-
valtalainen David Kolb, joka ty0ssddan ammensi muun muas-

sa John Deweyn, Kurt Lewinin ja Jean Piagetin ideoista. Kolbin

207 Nevgi & Lindblom-Ylanne 2009, 194.
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ajattelun laht6kohtana on kasitys ihmisestd kokonaisvaltaisena
oppijana, mika tarkoittaa, ettd oppimista ei tarkastella niinkaan
suhteessa kouluinstituutioon tai opetussuunnitelmaan, vaan sen
ndahddan kuuluvan kaikkeen inhimilliseen toimintaan: oppimi-
nen on ihmislajin sopeutumista ymparistoonsa.>*® On tietenkin
yleisesti hyvaksyttyd, ettd kokemuksella on tarkea roolinsa oppi-
misessa, mutta Kolbin ansioksi voidaan lukea se, ettd han onnistui
jasentamaan kokemuksellisen oppimisen mallin tavalla, joka teki
siitd laajalti sovellettavan.>*® Kolbin teorian mukaan oppimisen
prosessissa kiertavat kehamadisen syklin tavoin konkreettiset ko-
kemukset, pohdiskeleva havainnointi, abstrakti kasitteellistami-
nen ja aktiivinen toiminta. Lisdksi kokemuksellinen oppiminen
perustuu nikemykseen omien kokemusten ja niiden yhteisen
jakamisen merkityksesta persoonallisen kasvun valineena.>° Kol-
bin oppimisen teoria muistuttaa niin sanottua transformatiivista
oppimisteoriaa, jonka mukaan oppiminen ei ole valmiiden mal-
lien toistamista vaan asioiden pohtimista, reflektointia ja kriit-
tistd kyseenalaistamista. My06s transformatiivinen teoria koros-
taa kokemusten tietoista reflektointia, silld ilman tata pohdintaa
oppiminen ei tue ihmisen henkilokohtaista kasvua ja kehitysta.
Molemmat oppimisen teoriat pohjautuvat humanistiseen psy-
kologiaan, jossa ihminen ndhddan hyvdan pyrkivdna ja itseddn
ohjaavana oppijana vastakohtana behavioristien mekaanista op-

pimista korostaville kasityksille.>"

208 Kolb 1984, xi-xii, 1-2.

209 Morris 2020, 1065.

210 Kolb 1984, 40-43.

211 Nevgi & Lindblom-Ylanne 2009, 209.
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Kolbin mallissa oppiminen alkaa omakohtaisesta, valittomasta
ja konkreettisesta kokemuksesta, joka voi olla periaatteessa min-
kilainen tahansa. Kokemuksen tulee kuitenkin olla laadultaan
sellainen, ettd siita jaa selked muistijalki niin, ettd sita voi tyostaa
tietoisesti. Kokemuksen jdlkeen oppijan on tarkoitus tarkastel-
la kokemaansa refleksiivisesti. Toista vaihetta pidetddn mallissa
keskeisend, silld juuri reflektoimalla oppija muokkaa kokemuk-
sestaan uutta tietoa, eikd oppimista tapahdu ilman kokemuksen
arviointia ja pohdintaa. Kolb kuvaileekin oppimista prosessiksi,
jossa tietoa luodaan kokemusta muuntamalla.*> Kolmannessa
vaiheessa oppija pyrkii kasitteellistimaan ja kuvailemaan ko-
kemaansa sanallisesti. Tama vaihe on kaikista haastavin, koska
vaikka kokemus ilmenee meille aistittavana ja elinvoimaisena, sen
sanallistaminen tuntuu hukkaavan jotain sen olemuksesta. Kolb
toteaa itse, ettd sanat ovat kuin astia, jolla yritetddn kauhoa ais-
timusten merta - sanat antavat koetulle jaettavan muodon, mut-
ta samalla kokemuksen sisalt6é tuntuu haihtuvan tietoisuudesta.
Mallin viimeinen vaihe - soveltaminen - on uuden tiedon sovel-
tamista kdytantoon, mika voi tapahtua esimerkiksi maalaamalla,
piirtdmalla tai askartelemalla. On tarkedd, ettd uusi tietoa ei jaa
kasitteelliselle tasolle, vaan sitd kokeillaan ja sovelletaan kdytan-
non harjoituksin.>3

Kolbin malli tuntuu yksinkertaiselta ja luontevalta taval-
ta ymmadrtad oppiminen, mutta sitd on kritisoitu teoreettisesta

hataruudesta.®* Esimerkiksi kokemuksen reflektointi ei ole niin

212 “Learning is the process whereby knowledge is created through the transfor-
mation of experience” (Kolb 1984, 38).

213 Kolb 1984, 38-43; Nevgi & Lindblom-Ylanne 2009, 206-207.

214 Miettinen 2000a; Morris 2020, 1065.
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yksioikoista kuin malli esittad. Valiton kokemus ei ole reflektoi-
tavissa sellaisenaan, vaan pystymme muistelemaan ja muodosta-
maan tulkinnan vain sellaisesta, josta meilld on olemassa skeema
eli mielen sisdinen malli. Toisaalta oppijalta vaaditaan koetun
kasitteellistamiseen muutakin kuin pelkkaa reflektiota, kuten
omaan tieteenalaan perehtymista ja erilaisten teorioiden vertai-
lua. My6s mallin viimeinen vaihe, tiedon soveltaminen, herattaa
kysymyksid, silld soveltamisen tulisi tapahtua todellisissa tilan-
teissa, mihin ei useinkaan ole mahdollisuutta. Edelleen Kolbin
mallia voidaan kritisoida siitd, etta se unohtaa opiskelijan aiem-
pien tietojen ja kasitysten merkityksen uutta tietoa muodostaes-
sa.*s Useimmat kokemuksemme ovat luonteeltaan hyvin arkisia
ja rutiininomaisia: herddamme aamulla, peseydymme, teemme
aamupalan, ldhdemme t6ihin. Emme pysdahdy miettimaan naita
kokemuksia, koska ne toistuvat melkein samalla tavalla paivittdin.
Ovatko nama kokemukset siis oppimisen kannalta turhia? Kas-
vatustieteilija Reijo Miettinen on sanonut, ettei Kolbin mallia ole
empiirisesti todennettu, silld sen eri osa-alueet eivat ole kunnolla
mitattavissa.”® Samaa voidaan sanoa tietenkin monista muistakin
teoreettisista malleista: ne auttavat jasentamaan kuvaamme to-
dellisuudesta, mutta eivat ole sama kuin todellisuus.

Tarkastelen seuraavaksi kokemuksellisen oppimisen teoriaa
suhteessa etnografiseen tutkimukseen. On selvaa, etta etnogra-
finen kenttatyd - silloin kun se tehddan konkreettisessa ymparis-
tossa ihmisten parissa - on monenlaisia aistimuksia, tuntemuksia

ja kokemuksia sisdltdvaa toimintaa. Tutkijan on ihannetilanteessa

215 Nevgi & Lindblom-Ylanne 2009, 212-213.
216 Miettinen 2000b.
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katsottu paasevan lahelle tutkittaviaan ja heiddn todellisuuttaan
osallistumalla tiiviisti tutkittavien arkeen ja olemalla yhteisossa
lasna kokonaisvaltaisesti. Parin viimeisen vuosikymmenen aika-
na kehollisuus, affektiivisuus ja aistitiedon hydédyntaminen on
alkanut kiinnostaa etnografeja my6s metodologisesti. Erityisesti
Sarah Pinkin ty6n johdosta on puhuttu aistietnografiasta, joka
viittaa siihen, ettd tutkija tekee kenttatyotd moniaistisesti ja hyo-
dyntaa tutkimuksessaan ei vain ndkéhavaintoja, vaan kaikkien
aistien tuottamaa tietoa. Pink on kuitenkin itse korostanut, ettei
aistietnografia ole niinkddn uusi tapa tehda etnografiaa kuin uu-
denlainen ndkokulma siihen, mitd jo tehdaan. Tama tarkoittaa,
ettd tutkija voi ajatella, minkalaista erilaista aistitietoa esimerkiksi
havainnoidessa heraa ja miten se vaikuttaa tilanteen kokemiseen.
Tai vastaavasti kavelyhaastattelua tehdessdan tutkija voi miettia,
miten liike, sddtila ja vaihtuvat ympdristot ilmenevat haastatte-
lussa sen sijaan, ettd keskittyisi vain puhuttuun ja sanottuun.>?
Etnografien kiinnostus aistimuksiin ja tunteisiin heijastelee laa-
jempaa sosiaali- ja ihmistieteissd tapahtunutta muutosta, jota on
kutsuttu muun muassa aistiseksi kaanteeksi.>®

Toisessa yhteydessa samasta aiheesta on kaytetty nimitysta
ruumiillinen/ kehollinen kddnne (corporeal turn). Etnologi Miia-
Leena Tiilen mukaan 2000-luvulla alkanut paradigman muutos
on tehnyt kehosta niin tutkimuskohteen kuin tiedonldhteen ja
tiedonmuodostuksen vidlineen. Samalla kehon, tunteiden ja ko-
kemusten valiset yhteydet seka affektit ovat nousseet kulttuu-

ritieteissd merkittaviksi tutkimuskohteiksi.>® Autoetnografiaa

217 Ks. Pink 2009, 1-2.
218 Engl. sensorial turn. Howes 2003, xii.
219 Tiili 2016, 22.
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tutkineen Johanna Uotisen mukaan kehollisen tiedon kayttami-
seen tutkimuskohteena ja -materiaalina liittyy haasteita, joista
ilmeisin on kysymys siitd, miten kuvata kielen avulla kehollisia
ja aistittavia kokemuksia. Kehollista tietoa tai kokemusta ei voi
valittaa sellaisenaan, vaan se vaistamatta muuttuu joksikin toi-
seksi, kun se kaannetaan kielelliseen muotoon. Uotisen mukaan
tama ei kuitenkaan koske ainoastaan kehollista tietoa, vaan kaik-
kea (etnografista) tietdmista: tieto on aina valittynyttd, subjektii-
vista, kontekstisidonnaista ja osittaista. Vaikka kehollinen tieto,
kokemukset ja muistot eivat itsessddn kay tieteellisesta tiedosta,
niista voi kuitenkin muodostaa tutkimusaineistoja kuvaamalla
niitd mahdollisimman rehellisesti ja huolellisesti.>>* Kehollinen,
aistiperdinen tieto rinnastuu tdssd mielessa arkiymmarrykseen
ja -ajatteluun. Vaikka arkinen ajattelu sisaltad mielekkaitd nake-
myksia todellisuudesta, sen subjektiivisuus, valittémyys ja vinou-
tunut historiallisuus tekee siitd alttiin virheille. Arkiymmarrys ei
siten ole tieteessa toimiva lahtokohta.>*

Uotisen pohdinnat kehollisen tiedon ja kielellistdimisen haas-
teista ovat samantapaisia kuin Kolbin ajatukset kokemuksen ja
sanojen valisesta suhteesta. Sanat eivat valita kokemusta sellaise-
naan, vaan muokkaavat siitd toisenlaisen. Tastd johtuen oppijan
harjoittama reflektio on niin keskeisessa osassa Kolbin teoriassa.
Kokemusta on reflektoitava ja tarkasteltava, jotta se toimisi op-
pimisen valineend. Ajatus refleksiivisestd oppimisesta yhdistaa
Kolbin teorian luontevasti etnografisiin yhteyksiin. Mutta reflek-

siivisyys ei etnografiassa viittaa mihinkddan maarattyyn hetkeen

220 Uotinen 2010.
221 Salonen 2007, 31-33.
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tai vaiheeseen tutkimusprosessissa, vaan kiytannossa se lapaisee
koko tutkimuksen alustavista kysymyksista tyon viimeistelyyn.
Etnografinen tutkimus on itsessddn suuri “opinndyte” - osoitus
siitd, ettd tuntee tutkittavan aiheen ja osaa kertoa siita tieteen kie-
lella. Sitd ennen tutkijan tulee asettua oppilaan asemaan, kuun-
nella ja pyrkid ymmadrtamadan tutkittavaa yhteisoa tai ilmiota. Ole-
tuksena on, etta tutkijalla on halu oppia.>*

Tutkijan oppimista kentalld ja tutkittavien parissa on kasitteel-
listetty etnografiassa eri tavoin. Yksi keskeisimmista etnografian
piirteistd - my6s nykyaikana - on se, ettd siind pyritadn saavut-
tamaan sisdpiirildisen nakokulma tutkittavaan ilmioon. Toisin
sanoen tutkijan, joka ei entuudestaan tunne tutkittavien elamaa
ja sen monenlaisia merkityksid, tulee kenttatyonsa aikana siind
madrin uppoutua tutkittavaan yhteison, ettd han alkaa ikaan
kuin ndhd3 asiat paikallisten tapaan ja ymmartaa sitd maailmaa,
jossa he elavat.> Rene Gothoni on kuvannut tatd sanalla eldyty-
minen. Se viittaa siihen, etta voidakseen harjoittaa kenttatyotd,
tutkijan on ainakin jossain madrin osallistuttava tutkittavien eld-
madn, oltava osa tutkimuskohdettaan.>+ Nykyisin kuitenkin pai-
notetaan sitd, ettd tutkija voi samanaikaisesti olla seka sisa- ettd
ulkopuolinen kentdlldan ja ettda suhde kenttddn rakentuu moni-
syisessa vuorovaikutuksessa kentdn toimijoiden kesken.>*s Sa-
moin kenttd itsessdadan voidaan ymmartaa fyysisen paikan sijasta

enemmankin sosiaalisena konstruktiona, jonka tutkija maarittaa

222 Hakala & Hynninen 2007, 214.

223 Malinowski, 1961 [1922], 25; Thanem & Knights 2019, 54-55.
224 Gothéni 1997, 142-143; myos Davies 2008, 3-5.

225 Gould 2016, 15.
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kysymyksilladn.>*¢ Talloin myos kysymykset tutkijan osallisuudes-
ta, sisd- ja ulkopiirildisyydestd, maarittyvat toisin.

Mutta riippumatta siitd, miten tutkijan suhde tutkittavaan
ilmioon ja tutkittaviin kasitteellistetadn, etnografisen tutkimus-
prosessin ytimessa on aina ollut ajatus siitd, ettd voidakseen kir-
joittaa uskottavasti ja asiantuntevasti jostain kulttuurista, tutki-
jan tulee tuntea aiheensa omakohtaisesti, ei vain ulkopuolisena
tarkkailijana. Kaytdn tdssa tietoisesti sanaa tuntea, koska tietda-
minen johdattaa ajatukset herkdsti loogiseen tai abstraktiin paat-
telykykyyn, kun taas tunteminen alleviivaa etnografisen tiedon
- ja oppimisen - kokonaisvaltaisuutta ja kehollisuutta. Tutkija ei
opi tuntemaan aihettaan kirjallisuuden kautta, vaikka teorioilla-
kin on analyysissa paikkansa, vaan olemalla (kehollisesti) lasna
tutkittavien arjessa. Tastd johtuen on sanottu, ettd etnografiassa
tutkijan keho on hdnen tirkein tutkimusinstrumenttinsa.” Keho
tarkoittaa tdssa myo0s tutkijan tapaa olla ja toimia sosiaalisissa yh-
teyksissad, tutkijan koko olemusta.>**

Oppimista tapahtuu etnografisessa tutkimusprosessissa jat-
kuvasti. Ensi alkuun tutkija saattaa himmentya kaikesta uudesta
tiedosta, osaamatta tehda eroa triviaalin ja tarkean valilla, ja kes-
tdd aikansa ennen kuin kerddntyneesta laajasta aineistosta alkaa
hahmottaa jotain oikeasti merkittavad. On myo0s tyypillistd, etta
tutkimuskysymykset muuttuvat kenttdatyon edetessd, kunnes tut-
kijalle vahitellen selvidd, mihin kannattaa fokusoitua. Oppiminen
siis kiertyy etnografiassa yhteen tutkimisen kanssa: uudenlainen

tieto voi ohjata tutkimusta uusille vesille. Samanaikaisesti tutki-

226 Hameenaho & Koskinen-Koivisto 2014, 12.
227 Thanem & Knights 2019, 54.
228 Ks. Tiili 2016, 22.
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jalle usein selviad, ettd monet hdanen etukateisoletuksensa koskien
tutkimuskohdetta osoittautuvat virheellisiksi; toisin sanoen han
oppii, ettei han tieda sitd, minka luuli tienneensa. Etnografi op-
pii siten paitsi rakentamaan myos purkamaan omaa tietdjyyttaan
yrittdessadan nahda tutun vieraassa tai vastaavasti vieraan tutus-
83, jos tutkimus kohdistuu héanelle ennalta tuttuun kulttuuriym-
paristoon. Feministisessd perinteessd onkin todettu etnografian
olevan toisin katsomista tai ndkemistd uusin silmin. Tahan toisin
katsomiseen sisdltyy usein ajatus valtarakenteiden nakyvaksi te-
kemisesta ja kyseenalaistamisesta.>*

On selvad, etta tutkijan tulee olla hyvin herkka ja refleksiivi-
nen siind, minkdlaisia asioita ja arvoja han yrittda tutkimuksellaan
edistad. Mielestani keskustelua tulisi ylipaansa kdaydd enemman
etnografian arvoista. Jos tunnustetaan, ettd mikadn tutkimus ei
ole objektiivista tai arvoneutraalia, vaan ettd tutkimusta tehdaan
aina jostain positiosta kdsin, herda seuraavaksi kysymys, mihin
arvoihin tutkija pohjaa toimintansa ja minkalaisia asioita han
pyrkii edistdmadn.=° Tama liittyy my0s olennaisesti kysymykseen

tutkijan vallasta, jota kasittelen seuraavaksi.
Tutkijan valta ja kanssatutkijuus
Etnografisessa tutkimuksessa on aina refleksiivisestd kadnteesta

lahtien kayty keskustelua tutkijan vallasta, ja tamd on hyva huo-

mioida my0s suhteessa kriittiseen pedagogiikkaan. Seka etnografi

229 Hakala & Hynninen 2007, 212-213; myds Hameenaho & Koskinen-Koivisto
2014, 23.
230 Ks. Gould 2016, 24-25; Haraway 1991; Skeggs 1997.
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ettd pedagogi (voivat olla my6s sama henkild) kayttavat jonkin-
laista valtaa, mutta milla tavalla ja miten siihen tulisi suhtautua?
Vallan kasite ei ylipadnsa ole yksiselitteinen, ja riippuu paljolti
kayttoyhteydestd, mita silla tarkoitetaan. Valta voidaan ymmar-
tad esimerkiksi resurssina tai etuoikeutena, joka ihmiselld on hal-
lussaan, tai vastaavasti vallan voi ymmartaa suhteena yksildiden
ja ryhmien valilla. Jalkimmaista nakemysta teoretisoi tunnetusti
filosofi Michel Foucault, joka esitti, etta valtasuhteet liittyvat eli-
mellisesti ihmisten valisiin sosiaalisiin suhteisiin. Valta ei tallgin
paikannu tiettyyn henkil66n tai instituutioon, vaan se ilmenee
ihmisten sosiaalisissa kaytdnnoissd. Yhteiskuntatieteilija Suvi
Ronkaisen mukaan filosofiassa tapahtuneen kielellisen kddnteen
myota kasitys vallasta on muuttunut ja laajentunut. Kielen ja kie-
lenkdyton menetettyd viattoman asemansa todellisuuden kuvaa-
jana ei valtaa voi endd ymmartaa vain pakottavana tai alistavana
voimana. Perinteinen ndkemys vallasta asemana, auktoriteettina
ja voimana pitaa tosin edelleen pintansa, mutta (post)modernis-
sa yhteiskunnassa kieltd pidetdan ndita merkittavampana vallan
muotona. Ronkainen viittaa Foucault'n ajatteluun, jossa valta il-
menee kdytantona, joka saa aikaan asiantiloja ilman, ettd se ndyt-
tdisi vallankaytoltd. Esimerkiksi tieto ja tietdmisen retoriikka ovat
tallaista tuottavaa valtaa. Kun kieli on keskeinen vallan muoto,
kdytannossa kukaan ei ole vallan(kdyton) ulkopuolella, vaan kaik-
ki osallistuvat asiantilojen ja ymmarryksen tuottamiseen.>
Etnografisessa tutkimuksessa valtakysymys kytkeytyy lisaksi
globaaleihin yhteyksiin postkolonialismin ja feministisen kritii-

kin kautta. Etnografista kenttaty6td madritti pitkddn siirtomaajar-

231 Ronkainen 1999, 26-27.
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jestelman mahdollistama rodullistetun vdeston alistava hallinta.
Siirtomaajarjestelman purkautumista seuranneesta kolonialisti-
sen kritiikin aallosta yhteiskuntatieteilijat alkoivat kdyda reflek-
toivaa keskustelua kolonialismin vaikutuksesta sosiaalitieteisiin.
Samoihin aikoihin 1970-luvulla feministinen tietokritiikki alkoi
saada jalansijaa metodologisissa pohdinnoissa. Feministisen na-
kokulman mukaan havainto, joka ei huomioi toimijan sukupuolta
ja sen vaikutusta sosiaaliseen elamaan, on tieteellisesti hyodyton,
silld eri sukupuolet toimivat vallankadyton suhteen erilaisissa maa-
ilmoissa. Tastd seuraa se, ettd miehet ja naiset ja sukupuoliva-
hemmist6t havainnoivat tilanteita erilaisista positioissa. Samoin
kuin feminismin premisseihin kuuluu sukupuolettoman position
mahdottomuus, postkoloniaalinen kritiikki kieltdd roduttoman
ja luokattoman ndkékulman mahdollisuuden.* Tutkimusty6ta
tulee nykyisin tehda vastuullisena paikallisena yhteisolle ja sen
ihmisille. Tiedon paikantuneisuudesta seuraa my0s sen vdistama-
ton osittaisuus ja kiinnittyminen tiedon tuottamisen ehtoihin ja
valineisiin.>3

Tieteelld ja tutkimuksella on omat eettiset ohjeensa, joita
tutkijan tulee noudattaa, mutta jokaisen etnografisen prosessin
ainutlaatuisuus tekee sen, ettd eettisid kysymyksid ja menettely-
tapoja on harkittava ja tulkittava uudelleen tyon kaikissa vaiheis-
sa.»* Tama harkinta koskee erityisesti tutkittavien yksityisyyden
suojaamista ja kunnioittamista tilanteissa, joissa kasitelldan eet-

tisesti herkkia aiheita, kuten vakivallan tai rasismin kokemuksia.

232 Gould 2016, 24, 31-32.
233 Horner 2004, 14.
234 Hameenaho & Koskinen-Koivisto 2014, 8; Murphy & Dingwall 2007.
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Samalla on huomattava, etta tutkija harjoittaa aina tulkinnallista
valtaa analysoidessaan tutkimusaineistoa ja kirjoittaessaan.
Tutkijan tarkoituksena ei toisaalta ole tuputtaa arvojaan tai
tehda ideologista tutkimusta, vaan paremminkin tiedostaa ja olla
perilld siitd, miten omat arvot, eldmanhistoria, kasvatus ja ase-
ma ilmenevat ja ovat lasnd hanen tavassaan tutkia.?s Kriittisen
pedagogiikan opettajan roolia koskevien kdsitysten mukaises-
ti tutkija ei ole siirtdmassa tietoa tutkittaville, vaan tarjoamassa
heille vélineitd ajatella elamddnsa ja olosuhteitaan eri ndkokul-
mista. Esimerkiksi Freire kritisoi Sorrettujen pedagogiikassa niin
sanottua tallettavaa kasvatusta, jossa opettaja toimii kertojana (eli
tiedon valittdjand) ja oppilaat kuuntelijoina. Opettaja puhuu tas-
sd mallissa todellisuudesta kuin se olisi liikkkumaton ja paikallaan
pysyva, valmis. Han yrittda tayttaa oppilaansa kertomuksensa si-
sallolla, ja oppilas puolestaan pyrkii opettelemaan ulkoa kyseen-
alaistamatta kerrotun merkitystd. Tallettava kasvatus heikentaa
oppilaiden luovuutta ja kriittista ajattelua, mika hyodyttda ennen
kaikkea niitd, jotka tdlld hetkelld ovat vallan kahvassa sortajina.
Sen sijaan problematisoiva kasvatus, jossa padmadarand on ihmis-
ten vapautuminen, ottaa ldhtokohdaksi dialogissa rakentuvan
ymmadrtdmisen. Freiren mukaan problematisoiva, kriittinen kas-
vatus murtaa opettajan ja oppilaiden vdlisen hierarkkisen jaon:

opettaja voi olla my6s oppilas ja oppilaat osaltaan opettajia. Tal-

235 Erityisesti feministisessa etnografiassa on usein jonkinlainen ideologinen poh-
javire (ks. O'Reilly 2009, 66-67; Skeggs 1997). Haastavampi kysymys on, etta
voidaanko sanoa kaiken (etnografisen) tutkimuksen olevan jollain tasolla ideo-
logista ja arvosidonnaista, tiedostetaan sita tai ei.
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16in kasvatus muuttuu prosessiksi, josta kaikilla osapuolilla on
yhteinen vastuu ja jonka myo6ta kaikki kasvavat.>¢

Edelld sanottu huomioiden kriittisen pedagogisesti asennoitu-
va etnografi ei toteuta kentalla "jaloa tehtdvad” tai ole antamassa
danta tutkittaville. Sen sijaan hanen tulee pyrkia dialogiin ja avau-
tua aidolle vuorovaikutukselle tutkimusymparistossaan. Teo-
reettisesta tietdmyksestdan huolimatta tutkija asettuu oppilaan
asemaan, mika kysyy myos ndyryyttd ja sen tunnustamista, ettei
tieda.®” Tutkittavat puolestaan, yhteistyossa tutkijan kanssa, voi-
vat oppia reflektoimaan omaa ajatteluaan ja toimintaansa. Tama
prosessi johtaa ideaalitilanteessa siihen, ettd he aktiivisesti muut-
tavat elinolosuhteitaan ja sitd maailmaa, jossa he elavat, parem-
maksi toisilleen. Tavoitteena on Freiren sanoin tietoinen toiminta
(praksis) omanndkéisen elaman ja ihmisyyden saavuttamiseksi.»®
Tastd ndkokulmasta sellaiset kdsitteet kuin tutkija ja tutkittavat
asettuvat uuteen valoon. Yhteistydlle perustuvassa etnografiassa
tavoitteena on ollut tutkijan ja tutkittavan valisen suhteen muut-
taminen tasavertaiseksi kahden subjektin viliseksi suhteeksi.
Tutkittava saa tall6in kollegamaisen roolin - puhutaan jopa kans-
satutkijuudesta.® On tapauskohtaista, miten hyvin kanssatutki-
juuden idea kaytanndssa toteutuu, ja jonkinlaisen epdilyksen var-
jon sen paalle tuo se, ettd tutkimus on kuitenkin aina koordinoitu
tutkijan toimesta — minka lisdksi hdn on tekemdssa tydtdan, kun

taas tutkittavat osallistuvat tutkimukseen "vapaa-aikanaan”.

236 Freire 2016, 75-85.

237 Hakala & Hynninen 2007.
238 Freire 2016, 69.

239 Koskinen 2014, 131.
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Dialogisuuden ja kanssatutkijuuden ihanteista huolimatta et-
nografisen tutkimuksen implisiittisena lahtokohtana on edelleen
tutkijan tiedon intressi, samoin kuin pedagogisen toiminnan pii-
rissd on yleensd mielekdsta puhua opettajasta, joka ottaa vastuun
opetustapahtumasta. Mielestani ndin pitdakin olla. Se ei toisaalta
vahenna freireldisen pedagogiikan tai dialogille rakentuvan etno-
grafian merkitystd perinteisten valtasuhteiden kyseenalaistami-
sessa. Siind missa Freire ajatteli, ettd todellinen pedagogiikka on
mahdollista vain dialogisessa, tasavertaisessa ja kunnioittavassa
suhteessa osallisten kesken,*+ voidaan sanoa, ettd etnografinen
ideaali toisen kulttuurin ymmartamisesta ja tihedstd kuvauksesta
voi toteutua vain silloin, kun tutkimuksen osapuolet tulevat koh-

datuksi tasavertaisina ihmisind.>#

Lopuksi: etnografinen tutkimus pedagogisena
valineena

Olen edelld argumentoinut, ettd etnografian dialogisuuden ide-
aali 16ytaa kaikupohjaa nimenomaan kokemuksellisen oppimisen
teoriasta, joka rakentuu vahvasti ajatukselle aktiivisesta oppijasta
ja jossa opettajan rooli ndyttdytyy paremminkin oppimistapah-
tuman mahdollistajana kuin tiedollisena auktoriteettina. Koska
etnografista tutkimusta maarittdd pitkalti empiirinen kenttatyo,
voidaan sanoa, ettd etnografian ja pedagogiikan viliset yhteydet

ovat paikannettavissa kokemukselliseen tietoon ja oppimiseen.

240 Freire 2016, 85.
241 Lappalainen 2007, 10.
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Tarkeda on tassd yhteydessd huomioida ympariston merkitys op-
pimiselle ja tutkimukselle. Oppimisen tiedetdadn olevan tehok-
kaampaa, kun oppija toimii arkisessa ymparistossidn, jossa han
muutenkin eldd. Kokemuksellinen oppiminen onkin ennen kaik-
kea tekemalla oppimista ja ratkaisujen etsimistd kdytannon on-
gelmiin.>* Suhteutettuna tdhdn etnografian kiinnostus tavallisten
ihmisten arkiseen elamdan avaa vdyldn paitsi oppimiseen osana
tutkimusta myo6s tutkimukseen, joka toimii oppimisen valineena.

Etnografinen tutkimus pedagogisena valineend tarkoittaa
tulkintani mukaan sitd, etta tutkijan on avauduttava dialogiselle
oppimisprosessille siind ympadristossa, jossa tutkimus toteutuu.
Tama merkitsee kiinnittymistd materiaaliseen toimintaymparis-
toon ja kulttuuriin tavalla, joka mahdollisesti haastaa ja asettaa
uuteen valoon tutkijan aiemmat tottumukset ja uskomukset. Op-
piminen ndhdadn tall6in kokemuksellisen oppimisen teorian mu-
kaisesti holistisena, kokonaisvaltaisena ja pohjimmiltaan keholli-
sena prosessina, joka muuttaa ja muokkaa ihmista ja sitd yhteisoa,
jonka keskelld han toimii. Etnografia ei ole tutkimuksena eika si-
ten my06skadn oppimisprosessina lukkoon ly6ty menetelmiltaan
tai pddmaariltadn. Sen sijaan se on avoin ja yllatyksellinen tavalla,
joka edellyttaa tutkijalta suurta sopeutumiskykya. Etnografisessa
tekstissa voi olla kiusaus esittad tutkimusprosessi suoraviivaisem-
pana kuin se oikeasti onkaan, ja kaikki kokemukset eivat koskaan
saa tekstuaalista muotoa. Refleksiivisyys onkin osaltaan sitd, etta
tutkija tiedostaa, mika on tutkimuksen - ja oppimisen - kannal-
ta olennaista kokemusta ja tietoa, mika on sellaista tarkead, joka

auttaa lukijoita ymmartamaan paitsi tutkittavaa kulttuuria myos

242 Legge & Smith 2014, 95.
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tutkijaa ja tutkimusty6ta kyseisessa kontekstissa. Samalla reflek-
siivisyytta on tiedostaa osaamisensa ja tietonsa rajat.>#
Refleksiivisyys on kiinted osa kokemuksellista oppimista,
mutta se on ehdottoman tarkedd myos tutkimuksen dialogisen
vuorovaikutuksen kannalta. Refleksiivisyys on tutkijan keino
ymmartdd paremmin itseddn tietoa muodostavana subjektina ja
toisaalta osana tutkittavaa yhteisdd; se avaa silmat sille, mita tar-
koittaa liikkua kentadlla ”sisa- ja ulkopuolisuuden rajapinnoilla”.>+
Samalla tutkimuskentdn jaettu kokemusmaailma, se etta tutki-
ja on osallisena samoista eldmisen ehdoista kuin tutkittavat, luo
pohjan molemminpuoliselle ymmarrykselle ja kunnioitukselle.
Etnografia dialogisena ja kokemuksellisena oppimisprosessina
palautuu siten kentdn materiaalisiin ja sosiaalisiin suhteisiin. Se,
minkalaiseksi dialogi etnografisessa tutkimuksessa muodostuu
- ja minkdalaista tietoa se tuottaa - riippuu kokemuspohjaisesta
todellisuudesta, joka toimii tutkimuksen oppimisymparistona.
Artikkelissa pedagoginen nakokulma on yhdistetty etnogra-
fiseen tutkimukseen tavalla, jonka uskon olevan kiinnostava
myds opettajan tyon kannalta. Kulttuurintutkimusta on kritisoi-
tu siitd, ettd se tarkastelee pedagogiikkaa ensisijaisesti koulussa
tai luokkahuoneissa esiintyvana ilmiond, jolloin unohtuu peda-
gogisen tyon laaja yhteiskunnallinen ja poliittinen merkitys.>#
Artikkelissani pedagogiikan ndhddan nivoutuvan etnografiseen
tutkimusprosessiin monisyiselld tavalla esimerkiksi refleksiivisen
oppimisen ja dialogisen yhteyden rakentamisen kautta. Voidaan-

kin esittad, ettd pedagoginen ulottuvuus on lasna etnografisessa

243 Ks. Horner 2004, 14, 29.
244 Ks. Raunola 2018, 286-287.
245 Giroux 2004, 61.
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tutkimuksessa aina silloin, kun tutkimus jollain tavalla kasittelee
oppimiseen ja opettamiseen liittyvid kysymyksia, ei vain kouluet-
nografiassa. Tama tarkoittaa uusia rajanvetoja sen suhteen, mika
on tutkijan rooli kentalld ja miten han reflektoi omaa toimintaan-
sa, mutta samalla se voi tarjota uusia vaylid paikantaa etnografian

merkitystd muuttuvassa yhteiskunnassa.
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ETNOLOGI I TVARVETENSKAPLIG
UNDERVISNING

Konsten att gora en disciplin elastisk
Christer Eldh & Carina Sjéholm

Med erfarenheter av att som etnologer arbeta som undervisande och
forskande lektorer pa en tvarvetenskaplig institution dnskar vi proble-
matisera vad d&mnet etnologi anses bidra med i sddana sammanhang.
Vi inledde var studie med en genomgang av kursbeskrivningar med
litteraturlistor for att underséka hur etnologiska perspektiv skrivs fram
i utbildningsplaner. Vidare ville vi se hur studenter uppfattar etnologi
och dess nytta i yrkeslivet genomfordes en kvantitativ enkat. Vi ville
ocksa fa kollegors syn pa etnologer och etnologins roll i undervisning-

en gjordes ett antal intervjuer.
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Inledning

Madnga som gick forskarutbildning och disputerade i etnologi vid
svenska universitet under senare delen av 199o-talet eller i borjan
av 2000-talet anstdlldes vid andra universitetsinstitutioner an de
etnologiska. Med erfarenheter av att som etnologer arbeta vid en,
atminstone tidvis, uttalat tvarvetenskaplig institution, har vi till
och frdn genom dren haft anledning att reflektera 6ver vilken roll
vi har som just etnologer vid en kandidatutbildning i service ma-
nagement.>°

Har kommer vi att reflektera 6ver vad vi som etnologer upp-
lever och upplevs tillfora utbildningar utanfor etnologiska insti-
tutioner och avdelningar, i det har fallet specifikt kandidatpro-
grammet vid Institutionen for tjanstevetenskap (SES) vid Lunds
universitet, Sverige. | fokus ar fragan vilket varde och betydelse
etnologiska perspektiv framstalls ha i denna tvarvetenskapliga
miljo. Vi inleder med att utifran en enkatstudie diskutera vad ut-
bildningens studenter uppfattar ar etnologiska perspektiv och vad
de menar det tillfor utbildningen. Vi har ocksd tagit del av vad ett
antal utexaminerade alumner menar ar vardet av tvarvetenskapli-
ga perspektiv. Slutligen diskuterar vi hur kollegor med annan dm-
nesbakgrund &n i etnologi forhaller sig till det tvdrvetenskapliga
och vad de menar att etnologiska perspektiv tillfor den utbildning
vi tillsammans gor. Vi fragar oss om tillimpning av etnologiska

begrepp i undervisningen och forskningen blir annorlunda nér

246 Vi bada artikelforfattare har arbetat pa institutionen i éver 15 ar och har un-
dervisat och forskat saval som haft olika administrativa roller. En av oss har
dessutom varit prefekt (institutionschef) och den andra bitradande prefekt,
dock inte samtidigt.
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vi dagligdags resonerar, undervisar och forskar tillsammans med
kollegor som har andra perspektiv? I forlaingningen av dessa dis-
kussioner vill vi reflektera 6ver pa vad sdtt den relativt stora sprid-
ningen av undervisning och forskning i etnologiska perspektiv
kan tankas ha paverkat hur undervisning av etnologi sker. Kort
sagt: Vad blir centrum och periferi nar etnologisk undervisning
och forskning dven sker i andra akademiska sammanhang &n vid
etnologiska institutioner och avdelningar? Vad innebar det f6r en
larare med bakgrund i ett specifikt damne, i detta fall etnologi, att
undervisa vid en tvarvetenskaplig institution dar inte de etnolo-
giska perspektiven dr de centrala?>+

Med utgdngspunkt i sociologen Boel Berners# definitioner av
vad som ar tvarvetenskap respektive flervetenskap kan SES be-
skrivas som en institution som utvecklats fran att vara flerveten-
skaplig till att bli tvarvetenskaplig, dar ambitionen varit att oli-
ka discipliner och forskningstraditioner i praktiken blandats.>
Generellt florerar det en hel del olika uppfattningar om vad som
ar tvarvetenskaplig undervisning och forskning och ibland ham-
nar sjlva fenomenet i vanrykte vilket leder till att uttryck som
mangvetenskap och gransoverskridande i stallet anvands.>® Det
har gjorts en del forsok att definiera begreppet och en vanlig ut-
gangspunkt ar att sarskilja disciplindr, multidisciplinar och inter-

disciplinar forskning. Tvarvetenskap blir da snarare ett paraply-

247 Viar medvetna om att manga av de etnologiska avdelningarna i Sverige nume-
ra i hog utstrackning ar flervetenskapliga genom att de ofta av organisatoriska
skal kommit att bli en "avdelning” under ett stérre paraply, ofta benamnt som
kulturvetenskap. Pa sa satt ar mojligen vara erfarenheter applicerbara aven i
saddana sammanhang.

248 Berner 2011.

249 Jfr Corvellec & Ek 2015.

250 Nisser 2006.
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begrepp som inkluderar en rad samarbeten. Ulf Sandstrém, som
ar forskare inom det tvarvetenskapliga faltet teknik och samhalle,
menar att den interdisciplindra forskningen innebdr en integre-
ring teoretiskt, metodologiskt och organisatoriskt.>' Avsikten ar
da att gemensamt flytta undervisnings- och forskningsfronten
med ambitionen att aktivt utbyta teori och metod mellan de in-
volverade, det vill sdga att det aven sker ndgon form av dverforing
tillbaka som paverkar de ursprungliga disciplinerna.

Trots att det ar allt vanligare med tvarvetenskapliga utbild-
ningar ar det ndgot som i mindre omfattning beforskats dn den
tvarvetenskaplig forskningen. Ericka Johnson, som sjalv ar pro-
fessor vid en tvdrvetenskaplig institution, menar att den inter-
disciplindra undervisningen ar minst lika utmanande som den
tvarvetenskapliga forskningen.>® Hon lyfter bland annat fram
att ldrare i tvarvetenskapliga milj6er tydligare och standigt mas-
te positionera sig i relation till faltet i jamforelse med kollegor
fran etablerade discipliner. A andra sidan uppstar det i interdis-
ciplindr undervisning ofta en positiv effekt genom att studenter
och ldrare utmanar varandra i en storre omfattning dn inom disci-
plindr undervisning. Johnson menar att det sker da studenter som
kommer i kontakt med flera perspektiv ifragasatter discipliners
legitimering i anvandandet av teori och metod. For larare blir det
da nodvandigt att fornya sin argumentation och férhoppnings-
vis nyansera sina utgangspunkter. I en annan studie lyfts det pa
ett liknande satt fram att interdisciplindr undervisning ar speciell

och staller sarskilda krav pa pedagogik.>3 I ytterligare en studie

251 Sandstrém et al. 2005.
252 Johnson 2017.
253 Terry, Zafone & Elliott 2018.
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podngteras att interdisciplindr undervisning ocksd innebar ett
teoretiskt narmande till ett falt.>+ Kanske ar det inte bara en sar-
skild pedagogik som krdvs. Det lyfts i forskningen fram att det
finns sarskilda epistemologiska utmaningar och att ett falt kan
uppsta som ett "boundary object” i disciplindra transformationer
da det definitionsmadssigt ar elastiskt, men samtidigt tillrackligt
robust for att skapa en gemensam identitet i en annars inte tydligt
sammanhallen grupp.>s Ndgra pedagogiska forskare lyfter till
exempel fram ”"cultural studies” som foredomligt exempel pa
hur analytiska perspektiv snarare an falt kan vara grunden f6r
nagot som skapat gemensam identitet genom tvarvetenskap-
liga samarbeten.>° Vad giller institutionen for tjanstevetenskap
finner vi inget konsensus kring hur vi som tvarvetenskaplig in-
stitution ska forhdlla oss till falt respektive gemensamt teoretiskt
perspektiv. Det finns kollegor som tycker att vi ska forsoka skapa
en gemensam kanon och darmed ett perspektiv som genomsyrar
utbildning och forskning, medan flera av dem som vi intervjuat
snarare poangterar vardet i olika perspektiv pa aktuella foreteelser
och fenomen som genereras av det interdisciplinara. En risk med
att enas kring ett analytiskt perspektiv aratt det blir urvattnat. Till
de pedagogiska utmaningarna hor ett visst mdtt av "avlarande” da
vissa tidigare er6vrade kunskaper maste laggas at sidan, snarare
an att lagga till ndgot som kan uppfattas som ofdrargligt och trev-
ligt.>7 Detta vacker fragor om etnologer —- men ocksa andra ldrare -

maste valja ut vad som tas med in i tvarvetenskaplig undervisning

254 Stone 2011.

255 McNair, Davitt & Batten 2015.
256 Jfr Giroux 2004.

257 McLeod et al. 2020.
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fran det som en gang var den egna disciplinen. Vi har darfér i var
undersokning stallt fragor till bade studenter och kollegor om vad
som betraktas som etnologiska perspektiv pa olika kurser i det
aktuella kandidatprogrammet.

Med utgdngspunkt fran ovan anférda resonemang ar SES mest
likt en interdisciplindr miljo, framst grundat i att det ar en fast
organisation och att bdde forskning och kurser till en relativt stor
omfattning sker i samarbete mellan personer som har olika dis-
ciplindra bakgrunder. Resonemanget kring vad interdisciplindra
miljoer gor med ldrarna och forskarna, och i sin férlangning med
undervisningen, dr av relevans for var undersokning eftersom den
vacker fragor kring hur etnologer som deltar i interdisciplinart
samarbete bidrar till ett utbyte och skapande av teori, metod och

okad kritisk reflektion.

Bakgrund

Institutionen for tjanstevetenskap ar en forhdllandevis ung ins-
titution som efter uttalat behov initierades som ett utbildnings-
program ar 2000 vid en filial till Lunds universitet i Helsingborg.
Institutionen bildades 2003 och i samband med att forskarutbild-
ning i tjanstevetenskap initierades 2005 blev institutionen en del
av samhallsvetenskapliga fakulteten vid Lunds universitet och
fick namnet Institutionen for service management. Institutionen
kom till som en renodlad utbildningssatsning efter att det blivit
uppenbart att det i nordvastra Skdne, som traditionellt har lag

utbildningsniva, fanns ett behov av hogskole-utbildning inom
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bland annat bestksndringen.>® Yngre forskare i forskningsfaltet,
utspridda pa olika institutioner vid Lunds universitet, rekrytera-
des. Ndgra som var engagerade i att skapa miljon kom fran dava-
rande Etnologiska institutionen. I det initiala uppbyggnadsske-
det anstalldes ldrare fran olika discipliner som foretagsekonomi,
sociologi, kulturgeografi och etnologi. Institutionen kom saledes
att konstitueras kring &mnen fran tre fakulteter. Etnologi tillhor
traditionellt humanistiska fakulteten i Sverige. De Gvriga dmne-
na kom frdn den samhéllsvetenskapliga och ekonomiska fakul-
teten. Genom daren har rekryteringen fortsatt och sdval lektorer
som doktorander med annan bakgrund an i dessa discipliner har
tillkommit.

Huvudomrddet for institutionens kandidatprogram ar "ser-
vice management” vilket enligt utbildningsplanen 2021 handlar
om att leda, utveckla och organisera verksamheter inom servi-
cebranschen utifrdn ekonomiska, rumsliga, sociala, historiska,
kulturella och miljorelaterade perspektiv. En kollega formulerar
det sa har: "Institutionen dr tvdrvetenskaplig men inte alla kur-
ser” och pdpekar att det framfor allt ar foretagsekonomiska kurser
som pdminner om hur det undervisas i exempelvis strategi och
verksamhetsstyrning eller marknadsféring pa foretagsekonomis-
ka institutioner.

Vid kandidatprogrammet i service management antas nume-
ra omkring 200 studenter drligen, varav mdnga ar relativt nyut-
examinerade frdn gymnasiet. Kandidatprogrammet bestar av tre
inriktningar: Health, Retail respektive Tourism and Hotel mana-

gement. Studenterna véljer en av dessa tre inriktningar nar de s6-

258 Eldh & Jirstrém 2015.
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ker till programmet. Kandidatprogrammet i service management
bestdr sdledes huvudsakligen av gemensamma kurser som alla
studenter ldser. Varje lasar laser studenterna parallellt en inrikt-
ningsspecifik kurs.

Utover det kandidatprogram som diskuteras i denna text finns
ytterligare ett kandidatprogram med inriktning mot Logistik
samt ett internationellt masterprogram i service management dar
det antas ca 100 studenter per dr. Institutionen har sammanlagt
ca 800 studenter och knappt 60 anstdllda. Omkring 40 av dessa
ar undervisande och forskande personal. I dagslaget ar vi tre fast
anstallda lektorer och en professor med bakgrund i etnologi. Det
ar nagra fler anstillda med bakgrund i sociologi och kulturgeo-
grafi och mer an tre gdnger sd manga foretagsekonomer. Forutom
dessa discipliner sa harvi en lektor med bakgrund i historia, nagra
fran vdr egen grund- och forskarutbildning samt Lunds Tekniska
hogskola; LTH.

Enligt institutionens utbildningsplan frdn 2018 ar syftet med
utbildningen ”att studenten ska fa kunskap om och forstdelse for
service management som tvarvetenskapligt kunskapsomrade”.
Vidare anges det i det strategiska dokumentet Institutionens led-

stjdrnor fran 2018 f6ljande:

Kritiska samhallsvetenskapliga perspektiv dr av sdrskild vikt for in-
stitutionens utbildning och forskning. Larare och forskare vid insti-
tutionen representerar olika vetenskapliga omraden och perspektiv
som tillsammans utgdr grunden for var tvarvetenskapliga utbildning
och forskning.
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[ beskrivningar av kandidatprogrammet i den reviderade ut-
bildningsplanen, som galler fran och med hostterminen 2021, be-
skrivs dock inte langre programmet som tvarvetenskapligt. Inte

heller ndmns det att vi har olika dmnesbakgrund:

Programmet utvecklar studentens kunskaper och fardigheter inom
det flervetenskapliga amnesomradet service management. Flerveten-
skapligheten bidrar till att studenten utvecklar en bred kunskap om
organisationer dar tjanster och tjansteperspektiv ar viktiga. (Utbild-
ningsplanen som galler fran och med hostterminen 2021, forfattarnas
kursivering).

Vilka konsekvenser far forskjutningen och hur tolkas den? Som
beskrivits ovan ar institutionens karaktar snarare interdisciplinar
an flervetenskaplig i formell mening. Vi fragar oss huruvida 6ver-
gangen fran tvarvetenskaplig till flervetenskaplig aterspeglar en
ideologisk praktisk forskjutning eller om det helt enkelt handlar
om en kommunikativ strategisk bedomning att tvarvetenskaplig
- idess vardagliga forstdelse - som tilltal till potentiella studenter

och anslagsgivare framstdr som mindre framgangsrikt.

Metod och material

For den har studien har vi gjort ett tiotal samtalsintervjuer, om-
fattande cirka 45 minuter vardera, med olika kollegor. Vi har valt
att anonymisera intervjupersonerna men namner i flera fall vilken
amnesbakgrund de har. Var ambition har varit att ha en bredd i
amnesbakgrund i materialet. Vi har ocksa tagit hansyn till hur

lange man varit verksam vid institutionen. Intervjuerna inleddes
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med att intervjupersonerna ombads att berdtta hur de presente-
rar sig infor studenterna nar de introducerar kurser pa program-
met. Det var ett sitt att tillsammans reflektera 6ver hur de - och
vi sjdlva - tanker kring var gemensamma amnesidentitet. Vidare
bad vi dem att beratta hur de definierar utbildningen och dairmed
institutionen, som tvarvetenskaplig (i betydelse av att vara inter-
disciplindr), mangvetenskaplig eller méjligen flervetenskaplig. Vi
fragade efter samarbete med etnologer, upplevelsen av virdet av
etnologiska och kulturella perspektiv i utbildningen samt pa vilka
kurser kollegorna menar att de perspektiven finns. Vi har avslutat
intervjuerna med att friga vad som menas med "akademiskt hant-
verk” for att se huruvida vi har konsensus kring vad vi menar att
studenterna forvantas kunna ndr de lamnar universitetet och vart
kandidatprogram, och om det mojligen skiljer sig at beroende pa
vara olika dmneserfarenheter.>

Vid sidan av intervjuerna samlade vi in ett kvantitativt mate-
rial i form av en enkatunders6kning som riktade sig till kandi-
datstudenter vid institutionen. Syftet var att undersoka pa vilka
satt studenterna ar medvetna om vilka &mnen som finns repre-
senterade i deras tvarvetenskapliga utbildning och pa vilka sétt de
ar medvetna om disciplinen etnologis ndrvaro i utbildningen och
etnologiska begrepp och metoder specifikt. Enkdten delades ut
elektroniskt via institutionens kommunikationskanaler. Att lita
institutionens egna studenter delta i en undersékning genomférd
av de egna lararna kan naturligtvis upplevas som kansligt. I bade

det medfoljande missivbrevet och i enkaten upplystes deltagarna

259 Nagra som skrivit om vad som kan definieras som "akademisk erfarenhet”
inom faltet etnologi ar exempelvis Lofgren & Ehn 2014; Schoug 2009; Schoug
2018; Sjéholm 2018; Sjéholm & Jerneck 2018.
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om att det var frivilligt att delta, att det var anonymiserade svar
och att de kunde hoppa 6ver vissa fragor eller helt enkelt avbryta
deltagandet. Som i mdnga sammanhang nar det géller kvantitati-
va enkatundersokningar var det svart att fd en god svarsfrekvens.
Populationen bestod av 528 personer och antalet svar var 70 vilket
gav en svarsfrekvens om knappt 14 %. Trots den laga svarsfrekven-
sen ar representationen god avseende inriktningar och hur manga
ar studenterna har last av den tredriga utbildningen. Reliabilite-
ten i undersokningen far ddrmed bedémas som tillracklig och det
finns ingen storre anledning att misstanka att svaren skulle skilja
sig om undersokningen genomférdes pa nytt.2%

[ vart sdkande efter hur disciplinen etnologi ar narvarande i
det aktuella kandidatprogrammet har vi som sagt gjort en syste-
matisk genomgdng av litteraturlistor och kursplaner. For att inte
gora denna redogorelse alltfér omfattande har vi valt att basera
litteraturdversikten pa programmet fram till varterminen 2021. I
skrivande stund har ett reviderat kandidatprogram sjdsatts vilket

innebdr att programmen nu gdr parallellt.

Mer etnologisk undervisning dn litteratur

Under kandidatprogrammet férekommer viss kurslitteratur for-

fattad av etnologer pa inriktningskurserna men inte pa de generel-

260 Den interna validiteten &r acceptabel, de efterfragade egenskaperna och attri-
buten ar inte sarskilt komplexa och kausala férhallanden och variationer mel-
lan beroende och oberoende variabler ar méjliga att urskilja. Enkadtundersok-
ningens externa validitet &r daremot betydligt svarare att uttala sig om, men
det framstar for oss som ett rimligt antagande att undersdkningens resultat i
nagon man kan generaliseras.
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la kurserna. Etnologer kan dnda sagas bidra med generella aka-
demiska fardigheter genom att delta som ldrare, seminarieledare
och handledare pd mdnga olika kurser. Pa de foretagsekonomiska
kurserna finns framfor allt foretagsekonomiska larare och littera-
tur med undantag av sista drets ledarskapskurs. Fran och till har
etnologer foreldst pa kurserna, oftast kring teman och litteratur
forfattad av amerikanska antropologer verksamma vid affarsad-
ministrativa institutioner och som publicerar sig i ekonomiska
periodika. P4 den programgemensamma kursen "Metod och ana-
lytisk fardighet”, vars lararlag bestar av ett par etnologer varav en
ar examinator och kursansvarig, finns det inte heller litteratur for-
fattad av nagon etnolog.

Vi kan konstatera att det finns en obalans i relationen mellan
undervisande etnologer och litteratur forfattade av etnologer el-
ler antropologer. Delvis kan det forklaras med att vissa falt som
exempelvis organisation, tjanster, service, ledarskap och sa vidare
inte dr ett falt som etnologer sa ofta publicerar sig inom. Framfor
allt finns det en ekonomisk och sociologisk tradition inom dessa
falt och de etnologiska texterna ar fa i relation till dessa och far ge

vika for mer traditionell litteratur inom disciplinerna.

Studenternas uppfattningar om etnologi

Studenternas upplevelse och beskrivningar av tvarvetenskap, men
ocksa etnologi med dess begrepp, framkommeri den enkdtunder-
s6kning vi genomférde. Enkdten bestod av 46 variabler indelade

i olika kategorier som utover bakgrundsvariabler bestod av "et-
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nologi och dess begrepp”, "yrkeskunskaper och allméanbildning”
samt “etnologi och metodologi”. Inom samtliga dessa kategorier
hade en del av variablerna ett slaktskap. Genom att fraga flera
ganger om samma sak fast med lite olika infallsvinklar blev det
mojligt att skapa ett Gvergripande index som tydligare preciserar
vad deltagarna i enkdten anser. I stdllet for att lata en variabel
hantera en frdga som exempelvis "vilken nytta bedémer du att det
finns med etnologi?” har flera indirekta fragor stallts. Pa detta satt
undviks att frigor besvaras slumpartat och vi far ocksa svar pa vad
en asikt grundar sig. Det innebadr ocksa att vi far veta ndgot om
hur studenter upplever nyttan av etnologi och dess begrepp i yr-
keslivet och huruvida de anser att etnologiska perspektiv bidrar
till allmanbildning.

Mindre dn halften av studenterna angav att de kande till att
etnologiska perspektiv ingick i deras utbildning (41 %). 20 %
anger att de kdnner till vilka som ar etnologer vilket kan jamforas
med att 15 % kanner till vilka som ar kulturgeografer och att 75 %
kanner till vilka larare som ar féretagsekonomer. Dessa skillnader
motsvaras ocksad i variabeln om studenterna grundat pa forelds-
ningars karaktar och fokus kan avgora vilken disciplin en ldrare
tillhor. I ndgra variabler stravas efter att finga in vad studenterna
uppfattade att etnologi ar och 36 % anger att det i férsta hand ar
folkets vanor och seder. Drygt halften av studenterna (52 %) ansdg
att det var ganska viktigt eller viktigt att etnologiska perspektiv
och dess begrepp ingick i utbildningen.

Resultaten fran kategorin av fragor kring "yrkeskunskaper och
allmanbildning” redovisas i sammanslagna variabler (indexerade)

kring hur etnologi och dess begrepp bidrar till kunskaper som



192 ETNOLOGI | TVARVETENSKAPLIG UNDERVISNING

behovs i yrkeslivet. Studenterna uppfattar att amnet och dess be-
grepp ar ganska viktigt. Det finns en svag entydighet, det vill saga
att svaren ar ganska “spretiga”®. Ett liknande resultat framtrader
ndr det géller hur etnologidamnet med dess begrepp bidrar till all-
manbildning som visar att studenterna tycker det ar ganska vik-
tigt, men dven har ar svaren en smula spretiga. En fraga handlar
om utbildningen hade gjort studenterna mer allmanbildade om
inslaget av ett visst damne hade 6kat eller minskat i omfattning
pa programmet. Studenterna menar att alla efterfrigade amnen
(foretagsekonomi, sociologi, kulturgeografi och etnologi) bidra-
git till allmanbildning, framst foretagsekonomi om inslaget hade
okat. En annan frdga behandlar hur inslaget av ett visst dmne i
utbildningen bidragit till att géra utbildningen mer anvandbar i
yrkeslivet. Aven hir anges att ett storre inslag av samtliga amnen
hade 6kat anvdandbarheten i yrkeslivet. Det ar entydigt att alla dm-
nen anses vara viktiga med sma skillnader. Ytterligare en fraga
fanns med i enkdten som berérde huruvida de olika dmnena bi-
drog till formagan att forstd var tid och vart samhille. Aven har
var skillnaden liten och svaren i svarsalternativen fran mycket
lite, lite, stor och mycket stor blev det genomsnittliga och typis-
ka svaret "stor”. Medelvardet var hogst for amnet sociologi och

lagst for kulturgeografi. Enkaten avslutades med att vi fragade om

261 Svaren pa enkaten ar analyserade i "IBM SPSS statistics”, version 28. | sta-
tistiska sammanhang avses med ett spretigt resultat att oavsett medelvardet
sa har respondenterna fyllt olika svarsalternativ sa att spridningen ar sa stor
att det inte finns nagot typiskt svar. Detta mats med en sa kallad Cronbachs
Alpha-test dar vardet idealt ska vara hogst 0,6 for att inte anses vara spretigt.
| de ovan angivna indexen gav testet vardet knappt O,7. Det gjordes aven ett
index kring undervisningen i etnologi och dess bidrag till att forsta olika meto-
dologiska aspekter.
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studenterna uppfattade att etnologi pa ett sarskilt satt bidrar till
forstdelse av kvalitativ metod.

Bakom framstéallandet av enkdten fanns nagra olika hypote-
ser. En var att etnologi generellt skulle betraktas som ndgot som
inte hade en omedelbar och tydlig nytta i det kommande yrkes-
livet. Det visade sig att etnologi inte bidrog sarskilt mycket mer
till allmanbildningen eller kvalitativ metod dn 6vriga damnen som
finns representerade inom utbildningen och ar inkluderade i un-
dersokningen. Studenterna upplevde att alla dmnen ungefar till
lika stor utstrackning bidrog till att gora utbildningen anvandbar i
yrkeslivet. Det framkommer att ju langre tid pa programmet desto
mer upplever studenterna att det etnologiska inslaget pa utbild-
ningen bidrar till att géra utbildningen mer anvandbar i yrkeslivet
(forsta dret 50 % och tredje dret 68 %). P4 ett liknande satt férhal-
ler det sig med sociologi och kulturgeografi. Med foretagsekono-
mi ar det tvartom, antalet studenter som menar att utbildningen
hade blivit mer anvandbar i yrkeslivet om amnet hade 6kat eller
fatt betydligt stérre utrymme ar farre ar tre dn ar ett och tva. Det
ska noteras att enkdtdeltagarna inte har viktat amnena mot var-
andra utan att de amne for amne fatt samma frdga. Foretagseko-
nomi anses sdledes vara utbildningens viktigaste dmne &ven for
studenter pa dr tre, dven om att det dr farre an under dr ett och tva.

Ju langre studenterna har last pa programmet desto mer upp-
fattas att etnologi bidrar till férstaelsen och tolkningen av empi-
riskt material. Resultatet ar rimligt med tanke pa att studenterna
under studiens gang ldr sig olika vetenskapliga perspektiv och dess
olika styrkor. Resultat starks da det ocksa visar sig att antalet ar pa

utbildningen ocksa korrelerar med upplevelsen av att de kanner
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till olika ldarares amnesbakgrund. Intressant nog 6kar inte antalet
ari utbildningen upplevd fé6rmdga att kdnna igen en etnolog, eller
andra discipliner, grundat pa en foreldsnings karaktar och fokus.
En tolkning ar att de dldre studenterna kanner till de disciplinara
bakgrunderna men till 1ag utstrackning upplever att det forklarar

vad en foreldsning handlar om och har for perspektiv.

Tvarvetenskap pa en utbildningsmarknad

Ett annat material ar de portratt av institutionens alumner som
presenteras pd institutionens hemsida och som bygger pa samtal
mellan tidigare studenter och institutionens kommunikator. Det
ska betonas att det ar ett bearbetat material och speglar bade vad
alumnen menar och vad institutionen 6nskar kommunicera ex-
ternt dar en strdvan ar att marknadsféra utbildningen till framst
nyexaminerade gymnasister. Vad som aterspeglas i detta material
ar darmed inte sjalvklart detsamma som kommuniceras i andra
sammanhang eller hur anstdllda pa institutionen skulle vilja att
presentera verksamheten. I detta material undersoker vi hur tvar-
vetenskaplighet och olika perspektiv och fardigheter, inte minst
de etnologiska, lyfts fram dven i det materialet.

Manga av de portratterade studenterna har last ekonomipro-
grammet i gymnasiet och hade tankt sig att ga nagot av de tra-
ditionella ekonomprogrammen pa universitetet, nar de av olika
tillfalligheter blivit uppmarksammade pd kandidatprogrammet i
service management. Aterkommande ir att alumnerna sager att

de upplevt att det ar en bred utbildning. En portratterad student
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uttrycker att mdnga av programkurserna behandlat "amnen som
ligger valdigt mycket i tiden”. Den har studenten uppfattar pro-
grammet som annorlunda i jdmforelse med ekonomiprogram,
och tillagger att hon tycker sig fatt "snarlika byggstenar — bara ur
ett lite annat perspektiv”. En annan student sdger att hon ville lasa
ekonomi, men att hon "ville ha mer dn siffror”. Flera lyfter fram
vardet av en utbildning som inte fokuserar pd endast en disciplin,
och menar att de har fatt en unik, bred och tvarvetenskaplig ut-
bildning. Materialet fangar in och forklarar vad studenter och
alumner avser med uttrycket "bredd” i utbildningen; de menar
att de blivit medvetna om att olika delar av en verksamhet hanger

ihop.

Den forsta ar den generella kunskapen man far av att ga en sam-
hallsvetenskaplig universitetsutbildning; det kritiska tdnkandet, att
kunna forhalla sig till olika perspektiv och att kunna zooma ut for
att fa en bredare bild pa sammanhanget. Den andra delen &r framst
kopplat till utbildningen som sddan. Man far olika perspektiv pa led-
arskap, organisationsstruktur och kultur.

En tolkning av alumn-citatet ar att det fangar in nagot som
mojligen skiljer sig fran vad studenter fran en féretagsekonomisk
utbildning skulle ha sagt. Det betonas att det ar en samhallsve-
tenskaplig utbildning som karaktariseras av att ge kunskaper i
kritiskt tinkande. Sjalvklart ar det nagot som ocksa ingar i eko-
nomiska utbildningar, men det ar oftast andra fardigheter som
dar lyfts fram. Betoningen pa formdga att fa en bredare bild kan
vara nagot som forknippas med humaniora och samhallsveten-
skap, men framfor allt hur begreppet kultur ges samma tydliga

roll som ledarskap och organisation for framgdng i yrkeslivet. Kort
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sagt menar pafallande manga av de intervjuade alumnerna att det
finns inslag som gor att en person med en examen fran SES far
mojligtvis en bredare syn dar fardigheter som kritiskt tankande,
men ocksa att kulturella perspektiv lyfts fram till skillnad mot den

som last ett klassiskt foretagsekonomiskt program.

Betydelsen av amnets identitet

Var utgdngspunkt har varit att reflektera 6ver fragor om vad som
hander med undervisande ldrares dmnesidentitet i en tvar- eller
flervetenskaplig miljo. Vi kommer har i férsta hand att diskute-
ra hur kollegor, oberoende av amnesbakgrund, talar om sig sjalva
som ldrare och forskare vid SES. Darefter behandlar vi utsagorna
om forutsittningar for samarbete 6ver damnesgranser och vad vara
kollegor menar att kulturella perspektiv ar och vad de uppfattar
att etnologer bidrar med i undervisningen.

Nar vi fragat kollegor hur de presenterar sig infor studenterna
vid kursintroduktioner pa programmet behdver de ofta tanka ef-
ter en stund. Det skiftar beroende pa vad det ar for kurs de under-
visar pd, men det beror ocksa pd vad i den egna forskningen som
kan vara aktuell for kursen. Pa vissa kurser kdanns det rimligt att
presentera sig som till exempel foretagsekonom, men inte pa alla.
Detsamma sager etnologer, sociologer och kulturgeografer. Larare
legitimerar sin ndrvaro genom att i presentationen lyfta fram det
som har relevans for den specifika kursen man undervisar pa.

Intervjumaterialet visar att manga inte tanker pd varandra ut-

ifran respektive amnesbakgrund ldngre. En av lararna med fore-
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tagsekonomisk bakgrund formulerar det sd har: "Jag tdnker inte
pa kollegorna som att de har annan dmnesbakgrund utan mer att
de ser pd fenomen pd annat sdtt.” Hon trivs i det tvdrvetenskapliga
och sdger att "vi méts i det gemensamma dmnet”. Det har berikat
kurserna att vi har olika bakgrund, menar hon, genom att vi visar
studenterna att man kan se pd samma fenomen med olika per-
spektiv: "Man integrerar olika dmnen i sin forstdelse av ndgot”.
Hon aterkommer till att ndr man arbetat ldnge tillsammans i ett
tvarvetenskapligt lararlag blir det en stark integration av olika
perspektiv snarare dn att de finns dar parallellt. Ndgra formulerar
det som att de har dubbla identiteter: "Vi har ju oftast en annan
dmnesidentitet dn vad institutionens dmne ar’.

Hur huvuddamnet for kandidatprogrammet, service manage-
ment, ska definieras har diskuterats genom institutionens histo-
ria. En kollega sager att ”Det dr en utmaning for vdr institution.
Vi kommer ju tillbaka till det hela tiden med service management,
vad dr det?” Andra menar att det inte ar nagot specifikt for vart
program att man staller sig sddana fragor. Att ifragasatta det egna
sammanhanget kan ocksad vara ett satt att halla ett dmne vitalt. Ge-
nerellt i intervjuerna betonas vardet av tvarvetenskapliga ldrarlag
eftersom man menar att det ar dar de gemensamma diskussioner-
na forsiggar och att planeringen av gemensamma kurser tenderar

att stimulera det tvarvetenskapliga.
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Tvarvetenskap eller flervetenskap?

Nar institutionen bildades var den uttalade stravan att den skulle
utvecklas mot att vara tvarvetenskaplig dven om det fanns roster
som foredragit en flervetenskaplig ambition. En fraga ar darfor
om det finns ndgon skillnad i hur kollegor pratar om tvar- respek-

tive flervetenskap idag och hur det i praktiken upplevs vara.

Jag borjade med att alltid beskriva oss som tvarforskning men sedan
uppfattade jag att det fanns kritiska roster mot att definiera oss som
det. Jag tycker nog dmnena pa institutionen ar mer som silos och dar-
for tycker jag nog att flervetenskaplig ar battre.

Sa formulerade sig en kollega med bakgrund i foretagsekono-

mi och ndgot liknande uttryckte en etnolog:

Lite slarvigt och slentrianmdssigt sdger jag ganska ofta tvarveten-
skap, egentligen utan att veta vad jag menar. Ibland tanker jag att vi
egentligen borde beskriva oss som mangvetenskapliga.

Det forefaller ha skett en forskjutning av hur vi sjalva talar om
oss som institution fran tvdrvetenskaplig till flervetenskaplig. Yt-
terligare andra kollegor upplever detsamma, men hur fler- och
mangvetenskap anvands forefaller inte klart. En del dterkommer
till att det snarare handlar om forskningsintresse an dmnesbak-
grund och ibland kan vara storre likheter mellan en foretagseko-
nom och en sociolog dn mellan tva ekonomer om de har olika in-
riktningar. Det racker inte att veta om en person har sin bakgrund
i sociologi, etnologi, kulturgeografi eller féretagsekonomi for att

anta vad specifika personer kan bidra med pa kurserna. "Vivill ju
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inte skapa grdnser mellan discipliner eller 6verbetona dmnenas be-
tydelser”, sager en foretagsekonom med tillagget att han inte sjalv
tdnker dmnesbakgrund nar han sitter samman lararlag.

En annan foretagsekonom, och som samarbetar med etnolo-
ger pa olika kurser, reflekterar 6ver att de kanske egentligen inte
samarbetar utan att det mer &r att de dr pd samma kurs, och att
de snarare arbetar parallellt; i parallella silos. Det forefaller inte
bara handla om samarbete med etnologer utan medvetenhet om
att det 4r genom gemensam undervisning som man ldr sig varan-
dras perspektiv. Men det ar forstds ocksa en praktisk aspekt i upp-
delningen: "Det gdr ldttare att i en foreldsning tala om flera olika
perspektiv ensam dn att man dr flera personer”. Generellt, bortom
vad etnologi ar eller bidrar med i en tvarvetenskaplig miljo, sd
kommer mdnga in pa brist pa resurser och uttrycker dven en frus-
tration Over att inte kunna leverera sa mycket som man Onskar.
For att skapa ett gemensamt dmne behdver vi arbeta tillsammans,
inte bara parallellt, siger en av de intervjuade och menar att det
har blivit mindre av samarbete 6ver amnesgranser i takt med att
vi inte tilldelas samma medel f6r undervisning som under upp-
startsaren. Ett exempel som tas upp av merdn en av intervjuperso-
nerna dratt vi under mdnga ararbetade i par, med olika bakgrund,
som handledare for varje kandidatuppsats. "Det dr faktiskt synd
att vi ldrare inte handleder i par lingre, det var verkligen ett bra
sdtt att ldra sig av varandra”. Det kom att bli en slags fortbildning
av larare. Detsamma galler gemensam undervisning som i goda
stunder kommit att bli en yta dar vi diskuterat skillnader saval
som likheter och ibland dven utvecklats till gemensam forskning.

Det finns ett uppenbart intresse for denna typ av pedagogiska fra-
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gor, men det mdste finnas férutsdttningar i form av sdval tid som
resurser for att det gemensamma ska prioriteras.

Nér institutionen startade for drygt tjugo drsedan var ambitio-
nen att bygga ett nytt amne via vara olika bakgrunder och erfaren-
heter. Fortfarande finns hos en del en tanke om att vi skapar en
gemensam, unik samhallsvetenskaplig utbildning och forskning
dar olika perspektiv forenas i ndgot som kan beskrivas som tvarve-
tenskapligt. Att nagot hant under de dryga tva decennier institu-
tionen funnits ar uppenbart exempelvis vid rekryteringar dar det
numera snarare ar forskningsfalt som betonas, exempelvis turism,
konsumtion, handel, marknadsféring, hallbarhet, organisation,

ledarskap, kulturella och kreativa ndringar &n amnesbakgrund.

Vad menas med etnologi och kulturella perspektiv?

Ett annat tema i intervjumaterialet handlar om uppfattningar om
vad kulturella perspektiv ar och vilken betydelse etnologisk kom-
petens kan tankas ha i kandidatutbildningen i service manage-
ment pa SES. En foretagsekonom menar att etnologi handlar om
att formulera "det outtalade’, att skapa "medvetenhet om att man
har de hdar oreflekterade beteenden” och tillagger att det egentligen

arvad hon tycker att hon sjdlv undervisar om.

Att forstd manniskan som kulturvarelse och social individ liksom att
vi... det som jag ocksd brukar prata om i organisations... att bygga
tillit, varfor litar vi pa dem vi litar pa och varfor litar vi inte pa andra.
Att det ar det viktiga.
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Flera an etnologer menar att de undervisar om kulturella per-
spektivoch att det inte ar givet att en etnolog tas in pa kurser for att
undervisa om detta. De flesta av de intervjuade har uppfattningar
om var etnologiska perspektiv ar ndrvarande i programmets kur-
ser. Ett par foretagsekonomer anfor till exempel att kultur ar en
resurs inom foretag ndr det galler strategi och styrning. Foretags-
ekonomer som funderar 6ver och anvander sig av kulturbegreppet
ir inte unikt. Amnen generellt har sedan langt tillbaka lanat fran
varandra. Tvd skillnader mellan foretagsekonomiska institutioner
och SES ar for det forsta att foretagsekonomer i storre utstrack-
ning publicerar sig ihop med etnologer och for det andra, dven om
det inte forekommer i sd hog utstrackning, att etnologer under-
visar pa foretagsekonomiska kurser. Begrepp vidgas och leder till
kritiska reflektioner i motet med kollegor med annan amnesbak-
grund. Det finns ocksa exempel pa att kollegor uttrycker att etno-
logkollegornas perspektiv dr fascinerande, men dar man stéller sig

fragan vad det ar for nytta med det i den utbildning vi ger:.

Det jag tror har varit viktigt ar att etnologi visar pa kulturella méns-
ter, sddant som ocksd maste vara med. Men det har ju ocksd varit
jobbigt. Vi foretagsekonomer kommer ju alltid dragandes med att
det galler att skapa framgangsrika organisationer. Etnologer vill nog
fila lite for mycket! Etnologi bidrar till att bredda forstaelsen av fore-
tagsekonomiska begrepp men vad ar syftet med det? Varfor behéver
vi denna breddning? (Foretagsekonom)

I skarningspunkten mellan det intellektuellt spanstiga och

den instrumentella nyttan for tjansteorganisationer upphor latt
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den interdisciplindra ambitionen.>** Det blir frestande att i stallet
dra sig tillbaka i sin disciplin och anfora flervetenskapligt samar-
bete dar teoretiska utgdngspunkter och gemensamma vetenskap-
liga problem blir mindre nédvandigt.>> En annan kollega, med
bakgrund i sociologi, sager sa har efter att funderat en bra stund

pd vad etnologer och etnologiska perspektiv tillfor:

Men finns inte kulturella perspektiv pa alla kurser? For vi r val mana
om att prata om kulturella perspektiv pa olika sdtt. Jag kan liksom
inte se framfor mig att det kan finnas kurser som helt saknar detta,
om det inte dr de har raknekurserna. Men jag har ju inte varit inne pa
alla kurser, langt ifrdn, men nér jag hor kollegorna prata om kurserna
skulle jag férmoda att det finns med alla kurser. Och det &r ju inte
bara etnologerna som bér den fragan. Jag skulle sdga att det ar val...
det ar val inbyggt i hur manga av oss tanker och jag skulle ocksa siaga
att mycket av den litteratur vi anvander pekar val ocksd at det hallet
och da ar val sociologi ett dmne som ar ganska ndra och kulturgeo-
grafi ocksd... S vi dr ju inte sa langt ifrdn varandra. /---/ Nu tror jag
inte att alla foretagsekonomer gor det nér jag tanker efter men vi har
ju frdn alla dmnen, tror jag, den har tanken. Det faller sig val naturligt
skulle jag saga.

Citatet visar att perspektiven skiljer sig at men att granserna
ar diffusa. En av etnologerna menar att etnologers intresse for
manniskor och relationer ar en viktig dimension for att férsta hur
till exempel organisationer, branscher eller specifika arbetsplatser
fungerar genom att peka pa dynamiken mellan manniskor i olika

sammanhang, belysa maktasymmetrier eller exempelvis synliggo-

262 Tjansteforskarna Corvellec & Ek (2015, 292-293) diskuterar i ett antologi-
bidrag att tvarvetenskap lange varit ett ideal och honnérsord, och att ga éver
disciplinara granser ar ett gammalt ideal. De argumenterar for att tvarvetens-
kap skulle kunna ses som kritik av de befintliga disciplinerna. Nar val nya am-
nen skapas, som tjanstevetenskap, skapas dock latt nya granser (jfr Johnson
2017).

263 Sandstrom et al. 2005.
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ra den betydelse genus kan ha. Vad uttalandena visar ar att oav-
sett amnesbakgrund pdgar det en reflektion 6ver vad olika amnen
bidrar med och gér med utbildningen och forskningen pa insti-
tutionen. I detta fall gors kopplingar mellan de egna forsknings-
och undervisningsomrdden och relevansen av kulturbegreppet.
Vi menar att i ndgon man kan det anses vara specifikt for den miljo
som utgors av SES att den undervisande och forskande personalen
i flera fall funderar och tanker i termer av kultur och i alla fall har
ett forhdllningssdtt till kulturbegreppet. I materialet gar det att
urskilja att etnologer tillfért ndgot och att kulturbegreppet med
stor sannolikhet hade varit betydligt mindre narvarande om inte

etnologi ingatt i den disciplindra blandningen pa institutionen.

Etnologi som metodamne

Vad menar da etnologer pa institutionen att de kan bidra med?
Forutom kulturella perspektiv ndamns formagan att formedla ge-
nerisk bildning dar exempelvis formedling av kulturhistoriska
perspektiv har stor betydelse for att sitta foreteelser och fenomen
i en kontaxt. En etnolog sdger: "Sjdlv dr jag ganska empirisk av
mig, materialet far berdtta vad som dr viktigt. Nar det gdller det
teoretiska positioneringsarbetet har jag tvingats bli mer tydlig i
samarbetet med andra discipliner.”

En av kollegorna med bakgrund i kulturgeografi menar att
man ofta kan se vem som varit handledare till en uppsats pa var
institution. Nar en student arbetat med etnografi ar det ofta en et-

nolog som handlett: "Jag skulle nog vilja hdvda att etnologer som
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handleder skickar oftare med den specifika blicken pd det lilla som
man kan géra ndgot av, den lilla situationen som man observerar.
Svidrt att sdtta fingret pd”. Flera av vara kollegor forknippar etno-
logi med kvalitativa metoder, bdde vad galler insamlingsmetoder
och analysmetoder. Kandidatprogrammets metodkurs aren av de
kurser som engagerat flera ldrare med etnologisk bakgrund. En
kollega funderar 6ver vilka som har vilka metodologiska kompe-
tenser, men kommer fram till att det dven i detta sammanhang
inte ar sa stor skillnad mellan i synnerhet sociologer och etnolo-
ger: "Kanske dr det sd att etnologer dr bdttre pd... ja... att forstd
kulturer, att trdnga ner djupare i kulturer kanske, ja, om man nu
ska prata kulturella perspektiv”. I intervjuerna sager en annan kol-
lega att hon inspirerats av etnologer att arbeta med nya sorters
material i sin forskning. Ytterligare en annan sdger att det tvarve-
tenskapliga och det specifikt etnologiska gav ett annat skarpedjup
i den egna forskningen.

Ar det s3 att institutionen "fastnat” i forestillningar om véra
olika kompetenser? Eller har det blivit bekvamt att anvanda kol-
legor i undervisning som vi alltid har gjort for att vi vill anvanda
tiden for forskning? Var institution har blivit en stor forskningsin-
stitution och sa sag det inte ut ndr utbildningen startade for drygt
20 ar sedan om dn forskningsintresse drev manga av de undervi-

sande ldrarna och rekryterades utifran sina forskningsfalt.

Nar jag kom till service management sd 6ppnades 6gonen for nya
perspektiv pd det hdr med att vara en vard, att vara en framling, att
vara en gast. Jag fick andra ord pa det, som till exempel hospitality.
Om man kallar det filt eller begrepp, jag vet inte vilket, men det var
ju inget jag hade med mig in i miljon men som jag plockade upp
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och som jag sedan anviande i min kulturvetenskapliga och analytiska
verksambhet.

Detta kan betraktas som ett exempel pd hur vi berikas av att
finns utanfor etnologiska avdelningar. Det kan till och med upp-
std nya varde att fa andra och nya begrepp som man kan koppla
ihop med det kulturanalytiska. Materialet visar att flodet inte en-
bart gar fran etnologi till tvarvetenskapliga amnen utan dven hur

begrepp tillfors och att flodet gar i bada riktningar.

Slutdiskussion

Nar kandidatprogrammet service management startade fanns en
ambition att skapa ett tvarvetenskapligt (i betydelse av interdis-
ciplinart) ledarskapsprogram riktat mot servicebranschen dar
universitetsldrare med olika bakgrund skulle tolka "service ma-
nagement”. Nu drygt tvd decennier senare kan man sdga att vi som
institution i viss mdn skapat ett nytt amne genom att vara kuns-
kaper och erfarenheter pa en del kurser smalt samman. Manga
av oss undervisar och forskar i nya konstellationer som formats
efter hand. Samtidigt undervisar vi fortfarande till en del parallellt
snarare an tillsammans 6ver amnesgranser vilket blir tydligt nar
kollegorna beskriver hur de numera mer gér inhopp pa kurser som
foreldsare, seminarieledare och handledare an att de ingar i aktiva
lararlag som skapar kurser tillsammans.

Aven efter m&nga &rs undervisning i tvirvetenskapliga lirarlag

pa kandidatprogrammet med service management som huvud-
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dmne, ar det inte mdnga som forefaller identifiera sig som lektorer
i service management. De flesta av oss dranstdllda med den titeln,
ofta med ndgon slags tilldigg med inriktning mot dmnesbakgrund
eller forskningsfalt. Manga betonar dndad att de i den tvarveten-
skapliga, eller flervetenskapliga miljon vi verkar i, utvecklats at
annat hall &n det dmne vi en gdang disputerat i. M6ten med kolle-
gor med annan dmnesbakgrund har uppenbart spelat roll for flera
vad géller saval undervisning som forskning.

Vad galler studenterna ar ett resultat att oavsett vilket dr de
laser sd anser de inte att etnologi bidrar i storre utstrackning till
allmanbildning dn andra dmnen. I den mdn det gar att urskilja
dmne som mest bidrar till allmanbildning och som satt att for-
sta var samtid ar det foretagsekonomi och sociologi. Resultat var
upplevelsen att utbildningen blivit mer anvandbar i yrkeslivet om
det etnologiska inslaget hade 6kat. Det ar en uppfattning som blir
storre ju langre i utbildningen studenterna kommit. En tolkning
dr att ndr studenterna pabdrjar utbildningen sldr de vakt om de
foretagsekonomiska inslagen for att dr tva, men framfor allt ar tre,
blir mer kritiskt reflekterande och ser vardet av olika perspektiv.
Om tolkningen ar korrekt ansluter detta resultat till vad som i
tidigare forskning anforts som en styrka med en interdisciplindr
utbildning.>%+

I vart material framkommer det att det finns en obalans mel-
lan omfattningen av undervisningen och hur mycket etnologisk
litteratur som ingdr i utbildningen. Etnologiska perspektiv finns
alltsa mer narvarande i hur amnen och félt presenteras dn i vad

studenterna ldser. I den externa kommunikationen av utbildning-

264 Johnson 2017.
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en framstalls det som att det finns ett tydlig grund i féretagseko-
nomi men som kompletteras med olika akademiska fardigheter
inklusive kulturella perspektiv. Studenternas egen upplevelse av
etnologiska perspektiv i programmet ar att amnet bidrar till att
gora utbildningen mer anvandbar i yrkeslivet i storre utstrackning
an att det bidrar till allmédnbildning.

[ intervjuer med forskande och undervisande personal pa in-
stitutionen framkommer att de upplever att de olika dmnena som
finns representerade pd institutionen ar betydligt mer integrerade
inom forskningen dn i utbildningen. Vidare beskrivs hur etnolo-
ger bidrar med att sdkerstalla att kulturbegreppet ar narvarande i
bdde forskning och utbildning. Bade kollegor och studenter lyfter
fram de etnologiska perspektivens betydelse for att forklara och
vidga kvalitativa metoder.

Vi har visat att kollegor, oberoende @mnesbakgrund, pa insti-
tutionen forhaller sig till varandras begrepp och att det i forsta
hand sker sampublicering i forskning, och i ndgon omfattning
aven samundervisning. Kollegor med annan amnesbakgrund dn
kulturvetenskaper eller etnologi menar att de undervisar och gor
analyser dar kulturbegreppet ingdr samtidigt som etnologerna
inspireras av att testa ett samhallsvetenskapligt eller féretagseko-
nomiskt forhdllningssatt till teori och i allt hogre utstrackning nu-
mera forskar om manniskan som konsument av tjanster. I dessa
avseenden dr institutionen att betrakta som en interdisciplindr
institution med sin fasta organisation, konsensus kring utbild-
ningsmal, utbyten och tillampning av analytiska begrepp och ett

gemensamt falt enligt definitionen av Sandstrém et al.>%

265 Sandstrém et al. 2005.



208 ETNOLOGI | TVARVETENSKAPLIG UNDERVISNING

Vi har visat hur etnologer verksamma pad institutionen, foga
overraskande, paverkats av det sammanhang de/vi numera ingar
i. Det gar dock bortom vart material att diskutera om svensk eller
kanske till och med skandinavisk etnologi paverkats av de manga
etnologer som ingar eller ingdtt i interdisciplindr undervisning
och forskning. Lite spekulativt vill vi andd havda att det ar troligt.
Exempelvis har tre etnologer under sin anstallningstid pa insti-
tutionen blivit befordrade till professorer. Tvd av dem ar numera
verksamma vid etnologiska avdelningar. Institutionens uppkomst
bygger till stor del pd engagemanget fran bland annat lundaetno-
loger.

Om vi kopplar till de inledande frdgorna kan vi se att mdnga
kollegor och studenter ar positiva till etnologi, men fa forefaller ha
sarskilt stor insyn i vad etnologiska perspektiv ar. De har snarare
"vant” sig vid en del av oss. Dar ar det kanske egentligen ingen
skillnad pa att vara sociolog, kulturgeograf eller etnolog.>*® Vi kan
har se hur den enskilde ldararen paverkas av att vara verksam vid
en tvarvetenskaplig undervisnings- och forskningsmiljo. Det ar
enskilda personers sdtt att "anvanda” sin amnesbakgrund som ar
viktigast. Pa det satt ansluter vart resultat till vissa delar av tidigare
forskning. I ndgon man har undervisning i en tvarvetenskaplig
miljo inslag av det som McLeod kallar "avldrande” och dar en del
av den egna disciplinen far std tillbaka.>” Vidare visar det sig att
service management som undervisningsdmne och tjdnsteveten-

skap som forskningsdamne ocksa fungerar som tillracklig elastiskt

266 Foretagsekonomerna sarskiljer sig genom att det finns kurser som ar ganska
lika de kurser de sjélva en gang gatt pa ekonomihdgskolor.
267 McLeod et al. 2020.
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for att mestadels tjana som "boundary object”2% Samtidigt ska det
ocksa uppmarksammas att kollegor, till skillnad frdn studenterna,
ar mer osdkra och ibland till och med tveksamma till vad etnolo-
giska perspektiv egentligen tillfor utbildningen.

Att amnet etnologi till viss del osynliggjorts i kandidatpro-
grammet kan kanske sdgas vara en positiv effekt av arbetet med
att skapa ett gemensamt dmne, om an det ibland blir oklart om det
ar "service management” eller "tjanstevetenskap” som numera ar
det gemensamma. Finns det da risk att anvandningen av begrep-
pet flervetenskap legitimerar att vi dtervander till de ursprungliga
disciplinerna och snarare utvidgar skillnaderna mellan dem dan

6verbryggar?

268 Jfr McNair, Davitt & Batten 2015.
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KALLOR

FORSKNINGSMATERIAL

Materialet som samlats in forvaras hos forfattarna. Intervjuerna finns inspe-
lade och delvis transkriberade och enkaten finns kodad. De formella
dokumenten som till exempel utbildningsplaner, kursbeskrivningar och
litteraturlistor férvaras ocksa hos forfattarnas samt pa Institutionen for
tjanstevetenskaps hemsida.
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KOMPASTUSKIVIA
KORKEAKOULUOPISKELUSSA

Oman osaamisen tunnistaminen,
reflektointitaidot ja taitojen siirtaminen
tyoelamaan

Outi Fingerroos, Kaisu Kumpulainen & Sanna-Mari Vierimaa

Artikkelin aiheena on yliopisto-opiskelijoiden oman osaamisen tun-
nistaminen ja reflektointitaitojen merkitys tydelaman nakékulmasta.
Tutkimuskysymyksena on, millaisia opiskelijoiden oman osaamisen
tunnistamisen ja reflektoinnin taidot ovat ja miten niita pitaisi kehit-
taa. Reflektointi ja oman osaamisen tunnistaminen ovat artikkelissa
taitoja, joihin tulee opintojen ajan harjaantua. Analyysissa myds poh-
ditaan, onko yliopistoilla valmiuksia opettaa naita taitoja. Tutkimusym-
paristona artikkelissa on KUMU eli Kulttuurit ja yhteis6t muuttuvassa

maailmassa -tutkinto-ohjelma Jyvaskylan yliopistossa.
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Johdanto

Tama artikkeli keskittyy kulttuurialan yliopisto-opiskelijoiden
oman osaamisen reflektointiin osana tydeldmataitoja. Aikaisem-
min tehdyn tutkimuksen pohjalta on mahdollista vdittaa, etta yli-
opisto-opiskelijoilla ei aina ole selkeda tai tarpeeksi monipuolista
kasitysta taidoistaan eikd heilld ole taitoa ja vélineita reflektoida
osaamistaan realistiselta pohjalta. Myoskadn opettajilla ei aina ole
pedagogista osaamista opettaa naitd taitoja. Substanssivetoinen
yliopistokoulutus ei siis valttdmattd anna riittdvasti kulttuurialan
muuttuvassa tyoelamakentdssa tarvittavia kdaytdnnon valmiuksia
ja varsinkaan opeta tunnistamaan niitd.>® Nama tekijat saattavat
johtaa motivaatio-ongelmiin, opintojen pitkittymiseen, keskeyt-
tamiseen ja ajautumiseen koulutusta vastaamattomiin tyotehta-
viin.”* Tdma on nurinkurista, silld yliopistosta valmistuneiden
maistereiden ja tohtoreiden seurantatutkimuksessa opiskelijoi-
den oman osaamisen tunnistaminen nousee kaikkein tdrkeim-
maksi tulevaa ty6llisyyttd edistavaksi tekijdksi. Etenkin reflektio-
taidoilla on ratkaiseva merkitys tulevalle tydllistymiselle. >

Me Kkirjoittajat tyoskentelemme kulttuurien tutkimuksen
alalla opettajina ja opetuksen kehittdjind Jyvaskylan yliopistossa.
Oman osaamisen arviointi ja reflektointi ovat asioita, jotka oman
kokemuksemme perusteella ovat jo kokonaisen vuosikymmenen

ajan olleet osa opetussuunnitelmia, opetusmuotoja ja ohjeistuksia

269 Ks. tarkemmin Kumpulainen ym. 2020; Tuononen ym. 2019; Tuononen, Par-
pala & Lindblom-Ylanne 2017. Vrt. myos Vaisanen 2003; Opetushallitus, Tutki-
mus ja arviointi.

270 Esim. Penttinen ym. 2011.

271 Kurlin, Suorsa & Carver 2018.
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yliopistoissa. Kysymys reflektoinnista taitona, joka tulee opetella,
sen sijaan ei ole ollut vakavan yleisen pohdinnan aiheena muualla
kuin varsinaisissa kasvatustieteeseen liittyvissa koulutuksissa.>”
Esimerkiksi yliopistollisissa oppimispdivakirjoissa pyydetdan
yleensa reflektoimaan omaa oppimista, mutta yliopistoissa ei
opeteta, miten itsereflektointi tulee tehdd ja miten siihen opitaan
askel ja opintojen taso kerrallaan.

Tavoitteenamme on tuottaa hedelmallista tietoa® seka kult-
tuurien tutkimukseen etta korkeakoulupedagogiselle kentalle.
Kysymme, millaisia opiskelijoiden oman osaamisen tunnistami-
sen ja reflektoinnin taidot ovat ja miten niitd pitaisi kehittaa. Tes-
taamme hypoteesiamme sekd empiiristen ndytteiden ettd aihetta
sivuavan tutkimuskirjallisuuden avulla. Analyysissa pohdimme
lisdksi yliopistojen valmiustasoa ty6elamataitojen opetuksessa ja
opiskelijoiden reflektointitaitojen kehittdmisessd. Tutkimusym-
paristond artikkelissa on KUMU eli Kulttuurit ja yhteis6t muut-
tuvassa maailmassa -tutkinto-ohjelma, jonka ensimmadiset opis-

kelijat valittiin Jyvaskylan yliopistoon kevaan 2019 yhteishaussa.

Metodi ja aineisto

KUMU on tutkinto-ohjelma, joka yhdistda etnologian, antro-
pologian ja kulttuuripolitiikan teoriaperinteitd, menetelmia ja
aineisto-osaamista. Koulutus on samalla tydelamaldheista kult-

tuurien tutkimusta. KUMU:n henkil6kunta on tehnyt profiloin-

272 Ks. kuitenkin Kumpulainen ym. 2020.
273 Fingerroos & Jouhki 2014, 103; Kalela 2000.
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nin eteen paljon tutkimuspohjaista tausta- ja kehittdmistyota,
mistd tama artikkeli on yksi esimerkki. Yhtena keskeisimmista
syistd koulutusohjelman synnylle voi pitaa kulttuurialan opiske-
lijoiden ja tohtorikoulutettavien yleistda huolta omista tydeldma-
taidoista ja kulttuurialan tyokentdn sirpalemaisuudesta. KUMU
vastaa tahan huoleen tarjotessaan opiskelijoille mahdollisuuksia
kehittdd akateemista osaamistaan jatkuvan tyossdoppimisen ja
reflektointitaitojen harjaannuttamisen avulla. Tyeldmaldheiset
osaamistavoitteet on integroitu kiintedksi osaksi KUMU:n ope-
tussuunnitelmaa tinkimattd koulutuksen akateemisesta sisallos-
ta.»# Kansallinen koulutuksen arviointikeskus KARVI on ilah-
duttavasti nostanut KUMU:n esimerkiksi koulutusohjelmasta,
jossa on otettu kayttoon hyvia kdytanteitd ty6elamayhteistyon

tekemiseen (2020):

Jyvéskylan yliopiston yhteiskuntatieteiden ja filosofian laitoksen
sekd historian ja etnologian laitoksen yhteisessd Kulttuurit ja yh-
teis6t muuttuvassa maailmassa -tutkinto-ohjelmassa (KUMU) ty6-
elamdyhteistyd on yksi ldhtokohdista kaikessa koulutuksessa. Ope-
tusohjelmassa on jokaisella tasolla kurssi tai kursseja tydelamasta.
Kurssit toteutetaan yhteistyGssd julkisen, kolmannen ja yksityisen
sektorin organisaatioiden sekd yksityisyrittdjien kanssa. Yhteistyo
tarkoittaa molemminpuolisia vierailuja, opiskelijaprojektien toteut-
tamista yhteistyssa sekd alumnien kdyttdmistd asiantuntijoina ja
mentoreina. Lisdksi opiskelijat ovat opintojensa alusta ldhtien alka-
neet kayttda portfoliotyokalua, jonka avulla he opintoihinsa liittyvi-
en asioiden lisdksi reflektoivat ty6elamdosaamisen kehittymista ja
pohtivat urapolkuvaihtoehtoja. Portfolioty6td tdssd muodossaan on
pilotoitu KUMU:ssa ja sitd on tarkoitus levittdd myds tiedekunnan
muihin ohjelmiin.?”

274 Kehittamistyosta ja valineista ks. Kumpulainen ym. 2020.
275 Seppala ym. 2020, 67.
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Opetuksen kehittamistyon tukena KUMU on kayttanyt integ-
ratiivista pedagogiikkaa®® ja etenkin Roskilden yliopiston kehit-
tdmaa tutkimusperusteista toimintamallia ja PPL-metodia (engl.
problem-oriented project learning)*”. Kaytannossa tama tarkoittaa
sitd, etta KUMU:n opetushenkildkunta yllapitaa tyoelamayhteyk-
sid opetuksessa monipuolisesti. Keinoina ovat kulttuuri- ja tai-
dealalla tehtdvdan tyohon tutustumiset, alumniyhteistyd, tyon,
hallinnon ja rakenteiden tuntemus, ty6eldmataitoihin liittyvan
tutkimuksen lukeminen, menetelma- ja reflektointiharjoitukset
sekd osallistuminen yliopiston ulkopuolisten toimijoiden kanssa
toteutettaville projektikursseille.?®

Kulttuurien tutkimuksessa empiirinen eli kokemusperdinen
tutkimus on yksi keskeisimmista laadullisen tutkimuksen metodo-
logisista orientaatioista. Empiirinen viittaa tamdn artikkelin yhtey-
dessa KUMU:n opettajatutkijoiden itse kerddmiin ja tallentamiin
aineistoihin seka niistd tehtyihin tulkintoihin. Empiiriset tutkimus-
menetelmat eivadt useinkaan ole tiukkaan rajattuja, vakiintuneita ja
valineellistettyjd, vaan tutkijat usein joutuvat tdydentamadan, yhdis-
telemdadn, soveltamaan, suhteuttamaan ja jopa itse kehittelemdan
metodeja, jotka ovat valitun tutkimusasetelman kannalta relevant-
teja ja tuottavat tutkimuskysymykseen hedelmallisid vastauksia.
Usein vaitetadnkin, ettd tutkija itse on empiirisessa kulttuurien tut-
kimuksessa tutkimuksen tarkein valine: se instrumentti, joka tekee

valinnat ja rajaukset sekd aineistojen ettd tulkintojen tasolla.>”

276 Tynjala, Heikkinen & Kiviniemi 2011; Tynjala ym. 2016. Konnektiivisen peda-
gogiikan soveltamisesta ja valineista, ks. myés Kumpulainen ym. 2020.

277 Warren 2019.

278 Ks. Kumpulainen, Vierimaa & Fingerroos 2019; Kumpulainen, Vierimaa &
Koskinen-Koivisto 2019.

279 Fingerroos & Jouhki 2014, 84.
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Taman artikkelin empiirisend aineistona kdytetadn kahta laa-
dullista, KUMU:n opiskelijoiden itsereflektioihin perustuvaa ai-
neistoa. Aineistojen kdytosta on tiedotettu opiskelijoita, ja niiden
kayttoon tieteelliseen tutkimukseen on saatu kirjalliset suostu-
mukset. Syksylld 2018 toteutettiin kahdeksan etnologian, ant-
ropologian ja kulttuuripolitiikan opiskelijan haastattelua, joissa
selvitettiin opiskelijoiden tybelamataitoja, odotuksia ja kasityksia
valmiuksistaan. Haastatteluja kaytettiin KUMU-koulutusohjel-
man pedagogisen kehittamistyon taustamateriaalina. Haastatte-
lut olivat strukturoituja teemahaastatteluita, joissa kaikille haas-
tatelluille esitettiin samat kysymykset etukdteen maariteltyjen
teemojen puitteissa — kuitenkin niin, ettd kaikki haastateltavat
saivat tuoda esille omiakin ndkékulmiaan ja teemojen kasittely-
jarjestys saattoi tdsta syysta hieman poiketa toisistaan.?®° Kaikille
haastateltaville jaettiin my0s tydeldmadtaitopaperi. Haastattelut
kestivat 45 minuutista reiluun kahteen tuntiin.

Toinen artikkelin aineisto on KUMU:ssa kevaalla 2019 toteu-
tetun, viiden opintopisteen laajuisen opintojakson Multisenso-
ry Ethnography in Developing Adventure Tourism palautekysely,
osaamistaulukkokysely (N=6) sekd opiskelijoiden oppimispai-
vakirjat (N=7). Kutsumme opintojaksoa jatkossa aistietnografia-
kurssiksi. Kurssi oli KUMU: ssa pilotti tuleville tyoelamaldheisille
kurssirakenteille ja testausalusta Roskildesta kotoutetulle PPL-
metodille. Kurssi toteutettiin yhteistyossa Keski-Suomen kylat
ry:n kanssa, ja se liittyi sisallollisesti maaseutumatkailun kehitta-
miseen ja tulevaisuuden visioimiseen. Kurssin aikana opiskelijat

dokumentoivat omaa toimintaansa kenttdpdivakirjoissa ja analy-

280 Hirsjarvi & Hurme 2001, 47; Tiittula & Ruusuvuori, 2005, 11.
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soivat omia roolejaan etnografinen itsereflektio apuvalineenaan.
Lisdksi opiskelijat tayttivat kurssin alussa ja lopussa erilaisiin
ty6eldmataitoihin liittyvdn osaamismatriisin, jonka toisella puo-
lella oli avoimia kysymyksia ja toisella puolella likert-asteikkoa
kayttavia kysymyksia. Avoimien kysymysten sisdllonanalyysilla
selvitimme, mitd opiskelijat kirjoittavat osaamisestaan ja oppimi-
sestaan. Likert-asteikon kysymyksista laadittiin SPPS-ohjelmalla
frekvenssijakaumia, joiden avulla hahmoteltiin, mitka taidot oli-
vat huonontuneet tai parantuneet kurssin aikana. Lisaksi kurssi-
laiset tayttivat kaksisivuisen kurssipalautekyselyn.
Tarkastelemme opiskelijoilta kerattyd empiiristd aineistoa
ndytendkékulmasta. Teemahaastattelut, palautekyselyt, osaa-
mistaulukkokyselyt ja oppimispdivakirjat ovat kiinnostavia ja
monipuolisia ndytteita: yhtaalta ne tukevat artikkelin alussa aset-
tamiamme hypoteeseja ja kayvat kiinnostavaa dialogia olemassa
olevien kasvatustieteellisten tutkimusten kanssa.®® Artikkelin
tutkimuskysymys on johdettu akateemisesta tutkimuskirjallisuu-
desta, ja KUMU on oppimisympadristona hedelmallinen konteksti
tutkimuskirjallisuudesta nousseiden hypoteesien testaamiselle.
Aineiston ldhilukemisessa ja analyysissa on keskitytty siihen, mis-
td asioista ja teemoista KUMU:n opiskelijoilta kerdtyt palautteet
kertovat ja miten empiiriset ndytteet suhtautuvat tutkimuskirjal-
lisuudesta esiin nostettuun hypoteesiin siitd, ettd yliopisto-opis-
kelijoilla on haasteita oman osaamisen tunnistamisessa, sanoitta-

misessa ja siirtdmisessa tyoelamaan.>

281 Alasuutari 1999, 90-93.
282 Tuomi & Sarajarvi 2018.
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Integratiivinen pedagogiikka

Integratiivinen pedagogiikka on opetuksen kehittdmisen malli,
jonka pddmaarand on kehittaa korkeakouluopiskelijoiden amma-
tillista asiantuntijuutta kokonaisvaltaisesti.?®> Asiantuntijuudella
ei integratiivisessa pedagogiikassa kuitenkaan tarkoiteta niin sa-
nottuja alakohtaisia geneerisia taitoja, jotka yliopistomaailmassa
tyypillisesti yhdistetddn ty6eldmataitoihin®+. Seija Nykdnen ja
Paivi Tynjala esimerkiksi jakavat korkeakoulutukseen liittyvat
tydelamataidot viiteen eri luokkaan: akateemiseen tiedonmuo-
dostukseen ja tieteelliseen ajatteluun liittyviin taitoihin, tiedon
integraation taitoihin, sosiaalisiin ja viestintdtaitoihin, itsesddte-
lytaitoihin sekd johtamis-, projekti- ja verkostotaitoihin.>®
KUMU-tutkinto-ohjelmassa olemme pohtineet opetussuun-
nitelmaty0ssa ja kursseja rakentaessamme sitd, ettd yliopistojen
opetussuunnitelmat keskittyvat ensisijaisesti tutkimukseen liit-
tyvan ja tiedollisen asiantuntijuuden rakentamiseen, mika kattaa
vain murto-osan niistd ammatillisen asiantuntijuuden osa-alu-
eista, joihin Nykdnen ja Tynjald edella viittaavat. Tata huomiota
tukevat my6s KUMU:n suunnittelutyon yhteydessa tehdyt opiske-
lijahaastattelut. Oman ammatillisen osaamisen ja asiantuntijuu-
den tunnistaminen oli teema, joka nousi esiin kaikissa kahdek-
sassa haastattelussa. Opiskelijat ndkivat, ettd kyseessa on erittdin
tarkead taito, joka nykyiselladn kuitenkin karttuu vasta kaytannon

ty6elamdssa yliopisto-opintojen jalkeen:

283 Tynjala, Heikkinen & Kiviniemi 2011; Tynjala ym. 2016.
284 Tarkemmin Billing 2003.
285 Nykanen & Tynjala 2012; Pyykkénen, Kumpulainen & Vierimaa 2019.
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Mulla aiemmassa ammatissa vei vuosia, et jotenkin sen oppi. Ja sitten
tad - - kentta [kulttuuriala] on erilainen, ni et silhen maa kylla ite
kaipaisin vield semmosta niin ku tukea, et sen sais niin ku... osais just
tunnistaa [omaa osaamistaan]. (008.)

Yksi haastattelemistamme opiskelijoista piti oman osaamisen
tunnistamista ja reflektointia jopa kaikkein keskeisimpdna taito-
na - vastaavanlaisen huomion olisi itse asiassa voinut tehda kuka
tahansa integratiivisesta pedagogiikasta kiinnostunut opettaja.
[Iman sita taitoa akateemiseen tiedonmuodostukseen ja tieteel-

liseen ajatteluun liittyvilla taidoilla ei ole merkitysta:

[M]Jun mielestda kaiken pitad loppujen lopuksi pyorid sen oman
osaamisen tunnistamisen ja vastaavan ympdrilld. Me voidaan opet-
taa tadlla vaikka kuinka paljon, mutta jos se opiskelija ei sen kurssin
jalkeen tai vaikka niin kuin kandin jdlkeen tunnista sitd omaa osaa-
mista, mitd se on saavuttanut, niin se kaikki on sita ennen ollut ihan
tyhjanpaivaista. (oor1.)

Substanssiosaamista korostavilla akateemisilla koulutusaloil-
la ammatillisen osaamisen kokonaisvaltainen kehittdiminen ei
ole tutkimustenkaan perusteella riittdvaa. Siksi opiskelijoiden
valmiudet oman osaamisen itsearviointiin ja reflektointiin ovat
vaistamadtta vajavaisia, jos heitd ei ohjata, tueta ja perehdyteta
tarpeeksi.?® Syyna talle on varmasti se, etta tutkimusperusteinen
pedagoginen ajattelu on kdytannén opetustyossd joko huonosti
tunnettua tai aihekokonaisuus, johon yksinkertaisesti ei ole aika
ty6elaman kiireessd perehtya. Voi myos kysya, jadko pedagogiikan

kehittdminen tutkimuksen edistamisen jalkoihin?>¥” Rakenteet

286 Esim. Jaaskeld, Nykanen & Tynjala 2018; Vaisanen 2003.
287 Kumpulainen ym. 2019.
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huomioiden tdmd on ymmarrettivaa, silla yliopistojen rahoitus-
jarjestelma kannustaa tutkijoita ja opetusta tarjoavia yksikoita
panostamaan voimallisesti tutkimukseen ja tutkintojen madriin.
Vdhemman pohditaan sitd, mitd annettavaa substanssiosaajilla
voisi olla oman alan opetuksen kehittamiselle ja sitda kautta myo6s
yhteiskunnalliselle vuorovaikutukselle.

KUMU-tutkinto-ohjelma on alusta asti painottanut olevansa
yhteiskunnallisen vaikuttavuuden ja sen tutkimuspohjaisen ke-
hittamisen edistdja. Tutkimusperusteinen pedagoginen ajattelu
on my0s keskeinen osa toimintakulttuuriamme. Kdytannossa
hyédynndmme integratiivista pedagogiikkaa kahdella eri tasolla.
Ensimmadistd tasoa kutsumme tutkimusperusteiseksi integratiivi-
seksi pedagogiikaksi eli pyrimme analysoimaan ja kerddmadan ai-
neistoja kaikista pedagogisista kokeiluista ja uudistuksista, joita
koulutusohjelmassamme teemme. Ndiden pohjalta kirjoitamme
tieteellisid ja populaareja julkaisuja ja osallistumme ndin peda-
gogisen kentdn tieteelliseen kehittamiseen. Tastd integratiivisen
pedagogiikan tasosta oiva tapausesimerkki on myés KUMU:n
aistietnografiakurssi, johon palaamme artikkelin loppupuolella.
Olemme siis KUMU:ssa ratkaisseet opetuksen kehittdmiseen ja
tutkimuksen tavoitteellisuuteen liittyvan ongelman yhdistamalla
pedagogiikan kehittamiseen tutkimuksellista otetta. Se on mah-
dollistanut, etta opetuksen kehittdmiseen panostavien opettajien
tutkimukselliset ansiot eivat jad vahdisemmiksi. Pedagoginen ke-
hittdminen ja opiskelijoiden asiantuntijuuden rakentaminen ovat
KUMU:ssa keskeinen osa tieteellisen tuloksen tekemista.

Toista integratiivisen pedagogiikan tasoa kutsumme KUMU:ssa

integratiivisen pedagogiikan soveltamiseksi. KUMU:ssa integroim-
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me opiskelijoita ty6elamalaheisyyteen koko opintopolun ajan.
Kéytanndssa johdatamme heidat tutkimus- ja kehittdmisprojek-
teihin erilaisten kurssien ja opinndytetéiden kautta. Kiinnitam-
mekin huomiota opiskelijoiden valmiuksiin suoriutua erilaisista
kursseista ja tyossdoppimisjaksoista. Esimerkiksi perusopintovai-
heessa tyoelamaldheisyys toteutuu tutustumiskdynteina ja kent-
tatyotaitojen harjoitteluna opettajan ohjeistamana. Kun opiskeli-
joiden valmiudet itseohjautuvaan opiskeluun lisddantyvat aine- ja
syventavien opintojen aikana, opettajista tulee ennemminkin oh-
jaajia ja mentoreita. Lisdksi johdatamme opiskelijoita itsearvioin-
tiin ja reflektointiin monipuolisten reflektointitydkalujen avulla.
Néin opituilla taidoilla uskomme olevan merkitystd, kun opiskeli-
jat siirtyvat valmistuttuaan tydelamdan. Opettajilta integratiivisen
pedagogiikan kdytto on edellyttanyt rohkeutta heittaytya osaksi
uusia tieteellisid keskusteluja ja uusiutua omissa opetuskdytdn-
teissddn. Pedagoginen kehittaminen ylipddtadn on teema, johon
henkilokunta palaa luontevasti ja innostuneesti jopa yhteisissa

illanistujaisissa.

Osaamisen itsearviointi ja reflektiotaidot

Ty6elamdn muuttuvat osaamistarpeet korostavat opiskelijoiden
monipuolisia ty6eldmataitoja, jotka voivat geneeristen taitojen
lisaksi liittya esimerkiksi henkilon itsetuntemukseen ja itsesda-
telyvalmiuksiin.?® Tasta syysta korkeakouluopiskelijoiden am-

matillista asiantuntijuutta ja tydeldmataitoja tulisi tunnistaa ai-

288 Tasta Penttinen ym. 2011.
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kaisempaa kokonaisvaltaisemmin. Esimerkiksi KUMU:ssa oman
osaamisen eri osa-alueiden tunnistamisen apuna on hyédynnetty
ja kehitetty juuri integratiivisen pedagogiikan tuottamia ajattelu-
malleja (ks. edeltava luku).

Oman osaamisen itsearviointia ja reflektiotaitoa on viime vuo-
sikymmenind korostettu oppimisteoreettisissa keskusteluissa*®,
ja korkeakouluopiskelijoiden my0s oletetaan harjoittavan ref-
lektiota. Kdytannon ohjeistus taidon harjoittamiseen on tehdyn
tutkimuksen perusteella kuitenkin puutteellista. Reflektoinnin
prosessi on heikosti ymmarrettyd, eikd sen yhteys toiminnan ke-
hittdmiseen tai muuttumiseen ole ollut suoraviivaista. Reflektoin-
ti onkin taito, jota pitda opetella, ja sen omaksuminen luontevaksi
osaksi oppimisprosesseja vaatii ohjausta.>° Jos opiskelijalla ei ole
selkedd ymmarrysta siitd, mita reflektointi tarkoittaa tai miten olla
reflektiivinen, muutakaan oppimista ei valttamattd tapahdu.>

Naita huomiota tukevat myos opiskelijahaastattelut. Yksi opis-
kelijoista sanoitti reflektointitaitojen merkityksen taitavasti. Ky-
symys on osaamisen tunnistamista laajemmasta asiasta: kyvysta
soveltaa ja sanoittaa omaa osaamista tilannekohtaisesti ja tyoela-

man erilaiset osaamistarpeet huomioiden.

[M]usta tuntuu, ettd se on my0s tarkeetd, ettd se ei 0o vaan se, etta
sd osaat ja tunnistat, ettd mulla on tdmmdsid taitoja, mitds sitten?
Vaan ettd s tajuut, mihin sa tarjoat niitd, ja niin ku, miten sa sitten
verbalisoit ja formalisoit sen sun osaamisen juuri siihen kyseiseen
tarpeeseen sopivaksi. Mutta tuntuu, ettd silld olis kyl tarvetta. (006.)

289 Penttinen ym. 2011.
290 Murtonen 2013; Mélkki & Lindblom-Ylanne 2012.
291 Gay & Kirkland 2003.
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Reflektointi on perin juurin subjektiivinen prosessi - eli sen
voi tehda vain oppija itse omista kokemubksistaan, ajattelustaan ja
kayttdytymisestddn kdsin. Ndin ollen oppimisprosessin reflektio
kohdistuu ensisijaisesti oppijan kokemukseen omasta osaamises-

ta, ei niinkdan opittavaan tietoon tai taitoon.*>

Esiintymistaidot mydskin, niin ne on yksi parasta antia mita yliopis-
tosta on annettu. Eli etenkin meilld jokainen padsee monella kurs-
silla esiintymddn ja padsee sitd omaa esiintymistaitoa kokemuksen
kautta hiomaan. (0o1.)

Tutkimuskirjallisuuden, oman kokemuksemme ja empiiristen
naytteiden pohjalta onkin mahdollista todeta, ettd korkeakoulu-
opiskelijoiden kokemus tydeldmataitojen oppimisesta on subjek-
tiivista ja kontekstisidonnaista. Omien taitojen tunnistaminen
edellyttaa seka kokemusta muiden taidoista ettd ndakemysta tyo-
eldmdn asiantuntijoille asettamista vaatimuksista. Oman osaami-
sen tunnistaminen edellyttdd harjaantumista, mihin esimerkiksi
KUMU:n opettajien kehittdmat pedagogiset mallit ja tyovalineet
tarjoavat seka tutkimusperusteista tietoa ettd kaytannon opetus-
tyOssa sovellettavia ideoita, valineita ja ideologioita.>»

Ennen kaikkea oman osaamisen tunnistamisen ja reflektoin-
nin taito on valttamaton osa tavoitteellista oppimista. Siihen pitaa
harjaantua askel kerrallaan. Opiskelijahaastattelut osoittavat, etta
oman subjektiivisen oppimisen reflektointi on erdanlaista pei-

laamista®+ eli sitd, ettd opiskelija tietoisesti tarkastelee ja pohtii

292 Boud, Keogh & Walker 2013.

293 Ks. Kumpulainen, Vierimaa & Fingerroos 2019; liséksi Fingerroos & Haanpaa
tassa kokoelmassa.

294 limausta kayttavat myos Penttinen ym. 2011.
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omaa toimintaansa suhteessa johonkin itselle merkitykselliseen
viitekehykseen, kuten aikaisemmin kokemaansa ja oppimaansa,
omaan urasuuntautuneisuuteensa tai vaikkapa yksittdisen kurs-
sin etukdteen annettuun osaamistavoitteeseen.>> Opettajien
tehtdvana on tarjota relevantteja valineita ja konteksteja etenkin
alkuvaiheessa oleville oppijoille, jotta he voivat kehittya taitojensa
tunnistajina ja reflektoijina. Tahan tehtdvaan opiskelijaa perehdy-
tetdan koko opintopolkunsa ajan. Koska oppimisen reflektointi
on subjektiivinen ja kokonaisvaltainen prosessi, on sen opettami-
nen, mittaaminen tai arviointi erittdin haastavaa. Siksi opettajien
ja koko yliopistoyhteison tulisi paneutua pedagogiseen osaami-
seen osana laadukasta tutkimusta, opetusta ja konkreettisia yh-

teiskuntasuhteita.

PPL osana opetusta

Problem-oriented project learning eli PPL on Roskilden yliopistos-
sa (RUC) kehitetty metodi ja ideologia, johon siséltyy projekti- ja
ongelmaldhtoinen lahestymistapa kaikkeen tuotettuun tietoon.
PPL my®s sitoo koko yliopistoyhteis6d. RUC uskoo merkittavim-
pien akateemisten tutkimustulosten olevan yhteiskunnallisia - eli
tutkimuksen avulla pyritaan ratkaisemaan todellisia yhteiskun-
nallisia ongelmia. Ongelma- ja projektildhtéinen opetus ja asian-
tuntijuuteen kasvaminen ovat olleet yliopiston perustamisesta
(1972) lahtien keskeinen osa akateemista kulttuuria ja jatkuvien

kehittamistoimenpiteiden kohde. RUC:n tukee voimallisesti eri-

295 Penttinen ym. 2011.
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laisia akateemiseen oppimisen ja ongelmanratkaisun muotoja,
silla ne ovat valttamattomia taitoja tyoskenneltdessa jatkuvasti
muuttuvissa yhteiskunnissa.>®

PPL perustuu siihen, etta opiskelijat suorittavat huomattavan
paljon opintoja ryhmat6ina erilaisissa projekteissa, joilla on sel-
ked kytkos yhteiskuntaan, tydelamdan tai tydssdoppimiseen. PPL
siis ohjaa akateemiset oppijat yhteiskunnan kannalta relevanttien
ilmididen ja tydelamataitojen oppimiseen. PPL kietoo sisddnsa
aina myo6s tutkimukseen ja kirjallisuuteen tutustumista, mutta
opiskelijat perehtyvat samalla tieteellisen tiedon soveltamiseen ja
yhteiskunnallisuuteen. Kdytannon tasolla PPL eroaa merkittavas-
ti esimerkiksi tilaustoistd, joihin olemme tottuneet suomalaisilla
projektikursseilla. PPL:ssa opiskelijat ovat itse madrittelemassa
projektiensa kohteita, toteutustapoja ja tuotoksia - toki aina oh-
jaajiensa opastamana.>’

KUMU:ssaemme ole ottaneet Roskilden mallia annettunavaan
olemme ldhteneet kehittamaan sitd omiin tarpeisiimme sopivak-
si. Puhumme ensinndkin opintojemme tydeldmdldiheisyydestd,
mika tarkoittaa, ettd ty6elamddn tutustuminen, projektitéiden
asteittainen opettelu sekd tyoelaman eri trendeihin, malleihin,
hallintoon ja kdytant6ihin tutustuminen ldpdisee kandidaatti- ja
maisteriohjelman. Jyvdskylan yliopisto toki tarjoaa kaikille opis-
kelijoilleen erilaisia tyoelamdopintoja, mutta KUMU on liittanyt
tydelamaldheisyyden osaksi omaa kurssitarjontaa lahtokohtai-
sesti.®® Ndin ollen tyoelamaldheisyys ei ole KUMU:ssa erillisten

kurssien ja ekskursioiden aihio vaan kiinted osa pysyvaa kurs-

296 Kumpulainen, Vierimaa & Fingerroos 2019; Warren,2019.
297 Kumpulainen, Vierimaa & Fingerroos 2019.
298 Kumpulainen, Vierimaa & Fingerroos 2019.
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sitarjotinta ja siten oppiaineen keskeinen ideologia. Merkittava
osa opetuksestamme myo0s tukee tatd padamadraa. Rohkaisemme
lisdksi kandidaatin- ja maisterintutkielmien tekij6ita miettimdan
ammatilliseen tyohon pohjaavien monimuototutkielmien mah-
dollisuutta.

Kaytannossa olemme rakentaneet projektimuotoisia kurs-
seja kulttuurien tutkimukseen liittyvistd teemoista heti kan-
didaattiopintojen alusta alkaen, ja luomme jatkuvasti erilaisia
pilotteja yhteistyossd kolmannen sektorin yhdistysten kanssa.
Tasta esimerkki on KUMU:n pilottivaiheessa toteutettu englan-
ninkielinen aistietnografiakurssi, johon osallistui omia tutkin-
to-opiskelijoitamme ja kansainvilisid vaihto-opiskelijoita. On-
gelmaperusteisen PPL-metodin avulla pyrittiin parantamaan
opiskelijoiden tyoelamadtaitoja ja sitouttamaan heita kolmannen
sektorin kehittamishankkeen toteutukseen. Kurssi toteutettiin
yhteistyossa Keski-Suomen kylat ry:n kanssa, ja se liittyi sisallol-
lisesti maaseutumatkailun kehittdamiseen ja tulevaisuuden visioi-
miseen, kuten edelld totesimme. Kurssilla opeteltiin aistietnogra-
fiaa ja haastattelututkimuksen tekemistd, minka lisaksi testattiin
erilaisia seikkailuaktiviteetteja.

Aistietnografiakurssi ja Roskildesta oppimamme ovat osoitta-
neet, ettd PPL ei ole menetelmistd se kaikkein helpoin. Sen toteu-
tus vaatii paljon vuorovaikutusta ja neuvottelua kurssin suunnit-
teluun ja toteutukseen osallistuvien osapuolten ja ennen kaikkea
opiskelijoiden kanssa. Kurssin alussa ja lopussa opiskelijat arvi-
oivat omaa osaamistaan tdyttden englanninkielisen lomakkeen
erilaisista tyoelamataidoistaan. Opettajat arvioivat kurssin tarjoa-

van opiskelijoille mahdollisuuden oppia monipuolisesti erilaisia
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taitoja. Kurssi sisdlsi etnografian menetelmallisid ja teoriataitoja,
kenttatyon (haastattelut ja havainnointi) tekemistd, projektissa
tyoskentelyd, ongelmanratkaisutaitojen harjoittelua monikult-
tuurisessa ympadristossd seka mahdollisuuden harjoittaa englan-
nin ja suomen kielen viestintataitoja. Lopputy®, jonka opiskelijat
tekivat ryhmissa Keski-Suomen Kylat ry:lle, esiteltiin kaikille, jo-
ten opiskelijat saivat harjoitella myos esitelman tekemista ja esiin-
tymistd. Ennen kaikkea toivoimme opiskelijoiden verkostoituvan
eri taustat omaavien opiskelijoiden ja Keski-Suomen Kylat ry:n
toimijoiden kanssa.

Kurssin suunnittelua ohjasi vahvasti oletus, ettd opiskelijoi-
den tyGelamadtaidot olisivat kurssin aikana kasvaneet. Olimme
kuitenkin vadrdssd, silla opiskelijoiden itsearvioinnissa suurin
osa tyoelamadtaidoista naytti yllattden laskeneen. Opiskelijoiden
itsearvioinnin tulokset olivat jopa hammentavid, silld opiskelijat
reflektoivat ainoastaan “oman osaamisen tunnistamisen ja kuvaa-
misen”, "loman osaamisen tuotteistamisen ja markkinoinnin” seka
“oman alan teknisten laitteiden kdyton” taitojen kasvaneen mer-
kittavasti. Esimerkiksi opiskelijoiden "analyyttiset ja systemaat-
tiset ajattelutaidot” eivat itsearvioinnin perusteella kehittyneet
kurssin aikana juurikaan.

Myos kurssipalautelomakkeessa oli itsereflektointikysymyk-
sid. Suurimmaksi osaksi opiskelijat tiedostivat oppineensa eri-
laisia tyoeldamataitoja, mutta melkein joka kysymyksen kohdalla
oli myds opiskelijoita, jotka eivdt osanneet vastata ja raksittivat
kohdan "en osaa sanoa”. Palautelomakkeen avoimissa vastauksissa
korostettiin kenttatyon kiinnostavuutta ja monipuolisuutta, silla

se oli houkutellut osan opiskelijoista kurssille mukaan. Osa opis-
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kelijoista kommentoi, ettd kenttatyon harjoittelu oli parasta koko
kurssissa. Kaikki vastaukset olivat silmiinpistavan lyhyitd, mika
oletettavasti kertoo siita, etta oman osaamisen sanoittaminen ei

ollut opiskelijoille tuttua.
In this course, I learned a lot.
I recommend including the fieldwork part to university courses.

Test-days helped me to apply multisensory ethnography methods
and theory.

The course provided guidance how to become a competent profes-
sional.

The course improved my problem-solving skills.

The course helped me to understand ethical issues involved.

Kolmas kurssin aikana syntynyt aineisto olivat 5-7 sivun mit-
taiset oppimispaivakirjat, joissa opiskelijat saattoivat vapaammin
kuvata kokemaansa. Tdssd artikkelissa emme voi esittdd niista
otteita, silla tekstit olivat henkilokohtaisen oppimisen reflek-
tiota ja tarkoitettu vain kurssin opettajille. Oppimispdivakirjat
heijastavat hyvin itsearvioinnin ja reflektoinnin vaikeutta, silla
opiskelijat tavallisimmin keskittyivat kuvaamaan kaikkea muuta
kuin omaa oppimistaan. Ainoastaan kahdessa oppimispaivakir-
jassa oli pohdintaa siitd, mitd opiskelijat itse olisivat halunneet
oppia. Kuitenkin opiskelijat olivat padosin tyytyvaisia kurssin si-

sdltoihin ja osoittivat oppineensa oman osaamisen tunnistamis-
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ta, kuvailua, tuotteistamista ja markkinointia seka lisdksi oman
alan teknisten laitteiden kayttoa. Tama reflektointi ei kuitenkaan
siirtynyt opiskelijoiden oppimispaivékirjoihin, vaan sielld reflek-
toitiin eniten teoriaa, menetelmaa tai kurssin kaytdnteitd. Ole-
tamme, etta yliopisto-opiskelijoille oman osaamisen reflektointi
oppimispaivakirjoissa ndyttdytyi ylimaardisend, epdteoreettisena
ja kevyena yliopistotyon4, silla yliopistossa heitd kannustetaan
jatkuvasti teorian ja menetelmien hallintaan. Katseen kaantami-
nen omaan itseensd on dkkiseltadn haastavaa, ja joillekin opiske-
lijoille tama voi my0s olla lahtokohtaisin vaikeaa, jos itsetunte-
mus on huono.

Nykésen ja Tynjdlan (2012) kehittelemad viisi kohtaa sisaltava
malli korkeakouluopiskelijoiden tydelamataidoista on esimerkki
asiasta, joka tulisi esitelld my0s opiskelijoille. Tata emme vield
aistietnografiakurssin yhteydessa osanneet eritelld. Kokemuk-
semme perusteella PPL on kuitenkin kdypa keino perehdyttaa
opiskelijoita tyoelamavalmiuksiin, mutta sen kaytt6 ei onnistu
ilman osaavia ja ennen kaikkea tyossdoppimisen periaatteisiin
perehtyneitd opettajia. KUMU:ssa olemme tastd syystd reflektoi-
neen kriittisesti myds omaa osaamistamme ja ottaneet integra-
tiivisen pedagogiikan opettelun koko koulutusohjelman tehta-
vaksi. Kuten edella kirjoitimme, hyddynnamme integratiivisen
pedagogiikan oppeja kahdella erillisella tasolla. PPL sijoittuu in-
tegratiivisen pedagogiikan soveltamisen tasolle. Se on alue, jolla
opettelemme, harjoittelemme ja kehitymme. Tutkimusperustei-
sen integratiivisen pedagogiikan tasolla taas ammennamme op-

pia kokeiluistamme.
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Yhteenveto

Tama artikkeli 1ahti liikkeelle kriittisista ja tutkimusperusteisista
huomioista, jotka liittyivat korkeakouluopiskelijoiden riittamat-
tomiin valmiuksiin reflektoida omaa osaamistaan ja oppimistaan.
Esitimme vditteen, etta yliopisto-opiskelijoilla ei ole selkeda kasi-
tysta taidoistaan eika heilld ole taitoa ja vélineita reflektoida osaa-
mistaan realistiselta pohjalta. Heitimme pallon opettajille kysyes-
samme, millaisia opiskelijoiden oman osaamisen tunnistamisen
ja reflektoinnin taidot ovat ja miten niitd oman kokemuksemme
perusteella pitdisi kehittad. Tutkimusymparistona artikkelissa oli
KUMU:n eli kulttuurit ja yhteis6t maailmassa -tutkinto-ohjelman
suunnittelu- ja kehittamistyo.

Empiirinen aineisto ja olemassa oleva tutkimus tukevat hypo-
teesiamme, ettd opiskelijoiden oman osaamisen tunnistaminen ja
omien taitojen reflektointi on haastavaa ja suoranaisesti vaikeaa.
Opiskelijat ymmartdvat oman osaamisen tunnistamisen merki-
tyksen hyvin ja pitdvat sita ennen kaikkea tirkeana taitona. Myds
aistietnografiakurssilta kerdidmamme aineisto toistaa alun hypo-
teesia. Opiskelijat yllattaen reflektoivat osaamistaan itsevarmem-
min kurssin alussa kuin sen loputtua. Lisdksi oman osaamisen
reflektointi oli hyvin subjektiivista. Tassa yhteydessda haluamme
ajatella, ettd tulos kertoo reflektiotaidon kehittymisesta: kokemus
on tuonut mukaan lisdd itsekritiikkia ja kykya suhteuttaa omaa
osaamistaan tydeldmavaatimuksiin. Johtopdatoksena toteamme,
ettd oman osaamisen reflektointitaitoja tulee harjoitella aktiivi-

sesti, paljon ja erilaisissa konteksteissa. Opiskelijoille toisin sa-
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noen tulee tarjota runsaasti tilaisuuksia reflektiolle, mika koulii
heistd parempia oman osaamisensa tunnistajia ja sanoittajia.
Esitimme my0s, ettd PPL:n toteuttaminen pedagogisesti on
erittdin haastavaa ja vaatii opettajilta kokemusta, uuden opettelua
ja opetuksen kokonaisvaltaista kehittamista. Aistietnografiakurssi
ja tekemamme opiskelijahaastattelut todentavat, ettd yliopisto-
opiskelijoilla on kova halu kehittyd oman osaamisensa tunnista-
jina, mutta he tarvitsevat ohjausta ja harjaantumista osaamisen
tunnistamisen taitoihin. Reflektointi on aina myos kontekstisi-
donnaista ja kokemusperaistd. Haastatteluissa oli mukana muuta-
ma tydeldmaa nahnyt opiskelija. He olivat oppineet aikaisemmassa
koulutuksessaan reflektoinnin taidon niin, ettd osasivat suhteuttaa
taitojaan my0s uusiin opintoihinsa. Kauan ty6elamassa olleet opis-
kelijat saattavatkin olla erittdin kriittisia omalle osaamiselleen.
Reflektointi on sekd oppimisen taito ettd tyoelamadtaito. Ref-
lektoinnin kontekstisidonnaisuuden vuoksi suosittelemme, etta
opiskelijat paasisivat opintojensa aikana kohtaamaan erilaisia
haastavia tehtavia erilaisissa ymparistoissd. Reflektiotaitojen op-
piminen on pitka prosessi, joka koostuu eri vaiheista. Ensin taytyy
pohtia sitd, mitd jo osataan ja mitd on tarkoitus oppia. Seuraavaksi
on vuorossa uuden kokeilemisen eli toiminnan vuoro, ja lopuk-
si toimintaa pohditaan jalkeenpdin eli reflektoidaan, miten oma
osaaminen ja ajattelu on prosessin aikana muuttunut. Jalkity6 on
oppimisen kannalta merkittdvin vaihe, koska siind oppijan uusi
kokemus tuodaan pohdinnan kautta tietoisuuden tasolle. Koke-
muksen jalkeinen reflektio voidaan luokitella my6s eri vaiheisiin,
kuten kokemukseen palaamiseen (engl. returning to experience),

tunteiden kasittelyyn (engl. attending to feelings) ja kokemuksen
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uudelleenarviointiin (engl. re-evaluating experience).>® Oppimi-
sen herdttamien tunteiden tunnistaminen on niin ikaan tarkeaa.
Tunteet ovat keskeinen elementti reflektoinnissa, ja esimerkiksi
motivaation puute tai negatiiviset tunteet voivat toimia esteena
uuden toiminnan omaksumiselle eli oppimiselle3* Positiiviset
kokemukset edistdvat oppimista, mutta lisdksi negatiiviset tun-
teet antavat tarkead informaatiota oppimisprosessista ja esimer-

kiksi oppimista estavista tekijoista.

299 Boud, Keogh & Walker 2013, 27.
300 Malkki & Lindblom-Ylanne 2012.
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LAHTEET

TUTKIMUSAINEISTOT

Teemahaastattelut:

Etnologian, antropologian ja kulttuuripolitiikan opiskelijan haastattelut (n=8),
joissa selvitettiin opiskelijoiden tyoelamataitoja, odotuksia ja kasityksia
valmiuksistaan. Haastatteluja kaytettiin KUMU-koulutusohjelman pedago-
gisen kehittamistydn taustamateriaalina. Aineistot on tallennettu Jyvasky-
Ian yliopiston Avoimen tiedon keskuksen kokoelmiin.

Haastattelujen pituus: 45 min- 2,5 tuntia.

Toteutus ja suunnittelu: Outi Fingerroos, Kaisu Kumpulainen, Sanna Vierimaa,
Emmi Willman.

Ajankohta: syksy 2018.

Aistietnografiakurssin palautteet:

Opintojakson Multisensory Ethnography in Developing Adventure Tourism (5
op) palautekysely, osaamistaulukkokysely (N=6) seka opiskelijoiden oppi-
mispaivakirjat (N=7). Kurssi toteutettiin yhteistydssa Keski-Suomen kylat
ry:n kanssa, ja se liittyi sisallollisesti maaseutumatkailun kehittémiseen ja
tulevaisuuden visioimiseen. Aineistot tuhottu.

Haastattelujen pituus: 45 min- 2,5 tuntia.

Toteutus: Kaisu Kumpulainen, Eerika Koskinen-Koivisto, Sanna Vierimaa.

Ajankohta: kevat 2019.
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ASIANTUNTIJUUDEN TUNNISTAMINEN
HUMANISTIT YRITTAJINA -KURSSILLA

Pia Olsson & Terhi Ainiala

Vaikka yrittajyys nayttaytyy tilastojen valossa humanistisen koulutuk-
sen saaneiden keskuudessa vieraalta, voi yrittajataitojen oppiminen
my0s monipuolistaa ymmarrysta humanistisesta asiantuntijuudesta.
Vuonna 2021 jarjestettiin Helsingin yliopiston humanistisessa tiede-
kunnassa Humanistit yrittajina -kurssi. Kurssilla koottu aineisto osoit-
taa, etta yrittajyyden tuominen yhdeksi potentiaaliseksi uravaihtoeh-
doksi humanistiopiskelijoille monipuolisti opiskelijoiden ymmarrysta
tydelamataidoista ja laajensi heidan tunnistamiaan asiantuntijataitoja.
Yrittajyys herattaa opiskelijoissa myds monia tunteita, jotka osaltaan
vaikuttavat asenteisiin yrittajyytta kohtaan. Humanistit yrittajina -kurs-
si tarjosi uudenlaisen nakdkulman humanistiseen asiantuntijuuteen,
mika yliopistojen sisaltdosaamiseen painottuneen opetuksen rinnalla
kehittda ymmarrysta oman asiantuntijuuden kehittymisesta ja sen so-

veltamismahdollisuuksista erilaisilla urapoluilla.
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Yrittdjyys yliopisto-opetuksessa

Humanistisen asiantuntijuuden on perinteisesti katsottu palvele-
van tutkimusta ja julkista kenttda. Yha useampi humanistimaiste-
ri 16ytaa kuitenkin tydpaikkansa yksityiselta sektorilta, ja esimer-
kiksi Helsingin yliopiston humanistisesta tiedekunnasta vuonna
2015 valmistuneilla yritykset olivat suurin tyollistdja.>* Yksityisen
sektorin rooli on keskeinen erityisesti kielitieteissd, joissa perati
noin puolet valmistuneista toimii yrityksissa. Kulttuurin tutki-
muksesta valmistuneillakin yrityksissd toimivien osuus on noin
neljannes. Kaikista humanistimaistereista on omia yrityksid pe-
rustanut kuitenkin vain harva, ja tdssa lahinnd kaantamisesta ja
tulkkauksesta valmistuneet hieman erottuvat muita aktiivisem-
pina. Humanistit eivat sindnsa ole poikkeus korkeakoulutettujen
joukossa, silld vaikka yrittdjyyteen liittyvid opintoja onkin tuotu
yliopistojen ja korkeakoulujen tarjontaan enenevasti 199o-luvulta
alkaen, vain harva korkeakoulutettu valitsee yrittajyyden valmis-
tumisensa jalkeen.>** Taustasyyksi tille on nahty korkeakoulujen
valittamat kasitykset yrittdjyydesta ja sen varteenotettavuudesta
omaa uraa suunniteltaessa.>*

Yrittdjyyden vierautta humanististen alojen opiskelijoille ku-
vaa vuonna 2017 laadittu Helsingin yliopiston selvitys, jonka mu-
kaan vuonna 2011 valmistuneista humanistisen tiedekunnan opis-
kelijoista ainoastaan 6 % sai padasiallisen tulonsa yrittamisesta.

Samanaikaisesti vastaajista 50 % oli ollut ty6ttdména valmistu-

301 Hagelin, Carver & Immonen 2021.
302 Salmijarvi ym. 2021, 61, 64.
303 Salmijarvi ym. 2021, 61; Tonttila 2010, 313.
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misen jilkeen. Koko yliopistossa vastaava luku oli 33 %. Vastan-
neista 95 % katsoi, ettd koulutuksen aikana yrittdjyytta ei ollut
tuotu esiin uravaihtoehtona.>** Huolemme humanististen alojen
opiskelijoiden tyollistymisestd sekd asiantuntijuuden yhteiskun-
nallisesta tunnistamisesta ja tunnustamisesta on saanut meidat
opettajina pohtimaan yrittdjyyden merkitystda humanistisilla
aloilla. Yrittdjamainen oppiminen ei ainoastaan anna valmiuksia
omaan yrittdjaduraan vaan tukee ja laajentaa my6s muilla yhteis-
kunnan alueilla tarvittavia tybelamataitoja.>*s

Tassd artikkelissa selvitimme, milld tavoin ymmarrys huma-
nistisesta asiantuntijuudesta muokkautuu kurssilla, jolla huomio
kiinnitetddn yrittdjyyteen yhtend humanistin uravaihtoehtona.
Tarkastelumme perustuu Helsingin yliopistossa kevaalld 2021
jarjestimdmme Humanistit yrittdjind -kurssin kokemuksiin ja
aineistoihin.

Suunnittelimme ja toteutimme kurssin, koska halusimme tuo-
da yrittdjyyden entista realistisemmaksi uravaihtoehdoksi niin
kulttuurin tutkijoille kuin muille humanisteille. Korkeakouluissa
toteutettavien yrittdjyysopintojen tavoitteena ei ole yrittdjyys-
ideologian levittaminen vaan kriittinen yrittdjyyden yhteiskun-
nallisten merkitysten tarkastelu. Tdima tarkoittaa tutustumista
yrittdjyyskulttuuriin mutta myo6s yrittdjyyden perustaitojen oppi-
mista.>*® Tastd huolimatta tunnistamme myo0s opettajina yrittajyy-
teen ja humanistiseen ajatteluun liittyvdt mahdolliset ristiriidat ja

riskit.>*7 Uusliberalisoituvaan yliopistoon on tuotu mittaamisen,

304 Kangas & Carver 2017.

305 Salmijarvi ym. 2021, 65.

306 Salmijarvi ym. 2021, 61.

307 Ks. esim. tyollistettdvyyden eetoksesta Harni 2022.
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tulostavoitteiden ja tehokkuuden ideaalit, joissa tieto ndhddan
tuotteena ja tutkimuksen tulokset potentiaalisina taloudellisina
hyodykkeind. Nama taloudellista tehokkuutta painottavat muu-
tokset eivdt koske ainoastaan tutkimusta vaan ovat havaittavissa
myo0s opetuksellisissa tavoitteissa ja opiskelijoille asetettavissa
odotuksissa.>*®

Yrittdjyysopintojen tuomisella yliopistokoulutukseen on my6s
eurooppalainen poliittinen tausta. Yrittdjyystaidot ovat yksi Eu-
roopan unionin elinikdisen oppimisen kahdeksasta avaintaidosta.
Ulkoisten osaamistavoitteiden listausta opetussisdlt6jen ja -me-
netelmien lahtokohtina on kuitenkin myos kritisoitu.>*® 2000-lu-
vun alun yrittdjyyskoulutuksen painotus koulutuspolitiikassa
heijastaa osaltaan makrotalouden vaikutusta koulutussisaltoihin:
huoli hitaasta talouskasvusta ja riittavasta kilpailukyvysta johti
my0s yrittdjamyonteisyyden omaksumiseen koulutuksen ken-
talla.>° Taman tiedostaen emme artikkelissamme halua esittaa
yrittdjyyttd ja yrittdjyysopintoja ideologisesti neutraaleina saati
kaikille sopivina tai ainoana vaihtoehtona.’" Tarkastelumme ldh-
tokohtana on halu ymmartaa asiantuntijuuden tunnistamisessa
tapahtuvia muutoksia, kun uravaihtoehdot laajenevat. Yrittdjyy-
den hahmottaminen vieraaksi uravaihtoehdoksi on myo6s saatta-
nut ohjata opiskelijoiden ymmarrystd humanistisen asiantunti-

juuden sisalloistd ja mahdollisuuksista.

308 Esim. Amsler ym. 2013, 1-5; Davies & Petersen 2005; Gannon 2020; yliopis-
tojen yrityskasvatuksen nakokulmasta Montonen, Moilanen & Eriksson 2017.

309 European Union 2019; Miettinen ym. 2021; Vazquez-Burgete, Lanero & Raisie-
ne 2012, 33; ks. myds Harni 2022, 58.

310 Harni 2022, 55.
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Humanistit yrittdjind -kurssin aikana tuotimme yhdessa opis-
kelijoiden kanssa monipuolista materiaalia, kuten kyselyitd,
luennoilla kaytyja keskustelumuistiinpanoja ja kurssin lopuksi
kirjoitettuja raportteja, jotka toimivat analyysimme aineistona.
Esittelemme aineistoa tarkemmin seuraavassa luvussa. Valitetta-
vasti emme kurssin aikana pitdneet pdivakirjaa omista kokemuk-
sistamme opettajina, vaan reflektiomme kurssin suunnittelusta ja
toteutuksesta perustuu opetussuunnittelutyén dokumentoinnille
mutta myds muistikuville kurssin tunnelmista.

Laajempana ajattelun ja analyysin kehikkona hyodynndmme
artikkelissa Binkleyn ja kumppanien jaottelua tyoelamataidoista,

jossa namad taidot jaetaan neljaan eri ryhmdan seuraavasti:

1. ajattelun taidot: luovuus ja innovaatio; kriittinen ajatte-
lu, ongelmanratkaisu, padtoksenteko, oppimaan oppimi-
nen tai metakognitiiviset taidot (ways of thinking)

2. tyoskentelyn taidot: muun muassa vuorovaikutus ja
yhteisty6 (ways of working)

3. tyoskentelyn ty6kalut: muun muassa informaatiolu-
kutaito, tiedonhakutaidot ja digitaaliset taidot (tools for
working)

4. taito toimia kansalaisena maailmassa: muun muas-
sa aktiivinen kansalaisuus, urasuunnittelu seka henki-
16kohtainen ja sosiaalinen vastuu (ways of living in the

world) 3+

312 Binkley ym. 2012; ks. my6s Ainiala ym. 2020.
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Binkleyn ja tutkijaryhmdn malli perustuu ajatukseen tulevai-
suuden taidoista. Ndiksi on tulkittu kriittinen ajattelu ja ongel-
manratkaisu, oppimaan oppiminen ja metakognitiiviset taidot
sekd kommunikaatio- ja yhteisty6taidot. Naiden taitojen ei katso-
ta olevan riippuvaisia tieteenalasta, vaan niiden nihdaan olevan
yleisid tulevaisuuden kansalaisen taitoja.>s

Tyoelamataidoista puhutaan toisinaan geneerisind taitoina,
ja niilla tarkoitetaan yleensa tieteenalasta riippumattomia ylei-
sid taitoja.> Suomessa on kdytetty myos kasitteitd yleiset tyoela-
mataidot tai siirrettavat taidot.>> Perustellusti on nostettu esiin,
ettd tiettyihin aloihin tai ammatteihin liittyvid taitoja ei aina
valttamatta voi tai edes kannata erottaa alasta riippumattomista
yleisista taidoista.»® Esimerkiksi kriittinen ajattelu ja ongelman-
ratkaisu ovat luonnollisessa yhteydessa tieteenalaosaamiseen ja
tietyn alan substanssi- eli sisdltdosaamiseen.3” Tassa artikkelissa
puhumme jo selkeyden vuoksikin yksinomaan ty6elamataidois-
ta ja sisallytamme niihin sekd geneeriset taidot ettd tieteenalan
asiantuntijuuteen liittyvit tydelamataidot. Binkleyn ja kumppa-
nien jaottelussa eron oman tieteenalan tydelamadtaitojen ja genee-
risten taitojen valilld olemme tulkinneet niin, ettd kategoriat 1)
ja 4) ovat yhteydessd omaan tieteenalaan muodostaen kytkoksen
tieteenalan ja ty6elamataitojen valille, kun kategorioissa 2) ja 3)

korostuvat geneeriset taidot.>®

313 Norrena 2013.

314 Esim. Barrie 2006; De La Harpe, Radloff & Wyber 2000; Jaaskela, Nykanen &
Tynjala 2018.

315 Ursin & Hyytinen 2010.

316 Jaaskela, Nykanen & Tynjala 2018; Virtanen & Tynjala 2013.

317 Ks. myos Biggs & Tang 2011.

318 Ainiala ym. 2020, 99.
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Olemme aiemmin hy6dyntaneet tdta Binkleyn ja kumppa-
nien jaottelua tarkastellessamme tyGelamataitojen kehittymista
kaupunkitutkimukseen keskittyvalla projektikurssilla.3 Tuolloin
keskiossa olivat monitieteisessa ryhmdssa toimiminen ja siind
vuorovaikuttaminen. Vaikka Humanistit yrittdjind -kurssinkin
osallistujat tulivat usealta eri tieteenalalta, yhdisti heitd ldhes
kaikkia humanistinen koulutustausta. Tama on oletettavasti tar-
jonnut yhteisen ymmarryksen tieteenalojen yhteiskunnallisesta
vaikuttavuudesta ja substansseista. Yrittdjyyskurssin pohjalta te-
kemamme analyysi tuo uutta tietoa etenkin kategorian 4 taidois-
ta, urasuunnittelun sekd henkil6kohtaisen ja sosiaalisen vastuun
roolista, suhteessa muihin tyGelamataitoihin. Kurssilla, jossa
yrittdjyyden urapolku on keskiossd, opiskelijat reflektoivat hah-
mottamaansa osaamista ennen kaikkea siitd nakokulmasta, mita
arvelevat yrittdjyyden edellyttdvan ja mitd kurssin aikana yritta-
jyystaidoista oppivat. Oletamme, ettd ndissa kategorian 4 taidois-
sa tapahtui kurssin aikana kehitysta. Arvelemme myos, ettd naita
teemoja pohtiessaan opiskelijoilla nousevat esiin yrittdjyyteen
kohdistuvat asenteet. Perinteisesti akateemista koulutusta ei ole
nahty vaylana yrittdjyyteen, vaikkakin myos yliopistossa opiskele-
vat nuoret ovat kiinnostuneita yrittajyydesta uravaihtoehtona.’*

Tybelamadtaitojen rinnalla meille keskeinen kdsite on asiantun-
tijuus. Sen on katsottu koostuvan teoreettisesta kasitteellisesta
osaamisesta, kdytannollisestd soveltavasta osaamisesta, itsesda-
telyyn liittyvastd osaamisesta sekd sosiokulttuurisesta osaamises-

ta.>* Asiantuntijuudella viitataan paitsi yksilon sisdiseen tiedol-

319 Ainiala ym. 2020.
320 Huusko ym. 2018; Salmijarvi ym. 2021, 61.
321 Ks. esim. Virtanen & Tynjala 2018, 3.
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lisen ja taidollisen kasvun prosessiin my6s kykyyn toimia oman
tieteenalansa edustajana,>* jolloin siind voidaan ndahda yhdisty-
van oman tieteenalan osaaminen ja tydelamataidot.

Kysymys yrittdjyydesta linkittyy tarkastelussamme yleisem-
mallad tasolla sithen, miten yliopistojen sisdltbosaamiseen pai-
nottuneen opetuksen rinnalle voitaisiin tuoda ymmarrystd oman
asiantuntijuuden kehittymisestd ja sen soveltamismahdolli-
suuksista erilaisilla urapoluilla.» Haluamme tarkastella, miten
uravaihtoehtojen laajentaminen vaikuttaa humanististen alojen
opiskelijoiden ymmarrykseen omasta asiantuntijuudestaan. Taus-
taolettamuksemme on, ettd humanistisella asiantuntijuudella yli-
pddtddn on annettavaa perinteisten urapolkujen ulkopuolella.

Esittelemme seuraavaksi kurssimme toteutuksen ja kaytta-
mamme aineistot, ja siirrymme taman jdlkeen tarkastelemaan,
minkalaista asiantuntijuutta kurssin opiskelijat tunnistivat itses-
saan kurssille ilmoittautuessaan ja miten he suhtautuivat yrit-
tajyyteen ja yrittdjyystaitoihin kurssin alkuvaiheessa. Artikkelin
toisessa osassa keskitymme siihen, miten opiskelijat reflektoivat
asiantuntijuudessa tapahtuneita muutoksia kurssin ja silla suori-

tetun kurssitehtavan aikana.

Osaamisen sanoittamista harjoittelemassa

Yrittdjyyskurssimme suunnittelu tuli ajankohtaiseksi omien yrit-

tajyyteen liittyvien kokemustemme my6td. Olemme olleet muka-

322 Palonen, Lehtinen & Hakkarainen 2017, 40.
323 Yrittajyyskasvatuksen yleisesta hyodysta opiskelijoille ks. myds Romer-Paak-
kanen, Saaranen & Suonpaa 2021, 45.
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na humanistiseen osaamiseen perustuvassa yritystoiminnassa.’*
Yliopisto-opettajina ja -tutkijoina yrittdjyys oli tullut esiin myo6s
esimerkiksi yliopiston aktiivisesti markkinoimissa TUTLI-hauissa
(Tutkimuksesta liiketoiminnaksi / Research to Business), joiden
puitteissa meita oli koulutettu liikeidean kiteyttamiseen ja esitta-
miseen. Samalla kun olimme saaneet ensituntumaa yrittdjyyteen,
olimme havainneet vaikeuden vakuuttaa potentiaalisia rahoittajia
ja asiakkaita humanistisen tiedon lisdarvon merkityksesta. Meille
humanisteille alojemme tiedon tuottama itseisarvo piti uudessa
kontekstissa pystyd muuttamaan taloudelliseksi arvoksi.
Motiiveinamme kurssia suunnitellessamme oli paitsi tuoda
yrittdjyys esiin yhtend mahdollisena tydllistymisvaihtoehtona
myds nostaa esiin humanistinen asiantuntijuus yritystoiminnan
potentiaalina. Koska olimme aloittelevia yrittdjid, kurssin sisal-
t6 muotoutui pitkalti vastaamaan omiinkin yrityksen perusta-
misvaiheessa esiin nousseisiin tiedon tarpeisiin mutta myos
herdttdmaan keskustelua humanismin ja yrittdjyyden suhtees-
ta. Kurssimme tavoitteena oli kaikkiaan sekd valittaa yrittajyy-
teen liittyvid tietoja ja taitoja ettd pohtia yhdessa opiskelijoiden
kanssa yrittajyyteen liittyvid asenteita.>* Kurssin tavoitteiden voi
siis luonnehtia noudattavan yrittdjyyskasvatuksen ideaa, jossa
keskiossa ovat niin yrityksen perustamiseen liittyvien valmiuk-
sien oppiminen kuin yrittdjamaisen ajattelu- ja toimintatavan

omaksuminen,®° tai ainakin sen tarjoaminen yhtend vaihtoeh-

324 Kurssin opettajana toimi kirjoittajien lisaksi historioitsija Laura Kolbe. Kaikki
opettajat ovat olleet mukana perustamassa ja kehittémassa omaan tieteen-
alaansa pohjautuvaa yritystoimintaa.

325 Romer-Paakkanen 2001, 143.

326 Peltonen ym. 2021, 8.
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toisena mallina. Kurssisuunnitelmamme sai taloudellista tukea
Helsingin yliopiston humanistiselta tiedekunnalta, ja kurssi on
tarkoitus sisdllyttdd tiedekunnan opetusohjelmaan kevaalld 2021
jarjestetyn ensimmaisen kokemuksen pohjalta. Seuraavan kerran
kurssi jarjestetdadn kevaalld 2023.

Kurssi oli suunniteltu ty6eldmakurssiksi, ja se oli avoin kaikille
tiedekunnan opiskelijoille. Ensi sijassa se oli suunnattu maisteri-
vaiheen opiskelijoille seka vaitoskirjatutkijoille, koska ennakoim-
me heiddn tunnistavan hyvin yrittdjyyden pohjaksi tarvittavan
oman asiantuntemuksensa. Mukaan otettiin my6s kandivaiheen
opiskelijoita, eikd opiskeluiden vaihe lopulta valttamatta ollut
madradva tekija oman asiantuntijuuden ja yritysidean hahmotta-
miselle, vaan taustalla vaikuttivat myds muut tekijat, kuten aiem-
pi tyokokemus, yrittdjyysasenne tai -intentio.3*

Kurssin sisaltokuvauksessa painotettiin konkreettista yrityk-
sen ideointi- ja perustamisprosessia, ja kurssilaisten tehtava oli
ryhmissd laatia suunnitelma (kuvitteellisen) yrityksen perusta-
miseksi. Kdytimme sisdlt6kuvauksessa myo6s kasitteitd humanis-
tiyrittdjyys ja humanistiyrittdja painottaen humanistiperustaisen
yrittdjyyden erityisyyttd. Taman taustalla olivat yhtaaltd arvelum-
me siitd, ettd yrittdjyyden ja humanismin yhdistelma saattaa tun-
tua opiskelijoistamme ldhtokohtaisesti vaikealta, ja toisaalta na-
kemyksemme siitd, ettd humanististen alojen asiantuntijuus voi
tuoda yrityskenttadn uudenlaista osaamista. Kurssin tavoitteiden
madrittelyssa painotus oli sekd oman osaamisen tunnistamisessa
ja sen muokkaamisessa liikeideaksi etta yrityksen kdynnistdmisen

kdytannoissa:

327 Ks. Huusko ym. 2018, 121.
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Kurssin kdytydsi tunnistat oman osaamisesi humanistiyrittdjana
sekd osaat sanoittaa sen. Sinulla on perustuntemus yrityksen perus-
tamisesta, eri yritysmuodoista, yrityksen markkinoinnista ja rahoi-
tuksesta. Sinulla on késitys toimivasta yritysideasta ja sen konkre-
tisoimisesta yritykseksi. Lisdksi olet vahvistanut omia yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitojasi sekd projektinhallintataitoja.

Kurssikokonaisuus koostui asiantuntijaluennoista, ohjatus-
ta ryhmatyoskentelystd sekd kurssia varten tehdyista yrittdjyytta
eri tavoin valottavista videoiduista asiantuntijahaastatteluista ja
podcastista, jotka ovat avoimesti kaikkien katsottavissa ja kuun-
neltavissa.3*® Asiantuntijoina kurssilla toimi yrittdjyystaitojen eri-
tyisosaajia, mutta nakyvasti myos humanistiyrittdjia, jotka tarjo-
sivat realistisen kuvan yrittdjyydesta uravaihtoehtona.>® Kurssille
ilmoittautui noin 100 opiskelijaa. Ilmoittautuneiden maarassa
heijastunee yhtaalta yleinen tarve tydelamdopinnoille ja toisaal-
ta yrittdjyyden uutuusarvo humanistisen tiedekunnan ty6elama-
opintojen kontekstissa.

Kurssin pienryhmdt muodostettiin ilmoittautuneille ennen
kurssia ldahetetyn aloituskyselyn perusteella. Toisissa ryhmissa
erilaiset opintojen vaiheet vaikuttivat dynamiikkaan enemman
kuin toisissa. Kurssin ajankohta kevaalla 2021 tarkoitti, ettd kurssi
jarjestettiin koronapandemian takia etind. Tama aiheutti oman
haasteensa ryhmadytymiselle ja my6skin ryhmien ohjaamiselle

Zoom-ymparistossa.?° Kaikki ryhmat saivat kuitenkin liikeidean-

328 Videot ja podcast Idytyvat Unitubesta: https://www2.helsinki.fi/fi/unitube/
search?unitube_g=Humanistit+yritt%C3%A4jin%C3%A4.

329 Ks. Siklander, Hintikka & Eskola 2021, 93.

330 Etdopetuksessa tapahtuvasta vuorovaikutuksesta ja opettajuudesta ks. Hok-
ka, Kurtti & Olsson 2022; Taylor & Nyanjom 2021.
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sa kehiteltya kurssin aikana valmiiksi, vaikka osassa ryhmista osa
osallistujista luopui kurssin suorittamisesta.

Analysoidessamme kurssin vaikutusta asiantuntijuuden tun-
nistamiseen olemme hyddyntdneet kurssimateriaaleja, joihin
kuuluvat mainittu aloituskysely, pienryhmien loppuraportit seka
kurssin aikana tdytetyt Flinga-pohdinnat*. Olemme pyytdneet
opiskelijoilta luvan aloituskyselyn ja loppuraporttien hyédynta-
miseen tutkimuskdyttoon. Mikali lupaa ei ole myonnetty, emme
ole hyddyntdneet kyseisen ryhmaén tai opiskelijan tuottamaa ai-
neistoa. Flinga-pohdintojen hy6dyntamiseen emme erikseen ole
pyytaneet opiskelijoiden lupaa. Ne ovat luentotilanteessa anonyy-
misti annettuja lyhyitd kommentteja, jotka heijastavat yleiselld ta-
solla suhtautumista yrittdjyyteen. Olemme analyysissa hyddynta-
neet niitd muistin tukena tapaamisissa kaydyista keskusteluista,
emmekd lainaa niissd esiintyvid kommentteja suorasanaisesti,
vaan sisdltoja aukikirjoittaen tai yksittdisid tunnesanoja poimien.

Aloituskyselyssa tiedustelimme ilmoittautuneiden omaa ar-
viota asiantuntijuudestaan eli sitd, millaisia tietoja ja taitoja kurs-
sille osallistuja voi tuoda uuteen yritykseen. Lisdksi pyysimme
kertomaan, millaista yritystoimintaa osallistuja halusi olla muka-
na kehittdmdassa. Loppuraporteissa pyysimme ryhmid kirjaamaan
kurssin aikaisen tydnsa muotoja ja vastuunjakoja. Taman artikke-
lin ndkokulmasta keskeistd on reflektio, jota pyysimme liiketoi-
minnan suunnittelussa koetuista innostavista ja haastavista puo-
lista seka niistd mahdollisista muutoksista, joita ryhman jdsenet

olivat kokeneet suhteessa yrittdjyyteen uravaihtoehtona. Ryhmia

331 Flinga on verkkoa hyddyntava yhteisollisen tyoskentelyn sovellus, joka toimii
ideointi-, keskustelu- ja muistiinpanovalineena.
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oli kaikkiaan 14, ja seitsemdn niistd antoi luvan loppuraportin
kayttoon tutkimuksessamme. Seitsemddn luvan antaneeseen
ryhmdan kuului yhteensa 35 opiskelijaa, ja raporteissa useimmat
ryhmat ovat paitsi tuoneet esiin yhteisen ddnensa ryhmdana myos
kunkin ryhmaldisen oman nidkemyksen. Flinga-seindd kaytim-
me kurssilla yrittdjyyden kysymyksiin johdattelevana alustana ja

my0s kurssin osallistujien tunnelmia kartoittaaksemme.

Asiantuntijuuksien tunnistaminen ja suhde
yrittdajyyteen

Yrittdjyysvalmiuksilla tarkoitetaan kokonaisuutta, joka muo-
dostuu yrittdjyysasenteista, yrittdjyysintentiosta ja yrittdjamai-
sesta mindpystyvyydestd, jolla viitataan opiskelijan ymmarryk-
seen omista kyvyistdan selvita yrittdjamaisistd tehtdvista. Nailla
valmiuksilla ndhdaan merkitysta tyoelamassa yleisesti, ei vain
yrittdjiksi suuntautuvien valmiuksina.3® Yrittdjyysopintojen kes-
keiseksi lahtokohdaksi on nostettu oman osaamisen tunnistami-
nen, sanallistaminen ja tuotteistaminen.’® Aloituskyselyssa (AK)
pyysimme osallistujia listaamaan kolme tietoa ja taitoa, joita he
saattoivat tuoda mukanaan uuteen yritykseen. Emme maaritel-
leet asiantuntijuutta tdmdn tarkemmin, vaan erilaisten asian-
tuntijuuksien mahdollinen tunnistaminen jdtettiin vastagjille.
Asiantuntijuutta kasittelevddan kysymykseen saadut vastaukset

vaihtelivat pituudeltaan ja taustoittavuudeltaan keskendan. Jois-

332 Siklander, Hintikka & Eskola 2021, 82.
333 Huusko ym. 2018, 106.
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sakin vastauksissa asiantuntijuus oli maaritelty kolmella sanalla,
toisissa useamman rivin ja virkkeen kuvauksilla. Saimme kyselyyn
96 vastausta, joista luvan kayttdd vastausta tutkimukseen antoi
67 osallistujaa. Naista vastaajista viidella oli aiempaa kokemusta
yrittdjyydestd, ja he maarittelivat itsensa esimerkiksi pienyritta-
jaksi, sivutoimiseksi toiminimiyrittdjdksi tai osuuskuntayritta-
jaksi. Muutama vastaaja ilmoitti perehtyneensa yrittdjyyteen tai
lilkeidean luomiseen esimerkiksi aiemmassa koulutuksessaan.

Useimmiten oma asiantuntijuus madriteltiin oman tieteen-
alan substanssiosaamisen kautta. Esimerkiksi kieliasiantunti-
juuden ja -taidon tunnisti itsessdan 25 osallistujaa ja viestintdan
liittyvén asiantuntijuuden 17 osallistujaa. Kulttuurintutkimuksel-
lisista substanssiosaamisen asiantuntijuuksista mainittiin muun
muassa bisnesantropologian ja humanistisen tieteenteon tun-
temus, kulttuuritietous, etnografiset menetelmat, digitaalinen
humanismi, historian opinnot, kaupunkitutkimus ja eri maiden
ja alueiden kulttuureihin liittyva tietous. Toisinaan oman alan
asiantuntijuutta kuvattiin laajemmin suhtautumisena tietoon,
kuten "historian opiskelu pddaineena on mahdollistanut laajojen
yhteiskunnallisten ja kulttuuristen kokonaisuuksien hallintaa, tii-
vistdmista ja tiedon kriittistd arviointia” (AK).

Ajattelun taitoja - erddnlaista kulttuurista ymmarrysta -, joi-
ta voidaan tulkita paitsi substanssiosaamisena my0s esimerkiksi
Binkleyn ja kumppanien jaottelun tyoskentelyn ty6kaluina, tuo-
tiin esiin eksplisiittisesti kymmenessa vastauksessa. Kurssimme
kontekstissa tulkitsemme tdllaisen kulttuurisen ymmarryksen
heijastavan paitsi ajattelun taitoja my0s taitoa toimia kansalai-

sena maailmassa. Tama tulkintamme perustuu my6s kurssilaisten
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kehittamiin liikeideoihin, joissa monessa korostui kriittinen ajat-
telu sekd sosiaalinen vastuu. Tiettyjen taitojen levittaytyminen
kategorisoinnin eri luokkiin on luonnollista, silld useaan taitoon
liittyy erilaisia osaamisen ulottuvuuksia.»+ Muutoin aloitusky-
selyssa tuotiin esiin vain joitakin yleisid ajattelun taitoja, kuten
strateginen ajattelu, ratkaisukeskeisyys tai asioiden laaja-alainen
tarkastelu ja kausaliteettien ymmarrys. Yksi vastaajista luonnehti
ajattelun taitojaan “taiteelliseksi ja tarinalliseksi ajatteluksi” (AK)
punoen yhteen useita jaottelun osa-alueita.

Tyoskentelyn taitoja kuvattaessa oma osaaminen tuotiin toi-
sinaan selkedsti ja perustellen esiin: "Osaan myyda: olen mark-
kinointihenkinen ja kaytannollinen.” Usein tunnistettu tysken-
telyn taito olikin myynti- ja asiakaspalveluun liittyva osaaminen.
Tyypillisesti osaaminen kuitenkin kuvattiin epasuorasti koke-
muksen tai omien mieltymysten kautta ("Piddn myyntityostd”,
"Pitkdaikainen asiakaspalvelun kokemus”). Toinen yksittdinen
tyoskentelyn taidoksi useasti tunnistettu osaamisalue oli joh-
tajuus seka projektin- ja prosessinhallintakyky. Nama nimetyt
asiantuntijuuden osa-alueet kertovat myo0s siitd, kuinka kurssin
opiskelijat ennakoivat yrittdjyydessa mahdollisesti tarvittavia
taitoja: ulospdinsuuntautuneisuutta, rohkeutta myyda ja erilais-
ten tilanteiden hallintaa. Ndin omaa asiantuntijuutta kenties
peilattiin nimenomaisesti kurssin sisdltoon ja sen tavoitteisiin.
Yrittdjyystaidot ovat kuitenkin hyvin laaja kattokasite, jonka alle
on esimerkiksi Euroopan komission selvityksessd nimetty 15 eri

taitoa, kuten luovuus seka eettinen ja kestdva ajattelu, motivaa-

334 Ainiala ym. 2020, 103.
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tio ja sinnikkyys, taloudellinen lukutaito, aloitekyky, mutta myds
johtaminen.’s

Tyoskentelyn taitoihin luokiteltuihin vuorovaikutustaitoihin
voidaan lukea edelleen vastaajien itsearvioinnit tunnollisuudesta
jaauttavaisuudesta, vaikka osaaminen onkin naissa tulkittu luon-
teenpiirteiden, ei niinkdan taitojen muodossa. Koska kurssilla oli
my®0s varsin pitkdlle opinnoissaan edenneita ja ty6eldamassa kan-
nuksensa hankkineita, perustui oman asiantuntijuuden kuvaus

toisinaan monipuoliselle kokemukselle ja refleksiivisyydelle:°

Organisointikyky, tehokkuus ja neuvottelukyky: kyky hahmottaa laa-
joja tehtdvakokonaisuuksia ja niiden osien vdlisid painoarvoja seka
kyky siirtdd ndma tehokkaasti toteutettaviksi toimintasuunnitelmik-
si myos muiden kayttoon ja muita ohjaten. (AK)

Tyoskentelyn tyokalujen piiriin kuuluviksi taidoiksi voi vas-
tauksista tulkita esimerkiksi tietotekniset taidot, kuten kaannos-
teknologian hy6édyntaminen, seka hallinnollisen kokemuksen tai
jarjestokentdan tuntemuksen. My®0s viittauksia erilaisten aineisto-
jen tuntemukseen tai esiintymistaitoihin voidaan pitda tyosken-
telyn tyokalujen tunnistamisena.

Kulttuurista ymmarrysta lukuun ottamatta muihin taitoihin
verrattuna taito toimia kansalaisena tuli aineistossamme esiin
harvoin ja yksittdisind kommentteina, joiden voidaan tulkita hei-

jastavan aktiivisen kansalaisuuden ideaalia:

Fuksin innokkuutta ja yrittamisen halua. (AK)

335 Bacigalupo ym. 2016, 9.
336 Ainiala ym. 2020, 107.
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Ymparistotietoisuus (AK)
Taitona erilaisten ryhmien huomioiminen. (AK)

Olen tehokas tiimityoskentelija varustettuna ratkaisukeskeiselld
mielella. (AK)

Vaikka Binkleyn ja kumppanien jaottelu erilaisiin taitoihin
havainnollistaa hyvin ty6elamassa hyodyllisten taitojen moninai-
suutta, osoittautuu yksittdisten taitojen lokerointi tiettyyn katego-
riaan toisinaan haastavaksi. Mihin yrittdjyyskurssin kontekstissa
kategorisoida esimerkiksi taito opettaa? Se voi olla monelle hu-
manistille substanssiosaamista tai jopa taito toimia kansalaisena
maailmassa mutta yritystoiminnan kontekstissa tyoskentelyn tyo-
kalu. Ndhddksemme oleellista ei olekaan luoda tiukkoja rajoja eri
taitojen valilld, vaan hahmottaa humanistisen asiantuntijuuden
painotuksia suhteessa yrittdjyystaitoihin. Oma aineistomme tuo
edelleen vahvasti esiin tieteenalakohtaisen substanssiosaamisen,
joka yrittdjyyskontekstissa toimii innovatiivisen ajattelun (ajatte-
lun taidot) ja yrittdjyyteen liitettyjen periaatteellisten tavoitteiden
(taito toimia kansalaisena maailmassa) perustana. Naitd tukivat
opiskelijoiden kuvauksissa tydskentelyn taidot ja tyoskentelyn
tyokalut, joissa korostuivat erityisesti yrittajyyteen liitetyt vuoro-
vaikutustaidot mutta my6s oman koulutuksen kautta saavutettu
erityisosaaminen.

Vaikka kurssimme aihe oli ilmoittautuneiden maaralla mitat-
tuna suhteellisen suosittu - aloituskyselyyn vastasi 96 opiskelijaa
- oli ennakko-oletuksemme, ettd yrittdjyys potentiaalisena ura-

vaihtoehtona on monelle opiskelijoistamme vieras ja ettd siihen
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voi liittyd myds monenlaisia ennakkoasenteita.’ Taman vuoksi
ensimmadiselld tapaamiskerralla esitimme kurssilaisille kysymyk-
sen "Milta yrittdjyys tuntuu” (Flinga 18.3.2021). Pyysimme osal-
listyjia kirjaamaan kommenttinsa Flingaan, ja saimme runsaasti
nakemyksid. Tunteet vaihtelivat "kaukaisesta” ja "stressaavasta”
"innostavaan” ja "unelmaan”. Yrittdjyys tuntui "pelottavalta’, "ris-
kialttiilta” ja "kapitalistiselta” mutta myds uteliaisuutta herat-
tavaltd ja "kutsuvalta”® Kurssilaiset saivat myos "tykkaamalla”
osoittaa samanmielisyyttadn muiden kommenteista, ja ndin oli
helppo ndhda, millaiset tuntemukset olivat yhteisesti jaetuimpia.
Odotetusti talld tavoin annetussa tehtavdssa nousi esiin oman
asiantuntijuuden reflektointi ja usein vield se, millaista osaamista
ja itsetuntoakin - tai yrittdjamadista mindpystyvyytta — yrittdjyy-
den katsottiin edellyttdvan. Olemme jaotelleet tuntemukset ja
niiden reflektiot Binkleyn ja kumppanien jaottelun mukaisesti.
Tunteisiin keskittyvan reflektion seurauksena ei analyysissa tul-
kintamme mukaan noussut lainkaan esiin tyoskentelyn taitoja,
vaan kommentit keskittyivat jaottelun kolmeen muuhun katego-
riaan. Kommentin perdssd suluissa nakyy sen saama tykkaysten
madara.

Ajattelun taitoihin linkittyvid pelkoja heijastivat tulkintamme
mukaan kommentit, joissa pohdittiin liikeidean kehittamisen
epamaaraisyytta (13) tai epdvarmuutta suhteessa oman asiantun-
tijuuden tunnistamiseen ja tdamdn myo6ta yrittdjyyden taloudel-
lisen menestyksen mahdollisuuksiin (14). Kategoriaan luemme

kuitenkin kuuluvaksi my6s kommentit yrittdjyyden positiivisis-

337 Ks. Salmijarvi ym. 2021, 62-63.
338 Ks. myds Peura & Stenholm 2020.
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ta mahdollisuuksista, kuten toiveesta pystya yrittdjyyden kautta
eldmaan itsensd nakoista elamaa (3) tai luottamus tekemalld op-
pimiseen (3). Tyoskentelyn tyokaluihin liittyvand epavarmuutena
tuotiin esiin humanistisen alan sisdltdosaamisen mahdollinen
riittamattomyys vakavasti otettavaan yrittdjyyteen (12). Tdssd
ajatuksena oli, etta humanististen aineiden lisdksi olisi yrittdjana
menestydkseen hyva sisdllyttad opintoihin muita, yrittdjyytta pa-
remmin tukevia aloja, kuten tekniikan aloja. Myos konkreettinen
oman osaamisen hinnoittelu tuntui vaikealta (3), tai yrittdjyys
arvioitiin suuritdiseksi (4). Taito toimia kansalaisena maailmas-
sa ndyttadkin tuottaneen reflektiossa muita taidon kategorioita
positiivisempia nakymid yrittdjyyteen. Tdhdn kategoriaan pai-
kansimme tuntemukset, joissa yrittdjyyteen suhtauduttiin odot-
tavasti, vaikka sen pelottavuus tunnustettiinkin (22), sitd luon-
nehdittiin hurjaksi mutta potentiaaliseksi (18), tarkeédksi (16) tai
varteenotettavaksi (1) tulevaisuuden vaihtoehdoksi.

Kommentit kuvaavat niitd ristiriitaisia tunteita, joita yrittdjyys
humanistitaustaisissa osallistujissa heratti. Niissd heijastuu yh-
taalta epavarmuutta oman asiantuntijuuden taipumisesta yritys-
toiminnan tavoitteisiin. Toimivan yritysidean 16ytdminen tuntuu
“epamadaraiseltd” ja "epavarmalta”. Toisaalta yrittdjyys nahdaan
myds joustavuutta ja vapautta tarjoavana vaihtoehtona, kun taas
osa tulkitsi sen rankaksi ja suuritoiseksi uravalinnaksi. Toisinaan
namd molemmat puolet tunnistettiin samassa kommentissa.
Nama tunteet heijastavat kurssille osallistuneiden erilaisia yrit-
tajamaisia mindpystyvyyksid; sitd, minkalaisia valmiuksia itselld

koetaan olevan tehtdvissa, joissa vaaditaan yrittdjamaisid taito-



PIA OLSSON & TERHI AINIALA 257

ja.3° Erilaisia suhtautumisia ndkyy myos siind, miten yrittdjyy-
den haasteisiin ollaan valmiita vastaamaan: osa luottaa tekemalla
oppimiseen, toiset erityisosaamisen hankkimiseen kouluttau-
tumalla. Yrittdjyyteen kommenteissa liitetyt "epamaaraisyys” ja
“epavarmuus” heijastavat osaltaan myos yrittdjyyskasvatuksen
keskeistd viestid joustavuudesta, johon on liitetty yksilon kyky toi-
mia, sopeutua ja kehittyd epavarmuuksien ja muutoksien keskel-
1a.3+ Tatd yksiloon kohdistuvaa vaatimusta eivat kaikki opiskelijat
olleet valmiita sellaisenaan hyvaksymaan.

Toisen kurssitapaamisen aikana avasimme Flingassa keskus-
telun (Flinga 25.3.2021), jossa kurssilaiset saivat esittad kysymyk-
sid yrityksen perustamisesta. My0s tdssa keskustelussa nostettiin
esiin kysymyksid (ja epavarmuuksia) omasta asiantuntijuudesta
ja ty6elamataidoista. Oman liikeidean toimivuus, kiteyttaminen,
kilpailutilanne ja tulevaisuuden trendien ennakoiminen pohdi-
tuttivat. Myos rohkeuden ja "hulluuden” rajan tunnistaminen
mietitytti. Vaikka myynti ja siihen liittyvat vuorovaikutustaidot
olivat useamman osallistujan itsessddn tunnistama taito, haas-
teelliselta tuntuivat "asiakkaiden saalistus”, kontaktien luominen
ja ylipdataan sen selvittaminen, ketka voisivat olla kiinnostunei-
ta yrityksen palveluista tai tuotteista. My0s yrittdjyyteen liitetty
matemaattisten taitojen mahdollinen puuttumattomuus koettiin
yrittdjyyden esteend. Oli myds heitd, jotka tunnistivat itsessadan
luonteen, joka ei istunut myyjdn profiiliin, ja ndin omien palve-
lujen markkinointi tai hinnoittelu tuntuivat vaikeilta. Kokonais-

valtaisempia huolen ilmauksia olivat ne, joissa pohdittiin tule-

339 Siklander, Hintikka & Eskola 2021, 80.
340 Harni 2022, 56.
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vaisuudessa mahdollisesti eteen tulevia haasteita tai vastuuta
mahdollisista tulevista tyontekijoistd. Tyoskentelyn tyokaluiksi
kaivattiin ymmarrystd esimerkiksi rahoituksesta, lainsdadannolli-
sistd kysymyksistd, suunnitelman kaytdnto6n viemisesta ja sithen
liittyvistd vastuista.

My0s tdssd keskustelussa nousivat esiin liiketalouden arvot ja
omaan arvomaailmaan sopivien tuotteiden ja asiakkaiden 16yty-
minen (Flinga 25.3.2021). Kyse ei siis ainakaan kaikkien kohdalla
ollut minka tahansa asiakkaan l6ytdmisestd, vaan kohderyhman
tuli vastata my0s oman yrittdjyyden ja palvelun arvomaailmaa.
Taman voi tulkita my0s vaikeudeksi yhdistaa oma asiantuntijuus

mielikuvaan yrittdjyysasenteesta.

”Urakehitys omissa kasissa”

Kurssilaiset pohtivat ja reflektoivat oman asiantuntijuutensa tun-
nistamisen lisddntymistd sekd kurssin toiseksi viimeiselld kerralla
kaydyssa Flinga-keskustelussa (Flinga 29.4.2021) ettd ryhmat6ina
tehdyissa loppuraporteissa (LR). Keskustelussa 29.4.2021 pyysim-
me opiskelijoita kirjaamaan yrittdjyyteen kannustavia ja siitd vie-
raannuttavia tekijoitd Flinga-tauluun, ja vastauksia tulikin useita
kymmenia. Loppuraportin ohjeena oli puolestaan kirjata talteen
ryhmdn tyoskentelya ja vastuunjakoja. Lisdksi raportissa pyydet-
tiin tuomaan esiin ryhman jasenten nakemyksia yrittdjyydesta
mahdollisena uravaihtoehtona ja ndissd nakemyksissd mahdolli-

sesti tapahtuneista muutoksista.
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Aloituskyselyissaimme epavarmuus omasta asiantuntijuudesta
suhteessa yrittdjyyteen oli tuotu esiin lukuisia kertoja. Loppura-
porteissa se ei endd ndkynyt yhta laajalti, ja sen sijaan ajattelun
taidoista nostettiin useimmin esiin luovuus, vapaus ja joustavuus.
My6s Flinga-kyselyssa yrittdjyys nahtiin valineena omistautua it-
selle tarkeisiin asioihin ja ottaa vastuusta omaehtoisesti omasta
tyollistymisestd. Luovuus ja innovatiivisuus ovat muutoinkin yli-
opisto-opiskelijoiden yleisesti useimmin mainitsemia yrittajyys-
opintojen oppeja.3* Namd saatettiin katsoa niin arvokkaiksi, etta
esimerkiksi yrittajyyden edellyttdma suuri tydomaara ei noussut

esteeksi:

Kurssin aikana minulle vahvistui ajatus yrittdjdksi ryhtymisestd, josta
olen aikaisemmin unelmoinut. Kurssilla konkretisoitui se, miten pal-
jon tyotd, rohkeutta ja kontakteja yrittajyys vaatii, mutta yrittajyyden
mukanaan tuoma vapaus kiinnostaa valtavasti. Uskon, ettd tulen ko-
keilemaan yrittdjyytta jollain muotoa tulevaisuudessa. (LR 8)

Tyoskentelyn taitojen osalta yhteistyon kokemuksia kommen-
toitiin havainnollisesti loppuraporteissa. Lopullinen ty6 oli par-
haimmillaan kaikkien tasavertaisesti rakentama, jossa ydinviestia
oli osattu yhteistuumin kirkastaa (LR 12). Arvokkaana kokemuk-
sena nostettiin esiin myos se, kuinka ryhmassa kannustettiin toi-
nen toista ja siedettiin epavarmuutta (LR 8). Téllaisen voi nahda
kertovan siitd, ettd ryhmadssa oli syntynyt hyva keskindinen luotta-
mus. Yhteisollisyyden on my6s aiemmin ndhty tukevan yliopisto-

opiskelijoiden yrittdjamdisen mindpystyvyyden kehittymistd.>+

341 Huusko ym. 2018, 119.
342 Siklander, Hintikka & Eskola 2021, 92.
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Erityisen demokraattisesti ja hyvdssa yhteishengessd muodostuivat
liikeidean esittelyt ja pitchit, joita muulle kurssille esiteltiin luento-
jen yhteydessa. Tekstia viilattiin ja sen esittamistd harjoiteltiin, niin
ettd sen ydinajatukset nousivat esiin joka kerta vahvemmin. Lopulli-
sessa myyntipuheessa nakyi kaikkien kadenjalki. (LR 12)

Ryhmaty6skentelymme oli positiivista ja optimistista, mika oli hieno
asia. Ryhmasta tuli jopa sellainen kiva porukka, jonka kanssa oli aina
mukava menna tydstamaan. Ryhmadssa oli hyvaa ja luovaa pohdintaa
ja ideointia, myds epavarmuutta kestettiin ilman suurempia turhau-
tumisia. Lisdksi tyoskentelyssamme tulee hyvin ilmi kannustavuus
toisia kohtaan. (LR 8)

Ryhmien jisenina oli eri alojen ja eri vaiheissa olevia opiskeli-
joita, jayhteisten tavoitteiden l6ytaminen ei aina valttamatta ollut
helppoa. Toisaalta ryhmissa nahtiin myos, ettd tillainen tilanne
voisi olla todellisuutta ty6elamassdkin, ja ndista syista taitoa toi-

mia monialaisesti yhdessa katsottiin perustelluksi kehittda:

Ryhmén moninaisuus oli tietyssd mielessd haastavaa (sen yhteisen
jutun 16ytaminen alussa) mutta muilta osin innostava ja kaikin puo-
lin hyva harjoitus miettimdani aluevaltausta ajatellen. Siindkin on eri
kulttuurit, taustat, intressit, jarjestelmat seka kytkokset ymparéivadan
yhteiskuntaan, joita pitdd huomioida. Se asettaa isot vaatimukset sil-
le, ettd osaa kuunnella, ymmartda ja huomioida toisten osapuolten
asemaa ja mitd hyvaa he tuovat pdytaan. Aika nayttdd mika toteu-
tuu ja mika ei. Evaat ovat kuitenkin paremmassa kuosissa nyt tdman
kurssin tiimoilta. (LR 5)

Kurssin aikana oli monin tavoin ja usein tullut esiin, etta yrit-
tdjyydessa yhteistyotaidot ovat keskeisid ja ettd verkostoituminen

on hyo6dyksi.># Monelle kurssilaiselle oli helpottavaa huomata,

343 Verkostoitumisen taidoista ks. mydés Romer-Paakkanen, Saaranen & Suonpaa
2021, 46.
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etta kaikkea ei tarvitse osata itse, vaan esimerkiksi kirjanpitopal-
veluja voi hankkia muualta ja tarjolla on monenlaista tukea muilta
yrittdjiltd. Kurssin aikana moni tunnisti aiempaa vahvemmin yh-
teisollisyyden ja verkostojen merkityksen,3# ja tamad vaikutti myds

sithen, miten itse yrittdjyyteen suhtaudutaan:

Asenteeni yrittdjyyttd kohtaan on tullut positiivisemmaksi ja se ndyt-
tdytyy enemmadn varteenotettavana vaihtoehtona kun sai esim. my6s
kuulla mitd verkostoja/tukea on tarjolla jos siihen suuntaan ldhtee.

(LR 9)

Toisaalta osalla kurssilaisista tarve tehda monialaisesti yhteis-
tyota ja 16ytaa toimivia verkostoja heratti myos epavarmuutta ja

jopa ahdistusta:

Kurssin aikana on myds tullut selvdksi, ettd verkostoituminen on
humanististen alojen yritystoiminnassa todella tarkead, mika on toi-
saalta lisdnnyt paineita ja ahdistusta. Olemme saaneet esimerkkeja
ja neuvoja verkostoitumiseen, mutta siitd huolimatta se tuntuu han-
kalalta. (LR 2)

Omien pelkojen ja epavarmuuksien esiin tuominen voi par-
haimmillaan kehittda yrittajamaistd mindpystyvyyttd,* ja onkin
tarkead, ettd tallaisia kysymyksia nostetaan keskusteltaviksi ja nii-
ta voidaan yhdessa reflektoida.

Tyoskentelyn taitojen ndhtiin kurssin aikana vankistuneen, ja
kurssilaiset kertoivat saaneensa konkreettisia tyokaluja yrityksen
perustamiseen. Tallaisiksi taidoiksi mainittiin muiden muassa

tuotteistaminen, yrityksen rahoittamiseen ja kannattavuuteen

344 Siklander, Hintikka & Eskola. 2021, 90-91.
345 Siklander, Hintikka & Eskola 2021, 91-93.
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liittyvat kysymykset seka lainsddaddnnollinen osaaminen - tai
konkreettinen liiketoimintasuunnitelman laatiminen (Flinga
29.4.2021). Jo etukdteen moni oli tuonut esiin "numeroihin” kyt-
keytyvan epavarmuuden ja mietinndt tarvittavasta taloudellisesta
osaamisesta. Kurssin my6ta osaaminen oli karttunut, ja monella
oli vahintddn tieto siitd, mista tietoa erilaisiin kysymyksiin tarvit-

taessa saa:

Koen, etta minulla on nyt my6s parempi kasitys ja keinoja yritystoi-
minnan kdynnistdmiseen, jos se tulisi joskus ajankohtaiseksi. Taman
kurssin jdlkeen tieddn paremmin mistd 16ydan tietoa ja apua ndihin
kysymyksiin. (LR 12)

Kurssi vahvisti ajatusta yrittdjyydesta ja tarjosi konkreettisia ideoita
ja kaytannon tietoa esimerkiksi nettisivujen, tuotteistamisen, hin-
noittelun ja yritysmuodon valinnan suhteen. (LR 5)

Yrittdmisestd oli tullut entista konkreettisempaa ja tutumpaa,
ja kaytannon taitojen ja tietojen hankkiminen toi kokemuksen
siitd, ettei yrittdminen ollutkaan ennakoidun monimutkaista
(Flinga 29.4.2021), ja "tietynlainen salaperdisyyden verho” hilveni
yrittajyyden kaytintojen ymparilta (LR 12). Kun yrittdjyys alkoi
ndyttdytya varteenotettavana mahdollisuutena, olivat useat kurs-
silaiset mielissddn myos hahmottaessaan esimerkiksi sivutoimi-
sen yrittdjyyden mahdollisuuden. Toisinaan jdatiin kaipaamaan
kurssilla saatua konkreettisempaa ohjeistoa yrittajyydestd, ja toi-

vottiin, ettd tallainen osuus olisi kurssilla ollut vahvempi:

Kuitenkin useampi meistd jdi kaipaamaan jotain konkreettisempia
ohjeita yrityksen perustamiseen ja sen ylldpitoon, esimerkiksi jon-
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kinlainen ohjepankki tai lisad tietoa siitd mitd yrittdjdnd Suomessa on
tarkeaa ottaa huomioon, olisi voinut olla hy6édyksi. (LR 8)

Olimme jo kurssia suunnitellessamme arvelleet, ettd opiskeli-
jat reflektoisivat eniten kategorian 4 ty6elamataitoa (taito toimia
kansalaisena maailmassa) johtuen esiymmarryksestimme huma-
nismin ja yrittdjyyden yhdistelmadn mahdollisesti liitettavasta
kritiikista. Ennakoimme lisdksi, ettd tdssa my0s tapahtuisi mer-
kittavin muutos. Kurssin toteutuskin jossain maarin ohjasi tahan
erilaisine keskusteluineen ja kyselyineen, ja varsinkin aineistona
kiyttdimamme Flinga-kysely yrittdjyydesta vieraannuttavista ja
siihen toisaalta kannustavista tekijoistd suuntasi kurssilaisia poh-
timaan naita kysymyksia.

Yrittdjyys nousi monella kurssilaisella realistiseksi tai ainakin
aiempaa realistisemmaksi vaihtoehdoksi. Urasuunnitteluun oli
saatu uusia aineksia, ja yrittdjyyden nahtiin tarjoavan mahdolli-
suuksia "omanndkoiseen” tydeldmdan. Itsevarmuus oli saattanut
kasvaa, ja oma osaaminen tunnistettiin entistd paremmin seka
ndhtiin my0s sen arvo. Yrittdjyys koettiin mahdollisuutena ottaa

tydelama ja tyollistyminen omiin kdsiinsa. (Flinga 29.4.2021)

Vaikken koskaan pyo0rittdisi omaa liiketoimintaa, tunnen ettd olen
kurssilta oppinut asioita, joista en itse olisi valttdmatta ottanut sel-
vad, ja varmuuteni oman osaamiseni rahalliseen arvostukseen on
kasvanut. (LR 12)

Kurssin aikana, kun aloin ymmartad paremmin, mitd yrityksen pe-
rustaminen ja toiminnan pyorittaminen vaatii, ajatus siitd, etta voisin
joskus toimia ehka sivutoimisena yrittdjana tai olla perustamassa yri-
tysta yhdessda muiden ihmisten kanssa vahvistui. (LR 2)



264  ASIANTUNTIJUUDEN TUNNISTAMINEN HUMANISTIT YRITTAJINA -KURSSILLA

Henkil6kohtainen ja sosiaalinen vastuu seka yrittdjyyden ja
omien arvojen yhteys nousivat myos esiin. Oma identiteetti hu-
manistina oli voinut vahvistua, ja yrittdjyyden ja humanismin yh-

distaminen tuntui mahdolliselta.

Oli mukavaa nahda erilaisia tapoja yhdistaa humanismi ja yrittajyys
ja, ettei ndiden tarvitse olla keskendan ristiriidassa, vaan ne voi yhdis-
taa monin eri tavoin. (LR 12)

Olen saanut enemman arvostusta omaa alavalintaani kohtaan ja sii-
hen, ettd jopa humanisti voi toimia yrittdjand. Olen edelleen hieman
skeptinen sen suhteen, voisinko humanistina eldttad itseni pelkds-
tddn toimimalla yrittdjand, mutta se on ainakin yksi mahdollisuus,
jota harkitsen nyt vakavammin kuin aikaisemmin. (LR 2)

Kurssin aikana sain lisdd voimia uskoakseni omaan ammattitaitoon
javahvuuksiini. Humanistina oleminen tuntuu nyt yhad voimakkaam-
min omalta jutulta. Aloin ymmartdmaan itsedni paremmin joissakin
asioissa. (LR 5)

KARVIN eli Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen
laatimassa kyselyssd yliopisto-opiskelijat olivat kokeneet yritta-
jyyskursseissa antoisiksi nimenomaan yrittdjamaisen ajattelun
kehittymisen mutta myos kurssien luovaa ajattelua ja alojen yli
tapahtuvaa verkostoitumista tukevat toteutukset.># Myds aiempi
tutkimuksemme monialaisesta projektikurssista toi esiin oman
alan asiantuntijuuden kirkastumisen tilanteissa, joissa sitd jou-
duttiin sanallistamaan muiden tieteenalan edustajille.># Toisaalta
yrittdjyyteen ndhtiin yha kytkeytyvan ominaisuuksia, jotka olivat

yrittdjyydestd vieraannuttavia. Nditd olivat epavarmuus ja esimer-

346 Huusko ym. 2018, 105.
347 Ainiala ym. 2020.
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kiksi pelko yrittdjyyden yksindisyydestd, mutta myos yrittdjyyteen
ja markkinointiin liitetty ajatus pinnallisuudesta ja epaaitoudesta,

jopa kylmyydesta (Flinga 29.4.2021).

Korostunut kaupallisuus tai markkinointihenkisyys voi meiddn am-
mateissamme jopa vieraannuttaa joitakin asiakkaita tai olla jopa vas-
toin oman ammattiryhmamme eettisid periaatteita. Siksi olisi hie-
noa, jos kurssilla kdsiteltdisiin vield enemman asiantuntijamyyntia.
(LR 10)

Yrittdjyysopinnoissa keskeistd onkin yrittdjyyden eri puolien
esiin tuominen. Yrittdjyyteen liittyvdd motivaatiota yliopisto-
opiskelijoiden keskuudessa laskee usein nimenomaan ympariston
kriittinen asenneilmapiiri.>*® Kuitenkin my0s epavarmuuksien ja
kriittisten ndkemysten reflektointi on mindpystyvyytta tukeva
prosessi.3* Myo6s ndita ndkemyksia opiskelijat esittivat kurssilla

avoimesti ja rohkeasti.

Epdavarmuuden sietoa ja omanndkoistd elamaa

Aineistomme tuo esiin, kuinka monenlaisia ja keskendan risti-
riitaisiakin tunteita Humanistit yrittdjind -kurssin osallistujat
kokivat seka kurssin alussa ettd lopussa suhteessa yrittdjyyteen.
Humanismin ja yrittdjyyden suhde ndyttdytyi vield kurssin lo-
pussa ristiriitaiselta osalle osallistyjista: heille yrittdjyyden "tyhja
p6hind” on perustavassa ristiriidassa humanismin 1dhtékohtien

kanssa. Erilaisten ndkékulmien esiin tuominen kuitenkin vahvis-

348 Huusko ym. 2018, 110, 114, 116.
349 Siklander, Hintikka & Eskola 2021, 93.
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ti tavoitettamme pohtia tata suhdetta my6s kriittisesti. Samalla
opettajina saimme oppia, etta opiskelijamme olivat erilaisista
yrittdjyysasenteistaan, -intentioistaan ja yrittdjyyden mindpysty-
vyyksistadn huolimatta kiinnostuneita tutustumaan, mita huma-
nismin ja yrittdjyyden yhdistaminen voisi merkita.

Muutos oman asiantuntijuuden tunnistamisessa oli luonnol-
lisesti yksilollistd, mutta kurssi ndyttad vahvistaneen paitsi yritta-
jyyteen liittyvia tietoja ja taitoja my6s ymmarrystd oman tieteen-
alan asiantuntijuuteen kytkeytyvista mahdollisuuksista. Binkleyn
ja kumppaneiden tydeldmataitojen kategorisoinnin mukaisesti
tulkittuna muutosta tapahtui ennen kaikkea ajattelun taidoissa
ja taidoissa toimia kansalaisena yhteiskunnassa. Monet osallistu-
jien tunnistamista taidoista voidaan kuitenkin nahda linkittyvan
useampaankin kategoriaan. Ylipdansa kasitys yrittdjyydesta seka
omasta asiantuntijuudesta suhteessa yrittdjyyteen oli kurssin ai-
kana monipuolistunut.

Vuonna 2018 toteutetun yliopisto-opiskelijoille suunnatun
kyselyn perusteella 44 % opiskelijoista piti yrittdjyysopintoja erit-
tdin tarkeind ammatillisen osaamisen tai asiantuntijuuden kehit-
tymisen kannalta.>** Opinnoilla voi olla keskeinen merkitys myds
yrittdjamdisen mindpystyvyyden kehittymisessa.> Oma aineis-
tomme osoittaa, ettd oman osaamisen reflektointi yrittdjyyden
kautta voi vahvistaa my6s omaan erityisalaan liittyvdd minapys-
tyvyyttd sen herdttdessa tarkastelemaan omaa osaamista uusista

nakokulmista.

350 Huusko ym. 2018, 105.
351 Rdémer-Paakkanen, Saaranen & Suonpaa 2021, 48, 52-55; Siklander, Hintik-
ka & Eskola. 2021, 80.
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Siklander ja kumppanit ovat omassa Oulun yliopiston opis-
kelijoiden kanssa tekemadssaan tutkimuksessa todenneet, etta
korkea-asteella tapahtuvan yrittdjyyskoulutuksen tulisi ennen
kaikkea pyrkid vaikuttamaan yrittdjamdiseen mindpystyvyyteen,
ei niinkdan yritystoiminnan kdynnistamisen kaytdntoihin.>> Oma
tutkimuksemme vahvistaa tdtd. Humanistit yrittdjind -kurssin
suorittaneet opiskelijat raportoivat oman mindpystyvyyden
kasvaneen. Tdahan kytkeytyi usein oman humanisti-identiteetin
vahvistuminen ja my6s monipuolistuminen: yrittdjyyden ja hu-
manismin ndhtiin voivan liittyvdn yhteen. Kurssi tarjosi yritta-
jyyden harjoittelulle yhteisolliset, turvalliset mutta tavoitteelliset
puitteet,> mika on osaltaan tukenut niitd positiivisia kokemuk-
sia, joita kurssilla koettiin. Vaikka yrittdjyys ei kurssin osallistu-
jille uravaihtoehtona realisoituisikaan, on se antanut tilan paitsi
oman asiantuntijuuden my6s omien uratoiveiden reflektoinnille.
Ehka yllattavaltakin tuntuneen vaihtoehdon, yrittdjyyden, tuomi-
nen osaksi tatd pohdintaa on johtanut uudenlaisiin oivalluksiin
niin humanistisen asiantuntijuuden potentiaalista kuin omasta
roolista oman tieteenalan edustajana.

Yrittdjyyskasvatuksen eetosta tutkinut Esko Harni on tuonut
kriittisesti esiin, kuinka yrittdjamdiseen kansalaisuuteen kohdis-
tetaan suuria yhteiskunnallisia odotuksia ja kuinka ndma odotuk-
set kohdistuvat nimenomaan yksilon kykyyn muuttaa asenteitaan
aiempaa yrittdjamdisemmadksi. Seurauksena on normatiivinen ih-
miskuva, johon kiinnittyy monia ristiriitaisia odotuksia itseohjau-

tuvuudesta ja joustavuudesta alkaen. Samalla yrittdjamaista kan-

352 Siklander, Hintikka & Eskola. 2021, 93.
353 Ainiala ym. 2020, 108.
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salaisuutta korostava ihmiskuva on hallinnan véline, jolla luodaan
odotusarvo toivotulle kdyttdytymiselle.* Opettajina joudumme
miettimddn, minkdlaisena ndemme roolimme ja vastuumme osa-
na tamdn normatiivisen ihmiskuvan rakentamista. Samalla kun
yrittdjyys voi yhdelle olla mahdollisuus vaikuttaa yhteiskunnalli-
sesti, voi se toiselle olla omaa arvomaailmaa vastaan toimimista.
Opettajina meiddn on pystyttava kriittisesti tarkastelemaan ja
valittdmaan yrittdjyyskoulutuksen taustalla vaikuttavia poliittisia
tarkoitusperid, samalla kun haluamme ndhda yrittdjyyden yhte-
nd yhteiskunnallisen vaikuttamisen vayland humanististen alo-
jen asiantuntijoille. My6s tama kriittinen reflektio on osa taitoa
toimia kansalaisena maailmassa. Tdhdn opiskelijoidemme moni-

danisyys loi kurssillamme hyvan pohjan.

354 Harni 2022, 62.
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TUTKIMUSTAITOJA JA
KRIITTISIA NAKOKULMIA
ARKISTOKURSSIN ANTINA
Lahtokohtina linjakkuus ja sisdisen
motivaation vahvistaminen

Tuukka Karlsson & Viliina Silvonen

Artikkelimme nayttaa, kuinka konstruktiivinen linjakkuus toimii kay-
tdnnossa kurssilla, jossa opiskelijoiden taustat ja mielenkiinnonkoh-
teet vaihtelevat. Tarkastelemme tapaustutkimuksessamme oppimis-
motivaatiota tukevia pedagogisia valintoja, joihin olemme nojanneet
opetuksessamme. Kurssi koostuu luennoista ja arkistovierailuista, ja
suoritus perustuu kurssitehtaviin ja oppimispaivakirjaan. Osoitamme
artikkelissamme, kuinka keskusteleva ilmapiiri yhdistettyna henkil6-
kohtaisten kiinnostuksenkohteiden tukemiseen ja jatkuvaan palaut-
teeseen sitouttaa ja lisda opiskelijoiden oppimismotivaatiota. Kasit-
telemme lisaksi kurssikohtaisten asiasisaltdjen ja yleisten taitojen

oppimisen punoutumista yhteen kurssikokonaisuudessa.
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Johdanto

[Kurssi] yllatti positiivisesti! Jostain syysta arkistoihin oli aiemmin
mielessani liittynyt tylsd ja polyinen mielikuva, mutta nehdn ovat
ihan parhaita aarreaittoja!

Useat kasvatustieteelliset tutkimukset osoittavat, ettd opiskelu on
mielekdstd ja oppiminen tehokasta, kun opiskelijan sisdinen mo-
tivaatio on korkealla. Opiskelijan sisdinen motivaatio kasvaa,
kun opiskelijalla on kokemus siitd, ettd voi itse vaikuttaa siihen,
mitd ja miten opiskelee. Keskeisida ovat myos opiskelijan itse it-
selleen asettamat osaamistavoitteet. Vastaavasti ulkoisen moti-
vaation eli ulkoa asetettujen palkintojen toivo tai rangaistusten
pelko on yhdistetty huonompiin oppimistuloksiin ja pinnalliseen
oppimiseen.® Oppimista ja opiskelumotivaatiota tukee myds
kurssin ilmapiiri. Namad ovat olleet ldhtdkohtina, kun olemme
kehittdneet folkloristiikan arkistokurssia sopivaksi ja innostavak-
si kulttuurien tutkimuksen kandiohjelman opiskelijoiden vaihte-
leviin tarpeisiin ja intresseihin. Opettamamme kurssi on kerannyt
opiskelijoilta kehuja ja kiitosta, ja hyvat oppimistulokset ovat ol-
leet ndkyvid. Tdssa artikkelissa esittelemme tapaustutkimuksena
valintojamme ja kokemuksiamme arkistokurssin opettajina.>s®
Helsingin yliopiston vuoden 2016 koulutusohjelmauudistuk-
sen myota folkloristiikan ja kansatieteen arkistokurssien opetus

on yhdistetty. Nykyisessa opetussuunnitelmassa®® kurssi kulkee

355 Deci & Ryan 2000; Renninger & Hidi 2019; Virtanen, Postareff & Hailikari
2015.

356 Biggs & Tang 2011, 39-40; Lindblom-Ylanne ym. 2009, 56.

357 Repo-Kaarento, Levander & Nevgi 2009, 106-108.

358 Artikkeli on tyostetty alusta loppuun kirjoittajien tasaveroisena yhteistyona.

359 OPS: KUKA-FO220; OPS: KUKA-KA220.
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kansatieteen opintokokonaisuudessa nimelld ”Arkistokurssi” ja
folkloristiikan kokonaisuudessa "Kulttuurien tutkimuksen arkis-
tokurssi”. Tassd artikkelissa viittaamme kurssiin arkistokurssina.
Aiemmin folkloristeille ja etnologeille jarjestetty kurssi keraa
osallistujia my6s kulttuurien tutkimuksen kandiohjelman muista
opintosuunnista kuten taidehistoriasta ja arkeologiasta. Kurssil-
le osallistuvien opiskelijoiden taustat, kiinnostuksen kohteet ja
tarpeet ovat siis aiempaa moninaisempia, eivatkd ne valttamatta
suuntaudu lainkaan arkistoaineistojen tutkimukseen. Kasityk-
semme ja kokemuksemme mukaan kurssilla on ilmeisesti ollut
"helppojen” opintopisteiden maine - kurssi on aiempina vuosina
perustunut varsin vahvasti vierailuihin, vaikka suoritukseen on
kuulunut myds harjoitustehtdva ja oppimispaivakirja. Pienen ai-
neistomme mukaan arkistot nayttaytyvat opiskelijoille usein ste-
reotyyppisten mielikuvien mukaisesti polyisind ja muinaisina, ei
kiinnostavina - toki joukossa on myds arkistoaineistoihin orien-
toituneita opiskelijoita.

Kurssin keskeinen sisillllinen tavoite onkin esitelld arkis-
tojen moninaisuutta ja tehda arkistot arkisiksi, lahestyttaviksi
ja kaytettaviksi tutkimuksessa.>* Taman sisdllollisen tavoitteen
lisdksi olemme tuoneet kurssille aiempaa vahvemmin yleisia
akateemisia taitoja, esiintymistd ja suullista kommunikaatiota
kehittavia tehtavid. Opettamanamme kurssisuoritus muodostui
arkistovierailuista, kahdesta harjoitustyota seka viikoittain pa-
lautettavasta oppimispdivakirjasta. Opettajina olemme pyrkineet
muodostamaan kurssin sellaiseksi, etta se asettuu mielekkaaksi

osaksi kunkin opiskelijan henkil6kohtaista opintokokonaisuutta

360 Vrt. arkistopedagogiikka, ks. esim. Stark 2016.
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ja tarjoaa tyokaluja menestyksekkaiseen oppimiseen yliopistos-
sa. Kurssi on suositeltu suoritettavaksi toisena opiskeluvuotena,
mutta kurssilla voi olla myds ensimmadisen tai kolmannen vuoden
opiskelijoita. Opetuksessa taytyy siis huomioida erilaiset taitota-
sot esimerkiksi kasitteitd ja yleisia kdytantojd avaamalla. Kurssilla
opintojensa eri vaiheissa olevien opiskelijoiden nakékulmat mo-
nipuolistavat keskustelua.

Tassd tapaustutkimuksessa tarkastelemme: Miten huomioida
opiskelijoiden monialainen tausta ja vaihtelevat kiinnostukset?
Miten tukea opiskelijoiden opiskelu- ja tutkimustaitojen kehitty-
mistd arkistovierailuihin painottuvalla kurssilla? Miten toteuttaa
kurssi konstruktiivisen linjakkuuden periaatteiden mukaisesti?

Pedagoginen ajattelumme perustuu konstruktivistiseen lin-
jakkuuteens® ja yliopistopedagogiseen opiskelijoiden ohjausta
koskevaan ajatteluun.>®* Lisdksi oppimistilannetta ja yksittdis-
td osaamistavoitetta kauemmas tdhtddva kestava arviointi3® on
tarkedssa roolissa. Konstruktiivinen linjakkuus (tdstd eteenpdin
myos linjakkuus) viittaa pedagogiseen nakemykseen, jonka mu-
kaan kaikki opetukseen ja oppimiseen liittyvat osatekijat vaikut-
tavat oppimistuloksiin ja ndiden osatekijoiden linjakkuus suh-
teessa toisiinsa tukee syvdllistd oppimista. Linjakkuuden tulee
ulottua osaamistavoitteiden laadinnasta ja oppimistapahtuman
sisdltéjen suunnittelusta aina kaytettyihin opetus-, opiskelu- ja
arviointimenetelmiin. Konstruktiivisesti linjakkaassa opetuk-
sessa namd oppimisen osatekijat rakennetaan suhteessa toisiinsa

niin, ettd kokonaisuus tukee kasitteellista oppimista ja opiskelijan

361 Biggs 1996; Biggs & Tang 2011.
362 Esim. Vehvildainen 2014.
363 Boud 2000; Virtanen, Postareff & Heilikari 2015.
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ammatillista kehittymista. Konstruktiivinen linjakkuus ei pohjau-
du siis vain linjakkaisiin samansuuntaisiin opetusmenetelmiin,
vaan pyrkii tukemaan oppijoiden itsendistd oppimisprosessia.>*
Kurssillamme olemme toteuttaneet linjakkuutta laajentamalla
osaamistavoitteita tukemaan paitsi koulutusohjelman asettamia
vaatimuksia, my06s yleisten opiskelutaitojen kehitystd. Vastaa-
vasti kurssitehtavat ja arviointi on suunniteltu tukemaan oppi-
mislahtoista lahestymistapaa, joka tdhtaa pelkkien asiasisalt6jen
opettamisen sijaan vuorovaikutteiseen opetukseen ja aktiiviseen
oppimiseen.3®

Ohjausta ajatellaan akateemisessa kontekstissa usein opin-
naytetéiden yhteydessd tapahtuvaksi institutionaaliseksi toi-
minnaksi, jossa opettaja toimii auktoriteettiroolissa ohjattavaan
opiskelijaan nahden. Kurssilla olemme ldhestyneet ohjausta dia-
logisena toimintana, joka korostaa opettajien ja opiskelijoiden
vuorovaikutusta ja pyrkii ennen kaikkea vahvistamaan opiskeli-
joiden itsendista ja kriittistd toimijuutta.>®* Emme ole lahestyneet
toimintaamme kurssilla eksplisiittisesti juuri ohjauksen kasit-
teen kautta. Koemme kuitenkin ohjauksen kuvaavan parhaiten
tapaamme pyrkid vuorovaikutteiseen opetukseen, palautteen
antoon ja yleisten akateemisten opiskelutaitojen omaksumiseen.

Kestava (tai integratiivinen) arviointi tarkoittaa tdssa yhtey-
dessd opiskeltavien sisaltojen sitomista yksittdista kurssia laajem-
piin kokonaisuuksiin ja yhteiskunnallisesti relevantteihin ndko-

kulmiin. Kestdva arviointi on ndin ollen yhteydessa elinikdisen

364 Biggs 1996; Biggs & Tang 2011, 95-110; Nevgi & Lindblom-Yldnne 2009a.

365 Postareff, Lindblom-Ylanne & Nevgi 2009; vrt. Kumpulainen, Vierimaa & Kos-
kinen-Koivisto 2019.

366 Ks. Vehvilainen 2014, 13, 18.
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oppimisen kasitteeseen — kykyyn oppia ja kehittya eri tilanteissa
ja ymparistoissd myos koulutuksen paatyttyd.>” Kestavan tai in-
tegratiivisen arvioinnin tdhtdin on siis itse kurssia etddmmalla: se
ei ole sidottu kurssin tavoitteisiin, vaan se on yleisempaa opiske-
lu- ja tyoelamataitoja kartuttavaa palautetta.

Itse kurssisuorituksen arvioinnissa olemme hyodyntineet
diagnostista, formatiivista ja summatiivista arviointia, jotka tah-
taavat kurssikohtaisten oppimistavoitteiden saavuttamisen arvi-
ointiin.3*® Kurssin alussa olemme soveltaneet diagnostisen arvi-
oinnin menetelmia selvittadadksemme opiskelijoiden osaamistasoa
ja mielenkiinnon kohteita. Diagnostista arviointia toteutetaan
usein esimerkiksi ennakkotehtavien avulla, mutta arkistokurssilla
olemme todenneet riittdvaksi varata aikaa keskustelulle ensim-
maiselld luennolla. Formatiivinen arviointi - oppimistavoitteita
tukevan palautteen antaminen oppimistapahtuman aikana3®
- on toteutunut lapi kurssin opiskelijoiden kirjoittamien oppi-
mispdivakirjojen ja niistd saadun palautteen myo6ta. Summatii-
vinen arviointi, joka keskittyy asetettujen oppimistavoitteiden
saavuttamiseen, on toteutettu kurssin lopussa arviointimatriisin
mukaisen kokonaisarvosanan maaritykselld. Kokonaisuudessaan
arkistokurssilla kdyttamamme arvioinnin voi ajatella jakautuvan
kahteen osaan: Oppimistavoitteiden ja tulosten saavuttamiseen ja
yleisia taitoja kehittavaan. Kurssin oppimistavoitteiden saavutta-
misen ja oppimistulosten arviointi muodostuu formatiivisesta ja
summatiivisesta arvioinnista. Kestava arviointi taas tukee ja ohjaa

oppimista yleisemmalla tasolla, auttaa opiskelijaa muodostamaan

367 Boud 2000; Crisp 2012; Virtanen, Postareff & Hailikari 2015, 3.
368 Esim. Crisp 2012.
369 Nicol & Macfarlane-Dick 2006; Virtanen, Postareff & Hailikari 2015, 4.
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kasityksen osaamisestaan, sen kehittymisestd ja kehittdmisesta,
tunnistamaan taitojaan ja toisaalta sitd, mita pitaisi vield kehittaa.
Arviointi on paaasiassa opettajan arviointia, mutta itsearviointia
sisdltyy jonkin verran oppimispaivakirjaan. Kaikkiaan onnistu-
neessa, oppimista tukevassa arviointiprosessissa olennaista on
my0s dialogisuus,’ joka on ldsnd arkistokurssilla niin luentojen
keskustelevassa luonteessa kuin oppimispdivakirjan viikoittaises-
sa palautekaytannossa.

Kurssilla oppimismotivaatio rakentuu oppimistavoitteiden,
menetelmien ja arvioinnin yhtendisyydestd, naiden kaikkien - eri-
toten tavoitteiden - selvasta artikuloinnista niin koko kurssin kuin
yksittdisten tehtdvien osalta sekd pitemmalle tahtadvien merkitys-
ten esiin tuomisesta. Pyrkimyksend on ottaa huomioon opiskeli-
joiden motivaation jakautuminen tilannekohtaisesti sisdiseen ja
ulkoiseen.>” Sisdiselld motivaatiolla tarkoitetaan tilannetta, jossa
(tassa tapauksessa) opiskelija tyoskentelee tekemisen mielekkyy-
den ja palkitsevuuden vuoksi. Ulkoinen motivaatio puolestaan
kuvaa tyoskentelya ulkoisten palkkioiden tai rangaistusten vuok-
si.3” Arkistokurssin kontekstissa sisdisen motivaation voi odottaa
olevan vahvempi opiskelijoilla, jotka ovat valmiiksi kiinnostunei-
ta arkistoaineistoihin tutustumisesta ja niiden hyédyntamisesta
opinnoissaan. Se, ettd kurssi on lagjentunut folkloristiikasta ja
kansatieteestd yleisemmaksi kulttuurien tutkimuksen kandiohjel-
man kurssiksi, on voinut tuoda mukaan lisaa ulkoisen motivaation
turvin osallistuvia opiskelijoita, silld kurssilla on ollut helppojen

opintopisteiden maine, tai ldhiopetuksena toteutettu kurssi voi

370 Nicol & Macfarlane-Dick 2006, 210-211; Sadler 2010.
371 Ks. Deci & Ryan 1985.
372 Lindblom-Ylanne ym. 2009.
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houkutella enemmaén kuin itsendinen kurssisuoritus. On kui-
tenkin huomioitava, ettd folkloristiikan ja kansatieteen opiskeli-
jatkaan eivat muodosta motivaation ja arkistoihin suuntautuvan
kiinnostuksen osalta homogeenista ryhmda. Tavoitteenamme
kurssilla on ollut mahdollistaa opiskelijoiden psykologisten pe-
rustarpeiden eli autonomian, patevyyden ja yhteenkuuluvuuden
toteutuminen heidan taustastaan riippumatta.’” Opiskelijoiden
osallistaminen omien kiinnostuksen kohteiden pohtimiseen ja
hy6dyntamiseen on osaltaan toiminut motivaation rakentajana ja
ihannetilanteessa niin, etta alkuun vain ulkoinen motivaatio on
taydentynyt sisdisellda. >

Perustamme artikkelin kokemukseemme kurssin kehittami-
sestd ja opettamisesta vuosina 2019 ja 2020. Tutkimusaineistona on
kurssin opetusmateriaalit, kokemuksemme kurssin kehittamis- ja
opetustyostd seka opiskelijapalaute. Tutkimusaineisto on kirjoit-
tajien hallussa. Opiskelijoilta on kysytty lupa kurssipalautteen
kdyttamiseen tutkimusaineistona. Vastauksia kahdelta vuodelta
on yhteensa 16 eli aivan kaikki kurssille osallistuneet (yhteensa 23
opiskelijaa) eivdt vastanneet osana kurssia toteutettuun palauteky-
selyyn. Jos kaikilta osallistujilta haluttaisiin vastaus, palaute voisi
olla pakollinen osa kurssisuoritusta. Tutkimusmenetelmind ovat
oman opetuksemme ja toimintamme, oppimistulosten seka opis-
kelijapalautteiden reflektiivinen analyysi.>”> Opetuksemme ja oman
toimintamme reflektiolla pddsemme tarkastelemaan opetustoi-

mintaamme kriittisesti ja voimme verrata kokemuksiamme opis-

373 Ks. Ryan ja Deci 2000.
374 Lindblom-Ylanne ym. 2009.
375 Reflektiosta esim. Barton & Ryan 2014; Rogers 2001.
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kelijapalautteen esiin nostamiin asioihin. Kaikki sitaatit tekstissa

ovat opiskelijoiden nimettomadsti antamasta kurssipalautteesta.

Opetussuunnitelma ja oppimista tukeva kurssin
kulku

Kulttuurien tutkimuksen kandiohjelmassa tarjottavan arkisto-
kurssin voi suorittaa joko folkloristiikan tai kansatieteen (etnolo-
gian) kurssina. Opetussuunnitelmassa (vuosille 2020-2023) folk-
loristiikan ja kansatieteen kohdalla kurssien sisallonkuvauksissa
on pienid eroja, mutta aiheen ja tavoitteiden kannalta ne eivit ole
merkittavia eivatka siis vaikuta opetukseen. Sen sijaan aiemmassa
opetussuunnitelmassa oli joitakin sellaisia sisall6llisid eroja, joiden
sivuuttaminen opetuksessa oli perusteltua. Esimerkiksi ensim-
maistd kertaa kulttuurien tutkimuksen kandiohjelman opiskeli-
joille arkistokurssia opettaessamme vuonna 2019 sisaltoon kuului
folkloristiikan opetussuunnitelman mukaisesti perinteenlajit,37
joiden sisdllyttdminen myds kansatieteen opiskelijoille suunnat-
tuun kurssiin ei sindnsa ole mielekasta. Kurssin ja opetuksen suun-
nittelutyossd olemme tarkastelleet kurssikokonaisuutta yleisella
tasolla ja tdsmentdneet sisdltojd niin, ettd ne palvelevat laajasti
kulttuurien tutkimuksen opiskelijoita ja erityisesti folkloristeja ja
kansatieteilijoitd. Koska oma taustamme on nimenomaan folklo-
ristiikassa, jai kansatieteellinen nakokulma etenkin ensimmadista

kertaa opettaessamme folkloristiikkaa kapeammaksi:3”7 "Kansatie-

376 Kurssin verkkosivu 2019.
377 Folkloristiikan painottuminen opetuksessamme johtui osittain myos siita, etta
emme olleet saaneet tietoa siita, etta kurssi on niin sanotusti jaettu kahden
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teilijana olisin toivonut enemmadn omaan oppiaineeseeni painot-
tuvia teemoja kurssitehtavissd, vierailuissa ja luennoissa.”

Kurssia ovat useana vuonna opettaneet vaitdskirjatutkijat joko
palkalliseen tutkijakoulupaikkaan kuuluvana opetusvelvollisuu-
tena tai tuntiopettajina. Koska kurssin opettajien kierto on ollut
varsin tiuhaa, on kurssin pitkdjdnteinen suunnitelmallinen ke-
hitysty6 ollut heikohkoa. Kurssin toteutus onkin vuosi toisensa
jalkeen perustunut varsin yleisluontoiseen opetussuunnitelma-
kuvaukseen3® seka mahdollisesti aiemmin kurssia opettaneilta
saatuun tietoon ja omiin kokemuksiin, jos kurssin opettaja on
aikanaan opiskellut vastaavan kurssin. Opetussuunnitelman
kurssikuvaukset ovat useimmiten vakituisen henkilokunnan laa-
timia - siis tassa tapauksessa jonkun muun kuin kurssin opettajan
- mika on voinut aiheuttaa vaihtelevuutta kurssin toteutuksessa
sekd kuvauksen ja todellisuuden epdyhtendisyytta. Toisaalta juu-
ri tdma sai meidat kehittamaan kurssia. Opettaessamme kurssia
jouduimme luovimaan sisalt6ja niin, ettd ne vastaavat seka folk-
loristiikan ettd kansatieteen opetussuunnitelmia ja muodostavat
mielekkadn kokonaisuuden. Teimme my6s muutos- ja parannus-
ehdotuksia opetussuunnitelmaan, ja nykyiset suunnitelmat (folk-
loristiikan ja kansatieteen) ovat opetuksen toteutuksen kannalta
toimivat ja yhtendiset pienid eroja lukuun ottamatta.

Opettamanamme kurssin suoritukseen kuuluu osallistumi-

nen luennoille (7 kpl), yhteiset ja ryhmatyona tehtavat vierailut

alan kesken eika siis vain folkloristiikan kurssi. Kahden alan kurssin yhdista-
minen ei sinédnsa ole ongelma, ja toisella kerralla opettaessamme tiesimme
huomioida kansatieteen nakdkulmia myos erikseen.

378 HKurssilla on ollut hieman erilaiset opetussuunnitelmakuvaukset folkloristiikan
ja kansatieteen aloilla.
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Kurssiohjelma

ti 14.1. luento 1: Johdanto

pe 17.1. luento 2: Aineiston kertyminen & arkistointi; eettiset nékékulmat
ti21.1. vierailu: Suomalaisen Kirjallisuuden Seuran arkisto (SKS)

pe 24.1. — itsendistd tydskentelyd, arkistotehtdvd 1

i 28.1. vierailu: Svenska litteraturséllskapet i Finland (SLS)

pe 31.1. vierailu: Kotimaisten kielten keskus (Kotus)

ti4.2. vierailu: Tydvden Arkisto

pe 7.2. —ryhmien itsendiset vierailut

ti11.2. vierailu: Kansallisarkisto

pe 14.2. luento 3: Harjoitustehtéva 1 esittely; arkistot & tutkimushistoria

ti 18.2. luento 4: Historialliset verkkoaineistot ja sanomalehtikirjastot (Kirsti Salmi-Niklander) *
pe 21.2. luento 5: Muut arkistot & verkkoaineistot *

i 25.2. luento 6: Lahdekritiikki & kriittinen arkistotutkimus

pe 28.2. luento 7: Ryhmavierailujen arkistojen esittely; kurssin koonti & palaute

*oma ldppdri mukaan mikdli mahdollista

Kuva 1. Kevaalla 2020 toteutuneen kurssin ohjelma. Lahde: Arkistokurssin
luentomateriaali.

arkistoissa (6 kpl) seka kaksi harjoitustyotd (arkistotehtavaa) ja
viikoittain palautettava oppimispdivakirja, josta jokainen opiske-
lija saa viikoittain henkil6kohtaisen palautteen (kuva 1)3. Kurssin
alkuluennoilla kdydaan lapi arkistojen perusteita, perinnearkis-
tojen erityistd luonnetta sekd aineistoon liittyvid eettisid ja lahde-
kritiikkiin liittyvia kysymyksid. Kurssin loppupuolen luennoilla
kasitellddn aineistojen kdytt6on ja tulkintaan liittyvia kysymyksid,
jotka linkittyvat myos kriittisen arkistotutkimuksen suuntauk-
seen.® Kurssin lopulle on jatetty ennalta valittujen aiheiden li-
saksi hieman tilaa mahdollisille kurssin aikana esiin nouseville
teemoille. Historiallisiin verkkoaineistoihin ja sanomalehtikir-
jastoihin perehtymiseen on varattu kokonainen luento. Sellaisia

arkistoja, joissa ei vierailla, kuten Tietoarkistoa ja Tampereen

379 Ks. myos liite 1.
380 Mm. Brown 2013; Caswell, Punzalan & Sangwand 2017.
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yliopiston Kansanperinteen arkistoa, Finna.fi:td seka poliittisia ja
kustantajien arkistoja, esitellddn kursorisesti, ja niihin syvenny-
tdan tasmallisemmin luonnolla tehtdavana parityona. Viimeisella
luennolla puretaan ryhmatyot ja keskustellaan kurssin annista.

Verrattuna aiempien vuosien kursseihin uutena ovat oppimis-
pdivakirjan jatkuva palautus seka toinen harjoitusty. Molemmil-
la muutoksilla olemme tdhdanneet oppimisprosessin parempaan
tukemiseen.

Tehtdvien palautuspdivien jaottelu pitkin kurssia edistda op-
pimista. Viikoittainen tyostaminen ja palautteen saaminen autta-
vat opiskelijoita sitoutumaan opiskeluun ja oppiminen on tehok-
kaampaa, kun osaaminen rakentuu vahan kerrallaan ja tdydentyy
viikko viikolta. Samalla ty6 jakaantuu pitkin kurssia ja kuormitus
kurssin lopussa ei ole niin suuri. Tallainen voi auttaa my0s itsesaa-
telyn oppimisessa. Oppimista tukevassa formatiivisessa arvioin-
nissa oleellista on oikea-aikaisuus, jolla tarkoitetaan etenkin sitd,
ettd palautetta saadessaan opiskelija on henkisesti sitoutunut teh-
tavaan, jolloin palaute ja sen mukainen toiminta tuntuvat opiske-
lijasta yha relevanteilta ja han on motivoituneempi vaikuttamaan

suoriutumiseensa ja tdydentamadn osaamistaan.®

Olen saanut myo6s paljon tukea ja apua oppimiseeni tdiman kurssin
luentopdivakirjojen palautteista. Tama on ollut todella mielekas tapa
opiskella luentopaivakirjan muodossa. Vain kurssin lopussa saatava
numeraalinen ja lyhyt kirjallinen palaute ei auta samalla tavalla ke-
hittymaan "matkan varrella”. Toivottavasti jatkossa muillakin kurs-
seilla, joilla (osa)suoritustapana on luentopaivakirja, on téllainen
kaytdntd jos se vaan on ryhméan koon puolesta mahdollista.

381 Nicol & Macfarlane-Dick 2006.
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Oli my6s hyva, ettd tehtdvit oli jaoteltu pitkin kurssia eikd kurssin
loppuun tullut deadline-sumaa. My6s tama tukee ainakin minun kal-
taisen oppijan oppimista. Tehtdvat rytmittivat kurssia hyvin.

Muutoksin pyrimme parantamaan my6s kurssin ty6- ja opinto-
pistemadaran vastaavuutta. Kurssisuorituksesta saa 5 opintopistet-
td, joka vastaa 135 tuntia opiskelua: luennot 28 tuntia = 1 op, har-
joitustyot (arkistotehtdvat 1 & 2, ryhmadtehtavat) 54 tuntia = 2 op,
oppimispaivakirja 27 tuntia = 1 op, oheislukemisto 50-100 sivua =1
op. Kurssipalautteen perusteella opiskelijat ovat kokeneet kurssin
tydmadran sopivaksi opintopisteisiin ndhden. Toisaalta palauttees-
sa tulee ilmi myos se, etta kdytannot opintopisteiden ja tydmaaran
suhteuttamisessa vaihtelevat eri alojen ja kurssien valilla paljon,
vaikka nditd kaytant6ja on pyritty yhtendistamdan yleisin ohjein.
"Tehtavaa ei ollut ainakaan liikaa. Hieman vaikea hahmottaa, kos-
ka kurssien tyomaarat vaihtelevat todella villisti per opintopiste”;
"Tyomaara oli selvasti alle 135 tuntia, mutta tavallinen verrattuna
muihin kursseihin.” Jotkut opiskelijat toivat esiin myds sen, miten
oma innostus lisdsi tydmadraa: "Tein kyllda paljon enemman t6ita
kuin 135 tuntia, mutta oma moka, tdssd innostus vei mennessaan.
Kirjoitusmaarathan oli opettajien asettamina aivan kohtuulliset.”

Ensimmadinen arkistotehtdva - niin sanottu topografisen kor-
tiston harjoitusty0 - perehdyttaa etenkin folkloristiikalle mutta
my6s muille kulttuurien tutkimuksen aloille keskeisen Suoma-
laisen Kirjallisuuden Seuran (SKS) arkistoon. Kukin opiskelija
valitsee jonkin paikkakunnan, josta tallennettuun arkistoaineis-
toon perehtyy itsendisesti arkistossa. Aineistoa tarkastellaan
perinteenlajien, madran, kerddjien, kertojien ja toistuvuuksien

suhteen. Tehtavastd palautetaan suppea koonti kirjallisena. Varsi-
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Mika aihe sinua kiinnostaa tutkimuksellisesti?

* Mika aihealue sinua viehattdaa? Mista haluat tietda lisaa?
* Mita haluat tutkia (arkistoaineiston avulla)?

* Mihin kysymykseen tai kysymyksiin haet vastausta?

* Minkalainen aineisto sinua kiinnostaa?

* Tama aihe mielessd, pohdi tutkimusasetelmaa, johon arkistoaineisto
voisi antaa vastauksen.
« Aihetta ja tutkimusasetelmaa/-kysymysta on tarkoitus kuljettaa mukana
arkistovierailuilla ja luennoilla koko kurssin ajan.
« arkistotehtava 2

Kuva 2. Toista arkistotehtavaa pohjustava pohdintatehtava Kulttuurien tutki-
muksen arkistokurssin ensimmaisella luennolla. Lahde: Arkistokurssin luen-
tomateriaali.

naisesti harjoitustyo kasitelldan suullisesti luennolla; tulokset pu-
retaan vapaamuotoisesti kurssin puolivdlin paikkeilla. Opiskelijat
esittelevdt ja kommentoivat 16yt6jaan, ja niistd kdydaan keskus-
telua. Tallainen kasittely havainnollistaa aineistojen paikallisia
eroja ja yhtéldisyyksida monella eri tasolla, samalla keskustelussa
tulee ilmi erilaisia tekijoitd, jotka vaikuttavat perinneaineistojen
karttumiseen arkistoihin.

Toinen arkistotehtdva on 3-4-sivuinen raportti kuvitteellisen
arkistoaineistoa hyodyntdvan tutkimuksen aineistosta ja tutki-
musasetelmasta. Tehtavan onnistumisten kannalta olennaista on
tehtdvan ja aiheen huolellinen pohjustus ja tismallinen ohjeistus,
koska tehtava on varsin abstrakti. Ennen tehtdvan esittelyd joh-
dantoluennolla varataan aikaa omien tutkimuksellisten kiinnos-

tuksen kohteiden pohtimiseen (ks. kuva 2).



TUUKKA KARLSSON & VILIINA SILVONEN 287

Toinen arkistotehtava lisad arkistotyoskentelyyn yleisid tutki-
muksen tekemiseen liittyvid taitoja. Tehtdva ja aiheeseen liittyva
pohdinta oppimispaivakirjassa havainnollistavat erilaisten tutki-
muskysymysten ja arkistojen valisid suhteita, aineiston ja tutkimus-
ongelman valistd suhdetta sekd aineiston arvioinnin merkitysta eli
yleisesti opettavat kriittista ldhestymistapaa ldhteisiin ja aineis-
toon. Vaikka tehtava on abstrakti, se kokoaa koko kurssilla kaytyja
teemoja ja linkittyy parhaassa tapauksessa osaksi kunkin opiskeli-
jan opintojen kokonaisuutta. Kurssipalautteesta vélittyy padasiassa

kuva hyvin tarkoitustaan palvelevasta harjoitustehtavasta:

Tutkimuskysymyksen miettiminen oli yllittdvan vaikea tehtdva,
mutta tehtdvad pohtiessani sain kuitenkin puserrettua paastani joi-
takin ajatuksia. Tutkimuskysymyksen suhteen voisi ehka tulla enem-
madn kdytdnnoén opetusta. Muuten tehtdva oli erittdin hyva, silla sita
kirjoittaessa tuli pohtineeksi uudelleen, mitd kaikkea vierailluissa
arkistoissa on ja kuinka saatavilla olevaa aineistoa voi kayttaa.

Kokemuksemme mukaan toinen arkistotehtdva ja tutkimus-
nakokulman hahmotteleminen on ollut vaikeaa etenkin ensim-
maisen vuosikurssin opiskelijoille, jotka vasta tutustuvat aka-
teemiseen toimintakulttuuriin ja kaytdnt6ihin, ja siksi tehtava
on asettunut ldhikehityksen vyohykkeen®* reunamille. Naissa
tilanteissa olemme opettajina korostaneet, ettd varsinaisen ky-

symyksen sijasta voi miettia yleisemmin itseddn kiinnostavaa ai-

382 Lahikehityksen vydhyke on Lev Vygotskin kehityspsykologian alalla kehittele-
ma kasite, joka viittaa yksilon nykyisten tietojen ja taitojen seka mahdollisten
omaksuttavien tietojen ja taitojen valiseen vyohykkeeseen. Yksilon on mahdol-
lista omaksua tai oppia lahikehityksen vyohykkeelle sijoittuvia uusia tietoja ja
taitoja oikeanlaisen tuen ja ohjauksen varassa. Alkujaan lapsen luonnolliseen
kehittymiseen liittyvaa kasitetta on sittemmin sovellettu laajemmin tietojen ja
taitojen oppimiseen seka etenkin yhteisdlliseen oppimiseen. (Ks. esim. Nevgi
& Lindblom-Ylanne 2009b, 228; Nevgij, Lonka & Lindblom-Ylanne 2009, 239.)
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hetta. Vaikka tehtava on kuvitteellinen ja itse tutkimuskysymys ei
ole sindnsa keskeinen, olisi tutkimuskysymyksen tai -asetelman
laatimisen tukemiseen pitdnyt varata enemman aikaa luento-
opetuksessa. Kurssipalautteen perusteella ndissakin tapauksissa

tehtdvaan on suhtauduttu kuitenkin joissain maarin positiivisesti:

Olisin kaivannut kurssin alkuun (tai olisin tarvinnut pohjille jonkin
toisen kurssin kautta osaamista) enemman apuja/tietoa/ohjausta
tutkimuskysymyksen asetteluun. Nyt hyppdsin kylmiltddn syvaan
padhdn ja toivon, ettd meni edes sinne pdin :D.

Yleisesti toinen arkistotehtdva on koettu mielekkaaksi. Kurs-
sipalautteessa (N=16) vastaajista 12 (75 %) koki, ettda oman (ku-
vitteellisen) tutkimuskysymyksen miettiminen auttoi kurssin
sisaltéjen hahmottamista ja oppimista. Kolme (noin 19 %) vas-
tasi, ettei se auttanut juurikaan, ja vain yksi (noin 6 %), etta ei
ollenkaan.

Osallistumisen ohella kurssin suurin yksittdinen osasuoritus
on oppimispaivdkirja, jota palautetaan viikoittain ja siita saadaan
palautetta my6s viikoittain. Oppimispaivakirjassa ohjeistetaan re-
feroinnin sijasta erityisesti pohtimaan, kommentoimaan ja reflek-
toimaan kurssin antia viikolla. Olemme antaneet ohjeistuksessa

muutamia kysymyksid pohdinnan tueksi:
Mitd asioita luento tai vierailu kasitteli? Mihin luennoija pyrki?

Miten asiat liittyivat aiemmin opittuun? Muuttiko luento aiempia
kasityksidsi asiasta?

Mitka asiat kiinnostivat eniten? Miksi?
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Mika jai epaselvéksi? Miten? Miksi?

Millaisia vastavaitteita luento heratti?

Lisdksi oppimispdivakirjassa ohjeistetaan pitimdin mukana
toiseen arkistotehtdavadn valittu teema tai aihe - eli pohtimaan ja
kommentoimaan vierailuja ja luentoja my6s omien kiinnostusten
pohjalta. Oppimispdivakirjasta saatava viikoittainen palaute aut-

taa siten myos toisen arkistotehtdvan tydstamisessa.

Monialaisen ryhmadn motivointi

Yksi kurssin tavoite on tehda arkistoja konkreettisesti opiskelijoil -
le tutuiksi ja madaltaa kynnystd asioida arkistoissa itsendisesti.
Johdantoluennon keskusteluissa on molemmilla opettamillamme
kursseilla kdynyt ilmi, ettd monien opiskelijoiden ennakkoasen-
ne ja sisdinen motivaatio arkistokurssia kohtaan on usein melko
huono: arkistoja ei koeta kiinnostavina ja omiin opintoihin arkis-
tokurssin ulkopuolella liittyvdnd. Vastaava nakyy myos kurssipa-

lautteessa kurssin antia pohdittaessa:

Kurssi heratti jonkin asteisen kiinnostuksen arkistoon ja sen mahdol-
lisuuksiin. Olin siis odottanut, ettd kurssi olisi ajanhukkaa :) [k]oska
en ehkd koe, ettd arkisto olisi opintoihini tiivisti liittyvaa.

Opettajina tavoitteemme on ollut lisdta opiskelijoiden sisdista
motivaatiota kurssia ja opiskelua kohtaan, jotta kurssi ei olisi niin

sanotusti vain ldpisuoritettava, vaan se koettaisiin aidosti hyodyl-



290 TUTKIMUSTAITOJA JA KRIITTISIA NAKOKULMIA ARKISTOKURSSIN ANTINA

liseksi, kunkin omaa opintokokonaisuutta ajatellen relevanttia
uutta tietoa antavaksi. Tassa haasteena on ollut yhtaalta se, ettd
sama kurssi on yhta aikaa seka folkloristiikan ettd kansatieteen
kokonaisuuteen kuuluva, ja toisaalta se, etta kurssille osallistuu
myo0s paljon opiskelijoita muilta kulttuurien tutkimuksen kan-
diohjelman aloilta.

Ne opiskelumotivaatioon vaikuttavat tekijt, joihin opettajina
voi kohtalaisen helposti vaikuttaa jo ensikohtaamisessa, ovat kurs-
sin tavoitteiden madrittely ja sisallon esittely sekd kurssille muotou-
tuva ilmapiiri. Linjakkaasti suunniteltu kokonaisuus, sen esittely ja
avaaminen kommenteille osallistavat opiskelijoita kurssin puittei-
den luomiseen ja lisdavat avoimuutta.?® Tutkimusten mukaan arvi-
ointikdytantojen, osaamistavoitteiden ja opetusmenetelmien avoi-
muus lisda mielekkyytta ja vahentaa vastustusta.>® Emme tosin ole
havainneet talld kurssilla varsinaista vastustusta suoritustapoihin.

Olemme todenneet kasvokkain ja osana ryhmaa tapahtuvan,
vapaamuotoisen omien mielenkiinnon kohteiden pohtimisen
vaikuttavan positiivisesti ryhmdaytymiseen ja hyvaan ilmapiiriin
heti kurssin alusta lahtien.® Yhteishenki taas lisaa sitoutumista ja
kasvattaa opiskelijoiden sisdista motivaatiota kurssia kohtaan.>%
Ensimmadiselld kokoontumiskerralla rakennetaan mahdollisim-
man turvallinen, avoin ja innostava ilmapiiri. Koska osallistujia
on kymmenkunta, on esittelykierroksen pitiminen mahdollista

ja mielekdstd. Pienehko ryhmakoko mahdollistaa myos sen, ettd

383 Hyppoénen ja Linden 2009: 11-12.

384 Lindblom-Ylanne ym. 2011.

385 Ks. Savijarvi 2016.

386 Repo-Kaarento, Levander & Nevgi 2009.
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opiskelijat oppivat tuntemaan toisensa siind maarin, etta kurssille
muodostuu luottavainen tunnelma.

Nimen ja oman alan tai opintosuunnan (ensimmadisen vuoden
opiskelijoiden osalta ajatus tulevasta opintosuunnasta) lisdksi
opettajina olemme pyytdneet jokaista opiskelijaa jakamaan aja-
tuksiaan siitd, mihin arkistoja tarvitaan, ja kertomaan, miksi osal-
listuu kurssille. Esittelykierroksen ja keskustelun periaatteena
on, ettd jokainen voi avoimesti tuoda esiin ajatuksensa. Samalla
olemme opettajina kertoneet keskustelun antavan meille tietoa
siitd, minkdlaisin laht6kohdin viemme kurssia eteenpdin ja mil-
1a tavalla kukin on motivoitunut aiheeseen, jotta voimme pyrkia
huomioimaan sen opetuksessa. Jos joku opiskelija ei halua tuoda
nditd koko ryhmalle ilmi, hdan voi kommentoida asiaa oppimispai-
vakirjassa. Lisdksi oman osallistumismotivaation sanoittaminen
osallistaa opiskelijoita kurssin tavoitteiden luomiseen ja siten si-
touttaa oppimisprosessiin.

Arkistokurssilla keskustelut ovat tirkedssd osassa luento-
opetuksessa, ja ne toimivat opetuksessa niin aiheeseen johdat-
teluna kuin ymmarryksen syventdmisend. Vuorovaikutteinen,
opiskelijoita aktivoiva opetus tukee syvallista oppimista.’®” Myos
kurssipalautteen perusteella kurssin keskustelullisuus on lisdannyt

opiskelun mielekkyytta:

Oli kiva, etta tunnelma oli alusta loppuun rento ja keskusteleva. Ar-
kistokurssista voisi helposti tehdd myds kurjan ja piinaavan. Onneksi
ndin ei ollut.

387 Nevgi, Lonka & Lindblom-Ylanne 2009.
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Opetus oli mielestdni laadukasta. Pidin pienestd ryhmékoosta ja
luentojen keskustelupainotteisuudesta. Mielestdni ihanteellinen
asema opettajan ja opiskelijoiden valilld on sellainen, jossa kaikki
osapuolet ovat niin sanotusti samalla tasolla sen sijaan, ettd opettaja
olisi vain korkeamman tason auktoriteetti. Tama toteutui mielestdni
kurssilla hyvin.

Keskustelevan ilmapiirin luomisessa on auttanut kokemuk-
semme mukaan yhteis- tai tiimiopettajuus, jossa kaksi tai use-
ampi opettaja on yhtd aikaa vastuussa opetustapahtumasta.>® Se,
ettd opettajia on kaksi, luo hyvat puitteet keskusteluille ja osal-
listuvalle ilmapiirille, kun dialogia syntyy luontaisesti jo alusta
saakka. Opiskelijoille kynnys osallistua, kommentoida tai kysya
voi olla matalampi, kun my6s opettajat kommentoivat ja kysy-
vat toisiltaan. Yhteisopettajuudessa opetustilanteita valmistel-
taessa on huomioitava vastuunjako ja se, etta keskustelu ei jaa
vain opettajien véliseksi dialogiksi. Seka opetustilanteissa etta
kurssin arkistovierailuilla olemme opettajina ottaneet toisinaan
aktiivisenkin lisdtietojen tai meille itsestddn selvien asioiden ky-
selemisen, jolloin opiskelijoille mahdollisesti uusi asia tulee esiin
dialogin eika opettajajohtoisen puheen kautta. Lisdksi yhteisopet-
tajuudessa opettajien erilaiset taustat ja akateemiset kiinnostuk-
senkohteet ovat laajentaneet opiskelijoille avautuvaa nakemysta
arkistoaineistojen tutkimuksesta, ja samalla tuovat konkreettises-
ti esiin sen, miten kunkin tutkijan ndkékulma vaikuttaa siihen,
milla tavalla esimerkiksi arkistoaineistoja ylipadtdan hahmottaa

ja lahestyy.

388 Sirkko, Takala & Muukkonen 2020; Takala & Uusitalo-Malmivaara 2012.
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Keskustelevan rennon ilmapiirin lisdksi kurssin mielekkyytta
ja opiskelijoiden sitoutumista kurssilla opiskeluun lisda aiheen
relevanttius opiskelijan itsensd kannalta. Yksi keskeinen kurssin
kehittamisessd tekemdmme muutos onkin jokaisen opiskelijan
oman kiinnostuksen kohteen tuominen osaksi arkistokurssia.
Oma kiinnostuksen kohde liittyy ennen muuta toiseen arkisto-
tehtavaan, kuten edelld olemme kuvanneet, mutta nikokulma
kulkee taustalla 1api kurssin. Kurssilla opiskelijoita ohjeistetaan
pohtimaan kutakin arkistoa, jossa kurssin aikana vieraillaan, té-
man oman kiinnostuksen kohteensa valossa: mita tama arkisto
voisi minulle kertoa omasta aiheestani, minkalaisia aineistoja
voisin taaltd saada - tai mitd tam4 arkisto jittaa kertomatta. Tal-
lainen omakohtainen ndkokulma lisdd motivaatiota ja tekee vie-

railuista konkreettisempia ja laheisempia.

Konkreettinen arkistotehtava sekd tutkimusasetelman mukana kul-
jettaminen ldpi koko kurssin pitivdt mielenkiintoa ylld. Tehtavat aut-
toivat keskittymisessa ja uusien ndkékulmien hahmottamisessa.

Koin tehtdvdn mielekkddna, vaikka osittain siihen tuli helposti
pohdittua vahdn samaa kuin oppimispaivakirjoissakin. Koin, ettd
arkistotehtdva 2 ja muut tehtdvat, joissa piti pohtia omaa tutkimus-
kysymysta auttoivat hahmottamaan myods kanditutkielmaani, silld
samalla pohdin my®ds sitd, vaikka siind en arkistoa kaytakaan.

Kaikkiaan kurssin mielekkyyden kannalta keskeistd on myds
se, etta kurssin sisdllot linkitetddn arkistoa laajempiin teemoihin
ja yhteiskunnallisiin konteksteihin. Nain kokonaisuus ei nayttay-
dy endd vain stereotyyppisend perinnearkistoissa penkomisena tai

kansatieteellisten kokoelmien kartoittamisena, vaan sen sisallot
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ovat relevantteja yleisen yhteiskunnallisen keskustelunkin kan-
nalta.’® Arkistoihin liittyy vahvasti muun muassa tutkimusetii-
kan ja lahdekritiikin kysymyksid sekd tieteen objektiivisuuden
teemoja. Kurssista saamamme palauteen perusteella tekemamme
ratkaisut ovat olleet onnistuneita. Erds opiskelija toteaa kurssipa-
lautteessa, ettd vaikka kurssi ei ollut suoraan hyddyllinen hdnen
opintojaan ja kandity6tdaan ajatellen, "kurssi oli kuitenkin ‘kiva
tietdad’ ja mahdollisesti sen hy6ty nékyy joskus myohemmin. Kurs-
silla pohditut yleisemmat asiat, kuten arvojen vaikutus varmasti
oli hy6dyllista opintojeni kannalta.” Taman voi tulkita myos ku-
vastavan sitd, ettd osa opiskelijoista hahmottaa opintojaan vain
oman kiinnostuksen ja tdsmallisen osaamisen kautta - kulttuurin
tutkijan yleissivistysta ei koeta niin tarkeana.
Opiskelumotivaatiota tukee my6s oppimispaivakirjan viikoit-
tainen palauttaminen, koska siten se konkretisoi myos opiskelijal-
le itselleen osaamisen ja ajattelun kehittymisen. Samalla jokaviik-
koinen kirjoittaminen samankaltaisista asioista on koettu myos
turhauttavana: "Myo6s oppimispaivdkirja oli hyva suoritustapa,
joskin oman tutkimuskysymyksen pohdiskelu oli joinain viikkoi-
na hankalaa ja keinotekoista.” Opiskelumuotona oppimispaiva-
kirja puoltaa paikkaansa, koska se pakottaa tyostamddn asiaa itse-
ndisesti ja linkittdmaan asioita omaan ajatteluun. Tama keskeinen
nakokulma ilmenee my6s kurssipalautteessa: "Oppimispaivakirja
tuntui hankalalta, koska oli vaikea keksia kirjoitettavaa. Toisaalta
se sai ajattelemaan kurssilla kdsiteltyjd asioita enemman ja toivot-

tavasti sai oppimaan jotain.”

389 Kulttuurien ja taiteentutkimuksen opintojen yhteiskunnallisesta relevanssis-
ta ja yleisistd, kurssien asiasisélt6ja laajemmista hyodyisté ks. esim. Ahlsved
2018; Ohman 2021.
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Taitoja kurssin tavoitteita laajemmin

Opiskelumotivaatiossa ja kurssin mielekkyydessa niin opettajille
kuin opiskelijjoille tarkedksi on hahmottunut kurssin relevanssi
arkistokurssia laajemmassa kontekstissa. Olemme soveltaneet
konstruktiivista linjakkuutta siten, ettd kurssin tavoitteet, tehta-
vdt ja arvostelu ovat linjassa oppimisldahtéisen ldhestymistavan
kanssa. Sen lisdksi olemme kuitenkin ulottaneet linjakkuuden
ajatuksen koskemaan myos kurssin suorituksen jalkeista aikaa ja
yleisia opiskelu- ja tutkimustaitoja kestdavan arvioinnin henges-
sa.»° Padasiallisena keinoinamme tassa tavoitteessa ovat toimineet
kurssitehtavat, oppimispdivakirjasta annettu palaute ja luennoilla
esiin tuodut aiheet muun muassa tutkimusetiikasta ja tieteenfi-
losofiasta. Téllaisten teemojen kautta kurssi nivoutuu laajempiin
yhteiskunnallisiin ja tieteenalarajat ylittaviin konteksteihin.
Kurssin oppimisympdriston dynamiikkaa ldhestymme raken-
tavan jannitteen kautta3* Rakentavalla jannitteelld tarkoitetaan
tilannetta, jossa opiskelijan tdytyy omaksua uusia taitoja sopeutu-
akseen uuteen ympadrist60n, tdssa tapauksessa yliopisto-opiske-
luun.>?* Koska kurssi sijoittuu opintojen alkuvaiheeseen, olemme
kokeneet hyodylliseksi esimerkiksi ryhmatyo- ja kirjoitustaitojen
opetuksen. Olemme lisdksi tuoneet esiin, ettd tehtdvien ensisijai-
nen tavoite ei ole kurssisuoritus vaan ne tihtaavat my6hempaan
tarpeeseen - arkistokurssin kohdalla esimerkiksi kanditydhon tai

pro graduun.

390 Boud 2000.
391 Lindblom-Ylanne ym. 2009.
392 Lindblom-Ylanne ym. 2009.
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Oppimispaivakirjan kirjoittamisella pyrimme kannustamaan
opiskelijoita kriittisen ajattelun kaytantoon ja tieteellisen kirjoit-
tamisen omaksumiseen.’» Oppimispdivakirjasta annettu palaute
on ollut viikoittaista ja feed-forward pohjaista.>*+ Feed-forward
-palautteella tarkoitamme palautteen rakentamista opiskelijan
kehitystd tukevaan suuntaan sen sijaan ettd kommentoitaisiin
vain jo tehtya ty6td.>* Viikoittaisella palautteen antamisella seka
opiskelijoiden ettd opettajien tyomaaraa on jaettu koko kurssin
ajalle ja valtetty lopun ruuhka. Oppimispdivékirjaa ja opetusta

kommentoitiin kurssipalautteissa esimerkiksi seuraavilla tavoilla:

Oli kiva, ettd oppimispaivakirja piti palauttaa viikoittain. Oli myds
kiva, ettd luennoilla oli pareittain keskustelua. Luennot oli hyvin ra-
kennettu siten, ettd osa oli hyvin konkreettista arkistoa ja osa ylei-
sempad esimerkiksi autenttisuuden ja arvojen pohdintaa, silld niiden
kautta arkisto oli helpompi linkittdd laajemmin osaksi kulttuurintut-
kimusta.

Vihdoinkin kurssi, jossa saa palautetta omista teksteistd! Kommentit
pdivakirjamerkinndistd niin kieliopin kuin sisallénkin suhteen ovat
olleet erittdin hyodyllisid ja on ollut muutenkin mukava saada vasta-
kaikua omille ajatuksille.

Epdselvyyksien kanssa sai tukea ja erityisesti jatkuva palautteen an-
taminen oli loistavaa sekd erittdin hyodyllistd. Palautteen antaminen
ei ole yliopistolla mikdan itsestdanselvyys.

Ryhmatoiden on todettu edistdvan syvallistda oppimista.>®

My6s ryhmatoiden suhteen olemme pyrkineet yhta kurssia laa-

393 vrt. Laakso, Kiili & Marttunen 2016.
394 Hernandez 2012.

395 Hernandez 2012.

396 Esim. Johnston & Miles 2004.
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jempaan hyotyyn. Seka yliopistossa etta tydelamdssa toimiminen
osana eri kokoisia ryhmia on hyddyllinen taito.>” Opiskelijoiden
kommenteissa ryhmdtydt ja kurssin ilmapiiri saivat pddosin posi-
tiivista palautetta. Toisaalta on kuitenkin huomattava, ettd ryh-
matoiden teettamisen ei tule olla itsetarkoituksellista.>*® Hyvin-
kdan valmisteltu ryhmadty6 ei aina toteudu suunnitellusti, mikali
se ei istu linjakkaasti osaksi kurssia: "Etiikkaan liittyva ryhmatyo-
tehtdva oli himmentava ja ehka turhakin.”

Olemme toteuttaneet keskustelupainotteisuutta my0s ryh-
matoitd laajemmassa pedagogisessa mielessd. Helsingin yliopisto
on asettanut kandiopintojen aikana tapahtuvalle asiantuntijatai-
tojen kehittymiselle tieteenaloja yhdistavat tavoitteet. Yliopiston
tavoitteissa ensimmadisen vuoden opiskelijan toivotaan esimerkik-
si integroituvan tiedeyhteis66n ja ryhmdytyvan vertaisten kanssa,
siind missa toisena ja kolmantena opiskeluvuotena tdimdn halu-
taan hallitsevan vuorovaikutus- ja ryhmatyotaitoja seka elinikai-
sen oppimisen kykyja.>*® Toimintamme opettajina on tadhdannyt
mainittujen taitojen integroimiseen osaksi opetusta ja arviointia.
Keskustelu sekd luennoilla etta arkistovierailuilla on pyrkinyt dia-

logisuuteen ja yleisélle esiintymisen normalisointiin.

397 Esim. Johnston & Miles 2004, 104.

398 Biggs & Tang 2011, 254-255.

399 Helsingin yliopiston akateemisten asiantuntijataitojen mallit koulutusohjelmien
tueksi.
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Lopuksi

Kokemustemme ja kurssipalautteen perusteella konstruktiivisen
linjakkuuden vahvistaminen kurssilla aina suunnitteluvaiheesta
arviointiin on muokannut kurssia syvallista oppimista lisdavaan
suuntaan. Linjakkuuden vahvistamisen rinnalla olemme muo-
kanneet aiemmin osittain varsin vaihtelevilla kdytannoilla ja pe-
riaatteilla opetettua kurssia tukemaan arkistotuntemuksen lisaksi
myos yleisid akateemisia opiskelutaitoja ja elinikdista oppimista.
Opetuksessamme olemme painottaneet opiskelun mielekkyyden
ja opiskelijoiden sisdisen motivaation kasvattamista, jotka on to-
dettu oppimisen kannalta keskeisiksi. Sisdista motivaatiota lisaa-
maddn olemme tuoneet opiskelijan omat kiinnostuksen kohteet
keskeiseen osaan kurssisuoritusta. Henkilokohtainen, johonkin
aiheeseen liittyva kiinnostus on tutkimuksessa todettu oppimista
edistavaksi tekijaksi.*° Samoin keskustelevuus ja hyvan ryhma-
hengen luominen tukevat sisdistd motivaatiota.

Kurssipalaute on osoittanut, etta keskusteleva ilmapiiri ja
henkil6kohtainen palaute eivit ole yliopistolla itsestdanselvyyk-
sid. Arkistokurssilla kerdatyn kurssipalautteen sekd myohempi-
en vapaamuotoisten keskustelujen ja kommenttien perusteella
saannollinen rakentava palaute - formatiivinen ja kestava arvi-
ointi — on koettu tarkedksi ja opinnoissa pitkalle kantavaksi. Nah-
daksemme vallitseva tilanne ei kerro opettajien haluttomuudesta
sitoutua opiskelijoiden hyvinvoinnin ja taitojen kehitykseen, vaan

opetusresurssien puutteesta, tydtehtdavien hajautumisesta seka

400 Lindblom-Ylanne ym. 2009.
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tehokkuus- ja tuloskeskeisen politiikan kasvavasta painoarvosta
yliopistolla.

Opettajalle - tapauksessamme opettajille - viikoittainen pa-
lautteen kirjoittaminen on ty6ldstd, mutta arkistokurssin opetuk-
sessa suuri osa on vierailuita arkistoissa, joten opetuksen suun-
nitteluty6td on suhteessa vdhemmadn. Ndin kurssi ei kuormita
opettajaa suhteettomasti, vaikka kommentointity6ta on runsaasti.
Kommentointitaakkaa ja yksisuuntaista opettaja—oppilas-palaut-
teenantoa olisi tulevaisuudessa mahdollista keventda vertais- ja
itsearviointia kdyttamalla.+* Vertais- ja itsearvioinnin kiytannot
voisivat paitsi lisdtd syvdsuuntautunutta oppimista, my6s opettaa
tarkeitd palautteen antamisen ja vastaanottamisen taitoja seka
oman tyon kriittisen arvioinnin kykya. Kaytannossd kyseeseen
voisi tulla esimerkiksi oppimispdivakirjojen vertaiskommentointi
joinakin viikkoina. Kurssin lopulla opiskelijoille voisi antaa vield
nykyistd selkeammin tehtavaksi kurssisuorituksensa kokonaisref-
lektoinnin ja itsearvioinnin.

Toivomme artikkelimme antavan ideoita ja tyokaluja myos
muille opettaville tutkijoille kulttuurien tutkimuksen eri aihei-
den opetukseen. Vaikka opetuksen resurssit ja esimerkiksi ryh-
makoot voivat asettaa rajoituksia kasittelemiemme pedagogisten
ajatusten hyodyntdmiseen, kannustamme vuorovaikutukseen.
Koemme keskustelevuuden, omien mielenkiinnonkohteiden
huomioimisen ja henkil6kohtaisen palautteen antoisana, myGs

omaa tutkijuutta tukevana.

401 ks. Johnston & Miles 2004, 751; Sadler 2010, 539-540.
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Liite 1

Folkloristiikan ja kansatieteen arkistokurssi
(KUKA-FO220, KUKA-KA220) 5 op

14.1.-28.2.2020, ti 12.15-13.45, pe 10.15-11.45

Kurssin suorittaminen edellyttdd osallistumista opetukseen sekd tehtdvien suorittamista.

ti
14.1.2020 klo 12-14
pe
17.1.2020 klo 10-12
ti
21.1.2020 klo 12-14
pe
24.1.2020 klo 10-12
ti
28.1.2020 klo 12-14
pe
31.1.2020 klo 10-12
ti
4.2.2020 klo 12-14

pe
7.2.2020 klo 10-12

ti
11.2.2020 klo 12-14

pe
14.2.2020 klo 10-12

ti
18.2.2020 klo 12-14

pe
21.2.2020 klo 10-12

ti
25.2.2020 klo 12-14

pe
28.2.2020 klo 10-12

Poissaolot:

Porthania, P667,
Yliopistonkatu 3

Unioninkatu 37, sh.3

Hallituskatu 1

Ritarikatu 5

Hakaniemenranta 6

Sorndisten rantatie 25

Rauhankatu 17

Unioninkatu 37, sh. 3

Porthania, P667,
Yliopistonkatu 3

Unioninkatu 37, sh. 3
Porthania, P667,

Yliopistonkatu 3

Unioninkatu 37, sh. 3

luento: johdanto, erilaiset arkistot, tehtédvien ohjeistus

luento: aineiston kertyminen & arkistointi; eettiset
niakokulmat

SKS

itsendistd tyoskentelyd, arkistotehtdvi |

SLS

Kotus

Tyévien Arkisto

ryhmien itsendiset vierailut

Kansallisarkisto

luento: harjoitustehtévi 1 esittely; arkistot &
tutkimushistoria

luento: Historialliset verkkoaineistot ja
sanomalehtikirjastot (Kirsti Salmi-Niklander)
*oma lappari mukaan mikali mahdollista

luento: muut arkistot & verkkoaineistot
*oma lappéri mukaan mikéali mahdollista

luento: lahdekritiikki & kriittinen arkistotutkimus

luento: ryhmétyo6n arkistojen esittely; kurssin koonti &
palaute

enintddn kaksi kertaa, korvaavat tehtévit kaikista poissaoloista (palautus seuraavaan maanantaihin

mennessd). Jos et padse paikalle, laita sahkOpostia tai samana péivéna tekstiviesti (tai

WhatsApp/Telegram) [opettajien yhteystiedot].
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Harjoitustehtavat

Arkistotehtivit 1 & 2
e tehtdvin 1 palautuspdivé 13.2. (esittely 14.2.)
e tehtdvin 2 palautuspdivi 8.3.

Oppimispéivikirja (noin sivu/viikko + yhteenveto)
e palautetaan viikoittain maanantaisin Moodleen, yhteenveto sunnuntaina 8.3.

Ryhmiitehtivi: arkistovierailu ja arkiston esittely
e muistiinpanot Moodleen vierailua seuraavan viikon kuluessa, esittely 28.2.

Tehtivien tekniset ohjeet:
e Times New Roman, fontti 12, rivivali 1,5
e Palautus Moodleen
e Tiedoston nimen alkuun sukunimesi

Oheiskirjallisuus

Aineiston luokittelusta:

Laaksonen, Pekka & Jukka Saarinen 2004. Arkiston avain. Kansanrunousarkiston kortistot,
hakemistot, luettelot, lyh . 2., uud. laitos. Helsinki: Suomalaisen Kirjallisuuden Seura.

Jarvinen, Irma-Riitta & Seppo Knuuttila (toim.) 1982. Kertomusperinne: kirjoituksia proosaperinteen
lajeista ja tutkimuksesta. Helsinki: Suomalaisen Kirjallisuuden Seura.

Kunnallisen arkistotoimen opas -sanasto (Kansallisarkisto)
http://wiki.narc.fi/arkistowiki/index.php/Luokka:K AO-sanasto

Tieteen termipankki: Folkloristiikka http://tieteentermipankki.fi/wiki/Luokka:Folkloristiikka
Virtanen, Leea 1988. Suomalainen kansanperinne. Helsinki: Suomalaisen Kirjallisuuden Seura.

Aineiston tulkinnasta ja kisittelysti:

Fingerroos, Outi 2003. “Refleksiivinen paikantaminen kulttuurien tutkimuksessa.” Elore.

Fingerroos, Outi & Tuulikki Kurki (toim.) 2008. Adnid arkistosta. Haastattelut ja tulkinta. Helsinki:
Suomalaisen Kirjallisuuden Seura.

Kurki, Tuulikki (toim.) 2004. Kansanrunousarkisto, lukijat ja tulkinnat. Helsinki: Suomalaisen
Kirjallisuuden Seura.

Historialliset verkkoaineistot ja lehtikirjastot

Turunen, Risto: “Sivistyksen ksitehistoriaa Finlaysonin tehtaalla 1800- ja 1900-lukujen vaihteessa.”
Tyovdki ja sivistys. Viki voimakas 29. (toim. Sakari Saaritsa ja Sinikka Selin). Ty6véden historian ja
perinteen tutkimuksen seura 2016.

Johansson, Marjut & al. 2018. Verkkokeskustelujen kansa. Korpusavusteinen diskurssianalyysi
Suomi24-keskustelupalstasta. Sananjalka 60/2018.

Kiriittinen arkistotutkimus
Brown, Caroline 2013. “Memory, identity and the archival paradigm: introduction to the special issue.”
Archival Science 13. 85-93.
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Harjoitustehtavat, ohjeet

Arkistotehtavat

Arksitotehtava 1:
Pienimuotoinen aineistokatsaus arkistolahteista, jasentely ja suullinen esittely
(noin 1 sivu)

Tehtévi tehdddn omatoimisesti SKS:n kansanrunousarkistossa, Hallituskatu 1, 1. krs. Varaa aikaa 3-5
tuntia, mieluiten yhtdjaksoisena tyoskentelyné arkistossa.

e Valitse etukiteen joltakin perinnealueelta sinua kiinnostava paikkakunta.

e Tutustu henkilokunnan avustuksella pitdja- ja keragjélistoihin sekd kertomusperinteen
topografiseen kortistoon. Pyyda pdivystdjaltd valitsemasi paikkakunnan pitédjalista ja
kertomusperinteen kortistolaatikko.

e Kiy kortit lavitse ja kiinnitd huomiota seuraaviin asioihin:

o Paljonko suunnilleen on kortteja ja eri keré:
sijoittuvat?

o Mitkd ovat tarinoiden ja uskomusten keskeisimpié teemoja?

o Kuka ndyttdd olevan tirkein tai kiinnostavin keradja?

o Onko tdma keradja kirjannut my6s informanttiensa tietoja?

e Tilaa paivystdjiltd korteilla olevien viitteiden perusteella jokin alkuperdisaineisto. Saat sidoksen
tai mikrofilmin luettavaksesi. Vertaile siind ja kortilla olevia perinnemuistiinpanoja.

o Mitd eroja huomaat?
o Mitd vahvuuksia on alkuperiiselld verrattuna kopiokortistoon? Entd pdinvastoin?

e Millaisena paikkakunta néyttiytyy perinneaineiston valossa? Mitd eroja on, kun vertaa
nykypéivéddn — jos sinulla on tésté tietoa?

e Kirjoita vastaukset arkistoviitteineen (katso erillinen ohje) esseemuodossa (noin yksi sivu +
viitteet).

? Mille aikavilille arkistointivuodet

Tavoitteena tutustua konkreettisesti arkistotyoskentelyyn ja hahmottaa aineistojen luonnetta ja
erilaisia kokonaisuuksia.

Palautus 13.2. mennessd Moodleen.

Arkistotehtava 2:
Raportti tutkimusasetelmasta, oman tutkimusaineiston kokoaminen (3—4 sivua)

Pohtiva raportti kuvitteellisen aineiston kokoamisesta ja aineiston jésentely.

Ensimmiiselld luennolla mietitdin jotakin itsed kiinnostavaa tutkimusaihetta, ja asetellaan siitd

jonkinlainen tutkimuskysymys. Mieti tétd asettamaasi kuvitteellista tutkimuskysymysta:

e Minkilainen aineisto voisi vastata asettamaasi kysymykseen?

e Misti arkistosta/arkistoista lahdet kokoamaan aineistoa?

e Minkilaisia rajauksia teet aineistoa kootessasi?

e Varsinaista aineistoa ei konkreettisesti tarvitse koota. Kommentoi kuitenkin kaikkien arkistojen
mahdollisuuksia.
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Raportista tulee kdyda ilmi:

e asetettu kysymys tai tutkimusasetelma, jos varsinainen kysymys ei muotoudu

e Mika aineisto? Miksi tdmé aineisto? Miten aineisto voi vastata asetettuun kysymykseen?

e Miten aineisto on rajattu? Miksi rajattu ndin?

e Perustelut valinnoille ja pohdintaa vastaan tulleista ongelmista ja niiden ratkaisemisesta (tétd voi
kasitelld myos oppimispéivékirjassa etenkin loppuyhteenvedossa).

Tavoitteena hahmottaa tutkimusasetelman ja aineiston vilistd suhdetta monipuolisesti. Toisaalta
tehtdvén tarkoitus on tehdé vierailluista arkistoista ja luentojen aiheista konkreettisempia ja siten
lahestyttavia.

Palautus 8.3. mennessd Moodleen.

Oppimispaivakirja
(yht. 8-10 sivua, palautus viikoittain maanantai-iltaan mennessa Moodleen)

Oppimispdivikirjassa on tarkoitus pohtia ja kommentoida kurssin aikana opittuja asioita sekd
yleisesti ottaen kurssin antia. Oppimispdivikirja on yhtendinen, otsikoitu teksti, joten pelkét
muistiinpanot ja kommentit eivit riitd; oppimispdivékirja kirjoitetaan luennon jilkeen. Valikoi tekstiin
kurssin keskeiset paiasiat, kaikkea ei tarvitse kertoa yksityiskohtaisesti, eiké vierailujen kulkua tule
sellaisenaan referoida. Nosta esiin se, mika sinulle oli uutta, pohditutti, innosti tai misté olet eri
mieltd. Muistat perustella omat mielipiteesi. Olennaista on kurssin aikana esiin nousseiden asioiden ja
ongelmien kommentointi aikaisemmin opitun ja omien kokemusten valossa. Tarkeéa on, ettd
péivikirjassa kuuluu oma dénesi eiké vain luennoitsijan.

Kuljeta mukana myos kurssin alussa miettimdasi tutkimuskysymysti tai -asetelmaa, ja sisallytd
tekstiisi pohdintaa siitd, mitd kyseinen vierailu tai luento suhteutuu tihén; reflektoi, mitd ajatuksia
suhteessa omaan nikokulmaasi herisi.

Kirjoittajalla on varsin vapaat kidet paivikirjansa muotoiluun, kunhan kurssin keskeiset asiat tulevat
kasitellyiksi ja tekstistd kdy ilmi, ettd kirjoittaja on ymmértanyt, misté kurssilla ja eri
arkistovierailuilla on ollut kyse. Vaikka oppimispaivikirjaa palautetaan viikoittain, voit kommentoida
myds edeltdvien viikkojen asioita.

Paivikirjassa voi oikein hyvin kidyttda luentomuistiinpanojen ja oheislukemiston liséksi muita lahteita.
Omat ja luennoitsijan tai ldhteen ajatukset tdytyy erottaa toisistaan, kaikkiin (lahdekirjallisuudesta)
lainattuihin ajatuksiin taytyy merkitd lihdeviitteet (tekstin sisdiset viitteet & lahdeluettelo, tarkempi
viittausohje graduoppaassa, johon linkki moodlen ohjeet-kansiossa).

Kurssin lopuksi palauta oppimispéivékirjan loppuyhteenveto, jossa kokoat kurssin antia
kokonaisuudessa ja kommentoidaan tehtévid; tuliko heureka-elamyksia vai oliko kaikki selvdd
passinlihaa.

Yleisid kysymyksid oppimispéivikirjan kirjoittamisen tueksi:

e Miti asioita luento tai vierailu kdsitteli? Mihin luennoija pyrki?

e Miten asiat liittyivit aiemmin opittuun? Muuttiko luento aiempia késityksid asiasta?
e Mitka asiat kiinnostivat eniten? Miksi?

e Mikd jii epdselviksi? Miksi?
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e Millaisia vastaviitteitéd luento heratti?

Tutkimuskysymyksen/-asetelman pohtimiseen:

e Miten opetuskerralla kisitellyt aiheet suhteutuvat tutkimuskysymykseesi/asetelmaasi: minkélaisia
uusia nakokulmia aiheesta herdsi, minkdlaisia lisdkysymyksid nousi?

Viikoittainen palautus maanantaisin.
Loppuyhteenvedon palautus 8.3. mennessd.

Ryhmatehtava, itsenainen arkistovierailu
3 ryhméd, kohteet: SKS:KA, Kansalliskirjasto, Museovirasto

Ottakaa yhteytté arkistoon ja sopikaa vierailuaika. Kysykad, ehtisiko joku pitad teille lyhyen esittelyn
ja kierrattad arkistossa.

Selvittdkéad kyseisesté arkistosta:

Kuka tai mika taho arkistoa yllapitad? Mitd tassa arkistossa on? Minkilaisia kokoelmia? Ketka tai
mitké tahot arkistoa kéyttivit padasiassa? Miten aineisto on koottu ja karttuu? Miten aineistoon
padsee kisiksi? Onko sahkoistd hakemistoa, josta pédsee etind selailemaan aineistoa?

Palauttakaa lyhyt tiivistelmd (vaikka ranskalaisin viivoin) Moodleen vierailunne jdlkeen. Arkiston
suullinen esittely koko ryhmdlle 28.2.
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Arviointikriteerit

Arvosana mddrdytyy osallistumisen ja tehtdvien suorittamisen perusteella. Oppimisen arviointi mittaa
opiskelijan syvillistd oppimista seké asioiden eritasoista ymmérrysté ja kykyd soveltaa. Suoritukset
arvioidaan asteikolla 0-5. Asteikon arvosanat ovat: 5 = erinomainen, 4 = kiitettéva, 3 = hyvi, 2 =
tyydyttivd, | = vilttdvi ja 0 = hylatty.

Arvosanojen suuntaa antavat periaatteet:

0 = Téysin perustavaa olevaa laatua olevia asioita puuttuu tai on esitetty vaarin. Oppimispéivékirjasi
ja tehtévien palautuksesi synnyttavit vaikutelman, etté et ole paneutunut kurssin aihepiiriin.
Suorituksesi ei osoita kokonaisuuden hahmottamista tai hallintaa.

1 = Tirkeité asioita puuttuu oppimispéivikirjasta ja arkistotehtdvistd tai on esitetty puutteellisesti.
Mukana saattaa olla varsin paljon aiheen ja opintokohteen kannalta epérelevanttia ainesta.
Argumentaatiosi on heikkoa ja osin virheellistd. Hallitset ja hahmotat kokonaisuuksia valttavisti.

2 = Olet tuonut oppimispdivakirjassasi ja tehtdvissa tdrkeimmat asiat esille, mutta varsin keskeisia
asioita puuttuu tai on esitetty epdselvisti. Asioiden kisitteellinen hallintasi on puutteellista ja osoittaa
heikkoa relevanssitajua eli kykyé erottaa miké on asianyhteyden kannalta tirkedd. Argumentaatiosi on
heikkoa. Hallitset ja hahmotat kokonaisuuksia tyydyttévasti.

3 = Olet omaksunut ja esittinyt tarkeét ja keskeiset asiat kohtuullisen selkedsti. Oppimispéivékirjasi
ja arkistotehtévien teksti on padosin kuvailevaa ilman kytkent6ja laajempiin asiakokonaisuuksiin.
Asian kasittelysi kuitenkin etenee sujuvasti, osoittaa kohtuullisen hyvia relevanssitajua eika sisalld
ainakaan suuria virheité tai heikkouksia. Hallitset ja hahmotat kokonaisuuksia hyvin ja selkeésti.

4 = Olet esittanyt kaikki keskeiset asiat selkesti ja olet saanut niihin omakohtaisen otteen itsendisen
asiaan perehtymisen, esimerkiksi suositeltuun oheiskirjallisuuteen tutustumisen kautta.
Argumentaatiosi ja esitystapasi oppimispdivikirjassa ja arkistotehtdvissd ovat selkeité ja lahes
virheettémid. Sovellat opittua omiin esimerkkeihisi ja suhteutetat sitd omiin ndkemyksiinsi. Hallitset
ja hahmotat kokonaisuuksia kiitettavasti.

5 = Hallitset opintokokonaisuuteen kuuluvat asiat vahvasti ja sovellat niitd omiin esimerkkeihisi
liittden aiheen késittelyn oivaltavasti muuhun oppimaasi ja kokemaasi oppimispéivikirjassa ja
arkistotehtdvissd. Argumentaatiosi on vahvaa ja esitystapasi tyylillisesti erinomaista. Edellyttaa
huomattavaa paneutumista, johon liittyy antaumuksellinen perehtyminen kirjallisuuteen ja kohteena
olevaan materiaaliin. Hallitset ja hahmotat kokonaisuuksia erinomaisesti.

Oppimisen kuvaus
Syvillistd ymmértamistd kuvaa se, ettd opiskelija
e sijoittaa uuden asian laajempaan yhteyteen ja aikaisempiin tietoihinsa
® osoittaa pystyvinsd tiedon soveltamiseen ja arvioimiaan ratkaisujaan
e on muodostanut oman kisityksen asiasta ja tarkastelee asiaa uusista nakokulmista

Asioiden vilisten suhteiden ymmartémistd osoittaa se, ettd opiskelija
® esittdd asiasta yhtendisen kokonaiskuvan
e tunnistaa teoreettisen tiedon hyvit ja huonot sovellukset
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Asioiden ymmértimisen tasoa osoittaa se, ettd opiskelija
e ymmirtdi erillisid asioita ja pohdiskelee, mutta ei ole vield muodostanut kokonaiskuvaa
opiskeltavista asioista eikéd pysty soveltamaan oppimaansa

Niukan ymmartédmisen tasoa osoittaa se, ettd opiskelija
e osoittaa oppineensa kasitteitd ja maaritelmid, mutta vaarinkasitykset haittaavat asioiden
ymmartdmistd

Ei ymmirtdmisen tasoa osoittaa se, ettd opiskelija
e ci ole panostanut tehtéviin ja oppimispdivikirjassa on huomattavia vadrinkdsityksia



”SE OLI JOTENKI JASENTYMATON,
ISO KOKONAISUUS”
Vaitoskirjatutkijoiden nikemyksia

ja kokemuksia tohtorikoulutuksesta
kulttuurien tutkimuksen alalla

Maija Mdki & Hanna Nori

Kulttuurien tutkimuksen aloilla vaitoskirjaa tekevat eroavat muista
humanististen alojen vaitoskirjatutkijoista kaytetyn kyselyaineiston
ja haastattelujen perusteella. Kulttuurintutkijoiden vaitoskirjaproses-
sia ohjaavat voimakkaasti intohimo ja sisdinen palo tutkimustyéhon.
Heidan tydskentelyssaan korostuivat myods itsendisyys ja kyky sietaa
epavarmuutta. Samalla he kuitenkin saattavat kokea olevansa yksin
tutkimusaiheensa parissa, silla vertaistukea on ollut vahemman tar-
jolla. Kulttuurintutkijat kaipaisivat ohjaajiltaan enemman aikaa, tukea

ja kannustusta.
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Johdanto

Syksylld 2021 ensi-iltansa Kansallisteatterissa sai Juha Jokelan kir-
joittama ndytelma Dosentit. Dosentit-ndytelmdssd pureuduttiin
yliopistotyon arkeen siten, ettd ndytelman tyoyhteison valtape-
lit ja uupumuksen kokemukset puhuttelivat yleis6a akateemista
yhteis6a laajemminkin. Naytelmdan kritiikki yliopistohallinnon
tuottamasta ja kayttamasta konsulttipuheesta, tydsuhteiden
epavarmuudesta ja silppuisuudesta sekd absurdeja mittasuhteita
saavasta byrokratiasta nojaa yliopistojen rakenteellisten uudis-
tusten vaikutuksiin, erityisesti yliopistolain uudistukseen vuonna
2009.4%

Keskustelun avauksia tutkijan uraan liittyvista epdakohdista
on tehty viime vuosina sadnnollisesti, ja myos Tieteentekijoiden
ammattiliitto on nostanut esille nuorten tutkijoiden vaikeaksi
koettua tilannetta.* Viime vuosina suomalaisessa tutkimukses-
sa on perehdytty akateemiseen ty6hon liittyviin affekteihin seka
yliopiston rakenteisiin ja valtasuhteisiin (esim. Akateemisten af-
fektien etnografia -tutkimushanke seka Kohti parempaa yliopis-
tomaailmaa -tutkimushanke). Yliopistopedagogisessa konteks-
tissa tutkimuskohteina ovat muun muassa olleet vditoskirjojen
ohjaamiseen liittyvdt prosessit sekd vuorovaikutus ohjaajan ja
vaitoskirjatutkijan valilld,+«+ vaitoskirjatutkijoiden kokemukset

tiedeyhteis60n kiinnittymisestd+s seka jatko-opiskelijoiden hy-

402 Hamalainen 2022.

403 Esim. Keisalo 2022; Visala 2018; Valimaki 2021; Uravaihtoehtojen risteykses-
sa 2021.

404 Deuchar 2008; Lofstrom ym. 2022; Maunula 2015; McCallin & Nayar 2012.

405 Pyhalté & Keskinen 2012a; Pyhaltd, Stubb & Lonka 2009; Stubb ym. 2010.
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vinvointiin ja arkeen liittyvat aiheet, esimerkiksi perhe-elaman ja
tutkimuksen teon yhdistamisen haasteet.+¢

Kulttuurintutkijat eldvat samassa yliopistopoliittisessa todel-
lisuudessa kuin muutkin tutkijat. Jokaisella tieteenalalla on kui-
tenkin omat traditionsa ja toimintakulttuurinsa, jotka muovaavat
tutkijoiden kokemusmaailmaa yliopiston hallinnollisten ja orga-
nisatoristen rakenteiden lisaksi. Yleisesti ottaen viimeisen parin
vuosikymmenen kuluessa yliopistojen rakenteelliset muutokset
ovat vaikuttaneet siihen, etta tohtorikoulutus on muuttunut ai-
kaisempaa systemaattisemmaksi ja monitieteisista tutkijakou-
lujarjestelmista rakentuvaksi.+7 Vaitoskirjatyohon kaytettavaa
aikaa on haluttu jarjestelmallisesti lyhentdd ja lisdtd opintojen
tehokkuutta. Nykytavoitteena on valmistua tohtoriksi neljassa
vuodessa, mikd on kasvattanut jatko-opintojen paitoimisuutta.+®
Kulttuurintutkija saattaa kuitenkin eldd toisenlaista todellisuut-
ta kuin mihin tutkijakoulujarjestelmédt ovat vaitoskirjaprosessia
muovanneet. Esimerkiksi etnografisen tutkimuksen tekeminen
on usein varsin hidasta ja aikaa vievad, ja tutkimusperinteeseen
ovat kuuluneet laajoja kenttatoihin perustuvia aineistoja sisalta-
vat monisatasivuiset monografiamuotoiset vaitoskirjat.

Téassa artikkelissa kysymme, miten nyky-yliopiston toiminta-
kulttuurissa kulttuurien tutkimuksen alaan liittyvat tavat tehda
tutkimusta valittyvat tohtoriopintoihin. Ensinndkin selvitimme
kulttuurintutkijoiden sosiokulttuurista taustaa ja motivaatioteki-

joita vaitoskirjatutkimuksen tekoon. Taman jalkeen erittelemme

406 Evans ym. 2018; Maunula 2017; Pyhaltd & Keskinen 2012b; Stubb, Pyhaltd &
Lonka 2011.

407 Nummenmaa & Pyhalté 2008; Rauvola 2017, 8-13.

408 Hiltunen & Pasanen 2006.
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vaitoskirjatutkijoiden kokemuksia tyon ohjauksesta seka siitd,
miten he ovat kiinnittyneet akateemisen yhteison jaseniksi. Tata
kautta esille nousee kulttuurien tutkimusta edustavien vaitoskir-
jatutkijoiden tutkijanidentiteetti ja kiinnittyminen kulttuurien
tutkimuksen kenttdan. Artikkelimme johdattaa myo6s tarkastele-
maan kulttuurintutkijoiden tilannetta suhteessa muihin huma-
nistisen alan vaitoskirjatutkijoihin ja edelleen koko vaitoskirjatut-

kijoiden populaatioon.

Tutkimusaineisto ja eettisia kysymyksia

Aineistona artikkelissa kaytamme laajaa, kasvatustieteen KEVE-
KO-tohtoriohjelmassa vuonna 2016 toteutettua kyselyaineistoa
tohtorikoulutettaville. Kyselyssd kartoitettiin tohtorikoulutet-
tavien sosiokulttuurisen taustan ja opiskelukokemusten valisia
yhteyksid, ja se kerattiin kahdeksasta suomalaisesta yliopistosta:
Aalto-yliopistosta sekd Helsingin, Itd-Suomen, Jyvaskyldn, Lapin,
Oulun, Tampereen ja Turun yliopistoista. Sahkéinen Webropol-
kysely lahetettiin kohdeyliopistojen tutkijakoulujen ja tohtorioh-
jelmien koordinaattoreille, jotka vélittivat sen jatko-opiskelijoiden
sahkopostilistoille. Kyselyyn vastasi 1694 tohtorikoulutettavaa,
mika on reilut kymmenen prosenttia kohdejoukosta.

Kysely koostui erilaisista kysymystyypeistd: monivalintaky-
symyksistd, Likert-asteikollisista vdittamista ja avokysymyksis-
ta. Pitkan, seitsemdnkymmentd kysymysta sisdltavan kyselyn
teemoina olivat lapsuudenkoti ja vanhemmat, tohtoriopintoja

edeltavat opinnot sekd tohtoriopinnot. Tohtoriopintoihin liitty-
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vid alateemoja olivat jatko-opintoihin hakeutuminen, opintojen
aikainen elamadntilanne, opintojen rahoitus, julkaisutoiminta,
ohjauskokemukset, sosiaaliset verkostot ja tiedeyhteis66n sosi-
aalistuminen, kansainvalistyminen sekd ndkemykset omasta suo-
riutumisesta tohtoriopintojen aikana.

Kyselyssa kulttuurien tutkimuksen kategoriaan siséllytettiin
seuraavat oppiaineet, jotka vastaajat olivat maininneet: digitaali-
nen kulttuuri (1), etnologia (5), folkloristiikka (2), kansatiede (5),
kulttuuriantropologia (4), kulttuurientutkimus tai kulttuurintut-
kimus (4), kulttuuriperinnén tutkimus (1), nykykulttuurintutki-
mus (2), taiteiden ja kulttuurien tutkimus (1) sekd uskontotiede
(5). Yhteensa vastaajia oli siis 30. Kyselyaineistossa yliopistoista
edustettuina olivat Helsingin (g vastaajaa), Jyvaskylan (8), Turun
(7), Ita-Suomen (3) ja Oulun (3) yliopistot. Vastaajista suurin osa
kirjoitti vditoskirjaansa vield vuonna 2016 suomenkielisen mo-
nografian muotoon. Tatd perusteltiin sekd tutkimusaiheen etta
oman tyoskentelytyylin kautta. Osa myos totesi, ettei vaihtoehtoja
ollut: alan tutkimusperinne oli ohjannut suomenkielisen mono-
grafian tekemiseen. Keskustelu artikkelivaitoskirjoista oli tuolloin
kuitenkin kaynnistynyt, ja yksi kyselyyn vastanneista kommentoi
keskustelua kirjoittamalla perusteluihin: "Silla [suomenkielisella
monografialla] on myds mielestdni edelleen tarkea paikka tutki-
musjulkaisun muotona!”+ Artikkelivaitoskirjaa tekevat taas pe-
rustelivat valintaa omalla tyoskentelytavallaan, jota kuvattiin pe-
riodimaiseksi. Perusteita artikkelivaitdskirjan tekemiselle ndhtiin

myos sivutoimisessa tutkijan tyossa, jolloin vditoskirjatutkimusta

409 KEVEKO-kysely 2016.
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tehtiin muun ty6n ohella. Molemmissa vaihtoehdoissa yhdeksi
perusteluksi mainittiin my0s yliopiston tai ohjaajan suositukset.

Vertailuaineistona tdssa toimii vastaajajoukko, joka voidaan
ymmartdd humanistisia tieteitda edustavaksi. Humanististen alo-
jen edustajia (pois lukien kulttuurien tutkimus) on aineistossa 314
henkil63, joista suurimman ryhmdn muodostavat historiatietei-
den ja kielten jatko-opiskelijat. Vertailuaineiston vastaajat jakau-
tuivat yliopistoittain seuraavasti: Helsingin yliopisto 130 vastaajaa,
Jyvéskylan yliopisto 72, Oulun yliopisto 37, Turun yliopisto 35, Ita-
Suomen yliopisto 21 ja Tampereen yliopisto 21. Kuvioihin ja taulu-
koihin olemme ottaneet mukaan myos tulokset kaikilta kyselyyn
osallistuneilta vaitoskirjatutkijoilta, mika helpottaa kulttuurin-
tutkijoiden ja muiden humanistien tilanteen hahmottamista ja
vertailua. Kyselyaineisto analysoitiin padasiassa ristiintaulukoin-
tien avulla. Koska tutkimuksen padasiallinen kohdejoukko, kult-
tuurien tutkimuksen jatko-opiskelijat, oli lukumaaraltaan pieni,
ei kuvailevien menetelmien lisaksi ollut jarkevaa tehda tarkempaa
tilastollista analyysid muuttujien yhteyksista. Kulttuurintutkijat
hyodynsivat avoimia vastausmahdollisuuksia melko kattavasti ja
kirjoittaen varsin yksityiskohtaisiakin vastauksia. Vastaajat kir-
joittivat kyselyn avoimiin vastauskenttiin mielipiteitddan varsin
vapaamuotoisesti, raa’ankin rehellisesti. Tahdn saattoi vaikuttaa
tuntemus siitd, ettd aineistonkeruumuotona kyselyn koetaan tur-
vaavan vastaajan anonymiteetin.

Kyselyaineiston lisdksi artikkelia varten on tehty kuusi haas-
tattelua, joista viisi toteutettiin etdhaastatteluna Zoom-etdyh-
teydelld ja yksi fyysisend tapaamisena. Haastattelut suunnattiin

haastatteluhetkelld loppuvuodesta 2021 kulttuurien tutkimuksen
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jatko-opintoja tekeville ja vastavalmistuneille. Haastattelupyyn-
to lahetettiin Suomen kansatieteilijéiden yhdistys Ethnos ry:n
sahkopostilistalle seka yliopistokohtaisille jatko-opiskelulistoille.
Haastatteluista viisi on tallennettu Turun yliopiston Historian,
kulttuurin ja taiteiden tutkimuksen arkistoon#°, ja yksi haastat-
telu® on ainoastaan haastattelun tekijan hallussa haastateltavan
pyynnosta. Tassa artikkelissa haastateltavien anonymiteetti pyri-
tddn turvaamaan, minka takia yksityiskohtaisia tietoja esimerkik-
si yliopistosta ja oppiaineesta tai haastateltavien tutkimusaiheista
ei anneta.

Haastateltavat olivat jatko-opinnoissaan eri vaiheissa. Yksi
haastateltavista oli juuri saanut julkaistua ensimmadisen tutki-
musartikkelinsa, erds toinen haastateltava oli viimeistelemdassa
monografiakasikirjoitusta ja kaksi haastateltavista oli jo valmistu-
nut tohtoriksi. Haastatelluista kaikki kuusi ovat tehneet vaitoskir-
jaansa padasiassa paivatyonsd ohessa, joten haastateltavien jou-
kosta jaivat puuttumaan apurahatutkijat. Koska haastattelukutsu
oli avoin, siihen vastasivat ne, jotka olivat erityisen motivoituneita
haastattelun aihepiirista. Tutkijat ovat itse nostaneet esille viime
vuosina apurahatutkijuuteen liittyvia ongelmia,+* mutta haastat-
teluun osallistumisessa voi silti olla kynnys, jota ei mielelldén yli-
tetd, varsinkin jos vaitoskirja ei ole vield valmistunut.

Oman tutkimusprosessin kuvaaminen tutkijalle haastat-
telussa on varsin sensitiivinen tilanne, jossa vaitoskirjan tekija
astuu ulos tutkijan roolistaan kertoen ja tulkiten omakohtaisia

kokemuksiaan kuulijalle. Tutkimuseettisesti olennaiset kasitteet

410 TYKL/aud/1801-1805.
411 Viitataan tassa artikkelissa tunnuksella X.
412 Esim. Keisalo 2022; Visala 2018.
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ndissd kohtaamisissa kietoutuivat luottamuksen ja empatian ka-
sitteiden ymparille. Kokemus luottamuksellisuudesta on tarkeda
sensitiivisid aiheita kdsittelevissd haastatteluissa.*3 Luottamuk-
sen syntyminen taas edellyttaa vastavuoroisuutta ja empaattista
eldaytymista tutkijalta.#4 Luottamuksellisen ja turvalliselta tun-
tuvan haastattelutilanteen luominen etdyhteyden avulla vaikutti
etukdteen ajateltuna haasteelliselta, mutta haastateltavat olivat
kokemuksemme mukaan valmistautuneet hyvin haastattelutilan-
teeseen ja luottamuksellinen ilmapiiri syntyi haastatteluissa yllat-
tavankin nopeasti. Tulkitsemme tamadn niin, ettd haastateltavilla
oli mielessdan etukateen mietittyja ajatuksia ja sanoma, jonka he
halusivat tuoda haastattelussa esille. Voi kuitenkin myos olla, etta
etayhteyden avulla toteutetuissa haastatteluissa on helpompaa
vaieta tai ohittaa kysymyksia, jotka saattavat tuntua epamukavil-
ta.#s

Empaattinen eldytyminen vaatii molempien osapuolten myo-
tamielistd suhtautumista haastatteluun ja valmiutta jakaa ko-
kemuksiaan. Johanna Aromaan ja Miia-Leena Tiilin mukaan on
oltava halua paasta yhteyteen toisen kanssa.#® Aromaa ja Tiili
kuvailevat empaattista eldytymista erityisesti ruumiillisen koke-
muksen ja refleksiivisyyden kautta. Etdyhteydelld tapahtuvissa

haastatteluissa nakevit haastateltava ja haastattelija toisistaan

413 Hyténen & Salenius 2017, 93-94; Laitinen & Uusitalo 2007.

414 Aromaa & Tiili 2014.

415 Johanna Hokka, Elisa Kurtti ja Pia Olsson (2022) ovat analysoineet verkko-
valitteisten (ryhma)haastattelujen vuorovaikutuksellisuutta. Zoom-valitteinen
haastattelutilanne tuottaa heidan mukaansa niin sanottua kontrolloitua som-
mitelmaa, jossa haastatteluun osallistujat voivat hallita oman osallistumisen-
sa tapoja eri tavalla kuin mitd kasvokkaisessa kohtaamisessa tapahtuisi. On
siis olennaista huomioida, etta kaytettava teknologia muokkaa ihmisten toi-
mintaa ja osallistumisen tapoja.

416 Aromaa & Tiili 2014, 278.
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yleensd ainoastaan kasvot ja osia ylavartalosta seka kuvayhteyden
avulla taustan, joka saattaa antaa vihjeita esimerkiksi toimiston
tai kodin tyotiloista. Tamdn takia kasvojen ilmeet ja katsekon-
takti nousevat haastattelutilanteessa erityisen merkittavaan roo-
liin empaattisen eldytymisen hetkissa. Haastattelijoina pyrimme
sailyttdmdan haastateltavaan melko intensiivisen katsekontaktin,
jotta vahvistaisimme haastateltavan kokemusta kuulluksi tule-
misesta. On my0s huomattava, ettd haastatteluja tehtiin vuoden
2021 lopulla, jolloin tutkijat olivat jo varsin tottuneita kdyttamaan
etayhteyksiin liittyvad teknologiaa. Parhaimmillaan haastatte-
luissa tavoitettiinkin ikaan kuin luottamuksellisen (etd)kahvihet-

ken omainen tunnelma.

Polkuja vaitoskirjatutkimuksen pariin - taustoja
ja kokemuksia

Vaitoskirjatutkimukseen padtyminen on ollut monen kohdalla
pitka ja henkilokohtaiseksi kuvailtu prosessi, johon haastateltavat
itsekdan eivat ole aina ldhtokohtaisesti uskoneet. Haastatteluis-
sa ja kyselyaineistossa kuvaillaan tutkimuksen pariin paatymista
sattumusten ja ajelehtimisen kautta. Erds kyselyyn vastannut ker-

toi monivaiheisesta polustaan jatko-opintojen pariin:

Ehdin valmistumisen jilkeen olla aluksi ty6ttdmand ja sittemmin
kolmessa eri tyOpaikassa, enkd onnistunut saamaan kokoaikaista
koulutustani vastaavaa tyotd. Onneksi sain tulevalta ohjaajaltani
sekd kannustusta ettd neuvoja jatko-opintoihin hakemisessa. Samal-
la yliopisto avasi haettavaksi tutkimusalaani sopivia tohtorikoulutet-
tavien paikkoja. Hain ja sain neljan vuoden ty6sopimuksen, ja padsin
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ndin tekemddn ty6td, jota toivoinkin. Hakeutuminen opintoihin oli
siis osin onnenkantamoinen, osin suunniteltua, ty6llisyystilanteen,
toiveideni sekd ulkopuolisen kannustuksen lopputulos.*”’

Eras haastateltavamme taas oli paattanyt ylioppilaaksi paas-
tydan, ettei menisi yliopistoon, silld halusi pdastd ty6elamaan
mahdollisimman nopeasti. Useamman tyévuoden jdlkeen hdn
kuitenkin paatyi yliopisto-opintoihin harrastuksen myo6ta syn-
tyneen kiinnostuksen kautta. Silti paatokseen tehda vaitoskirja
meni vield aikaa - professorin suostutteluyrityksistda huolimat-
ta. 18

Monet haastateltavista seka kyselyyn vastanneista tekivat pai-
vatydnadn jotain muuta tyotd kuin tutkimusta, joten tutkimuksen
parissa vietetty aika on saattanut tuntua kaivatulta vaihtelulta ja

virkistykselta.

Mul on vahan se identifioituminen [tutkijuuteen] ollu sillai, et taval-
laan ... siis must on ollu nii ku tavallaan ihanaa, ku ma oon niin eri
maailmassa ty6ssa ja siel puhutaan ihan eri asioita. Ja taa [vaitoskir-
jan tekeminen] on ollu mulle sellanen henkireika tavallaan.*®

Paivdtyossa olevalle tarjolla olevat apurahat eivat ole paa-
saantoisesti toimineet motivaattoreina, silla palkka saattaa jaada
huomattavasti alhaisemmaksi kuin tyosuhteessa. Apurahakausi
saattaa my0s muuttaa pdivaty6hon tottuneen rutiineja niin, etta

tutkimustyohon liittyvdn pdivarytmin 16ytdminen on ollut vai-

417 KEVEKO-kysely 2016.
418 TYKL/aud/1802.
419 TYKL/aud/1804.
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keaa. Vuoden apurahalla tyoskennellyt kuvailee tilannettaan seu-

raavasti:

Se vuosi vaan niinku meni. Musta tuntuu, ettd ma otin varmasti
parhaimmat palat siitd akateemisesta maailmasta silloin. ... Sillon
syksylld rupesin miettimdan, ku alko olla vuosi lopuillaan, ettd ei
herranjestas, eihdn tastd ny tullu. Onko mulla mitdan paperilla, siis
kunnolla. Et en ma kylla kirjoittamista [tehnyt], en pystyny siihen
keskittyyn.*®

Myo6skddn osa-aikainen tyoskentely tutkimuksen parissa ei
kdytannossa toiminut haastateltavalle, silld hin ei tuolloin pysty-
nyt keskittymdan kirjoittamiseen siihen varattuina paivind. Teo-
riassa hyvalta tuntunut jarjestely ei toiminut kaytannossa, mika
tuotti turhautumisen ja itseensd pettymisen tunteita.#' Samalla
tavoin kyselyyn vastanneet kuvasivat pdivatoiden ja tutkimuksen

yhdistamista haasteelliseksi tehtavaksi:

Olin asettanut itselleni enemmadn tavoitteita talle puolivuotiskaudel-
le opintojeni etenemisen suhteen. Kuvittelin, ettd pystyisin, jaksaisin
ja ehtisin opiskella enemmaén paatyoni ohessa kuin mihin sitten to-
dellisuudessa pystyinkaan. Toisaalta, se vahvisti ja kannusti minua
hakemaan opintovapaata.*?

En ole edennyt niin nopeasti kuin olisi "pitdnyt”, ja tavoitetaso tyon
kanssa on laskenut vuosien aikana todella paljon.*?

Vaikka haastatteluissa puhuttiin erityisesti tutkimuksen teke-

misestd pdivatyon ohella, humanistisilla aloilla (mukaan lukien

420 TYKL/aud/1801.
421 TYKL/aud/1801.
422 KEVEKO-kysely 2016.
423 KEVEKO-kysely 2016.
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Taulukko 1. Vaitoskirjatutkijoiden tyotilanne aloittain

Toissa yli- | Toissa Apu- Tyotto- Muu
opistolla yo:n ulko- | rahalla mana
puolella
Kultt. tutkijat 233 % 233 % 30,0 % 6,7 % 16,7 %

Muut humanistit | 28,0 % 22,0% 26,1 % 10,5 % 13,4 %

Kaikki alat 37,6 % 24,7 % 19,0 % 59 % 12,9 %

Taulukko 2. Vaitoskirjatutkijoiden arviot omasta taloudellisesta tilanteestaan
aloittain

Erittain Heikko Kohta- Hyva Erittain

heikko lainen hyva
Kultt. tutkijat 0,0 % 16,7 % 43,3 % 36,7 % 3,3%
Muut humanistit | 2,9 % 11,1 % 41,7 % 37,3% 7,0 %
Kaikki alat 21% 8,7% 36,2 % 433 % 9,7 %

kulttuurientutkimus) vaitoskirjaa tehdaan kuitenkin useimmiten
apurahalla (ks. taulukko 1). Kulttuurien tutkimuksen kentdlla jat-
ko-opintojen rahoittaminen apurahalla oli kyselyaineistossamme
jopa hieman yleisempaa kuin muilla humanisteilla. Kulttuurien
tutkijoista yliopistolla tyoskenteli vajaa neljannes, samoin yliopis-
ton ulkopuolella. Muut humanistit olivat yliopiston palkkalistoilla
hiukan useammin, toisaalta heista oli useampi myos tyottomana.

Kulttuurientutkijat eivat juuri eronneet muista humanisteis-
ta myOskdan sen suhteen, millaiseksi oma taloudellinen tilanne
arvioitiin (taulukko 2). Ensin mainituista vahintaan kohtalaisena

omaa taloudellista tilannettaan piti 83 prosenttia, jalkimmaisista
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| | |
Olen tyytyvainen tohtoriopintoja varten saamaani tuloon ‘ ‘

Jatkuva rahoituksen hakeminen on hidastanut

tutkimukseni edistymista w |
Rahoituksen puute on hidastanut tutkimukseni

edistymisté ﬁ | |
Huoli rahoituksen jatkumisesta on hidastanut

Olen harkinnut vakavasti tohtoriopintojen keskeyttamista
rahoituksen hankinnan vaikeuksien takia

Olen harkinnut vakavasti tohtoriopintojen keskeyttamista

palkan pienuuden vuoksi ﬂ

Olen saanut riittdvasti neuvoja ja tukea rahoituksen
hankintaan ohjaajaltani

tutkimukseni edistymista ﬁ ‘
|

Tohtoriopintojen suorittaminen on minulle taloudellinen

riski w
1 15 2 25 3 3,5 4 4,5 5

Kult © Muut hum ®Kaikki alat

Kuvio 1. Vaitoskirjatutkijoiden kokemukset jatko-opintojen rahoituksesta
aloittain (vastausten keskiarvo Likert-asteikolla: 1=taysin eri mielta, 5=tay-
sin samaa mielta)

86 prosenttia. Kyselyyn vastanneet kuvailivat tutkimusrahoituk-
sen koostuvan pitkalti eri pituisista apurahakausista. ’Apurahaa
yhteensd 13 kuukautta, patkatoitd ja tyottomyyskorvauksia” oli
erddn vastaajan kuvaus tutkimuksensa rahoittamisesta.++
Kyselyssa oli vditteitd tohtoriopintojen rahoituksesta. Kulttuu-
rien tutkijat olivat muita humanisteja useammin kokeneet, etta
rahoitukseen liittyvat ongelmat olivat hidastaneet vaitostutki-
muksen tekoa (kuvio 1) jopa siind mdarin, etta jatko-opintojen
keskeyttamista oli vakavasti pohdittu. Tama on todenndkdisesti
yhteydessa siihen, ettda kulttuurien tutkimuksen aloilta jatko-
opintoja tekevat rahoittivat muita humanisteja useammin opin-

tonsa apurahalla.

424 KEVEKO-kysely 2016.
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Vaitoskirjatutkimuksen tekeminen on pitka prosessi ja pai-
vatyon tekeminen samanaikaisesti on kdynyt monille kyselyyn
vastaajista seka haastateltavista pidemman paalle raskaaksi. Kun
tutkimuksen tekeminen esimerkiksi monografiamuotoisessa vai-
toskirjatutkimuksessa on tullut siihen vaiheeseen, etta sen halu-
aisi saada valmiiksi, voivat muut ty6t tuntua haitalta verrattuna

varsinaiseen tutkimustyohon.

Nyt ei oo kahteen vuoteen ollu ollenkaan rahoitusta, et md oon teh-
nyt ihan niin kuin tyén ohessa ja se on niinku ... alussa m4 ajattelin,
et se on ihan ok, mut nyt se alkaa tuntua aika raskaalta. ... Nyt ois just
semmonen vaihe, et haluis itse asiassa tehdé sen pois.**

Haastateltavamme oli alkanut miettid tutkimuksen rahoitta-
miseen muitakin vaihtoehtoja kuin apurahatutkijuuden ja naki,
ettd esimerkiksi osa-aikaisella siivoustyolla voisi rahoittaa tutki-
muksen tekoa ja saada myos vaihtelua tutkijanty6n arkeen. Tyon

tekemisen eetoksen han kokee kehittyneen taustansa takia:

Siis ite oon koyhdsta - - perheestd ja heti pitanyt ldhted t6ihin, ku on
vaan suinkin pystyny t6itd tekee. Niin mulla ei oo mitdan tallaista
ongelmaa, et ma kokisin, et md oon jotenki hienompi tai jotain, et
mun pitdis ees tehdd jotain koulutusta vastaavaa ty6td.*?

Haastateltava kokee, etta ei ollut saanut tukea tutkimuksen
tekoon vanhemmiltaan, mutta ei kokenut siitd murhetta ndahden
pikemminkin etuna sen, ettd on tuntenut olevansa kulttuurisen
taustansa kautta hyvin ldhelld tutkittaviaan. Kova kilpailutilanne

apurahoista ja kulttuurialaan voimakkaasti vaikuttanut korona-

425 TYKL/aud/1805.
426 TYKL/aud/1805.
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Minua kannustettiin kehittdmaan itseani

Minua kannustettiin asettamaan itselleni korkeita
paamaaria

Minua kannustettiin uteliaisuuteen

Minua kannustettiin omatoimisuuteen

Minua kannustettiin luottamaan itseeni

Akateemisen koulutuksen hankkiminen on ollut minulle
nuoruudesta léhtien itsestaénselva asia

1 1 1
1 15 2 2,5 3 35 4

Kult © Muut hum ®Kaikki alat

Kuvio 2. Vaitoskirjatutkijoiden kokemukset lapsuudenperheensa kannus-
tuksesta ja tuesta aloittain (vastausten keskiarvo Likert-asteikolla: 1=ei kos-
kaan/ei lainkaan, 4=usein/paljon)

pandemia on ollut my®ds syina sille, ettd haastateltava oli ajatellut
seuraavaksi hakea aivan muita kuin alaansa koskevia toitd. Tata
hdn ei haastattelussa ndhnyt tutkijanuran epdonnistumisena,
vaan hyvénad ja kiinnostavana mahdollisuutena tehda jotain aivan
muuta kuin mihin viime aikoina oli keskittynyt.+” Tassd nako-
kulmassa voi mahdollisesti ndhda kulttuurintutkijalle ominais-
ta joustavaa asennetta ja ldhestulkoon kameleonttimaista kykya
viihtyd keskendan hyvinkin erityyppisissd tyoymparistoissa.
Kyselyyn vastanneista humanististen alojen jatko-opiskeli-
joista valtaosa on kokenut saaneensa tukea ja kannustusta omalta
lapsuudenperheeltddan. Kulttuurien tutkijat erosivat kuitenkin
muista tilastollisesti merkitsevasti siind, etta heita oli harvemmin
kannustettu asettamaan itselleen korkeita pdamaaria (kuvio 2), ja
tama luultavasti heijastui myds siihen, etta akateemisen koulu-

tuksen hankkiminen oli muita harvemmin koettu nuoruudessa

427 TYKL/aud/1805.



326 ”SE OLI JOTENKI JASENTYMATON, ISO KOKONAISUUS”

itsestadnselvyydeksi. Erds kyselyyn vastannut kuvaili lapsuuden-

kotinsa asenneilmapiiria seuraavalla tavalla:

Vanhemmat ovat peruskouluajoista alkaen pesseet katensd lastensa
opiskelusta. "Emme me osaa” "Emme me ymmarra” - esimerkiksi ko-
keisiin luvussa yms. ei saanut mitddn apuja, itse piti asiansa hoitaa.
Heille yliopistomaailma on tdysin vieras, eivat he osanneet sitd haluta
tai toivoa lapsilleen. Aitini edelleen, vaikka olen korkeasti koulutettu
ja suoritan jatko-opintoja, vaikka olen hyvéssa tyopaikassa - vahek-
syy jaaliarvioi kykyjdni menestya. Tama drsyttdd ja surettaa minua.*?®

Koulutussosiologiset tutkimukset ovat osoittaneet koulutuk-
sen periytyvan, vaikkakin tilanteen on ndhty tasa-arvoistuneen vii-
me vuosikymmenten aikana.+ Kotitaustan vaikutuksella ndhdaan
silti edelleen merkitysta korkeakouluopintoihin hakeutuessa, kun
sitd verrataan esimerkiksi koulumenestykseen.#° Eriarvoistumista
on havaittu nykyisin erityisesti yliopistolaitoksen koulutusalojen
valilla niiden jakautuessa elitistisiin ja kansanomaisempiin aloi-
hin.#' Humanistiset alat edustavat tdssa jaottelussa kansanomaisia
aloja. Ne ovat my0s pysyneet erittdin naisvaltaisina, ja valmistunei-
den humanistien ansiotaso jaa moniin muihin korkeakoulutettui-
hin verrattuna matalammaksi#2

Sosioekonominen tausta vaikuttaa paitsi koulutukseen valikoi-
tumisessa, my6s korkeakouluopintoihin liittyviin kokemuksiin.
Kansainvilisissa tutkimuksissa on havaittu, etta ty6ldistaustaiset

opiskelijat saattavat kokea ulkopuolisuuden ja vierauden tuntei-

428 KEVEKO-kysely 2016.

429 Jiménez & Salas-Velasco 2000; Mikkonen & Korhonen 2018; Nori ym. 2021;
Nori & M&kinen-Streng 2017.

430 Erikson & Rudolphi 2010; Nori ym. 2021.

431 Nori 2011; Nori ym. 2021.

432 Isopahkala-Bouret, Aro & Ojala 2021; Kivinen, Hedman & Kaipainen 2012.



MAIJA MAKI & HANNA NORI 327

ta yliopiston akateemisessa kulttuurissa. Kulttuurinen etdisyys
koti- ja opiskeluymparistojen valilla voi kasvaa suureksi, jolloin
ulkopuolisuuden kokemukset saattavat levittdytyd koskemaan
my0s lapsuudenkodin sosiaalisia tilanteita.# Vastaavia ulkopuo-
lisuuden ja vierauden tunteita sanoitettiin seka kyselyvastauksissa
ettd haastatteluaineistossamme. Erds kyselyyn vastannut kuvaili

kokemuksiaan seuraavasti:

Yliopistomaailma oli tdysin outo. Akateeminen kulttuuri oli taysin
vieras. Ei ketddn tuttua yliopistolla. Ei osannut toimia tehokkaalla
ja tyota sadstavalla tavalla, eika kayttdd hyodykseen opinto-ohjausta,
opinndytetyon ohjausta eikd oikopolkuja. Ei yhtddn ystavaa yliopis-
tolla.**

Nykyiset perhesuhteet ovat tutkijoilla varsin monimuotoisia.
On perhetilanteita, jotka mahdollistavat tutkimukseen keskitty-
misen, ja on tilanteita, joissa se on varsin vaikeaa. Perheenjisenten
samankaltaisuus on saattanut auttaa ymmartamdan tutkimuksen

teon luonnetta, sithen kaytettya aikaa ja uppoutumista:

Me ehka tehddidn myds aika itsendisesti paljon myo6skin asioita. ...
Eikd kukaan karsi siitd, ettd kaikki tuntuu varsin paljon nauttivan
siitd, ettd on omaa rauhaa ja tilaa.**

Ndin kuvaili lapsiperheen arkea erds haastateltavista. Koko
perheen elamanrytmi ja tapa tehda asioita itsendisesti, mutta sa-

malla yhdessa, tuntui sopivan tiiviille perheyksikolle.+¢

433 Bathmaker, Ingram & Waller 2013; Davis 2010; Field & Morgan-Klein 2013;
Kayhko 2014; Lehman 2012.

434 KEVEKO-kysely 2016.

435 TYKL/aud/1805.

436 TYKL/aud/1805.
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Erityisesti naispuoliset vaitoskirjatutkijat kuvailivat kyselyvas-
tauksissa ja haastatteluissa "ruuhkavuosia’, taiteilua tutkimuksen,
perhe-eldman ja muiden toiden keskelld. TutkimustyGssa vietet-
tyd aikaa saatettiin kuvailla muun muassa kaoottiseksi ja stressaa-
vaksi, erityisesti silloin, kun tutkimusta tehtiin paivatyon ohella.
Erddssa kyselyvastauksessa todettiin lakonisesti perhetilanteen
vieneen vdlilld luovuuden tdysin. Toisaalta omaa tutkimustyotd
pidettiin muuta eldmda tasapainottavana, “omana aikana”, joka
on luonut jatkuvuutta arkeen.” Tutkimuksissa on todettu, etta
tutkimustyon ja perhe-elimdn yhteensovittaminen onnistuu
yleensda parhaiten, kun rahoitus mahdollistaa kokopdivdisen
tutkijuuden.®® Organisointitaidot ja suunnitelmallisuus, aika-
tauluttaminen ja priorisointikyvyt ovat nousseet esille vaitoskir-
jatutkijoiden kuvaillessa arjen jarjestaytymista tutkimustyon ja
perhe-elaman kautta. Huomattavaa kuitenkin on, ettd kyselyssa
tohtoriopintojen suorittamisesta ulkomailla moni piti ajatusta
mahdottomana erityisesti perhesyihin, seka perheen pieniin lap-
siin ettd perheestd johtuvaan taloudelliseen tiukkuuteen, vedo-

ten.
Kokemuksia vditoskirjan ohjauksesta ja vuoro-
vaikutuksesta

Vaitoskirjatutkimuksen aikana aloitteleva tutkija kohtaa mo-

nenlaisia ohjaustilanteita, niin virallisia kuin epavirallisiakin,

437 Haastattelu X.
438 Maunula 2016; Maunula 2017.
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Ohjaajani on kiinnostunut véitdskirjojen ohjaamisesta

Ohjaajallani on riittavasti aikaa ohjattavilleen

Ohjaajani on helppo tavoittaa

Ohjaajani kohtelee tasapuolisesti kaikkia ohjattaviaan

Olen tyytyvainen yhteistydhon paéohjaajani kanssa

1 1,5 2 25 3 35 4 4,5 5

Kult © Muut hum ® Kaikki alat

Kuvio 3. Vaitoskirjatutkijoiden kokemukset jatko-opintojen ohjauksesta aloit-
tain (vastausten keskiarvo Likert-asteikolla: 1=tdysin eri mielta, 5=taysin sa-
maa mielta)

jotka johdattavat kehittymddn akateemisena asiantuntijana ja
tutkijana. Pedagoginen ohjaaminen tapahtuu erilaisissa vuoro-
vaikutustilanteissa. Naihin tilanteisiin sisaltyy myds valta-ase-
telmia, jotka vaikuttavat ohjaukseen ja siitd saatuihin kokemuk-
siin.®® Yliopistopedagogisessa tutkimuksessa on havaittu, etta
ohjaussuhdetta edistdvat siaannolliset tapaamiset, joissa vuo-
rovaikutus on molemminpuolista.#° Ohjaajan varaama aika ja
kiinnostuksen osoittaminen tutkimusta kohtaan luovat vaitos-
kirjatutkijalle kokemuksen arvostuksesta, mika lisaa tyytyvai-
syyttd ohjaukseen. Ohjausprosessit voivat kuitenkin olla hyvin
monivivahteisia, ja erityisesti epavirallisia ohjaustilanteita eivat
vaitoskirjatutkijat eivdtka aina ohjaajatkaan vélttdmattd tunnis-

ta ohjaamiseksi.+#

439 Vuorio-Lehti 2017.
440 Lepp ym. 2016; Saru & Vahamaki 2018.
441 Vuorio-Lehti 2017.
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Taulukko 3. Vaitoskirjatutkijoiden arviot kahdenkeskisen ohjauksen tihey-
desta aloittain

Vahin- 1-2 Muuta- 1-2 ker- Harvem-
taan kertaa man kk:n | taa vuo- min kuin
kerran kuussa valein dessa kerran
viikossa vuodessa
Kultt. tutkijat 34 % 31,0% 379 % 20,6 % 6,9 %
Muut humanistit | 8,0 % 43,7 % 28,7 % 16,3 % 3,3%
Kaikki alat 26,9 % 371 % 20,1 % 13,0 % 28 %

Kyselyn perusteella kulttuurintutkijat olivat paasaantdisesti
melko tyytyvaisida ohjaukseen. Lihes 28 prosenttia kulttuurien-
tutkimuksen aloilta vaitoskirjaa tekevista sai ohjausta korkeintaan
pari kertaa vuodessa, kun muilla humanisteilla vastaava osuus oli
vajaa viidennes (ks. taulukko 3).

Moni haastateltavamme on kaivannut maarallisesti enemman
ohjausta vditoskirjaprosessin aikana. Ohjausta toivottiin hyvin
konkreettisiin asioihin liittyen, silla akateemisen maailman kay-
tannot olivat monelle entuudestaan vieraita. Suurimmalle osalle
haastateltavista epaselvalta oli tuntunut esimerkiksi se, tulisiko
hénen kirjoittaa tutkimuksestaan monografia vai artikkelivditos-
kirja. Perusteluja ndista eri tavoista tehda vaitdstutkimus ei ollut
saatu, eika siitd ollut varsinaisesti keskusteltu. Osa haastatelta-
vista taas syytti itsedan siitd, ettd oli saanut mielestadn vahaisesti

ohjausta.

Mut mad oon kauheen vdhan, ehka se varmaa johtuu must ittestdni,
ku md oon niin ... teen niin itsendisesti, ni ma en oo sitte niilta [ohjaa-
jilta] kauheesti mitda pyytany apuu. ... Tad mun artikkeli, ni m4 olisin
kyl kaivannu, ma olin ihan niin ku oikeestaan pihalla, ku ma ldhdin
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sitd tekemadn, siis ihan oikeesti, silld tavalla, ettd ma jouduin, miten
ma sen sanoisin. Ma en ees tienny, et mikd on Jufo-luokitus, et ma
kysyin sen niin ku kolleegalta. Et mulle tuli nii paljo uutta.**

Erds haastateltavista koki, ettei oma tutkimus sopinut osak-
si oppiaineen tutkimustraditiota ja identiteettid, mika vaurioit-
ti ohjaussuhteen kehittymistda. Pahimmillaan han jopa koki,
ettd hanen tutkimusaihettaan vastustettiin. Tahdn tilanteeseen
turhautuminen johti lopulta siihen, ettei han uskaltanut enaa
osallistua oppiaineen yhteisiin tutkijaseminaareihin.*? Hyvan
ohjauksen piirteisiin nidhddan haastattelu- ja kyselyaineiston
perusteella kuuluviksi ohjaajan antama palaute ja ohjaamisen
selkeys seka taidot ohjata kirjoittamistyota esimerkiksi palaste-
lemalla kirjoittamistavoitteita pienempiin osiin. Ohjaajan tuen
ja luottamuksen koettiin auttavan merkittavasti tyon edistymi-
sessd. Edellinen haastateltava kertoi, miten jokin "iso tulppa” au-
keni, kun luottamus omaan tutkimusaiheeseen palasi. Oli jalleen
lupa puhua ja ajatella omalla tavalla ja siihen sai tukea uudelta
ohjaajalta.

Erdalla haastateltavalla on ollut vditoskirjatutkimuksen aikana
kolme ohjaajaa, mutta varsinkin alkuvaiheessa tutkimuksen teke-
minen ja siind erityisesti ndkokulman valinta on tuntunut yksindi-

selta ja sekasortoiseltakin.

Kyl se alkuvaiheessa oli siel hyvin itsendistd tyskentelyd, ettd aina
silloinki apua sai, kun pyysi, mut kylla se aika lailla oli sitd, ettd yksin
pahkaili. Ja tietysti alkuvaiheessa oli vield se, ettd ei sitd ollut oikeen
hahmottanut juurikaan milldén tavalla, et miten sitd asiaa alkaa sit-

442 TYKL/aud/1804.
443 Haastattelu X.
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ten kdsittelemddn. ... Md muistan aina ne ihan jarkyttavat kirjapinot,
joita mad luin pda savuten ja yritin ettii, et mitd, mitd. Ja sit vihd sem-
monen kaoottinen olotila siitd, ettd maailmahan on tdynna kirjoja ja
artikkeleita, niin minka nikékulman tahan oikein valitsee.***

Haastateltava paatyi sittemmin vaihtamaan padohjaajaa, mut-
ta my6s vanha ohjaussuhde sailyi toiseen ohjaajaan. Haastateltava
halusi ohjaukselta selkeyttd ja konkreettisuutta, ja uusi pddohjaaja
on ollut hyvin tasmallinen ja tarkka, sekd samalla haastateltavan
kuvauksen mukaisesti kriittinen ja vaativa, mitd hédn piti erittdin
hyvana asiana.*5 My0s erds toinen haastateltavamme vaihtoi tois-
ta ohjaajaa ja koki, ettd ohjaajan vaihdos sai vaitoskirjaprosessiin
kaivattua vauhtia.#° Aina varmaa ei kuitenkaan ole, onko vaitos-
kirjaprosessi varsinaisesti vauhdittunut ohjaajan vaihdon takia
vaiko enemman siihen liittyvien tunteiden siivittamana.

Erdas haastateltavamme oli vaihtanut yliopistoa jo tutkimuk-
sensa alkuvaiheessa, silld tutkimusaiheet olivat oman kotiyliopis-
ton oppiaineessa erilaisia verrattuna hanen kiinnostuksen kohtei-
siinsa. Vaihdoksen jdlkeenkadn han ei kokenut padsseensa taysin
akateemiseen yhteiso0n sisdlle, vaan koki edelleen jadaneensa pi-
kemmin yhteison ulkokehalle.#7 Jenni Stubbin, Kirsi Soinin, Anna
Raija Nummenmaan ja Kirsti Longan (2010) tutkimuksessa noin
kolmannes vditoskirjatutkijoista ndki itsensa tdysin ulkopuoli-
sena omasta tiedeyhteisostaan. Myds aineistomme osoittaa, etta
kulttuurintutkijat kaipaavat yhteytta akateemiseen yhteis66n. On

todettu, ettd osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemukset ovat yh-

444 TYKL/aud/1805.
445 TYKL/aud/1805.
446 TYKL/aud/1802.
447 TYKL/aud/1801.
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teydessd hyvinvoinnin kokemukseen. Merkitykselliseksi nousee
erityisesti vuorovaikutuksellisuuden ja osallisuuden laatu.+® Tas-
sa kyse ei ole kuitenkaan ainoastaan ohjaussuhteista, vaan my6s
vertaistuesta ja laajemmin akateemiseen yhteis66n kiinnittymi-
sesta.+9

Erds haastateltava kokee saaneensa arvokasta tukea ja kannus-
tusta omassa vaitoskirjaprosessissaan, varsinkin tyon alkuvaihees-
sa. Tyon ohjaaja oli sisallollisen ohjauksen lisaksi huomauttanut
my0s liialliseen tyontekoon liittyvista vaaroista. Haastateltava oli
ensimmadisind tutkimusvuosina keskittynyt niin paljon tutkimuk-
seen, ettei ollut pitdnyt lainkaan vapaapdivia. Tahan oli puututtu

ohjaustapaamisissa.

Mad oon myo6s tehny valilla liikaa t6itd. Ma olin seitsemdn pdivaa vii-
kossa sielld [tyohuoneella]. Koska mulla ei oikein ollu elamaa. Olen
uusi ..., en tunne ketddn, ei oo sosiaalinen verkko, ja sitten siell on
vaan se vaitoskirja ja tyo. ... Tasapaino, mun ohjaaja oli tosi hyva siina.
Han sano: "Than sama, sun pitda levata viikonloput ja lomat.**°

Haastateltava koki voineensa keskustella vapaasti tulevaisuu-
destaan ja urasuunnitelmistaan ohjaajansa kanssa sekd saaneensa
sitd kautta vahvistusta omille valinnoilleen tutkijanuran suhteen.
Haastateltava kuvailee ohjaussuhdetta positiiviseksi ja kannusta-
vaksi sekd sddnnollisiin tapaamisiin perustuvaksi. Ohjaajan osoit-
tama kiinnostus tutkimusta kohtaan lisasi my6s vaitoskirjatutki-

jan omaa motivaatiota tyohon.*'

448 Van Rooij, Fokkens-Bruinsma & Jansen 2021; Stubb ym. 2010.

449 Boud & Lee 2005; van Rooij, Fokkens-Bruinsma & Jansen 2021; Soini 2008.
450 TYKL/aud/1803.

451 TYKL/aud/1803.
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Ma tieddn, ettd mun ohjaaja on tositosi kiireinen ihminen. Han aina
vastaa niin nopeasti sahkopostiin ja se on tosi kiva. M4 tieddn, ettd
hdn on aina tadllg, jos on jotain kysymys tai jotain. Aina.*?

Vaitostutkimukseen liittyvat viimeiset vaiheet tyon esitarkas-
tuksesta vditospaivaan ovat olleet tutkijoille epaselvia ja stressaa-
via. Professorien toimenkuva vaikutti kaikista kovin kiireiselta,
joten pikkuasioissa ei heitd olisi haluttu hairita. Samaan aikaan
ei kuitenkaan tiedetty, kehen muuhunkaan tulisi olla yhteyksis-

sa.

Niin sellanen hahmottamaton 14ja kaikkea jotain, jost ei ihan ym-
marrd, ettd miks ndin tehdddn tai mihin taa kuuluu ja pitiks mun
tehda jotain. Se on hirvittdvan epdselvd. Oisin halunnu ehkd antaa
palautettaki, et yrittdkda nyt sopia, et kuka tdst sanoo.*?

Monenlaisista kokemuksistaan huolimatta jatko-opintoja te-
kevat vaitoskirjatutkijat sanovat haastatteluissa olevansa valmiita
ohjaamaan tulevia vaitoskirjatekijoita. He ajattelivat omien koke-
mustensa kautta pystyvansa auttamaan ja ohjaamaan aloittelevaa
tutkijaa sellaisissa asioissa, joita alan professorit eivat valttamat-
ta tulisi edes ajatelleeksi. He myos kokivat jokaisen vaitdskirja-
prosessin omanlaisekseen, henkilokohtaiseksi matkaksi, johon
toivotaan valjyyttd ja vapautta tehda itsendisesti paatoksida. Osa
haastateltavista perdankuulutti ohjaukselta entista voimakkaam-
paa panostusta refleksiivisyyteen ja avoimuuteen prosessin suh-

teen.*

452 TYKL/aud/1803.
453 Haastateltava X.
454 Esim. TYKL/aud/1803; Haastateltava X.
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Vaitoskirjatutkimusprosessia aloittaessa moni haastateltava
on kokenut, ettei ole tiennyt kunnolla, mihin on ollut ryhtymassa

ja mita kaikkea tutkimusprosessiin kdytannossa kuuluu.

Et se on niinku jdnnd, et se on semmonen mystiseksi verhoiltu pa-
ketti, ettd siitd ei vaa saa otetta. Ei yhtda tienny mitd on tulossa ja
edessd, vaikka ois kuinka paljon, et se oli jotenki jasentymaton, iso
kokonaisuus. Et se oli aivan hepreaa sit, ku rupes jo ajatteleekki. Vai-
tostilaisuus, se oli aivan kammottava asia.**®

Haastateltava koki, ettd vaikka han oli jo vaitellyt tutkija, niin
silti itse vaitoskirjaprosessi nayttaytyi edelleen epaselvand. Monet
asiat oli oppinut niin sanotusti kantapaan kautta.#* Asiat, jotka
myohemmin tuntuivat itsestadn selviltd, saattoivat alussa tuntua
oudoilta ja epamadrdisilta. Tohtoriseminaarien tarkoitus ja sisal-
to, tyon ohjaajien roolit ja oppiaineen professorin merkitys olivat
asioita, joista ei tiedetty paljoakaan vaitoskirjatyon alkuvaiheissa.
Samalla tavoin yliopiston hallinnolliset rakenteet saattoivat tuntua
kaukaisilta ja jasentymattomilta. My6s akateemisen maailman si-
sainen kilpailu tuntui painostavalta aiheuttaen sen, ettei yliopisto

vaikuttanut pidemman paalle houkuttelevalta tydymparistolta.

Mulle yliopiston maailma ei ndyttaytyny semmosena mitenkdan mie-
lenkiintosena tyopaikkana, valitettavasti. Et enemman se oli semmo-
nen selkddnpuukottajien paratiisi.**’

Lisdksi vaitoskirjaohjaajien kautta havainnoitu akateemisen

tyon arki saattoi vaitoskirjatutkijalle ndyttaytyd niin kiireisen

455 Haastateltava X.
456 Haastateltava X.
457 Haastateltava X.
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kaoottisena, ettd my0s ohjaajalle suunnattuja viesteja harkittiin
tarkkaan.+®

Vaitoskirjatutkimuksen paradoksi on, ettd opiskelijaa ohja-
taan yha itsendisempddn ja omatoimisempaan toimintaan. On
kyse tutkijan identiteettiin kuuluvasta prosessista, jossa ohjaajan
merkityksen viheneminen tarkoittaa tutkijan kypsymista yha it-
sendisempadn asiantuntijatyohon.#? Kyse on tutkijan tydnkuvaan
liittyvasta hiljaisesta tiedosta, jota ei valttamatta sanoiteta tar-
peeksi aloitteleville tutkijoille. Henkilokohtainen tutkimusproses-
si, mutta myo0s siihen liittyva tutkijanidentiteetin rakentuminen
tapahtuu vahitellen ja huomaamatta ja tutkimuksen ohjaajalla on

merkittava rooli ndiden prosessien avaamisessa ja tulkitsemisessa.

Vaitoskirjatutkija osana akateemista yhteisoa ja
tutkijaksi varttumassa

Vaikka kulttuurientutkijat kokevat olevansa melko yksin vaitos-
kirjansa kanssa, he kuitenkin kokevat olevansa osa akateemista
tiedeyhteis6a ja omaa laitostaan. Yksintekemisen ja -olemisen
kokemukset ndkyvat kuitenkin siing, ettd kyselyn mukaan kult-
tuurien tutkimuksen kentdlld vaitoskirjaa tekeville tarjoutuu
mahdollisuus keskusteluihin kollegoiden kanssa harvemmin kuin
muille humanisteille.

Akateemiseen yhteis66n kuulumisen kokemukset ja toisaal-

ta ulkopuolisuuden tunteet tulivat esille aineistossamme monin

458 Haastateltava X.
459 Stubb ym. 2010.
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Miellan itseni osaksi yksikkdani/ainelaitostani

Minun on mahdollista sdannollisin valiajoin kdyda
tutkimukseen liittyvia epadmuodollisia keskusteluja
muiden kanssa

Miellan itseni osaksi akateemista tiedeyhteis6a

Olen paasaantoisesti yksin vaitoskirjatutkimukseni
kanssa

1 15 2 2,5 3 35 4 4,5 5

Kult  © Muut hum mKaikki alat

Kuvio 4. Vaitoskirjatutkijoiden kokemukset vaitéskirjan kannalta hyodyllisis-
ta sosiaalisista verkostoista aloittain (vastausten keskiarvo Likert-asteikolla:
1=taysin eri mielta, 5=taysin samaa mielta)

tavoin. Yhteison ja yhteisollisyyden kasitteet tiedeyhteisossa voi-
daan ymmartaa eri tavoin riippuen siitd, millaisesta ilmiosta tai
minka tieteenalan nikokulmasta yhteis6a tarkastellaan.+° Tie-
deyhteisolld voidaan tarkoittaa kansainvalista tiedeyhteisoad tai
tieteen alaa, mutta se voi ndyttaytyda myos institutionaalisessa
kontekstissa, akateemisten rakenteiden kautta.** Tassa artikkelis-
sa yhteis6llisyys ymmarretdan arjen kaytanteiden ja ilmentymien
kautta ldhiyhteis6nd, tutkimusseminaarien ja tutkijakontaktien
sekd laheisimpien akateemisten tutkimusyksikkojen seka laitos-
ten kautta.

Tunne osaamattomuudesta ja tietdmattomyydestd saattaa jar-
ruttaa jatko-opintojen tekemista. Omaan tekemiseen on ajoittain
vaikea uskoa. Esimerkiksi ensiesiintyminen tutkijaseminaarissa
on saattanut olla ddrimmadisen jannittavd, mutta samalla sitd on

jalkeenpdin kuvattu voimaannuttavana kokemuksena. Erds haas-

460 Luker & Orr 1992; Nummenmaa & Pyhaltd 2008.
461 Stubb ym. 2010.
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tateltavamme kuvaili tuntemuksiaan ensimmadisen julkaistun
artikkelin jalkeen. Toisaalta julkaisu nolotti, mutta toisaalta siita
halusi olla ylped, olihan se lapdissyt anonyymin arviointiproses-

sin.

Sit md aattelin, et onks ta nii ku yhtda mitdan, sit ma aatteli, et voi
vitsit: se oli iha hirveetd, mitd ma oon menny julkisesti sanomaa! Sit
md aattelin, et no kai se sit jotaki on, koska se on hyvaksytty.*?

Anonyymiin arviointiprosessiin kuuluva palautteen vastaan-
ottaminen ja oman tyén muokkaaminen palautteen perusteella
on vaatinut prosessointia. Arvioitsijan palautteen lukeminen on
saattanut tuntua ahdistavalta, mutta kun sita on haudutellut, niin
se on saattanut avautua paremmin. Myo6s kirjoittamiskursseille
osallistuminen on jatko-opiskelijoille avannut julkaisuprosessien
kulkua ja niihin liittyvid tunteita, joita jokainen tutkimusty6ta

tehnyt on kaynyt lapi.

Et ma olin itseasias, ku se ensimmainen tuli refereeltd, ni ma olin iha
helvetin kiukkunen, ku ma aattelin, et ta on ihan kauheeta, et must
ei oo mihinkaa. ... M4 soitin sille, mika siel on se, pdatoimittaja, ma
sit soitin niinku etta, et mita taa tarkottaa, ni sit se selitti sen mul-
le. M4 oo joutuu nii rautalangast kaikki menemadd, niin ku monen
mutkan kautta, ku ma aattelin, et ma en kehtaa keneltakaan muulta

kysyy.*®

Kritiikkid on opittu sietdimddn ja ymmartamdaankin. Erds haas-
tateltava kuvasi, etta kritiikin tarkoitus on vieda tutkimusta eteen-

pdin. Kritiikin vastaanottamiseen on kasvanut vuosien varrella, ja

462 TYKL/aud/1804.
463 TYKL/aud/1804.
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se ndhtiin myo6s osaksi tutkijan tyénkuvaa.++ Erddlle haastatelta-
valle kysymisen vaikeus ja kritiikin vastaanottamisen vaikeus on
ollut todellinen kynnyskysymys. Han kirjoitti ensimmaisen versi-
on vaitoskirjaansa lahestulkoon kokonaan ilman ohjausta, ja han

on my0s tietoisesti valtellyt kriittisten kommenttien saamista.

Mad oo missddn vaiheessa halunnu keskustella asiasta kenenkdan
kanssa. Md oon semmonen, ettd mulla on visio ja ma meen sita kohti.
Et mua ldhinnd harmittaa ndd heidin kommentit. Md en todellakaan
halua lisdd niitd. ... Eli jos ihmiset tulee vahan ldheisemmaksi, ma en
halua ottaa sita riskid, etta he kritisoi mun tekemisid. Eli ma tykkaan
niistd mun tutkijakavereista. Ma en halua pilata meidan valeja sillg,
ettd he antaa mulle jotain negatiivista palautetta. ... Mun mielesta
tavallaan se ystavyyssuhteen sdilyminen on tarkeempi asia.

Téssd tapauksessa suhde tekstin tuottamiseen on koettu niin
henkil6kohtaiseksi ja herkaksi, ettd palautteen vastaanottamista
ei ole oikeastaan ldhdetty harjoittelemaan. Samanaikaisesti haas-
tateltava on kuitenkin koko vaitoskirjaprosessin ajan haaveillut
kuulumisesta tiiviimmin akateemiseen yhteis66n, ja my0s tutki-
jan uran mahdollistuminen on ollut hanen toiveissaan.

Joukkoon kuulumisen tunnetta voi olla monesta syystd vaikeaa
saavuttaa. Osalta tutkijakollegoista ei ehka uskalla kysya "tyhmia
kysymyksid”, ja voi my6s tuntea olevansa persoonana sellainen,
joka ei verkostoidu helposti. Tutkimuksellisten "sielunkumppa-
neiden”, kuten erds haastateltava asiaa kuvasi, 16ytamisessa voi
kulua aikaa. Seminaarikokemukset ovat kuitenkin tuoneet mo-
nille kokemuksia yhteenkuuluvuudesta omaan tutkimusalaan ja

tutkijakuntaan:

464 TYKL/aud/1805.
465 TYKL/aud/1801.
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Sillon ku ma ndin siel niitd, ni oli tosi niin ku ihana tajuta et hei, tis
on nditd kenen kirjoja ma oon lukenu! Et tuli semmonen fiilis taval-
laan, et md kuuluin joukkoon.*®

Osa haastateltavistamme taas ei ole kokenut erityisempaa
tarvetta yhteisollisyyteen ja verkostoitumiseen. Yliopistolle on
tehty ainoastaan valttamattomid “"tasmaiskuja” erityisesti niihin
aiheisiin liittyen, jotka koskevat suoraan omaa tutkimusta.*7 Erds
haastateltava oli huomannut poimivansa "hengenheimolaisia” tie-
teenrajojen yli, jolloin kiinnittyminen omaan oppiaineeseen tai
alaan oli jadnyt heikommaksi.+® Vaitoskirjatutkimuksen tekemis-
td kuvattiin myds itsetuntoa vahvistavana asiana, joka on samalla

selkiyttanyt tulevaisuuden suunnitelmia.

Et md oon tajunnu, et ma oikeesti osaan jotain. ... Ja sitte ruvennu
miettimdan, et hei, ma tieddn nyt oikeestaan, et mita ma oikeesti tyk-
kaisin teha.*®®

Tutkijan ura on haastateltavalle avautunut vaitoskirjatutki-
muksen my6td konkreettisemmin ja hdn on hahmottanut sen,
millaista tutkimusta haluaa tehda ja millaisia vaylia siihen 16y-
tyy. Useampaa haastateltavaa kiinnostaa akateemisen uran lisdk-
si tutkimuksen popularisointi ja tietokirjoittaminen.° Néhtiin,
ettd vaitostutkimuksen valmistuminen avaa ovia myos tietokir-

joittamisen maailmaan ja etta vaitoskirjaprosessin loppuvaihees-

466 TYKL/aud/1804.

467 TYKL/aud/1805; Haastattelu X.
468 Haastattelu X.

469 Haastattelu X.

470 Haastattelu X; TYKL/aud/1805.
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sa ja paatyttya tatd uramuotoa on lahdettava edistamaan aktiivi-

sesti.

En m4 haluu jadda tdnne viilaamaan jotain ldhdeluetteloo loppueld-
madks. Se on omanlaisensa juttu, eikd siind mitddn, mut ma haluan
nyt avautua enemman sinne ulospdin ja se on se, mikd mua kiinnos-
taa. ... Jotenkin tda [tietokirjoittaminen] on se juttu, miks ma oon
valmistunu tohtoriks.*”*

Yliopisto-opiskelijoiden kohdalla puhutaan opiskeluorientaa-
tioista.#> Opiskelijan suhde opintoihinsa voi olla opiskelusuun-
tautunut, tydelamasuuntautunut tai opiskeluun kiinnittymaton.+
Nédma kolme opiskeluorientaation tyyppia valittyivat myos aineis-
tostamme. Motivaatio vaitdskirjatutkimuksen tekemiseen syntyy
pitkalti kulttuurintutkijoiden keskuudessa sisdisestd motivaatios-
ta, kiinnostuksesta juuri omaan tutkimusaiheeseen. Monella vai-
toskirjatutkijalla oli my0s tietoista tybelamasuuntautuneisuutta,
kuten aiemmat haastattelulainaukset osoittavat. Vaitoskirjapro-
sessi ndhtiin valivaiheena ja vdlineend urapolun rakentamisessa.
Kuitenkin myds toisenlaisia kokemuksia on: vaitoskirjaprosessi
saattaa aiheuttaa ahdistusta, ja sen keskeyttamistikin pohditaan.
Talloin kyse on usein siitd, etta vaitoskirjatyohon ei kiinnity te-
kijalleen tarpeeksi tavoitteita ja sellaista merkitystd, joka auttaisi
prosessin eteenpdin viemisessd. Epdonnistumisen pelko ja epavar-
muus tulevaisuudesta voivat konkreettisesti johtaa tutkimustyon

hidastumiseen tai keskeytymiseen.++

471 Haastattelu X.

472 Nori & Makinen-Streng 2017.

473 Beauty, Gibbs & Morgan 2005; Makinen, Olkinuora & Lonka 2004.
474 Esim. Kurri 2006.
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”Tdaa on mun henkilokohtanen matka” - vaitos-
kirjatutkijana kulttuurientutkimuksen alalla

Suhdetta vaitoskirjaan ja sen aiheeseen kuvailtiin haastatteluissa
ja kyselyvastauksissa intohimoiseksi ja syvaksi. Sellaiseksi tyoksi,
jota mieluiten tekisi, jos rahoitus olisi jollain tavalla kunnossa.
Erds haastateltavamme teki pitkdd tyopadivad, kdytdnnossd aa-
musta iltaan, pitden ainoastaan yhden vapaapdivdn viikossa.+s
Tutkimustyohon uppoutumisen kokemusta perusteltiin hen-
kilokohtaisen kehitysprosessin kautta. Tutkimustyon ndhtiin
edesauttavan vaitoskirjatutkijan henkista kasvua ja olevan ainut-
laatuinen mahdollisuus uuden oppimiselle.+®

Sisdinen motivaatio vaitoskirjan tekemiseen on humanististen
alojen jatko-opiskelijoille korkea, eivatka kulttuurientutkijat eroa
muista taman suhteen (kuvio 5). Valmiutta ja halua kilpailuun ja
itsensa markkinointiin ei sen sijaan koeta itselld juuri olevan. Mui-
den humanististen alojen jatko-opiskelijoihin verrattuna kulttuu-
rientutkijoilla ndyttavat korostuvan itsendisyys, kyky sosiaalisten
verkostojen luomiseen ja kyky sietdd erilaisia epavarmuustekijoita
vaitoskirjaprosessin aikana. Motivaatio ja luottamus omaan par-
jaamiseen nakyvat myos kuviossa 6, siitakin huolimatta, etta koko
populaatioon verrattuna usko tohtoroitumisen jilkeiseen ty6llis-
tymiseen ei nouse kovin korkeaksi kummallakaan ryhmalla.

Monen haastateltavamme tyotausta on ollut kirjava ja moneen
suuntaan kurkotteleva. Yksi haastateltava kuvaili vditoskirjatutki-

musta edeltaneitd elamanvaiheitaan "haahuiluksi’, itsensa etsimi-

475 TYKL/aud/1805.
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Olen vahvasti motivoitunut véitéskirjan tekemiseen

Luotan omiin kykyihin suoriutua opinnoista

Olen valmis kilpailemaan saavuttaakseni menestysta
opinnoissani

Osaan markkinoida itseani ja osaamistani

Olen taitava luomaan tutkimustani hyodyttavia sosiaalisia
verkostoja

Teen opintojani koskevia valintoja ja
Jja harkitsen saavuttaakseni haluamani

Siedan hyvin vaitoskirjaprosessissa vastaantulevia
epavarmuustekijoité ja kohtaamaani kritiikkia

1 1,5 2 25 3 3,5 4

“Kult © Muut hum  ®Kaikki alat

Kuvio 5. Vaitoskirjatutkijoiden arviot itsestaan aloittain (vastausten keskiarvo
Likert-asteikolla: 1=taysin eri mieltd, 4=taysin samaa mielta)

Olen huolissani siita, ettd en kykene saamaan
vaitéskirjaani valmiiksi
Jos saisin paattaa uudelleen, aloittaisin edelleen
tohtoriopinnot
Suhtaudun toiveikkaasti tohtoroitumisen jalkeiseen
tydllistymiseen
1 15 2 25 3 35 4 4,5 5

WKult © Muut hum  ®Kaikki alat

Kuvio 6. Vaitoskirjatutkijoiden arviot itsestaan aloittain (vastausten keskiarvo
Likert-asteikolla: 1=taysin eri mieltd, 5=taysin samaa mielta)

sen vaiheeksi.7 Vaitoskirjatutkimusta saatettiin paatya tekemaan
ikdan kuin vahingossa, monen sattuman kautta. Erds haastatelta-

va kuvaili ylipaatdan yliopisto-opintojaan sellaiseksi tyoksi, joka

477 Haastattelu X.
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yllatti hanet itsensdkin: "Ma olin siis aivan hammastyny itekki,
et md menin niinku maisteriks.”+® Vaitoskirjatutkimuksen val-
mistuminen on tuonut haastateltavalle sellaista sosiaalista itse-
varmuutta, joka on vélittynyt muun muassa siihen, millaisia toitd
han on pyrkinyt valmistuttuaan valikoimaan.

Monet haastateltavista kuvailivat tekevansd ty6ta akateemi-
sen tutkimusyhteison lisdksi erityisesti omalle "kentalleen’, sille
joukolle, jota he ovat haastatelleet ja havainnoineet ja myos sille

laajemmalle yhteisélle, jota tutkimusaihe koskettaa.

Mul on tietysti paine siindkin mielessd, et md haluaisin... Nda ihmiset
on ollu hirveen kiinnostuneita, jotka on osallistunu, ne kyselee aina
valillg, et millon taa valmistuu.*”®

Nain kuvaili yksi haastateltavista suhdetta omiin haastatelta-
viinsa. Hanen tutkimuksessaan moni haastateltavista oli jo var-
sin idkds, ja osa oli kuollutkin ennen tutkimustyon valmistumista.
Kuolintiedot hdn on merkinnyt aina omiin muistiinpanoihinsa,
jos on saanut niistd tiedon. Samalla tavoin toinen haastateltava

koki ajoittain syvaa yhteyttd omiin haastateltaviinsa.

Et ihan hirveita semmosia rakkauden hetkia, etta rakastan naita
kaikkia ihmisid, he ovat osa minua, semmosia maailmaa syleilevia
fiiliksi.

Kulttuurintutkijalle tyypillisesti omasta tutkimusaiheesta on

kirjoitettu vaitoskirjaprosessin aikana usein muitakin tekstejd,

478 Haastattelu X.
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populaareja artikkeleita ja blogikirjoituksia, ja moni oli ollut my6s
julkisuudessa aiheensa kautta. Erds haastateltava ajatteli vaitos-
kirjaprojektia pidemmadn projektin yhtend osana, jossa tutki-
mustyon lisaksi on tarkoitus tuottaa kaksi populaaria tietokirjaa.
Tietokirjoja hdn kuvaili vaitostutkimusta kayttokelpoisemmassa
muodossa oleviksi, seikkailullisiksi ja leikkisaimmiksi teoksiksi.*
Akateemista lukijakuntaa laajemman yleison saavuttamista tut-
kimuksen kautta pidettiin haastateltavien ja kyselyvastausten pe-
rusteella todella tarkedna.

Etnografiset kenttdatyot ovat olleet tarkedssa osassa haastatel-
taviemme tutkimusta. Erds haastateltava kuvaili olevansa par-
haimmillaan juuri kenttdt6issa ja nauttivansa my0s eniten tdsta
tutkimuksen vaiheesta. Han tunsi olevansa "ihan tismalleen sa-
malla tasolla niitten haastattelemieni ihmisten kanssa”.+* Myos
itse vaitoskirja-aihe on voinut nousta kentaltd. Erds haastateltava
kuvailee omaa tutkimusaihettaan sellaiseksi, etta se syntyi tdysin
vahingossa toiseen projektiin tehtyjen kenttatdiden yhteydessa.+

Kohtaamisia kentalld arvostettiin ja niitd muisteltiin pitkdan
my0s tutkimuksen kirjoittamisen vaiheissa, jolloin rakkaus omaa
tutkimuskenttda kohtaan tuntui vain syventyvan. Kulttuurintut-
kimuksen aineistot saattavat olla kuitenkin hyvin laajat ja tyolaas-

ti kasiteltavat:

Jaksais endd ees aatella, et tekis endd uudelleen ne litteroinnit ja kaik-
ki ja huhhuh, et mullakin oli niin paljo sitd aineistoa. Se vaan meni
sillo ensikertalaisen innolla se homma.**

481 TYKL/aud/1805.
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Eradlla toisella haastateltavalla tutkimustekstid oli kertynyt
useita satoja sivuja, joita han haastattelun aikoihin oli tiivistamassa
nykyisin vaadittavaan 250 sivuun.* Pitkdkestoisessa etnografises-
sa tutkimusty6ssd on kdynyt myds niin, ettd esimerkiksi aineiston-
hallinta ja siihen liittyvat tutkimuseettiset asiat ovat kehittyneet
ja muuttuneetkin ajan kuluessa. Tama on vaikuttanut vaitoskir-
jojen loppuunsaattamiseen sekd aineiston hallintaan liittyvien
kysymyksien ratkaisemiseen. Esimerkiksi erds haastateltavani oli
joutunut tuhoamaan aineistonsa tutkimuksen julkaisun jalkeen.+

Yleisesti ottaen tohtorintutkinnon saavuttamista ei tavoiteltu
tittelin takia, vaan pikemminkin henkilokohtaisen kehittymisen
ja oppimisen kautta. Ajatellaan, ettd omaa ty6tadan voi tehda en-
tistd syvallisemmin ja perusteellisemmin tohtorintutkinnon saa-

vuttamisen jalkeen.+%7

Tad on mun henkil6kohtanen matka. Ma en oo koskaan ajatellut-
kaan, et se tois mulle mitddn ihmeempad meriittid tai palkankoro-
tusta tai mitdan tammosii. ... Ja toisaalta se on sitte ollu my6s se mun
halu kuulua siihen akateemiseen yhteis66n. Et kun mun tydelamd on
ollut niin jotain muuta.*®

Akateeminen yhteisé tuntuu haastateltavasta hdanen ihan-
neyhteis6ltaan, vaikka han omien sanojensa mukaan ei sithen
todellisuudessa kuulukaan vaitoskirjatutkimuksesta huolimatta.
Tahan kokemukseen vaikuttanee ulkopuolisuuden tunne, joka on
kehittynyt toisella paikkakunnalla asumisesta seka siitd, ettei han

koe saaneensa tydlleen juurikaan ohjausta. Vaitoskirjaa voi myGs

485 TYKL/aud/1805.
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olla vaikea saada valmiiksi tilanteessa, jossa kaipaa akateemiseen
yhteis66n ja kokee, ettd vaitoskirja on se konkreettinen linkki, jol-
la tdma yhteys on mahdollista saavuttaa. Tahan liittyy myo6s koke-
mus uraohjauksen puutteesta - siitd, ettei ole saanut neuvoja siitd,
milld tavoin tutkijan uraa voisi tavoitella. Haastateltavamme on
taustaltaan tyodldisperheestd, joten akateemiseen tyohon liittyva

arki on jaanyt vieraaksi.

Itte on pitdny luoda kaikki. ... Mua ei oo kysytty, etta lahtisiks sa talla-
seen tai tdllaseen hankkeeseen tai niinku mitdan tallaista. Ku md en
osaa myOskdan tunkea itsedni mihinkadn, et mun pitdis kaikki joten-
kin tyhjastd luoda. Ku mé en my6skdan halua olla sillain, ettd sialista
otetaan mukaan. Et kukaan ei koskaan nda mua, etta ma voisin tehda
ja ma voisin olla hyva, jos saisin mahdollisuuden.*®

Kulttuurintutkijat ja muut humanististen alojen vaitoskir-
jatutkijat perustelivat kyselyssa tutkimusaiheen valintaa omalla
kiinnostuksella (kuvio 7). Myo6s vaitoskirjan aloittamisen suurim-
maksi syyksi kyselyssd mainittiin intohimo tutkimusta kohtaan
ja halu tehda tutkimusta tietysta aiheesta (kuvio 8). Kulttuurin-
tutkijoille edelld mainitut syyt olivat vield tdrkedmpia kuin muille
humanisteille. Sen sijaan vilineellisemmat syyt, kuten parem-
pi palkka tai ty6llistyminen eivdt kyselyn perusteella nousseet
merkityksellisiksi tekijoiksi. Kulttuurientutkimuksen kentalla
jatko-opintoihin hakeudutaan selvasti omasta kiinnostuksesta,
jopa intohimosta ja sisdisestd palosta, ei ulkoisista paineista tai
uraan kohdistuvista tarpeista. Jatko-opintoihin hakeutuminen oli

kulttuurientutkijoilla ollut my6s keskimadrdista suunnitelmalli-

489 TYKL/aud/1801.
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Tutkimusaihe kiinnostaa minua

Tutkimusaihe on minulle henkilékohtaisesti merkittava

Tutkimusaiheella on vahvat perinteet tieteenalallani

Tutkimalla aihetta voin edistaé tieteenalani
kehittymista

1 15 2 2,5 3 35 4

W Kult Muut hum  ®Kaikki alat

Kuvio 7. Vaitoskirjatutkijoiden perustelut vaitéskirjan tutkimusaiheen valin-
taan aloittain (vastausten keskiarvo Likert-asteikolla: 1=tdysin eri mielta,
4=taysin samaa mielta)

Tunsin intohimoa tutkimuksen tekemisté kohtaan

Halusin tehdé tutkimusta tietysta aiheesta

Halusin saavuttaa tiedeyhteison jasenyyden

Halusin tutkijan ammattiin

Tohtorintutkinnon suorittaminen oli valttamatonté M

paastékseni haluamiini tydtehtaviin

Halusin kehittaa itseani

Halusin haastaa itseéni alyllisesti

Tohtoriopintojen aloittaminen sopi eldméntilanteeseeni

Tohtoriopiskelu sopii elamantapaani

Tohtoriopiskelu sopii luonteelleni

Halusin valttaa tyottomyyden

Halusin saada valmistumisen my6ta hyvaa palkkaa

Halusin tutkimuksellani edistda minulle térkeita arvoja ja
ideaaleja 1 1 T T 1 1

0O 05 1 15 2 25 3 35 4 45 &5

“Kult  © Muut hum  ®Kaikki alat

Kuvio 8. Vaitoskirjatutkijoiden motiivit jatko-opintoihin hakeutumiselle aloit-
tain (vastausten keskiarvo Likert-asteikolla: 1=taysin eri mielta, 5=taysin sa-
maa mielta)
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1

0

Kulttuurintutkijat | Muut humanistit Kaikki alat

W Suunnitelmallisuuden

keskiarvo (asteikolla 1-10) 653 6,04 543

Kuvio 9. Vaitoskirjatutkijoiden suunnitelmallisuus jatko-opintoihin hakeutu-
misessa aloittain (vastausten keskiarvo asteikolla: 1=sattumaa/ajautumis-
ta, 10=pitkajanteista/tavoitteellista)

sempaa: asteikolla 1-10 (1=sattumaa/ajautumista, 10=perustui
pitkdjanteiseen ja tavoitteelliseen suunnitteluun) kulttuurientut-
kijoiden vastausten keskiarvo oli 6,53, muiden humanistien 6,04,
kun se kaikilla aloilla jai 5,43:een. (kuvio 9).

Erds haastateltavamme oli tietoisesti hakeutunut muulle kuin
tutkijan uralle. Tyon patkittdisyys ja jatkuva epavarmuus oli tuot-
tanut tietylld tapaa kyynisen suhtautumisen tutkijan uraa koh-
taan. Adrimmilleen viety kilpailullinen ilmapiiri ja kohtuuttomal-
ta vaikuttava tydmaara eivat houkutelleet pysymadn alalla, vaan

haastateltava ndki taman epaterveend ilmiona.+°

Aina joku voi tietdd ne asiat paremmin tai on enemman kiinnostava
tutkimusaihe tai jotain aina. Se on mun mielestd melkeen naiivia aja-
tella, ettd joskus saa pysyvan tyosuhteen yliopistolta.**

490 TYKL/aud/1803.
491 TYKL/aud/1803.
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Varsinaisesta vaitoskirjaan liittyneestda tutkimusprosessista
han oli kuitenkin nauttinut ja koki saavansa tohtorintutkinnon
avulla uudenlaisia mahdollisuuksia ty6eldmdssd. Lisdksi han oli
huomannut, ettd hdanen tutkimusty6nsa ohjaajan aikaisemmat
ohjattavat olivat I6ytdneet mielekkaita ja kiinnostavia toita aka-
teemisen maailman ulkopuolelta, mikd motivoi saattamaan myos
oman tutkimuksen valmiiksi.

Tulevaisuus saattaa kulttuurien tutkimuksen alalla toimivas-
ta vaitoskirjatutkijasta tuntua hamaraltd, silld "kun ei oo mitdaan
semmosta selkedtd ammattia, johon tasta valmistuu”+* Haasta-
teltavat ovat usein kaytdnnossa itse luoneet oman uransa. Toinen
haastateltava kuvailee kulttuurialan ty6ta silpputyoksi, ei valt-
tamattd edes madraaikaisuuksista koostuvaksi kokopaivatyoksi,
vaan sielta taalta erilaisista lyhyista tyojaksoista koostuvaksi ko-

konaisuudeksi.

Koko ajan joutuu ... selviytymismoodi, et miten ma nyt tasta tilan-
teest selvidn. Et ma saan tdst pari opetustuntia tuolta ja 2 tuolta ja
tda kurssi, ja tdd on timmost koko ajan, et tekee niinku viittd asiaa.**

Vaitoskirjaprosessi on nostanut pinnalle haastateltavien kes-
kuudessa tutkijaidentiteettiin liittyvid kysymyksia. Omaa tutki-
jaidentiteettia kulttuurien tutkimuksen kentdlla voi olla vaikea
kuvailla ja keskusteluja tutkimuksesta kdydaan luontevasti yli

olemassa olevien oppiainerajojen.

Mut ma en oo folkloristi. Md oon X ja X, et sithen ma ehka kuiten-
kin eniten [identifioidun]. Identiteetti on tosi tarkea asia. Mut sit,

492 TYKL/aud/1805.
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jos ajattelet, et eniten md oon hengannu folkloristien kaa, ja jutellu
ndistd asioista, koska se tutkimusperinne on siella.**

Huolta koettiin myds oman tieteenalan tulevaisuudesta.+s
Tama huoli nousi esille erityisesti omaksi koettujen oppiaineiden
resurssien niukkenemisen takia ja myos siksi, ettd oman ty6n oh-
jaajat tuntuivat haastateltavista tyoskentelevan ajoittain jaksami-
sensa rajamailla. Ohjaajat eivat myoskaan valttamatta suositelleet
tutkijanuralle hakeutumista, silld se ndhtiin epavarmana uravaih-
toehtona.

Tyosuhteiden silppuisuus on vaikuttanut siihen, ettd apura-
hakausiakin on ollut vaikea rauhoittaa tutkimuksen tekemiselle.
Erds haastateltavamme kuvaili, ettd "koneiston pysdyttdminen”
on erittdin vaikeaa usein juuri silloin, kun saa apurahan, silla ai-
kaisemmat sovitut ty6t olisi kuitenkin hoidettava, jotta niille saisi
tulevaisuudessa jatkoa.*® Haastateltavat eivat valttamattd osan-
neet tarkoin kuvata, mika kuitenkin sai jatkamaan tutkimuksen
tekoa. Osa puhui vastuusta omalle kentdlleen, osa intohimosta
tutkimusaihettaan kohtaan, osa silkasta jaarapaisyydesta. Sisdi-
nen palo, sinnikkyys ja usko omaan tekemiseen ovat auttaneet

jaksamaan kaoottisiltakin tuntuneiden aikojen ylitse.

Hiki valuu ja ei aivot juossu yhtddn mihinkdan suuntaan, mut ma va-
kisin vddnsin, tiedatkd, et nyt ma teen sen ekan version loppuun, ma
teen sen loppuun! Siind tuntu vahan, ettd se on semmoinen hdtdises-
ti kustu loppuun, mutta mun oli pakko saada semmonen viimeinen
piste sille, ettd oon tan nyt kirjottanu.*’

494 Haastattelu X.
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”Taa on tammonen mun nakonen tie”

Aineistomme perusteella tietyt piirteet erottivat kulttuurintutki-
muksen vaitoskirjatutkijat muista humanististen alojen tutkijois-
ta. Rahoitusmuotona on muita humanisteja useammin apuraha, ja
kulttuurien tutkijat ovat muita humanisteja useammin kokeneet,
ettd rahoitukseen liittyvat ongelmat ovat hidastaneet tutkimuksen
tekoa. Kulttuurintutkijoiden taustoissa painottui se, ettei akatee-
misen koulutuksen hankkiminen ole ollut valttamatta itsestadn sel-
vaa nuoruudesta ldhtien. Muita humanisteja harvemmin heitd on
kannustettu asettamaan itselle korkeita padamaaria. Muihin huma-
nististen alojen jatko-opiskelijoihin verrattuna kulttuurintutkijoilla
korostuvat itsendisyys ja epdvarmuuden sietdminen vaitdskirjapro-
sessin aikana. Kyselyyn vastanneiden vastauksissa seka haastatte-
luissa korostuivat kuvaukset itsendisestd, mutta myos yksindises-
td tyoskentelystd oman tutkimusaiheen parissa. Mahdollisuuksia
vertaistukeen ja keskusteluun kollegoiden kanssa koettiin olevan
harvemmassa kuin muilla humanisteilla.

Mahdollisesti koetun vertaistuen vdhdisyys vaikutti my0s
sithen, ettd ohjausta toivottiin enemman ja siihen oltiin tyy-
tymdttomampid verrattuna muihin humanistisen alan vaitos-
kirjatutkijoihin. Haastattelujen ja kyselyvastausten perusteella
vaitoskirjatutkimukseen liittyva ohjaussuhde koetaan hyvin sen-
sitiiviseksi ja sithen muodostuu saroja ainakin ohjattavan puolelta
herkdsti, mitd ohjaaja ei valttdmatta tule aina edes huomanneeksi.
Vaitoskirjatutkimuksen ohjaamiseen liittyy paljon sellaista sano-
matonta tietoa ja kokemusta, jota on vaikea havainnollistaa. Oh-

jaaminen saatetaan ymmartdda monin eri tavoin, ja siihen sisaltyy
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sekd virallisia ohjaamistapaamisia ettd epavirallisempaa, vaikeam-
min sanoitettavaa toimintaa ja vuorovaikutusta. Yleisesti ottaen
aineistomme perusteella kulttuurintutkijat kaipasivat lempeaa ja
kannustavaa, mutta suorapuheista ja paneutuvaa ohjausta omal-
le tyolleen. Vuorovaikutus vaitdskirjan ohjaajan kanssa nahddan
paitsi sisdllollisend my6s emotionaalisena tunnety6nd. Vaitoskir-
jatutkijan hyvinvoinnin kokemukset kytkeytyvat kuitenkin paitsi
ohjaussuhteeseen, my0s yleisemmalla tasolla osallisuuden koke-
mubksiin.*®* Oppimisympdristdjen avoimuus, hyvantahtoisuus ja
inspiroivuus rakentuvat akateemisen yhteison toiminnan monista
eri osa-alueista, ei ainoastaan ohjaajasuhteesta. Tdstd vastuussa
on koko yliopistoyhteiso.

Aineistostamme valittyi sosiokulttuurisia kuiluja, yhteiskun-
nallisia luokkaan liittyvia ja sita kautta ymmarrettdvaksi tulevia
kokemubksia kiinnittymisestd akateemiseen yhteis66n. Ulkopuo-
lisuuden ja vierauden kokemukset ndyttavat olevan melko tyypil-
lisid kokemuksia tutkijan uralla. Sisdinen motivaatio, kiinnostus
omaan tutkimusaiheeseen sekd vahva kiinnittyminen omaan tut-
kimuskenttdan olivat tutkimusta edesauttavia tekijoita. Aineis-
tomme perusteella intohimo omaa aihetta kohtaan sekd vastuun
kokeminen tutkimuskentdn suuntaan painottuivat kulttuurin-
tutkijoiden vastauksissa ja kokemuksissa. Vertaistuki oman alan
sisalld, mutta my6s poikkitieteellisesti muiden alojen tutkijoiden
kanssa, toivat omaan tutkimustyohon uutta sisalt6d ja merkityk-
sellisyytta. Kuitenkin omalle tutkimukselle olennaisten yhteiso-
jen l6ytaminen ja niihin kiinnittyminen ndhtiin haastavana pro-

sessina, joka vei aikaa ja resursseja.

498 Van Rooij, Fokkens-Bruinsma & Jansen 2021; Stubb ym. 2010.
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Vaikka oman tutkimusprosessin aikana oli koettu monenlaisia
vaikeuksia, halusivat monet haastateltavamme kannustaa ja tu-
kea tulevia vaitdskirjatutkijoita. Keskusteluissa korostui se, miten
tutkijat pyrkivat helpottamaan tutkimusprosessin aloittamista ja
loppuunsaattamista. Tama puhe oli suunnattu mahdollisesti osin
itselle, mutta my6s tutkimuksemme kautta ja vélityksella tulevil-
le tutkijapolville. Haastateltavamme puhuivat siitd, miten vaitos-
kirjatutkimus tulee asettaa omaan kontekstiinsa, opinndytteeksi,
eikd sille pidd antaa koko elamaa madrittelevaa painoarvoa. Sa-
manaikaisesti he kannustavat nauttimaan tutkijan vapaudesta
ja ottamaan siita tietoisesti parhaat kokemukset irti seka tarttu-

maan epardimatta vastaantuleviin tilaisuuksiin.

Ota vastaan kaikki ne mahdollisuudet, mitd se antaa. Jos sun yliopis-
to antaa sulle rahaa, ettd voit mennd johonki: mene, mene! Se on
tosi kiva kokemus ja se on se yks hetki elamdssd, millon sa voit tehda
semmoset asiat. Mutta se tasapaino taas. Ali sano liian paljon, liian
monta kertaa joo. ... Ja "enjoy the ride”.**

499 TYKL/aud/1803.
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KUVITTELU JA LUOVUUS
OSANA ETNOGRAFISEN
TIETAMISEN OPPIMISTA

Jenni Rinne & Tiina Suopajdrvi

Pohdimme tassa artikkelissa, miten kuvittelu ja luovuus ovat osa et-
nografiaa, ja kysymme, miten naita voi oppia ja opettaa. Analysoimalla
kahta opettamaamme kaupunkietnologiaan, aistietnografiaan ja visu-
aalisiin menetelmiin keskittynytté kurssia osoitamme, miten opiskeli-
joita voi ohjata kohti luovia ratkaisuja niin kentalla kuin tulkinnoissa-
kin. Opettamisessa tama vaatii uskallusta kayttaa tarpeeksi avoimia
tehtavanantoja, mutta myds tasapainoilua opettajaléahtdisen opetta-
misen ja opiskelijoiden kokemuksellisen ja yhteistoiminnallisuuteen
perustuvan oppimisen valilla. Lisdksi tutkimuksemme osoittaa, etta
kulttuurien tutkimuksen opiskelijoilla on valmiuksia kayttaa kuvittelua,

luovuutta ja aistietnografian vaatimaa ruumiillisuutta oppimisessaan.
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Johdanto

Etnografia on keskeinen tutkimusmetodologia nykyetnologiassa
ja sen ldhitieteissd. Etnografian ymmartdminen metodologiana
tarkoittaa sen oppimista kokonaisvaltaisena prosessina suunnit-
telusta kenttatoiden kautta analyysiin ja kirjoittamiseen. Kentalla
etnografia on ennen muuta erilaisia ihmis- ja ei-ihmistoimijoiden
kudelmia, joissa tapahtuu monenlaisia, toisinaan eri aikatasoi-
hin linkittyvid kohtaamisia. Juuri ndistd kohtaamisista ja niiden
ymmadrtamisestd me etnologeina olemme kiinnostuneita. Tassa
etnografisessa tietimisessd on mukana paljon sanatonta, ruumiil-
lista, astimellista ja affektiivista tietdmista.>**° Pohdimme tassa ar-
tikkelissamme ensinndkin, miten tallaista tietdmistd voi opettaa
ja oppia etnologian etnografiakursseilla, ja toiseksi, miten luo-
vuus ja kuvittelu voivat olla osa taman oppimisen pedagogiikkaa.
Antropologi Dara Culhanea (2016) seuraten ymmarramme ku-
vittelun (engl. imagining) prosessina, jonka mahdollistavat tie-
tyt materiaaliset ja sosiaaliset ehdot. Tarkastelemme sekd ndita
ehtoja etta tutkimuskysymyksiamme laajemmin kahden vuonna
2021 opettamamme kurssin pohjalta, joista toinen pidetiin Turun
ja toinen Helsingin yliopistossa. Kurssit olivat osa kansatieteen/
etnologian aineopintoja, ja lisdksi kurssi oli avoin Helsingissa
kaikille Kulttuurien tutkimuksen kandiohjelman ja Turussa Kau-
punkitutkimus-opintokokonaisuuden opiskelijoille. Helsingissa
kurssi tarjottiin myds Avoimen yliopiston opiskelijoille.
Koronarajoitusten vuoksi molempien kurssien opetustapaa-

miset ja tdiden esittelyt pidettiin Zoom-verkkoalustalla, mutta

500 Culhane 2016; Ingold 2008.
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osa opiskelijoista tapasi toisiaan kenttdtoissa kaupungilla. Opis-
kelijat aistivat, havainnoivat ja kuvittelivat kaupunkitiloja yksin
ja yhdessa osallistamatta niihin ulkopuolisia ihmisid. Kursseilla
opiskelijat aistivat paikkoja, pohtivat paikan valtasuhteita ja sen
menneisyyden "haamuja” sekd kuvittelivat paikan tulevaisuuk-
sia. Tuloksiaan opiskelijat esittivat kirjoittamalla paikan aistiku-
vauksen, kuvanarratiiveilla ja tulevaisuusvisioilla, kurssin lopuk-
si opiskelijat reflektoivat omaa oppimistaan. Kurssin tehtavat oli
pddosin suunniteltu kdyttden apuna etnografisen kenttatyon pe-
dagogista opasta, jossa luovuus ja kuvittelu ndhddan erottamat-
tomana osana etnografista metodologiaa ja tutkimusprosessia.>*
Artikkelissamme pohdimme, miten kuvitteleminen ja luovuus
tulivat osaksi opiskelijoiden etnografisen, etenkin ei-sanallisen
tietamisen oppimista, ja mitd uutta me opettajat opimme etno-
grafian opettamisesta sen avulla.

Luovuus on kasitteend ollut viime aikoina pinnalla seka etno-
grafisen tiedon tuottamisen ettda timan tiedon muille kommuni-
koinnin nakokulmista, ja me tarkastelemme luovuutta osana ndita
molempia.> Etnografiaa voidaan kehittad "luovan metodologian”
suuntaan liittdmallad etnografiseen prosessiin taiteellisia tyosken-
telytapoja, taitoja tai valineitd.>> Lisdksi luovuus voi etnografiassa
tarkoittaa ideointia ja tulkintaa, jotka ovat ldheisessd yhteydessa
kuvitteluun. Taiteen tekemisen ja etnografian menetelmat tarkas-

televat kumpikin omalla tavallaan affektiivisia, ruumiillisia ja aisti-

501 Elliot & Culhane 2016. A different kind of Ethnography. Imaginative and Cre-
ative methodologies.

502 Culhane 2016, 7; Hjorth ym. 2020, 2-5; Ks. myds Lahdesmaki ym. (toim.)
2020.

503 Culhane 20186, 7.
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kokemuksia tietdmisen tapana, ja ndiden yhdistaminen voi tuottaa
“erilaista etnografiaa” perinteisen etnografian rinnalle.>** Tama tar-
koittaa sitd, ettd etnografisen tiedon muodostumisen ohella tiedon
kommunikoinnissa voidaan kayttda apuna taiteellista toimintaa,
kuten tiedon visualisointia maalaamisen, valokuvien tai audiovi-
suaalisten tuotosten kautta tai vaikkapa luovaa kirjoittamista.>*s

Luovuus voidaan ymmartada myos yhtend ihmisen ajattelun
sekd maailmassa olemisen ja sithen suhtautumisen tapana, jossa
muodostuu uusia ideoita ja olemisen tapoja. Luova ajattelu taas
on ymmarretty luovuuden soveltamisena eli jonkin uuden ja in-
novatiivisen tuottamisena.>*® Toisaalta luovuus voidaan ymmar-
tdd osana prosessia, jossa maailma on jatkuvassa muutoksessa ja
ihmiset, heidan ajattelunsa ja toimintansa ovat osa tita jatkuvaa
uudelleen muodostumista ja muutosta. Luova ajattelu ei siten
tdhtdd johonkin lopputuotteeseen, vaan kyse on prosessista, joka
itsessddn on uudistava.>” Pedagogisessa kirjallisuudessa on jon-
kin verran pohdittu, voiko luovuutta opettaa. Naissa tutkimuk-
sissa luovuus ymmadrretdan luovana ja kriittisend ajatteluna, joka
syntyy tietynlaisten pedagogisten lahtokohtien avulla. Nama lah-
tokohdat kannustavat ajatteluun, jossa yhdistyy vanha ja kurssilla
opittu tieto ja joka johtaa uuteen oivallukseen.>*

Luovuutta kasvatuksessa tutkineen Philip Lambertin (2017)

mukaan luovuutta maariteltdessd ollaan yleensa yhta mielta siita,

504 Culhane 2016, 3, 9; Ehn 2014, 63-65. Ks. my6s Willim 2017a; Willim 2017b.

505 Ingridsdotter & Silow Kallenberg 2018: Palmgren 2017; Palmgren 2020;
Willim 2020; ks. myds Cultural analysis. Creative ethnography. Volume 1:22,
2023.

506 Blatherwick & Cummings 2017, 99.

507 Ingold 2022.

508 Ks. esim. Herbert 2010.
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ettd se on omaperdisyyttd, asioiden uudella tavalla yhdistamista,
joustavaa ja soveltavaa ajattelua. Luovuuden ja luovan ajattelun
tarkka madrittely on kuitenkin vaikeaa, ja erityisen hankalaksi on
koettu luovan ajattelun arviointi.>*® Luovuuden pedagoginen tut-
kimus on osoittanut, ettd erilaisia kognitiivisia luovan ajattelun
tekniikoita, kuten aivoriihed, on mahdollista opettaa, jos luovuu-
den ajatellaan olevan erityisesti ongelman ratkaisuun tai uusien
ideoiden synnyttamiseen liittyvad toimintaa.>° Kuinka menestyk-
sekdstd tamd opettaminen ja ndiden tekniikoiden tdytant66npano
lopulta on, jaa epdselvaksi. Lambertin mukaan luovuutta tukee
tai mahdollistaa monet muutkin seikat kuin kognitiiviset tek-
niikat, kuten ihmisen motivaatio, persoonallisuus, asenne sekd
poliittinen ja sosiokulttuurinen ymparist6. Koska luovuuteen vai-
kuttavat niin monet liikkuvat osat, on luovuutta hanen mukaansa

ldhestyttdva holistisesti.>"

Aineisto ja menetelmat

Turun ja Helsingin yliopistojen kurssit erosivat lahtokohdiltaan
hieman toisistaan, silla Turun kurssin teemana oli "Kaupunkiet-
nologia”, jasilld luennoitiin myos etnologisen kaupunkitutkimuk-
sen taustoista ja nykytutkimuksesta, kun taas Helsingin "Arjen
etnografia” kurssilla keskityttiin tdysin etnografisiin menetelmiin
ja etnografisen tiedon tuottamiseen. Molemmilla kursseilla paa-

paino oli kuitenkin aistietnografiassa, ja tehtavat perustuivat seka

509 Lambert 2017, 4.
510 Ks. tarkempi listaus tekniikoista Lambert 2017.
511 Lambert 2017, 17-19.
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aistihavainnointiin ettd kuvittelun etnografisiin menetelmiin.
Tehtavat perustuivat pedagogisiin etnografian menetelmdoppai-
siin, jotka painottavat erityisesti luovuuden ja kuvittelun olevan
osa etnografista prosessia.>* Kurssien oppimistavoitteina olivat a)
ymmartdd kaupunki etnologisesta ndkokulmasta monenlaisten
kohtaamisten, ajallisten kerrostumien, valtasuhteiden, materi-
aalisuuksien ja aistimusten paikkana, b) oppia suunnittelemaan,
miten etnografista kaupunkitutkimusta tehdaan ja harjoitella sen
tekemista muun muassa aistietnografisia ja visuaalisia menetel-
mid kdyttden, ja c) oppia yhdistimaan menneisyyden, nykyisyy-
den ja tulevaisuuden nakokulmia sekd ymmartdd, millaista tietoa
ndita yhdistamalld tuotetaan.

Kurssien alussa oli kuusi tuntia luento-opetusta, joka avasi
opiskelijoille sekd metodologisia ndkokulmia ettd konkreettisia
esimerkkejd (aisti)etnografian tekemisestd. Kurssit koostuivat
neljdsta tehtdvastd, joista viimeinen eli reflektointi tehtiin taysin
yksin, muut tehtiin osittain yksin tai kokonaan ryhmassa. Jokais-
ta tehtdvaa varten oli koottu 2-3 aihetta kasittelevaa artikkelia,
joihin opiskelijoiden tuli tutustua. Helsingin kurssilla oli yhteen-
sa 13 opiskelijaa, joista nelja oli avoimen yliopiston opiskelijoita.
Opiskelijat muodostivat nelja 3-4 hengen ryhmaa. Turun kurs-
silla oli 21 opiskelijaa, jotka muodostivat seitsemdn 2-4 hengen
ryhmadd. Kurssien keskiossa oli yhteistoiminnallinen oppiminen,
jossa jokaisen oma oppiminen on kiinni siitd, miten hyvin ryh-
man jasenet toimivat yhdessa ja miten aktiivisesti kukin heista

oppimisen eteen tyoskentelee. Ryhmadssa opiskelijat ovat siis toi-

512 Culhane 2016; Pink 2011.
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sistaan positiivisesti keskindisriippuvaisia.> Yhteistoiminnallisen
oppimisen lisdaksi kurssiemme lahtokohtana oli konstruktiivinen
linjakkuus, joka tarkoittaa sitd, ettd rakentaessaan tietoaan etno-
grafisesta kaupunkitutkimuksesta opiskelijoiden tuli olla aktiivi-
sia ja itsenaisid.>* Kurssilla pidetty luento-opetus, lukemisto, teh-
tdvat ja arviointi suunniteltiin siten, ettd ne olivat linjassa kurssin
oppimistavoitteiden kanssa.

Tehtavien suunnittelun lahtokohtana oli tutustua kaupungis-
sa tehtavdan etnografiaan vaiheittain ensin aistien, toiseksi val-
taan liittyvien kysymysten ja kolmanneksi aikatasojen kautta.
Lopuksi opiskelijat reflektoivat kurssin muotoa suhteessa omaan
oppimiseensa. Etnografiassa ylipadnsa ja aistietnografiassa eri-
tyisesti omat havainnot paikoista ja tilanteista ovat tarked mene-
telmadllinen tyokalu, mutta menetelma vaatii aikaa sekd havain-
nointien tekemiselle ettd niiden prosessoimiselle.ss Taman vuoksi
suunnittelimme tehtavat siten, ettd moniulotteinen tieto paikasta
kumuloitui jokaisen tehtdavan myétd, jolloin kurssin edetessa et-
nografinen havainnointi ja tietdminen syvenivat.5°

Ensimmadisessd tehtdvassa "Avaa aistisi ja pysahdy” opiskelijan
tuli keskittya opettelemaan aistihavaintojen tekemista julkisessa
tilassa. Tatd varten ryhma valitsi kaupungista paikan, jota kukin
havainnoi aluksi yksin ja jota he ryhmdna koko kurssin ajan tut-
kivat. Havainnoista, niiden eroista ja yhtaldisyyksista seka mene-

telmdsta keskusteltiin ryhmadssd, ja timdn pohjalta ryhma kirjoit-

513 Repo-Kaarento 2009, 280-281. Yhteistoiminnallisuus on keskeinen osa
my6ds kokemusperaista (engl. experiential) oppimista (Morris 2020, 1068).

514 Biggs & Tang 2007; Nevgi & Lindblom-Ylanne 2009, 138-139.

515 Pink 2011.

516 O’Dell & Willim 2016.
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ti paikasta kolmen sivun mittaisen aistietnografisen kuvauksen,
joka jaettiin kaikille kurssilaisille luettavaksi ennen tapaamista.
Kuvauksessa tuli pohtia 